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BÖLGESEL YATIRIM TEŞVİKİNDE 6’INCI BÖLGE İÇİN 
SÜRESİ DOLAN SİGORTA PRİM DESTEĞİ SÜRESİ 

31.12.2028 TARİHİNE UZATILDI 

ÖZET 

  2012/3305 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı döneminde düzenlenen ve 6'ncı bölge için 
belirlenen süre kapsamında sigorta primi işveren hissesi desteği veya varsa sigorta primi 
desteğinden yararlanmış ve uygulama süresi sona eren yatırım teşvik belgesi sahibi 
işverenlerin bu desteklerden 31.12.2028 tarihine kadar yararlanmaya devam edebilmeleri 
için; 

  1-Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına başvurmaları, 

  2-Sanayi ve Teknoloji Bakanlığınca belirlenen ortalama sigortalı sayısı kadar veya 
üzerinde sigortalı bildiriminde bulunması, 

    3- 2012/30, 2012/37 ve 2023/23 sayılı SGK Genelgelerde yer alan şartları 
sağlamaları, 

 3-Söz konusu düzenlemeden yararlanabilmek için destekten yararlanmaya esas 
dönemlerde kapsama giren yatırım teşvik belgesinde; 

-Sadece sigorta primi işveren hissesi desteği öngörülen iş yerlerinde çalışan 
sigortalılara ilişkin muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin 49903 kanun numaralı, 

-Sigorta primi işveren hissesi ile sigorta primi desteğinin (sigortalı hissesi) birlikte 
uygulanması öngörülen iş yerlerinde çalışan sigortalılara ilişkin muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerinin 59903kanun numarası, 

Seçilmek suretiyle düzenlenmesi gerekmektedir. 

 

BÖLGESEL YATIRIM TEŞVİKİNDE SİGORTA PRİM TEŞVİKLERİNİN UZATILMASI 

2025/9903 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı'nın geçici 5'inci maddesinde; 

"Süresi sona eren desteklere ilişkin uygulama 

GEÇİCİ MADDE 5- (1) 2012/3305 sayılı Karar döneminde düzenlenen ve 6 ncı bölge için 
belirlenen sürede sigorta primi işveren hissesi desteği veya varsa sigorta primi desteği sağlanmış 
ve uygulama süresi sona eren yatırım teşvik belgesi sahibi yatırımcının talebi halinde, desteğin 
sona erdiği ay dâhil önceki 12 aylık dönemde ilgili teşvik belgesi kapsamı yatırım için uygulama 
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yapılan işyeri sicil numarası altında istihdam edilenlerin aylık ortalamasının altına düşülmediği 
aylar için uygulanmak ve ilgili teşvik belgesinde belirtilen ilave istihdam sayısını geçmemek üzere 
teşvik belgesi üzerinde herhangi bir işlem yapılmaksızın sigorta primi işveren hissesi ve varsa 
sigorta primi desteği uygulama süresi 31/12/2028 tarihine kadar uzatılır. Bu fıkra kapsamındaki 
destek uygulamasına, uygulamaya ilişkin bilgilerin Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilmesini takip 
eden aydan itibaren başlanır." 

Hükmü yer almaktadır. 

Buna göre, 2012/3305 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı döneminde düzenlenen ve 6'ncı bölge 
için belirlenen süre kapsamında sigorta primi işveren hissesi desteği veya varsa sigorta primi 
desteğinden yararlanmış ve uygulama süresi sona eren yatırım teşvik belgesi sahibi işverenlerin 
talebi halinde sigorta primi işveren hissesi/sigorta primi desteği uygulama süresi 31.12.2028 
tarihine kadar uzatılacaktır. 

2025/9903 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı'nın Geçici 5'inci Maddesine İlişkin 
Uygulamanın Usul ve Esasları: 

2012/3305 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı döneminde düzenlenen ve 6'ncı bölge için 
belirlenen süre kapsamında sigorta primi işveren hissesi desteği veya varsa sigorta primi 
desteğinden yararlanmış ve uygulama süresi sona eren yatırım teşvik belgesi sahibi işverenlerin 
bu desteklerden 31.12.2028 tarihine kadar yararlanmaya devam edebilmeleri için öncelikle 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına başvurmaları gerekmektedir. 

İşverenler ilgili iş yerinden dolayı bu düzenlemeden Sanayi ve Teknoloji Bakanlığınca 
uygulamaya ilişkin bilgilerin SGK’ ya bildirimini takip eden aydan/dönemden itibaren 
yararlanabileceklerdir. 

Kapsama giren iş yeri işverenlerinin destekten yararlanabilmeleri için 2012/30, 2012/37 ve 
2023/23 sayılı Genelgelerde yer alan şartları sağlamalarının yanı sıra ilgili ayda Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığınca belirlenen ortalama sigortalı sayısı kadar veya üzerinde sigortalı 
bildiriminde bulunması gerekmektedir. 

İşverenin ortalamanın altında kaldığı aylarda destekten yararlanması mümkün 
bulunmamaktadır. 

Söz konusu düzenlemeden yararlanabilmek için destekten yararlanmaya esas 
dönemlerde kapsama giren yatırım teşvik belgesinde; 

-Sadece sigorta primi işveren hissesi desteği öngörülen iş yerlerinde çalışan sigortalılara 
ilişkin muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin 49903 kanun numaralı, 

-Sigorta primi işveren hissesi ile sigorta primi desteğinin (sigortalı hissesi) birlikte 
uygulanması öngörülen iş yerlerinde çalışan sigortalılara ilişkin muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerinin 59903kanun numarası, 

Seçilmek suretiyle düzenlenmesi gerekmektedir. 
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Destekten yararlanılacak olan aylarda çalışan toplam sigortalı sayısının tespitinde 7,19,22, 
42, 43, 46, 49 ve 50 nolu belge türleri ile yapılan bildirimler dikkate alınmayacaktır. 

SGK’ ya bildirilmiş toplam sigortalı sayısının tespiti sırasında, her bir ayda çalışan sigortalı 
sayısı, ilgili dönemlerde SGK’ ya verilmiş asıl ve ek nitelikteki muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerindeki kayıtlı sigortalı sayısından, iptal nitelikteki muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerinde kayıtlı sigortalı sayısı düşülmek suretiyle tespit edilecektir. 

Muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde, bir sigortalının işten ayrılmasını müteakip 
aynı ay içinde ayrıldığı işyerinde tekrar işe başlamış olması halinde, bu sigortalı için ilgili 
beyannamede iki ayrı kayıt yer almakla birlikte, sigortalı sayısının tespitinde bu nitelikteki 
kayıtlardan mükerrer olanlar dikkate alınmayacaktır. 

Bununla birlikte, 49903/59903 kanun numaralı bildirimde bulunulan sigortalının ilgili iş 
yerinden ilgili ayda kanun numarasız veya başka kanun numaralı bildiriminin de bulunması 
halinde bu sigortalı mevcut sigortalı sayısının hesabında dikkate alınmayacaktır. 

Ayrıca, mevcut sigortalı sayısının, ilave sigortalı sayısının ve ortalama sigortalı sayısının 
sağlanıp sağlanmadığının tespiti aşamasında, alt işverenler tarafından çalıştırılan sigortalılar da 
hesaplamaya dahil edilecektir. 

Örnek 1: Düzenleme kapsamına giren (A) iş yeri işverenin mezkûr yatırım teşvik belgesi 
kapsamında mevcut sigortalı sayısının 0, ilave sigortalı sayısının 100 ve ortalama sigortalı 
sayısının 50 olduğu ve ilgili iş yerinde bildirim yapılan sigortalı sayılarının 2025/Ağustos 
ayı/döneminde 50,2025/Eylül ayı/döneminde 45 olduğu varsayıldığında; 

-2025/Ağustos ayı/döneminde ortalama sigortalı sayısı kadar bildirim yapıldığından söz 
konusu işveren ilgili aylarda diğer şartları da sağlamak kaydıyla 50 sigortalıya kadar destekten 
yararlanabilecektir. 

-2025/Eylül ayı/döneminde ortalama sigortalı sayısının altında bildirim yapıldığından söz 
konusu işveren destekten yararlanamayacaktır. 

Örnek 2: Düzenleme kapsamına giren (B) iş yeri işverenin mezkur yatırım teşvik belgesi 
kapsamında mevcut sigortalı sayısının 0, ilave sigortalı sayısının 80 ve ortalama sigortalı 
sayısının 100 olduğu ve ilgili iş yerinde bildirim yapılan sigortalı sayılarının 2025/Eylül 
ayı/döneminde 110, 2025/Ekim ayı/döneminde 90 olduğu varsayıldığında; 

-2025/Eylül ayı/döneminde ortalama sigortalı sayısının üzerinde bildirim yapıldığından söz 
konusu işveren ilgili aylarda diğer şartları da sağlamak kaydıyla 80 sigortalıya kadar destekten 
yararlanabilecektir. 

-2025/Ekim ayı/döneminde ortalama sigortalı sayısının altında bildirim yapıldığından söz 
konusu işveren destekten yararlanamayacaktır. 

Örnek 3: Düzenleme kapsamına giren (C) iş yeri işverenin mezkur yatırım teşvik belgesi 
kapsamında mevcut sigortalı sayısının 60, ilave sigortalı sayısının 75 ve ortalama sigortalı 
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sayısının 50 olduğu ve ilgili işyerinde bildirim yapılan sigortalı sayılarının 2026/Ocak 
ayı/döneminde 55, 2026/Şubat ayı/döneminde 70 olduğu varsayıldığında; 

-2026/Ocak ayı/döneminde ortalama sigortalı sayısının üzerinde bildirim yapılmasına 
rağmen mevcut sigortalı sayısı sağlanmadığından söz konusu işveren ilgili aylarda destekten 
yararlanamayacaktır. 

-2026/Şubat ayı/döneminde ortalama sigortalı sayısının üzerinde bildirim yapılmasından 
dolayı mevcut istihdam sağlandıktan sonra söz konusu işveren diğer şartları da sağlamak 
kaydıyla 10 sigortalıya kadar destekten yararlanabilecektir. 

Örnek 4: Düzenleme kapsamına giren (D) iş yeri işverenin mezkur yatırım teşvik belgesi 
kapsamında mevcut sigortalı sayısının 70, ilave sigortalı sayısının 100 ve ortalama sigortalı 
sayısının 90 olduğu ve ilgili işyerinde bildirim yapılan sigortalı sayılarının 2027/Nisan 
ayı/döneminde 80, 2027/Mayıs ayı/döneminde 100 olduğu varsayıldığında; 

-2027/Nisan ayı/döneminde ortalama sigortalı sayısının altında bildirim yapıldığından söz 
konusu işveren destekten yararlanamayacaktır. 

-2027/Mayıs ayı/döneminde ortalama sigortalı sayısının üzerinde bildirim yapılmasından 
dolayı mevcut istihdam sağlandıktan sonra söz konusu işveren diğer şartları da sağlamak 
kaydıyla 30 sigortalıya kadar destekten yararlanabilecektir. 

Destekten yararlanılacak ayda/dönemde Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından 
bildirilen ortalama sigortalı sayısı kadar bildirimde bulunulup bulunulmadığının işverenlerce takip 
edilmesi gerekmektedir. İlgili ayda/dönemde ortalama sigortalı sayısı kadar bildirimde 
bulunulmadığının sonradan tespit edilmesi halinde ortalama sigortalı sayısının altında kalınan 
ilgili aylara/dönemlere ait yersiz yararlanılan tutarlar gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte 
işverenlerden tahsil edilecektir. 

 

Saygılarımızla… 
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