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a)

BIRINCI BOLUM
Taraflar, Amac, Kapsam ve Dayanak

Madde 1- Taraflar
Isbu protokolde taraflar, Sivas Cumhuriyet Universitesi ile Sivas Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi 'dir.
Protokolde Sivas Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi ve Sivas Cumbhuriyet
Universitesi ayr1 olarak “Taraf”, birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.

Madde 2 - Amag
Bu protokoliin amaci; Sivas Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi ve Sivas Cumhuriyet
Universitesi arasinda ¢ok yonlii is birligi saglamaktir. Taraflar bu ama¢ dogrultusunda,
birlikte teorik ve uygulamali egitim programlari, ARGE c¢alismalari, sosyal sorumluluk
projeleri, ortak panel, sempozyum, seminer vb. etkinlikler diizenleyebilirler.

Madde 3 - Kapsam
Bu protokol, Sivas Cumhuriyet Universitesinde 6n lisans ve lisans 6grenimi goéren
6grencilerin uygulamali egitimlerle ilgili faaliyetlerini Sivas Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler Odasi bagh kurum ve kuruluslarda yapmasina iliskin usul ve esaslar
kapsamaktadir.

Madde 4- Dayanak
Isbu protokol;
a) 2547 Sayili Yiikksekogretim Kanunu,
b) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
c) 5510 Sosyal Sigortalarda Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun Is Kazasi ve Meslek Hastalig1
Sigortas Ile ilgili Maddeler,
d) 6331 Sayih s Saghigi ve Giivenligi Kanunu,
e) 31514 sayil Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi,
f) Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,
g) Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesinin
ilgili hiikiimlerine dayandirilarak hazirlanmstir.

IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler, Gorev ve Sorumluluklar

Madde 5 - Genel Hiikiimler
Uygulamali Egitimler kapsaminda Isletmede Mesleki Egitim siiresi Sivas Cumhuriyet
Universitesi akademik takvimine gére planlanir. isletmede Mesleki Egitim 6n lisans
programlarinda 3. veya 4. yariyll, lisans programlarinda 7. veya 8. yariyil stiresince 15 hafta
yapilir (Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimiinde Isyerinde Meslek
Egitim dersi 7. ve 8. yariyll siiresince 15 hafta stire ile ardisik iki yariyilda yapilir). Staj
sliresi birimlerin staj uygulama ydnergelerinde belirtilen siiredir.

b) Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim/Staj sirasinda, isyeri kusurundan dolay1 meydana

gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren/isveren vekili sorumludur.




g)

h)

Isletmede mesleki egitim icin kabul edilebilecek égrenci kontenjanlari, isletmelerin egitim
ve uygulama durumlar1 dikkate alinarak isletme yetkilisi, sorumlu 6gretim elemani ve
bolim uygulamali egitimler komisyonunun karsilikli is birligi ile belirlenir. Uygulama
yapacak ogrencilere iliskin planlama yazisi Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve
Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesi ‘ne gore ve Sivas Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi tarafindan belirlenen kontenjan sayisina gore hazirlanir. Uygulama plani
en gec uygulama baslamadan 1(bir) ay énce Sivas Cumhuriyet Universitesi tarafindan Sivas
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi 'ne resmi yazi ile bildirilir.

Madde 6 - Rektorliigiin Sorumluluklar:
Rektorlik; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi, uygulanmasi,
koordinasyonu ve denetimini saglar.
Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine
etmek.
Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5. maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri ytiriitmek.
Isletmede mesleki egitimden amaglanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle is
birligi yapmak.

Madde 7- isletmenin Sorumluluklar
Ogrencilerin egitimlerinin bir parcasi olan her tiirlii uygulamalari Sivas Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler Odas1 bagh kurum ve kuruluslarda yapmalar icin gerekli kosullar
saglamak.
Sivas Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi bagh kurum ve kuruluslarda uygulamaya
kabul edilecek 6grenci kontenjanini tespit ederek ilgili akademik birime bildirmek.
Blinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.
Uygulamali egitim yapacak 6grencinin, uygulamal egitim (isletmede mesleki egitim) kabul
formunu imzalamak.
Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme formunu
doldurmak, imzalamak ve sorumlu ogretim elemanina kapali zarf icinde teslim
etmek/ulastirmak.
Disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim elemani ile is birligi yapmak ve gerektiginde
tutanak diizenleyerek sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek/ulastirmak ya da e-posta
ile iletmek.
Uygulamal1 egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.
Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak égrencilerin is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak, is saghgi ve
glvenligi ile ilgili mevzuatla verilen sorumluluklari yerine getirmek ve yapilacak ise uygun
kisisel koruyucu donanimlari saglamak.
Isletmede mesleki egitim ve /veya staj yapan 6grencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demek.
Isletmede mesleki egitim ve/veya staj kapsamindaki uygulama egitimleri sirasinda meslek
hastalif1 veya is yeri kazasina ugrayan 6grencileri ilgili mevzuat cercevesinde islem
yaparak ilgililere ve aym giin icinde 6grencinin kayith oldugu Yiiksek6gretim Kurumuna
bildirmek.

Sorumlu 6gretim elemaninin gérev ve sorumluluklari




a)

b)

b)

c)
d)

g)
h)

j)
k)

D

Boliim/program baskani; uygulamal egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile boliim arasinda
koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber olmasi ve
0lgme-degerlendirme faaliyetlerinde yer almasi amaciyla her bir uygulamali egitim grubu icin
bir sorumlu 6gretim elemani goérevlendirir.

Sorumlu 6gretim elemani/egitici personelin bildirecegi sorunlara iliskin islemleri yapmak ve
bolim uygulamali egitimler komisyonunu bilgilendirmek, isletmede mesleki egitimini
ve/veya stajinl tamamlayan 6grencinin isletme degerlendirme formu ile devam ¢izelgesini
teslim almak, disiplin hususlarinda isletmeyle isbirligi yapmak ve diizenlenmis tutanaklari
teslim alarak gerekli islemleri yapmakla sorumludur.

Egitici personelin gérev ve sorumluluklar:
Hazirlanan egitim plami dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
stirdliirmelerini saglamak.
Ogrencinin isletmede karsilasacag: sorunlarin ¢éziimiinde yardimc olmak ve gerektiginde
isletme yetkilisine ulastirmak.
Ogrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarmak.
Isletme kosullarina uygun olarak Is sagligi ve giivenligi hakkinda egitim vermek. Ogrencinin
egitim gordiigl boliime/programa uymayan ve saglik acisindan problem doguracak islerde
gorevlendirilmesini engellemek.
Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik calisma plani ve sorumlulugu vermek.
Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu o6gretim
eleman ile is birligi yapmak. Isletmede uygulama egitimi alan égrencilerin devamlihgini
izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve devam c¢izelgesine islemek.
Ogrencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin is ortamindaki uygulama
calismalari ile pekismesini saglamak.
Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun doldurulmasini
saglamak.
Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.
I[sletmede 6grencinin uygulama egitimi ile ilgili yasadigi sorunlarda sorumlu o6gretim
elemanina bilgi vermek.
Uygulamali egitim dosyasinin 6grenci tarafindan islenmesini takip etmek, 6grencinin giinliik
olarak tuttugu uygulamali egitim dosyasini ve yaptig1 faaliyetleri denetlemek, isletme
yetkilisine onaylatmak.
Uygulamali egitimini tamamlayan 6grencinin isletme degerlendirme formunu imzalamak ve
isletme yetkilisine imzalatmak.

Madde 8 - Ogrencilerin Sorumluluklar:
Ogrenciler, uygulamali egitimi icin isletmede bulundugu siirelerde 18/8/2012 tarihli ve
28388 say1li Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile 6grencisi oldugu Sivas
Cumhuriyet Universitesinin ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma ve disiplin
kurallarina tabidir.
Ogrenciler, uygulamay: siirdiirdiikleri kurumda calisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili
kurallara uymak zorundadirlar. Uygulama siiresince kurumlarda disiplini bozacak
davranislarda bulunamazlar, sendikal faaliyetlere katilamazlar.
Uygulamali egitimi sliresince calisma planina ve gegerli ¢alisma sartlarina uymakla, mesleki
etkinliklere bizzat katilarak ¢alismakla yiikiimliidiir.
Isletmede mesleki egitim esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin olarak “Sivas
Cumhuriyet Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile
isletmenin kurallarina tabidir. Uygulamalarin %20’sinden fazlasina katilmayan, devamsizlik




yapan ogrenci, Yiiksekégretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine veya
isletme kurallarina aykir1 davranan 6grenciler isletmede mesleki egitim uygulamasindan
basarisiz sayilir.

e) Giinlik ¢alisma kayitlarin1 iceren uygulamali egitim dosyasini ve isletme degerlendirme
formunu boliim uygulamali egitimler komisyonunun ilan ettigi tarihe kadar isletme yetkilisine
imzalatarak sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek/ettirmek zorundadir.

f) Ogrenciler, tiim mazeret ve isteklerini Egitici personele bildirir, uygulamal egitime devam
edememe durumunda, gecerli mazeret belgelerini bagh oldugu akademik birimine teslim
eder. Egitici personelin izni ve onay1 olmaksizin isyerinden ayrilmaz.

g) Ogrenciler, alacaklar1 saghk raporlar ile ilgili Egitici Personeli ve Sorumlu Ogretim Elemanin
ayni glin icerisinde bilgilendirmek ve raporun aslini en geg Ug giin icerisinde ilgili akademik
birimine ulastirmak zorundadir. Aksi halde dogabilecek maddi zararlardan sahsen sorumlu
tutulurlar.

h) Isletmede Mesleki egitim yaptiklari isletmelerde, Egitici personelce kendilerine verilen
mesleki alan ile alakali gérevleri yapar,

i) Ogrencinin isletmede mesleki egitimden/stajdan vazgecmesi halinde 3 is giinii icerisinde ilgili
akademik birimin uygulamali egitim komisyonuna ve/veya 6grenci isleri ofisine bilgi vermesi
zorunludur.

j) Isletmede mesleki egitimden/stajdan vazgecilmesi durumunda, fazla yatirilan sigorta gideri
mevcut kamu zararlarina iliskin mevzuat ¢ercevesinde degerlendirilir.

k) Ogrenciler Kurumun belirlemis oldugu bilgi giivenligi ve korunmasi kurallarina uymak
zorunda olup, bu kapsamda uygulama esnasinda 6grenmis oldugu bilgiyi li¢ciincii sahsa
aciklayamazlar.

1) Ogrenci uygulama siiresince ekibin bir iiyesi olarak ekiple isbirligi icinde egitim almakla
yukimlidir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirlik, Yiiriitme, Miicbir Sebepler ve Diger Hususlar

Madde 9- Yiirurliik
a) Bu protokol, Taraflarca imzalandig1 tarihte ytrirliige girer ve bes yil siiresince gecerli
olacaktir. Bes yilin sonunda Taraflardan herhangi birinin bu Protokol'lin feshine iligkin bir
talebi olmamasi durumunda Protokol kendiliginden bes y1l daha uzamis kabul edilecektir.
b) Bu protokol 14 (on dort) maddeden ibaret olup taraflarca imza edildigi tarihten itibaren
yuriirlige girer.

Madde 10- Yiiriitme
a) Bu protokol Sivas Cumhuriyet Universitesi adina Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii,
Sivas Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 adina Oda Isletme Miidiirii tarafindan
yuruatildr.

Madde 11- Miicbir Sebepler
a) Bu Protokol'de Taraflara yiiklenen sorumluluklardan herhangi biri, Taraflarin iradeleri
disinda olusan kaza, yangin, deprem, su baskini, grev, savas, pandemi, salgin hastaliklar ve
benzeri nedenlerle yerine getirilemiyorsa bu durum miicbir sebep kapsaminda
degerlendirilir. S6z konusu miicbir sebep 30 (Otuz) giinden fazla siirer ve bu Protokol’iin
uygulanmasini kismen veya tamamen imkansiz kilarsa isbu Protokol kendiliginden
feshedilmis sayilir. Bu Protokol siiresi icinde miicbir sebebin ortadan kalkmasi halinde
Taraflar durumu yeniden degerlendirerek Protokol'in devamina karar verebilirler. Bu




Protokol’iin feshi halinde miicbir sebebin ortaya ¢ikmasi anina kadar gecen siire icerisinde
olusan yiikiimlilikler devam eder. Taraflar miicbir sebebi ©6ne siirerek 6nceki
yukiimliiliiklerinden feragat edemezler.

Diger Hususlar

a)

b)

Madde 12.

Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi, Isyeri sahibinin degismesi halinde yeni isyerinin ayn
meslegi/iliretimi siirdiirememesi s6z konusu olursa, 6grenciye Mesleki Egitim/Staj ile ilgili
yeni bir is yeri bulunmasi saglanir.

Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldig stirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda
ilgili mevzuat hiikiimlerine goére islem yapilir.

Isletmelerde Mesleki Egitim/Staj yapan 6grenciler hakkinda bu protokolde yer almayan diger

hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Madde 13.
Taraflar arasinda yapilacak tiim tebligatlar/ihtarlar bu Protokol’iin Taraflar maddesinde
yazili adreslere iadeli taahhiitli posta, kayith elektronik posta, noter vasitasi veya elden imza
karsilig1 teslim edilerek yapilacaktir. Adres degisikligi yazili olarak bildirilmedigi siirece bu
Protokol’deki adreslere yapilan tebligatlar gecerli olacaktir.

Madde 14.
Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu protokoliin bir niishas: Valilikte bir
niishasu ilgili akademik birimde ve bir niishasi da isletmede bulunur.
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