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SGK İŞYERİ TESCİL PROGRAMINDA İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİNDEN SORUMLU İŞVEREN VEKİLİ İÇİN 

ALAN TANIMLANDI 
ÖZET 

- 6331 sayılı Kanun kapsamında iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütecek işveren 
vekillerinin tanımlanmasına ilişkin olarak SGK işyeri tescil programında e-Devlet Kapısı 
üzerinden yapılacak yeni işyeri tescillerinde her işyeri dosyası için 4857 sayılı Kanuna göre 
ayrı bir işveren vekili tanımlanmasına yönelik alan eklenmiştir. 

- Daha önce tescil edilmiş mevcut işyeri dosyaları için 4857 sayılı Kanun kapsamında 
işveren vekili tanımlaması, ilgili sosyal güvenlik il müdürlüklerine/sosyal güvenlik 
merkezlerine başvuru yoluyla yapılacaktır. 

- 5510 sayılı Kanun kapsamındaki işveren vekili uygulamasında herhangi bir değişiklik 
bulunmamaktadır. 

 

İŞ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ HİZMETLERİNİN YÜRÜTÜMÜNDE İŞVEREN VEKİLİNİ 
TANIMLAMASI 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’na göre, 50’den az çalışanı olan ve az tehlikeli 
sınıfta yer alan işyerleri için iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi bulundurma zorunluluğu, en son 
7491 Sayılı Kanun ile 31.12.2024 tarihine kadar ertelenmişti. Bundan dolayı, 50’den az çalışanı 
olan (bir kişi dahi olsa) ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde iş güvenliği uzmanı ve işyeri 
hekimi bulundurma zorunluluğu 01.01.2025 tarihinden itibaren yürürlüğe girmiş bulunmaktadır. 

05.03.2025 tarihli 32832 sayılı Resmi Gazete’de “Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği 
Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” ve 
“İşyerlerinde İşveren veya İşveren Vekili Tarafından Yürütülecek İş Sağlığı ve Güvenliği 
Hizmetlerine İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” yayımlanarak yürürlüğe 
girmiş bulunmaktadır. 

Yayımlanan düzenlemelere göre; İş Sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütümüne ilişkin 
eğitimlerde sınav şartı kaldırılmıştır. Gerekli eğitimleri almış olması halinde işvenler ve işveren 
vekilleri 50’den az çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta sınıflandırılmış işyerlerinde İSG 
hizmetlerini sunabilecektir. 
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Bu kapsamda, SGK 6331 sayılı Kanun kapsamında iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini 
yürütecek işveren vekillerinin tanımlanmasına ilişkin ilgili mevzuat bölümünde belirtilen duyuruyu 
yapmıştır. Yapılan duyuruya göre; 

1- 6331 sayılı Kanun kapsamında iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütecek işveren 
vekillerinin tanımlanmasına ilişkin olarak SGK işyeri tescil programında e-Devlet Kapısı üzerinden 
yapılacak yeni işyeri tescillerinde her işyeri dosyası için 4857 sayılı Kanuna göre ayrı bir işveren 
vekili tanımlanmasına yönelik alan eklenmiştir. 

2- Daha önce tescil edilmiş mevcut işyeri dosyaları için 4857 sayılı Kanun kapsamında 
işveren vekili tanımlaması, ilgili sosyal güvenlik il müdürlüklerine/sosyal güvenlik merkezlerine 
başvuru yoluyla yapılacaktır. 

3- 5510 sayılı Kanun kapsamındaki işveren vekili uygulamasında herhangi bir değişiklik 
bulunmamaktadır. 

 

Saygılarımızla… 
 

 
23.09.2025 Tarihli www.sgk.gov.tr de yayımlanan duyurusu…>>> 
 

https://www.sgk.gov.tr/Duyuru/Detay/Isyeri-Tescil-Programlarinda-4857-Sayili-Kanun-Kapsaminda-Isveren-Vekili-Tanimlanmasi-2025-09-23-09-33-08

