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SGK iSYERI TESCIL PROGRAMINDA iS SAGLIGI VE
GUVENLIGINDEN SORUMLU iSVEREN VEKILI iCiN
ALAN TANIMLANDI

OZET

- 6331 sayili Kanun kapsaminda ig saghgi ve guvenligi hizmetlerini yurutecek isveren
vekillerinin tanimlanmasina iligkin olarak SGK isyeri tescil programinda e-Devlet Kapisi
uzerinden yapilacak yeni igyeri tescillerinde her igyeri dosyasi i¢in 4857 sayili Kanuna gore
ayri bir igveren vekili tanimlanmasina yonelik alan eklenmisgtir.

- Daha 6nce tescil edilmis mevcut isyeri dosyalari igin 4857 sayili Kanun kapsaminda
igveren vekili tanimlamasi, ilgili sosyal guvenlik il mudurluklerine/sosyal guvenlik
merkezlerine bagvuru yoluyla yapilacaktir.

- 5510 sayili Kanun kapsamindaki igveren vekili uygulamasinda herhangi bir degigiklik
bulunmamaktadir.

iS$ SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI HiZMETLERININ YURUTUMUNDE iSVEREN VEKILINi
TANIMLAMASI

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’'na gdre, 50°’den az calisani olan ve az tehlikeli
sinifta yer alan igyerleri i¢in is guvenligi uzmani ve igyeri hekimi bulundurma zorunlulugu, en son
7491 Sayili Kanun ile 31.12.2024 tarihine kadar ertelenmisti. Bundan dolayi, 50'den az ¢aligani
olan (bir kisi dahi olsa) ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde is glvenligi uzmani ve igyeri
hekimi bulundurma zorunlulugu 01.01.2025 tarihinden itibaren yururlige girmis bulunmaktadir.

05.03.2025 tarihli 32832 sayili Resmi Gazete’de “Calisanlarin is Saglhigi ve Guvenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Degigiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ve
“Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Ydritilecek Is Saghgi ve Givenligi
Hizmetlerine iliskin Yoénetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik” yayimlanarak yirirlige
girmis bulunmaktadir.

Yayimlanan diizenlemelere gore; is Saghg ve glvenligi hizmetlerinin yiritimune iliskin
egitimlerde sinav sarti kaldinimistir. Gerekli egitimleri almig olmasi halinde igvenler ve igveren
vekilleri 50’den az galisani bulunan ve az tehlikeli sinifta siniflandiriimis isyerlerinde iISG
hizmetlerini sunabilecektir.
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Bu kapsamda, SGK 6331 sayili Kanun kapsaminda is saglhigi ve guvenligi hizmetlerini
yurUtecek isveren vekillerinin tanimlanmasina iligkin ilgili mevzuat bélumunde belirtilen duyuruyu
yapmistir. Yapilan duyuruya gore;

1- 6331 sayili Kanun kapsaminda is saghgi ve guvenligi hizmetlerini yuritecek igveren
vekillerinin tanimlanmasina iligkin olarak SGK igyeri tescil programinda e-Devlet Kapisi Uzerinden
yapilacak yeni igyeri tescillerinde her isyeri dosyasi i¢in 4857 sayili Kanuna gore ayri bir igveren
vekili tanimlanmasina yonelik alan eklenmistir.

2- Daha once tescil edilmis mevcut igyeri dosyalari igin 4857 sayili Kanun kapsaminda
igveren vekili tanimlamasi, ilgili sosyal guvenlik il mudurluklerine/sosyal guvenlik merkezlerine
basvuru yoluyla yapilacaktir.

3- 5510 sayili Kanun kapsamindaki isveren vekili uygulamasinda herhangi bir degisiklik
bulunmamaktadir.

Saygilarimizla...

23.09.2025 Tarihli www.sgk.gov.tr de yayimlanan duyurusu...>>>
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