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YENi DUZENLEMELERE
ILISKIN FARKINDALIK
EGITIMLERI

TURMOB tarafindan Eyliil ayi-
nin baginda Tiirkiye genelinde
es zamanli gercgeklestiriimeye
baslanan, meslek mensuplari-
nin haksiz rekabet, meslek etigi
ve kurumsallagsma konularinda
farkindahiginin artirlmasi ile
uygulama birlikteliginin sag-
lanmasini amacglayan “Farkin-
dalik Egitimleri” tamamlaniyor.

21’'inci Olagan Genel Kurulda
gorusulerek kabul edilen “Muha-
sebe, Denetim ve Danismanlik
Isletmeleri Igin Isyeri, Hizmet Ve
Kalite Guvence llke Ve Esaslari
Hakkinda Mecburi Meslek Kara-
r”, “Haksiz Rekabetle Micadele
Yaziliminin Meslek Mensuplarin-
ca Kullanilmasi Hakkinda Mecbu-
ri Meslek Karari” ile “Muhasebe
Meslek Mensuplarinin Etik EQgi-
timi Ve Etik S6zlesme Yapilmasi
Hakkinda Teblig”in Resmi Gaze-
te’de yayimlanarak yararlige gir-
mesiyle birlikte, TURMOB tara-
findan Mecburi Meslek Kararlar
ile Teblig’de yer alan dizenleme-

N

lere iligkin olarak meslek mensup-
larinin farkindalhiginin arttiriimasi ve
uygulama birlikteliginin saglanmasi
amaciyla Odalarda farkindalik egiti-
mi yapilmasina karar verildi.

Tarkiye genelinde Eylul ayi
basindan beri ydUrutilen ve ay
sonuna kadar tamamlanmasi

planlanan egitimlerden su ana
kadar Edirne, Kirklareli, Cankiri,
Kastamonu, Kars, Erzurum, Mardin,
Urfa, Bilecik, Eskisehir, Canakkale,
Balikesir, Corlu, Tekirdag, Sinop,
Samsun, Erzincan, Sivas, Kirikkale,
Corum, Kutahya, Afyonkarahisar,
Yalova, Kocaeli, Giresun, Ordu,
Yozgat, Kayseri, Iskenderun, Hatay,
Kirgehir, Nevsehir, Isparta, Burdur,
Sakarya, Duzce, Amasya, Tokat,
Adiyaman, Gaziantep, Aksaray,
Nigde, Fethiye, Mugla, Mus, Bitlis,
Manisa, Izmir, Bartin, Zonguldak,
Rize, Artvin, Batman, Diyarbakir,
Adana, Mersin, Alanya, Manavgat,
Bodrum, Aydin, Karabuk, Bolu,

Ankara, Gumushane, Trabzon,
Elazig, Malatya, Karaman,
Konya, Denizli, Usak, Antalya,
Kahramanmaras, Osmaniye
SMMM Odalarinin egitimleri
tamamlandi.
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GENEL BASKAN SANLI
iZMIiR SMMM ODASI’NDA
DUZENLENEN FARKINDALIK
EGITIMINE KATILDI

TURMOB tarafindan diizenlenen
“Farkindalik Egitimi“leri ¢ercevesinde 12
Eyliil 2014 tarihinde izmir SMMM Odasi‘nda
gerceklestirilen egitimler TURMOB Genel
Bagkani Ymm. Nail Sanl’nin katilimiyla
yapildi. Toplantlya TURMOB Etik Komitesi
Bagkani ve izmir SMMM Odasi Baskani
Feyzullah Topgu'nun yani sira, TURMOB
Etik Komite Uyesi ilhan Bora, TURMOB
Haksiz Rekabet Kurulu Uyesi Halil Kirli,
istanbul TESMER Baskan Yardimcisi
Nevzat Pamukgcu ve c¢ok sayida meslek
mensubu katild1.

TURMOB Genel Bagkani Sanli, bura-
da yaptidi konusmada, IFAC ile yapilan
sOzlesmelerin bir geregi olarak Haksiz
Rekabetle Micadele ve Etik farkindaliginin
arttinlmasi igin ¢alismalarin tim yurtta
Odalarla birlikte yuratilmekte oldugunu
kaydetti. Konugmasinda ayrica Tek Teblig
calismasi hakkinda bilgi veren Sanli, bu ¢a-
lismanin yilbasina kadar tamamlanmasinin
planlandigini ifade etti.

Sanli, TURMOB olarak ku-
rumsal mesleki kimlik ka-
zandirma faaliyetlerine de
yogun olarak devam edildi-
gini belirterek, bununla ilgili
yapilan calismalar hakkinda
bilgi verdi. Sanli, konugmasi-
ni sinav yonetmeligi, surekli
mesleki egitim ve gelisim
yonetmeligi ve KGK ile ya-
sanan sure¢ hakkinda bilgi
vererek tamamladi.

TOPCU: EGITIM
FAALIYETLERINE
BASLAYACAGIZ

izmir SMMMO Bagkani

Feyzullah Topgu, konus-
masina Sorumluluk Raporu calismala-
ri_hakkinda bilgi vererek basladi. Topgu,
“Sorumluluk Raporlari hazirlanirken vergi
denetmenleri tarafindan meslek mensup-
larinin savunmalari alinmiyor. Sorumluluk
raporunun hazirlanmasi ile ilgili kriterle-
rin dnerildigi bir calisma yaptik bunu Ust
Birligimiz olan TURMOB kanaliyla Maliye
Bakanligr’'na gonderdik” ded..

izmirli meslektaglarina yeni hizmet bi-
nasinin son durumu hakkinda bilgiler
veren Topgu, oda binasindaki tadilatin
bitmesi ile hizmet egitimi faaliyetlerine
baslanacagini kaydetti.

®
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GENEL BASKANDAN ZIYARETLER

TURMOB Genel Bagkani Ymm. Nail Sanli, Eylul ayi icerisinde bir takim ziyaretlerde
bulundu.

Genel Baskan Sanl, Maliye Bakan Yardimcisi Abdullah Cantimur, Kamu Go&zetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu Baskani Seyit Ahmet Bag, Maliye Bakanhgi
Gelir Idaresi Bagkani Adnan Ertirk, Sermaye Piyasasi Kurulu Baskani Vahdettin Erbas,
GUmrik ve Ticaret Bakanligi Ig Ticaret Genel Mudurd Adnan Yakin ile meslek ve meslek
mensuplarinin sorunlarini goérustlu. Bagimsiz denetim ve gozetim, uluslararasi gelismeler,
haksiz rekabet, tek teblig galismasi, TTK, egitim ve sinav gibi konularin ele alindigi
gorusmelerde ayni zamanda Turkiye ekonomisi ve gundeme iliskin degerlendiriimelerde
de bulunuldu. Sanli, meslegin gelecegi icin bu tir gorismelerin siklikla devam edecegini

kaydetti.
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SIGORTA PIiRIMLERI GENEL
MUDURU, TURMOB GENEL
BASKANINI ZIYARET ETTi

TURMOB Genel Bagkani Ymm. Nail
Sanli'yl Sosyal Guvenlik Kurumu, Sigor-
ta Primleri Genel MUdurd Ahmet Agikgoz,
makaminda ziyaret etti.

TURMOB Genel Bagkani Ymm. Nail
Sanli, Sosyal Gulvenlik Kurumu Genel

Muadarad Ahmet Agikgoz, Sigortali Tescil
Daire Bagkani Savas Ali¢ ve Sigortali
Tescil ve Hizmet Daire Bagkanligi Sube
Mudurt Esra Ceyhun’u makaminda kabul
etti.

Genel Bagkan Sanl’'nin heyete TURMOB
caligsmalari hakkinda bilgi vermesinden
sonra gorisme, TURMOB-SGK igbirligin-
de gerceklestirilecek calismalarin ele alin-
masiyla devam etti.
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"URK LIRAS

ASGARI UCRET TESPIT
KOMISYONU TOPLANDI

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 2015 Yili
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhase-
beci Mali Musavirlik Ve Yeminli Mali Mu-
savirlik Asgari Ucret Tarifesini” belirlemek
uzere ilk toplantisini 29 Agustos 2014’te
TURMOB Genel Sekreteri Yiicel Akdemir
Baskanligi’'nda TURMOB’da yapti.

Toplantinin acgilis  konugmasini yapan
TURMOB Genel Baskani Ymm. Nail
Sanli, Zaman Esasli Asgari Ucret Tarife-
si'nin, 3568 Sayili Meslek Yasasindaki
esaslar dikkate alinarak hazirlandigini
kaydetti.

Sanli, “Bugunki toplantida gorlsulecek
olan Zaman Esasl Asgari Ucret Tarifesi
aslinda 2008 yilinda hazirlanan ve Birli-
gimizce kitap olarak bastirilarak Odalari-
miza dagitilan c¢alismanin guncellenmig
halidir’ dedi.

Genel Baskan ayrica, calismada sadece
SMMM’ler icin hazirhk yapildigini, YMM

FATMA ALIVE
T

Odalarinin her yil tari-
feyi kendilerinin hazir-
ladigini ve TURMOB’a
gonderdigini belirterek,
“YMM Odalarinca Birli-
gimize gonderilen tarife
degistiriimeden Maliye
Bakanligi'na gonderil-
mektedir. YMM'lerin ta-
rifesi konusunda YMM
Odalarinin ~ gorusleri
alinarak bir c¢alisma
yapilacaktir. Bu calis-
ma igin tarifenin hazir-
lanmasina katki veren
akademisyenler ile
YMM Odalarinin tem-
silcileri bir araya getiri-
lecektir’ dedi.

e / /
’ {
L
YMM Odalarinin tem-
silcisi olarak toplantiya
katilan Ankara YMM Odasi Baskani Nu-
rettin Cekici ise konusmasinda tarifeye
iliskin goruslerini aktardi. Cekici, Genel
Baskan Sanli tarafindan o6nerilen YMM
Odalari ile akademisyenlerin birlikte ¢alis-
masi hususundan memnuniyet duydukla-
rini belirterek, en kisa zamanda bu ¢alis-
manin baslatilacagini kaydetti.

Toplantinin Bagkanlhigini yapan TURMOB
Genel Sekreteri Yucel Akdemir ise tarife-
nin onceki yillarda hazirlanmasina iliskin
esaslar hakkinda bilgilendirme yapti. Za-
mana Esasli Asgari Ucret Tarifesinin hazir-
lanmasinda yaklasik 10 yilhk bir galigma
gecmisi oldugunu vurgulayan Akdemir,
Komisyonun g¢alismalarini tamamladiktan
sonra tarifenin Maliye Bakanligi’na gon-
derilecegini kaydetti.

Daha sonra Prof. Dr. ibrahim Anil ve Prof.
Dr. Binali Dogan Zaman Esasli Asgari Uc-
ret Tarifesi hakkinda bilgi verdi.

Toplanti Komisyon uyesi Odalarin temsil-
cilerinin gorus ve onerilerini dile getirme-
siyle son buldu.
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3. ULUSLARARASI
MUHASEBE VE FINANS
SEMPOZYUMU

Uluslararasi Muhasebe ve Finans Sem-
pozyumunun Uguncusu “Finansal Rapor-
lama ve Denetimde Yeni Trendler’ ana
temasiyla Tokyo Keizai Universitesi ve
MUFAD isbirligi ile 10-12 Eylul tarihlerin-
de Tokyo’da gercgeklesti.

Sempozyumda TURMOB, KGK ve
Japonya Sertifikali Muhasebeciler
Enstitisi sunumlar yapti. Sempozyu-
mun ilk gliniinde diizenlenen “Finan-
sal Raporlama ve Denetimde Yeni
Trendler” konulu panele TURMOB
bir sunum yapti. Sempozyumun ikin-
ci gliniinde ise TURMOB “Deneti-
min Gozetimi: Global Bakis Acilar Ve
Tiirkiye Ornegi” konusunda katilimci-
lan bilgilendirdi.

Sempozyumda ayrica TURMOB tarafin-
dan “Meslegin Yeni Trendleri ve Gelece-

ge Bakisimiz” baslikl bir sunum daha
gerceklestirildi. Sunum c¢ergevesinde
‘Muhasebe mesleginde onemli donum
noktalari, TURMOB, Meslek Yasasi
ve TURMOB’un kurulusu, ydnetim ve
organizasyon yapisli, uyelik ve Uye dagi-
IIimina iligkin istatistiki bilgiler, muhasebe
mesleginin bugun geldigi nokta, mesleki
unvanlar, meslek ruhsati almaya yonelik
aranan 0zel ve genel kosullar, bagimsiz
denetim merkezinin kurulmasi, kalite gu-
vence sisteminin kurulmasi, muhasebe
alaninda son gelismeler: yeni TTK ve
KGK’nin kurulmasi, muhasebe meslegi
igin yeni trendler, muhasebe mesleginde
Tarkiye'de karsilasilan onemli sorunlar,
beklentilerimiz ve gelecege yonelik
planlarimiz ile faaliyetlerimiz” konularinda
bilgilendirme yapildi.

TURMOB’A DUZENLEME YAPISIYLA
ILGILi SORULAR YONELTILDI

Gerek panelde gerekse oturumda yapi-
lan sunumlarda, TURMOB’a sempozyu-
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mun ana temasi olan finansal raporlama
ve denetimde yeni trendler ile ilgili sorular
yoneltildi. TURMOB’a Japon akademis-
yenler ve meslek orgatu tarafindan yonel-
tilen sorular genellikle Turkiye'de duzen-
leme yapisinin karisik olmasi ve surekli
degismesi nedeniyle, son durumda hangi
sirketlerin denetime tabi oldugu, hangi sir-
ketlerin UFRS uyguladigi ve UFRS uygu-
lamayanlar tarafindan hangi muhasebe
esaslarinin kullanildigi hakkinda oldu.

Bu cercevede, TTK'da ve denetime tabi
olma ile TMS uygulama kapsami karar-
larinda yapilan degisikliklerin ardindan,
Turkiye'de esas olarak KAYiK’lerin TMS
uyguladigi diger sirketlerin ise 1994 yi-
linda uygulanmasi zorunlu hale gelen
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teb-
ligi cergcevesinde uygulamalarina devam
edecedi, ancak AB tarafindan yayimlanan
muhasebe direktiflerine 2016 yilina kadar

uyum saglanmasi gerektigi vurgulandi.

Diger taraftan, denetime tabi olma
kriterlerinin Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlendigi bunlarin disindaki
isletmelerde uygulamalarin nasil oldugu
sorusuna ise bu konuda Gumriuk ve
Ticaret Bakanhgrnin yetkili kilindigr ve
Yonetmelik duzenlemesinin halihazirda
yayimlanmamasi nedeniyle bu sirketlerde
murakiplik uygulamasi kalktigindan bu
sirketlerde bir denetimin olmadigi dile
getirildi.

Japonya’da sirketlerin denetimi ve muha-
sebe uygulamalarinin benzer sekilde Ti-
caret Kanununda duzenlendigi, denetime
tabi olma kriterlerinin yine bu kanunda be-
lirlendigi ve denetime tabi olanlarin UFRS
benzeri bir standart seti olan Japon
Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkelerini
uyguladiklari, KAYiK’lerden isteyenlerin
ise UFRS uygulayabildigi bilgisi edinildi.
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GENEL BASKAN SANLI ADALET VE KALKINMA PARTISI

VE CUMHURIYET HALK PARTISI’NIN OLAGANUSTU
KONGRELERINE KATILDI

TURMOB Genel Bagkani Ymm. Nail Sanli, Ankara’da 27 Agustos 2014 tarihinde yapilan
Adalet ve Kalkinma Partisi 1. Olaganustl Kongresine ve 5-6 Eylul 2014 tarihinde yapilan

Cumhuriyet Halk Partisi 18. Olaganustu Kurultayina katildi.
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GENEL BASKAN SANLI, 11. CUMHURBASKANI GUL’UN VEDA
RESEPSIYONUNA KATILDI

11. Cumhurbagkani Abdullah GUl'in veda resepsiyonu Cankaya Koski'nde yapildi.
TURMOB Genel Baskani Ymm. Nail Sanl’'nin da katildigi resepsiyonda is dunyasindan
isimler, sanatgilar, yazarlar, gazeteciler ve sivil toplum kuruluglarinin temsilcileri de bulundu.

e
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MESLEK MENSUPLARI TAM
YUKUMLU KAPSAMINDAN
CIKTI

Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlen-
mesi Hakkinda Kanuna istinaden c¢ika-
rilan Yénetmelikte ylikiimliiler arasinda
sayilan, bir isyerine baglh olmaksizin
calisan Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli
Mali Miisavirler ile finansal piyasalarda
denetim yapmakla yetkili bagimsiz de-
netim kuruluglari, tam yikimli kapsa-
mindan ¢ikarildi.

9 Ocak 2008 tarihli Resmi Gazete'de ya-
yimlanan Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve
Terériin Finansmaninin Onlenmesine Dair
Tedbirler Hakkinda Yonetmelikte Degigik-
lik Yapiimasina Dair Yonetmeligin, meslek
mensuplarini ve finansal piyasada dene-
tim yapmakla yetkili bagimsiz denetim
kuruluglarini tam yukumlulik kapsamina
alan 4. Maddesinin iptali icin TURMOB’un

actigi davada, Danigtay bu huktumlerin ip-
taline karar verdi.

Bdylece alinan karar dogrultusunda Sug
Gelirlerinin ~ Aklanmasinin ~ Onlenmesi
Hakkinda Kanuna istinaden ¢ikarilan Yo6-
netmelikte yukumlller arasinda sayilan,
bir isyerine bagli olmaksizin galisan Ser-
best Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Musavir ve Yeminli Mali Musavirler
ile finansal piyasalarda denetim yapmakla
yetkili bagimsiz denetim kuruluglari, tam

yukumld kapsamindan ¢ikarildi.

®
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SANLI 30 AGUSTOS ZAFER BAYRAMI TORENINE VE
RESEPSIYONUNA KATILDI

30 Agustos Zafer Bayrami, tum yurtta torenlerle kutlandi. Ankara’da yapilan ve
devlet erkani ile sivil toplum kuruluglarinin temsilcilerinin katilimiyla 262 metre
uzunlugundaki Aslanli Yol'dan yuruyusuyle baslayan torenlere TURMOB Genel
Bagskani Ymm. Nail Sanl katild1.

TURMOB Genel Bagskani Ymm. Nail Sanli 30 Agustos Zafer Bayrami dolayisiyla
Cankaya Kosku’nde 12. Cumhurbaskanimiz Recep Tayip Erdogan’nin himayesin-
de duzenlenen Resepsiyona katildi.
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SANLI: CUMHURIYETIMiZi
iISTIKRAR ORTAMI
ICERISINDE GELECEK

NESILLERE AKTARMALIYIZ

TURMOB Genel Baskani Ymm. Nail
Sanli, 30 Adustos Zafer Bayrami ne-
deniyle bir mesaj yayinladi. Sanli me-
sajinda su ifadeleri kulland:

“Turk tarihinin donim noktalarindan
biri olan 30 Agustos, bir milletin tekrar
ayag@a kalktigi ve dirildigi bir tarihtir.

30 Agustos’ta elde edilen destansi za-
ferle birlikte, hepimizin ortak mirasi
olan Turkiye Cumhuriyeti’'nin temelleri
atiimigtir.

30 Agustos Zafer Bayrami hem cumhu-
riyete ve demokrasiye agilan bir kapl,

hem de c¢ogulculuga ve ¢ok seslilige
giden yoldur. 30 Agustos, Ataturk ilke
ve devrimlerinin filizlenerek kdk salma-
ya baslayacagi surecin yolunu agan
Zafer Bayrami’nin tarihe kaydedilisidir.

Bugun bizlere dusen, ¢ok zor sartlar
altinda, buyuk fedakarlikla kazanilan
Kurtulus Savas! ve bu destansi mica-
dele ardindan kurulan cumhuriyeti bir-
lik, beraberligimizi koruyarak guven ve
istikrar ortami igerisinde gelecek nesil-
lere nakletmektir.

Blyuk zaferin 92. yildoniminde basta
Gazi Mustafa Kemal Ataturk ve lIstiklal
Savasimizin isimsiz kahramanlari ol-
mak Uzere gegmisten gunumuze tum
gazi ve sehitlerimizi minnet, rahmet ve
sukranla anityorum.”
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TURMOB GENEL
BASKANI SANLI: BARIS
ORTAMI GELISMENIN
SAGLANMASINDAKI EN

ONEMLI ARACTIR

TURMOB Genel Baskani Ymm.
Nail Sanli, 1 Eylul Dinya Barig Gunu
dolayisiyla mesaj yayimladi. Sanl

mesajinda su ifadeleri kulland:

“Insanlik tarihi ayni zamanda savas ve
yikimlarin tarihi olmustur. Acilara son
verme arayigl insana baris ve hosgoru-
yu getirmistir. Barigs olmadan refah, re-
fah olmadan da baris olmaz. Nazilerin
Polonya’ya saldirdigi gun olan 1 EylUl
gunu, saldirganhi@a, isgale karsi1 duyulan
tepkinin dogal sonucu olarak, cok 6zle-
mini duydugumuz barigin gunu olarak
ilan edilmis ve Dunya Barig Gunu olarak
kutlanmaya baglanmistir. Barig igin her-
kes Uzerine dusen sorumluluklar bilmeli
ve bu konuda aktif rol Gstlenmelidir. Ilkel

kabilelerden, demokratik toplumlara ka-
dar insanlik tarihinin yadsinamaz gerge-
gi, gelismenin barig ortaminda olanakli
oldugudur. Din, dil, irk ve cinsiyet ayri-
mi gozetmeksizin hak ve 6zgurluklerden
herkesin esit yararlanabilmesi, dncelikle
bireyler arasi barisin saglanmasinin ve
gelismenin en 6nemli araci olmustur.

Siddet ve catisma kultirinin baris
ideallerimizi her zamankinden
daha c¢ok tehdit ettigi kuresellesen
dinyamizda, insanlarin baris ve refah
icinde yasamasinin temel sartlardan
biri de, butlin Ulkelerin teror ve siddete
kargi isgbirligi ve dayanisma igerisinde
olmasidir.

Gazi Mustafa Kemal Atatlrk’dn ortaya
koydugu ‘Yurtta barig, dunyada baris’
ilkesini her zaman ve her zeminde sa-
vunduk savunmaya devam edecegiz.
Bu dusuncelerle, butin insanhgin dinya
baris ginunun kutluyorum.”
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BASINDA TURMOB

lZSMMMO’nun
‘Farkindalik semineri’

yogun ilgi gordii

[zmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Oda-
si'min (IZSMMMO) tiyelerini bilgilendirme, bilinglen-
dirmeye yonelik etkinlikleri devam ediyor. Son olarak
Oda tarafindan diizenlenen “Farkindalik Semineri”
tiyelerden yogun ilgi gérdit. Fuar fsmet Inénii Kiiltir
Merkezi'nde yapilan ve Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari
Birligi (TURMOB) Genel Bagkani Nail Sanl'min da
katildig etkinlikte, [ZSMMMO Bagkar Feyzullah
Topg'u TURMOB Haksiz Rekabet Kurulu Sekrete-
ri Halil Karli, Istanbul SMMMO Egitmeni Nevzat
Pamukgu, TURMOB Etik Kurulu Uyesi {lhan Bora da
konusmact olarak yer ald1. Seminerde ayrica, “Hizmet
ve Kalite Giivence Ilke Esaslari”, “Haksiz Rekabetle
Micadele Yazihmr”, “Etik Egitim ve Etik Sozlesme”
gibi konularda konug.macnlar gortislerini agiklachlar.

‘Toplantda konusan IZSMMMO Bagkar ve
TURMOB Etik Kurulu Bagkaru Feyzullah Topgu,
denetim ve kamu gozetimi kavramlan tizerinde
degerlendirmelerde bulundu ve Oda yénetimi olarak
taleplerini dile getirdi. Meslek mensuplarma da
dnemli uyarilarda bulunan Baskan Topgu, “Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu'nun (TTK) yiiriirlige girmesi meslek
camiasinda heyecan yarath. Tiim sermaye sirket-
lerinin UFRS ve Bagimsiz Denetime tabi tutulmas:
hem tilkemizin ekonomisi hem de meslegimizin
gelismesi agisindan da 6nemli bir adimdh. Ancak her
zaman oldugu gibi gikar lobileri ve denetimden kagan
kesimler devreye girdi. Zorunluhik yerine kriterler
konuldu. Denetlenecek sirket sayis: tilke genelinde
3.000'1 bulmadh, talebimiz tiim sirketlerin, kurum ve
kuruluslarm denetlenmesidir. Biz yetkililerden farkl
bir sey istemiyoruz, uluslararasmda bu meslek nasil
uygulaniyorsa tilkemizde de uygulanmasun istiyo-
ruz, meslek mensuplarmin da  uluslararas gelismeler
kapsaminda muhasebe ve denetim alanlarindaki yeni
duzenlemelere uyum saglamas: gerekiyor” dedi.

Oda’nin talepleri

Topgu, sozlerine soyle devam etti: “Oda yonetici-
leri olarak bizim birtakim taleplerimiz var. Bagimsiz
denetci olunmas: konusunda 15 y1h dolduran meslek
mensuplari agsindan bir sikinti bulunmamaktadir.
Ancak bu siireyi doldurmayan geng meslektaslarmuz
icin yeni bir ditzenleme yapilmast gerekmektedir. 15
yihn1 doldurmarmis meslektaglarmizla ilgili iyiles-
tirme istiyor, TURMOB tarafindan koordine edilen
Odalanmiz tarafindan yapilan egitimlerinde sayilma-
sint istiyoruz. 15 yihm doldurmanus ruhsath meslek
mensuplarimin mesleki ehliyetini kazandiktan sonra
bagims1z denetim yetkisini kullanmak tizere lisans-
lanacag dénemde ayrica bir smava girmesini gerekli
girmiiyoruz. Ciinkii diinya uygulamalar gergeve-
sinde 3 y1l stajimiz ve yeterlilik smavlarmmz vardur.
Bunlan tamamlamis ve diinya standartlarida bu
egitimi gormiis kisilerin meslegin ikinci maddesinde
olan bagimsiz denetim yetkisini kullanirken ayrica bir
sinava tabi tutulmas: haksizhiktir.”

M Mehmet Giiclit GULER

®
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Hatay SMMM Odasi’nda dizenlenen yeni dizenlemelere iligkin “Farkindalik Egitimine”
TURMOB Genel Sekreteri Yiicel Akdemir katild.

Farkindalhk semineri duzenlendi

ATAY - iskenderun Serbest Muhase-

beci Mali Miisavirler Odas: tarafindan
meslek erbaplarina yonelik muhasebe
mesleginde farkindahk egitimi diizenlendi.

_ Iskenderun Ticaret ve Sanayi Odasi'nda

(ITSO) gergeklestirilen toplant dncesi
serbest Muhasebeci Mali Miisavir Belgesi
almaya hak kazananlara belgeleri takdim
edildi. Iskenderun SMM Odas tarafimdan
diizenlenen bilgilendirme toplantilar ve
seminerlere bir yenisi daha eklendi. Isk-
enderun SMM Odas1 Baskani Alaaddin

Ogzbiilbiil, toplant: 8ncesi yapt: agikla-
masinda, “Iskenderun Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odast (SMM) tarafindan
staja baglama haziehik kurslarmda Adana
SMM Odasmda gorevli egitmen Tibet Sok-
menoglu, ve diger egitimcilerimize de
katkilarmdan dolay: tesekkiir etmek istiyo-
rum. Oda olarak meslek ici egitimlerimizin
yam sira bu tiir toplantilar ile iiyelerimizi
bilgilendiriyoruz. Oda olarak sosyal projeler
ve egitimlerle meslektaglarimizi uzman
kisiler tarafindan cesitli seminerlerle bil-

gilendiriyoruz” dedi. )

Semmere konugmac olarak katilan [s-
tanbul SMM Odas1 Egitmeni Giiler Giiney
sine vizyon destekli olarak ‘Muhasebe
Mesleginde Farkindahk Egitimi’ konusunda
bilgiler verdi. Toplantiya TURMOB Genel
Sekreteri Yiicel Aydemir, Hatay SMM
Odas1 Bagkani Abdullah Korkmaz, Adana
SMM QOdasi Bagkam Ahmet Cogar, Istanbul
SMM Odas: Egitmeni Giiler Giinay ve Isk-
enderuniu Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler katldi. (Cihan)
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1urmob’da tarkindalik egitimi

TURMOB tarafindan Tirkiye genelinde es zamanli olarak baslatilan, meslek mensuplarinin haksiz rekabet
ve meslek etigi konularinda farkindaliginin artinlmasi ile uygulama birlikteliginin saglanmasini amaclayan
‘Farkindalik Egitimi’ Kayseri Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi organizasyonuyla gergeklestirildi.

M Kadir Has Kongre Merkezi’nde diizenlenen yapilmasi, TURMOB’un vermis oldugu Bagimsiz
Egitime TURMOB Yénetim Kurulu Uyesi ve Denetim Egitimleri’nin gecerli olmasi ve bagimsiz
Merkez Sekreteri Ali Riza denetgi olma noktasinda aranan 15 yil sart1
Akdora, Tiirkiye Haks1z noktasinda kars kargiya geliyoruz. Tiim bu
Rekabetle Miicadele Ku- sorunlarin da mesleki anlamda birliktelikle
rulu Uyesi Necmettin Keles, asilacagina inanmiyorum” diye konustu.
TURMOB Etik Komitesi SMMM. Alp Bulug, Mesleki Hizmet ve

olarak biiyiik nem arz ettigini belirtti. TUR-
MOB olarak egitim seferberligi baslattiklarini ve

Uyesi Latif Tag ve SMMM Kalite Giivence Ilke ve Esaslari, Tiirkiye
Alp Bulus konugmaci olarak Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu Uyesi
katlirken, Kayseri SMMM Necmerttin Keles Haksiz Rekabetle Mii-

Odas1 Yonetim Kurulu
iiyeleri ve gok sayida serbest
muhasebeci mali miisavir

de dinleyici olarak kaktild1.
Egitimin acilis konusmasini
yapan Oda Bagkan Yardimeis:
Mustafa Kiikiirt¢tioglu,
TURMOB tarafindan ver-
ilen ‘Farkindalik Egitimi’ kapsaminda bugiin egitimlerin ‘Siirekli
meslek mensuplarinin mesleki hizmet ve kalite Egitim’ mantigiyla
giivence ilke ve esaslari, haksiz rekabetle miicadele  artarak daha da
yazilim, etik egitimi ve etik sézlesme konularinda  detayh sekilde devam

cadele Yazilimi ve TURMOB Etik Komitesi
Uyesi Latif Tas ise Etik Egitimi ve Etik
Sézlesme konularinda birer sunum yaparak
katilimeilarin sorularini yanitlandirdi.
(Haber Merkezi)

bilgilendirilecegini syledi. Oda faaliyetleri ile edecegini bildirdi.
ilgili de bilgilendirmede bulunan Kiikiirt¢ioglu, Kamu Goézetim
Kayseri SMMM Odasi yeni egitim ve hizmet Kurumu’nun

binasi yapimina baslandigini ve bu ay icerisinde denetginin denetimi
ingaat agilig toreni yapacaklarini belirtti. TUR- noktasinda gerekli

MOB Yénetim Kurulu Uyesi ve Merkez Sekreteri
Ali Riza Akdora ise konugmasinda TURMOB
tarafindan meslek mensuplar: arasinda farkindalik
yaratmak amaciyla diizenlenen bu egitimin
mesleki hizmet kalitesi ve etik anlayisiyla ilgili

bir kurum oldugunu
belirten Akdora,
“Bizler Kamu
Gozetim Kurumu ile
denetginin taniminin

Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi'nin egitim faaliyetleri suriiyor

Tahsilat sorunu var'

Bartin Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odas tarafindan tim meslek gruplarma yénelik
farkindalik egitimi diizenlendi. Egitime Tiirkive
Haksiz Rekabet Kurulu ve ISMMMO Bagkam
Yahya Arikan,
TURHAK Y6netim
Kurulu Uyesi Zeki
Dirlik, ISMMMO
egitmenlerinden
Serhat Ozdemir ve
TURMOB Etik
Kurulu Uyesi Sakarya
Qda Bagkam
Selahattin Cakirsoy
katild1. Yogun katilim
ile gergeklesen
egitimde, meslek
mensuplarmin etik

oldugunu, bunun devaminin gelecegini belirten
hizmet kalitesi meslek karari, zamana dayah iicret ~ Bartin SMMMO Bagkani Aykut Oktay Ulu,

egitimi, etik s6zlesme. haksiz rekabet yazilumi, sorunu oldugunu belirten Aykut Oktay Ulu, banka
kanali ile tahsildt ve onaylamama gibi kenularin
bundan béyle gerive doniik 3 ayhk ticretini tahsil Haksiz Rekabet yazilimi ile biiyiik dlgiide ortadan
edemeyen meslek mensubunun beyanname kalkacaginm kaydetti. Ulu Ayrica, muhasebe
veremeyecegini soyledi. birolarimin da kurumsallagma siirecinde oldugunu

Meslegin 6niindeki en biiyiik engelin tahsilat belirtti

tarifesi ve ticretlerin banka kanali ile tahsili
konular1 masaya yatirild.

Miikellefe uyar
Yapilan farkindahk egitimlerinin bir baglangig

®
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Muhasebecilere

farkindahk egitimi

Samsun Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi'nda

meslek gruplarina yonelik farkindalik egitimi duzenlendi
o

7

gmsu BEST MU
Byt

TURMOB Genel Saymani YMM Zlesme yapiimasi hakkindaki teblig  suplannin sorulanmni cevaplarken
Ukl Sénmez, TURMOB Haksiz ve ilgili mesleki kararlarda yer alan ~ Oda Baskani Hayrul Kayar ve
Rekabet Kurulu Uyesi SMMM Zeki  diizenlemelere iliskin zamana day-  Yénetim Kurulu Uyeleri konus-
Dirlik, Turmob Etik Komitesi al tcret tarifesi gibi konular ele macilara gunun anisina plaket
Bagkan Yardimcisi YMM Yesim alnd. Konugsmaciar meslek men-  takdim eti.

Ertugrul, Istanbul SMMMO
Denetleme Kurulu Baskany
SMMM N.Hikmet Glines'in
konugmac olarak katidigi
Samsun Serbest Muhase-
beci Mali Milsavider Odasi
konferans salonunda
meslek mensuplarina
yonelik farkindalk egitim
semineri verildi.

QOda Bagkani Hayrul
Kayar'in oturumu yonettigi
farkindakk egitim seminer-
inde, Muhasebe denetim
ve danismanlik hizmetlen
icin isyen hizmet kalite
guvence ilke ve esaslan, { J
haksiz rekabetle miicadele §
yazilim, etik egitimi ve sd-
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Oda olarkher tl.il

A VEN [ L)
egitimi veriyoruz
Kirikkale Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler

Odasi tarafindan " Gelecegi tahmin etmenin en iyi
yolu onu yaratmaktir' konulu egitimi verildi.

SALONLAR DOLMUYOR

Programa Ankara Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
‘Baskani Mehmet Kog, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir Funda
izi, izmir Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasi Baskani
Feyzullah Topcu'nun yani sira
Kirikkale'de faaliyet gosteren

mali miisavirler ve muhasebeciler
katildi. izmir Odasi Baskani
Feyzullah Topcu “Katilimla ilgili
bir problem var sadece burada
degil biitiin illerde. izmir'de de is-
tanbul'da da durum ayni. Meslek
mensuplarinda sdyle bir algi var.
Gﬂncgi bir konu olursa salonlar
pek almiyor” 6'da

®



©

Giindemde One Cikanlar

TURMOB

TURMOB'dan Mardin'de ‘Farkinda

ik Egitimi’ paneli

Mardin SMMMO Baskan1 Budak panelde yaptigi konusmada mesleki egitimin
onemini vurgulayarak “Mesleki egitimlerde odamiza katkilarindan dolay
TURMOB ve Farkindalik Egitiminde emegi gecen katihmcilara tesekiir ediyorum” dedi.

Adnan AVUKA-Mardin

URMOB tarafindan
TTi.irkiye genelinde bas-

latilan ve oturum bas-
kanligini Mardin-Sirnak Ser-
best Muhasebeci Mali Miisa-
virler Odas1 Baskam M.Nu-
rullah Budak’in yaptigi, Mes-
lek Kararlari, Meslek men-
suplarinin haksiz rekabet ve
meslek etigi konularinda far-
landaliginin artrilmas: ile
uygulama birlikteliginin sag-
lanmasimiamaclayan ‘Farkin-
dah Egitimi’ Artuklu Univer-
sitesi Vali Kogaklar Salonun-
da gercekles@rildi.

Egitime TURMOB Genel
sekreteri Yiicel Akdemir,
Diyarbakir SMMM Oda Bas-
kani ve TURMOB Haksiz re-
kabet kurulu tiyesi Mehmet
Erkan Azizoglu, Adana SM-
MM Oda Baskam ve TUR-
MOB Etik Kurulu tiyesi Ah-
met COSAR ve ISMMO Ya-
yin Kurulu iiyesi ve TESMER
Egitmeni Giilgtin Oztiirk'iin
kathmuile iiyelere Farkinda-
Lik Egitimi verildi.

Egitimin acihs konusma-

sim yapan Mardin-Sirnak
Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odas:1 Baskam
M.Nurullah Budak, TUR-
MOB tarafindan verilen ‘Far-
kindalik Egitimi’ kapsamin-
da panelde Meslek kararla-
11, Meslek mensuplarinin
meslegi icra ederken, Mesle-
ki etik degerler, haksiz reka-
bet ilke ve esaslar, haksiz
rekabetle miicadele yazili-
mu, etik egitimi ve etik s6zles-
me konularinda bilgilendiri-
lecegini soyledi.

Oda faaliyetleri ile ilgili de

=

- .'._'.E

kisa bir bilgilendirmede bu-
lunan Budak mesleki egiti-
min mesleki hayatdaki one-
mini vurgulayarak “Mesleki
egitimlerde odamiza katkila-
rindan dolayr TURMOB ve
Farkindalik Egitiminde eme-
i gecen katihimailara tesekiir
ediyorum” dedi.

TURMOB Genel sekreteri
Yiicel Akdemir ise giincel ko-
nular ile ilgili oda tiyelerini

bilgilendirirken slunlan sy- -

ledi: “TURMOB tarafindan
meslek mensuplar arasin-
da farkindahk yaratmak

amaciyla diizenlenen bu egi
timin mesleki hizmet kalite
si ve etik anlayis1 agisindar
son onemlidir.

TURMOB olarak egitirr
seferberligi baslattiklarini ve
egitimlerin ‘Siirekli Egitim
mantigtyla artarak daha d¢
derayli sekilde devam ede
cektdir.

Ayrica, Bagimsiz denet
cilik ile ilgili KGK ile olustu
rulan komisyonun ¢alismala
rini tamamlads, konu ile ilgi
li en kisa zamanda TURMOE
olarak detayl bir aciklam;
yapilacaktir.

ISMMMO Egitim gérevli
si Giilgiin Oztiirk Meslek
Hizmet ve Kalite Giivence
Ilke ve Esaslari, Diyarbaku
SMMM Oda Bagkani ve TUR.
MOB Haksiz rekabet kurult
tiyesi Mehmet Erkan Azizog
lu Haksiz Rekabetle Miicade
le Yazilimi, Adana SMMM O
da Baskani ve TURMOB Etil
Kurulu {iyesi Ahmet Cosar,
Etik Egitimi ve Etik S6zlesme
konulannda birer sunum ya:
parak, katithmailarin sorula:
rim yamtlandirdilar.
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Muhasehecilere
farkindahk egitimi

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Yeminli
Mali Miisavirler Odalan Birligi (TUR-
MOB) meslek mensuplarina yonelik
‘Farkindahik Egitimi’ Sakarya’da yapild.

Sakarya Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirler Odasi(SMMMO) Halil Ko-
cactk Konferans Salonunda gergekle-
sen egitime gok sayida muhasebeci
katildi.Egitime TURMOB Haksiz Re-
kabet Kurulu (TURHAK) Bagkani
Yahya Arikan, SMMO Selattin Cakir-
soy, Hasan Ildir ve Giilgiin Oztiirk ko-
nugmaci olarak katildi. Oda faaliyetleri
ile ilgili de bilgilendirmede
bulunan Cakirsoy, egitim olmazsa
olmaz olduguna dikkat ¢ekerek, Torba

| 3 3 ' o... - ;’;'."\-.
Seminerde, haksiz rekabetle miicadele,
etik egitimi ve etik sizlesme konularinda
birer sunum yaparak kanlimciarin soru-
lart yamitlgndirildr
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‘ibraz veya teslim edilmesi istenebilecektir. Bu

Afyonkarahisar Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasindan tyele-
rine farkindalik egitimi verildi. Egitim Oda toplanti salonunda yapilirken
acilis konusmasi oda ikinci baskani Serhat Gimus tarafindan yaplldl

arkindalik Egimini Tiirmob Y6netim
FKurulu Uyesi ve Etik kurulu Bagkan Rifat

Nalbantoglu iiyelere egitim hakkinda kisa
bilgi verirken Haksiz rekabet ve Etik kurallarinin
mesleki agisindan énemli oldugunu Bu yiizden
miisterilerinizle yapmis oldugunuz
sozlesmelerinizin, asgari ticret tarifesinin altinda
bulunmasi, sézlesmeye aykirt makbuz kesilmesi,
asgari ticret tarifesinin altinda ticret alinmasi
konularina 6nemle dikkat edilmesini Kendisine
veya miisterisine ait defter, evrak, dosya, kayit
ve diger belgelerin meslek mensubu tarafindan

konulara mutlak suretle ve titizlikle
uygulanmasinin énemini dile getirdi. Rifat
Nalbantoglundan sona Tiirmob Egitmenleri
[lhan Bora, Halil Kirli ve Murat Ceyhan
tarafindan meslekte yeni uygulamalar dahil
edilen Haksiz Rekabet Sorunlar ve Hizmette
kalite ile ilgili sunumlar yapilarak egitime son
verildi.>=>Ttrkeli
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Mesleki stancdartiarin
olusturulmasi semineri

Gaziantep Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler Odas1 ve TURMOB tarafindan diizenlenen “farkindalik E§itimi”
Gaziantep Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler Odas1 Toplanti salonunda yapildi.

Seminere TURMOB Genel Sekreteri Yiicel i [Tl
Akdemir TURMOB Etik Komitesi Kurul Uyesi . i

Ahmet Cosar, TURMOB Haksiz Rekabetle
Mtcadele Kurulu tiyesi Abdullah Korkmaz, SMM
Mert Evin ve ev sahibi olarak Gaziantep Serbest
Muhasebeciler ve Mali Musavirler Odas: Yonetim
Kurulu Baskaru Hiiseyin Ozbay konusmaci olarak
katildilar.

Gaziantep Serbest Muhasebeciler ve Mali
Migavirler Odasi Yonetim Kurulu Bagkar
Hiseyin Ozbay seminerin acilis konusmasmda
su cumlelerle yer verdi:

Buglinkil egitimin 3 ana baslikta olugmakta,
birincisi muhasebe denetim ve darusmanuk
isletrmeleri icin isyeri hizmet ve kalite glivence
ilke ve esaslan mecburi meslek karan , ikincisi
haksiz rekabet ve miicadele yazilinin kullanilmast
hakkinda mecburi meslek karan, ticlinciisti de
muhasebe meslek mensuplarnnn etik sozlesmesi
vapilmasi hakkindaki baslikta olusmakta

bunlann bir cogunun 01.01.2015 de yururlukte . L
baslayacaklan igin, etik ise 27.04.2014 de icerisinde bulunmasina ragmen uygulamasinn dogrultusunda borcu olan bir muikellefin bagka
yayinlandig tarihte yiridige girmis durumda. zaman alacagin bahsetrmistik. Zaten mecburi bir miikellefe borcunu kapatmadan ge¢rmesini
Bu egitimden var olmak istenen sonug ne meslek kararin incelemisseniz orada da engellemeye yonelik bir tedbir olarak yerini
diye soracak olursak, mesleki standartlann sozlesmeden dolay: borcu olan mukellefin almustir. Oda olarak egitim calismalanrmiz da
olusturulmasi ve uygulanmasi Haksiz odemeyi gerceklestirmedi zaman bir baksa hizla devam etmekte ontiimuzdeki ay icerisinde,
rekabet onlenmesi icin yapiimasi yapilan meslek mensubunun is yapiminin engellenmesi  yani bulundugumuz ay icerisinde 19.10.2014
yasal duzenlemeler ve etik egitimi ve etik ifadesi amag olarak konulmus. tarihinde e-fatura, e-defter kayith elektronik
sozlegsmesini yapilmasima dair mecburi meslek Ayrnica yaziimun igerigiyle ilgili de 6. Maddenin posta hesab sistemlerinin anlatilacadi yine
karanmn uygulanmasi, gerekgelerinin ve F bendinde, sézlegmenin ferdiyle ilgili seminerimiz olacak. Pesinden beden dili ve etkili
amaglann, sonugclann siz degerli tiyelerimizle musterinin borcundan kaynaklaniyorsa iletisim seminerimiz olacak, onun pesinden ig
paylagilmasidir. Malatya da agustos 2013 dedogu ~ bor¢ miktan yaziimda gorilebilmektedir hayatindan problem ¢dzme ve gelistirilmesi ana
ve giineydogu bélge bagkanlan toplantisinda ifadesi almaktadir. Yukandaki hukimlerin basliku kapsadig: egitimlerimiz diizenlenecektir.

odarmzin énerisi olarak vermis
oldugumuz gundeme eklenen
meslek mensuplarina borcu olan
mukellefin bagka bir mukellefe

is ve iglevlerinin yapilamamasi
hakkindaki énerimiz daha sonraki
TURMOB Genel Kurulunda
mecburi meslek karanmn

arasina eklenmis bulunmakta
haksiz rekabete ilgilide arasinda
bir buton olarak eklenmis
bulunmakta. Burada yasal olarak
daha dnce Ustadimizda Adana'da,
Malatya'da degisik platformlarda
konugtugumuzda Yargitayin bir
takim kararlan oldugundan dolay:
bunun mecburi meslek karari

Bu konuda yaptigimuz projeler ipek
yolu kalkinma ajansi tarafindan
kabul gorilmesi sonucu bu editime

' ait giderlerde bu proje kapsarmnda
ilgili firma tarafindan kargilanmakta
ve odamizin kabul edilen ilk projesi

Y bu ddnemde olmustur. 2013'e

kadar odarmiz bu projelerden

| faydalanmarmstir. Yine kalkinma

< | ajansinda degerlendirilmekte olan
direk faaliyet dedigimiz projelerde
ulusal ajans da degerlendirilmektedir.
Bunlarn sonuglanmasi halinda
sizlerle de paylasilacaktir. Buguinki
egitimi saglayan Tirmob yetkililerine
B simdiden tegekkur ederim. Egitimin
.| basarili gegmesini dillerim. (Bilten)
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HABERIN DEVAMI

Her alanda oldugu gibi bizlerde mesleki
faaliyetimizi yerine getirirken kendi aramizda
rekabette bulunuyoruz rekabet etmek yapilan
iste verilen hizmette kalteyi, degen artirmall
demektir, rekabet ederken meslek etk
kurallarina uymadan meslek ve meslektasina
zarar vererek haksiz rekabette bulunmak ise
hem meslegimizin hem de bizlerin gelecegini
tehlikeye atmak demektir” dedi. Meslek Etik
kurallan icerisinde yapilan rekabetin her zaman
fayda saflayacafini belfiten Erkmen; “Ust
birligimiz TURMOB'DA (Tirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali
Migavirler Odalar Birligi) 05-06 Ekim 2013
tarhinde yapilan 21. Olagan Genel Kurulunda
gorlisliliip karara baglanan ve genel kurulca
kabul edilerek 13 Aralik 2013 tarih ve 28850
sayili resmi gazetede yayinlanarak yOrUdge
giren haksiz rekabetle micadele yaziliminin
meslek mensuplannca kullaniimasi hakkinda
mecburi meslek karan Muhasebe, Denetim ve
Danmigmaniik igietmeleri Igin Isyen, Hizmet ve
Kalite Givence llke, ve Esaslan Hakkinda
Mecburi Meslek Karan ile 27 Mart 2014 tarih ve
28954 sayil resmi gazetede yayimlanarak
yirtir(ige giren Muhasebe Meslek
Mensuplanmn Etik Egitimi ve Etik sGzlesme
yapiimasi hakkinda ki teblig ile haksiz rekabetin
@nine gegcmek ve dnlemek icin gerekli tedbideri

Haksiz rekaet 0

almigtir. Mecburi meslek kararian ve iigili teblig
ile meslek mensuplanmizin farkindahginin
arthnimas! uygulama birikteligi saglanmas:
amaglanmakiadir, Haksiz rekabetle
sorunianmizi Meslek taslanmizin (icret almadan
hizmete devam etmesi, meslek mensubu
degistiren milsterinin boreunu Gdemeden
gitmesi, Disiik {icret teklif edilerek is alinmasi ve
Asgari Ucret hesaplamasinin dogru yapiimamast
seklinde siralayabiliriz. Haksiz rekabet
yaziliminin 3 temel hedefi ise Meslek
mensubunun igini kolaylagtirmas:, Oda
ydnelicileninin isini kolaylaghirmasi. Haksiz
rekabeti blylk dictide dnliiyor olmasidir. Haksiz
Rekabet Yazilimi Haksiz Rekabeti Gnlerken ayni

nlenecek

zamanda igini Iyl yapan meslek mensubunu
koruyacak. Meslekte kayit disihg) dnleyecek.
Ucret almadan hizmet veriimesi énlenecek.
Asgari iicretin hesaplanmasinin, dogru ve basit
yapiimasini saglayacak. Bir dnceki meslek
mensubunun igi neden birakbig bilinecek. Bir
dnceki meslek mensubunun Gereti ddenmeden
is kabul( yapiimayacak. Bir dnceki meslek
mensubunun aldig Geretin ajtinda is kabult
engellenecek. Meslek mensuplanmin bildiim
verme ylkimiGllklerni azaltacak. Sozlesme
yapiimadan hizmet verimeyecek. Stajyerlerin ve
birolarda bagimh ¢alisan meslek mensuplannin
isten aynimasi halinde daha énce galistigi
blronun miisterilerine iki yil gegmedikge hizmet
vermeme yasagina uyup uymadikian izlenecek.
Misterilerle ilgili olarak olusturulan, ver taban
oda tarafindan degeriendirilecek. Mesleki
dayarugmay artiracak, Haksiz rekabetle
miicadele yazilim programi tiim meslek
Srgitimiize, mesleklaglanmiza hayirli olsun”
ifadelerini kullandi. Sivas Serbest Muhasebec
Mali Misavirer Odasi'nda yapilan toplantya
Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve
Yeminli Mali Misavirler Odalar Birfigi Yonetim
kurulu Uyesi All Riza Akdora, TURMOB
Egitmeni Halim Bursali, HSMMO Bagkan ve
TURHAK {iyesi Abduliah Korkmak, TURMOB
Etik Komitesi Uyest Latif Tag katildi.
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Corum Serbest Muhasebeci ve Mali MUsavirler Odasi’'nda meslek mensuplanina yénelik egitim seminerleri baglad.

SMMMO’da farkindalik

TURMOB Etik Kurulu w0, 0 & (X ] ®
e egitimi diizenlendi
SMMM Odasi

Baskani Feyzullah

Topcu, TURMOB
Yénetim Kurulu
olarak egitim
seferberligi
baslattiklarini dile
getirerek, “Egitimler
7 ayn ilde es zamanli
olarak basladi ve
Eyllil ayl sonuna
kadar devam
edecek” dedi.

Corum Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler
Odast tarafindan, meslek mensuplarinin
farkindahBinin artinlmast ve uygulama birlikteliginin
saflanmasi amaciyla “farkindalik egitimi” diizenlendi.

SMMMO Konferans Salonu’nda diizenlenen
egitime TURMOB FEtik Kurulu Bagkam ve izmir
SMMM Odasi Bagkam Feyzullah Topgu, Hizmet ve
Kalite Giivence Ilke ve Esaslan Egitmeni SMMM
Emre Eren Gokturk, Haksiz Rekabetle Miicadele
Yazilim Egitmeni Ankara SMMM Odas1 Yonetim
Kurulu Uyesi SMMM Mehmet Kog, Ftik Egitimi ve
Etik Stzlesme Egitmeni SMMM Funda izi konugmaci
olarak katld:.

Program oncesinde bir agilis konugma yapan
Corum SMMMO Y 6netim Kurulu Bagkam Muzaffer
Yildinim, TURMOB un “glilii oda, gli¢lt bilgi
birikimi” ile ¢1tktifn volda editim sireglerini
baglattiklarim soyledi.

Yildinm, konugmasmda bagimsiz denetimle ilgili
meslek mensuplarina uyarida bulunarak,
“Arkadaslarimizin bu konuda aceleci davrandiklarnm
girtiyoruz. TURMOB olarak Kamu Denetim Kurumu
ile goriigmelerimiz devam ediyor. Olumlu gelismeler
var. Arkadaslarimiz zannediyor ki, elimizdeki firsat
kagacak. Odanin karanm beklemek sizlerin
menfaatine olur. Bu ayin sonuna kadar bunun
neticelendirilecegine inanryorum”™ dedi.

Yildirim'in ardindan sz alan TURMOB Etik
Kurulu Bagkani ve Izmir SMMM Odast Bagkan
Feyzullah Topeu ise TURMOB Y éinetim Kurulu
olarak egitim seferberligi baglattiklanm dile getirdi.
Egitimlenn 7 ayn ilde es zamanli baglachgim ve Eyliil
ay1 sonuna kadar devam edecegini kaydeden Topgu,
“Hedefimiz meslek mensuplan arasinda farkindahk
yaratmak™ ifadesini kulland.

TURMOB “un 25 yil igerisinde ¢ok dnemli seyler
bagardigin1 ifade eden Topeu, “Mesleki anlamda hep
dik durduk. Asla idiin vermedik. Hem meslek

onurumuza hem de lilkemize sahip cikuk™ seklinde
Diin gergeklestirilen ilk egitimde meslekte etik kurallan iglendi. konustu. (Taner $ISEK)




Giindemde One Cikanlar

TURMOB

DARALIYO

TUrkiye'nin Uretmeden tUketen bunu da borcla yapan bir Ulke olduguna isaret eden Ozokcu, “Bir Ul-
kede adaletli ve dengeli bir kalkinma hedefleniyorsa, éncelikle bunun yolu Uretimden gecmektir. Sa-
dece insaat sektoru ile de bir yere varmak mumkin degildir. Piyasalar gittikce daralmaktadir “ dedi.

tirkiye Serbest Muhasebeci

Mali Miisavirler ve Yeminli

Mali Miisavirler Odalar: Birligi
(TURMOB) tarafindan diizenlenen
‘farkindalik egitimi’ Eskisehir Ser-
best Muhasebeci Mali Miisavirler
Odasi'nda gerceklestirildi. Etkinligin
acilis konusmasi yapan Eskisehir
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odas1 Baskaru S. {Iker Ozokcu, ilke
ekonomisi iizerine degerlendirmelerde
bulundu. Tirkiye'deki faiz oranlarmmn
yiiksek cluguna dikkat ceken Ozokcu,
“Enflasyonu diistiremezsen, hatta
gercek enflasyon rakamlarim oldugun-
dan diisiik gosterirsen faiz oranlarim
diistiremezsin” dedi.

“En biiyliik sikintilardan biriside, cari
acgn iilkemizde kroniklesmis olmasi-
dir” diyen Ozokcu, sunlan kaydetti: “
Bu sorun stirekli sicak para girisleri ile
finanse edilerek, adeta 6telenmektedir.

Yatmmailann fikrinin degismesi eko-
nomimiz i¢in bityiik sorun yasanmasi-
na neden olacaktir. Sicak para girisinin
kesildigi anda ekonomik dengelerin
altiist olacagin sylemek icin k&hin
olmaya da gerek yoktur.”

URETMIYOR, BORGLANIYORUZ

Tiirkiye'nin tiretmeden tiiketen bunu
daborcla yapan bir iilke olduguna isa-
ret eden Ozokcu, “Yillardir bitytimeyi
iiretim yerine, borclanma ile yapmaya
calismamiz ekonomik yapimn ade-
ta basbelasidir. Bu da kamu ve tzel
sektdriin borg yiikiintin her gecen
giin artmas1 demektir. Bugtin gelinen
noktada gostergeler filke ekonomisinin
gelecekte sikintih giinlere gebe oldu-
gunu gostermektedir, Ozellikle eko-
nomimizle ilgili yabanci kaynaklarm
degerlendirmelerini de dikkatle takip
etmeliyiz. Amerika Merkez Bankasi
(FED) analistleri yaptiklar degerlendir-
mede gelismekte olan 15 iilke icerisin-

de ekonomik kirilganhig en yiiksek

olan iilkenin Tiirkiye olarak aciklanma-

s1da ditstindiiriicidiir” diye konustu.

DARALIYOR

Borclanarak ekonomide istikrar
saglamanin ve biiytimeyi gerceklestir-
menin miimkiin olmadigini savunan
Ozokcu, “Bir tilkede adaletli ve dengeli
bir kalkinma hedefleniyorsa, tncelik-
le bunun yolu tiretimden gecmektir.
Sadece insaat sektérii ile de bir yere
varmak miimkiin degildir, Gelinen
noktada o sektriinde artik tikandigim
ontimiizdeki glinlerde sikitili giinle-
rin yasanacagim syleyebiliriz.

s1 bazi cevrelerin ve vatandasin hosuna
gidebilir. Ciinkii aksi durumda vergi ve
zam yoluyla kendilerinden hiikiimetin
bunu isteyecegini bilitler. Bu da onlarn
cebinden para cikmasi demektir, Bu da
kimsenin isine gelmez. Ondan sonra da
kendi kendimize sizlanir dururuz. Gelir
dagiimindaki esitsizlikten, cari aciktan
ve issizlikten sikayet eder dururuz,
bunlann ¢ziimii icin en iyi ve saghkh
¢bziim yolunun iretim ve yatirmmlar
oldugunun da farkindayiz ama ne
yaziktir ki yillardir titketim toplumu
olmamiz icin &zendirici ne varsa da
yapmaktan geri kalmayiz. Borclanarak
titketmenin sonu yoktur.” (HM)

Piyasalar gittikce daralmakta
dedi.

SONU YOKTUR
Ozokcu, sunlan kaydetti: “Borc-
lanarak biitce acignimn kapatilma-

MUHASEBEC VE MAL MU AV RLERE

FARKINDALIK EGITIVI

B

08 EYLUL 2014 saat 10.00-12.00 de

Odarmiz Toplant salonunda Forkindalik
efitimi verilecekilr
NOT ; Toplanti sonunds Bafdimsiz Denstghlik

= Maracat: gorigdlecekilr -

EVSEHIR (MHA) Nevsehir Serbest Muhasebeci ve
1 Mali Miisavirler Odasi oda liyelerine yonelik
egitim caligsmalarini siirdiiriiyor. Mecburi Meslek
2| Kararlanmiz cergevesinde Nevsehir Serbest Muhasebeci ve
Mali Musavirler Odasi uyelerine yonelik Farkindalilik egitimi
toplantisi 08 Eyltl 2014 tarihi Saat 10.00 da oda toplanti
salonunda yapilacak. Nevsehir SMMMO Bagkani Orug Irmak,
s0z konusu farkindalik egitimi toplantisina ilimiz genelinde
faaliyet gosteren tim oda Uyelerinin davetli oldugunu soyledi.
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SMMMO farlandalik
eiifimini tamamlad

TURMOB tarafindan diizenlenen
Farkindalk  Egitimi  Antalya
SMMMO binasinda gerceklestirildi.
Oda yelerinin katildign farkindalik
egitiminde oturum baskanhgr An-
talya SMMMO Baskani Mustafa Er-
dem tarafindan yapildi.

Senay GUrbiiz'tin haberi 5'te

TURMOB’un diizenledigi farlundahk seminerine mali miisavirler yogun ilgi gosterdi

SMMMO Antalya Subesi
farkindalik egitimini tamamladi

Mesleki sorunlar icerisinde en cok haksiz re-
kabet konusunun yasandigina deginerek, so-
runlarin ¢ézlmu asamasinda yapilmasi gere-
kenleri anlatan Oda Baskani Mustafa Erdem,
meslek mensuplarinin isinin nasil kolaylasacagi
konularina degindi

TURMOB tarafindan diizenlenen Farkinda-
lik Egitimi Antalya SMMMO binasinda gercek-
lestirldi. Oda Gyelerinin katildigi farkindalik
egitiminde  oturum  baskanhig  Antalya
SMMMO Baskani Mustafa Erdem tarafindan
yapildi.

_Farkindalik egitimine konusmaci olarak
TURMOB Etik Egitim Komitesi Kurul Uyesi Fun-
da Izi, Antalya SMMM Oda Baskani Mustafa
Erdem, SMMM Uyesi Alp Bultg katildi. Egitim
acilisinda konusan Baskan Mustafa Erdem Far-
kindalik Egitimi kapsaminda meslek mensupla-
rinin mesleki hizmet ve kalite glivence ilke ve
esaslari, haksiz rekabetle micadele yazilimi,

etik egitimi ve etik sdzlesme konularinda bilgi-
lendirilecegini belirtti. Toplantida mesleki yak-
lasimda bilgi odaklilik ve kesintisiz hizmetin
saglanabilmesi icin arsiviemenin énemi Uzerin-
de duran katihmclar TURMOB'un etik konu-
sundaki calismalari ve yasal diazenlemeleri
hakkinda da seminere katilan mali misavirlere
bilgiler verdi.

Meslekteki en Onemli sorunlardan birisi
olan Haksiz Rekabetin engellenmesine yonelik
calismalara Antalya SMMMO olarak her za-
man destek verdiklerini ve bu desteginde ara-
liksiz devam edecegini belirten Erdem “Haksiz
Rekabetle ilgili yenilikleri meslektaslarimiz ba-
sarlyla uygularsa meslegimiz yeni bir vizyon,
yeni bir bakis acisi kazanacaktir “dedi.

Egitim sonunda ise Oda Gyesi mali misavir-
ler ve stajyerlerin sorulan konusmacilar tarafin-
dan cevaplandirildi.

Senay Glrblz

®
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Farkindalik egitimi

Tiirmob tarafindan diizenlenen Farkindalik Egitimi
Konya SMMMO Hizmet binasinda gerceklestirildi. Oda
tiyelerinin kauldigi farkindalik egitiminde oturum baskanlig
Konya SMMMO Ba§kam fsmail Turan tarafindan yapildi.

Farkindalik egitimine konusmaci olarak Tzmir
SMMMO Baskam Feyzullah Topcu, TURMOB Haksiz
Rekabetle Miicadele Kurulu Uyesi Antalya SMMMO
Bagkan Mustafa Erdem, TURMOB Etik Komitesi Uyesi
SMMM Latif Tag ve SMMM Halim Bursal kauldi. Egitim
acihsinda konugan Bagkan Tsmail Turan Farkindalik Egitimi
kapsaminda meslek mensuplarinin mesleki hizmet ve kalite
giivence ilke ve esaslar, haksiz rekabetle miicadele yazilim,
etik egitimi ve etik stzlesme konularinda bilgilendirilecegini
belirtti. Meslekieki en nemli sorunlardan birisi olan Haksiz
Rekabetin engellenmesine yonelik calismalara Konya
SMMMO olarak her zaman destek verdiklerini ve bu
desteginde araliksiz devam edecegini belirten Bagkan
Turan "Haksi1z Rekabetle ilgili yenilikleri meslekiaglarimiz
basanyla uygularsa meslegimiz yeni bir vizyon, yeni bir
bakis acis1 kazanacakor "dedi.

Egitim sonunda ise Oda tiyesi Mali Miisavirlerin
sorulart konugmacilar tarafindan cevaplandinildi.

(Haber Merkezi)
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Kirklareli SMMMO
Egitim Semineri verdi

Krrklarell SMMMO
Egitim Semineri verdi

midzral Serbest Muhasanecten ve Mal Musavider
Das) MMM hiamat ve walite guvence ke ve
siaslar haksi rekabiotie micadeis, sazilimi etk
afinmi va stk ‘41"|E'—F’1I' hur\.llaur ila r"-ﬂsmwml-rlna agitim
| Srner, 2 Ewii 2o4q Sal gt gast 1500
1 17 (AR sma mrtl
A ofaran,  TLEHAK v [SAMA KO

KIRKLARELI Serbest Muhasebeciler ve Mali
Mugawrler Odasi (KSMMMO) hizmet ve kalite
givence ilke ve esaslar haksiz rekabetle
miicadele, yazilim etik egitimi ve etik sozlesme
konulannda meslektaslanna egitim verdi, Egitim
Semineri, 2 Eylil 2014 Sal gint saat 15 00'da
hasladi 17.00'da sona erdi,

Seminere konusmact olarak, TURHAK ve

ISMMMO Baskani Yahya Arikan (Haberi 8'de)

E*s:-:an Buthan Usyirhe'un
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if) fEsee 21 Hagan Birlil Genal suniio'nda
greh Kabid addem Al Im';nl,.e Denetin vg
San -'11r'|'1| K .sl-irme G e, Hitetve Kalte Ghwnie

%8 e SsaslEn Sakandd Meshun Meslei Haran® il "Haksre
ekanetie Micadels azhminin Mesiek Mensepbamca
Rullaniiras Hakkmea Mechor Mesiek Karan = 15 Amhk
2L tard e ZRES0 Saail Resini Cadate'ts, "Mihasads
Vigshel Mansupianmmn Tk gt

o e Bk SeHesie
fapimasl Hekunaa TablE® se 2T Mart 2014 a6k ve
PREEA sl RBsmi Gazete'da vayimanacak yUerde. gi-
Fj-rln.gim:tr:a_ atinan Machion Mesiak Baradan e
feblif'ce ver alan dizeniemelens llgyn clarah meslel marns-
upEnmizin ferundangine ashibmas e aygllama ik
2lid safanmas amacyia Odalanminn da fadendali
sgitinnten yapimasma karie vl ”

Bagkann wonugmatiidan sonra katimelas, kofag
ralann yaparak meskektasneg sanim v satiimin
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