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Yeni Bagimsiz Denetci Raporu:
Finansal Tablolarin Denetiminde
Daha Fazla Seffaflik

Bagimsiz Denetgi Raporlamasi Neden Sim-
di Degismeli?

Denetci raporu, denetim siireci sonuclarini ele
alan oldukca onemli bir belgedir. Yatirimci-
lar ve diger finansal tablo kullanicilari, denetci
raporunun daha fazla bilgilendirici olmast,
ozellikle de denetgilerin, uygulanan denetim
esas alinarak kullanicilara daha fazla ilgili bil-
gi saglamalar1 konusunda ¢agrida bulundular.

Uluslararasi Denetim ve Giivence Standartlari
Kurulu (IAASB), bagimsiz denet¢i raporunun
genigletilmesi, finansal tablo denetiminin
degeri ve denetim mesleginin siirekli uygun-
lugunu etkileyen olduk¢a énemli bir durum ol-
dugunu kabul etmektedir. Bu sebeple, IAASB
bagimsiz denetgi raporlamasi projesinin ge-
nel hedefi, kamu yarar icerisinde, bagimsiz
denetci raporunun iletigsimsel degerini arttir-
maktir.

Istenen Faydalari Nelerdir?

TAASB, yeni ve revize Denet¢i Raporlama
standartlarinin denetim ve finansal tablolara
yonelik giiveni arttiric1 bir denetci raporu or-
taya ¢ikartmasim istemektedir. JAASB, denetci
raporunun artan seffaflig1 ve genisletilmis bil-
gilendirme degerine ek olarak, denetgi ra-
porlamasindaki degisikliklerin asagidaki fay-
dalar1 da saglayacagi inancindadir:

» Denetci ve yonetisimden sorumlu olanlarin

yant sira, yatirimcilar ve denetci arasinda

iletigimlerin arttirtlmasi

» Denet¢i raporunda yapilan referanslarin fi-
nansal tablolardaki agiklamalarina yone-
tim ve yonetisimden sorumlu olanlarin il-

gisinin arttirtlmasi

e Mesleki siiphecilikte dolayli yoldan bir ar-
tisa sebep olabilecek, denetci raporunda
yeralan hususlara iliskin denet¢inin odak

noktasinin yenilenmesi

Uluslararas1 akademik arastirma, kamu isti-
sareleri ve paydas goriislerinden alinan bilgiye
gore, IAASB, uygulamada 6nemli bir degigimi
temsil eden ve destekleyen yeni ve revize De-
net¢i Raporlama standartlarini gelistirdi.

IAASB’nin Denet¢i Raporlamasindaki Ye-
nilikler Nelerdir?

Borsada iglem goren sirketlerin finansal tab-
lolarinin denetimi zorunludur. Borsada islem
goren sirketler disindaki sirketler i¢in dene-

tim goniilliiliik esasina dayalidir. Bu durum:

«  Onemli Denetim Hususlarmin (KAM)
iletildigi yeni bir boliim. KAM, denet¢i
yargisina gore, cari donem finansal tab-
lolarin denetiminde en 6nemli olan hu-

suslardir.
* Sozlesme ortaginin isminin agiklanmasi
Tiim denetimler icin:

»  Goriis boliimiiniin, yasa ya da diizenle-
mede aksi belirtilmedigi siirece, ilk su-
nulmasi ve bunu, Goriigiin Esas1 bolii-

miiniin takip etmesi gerekmektedir.

o Asagidakileri kapsayarak, igletmenin sii-
rekliligine iligkin genisletilen denetgi ra-
porlamast:

O Isletmenin siirekliligi i¢in yonetimin
ve denet¢inin ayri ayri sorumluluk-

larinin tanimlanmasi

= Devami 7. Sayfada
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IAASB Entegre Raporlama Konusunda Harekete Gecme
Cagrisini Kabul Etti ve Dig Raporlamadaki Gelismelere
lliskin Devam Eden ve Planlanan Eylemleri Vurguladi

Uluslararas1 Denetim ve Giivence Stan-
dartlar1 Kurulu’nun (IAASB) Entegre
Raporlama Calisma Grubu, kurulun en-
tegre raporlamaya iligkin devam eden ca-
lismalar1 hakkinda paydaslarina bilgilen-
dirme yapmak i¢in, Entegre Raporlama
Konusunda Giivencenin Arastirilmasi ve
Dis Raporlamada Diger Gelismekte Olan

Geligmeler, isminde bir yayin yaymladu.

Yaymin duyurusu, Uluslararas: Entegre
Raporlama Konseyi’nin (IIRC) Geri Bil-
dirim ve Eylem Cagrilarina Genel Bakis
isimli yayini ile ayn1 zamana rastlamigtir.
TAASB, entegre raporlamaya iliskin gii-
vence konusunda goriismeleri siirdiirmek
amaciyla I[IRC’yi davet etti ve 2014 isti-
saresini destekleyen etkinliklerde IIRC ile
aktif bir sekilde caligmaktadir.

IAASB Bagkani, Arnold Schilder,

“IAASB, standartlarinin giivence hizmet-
leri konusunda paydaglarin artan ihtiyag-
larini ele almasini saglamaya bagliligini
stirdiirmektedir ve cogu zaman entegre ra-
porlama konusundaki giivence i¢in talep-
leri izlemektedir. IIRC’nin Uluslararasi
Cergeveyi gelistirme caligmalari ve kamu
istisaresinden alinan geri bildirimler,
TAASB icin oldukca degerlidir ciinkii,
TAASB, entegre raporlamaya ve dis ra-
porlama konusunda diger ortaya ¢ikan ge-
lismelere kamu yarart icerisinde en iyi na-
sil karsilik verilebilecegini g6z 6niinde bu-
lundurmaya devam etmektedir.” dedi.

IAASB’nin Entegre Raporlama Calisma
Grubu, ilk olarak entegre raporlama ko-
nusunda giivence sozlesmeleri talebini
izlemek i¢in olusturuldu. Calisma Gru-
bunun odak noktasi, IAASB’nin mevcut
giivence standartlari dahil, soz konusu soz-

lemenin yapisi, konu vurgusu bilgisinin
kapsami ve kriterin uygunlugu ve giiven-
ceye iligkin diger konulart 6ncelikli olarak
dikkate almay1 icermektedir.

IAASB Uyesi ve Entegre Raporlama Ca-
lisma Grubu Bagkani Merran Kelsall,
“IAASB, ileriye doniik acik fikirlere sa-
hiptir ve dis raporlamadaki diger ortaya ¢i1-
kan gelismelerin, dikkate aldig1 diger hu-
suslar ile esit derece alakalidir. Caligma
Grubu, paydaslar ile igbirligi halinde ol-
maya ve uygulayicilarin (meslek men-
suplarmin) yatirnmcilarin ve dis raporla-
may1 hazirlayanlar ve kullananlarin ihti-
yaclarini karsilamak i¢in kendilerini nasil
gelistirecekleri dahil, giivence sorunlari-
n1 ortaya ¢ikaran bir Tartisma Raporunun
gelisimi konusunda bilgilendirme yapacak
TAASB’nin goriismelerine olanak sagla-

maya devam edecektir” dedi.

IFAC Uye Kuruluslarinin Uye Sayisi 2.84 Milyona Ulasti

Muhasebe meslegi icin kiiresel bir orgiit
olan Uluslararas1 Muhasebeciler Fede-
rasyonu (IFAC), 2009 yilindan 2013 yili-
na kadar iiyelik veri analizini tamamla-
diktan sonra iiye kuruluslarmin iiyeligin-
de %16 oraninda artis oldugunu kaydet-
ti. Bagimsiz bir organizasyon olan Eko-
nomi ve Is Diinyas1 Arastirma Merkezi
(Cebr) tarafindan yiiriitiilen analiz, IFAC’1n
130 iilke ve yarg1 bolgesinde 175 den faz-
la iiye ve yardimci iiyesinin tiyeliklerinin,
bagimsiz ¢alisan, egitim, kamu hizmetle-
ri, sanayi ve ticari alanlarda gorev yapan
toplamda 2.84 milyon muhasebe meslek

mensubunun oldugunu gostermektedir.

Bu biiyiime, mevcut IFAC iiye kurulusla-
rina ve IFAC’1n yeni muhasebe meslek or-
giitlerine katilan yeni muhasebe meslek

mensuplarinin bir birlesimidir.

Dort yillik donem boyunca, toplam bii-

yiimenin %69 u, IFAC iiye kuruluslarinin

organik biiyiime yoluyla saflarini genis-
letmesi ve %31°i IFAC’a katilan ilave Mu-
hasebe Meslek Kuruluglar1 sayesinde
oldu.

IFAC CEO’su Fayezul Choudhury, “IFAC
kiiresel diizeyde 2.84 milyon muhasebe
meslek mensubunu temsil etmekte oldu-
gu i¢in gurur duymaktadir. Bu kisiler, g6-
revlerini kamu yarari igerisinde yerine ge-
tirmesi i¢in zorunlu kilinan etik kurallara
bagl olarak, kuruluslar1 ve ekonomileri-
ni giiclendirmek icin toplumun genelinde
faaliyet gosteren erkek ve kadinlardir.
IFAC iiyeligine yonelik titiz siireci basa-
rili bir sekilde tamamlayan muhasebe
meslek kuruluslarmin yani sira, iiye ku-
ruluglarimiz biinyesinde IFAC temsilinin
organik iiyelik biiyiimesi ile devam ediyor
olmasi ozellikle memnuniyet vericidir.”
dedi.

Organik biiylime a¢isindan, gelismis iil-

kelerdeki IFAC iiye kuruluslari, en ¢ok
2009 - 2013 yillart arasinda yeni iyeyi biin-
yesine katt1. Bolgesel olarak, Avrupa’da-
ki IFAC iiye kuruluglarmin tiyeligi dort yil
boyunca 834.000°den 981.000’e yiikse-

lerek en ¢ok biiylimeyi gosterdi.

2009 yilindan bu yana, IFAC, diinyanin he-
men hemen her bolgesinde 21 yeni iiye ve
yardimel iiyeyi biinyesine katti. IFAC
ozellikle 2012 yilinda giiclii bir biiylime
gosterdi. Ciinkii ¢cok sayida biiyiikk Mu-
hasebe Meslek Kurulusu iiye kuruluglari

arasinda yer aldi.

Calisma, bagimsiz bir ekonomi ve ig aras-
tirma danigmani Cebr araciligiyla IFAC’m
iiye kuruluglar tarafindan desteklenen
veriler kullanilarak yiiriitiildi. Kiiresel
muhasebe mesleginin durumu ve kiiresel
ekonomi iizerinde meslegin etkileri ko-
nusunda bulgular iceren tam rapor, bu y1-

lin sonunda yaymlanacaktir.




SECP KOB/’ler icin Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlari ve SSE’leri Uyguluyor

Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu
(SECP), Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki fg-
letmeler (KOBI) icin Uluslararas1 Finan-
sal Raporlama Standartlar’iin (UFRS) ve
Kiiciik Olgekli Tsletmeler icin Muhasebe
ve Finansal Raporlama Standartlari’nin
(SSE) kabuliinii onayladi.

Uluslararasi finansal raporlama standart-
larinin kabulii, 1 Ocak 2015 tarihi ve son-
rasindaki yillik hesap donemleri i¢in yii-
riirliiktedir. Karar, kurumsal sektore yo-
nelik seffaflik, hesap verilebilirlik ve ve-
rimlilik getirecek ve Uluslararast Menkul
Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii (IOS-
CO) ilkelerinin yiikiimliiliiklerini karsila-

yacaktir.

Yayinlanan bildiriye gore, KOBI katego-
risinde yer alan, borsada islem gérmeyen
halka acik sirketlerin tamaminin, Ulus-
lararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu
(IASB) tarafindan yayimlanan KOBI’ler
icin UFRS uyarinca yillik finansal tablo-

larimni dosyalamalar gerekli kilinmaktadir.

Benzer bir sekilde, Kiiciik Olcekli Islet-
melerin (SSE) tamaminin, Pakistan Ruh-
satli Muhasebeciler Kurulusu (ICAP) ta-
rafindan yaymlanan Kiiciik Olcekli Islet-
meler i¢in Muhasebe ve Finansal Rapor-
lama Standartlar1 (Revize) (SSE i¢in
AFRS) uyarinca, bilanco ve kar-zarar bi-
langolar1 gibi hesaplarini hazirlamalari ge-

rekli kilinacaktir.

SECP tarafindan KOBI’ler i¢in UFRS nin
kabulii, ilave faydali aciklama ve kapsamli
bilgi vererek bilginin giivenilirligini art-
tiracaktir. Ayrica, kategorilerine gore hal-
ka acik borsada islem gormeyen sirketler,
yillik finansal tablolarini hazirlarken, ya
UFRS’leri uygulayacak ya da KOBI’ler
icin UFRS’leri uygulayacaktir. IOSCO
standartlar1, halka acik borsada islem
gormeyen sirketlerin finansal tablolarini
yiiksek ve uluslararasi diizeyde kabul edi-

lebilir kaliteli muhasebe standartlarini

kullanarak hazirlamalarim1 gerekli kil-

maktadir.

SECP, yillik finansal tablolarin hazirlan-
masinda uygulanabilir muhasebe c¢erce-
vesine iliskin borsada iglem gérmeyen sir-
ketler ve onlarin denet¢ilerinin yiizlesiyor
olduklart uygulama zorluklarmm dikkate
alirken, borsada islem gormeyen sirketlerin
mevcut yeterlik kriterlerinin revizyonu

onaylayan bir bildirim yaynladi.

Borsada islem gormeyen sirketler, is/ku-

rulusun yapisi, 6denmemis sermaye, ciro,
gelir ve alinan bagislara dayanarak, kamu
yarart, biiylik 6l¢ekli, orta dlcekli ve kii-
ciik olcekli sirketler olarak ayrintil1 bir ge-
kilde gruplandirilmaktadir. Yabanci sir-
ketler dahil tiim diger sirketler, yillik fi-
nansal tablolarini hazirlarken borsada is-
lem goren sirketler icin kabul edildigi tize-
re UFRS’leri tam olarak uygulamakla
yiikiimliiyken, orta ve kiiciik 6lgekli sir-
ketler sirastyla KOBI'ler i¢in UFRS ve
SSE’ler i¢in AFRS’yi takip edecektir.

FSB, Iflasina izin Verilemeyecek Kadar
Bilyik Olan Bankalara Esneklik Taniyacaktir

Diinyanin en biiyiik bankalar1 yeni bir
kriz ile kargilagtiklarinda daha biiyiik es-
neklikler kazanabilirler. Ciinkii Finan-
sal Istikrar Kurulu (FSB), merkezi ol-
mayan bankalara kars1 6n yargiy1 azal-
tacak toplam zarar telafi kapasitesi
(TLAC) onerisini ve denetimden kay-

naklanan arbitraj firsatlarini diizenliyor.

Kiiresel sanayi gruplari, FSB’nin Kasim
aymin sonunda yaptig1 ilk onerisinin te-
mel bir soruyu ele almadigina degindi:
Farz edelim, 6nemli istiraklerinin her biri
zarar telafi sarti ile karsilasacak ve ayr1
ayr1 zarar gorecek. HSBC Holdings
Plc gibi bir banka, ¢oziim sunacak ana
ortag tek bir sirket olan Citigroup Inc.
gibi bir isletmeye gore, yiiksek bir
TLAC sart1 ile tamamen biter.

FSB, iflas1 goze alinmayacak kadar bii-
yiik olan bankalarin problemlerini ¢oz-
mek ve bir krizden vergi miikellefleri-
ni daha az zararla kurtarmak amaciyla,
TLAC kurallarina iliskin 24 Agustos ta-
rihli taslakta bu kaygilara cevap verdi.
Bloomberg tarafindan yayinlanan ca-

lisma raporuna gore, “HSBC gibi bir

bankanin ¢ok yonlii istirakleri i¢in mi-
nimum TLAC sartlari, yalnizca tek ¢o-
ziimli isletmeye sahip olan Citigroup
gibi bir bankaya gore daha genis tutul-
masi sarti ile, “farklilig1 minimize ede-
cek veya yok edecek bir diizenleme ya-

pilabilir”.

TLAC kurallar1 uyarinca, bankalar,
kamu fonlarina bagvurmaksizin, dii-
zenli bir sekilde sermaye yapisini yeni-
den diizenleyebilecegini ve yapilandi-
rabilecegini garantiye alarak zararlari
karsilayabilecek sermaye ve sermaye
benzeri borca sahip olmalidir. G20’de
diizenleyicileri ve merkez bankalarini bir
araya getiren FSB, Kasim ayindaki G-
20 Zirvesi ile nihai kurallar1 onaya sun-

may1 planlamaktadir.

Cok sayida girisi olan ¢oziim stratejisi
ile bir banka i¢in TLAC sartini diizen-
leme karar1, bu dokiimana gore, ev sa-
hibi ¢oziim otoriteleri tarafindan ortak
bir sekilde alinacaktir. FSB, sektoriin
kaygilarini ele almak icin Yiirtitme Ko-
mitesi iiyeleri arasinda bir “fikir birligi”

oldugunu soyledi.
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FEE Arastirmasi:

23 Avrupa Ulkesinde Denetim Mesleginin

Avrupa Birligi (AB) denetim mevzuatin-
da yapilan son degisikliklerin, AB iiye iil-
kelerinde yasal denetgilerin ve denetim fir-
malarmin kamu gozetimine iligkin mev-
cut gozetim sistemlerini ve diizenlenme-
leri nasil etkileyecegi bir tartisma konusu
haline geldiginden, Avrupa Muhasebeci-
ler Federasyon (FEE) tarafindan AB Uye
Ulkelerinde kamu gozetimi yaklagiminin
ve uygulamalarimnin ortaya konulmasina yo-
nelik olarak bu aragtirma c¢aligmasi yapil-
mustir. Ayrica, FEE bu calisma ile Uye
Devletler arasinda AB denetim mevzua-
tinin tutarli bir sekilde uygulanmasini
gelistirmek i¢in katki sunmay1 amacla-

maktadir.

Bu yayin su an itibariyla 23 iilke icin kamu
gozetimi sistemi ile ilgili olarak i) Dene-
timin gozetimi faaliyetlerin mevcut duru-
mu ve ii) 2014 AB denetim reformu hii-
kiimlerine bagli olarak iilkeler diizeyinde
beklenen degisiklikler ortaya koymakta-
dir.

Calisma her bir iilke ile ilgili olarak asa-
g1daki sistematik izlenerek hazirlanmigtir:
I. BOLUM: YURUTULEN FAALI-

YETLERIN MEVCUT DURUMU
1. Kamu Gozetiminin Yapisi

1.1 Karar Organin Olusumu

1.2 Finansman

1.3 Seffaflik

1.4 Faaliyetlerinin Kapsami1

2. Yerel Kamu Gozetimi Kurulugunun
Onemli Faaliyetlerine Genel Bakis ve
Yetki Devri

3. Meslek Kuruluslarina Yetki Devirleri

3.1 Standart Olusturma ve
Standartlarin Onaylanmasi

3.2 Kalite Giivence Incelemeleri ve
Denetimleri

3.3 Disiplin Cezalar1 ve Yaptirimlar
4. Danigsma Komitesi

II. BOLUM: BEKLENEN DEGISIK-
LIKLER - AB DENETIM REFORMU

AB Denetim Reformu

Bilindigi iizere, Avrupa Birligi denetim re-
formunu “Denetim Politikast: Krizden
Dersler" baglikli Avrupa Komisyonu Da-
nisma Raporu ile 2010 y1linda baglatmis-

tir. Bu itibarla, reformun temel amaclari;

- Denet¢inin roliinii daha acik bir sekilde
tanimlamak ve agikliga kavusturmak,

- Denetcinin bagimsizligini ve mesleki
siipheciligini giiglendirmek,

- Denetim pazarini tiimiiyle daha dina-
mik hale getirmek,

- Denetcilerin denetimini (kamu goze-
timini) gelistirmek,

- Sinir Otesi verilen denetim hizmetle-
rini kolaylastirmak ve

- KOBI'ler icin gereksiz yiikleri azalt-
mak

olarak siralanmigtir.

Yaklagik iic yil siiren miizakerelerden
sonra, revize edilen 8 inci Direktif ile
Kamu Yararin Ilgilendiren Kurulus’larin
(KAYIK) Denetimine iliskin Diizenleme
AB Parlamentosu tarafindan 03/04/2014
tarihinde kabul edilmis ve bu iki diizen-
lemenin AB Bakanlar Kurulu tarafindan
ayni sekilde benimsenmesinin ardindan
27/05/2014 tarihinde AB Resmi Gazete-
si'nde yayimlanmigtir. Bu kapsamda,
AB’nin yeni denetim mevzuati, bir Direktif

ve bir Diizenlemeden olusmaktadir.

Direktif, 2006/43/EC sayil1 Denetim Di-
rektifini (8 no’lu Direktif olarak bilinen)
degistirmektedir. KAYIK ’lerin Denetimi
Diizenlemesi ise, Direktif de belirtilen hii-
kiimlere ek olarak KAYIK denetimleri ile
ilgili ilave hususlar icermektedir. Uye iil-
kelerin bu reform kapsaminda yayimlanan
direktife ve diizenlemeye uyum saglamak
amactyla gerekli olan kanunlari ve idari dii-
zenlemeleri en ge¢ 17/6/2016’ya kadar yii-

riirliige koymasina imkan taninmigtir.

AB’de Denetimin Gozetimi

AB’de denetimin gozetiminin esaslari
2006 yilindan giiniimiize kadar, iiye iil-
kelerin her birine kamu gozetimi meka-
nizmasi kurmayi ve gozetim faaliyetleri-
nin yiiriitiilmesi i¢in sorumlu bir otorite-
yi belirlemeyi zorunlu hale getiren 8 inci
Direktif ¢ercevesinde yiiriitiilmiistiir. De-
netim reformu ile bu geg¢isin bir adim ile-
riye taginmasi hedeflenmektedir. Yenile-
nen Direktif ve Yeni Diizenleme denetci-
lerin kamu gozetimine iligkin olarak on-
ceki hiikiimlere gore degistirilen veya
yeni getirilen bir dizi secenek sunmakta-
dur.

Denetim Reformu Sonrasi AB’de Dene-

timin Gozetimi

2006 yilinda 8 inci Direktifin yayimlan-
masindan itibaren iiye iilkelerce gozetim
otoriteleri olusturulmustur. Ancak ilgili iil-
kelerin yasal diizenlemeleri ¢ercevesinde
gozetim konusunda bir veya birden fazla
otorite yetkili kilmabilmistir. Yeni dii-
zenlemelerle birlikte nihai sorumluluga sa-
hip tek bir otoritenin belirlenmesi gerek-

mektedir.

AB’nin yeni diizenlemeleri uyarinca kamu

gozetim otoritelerinin su hususlarda nihai

sorumluluga sahip olmasi 6ngoriilmekte-
dir:

- Bagimsiz denetim kuruluglarinimn ve de-
netcilerin yetkilendirilmesi,

- Uye iilkenin baska otoriteleri tarafin-
dan yayimlanma yetkisi bulunmama-
s1 durumunda, standartlarin (mesleki
etik kurallar, kalite kontrol standardi,

denetim standartlar1) olusturulmast,
- Denetcilerin stirekli egitimi,
- Kalite giivence, gozetim (denetim

veya inceleme) ve idari yaptirim sis-

temleri. i omp




Bunun yan sira, yeni diizenlemeler ince-
lediginde g6zetim otoritelerinin karar or-
ganlarinin olusumuna iliskin herhangi bir
hiikiim icermedigi goriilmektedir. Bu
konu ile ilgili olarak, FEE sadece kamu go-
revlilerden olusmayan ve denetim konu-
sunda bilgi ve birikime sahip is diinyasi,
diizenleyici kurum, meslek orgiitii tem-
silcileri gibi ilgili tiim paydaglarin temsil
edildigi gézetim mekanizmalarinin olu-
sumunu desteklemektedir. Ayrica, goze-
tim mekanizmalarinin misyonlarini ger-
ceklestirebilmesi i¢in belirli gorevlerin tist-
lenilmesine ve uzmanliklarin olusumuna
yardimer olmak iizere denetim isiyle ug-
rasan meslek mensuplarinin da goézetim
otoritelerinde istihdam edilmesi gerektigi

FEE tarafindan vurgulanmaktadir.

Yetkili Otoritelerin Diger Kuruluglara

Devredilebilen Gorevleri ve Yetkileri

Bu itibarla, Haziran 2014’de, FEE tara-
findan yeni Denetim Direktifi ve Yeni KA-

YIK’lerin Denetimi Diizenlemesi kapsa-
minda “Denetimde Kamu Gozetimi: Gii-
venirligin Arttirilmasi ve Isbirliginin Des-
teklenmesi” basliiyla bir bilgilendirme
notu yayimlanmistir. Bu bilgilendirme
notunda, KAYIK denetimleri ile ilgili
bazi sinirlamalar olmakla birlikte, gézetim
otoritelerinin nihai sorumluluga sahip ol-
dugu hususlarda, meslek orgiitlerine bazi

yetkileri devredebilecegine yonelik hii-

Kamu Go6zetimi Organizasyon Yapisi

kiimler bulundugunun alt1 ¢izilmektedir.
Ayrica, Direktif ve Diizenlemede taninan
secenekler cercevesinde bu yetkilendir-
melerin kullanilmasinin fayda maliyet et-
kinligini arttirmasi ve gorevlerini yerine ge-
tirirken gozetim otoritelerinin giincel de-
neyimlerden ve uzmanlagmalardan {ist
diizeyde yararlanmasini saglayacagindan,
FEE Uye Ulkelere taninan bu opsiyonla-

rin kullanilmasinmi desteklemektedir.

Gozetim Otoritelerin Nihai Sorumluluga Sahip Oldugu Yetkilerinin Meslek

Orgiitlerine Devredilme Durumu

Gozetim Konusu Yetkilerin KAYIK | KAYIKLER igin

Devredilebilme Durumu Olmayanlar Igin

Bagimsiz denetim kuruluglarinin ve | Devredilebilir Devredilebilir

bagimsiz denetcilerin yetkilendirilmesi

llgili standartlarin olusturulmasi Devredilebilir Devredilebilir

Siirekli egitim Devredilebilir Devredilebilir

Kalite giivence sistemi Devredilebilir Devredilemez

Gozetim (denefim veya inceleme) ve | Devredilebilir idari yaptnmlar ve 6nlemlerle ilgili olarak,

idari yaptinm sistemleri

meslekten bagimsiz olmak kosuluyla, baska bir
kurulusa devredebilme opsiyonu bulunmakiadir.

IFAC, Kuruluslarin Surdiriilebilirlik Zorluklarim1 Karsilamalarinda
Muhasebe Meslek Mensuplarimin Nasil Katkida Bulundugunu Acikladi

Kuruluglarinin siirdiiriilebilirlik sorun-
larini ele almada nasil yardimer olacak-
lar1 ve bu konulart isletme kararlarinin ici-
ne tam olarak nasil dahil edebilecekleri-
ne yonelik genis ¢apta bir farkindalik ge-
ligtirirken muhasebe meslek mensuplarini
desteklemek i¢in, Uluslararast Muhase-
beciler Federasyonu bir yayin yayimladi:
“Siirdiiriilebilirlik i¢cin Muhasebe. Siir-

diiriilebilirlikten Isletme Esnekligine”.

Bu 6zet, muhasebe meslek mensuplarini
kabullenirken ve bu zorluklarla daha ge-
nis bir igletme giindemi ve stratejisine yo-
nelik bir baglant1 kurarak hizmet verdik-
leri kuruluslarm esnek olmasini saglamada
oynayabildikleri ve oynamak zorunda

olduklari 6nemli roliin altin1 ¢izmektedir.

Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC) Bagkan1 Olivia Kirtley’e gore, ¢ev-
resel ve sosyal yonden, siirdiiriilebilirlik
sorunlari tarafindan sunulan hem riskler
hem de firsatlar1 dikkate almasi gereken
ve sonug olarak finansal performans ve de-
ger yaratmay1 etkileyen paydaslara yo-
nelik degeri muhasebe meslek mensup-
lar1 olusturabildikleri ve bu degeri ulas-
tirmaya devam ettiklerinde, isletmeler es-
nektir. Kamu ve 6zel sektorde ¢alisan mu-
hasebe meslek mensuplari, kurulusun
esnek olma yetenegine rehberlik eden ka-
rarlart destekleme ve kararlar almada
onemli bir role sahiptir.

Bu ozet, siirdiiriilebilirlik ve isletme es-
nekligi arasindaki baglantiyi, entegre

stirdiiriilebilirligin daha iyi bir perfor-
mansa nasil liderlik ettigi ve gelismekte
olan siirdiiriilebilir bir strateji ve isletme
modelinin 6nemli unsurlarini incele-

mektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin nasil
fark yaratabileceklerini aciklar ve bilgi ve
beceriyi gelistirmeye yardimct olan bir-

cok kaynak ve araca referanslar igerir.

Bu 6zet, Sri Lanka Muhasebe Meslek Ku-
rulusunun Kolombiya’daki Kiiresel Mu-
hasebe Zirvesinde Kirtley tarafindan ta-
mtild1. Entegre Raporlama ile Isletme Es-
nekligi konulu konferans, siirdiiriilebilir-
lik dahil, entegre raporlama ile ilgili bir-
cok farkli konuyu dile getirdi.
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Kamuda Uygunluk Denetimine lliskin Bilgi Raporu

Performans denetimine iligkin ilk bilgi ra-
porunun sonrasinda, FEE’nin “Kamu
kesimi giivencesinde yer almak’ isimli pro-
jesi, kamu igletmelerinin faaliyetlerinin, il-
gili yasalar, diizenlemeler ve s6z konusu
isletmeleri yoneten kurumlara uygun olup
olmadigin1 degerlendiren bagimsiz bir
aragtirma olan uygunluk denetimine ilig-
kin ikinci bilgi raporu ile devam etmek-
tedir.

Kurumlar ile uygunluk, kamu sektorii

yonetisiminin 6nemli bir unsurudur. Uy-

gunluga iligskin denetci raporlamasi, kamu
kuruluglarimin hiikiimet, vergi miikellefleri
ve kamuya kargs1 sorumlulugu konusunda
yardimer olur. Bu, disaridan gelen veya
kamu kurumlari ile ortaklik yapacak is-
letmelere verilen fonlarin izlenebilmesini
de saglayabilir.

Bu proje, kamu sektorii finansal yoneti-
minin gelismesine yonelik FEE’nin devam
eden katkilarmin bir parcasidir. Bu 6zel-
likle, kamu kuruluglarinin paranin kargi-
ligin1 korumak isterken ekonomik krizin

vatandaglarin giiveni azaltti§1 durumlar igin
uygun olur. Bu baskilar ile, yonetisimin
veya kamu yoOnetiminin kararlarini al-
makta esas olarak kullandig1 bilgiyi ge-
nisleten giivence hizmetleri icin talep art-
maktadir. Avrupa muhasebe meslegi, bu
bilgilerin daha seffaf ve giivenilir hale gel-
mesinde rol sahibidir. “Kamu kesimi gii-
vencesinde yer almak” isimli projesi ile
FEE, en iyi uygulamalara iligkin bilgi alis-

verigine baglamistir.

Yeni Bagimsiz Denetci Raporu:
Finansal Tablolarin Denetiminde Daha Fazla Seffaflik

1. Sayfadan Devam

O Ayri bir bolim énemli bir belir-
sizlik oldugu durumlara iligkin
ve “Isletmenin Siirekliligine Ilis-
kin Onemli Belirsizlikler” basligi
altinda durum yeterince aciklan-

malidur.

O Isletmenin basaril bir sekilde de-
vam edebilmesi konusunda 6nem-
li bir siipheye yol acabilecek olay
ya da durum tespit edildiginde, uy-
gulanabilir finansal raporlama cer-
cevesi goz oniinde bulundurularak
"zor kararlar" icin yeterli acik-
lamanin yapilmasina yonelik

yeni yiikiimliiliik

e Yerel mevzuattan kaynaklanan yii-
kiimliiliiklerin a¢iklamalar1 veya Mu-
hasebe Meslek Mensuplari i¢in Ulus-
lararas1 Etik Standartlar1 Kurulu'un

Muhasebe Meslek Mensuplart igin

Uluslararas1 Etik Kurallar1 referans
gosterilerek, denetci bagimsizhigi ko-
nusunda olumlu bir beyan ve ilgili
etik sorumluluklarin tamamlan-
masl.

Denet¢inin sorumluluklari taniminin ge-
nisletilmesi ve bir denetimin 6nemli 6zel-
likleri. Denetg¢inin sorumluluklarinin ta-
nimlanmasina iligkin bazi unsurlar, denetci
raporunun ekinde veya yasa, diizenleme
veya ulusal denetim standartlar1 acik bir se-
kilde izin verdigi durumlarda, ilgili otori-
tenin web sitesindeki denet¢i raporunda-
ki referansta sunulabilir.
Hangi Uluslararasi Denetim Standartlari
(UDS) Degisiyor?
« UDS 700 (Revize), Finansal Tablolar
Uzerinde Goriis Olusturulmasi ve Ra-

porlama

e Yeni UDS 701, Bagimsiz Denetgi
Raporundaki Onemli Denetim Hu-

suslarinin Bildirilmesi

« UDS 705 (Revize), Bagimsiz Denet-
¢i Raporunda Olumlu Gériis Digindaki

Goriigler

e UDS 706 (Revize), Bagumsiz Denet-
¢inin Raporundaki Konu Vurgusu Pa-

ragraflari ve Diger Vurgu Paragraflan

e UDS 570 (Revize), f§]etmenin Sti-
rekliligi

« UDS 260 (Revize), Yonetisimden So-
rumlu Olan Kisilerle Iletisim

» Degisikliklerin Diger UDS’lere Uy-

gulanmasi

Standartlar Ne Zaman Yiiriirliikte Ola-
caktir?

Yeni ve revize Denet¢i Raporlamasi stan-
dartlari, finansal tablolarin denetimleri
icin 15 Aralik 2016 tarihinde veya sonra-
sinda sona eren donemler i¢in yiiriirliikte

olacaktir.

UDS 700 (Revize) — Denetci Raporlamasi Konusunda Kapsamh Standart

\l
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Denetcinin Isletmenin
Yeni Onemli _onete . Siirekliligine iliskin
. gorusiindeki o] -
Denetim Hususu AT genisletilmis denetci
e Degisiklikler
bolitmii raporlamasi

UDS 701 1o .705 UDS 570
(Revize) .
(Revize)

Yeni diger bilgi
bolimii
UDS 720
(Revize)
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IASB Hasilat Standardi yurirliik tarihine bir yil
daha eklendigini dogruladi ve ac¢iklamalar 6nerdi

Uluslararas1 Muhasebe Standartlart Kurulu
(IASB), Hasilat Standard1 UFRS 15 "Miis-
terilerle Yapilan Sozlesmelerden Dogan
Hasilat” Standardi yiiriirliik tarihinin 1
Ocak 2018 tarihi olarak 1 yil sonraya bi-

rakilmasini onayladi.

Kurul, kamu istisaresinin akabinde bir y1l-
ik gecikmeyi onaylamak icin oylamaya

sundu.
Hasilat Standardi, Mayis 2014 tarihinde

TIASB ve ABD Finansal Muhasebe Stan-
dartlar1 Kurulu (FASB) tarafindan yiiriir-

liik tarihi 1 Ocak 2017 seklinde yayin-
lanmusti. Her iki Kurul da yiiriirliik tari-
hinde bir y1l gecikme olacagini onayladi.
UFRS’yi uygulayan sirketler, eger uygu-
lamak isterlerse, Standardi daha erken uy-

gulama secenegine sahiptirler.

IASB'nin Hasilat Standardina onerdigi

agiklamalar

IASB, Hasilat Standardi1 UFRS 15 "Miis-
terilerle Yapilan Sozlesmelerden Dogan
Hasilat" Standardina yonelik bazi acikla-

ma Onerileri ve bu Standarda gegis des-

A
Muhasebeciler Uyariyor:
Dlizenleme Ticari Buyumeyi Engeller

IFAC’1in muhasebe meslek mensuplari
ile yaptig1 bir ankete gore, artan dii-
zenleme, isletmelerin islerini ellerinde

tutabilmelerini engelliyor.

Muhasebe, finans ve ticari alandaki
meslek mensuplarina yonelik yapilan bir
calismaya gore, yapilan cok sayidaki dii-
zenleme, diinya genelindeki isletmele-

rin biiyiimesini engelliyor.

IFAC anketini yanitlayan 300 kisinin
ticte ikisine gore, soz konusu diizenle-
me, sirketlerin biiylime ve gelismeleri-
nin iizerinde oldukca nemli bir etkiye

sahipti.

IFAC’n Kiiresel Diizenleme Anketi, dii-
zenleme sayisinin gecmis bes yil bo-

yunca arttigini ve is yapma maliyetini

Sahibi
Nail SANLI

Sorumlu Yaziigleri Madurd
Ali E. DOGANOGLU

TURMOB International Haber,

TURMOB tarafindan (¢ ayda bir yayinlanir.

olumsuz yonde etkiledigini ortaya ¢1-
kartti.

IFAC CEO’su Fayezul Choudhury, “Tyi
diizenleme, ekonomilerin adilligi, ve-
rimliligi ve etkinligi ve bunun devam-
l1lig1 konusunda olduk¢a 6nemli olma-
siin yani sira bu ebedi bir misyon ola-
bilir.

Biiyiime kiiresel diizeyde bir kaygidir ve
kiiresel mali krize bir tepki olarak tani-
tilan diizenleme ve reform dahil, bunun
sonuglari, diizenlemenin etkisini ince-

lememiz i¢in uyarici bir ¢agri olmalidir.

Bircok kurulus i¢in, Basel III, son AB
reformlari, Dodd-Frank ve coklu diger
sektor ve iilkeye 0zgii diizenlemeler he-
men devreye girecektir ve her birinin

kapsami olduk¢a onemlidir.” dedi.

Genel Yayin Yénetmeni
Yiicel AKDEMIR

Dis Haberler
Seher GUNDOGDU

Dizgi - Duzenleme
Tuncay TEKYILDIZ

teklerini 30 Temmuz 2015 tarihinde kamu

istigaresi i¢in yayinladi.

Onerilen hedeflenen degisiklikler, bu yeni
hasilat Standard1 Mayis 2014 tarihinde ya-
yinlandiktan sonra, sirketlerin uygula-
masini desteklemek i¢in IASB ve FASB
tarafindan ortaklasa olusturulan Gegis
Kaynak Grubu’nun (TRG) toplantilarin-
daki goriismeleri takip etti.

Goriise Acik Taslak asagidakileri agikla-

malar1 onermektedir:

- Sozlesme geregi karsilanmasi gereken
performans yiikiimliiliikleri nasil ta-

nimlanacagy;

- Islemin icerisinde yer alan tarafin te-
darikci (mal veya hizmeti saglamak-
tan sorumlu) veya araci (miisteriye mal
veya hizmetin saglanmasi icin dii-
zenleme yapmaktan sorumlu) olup

olmadiginin nasil tespit edilecegi; ve

- Bir lisansin miisteriye igletmenin fik-
ri miilkiyetine erisim hakki veya fik-
ri miilkiyetini kullanim hakki saglayip

saglamadiginin nasil tespit edilecegi

Ayrica IASB, yeni hasilat Standardina ge-
¢ise yardimci olmak i¢in iki destek oner-
di.

Istigare 28 Ekim 2015 tarihine kadar yo-
ruma acik olacaktir. IASB, 2015 sonuna
kadar bu yaymlara iligkin miizakereleri ta-
mamlamay1 diistinmektedir ve sonrasinda
Standarttaki nihai degisiklikler yayinla-

nacaktir.
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