M| Clndemde One Cilkanlar

TURMOB Yil:4 Sayi:55 TURMOB Haber Biilteni 09.02.2016

B?g anlar Kurulu
/4 J¥MIL 28 Ocak 2016

Ankara




Til ICINDEKILER

TURMOB

76. BASKANLAR KURULU TOPLANTISI
YAPILDI
TURMOB Adina Sahibi ve
Genel Yayin Yonetmeni
Nail SANLI TURMOB'DAN MALIYE BAKANI'NA ZIYARET 1 8
Yayin Kurulu TURKIYE'NIN AB'YE UYELIK SURECI
Nail SANLI KONULU SIVIL TOPLUMLA DIYALOG 2 1
) TOPLANTISI
Unal AYDIN
Yiicel AKDEMIR
AL SO ez DUNYA GUMRUK GUNU KUTLANDI 23
Sorumlu Mudur - . .
: MALI MUSAVIRLER MUHASEBECILER _ 2 4
Aysel SIMSEK BIRLIGI DERNEGI TURMOB'U ZIYARET ETTI
Editor GENEL BASKAN SANLI MERSIN'DE MESLEK 26
Ebru AYDIN MENSUPLARIYLA BULUSTU
Editor/Fotomuhabiri
e EOING= SANLI ANKARA YMM ODASI'NIN 26.
KURULUS YILDONUMU KOKTEYLINE 2 8
KATILDI

Dizgi -Duzenleme
Tuncay TEKYILDIZ

BILIRKISILIK SEMPOZYUMU 29

Yonetim Yeri

Genglik Cd. No:107 “PLANLAMANIN KALKINMADAKi ONEMI 3 1
Anittepe /Ankara PANELI” GERGEKLESTI

Tel:0312 - 232 50 60

Faks:0312 - 232 04 71 _
EKONOMIDEN KISA KISA... 34




Giindemde One Cikanlar

TURMOB

76. BASKANLAR KURULU
TOPLANTISI YAPILDI

76. Baskanlar Kurulu Toplantisi 28 Ocak’ta
Ankara’da gergeklesti. 76. Bagkanlar Kurulu
Toplantisinda, “Muhasebe, Denetim ve Danis-
manlik isletmeleri icin isyeri, Hizmet ve Kalite
Giivence ilke ve Esaslari Hakkinda Mecbu-
ri Meslek Kararinin Uygulanmasi Hakkinda
Yoénerge Taslagi”, 2016 Asgari Ucret Tarifesi,
Mali Tatil Yasa degisikligi, e-Birlik Yazilimi ve
Haksiz Rekabet Modulunin 2015 yili ve 2016

yili suregleri masaya yatirildi.

Toplantinin agilis konusmasini yapan TURMOB

Genel Bagkani Nail Sanli, 2015 yilini
degerlendirerek, “Gegtigimiz yila baktigimizda;
Tarkiye'de iki genel sec¢imin yapildigini,

komsu Ulkelerle sikintilar yasandigi, kendi
i¢c sorunlarimizin arttigini, komsu ulkelerin
de kendi i¢ sorunlarinin yogunlastigini
ve ekonomik genislemenin normal seyrini
kaybettigini gormekteyiz. Kisaca 2015 yili,
hafizalarda bir daha yasamak istemedigimiz;
sikinti, mualteci sorunu, teror saldir ve
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katliamlar yili olarak yer etti. Bu nedenle 2015,
siyasi agidan gergin, ekonomik agidan olumsuz
gecmistir’ dedi.

Sanli, “Gegtigimiz yil Dolar ve Euro’nun, TL
kargisinda deger kazanmasi, borsanin dalgall
bir seyir izlemesi, siyasi istikrarsizlik yagsanma-
sl, 2 se¢im yapilmasi, sinirlarda olusan karisik-
liklarin yilin kétl gegcmesinde etken oldugunu
soyleyebiliriz. 2015 yilinin olduk¢a zorlu eko-
nomik ve siyasi kosullarla yasandigi ortadadir.
Mevcut kosullar 2016 yilinin da pek de parlak
olmayacagini géstermektedir. ilk asamasi ABD
krizi, ikinci agamasi Avrupa krizi olan kuresel
krizin, dglncu asamasinin gelismekte olan ul-
keler krizi olacag! gectigimiz yil iyice anlagil-
mistir” dedi.

2015 yilinda dolarin yizde 25 deger kazandi-
gina isaret eden Sanli, “Borsamiz 2015 yilini
yuzde 16 kayipla kapadi. Yasadigi dususle
diinya 6’ncisi durumunda. ihracat geliri, yiizde
9 gerileme ile 157 milyar dolardan 143 milyar

dolar oldu. ithalat harcamalari, 242 milyar do-
lardan 207 milyar dolara indi. ithalat faturasi-
nin ki¢gulmesinde, eneriji ithalati giderlerinin 17
milyar dolar azalmasinin rolu var. 2015’te yuz-
de 10.6 artisla, 1 milyon 289 bine ulasan ko-
nut satisinda Cumhuriyet tarihinin satis rekoru
kirildi. Kamu kaynaklari insaata, 6zel birikimler
ise konuta akiyor. Merkez Bankasi belirleme-
lerine gore Turkiye genelinde konut fiyatlarin-
da yillik artis ylizde 16.6, istanbul’da ise yiizde
26.6 oraninda oldu” ifadelerini kullandi.

Gelir dagilimina bakildiginda Turkiye'de
en zengin yuzde 20’nin, toplam gelirin yliz-
de 46.6’sin1 almasina karsin, en fakir ytuzde
20’nin toplam gelirin yuzde 4.9'unu aldigina
isaret eden Sanli, “Dunyadaki duruma ba-
kacak olursak, uluslararasi yardim kurulusu
Oxfam’in raporuna gore; dunyanin en zengin
62 kisisinin serveti, dunya nufusunun yarisi
olan 3.6 milyar insanin mal varliklarina denk
geliyor. Yine ayni raporda, dinya nufusunun
yuzde T’inin serveti geri kalan ntfusun toplam
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servetinden daha fazla oldugu bildiriimektedir.
Tdm bu sosyal, siyasi ve ekonomik gelismeler
gosteriyor ki; ekonomik refahi toplum genelin-
de yakalayamazsaniz, bunun sosyal ve siyasi
yansimalari ile karsilasirsiniz” dedi.

Sanli, “Segim ddéneminin en ¢ok konusulan
ekonomik vaatlerinden birisi gerceklegiyor. 1
Ocak 2016’dan itibaren Turkiye'de asgari tUcret
bin 300 TL'ye yukseltilmistir. Esasinda bu kim-
senin karsi ¢iktigi bir yukselig degildir. Aksine
bu yUkselisi destekliyoruz. Ancak, isverenlerin
isci maliyetlerinin ylizde 25 artmasi dugundu-
racudur. Eger bu zam, Uretilen ve sunulan mal
ve hizmetlere yansitilacaksa, yapilan zammin
bir anlami olmayacaktir. Zamlari, zamlar izle-
yecektir. Zaten senenin ilk aylarinda yapilan
zamlar da bunun gdstergesi olmustur” diye ko-
nustu.

YEREL FINANSAL RAPORLAMA
GERGEVESI TASLAGI

Genel Bagkan Sanl, Turkiye’de ve dinyada
yasanan mesleki gelismelere deginerek, butin
dinyada oldugu gibi Turkiye'de de Yerel

Finansal Raporlama Cercevesi Taslagrnin
gundemde olduguna igsaret etti. Sanli,
‘Finansal raporlama ve denetimle ilgili olarak
basta bir adim ileri gidip, sonra iki adim geri
gidiyoruz. Basta bagimsiz denetime tabi olan
tim sirketler Turkiye Muhasebe Standartlari’ni
(TMS) uygulayacaklardi. Bu guzel bir adimdi.
Sonra denetime tabi olan sirketlerden Kamu
Yararini ilgilendiren Kuruluslar (KAYIK) kapsa-
minda olmayanlarin Turkiye Muhasebe Stan-
dartlar’ni uygulamalarinin zorunlu olmadigi
duyuruldu. Bir yil Muhasebe Sistemi Uygula-
ma Genel Teblig'ine (MSUGT) ilave hikumler-
le uygulandi. Son olarak, Kasim ayinda yeni
bir Taslak yayimlandi. Bu taslak gergevesinde
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Stan-
dartlari Kurumu (KGK) 2016 yili igin denetime
tabi sirketler icin kistaslari yayinladi. TUR-
MOB’dan da bu nokta da gorus istedi. Bildigi-
niz gibi 2013 yilinda aktif toplam 150 milyon
TL'ydi, 2016 yih igin 40 milyon TL, vyillik net
satis hasilati 2013 yili igin 200 milyon TL'ydi,
2016 yil i¢cin 80 milyon TL ve galisan sayisi
2013 yilinda 500 kisiydi, 2016 igin 200 kisi ola-
rak ongoraldu” dedi.

2016

(TURMOB
tarafindan
Onerilen — AB
Olciitleri)

12 milyon TL
ve Uzeri
24 12 milyon TL
ve uzeri
50 galisan
ve uzeri
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TURMOB'’un bu noktada géruslerinin her za-
man standart ve ilkeli oldugunu vurgulayan
Genel Baskan Sanli, “Madem her konuda AB
uygulamalari baz aliniyor, o zaman AB uygu-
lamalarindaki denetim rakamlari da Turkiye’'de
uygulansin. TURMOB olarak bizim énerimiz,
aktif toplam AB Ulkelerinde uygulandigi gibi 4
milyon Euro’nun karsiligi olan 12 milyon TL,

yillik net satis hasilati 24 milyon TL,
calisan sayisi 50 ve Uzeri olan
sirketler denetime tutulmall
diyoruz. Bu AB uygulama-
sI. Madem ki 8’inci direktif
pusulamiz, yol haritamiz,
bu konuda da yol harita-
miz olmali” diye konustu.

Genel Baskan Sanli,
‘Esasinda Olcutlerin asa-
giya cekilmesine olumlu
yaklasiyoruz. Ancak, degi-
siklik Onerisinde yer verilen
hadlerin AB duzenlemelerinde yer
verilen Olgutlere kiyasen ¢ok yuksek ol-

masi nedeniyle, kademeli olarak yapilan ge-
cisin hizlandiriimasini talep ediyoruz. Goruse
acilan olgutlere gore, (40 milyon aktif, 80 mil-
yon satis hasilati, 200 galisan) denetime tabi
olacak sirket sayisinin yaklasik 7 bin civarinda
olacagi éngoriulmektedir. Oysa TURMOB’un
da savundugu AB Odlgutlerinin benimsenmesi
halinde, denetime tabi sirket sayisinin yaklagik
23 bine ulagsacagi tahmin edilmektedir” ifade-
lerini kullandi.

GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGINI
ZIYARET

TURMOB Genel Bagkani Sanli, gegtigimiz
gunlerde GUumrik ve Ticaret Bakani Bulent
Tlfenkci’'ye yapilan ziyaret hakkinda bilgi ve-
rerek “Oda Baskanlarindan olusan bir heyetle
GUmrlik ve Ticaret Bakani Bllent Tufenkci'yi
Bakanlikta ziyaret ederek, gorevi icin ‘hayirh
olsun’ dileginde bulunduk. ‘Meslek camiasi

olarak, Anonim Sirketler ile Tarim Satis Ko-
operatifleri ve Ust Kuruluslarinin Denetlen-
mesine Dair Yonetmelik’in bir an 6nce ya-
yinlanmasini talep ettigimizi belirttik.” Sayin
Bakan ise, muhasebe ve denetim mesleginin
sabirsizlikla bekledigi denetimle ilgili duzen-
lemelerin Gzerinde calisildigini belirterek, ‘su
ana kadar Bakanlar Kurulu Karariyla yapi-
lan degisiklik ¢ercevesinde yaklasik
5 bin ticaret sirketi icin bagimsiz
denetim zorunlulugu getirilmis,
diger sirketler ise denetimsiz
kalmistir. Ulkemizde yakla-
stk 101 bin anonim sirket
bulunmaktadir ve bunlarin
yaklagik 96 bini bagim-
siz denetim kapsamina
girmemektedir. Murakiplik
sistemi yok olmustur bu sis-
teme ihtiyac vardir’ ifadelerini
kullandi. Biz bu konuda kendi-
sinin yapacagi icraatlardan umut-
luyuz” dedi.

DORDUNCU SANAYi DEVRIMi

Genel Bagkan Sanli, konugmasinda ‘Dérduncu
Sanayi  Devrimi’ konusuna  deginerek,
“Doérduncu Sanayi Devrimi Davos’taki ‘Dunya
Ekonomi Forumu’ gundemine girince, daha
cok ilgi ceker oldu. Birinci Sanayi Devrimini
1784 yilinda buhar guclne dayali Uretimdi.
ikinci Sanayi Devrimini, 1870°de elektrik
enerjisi kullanimi baglatti. 1969 yilinda Gguncu
devrim elektronik ve bilisim teknolojileriyle
hayata gecmis, simdilerde basladigi
varsayilan dorduncu sanayi devrimin, gelecek
on yilin sanayisini sekillendirecedi soyleniyor.
Elektronik ve bilisimdeki gelismeler sonucu
simdilerde sanayide kullanilan makineler
akilh  makineler haline geldi. Makinelerin
bilgisayarlar tarafindan yonetilen beyinleri var.
Kisaca ‘Sanayi 4.0’ diye adlandirilan, yeni
donemde, dijitallesme ve robotlasma Uretimde
yogun bir sekilde kullaniimaktadir. Teknolojik
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ve ekonomik gelismelerin  meslegimiz
Uzerindeki etkileri yadsinamaz. Bu nedenle,
sanayi devriminin bu asamasinda yasanan
gelismelerin, meslegimize yansimalari
baslamis durumdadir” dedi.

ULUSLARARASI ALANDA ONE GIKAN
HUSUSLAR

TURMOB Genel Bagkani Nail Sanli, muhasebe
ve denetim meslegi ile ilgili olarak uluslararasi
alanda son donemde 6ne ¢ikan hususlar hak-
kinda su bilgileri verdi:

“Dijital Muhasebeci ve Muhasebe ile Denetim-
de Yeni Bilisim Teknolojilerinin ve Yaklagimlarin
Kullanimi - Big Data, Ozgin Denetim, e- Uy-
gulamalar baghgi altinda toplaniyor. igletme-
lerin bilgi teknolojilerine olan bagimhliklarinin
artmasi, muhasebeyi ve muhasebe meslegini
farkll bir boyuta ulastirmistir. Bununla birlikte,
bilgi sistemlerinin denetiminin ayri bir uzmanlik
alani oldugu ve denetginin her alanda uzman
olmasinin mumkun olmadidi gergcedi de unu-
tulmamalidir. Bu nedenle, denetim ekiplerinde
bilgi teknolojileri uzmanlarina olan ihtiya¢ art-
mistir.

Bunun disinda ikinci tartisilan konu, Yeni De-
netim Raporlamasi ve Uluslararasi Denetim
Standartlar’nin (UDS) guncellenmesidir. Bura-
da amag, finansal tablo denetimlerine olan gu-
veni artirmak ve finansal tablolarin denetimin-
de daha fazla seffafligi saglamaktir.

Uglincu tartisilan konu, AB Denetim Reformu-
nun ve Yeni Muhasebe Direktiflerinin Ulke Uy-
gulamalarina Yansimalari. AB tarafindan 6n-
celikle 4 no’lu ve 7 no’lu Muhasebe Direktifini
birlestiren yeni Muhasebe Direktifi 2013 yilinda
yayimlanmistir. Sonrasinda ise Denetim Refor-
mu kapsaminda 2014 yilinda 8 no’lu Denetim
Direktifini revize etmis ve KAYiK'lerin denetimi-
ne iliskin hukumlerin yer aldigi ayri bir duzen-
leme yayimlamigtir. AB denetim mevzuatinda
yapilan son degisikliklerin, AB Uye Ulkelerinde
kamu gozetimine iliskin mevcut sistemlerini ve
duzenlenmelerini nasil etkileyecedini ortaya
koymak Uzere Avrupa Muhasebeciler Federas-
yonu (FEE) tarafindan bir arastirma ¢alisma-
s yapilmistir. FEE tarafindan ingilizce olarak
yayimlanan bu arastirmanin orijinalinin birebir
cevirisi tum bu guncellemeler dikkate alinarak
Birligimiz blinyesinde yapilmis olup, 23 AB Uye
Ulkesi ile Tirkiye'yi karsilastiran tablo ise ¢a-



®

TURMOB

Giindemde One Cikanlar

lismanin sonuna ayrica eklenmistir. Bu c¢alig-
manin AB Ulkelerindeki kamu gdzetimi sistem-
lerinin yapilanmasinin ulkemiz uygulamalari ile
karsilastirlmasina ve bundan sonraki uygula-
malara katki saglayacagini disundyoruz.

Tartigilan bir baska konu ise, Kurumsal Rapor-
lamada Yeni Trendler — Surdurulebilirlik Rapor-
lari, Entegre Raporlama, Sosyal Sorumluluk
Raporlamasi, Cevre Raporlamasidir. Ozellikle
gunumuzde sirketlerin artik sadece hissedar
ve yatinmcilarina karsi degil, etkilesimde ol-
dugu tum paydaslarina karsi sorumlu hareket
etmeleri beklenmektedir. Bu sorumluluklar; his-
sedarlarina ve musterilerine karsi ekonomik
sorumluluk, devlet veya yasalara kargl yasal
sorumluluk, topluma kargi etik sorumluluk ve
tum insanliga karsi ihtiyari sorumluluk olarak
degerlendiriliyor.

Uluslararasi alanda one c¢ikan diger bir
konu da denetim kalitesinin artirilmasidir.
Son katildigimiz FEE liyeler toplantisinda
yeni giindeme gelen ‘Kamu go6zetim kurum-
larinin gozetimini kim yapacak?’ sorusu
cok dikkatimizi ¢ekmistir. Cunku sinirlan
belirsiz olan bir yere gitti. Meslek 6rgutlerini
ciddi anlamda tehdit ediyor ve meslek or-
gltlerinin isleyisini ciddi anlamda bozmaya
basladi.

Diger bir konu ise, Uzmanlik Alanlarinin Ser-
tifikasyonudur. Son dénemdeki ekonomik ve
teknolojik gelismelerin bir yansimasi olarak
onumuzdeki donemde, bireysel olarak hizmet
sunan muhasebeciler ve kiugik muhasebe fir-
malari, hem duzenlemelerin 6nemli dl¢lde
yogunlastigi ve sikilastigi hem de musterilerin
daha kaliteli ve farkli hizmetler almak icin su-
rekli artan talepleriyle dolu olan bir pazar igeri-
sinde mucadele edeceklerdir.”

11. TURKIYE MUHASEBE FORUMU,
7. HAKSIZ REKABET VE ETIK KONGRELERI

Genel Bagkan Sanli, Uluslararasi gelismeler
kapsaminda geleneksel olarak duzenledigimiz

11. Muhasebe Forumu ile 7. Haksiz Rekabet
ve Etik Kongrelerini gergeklestirecegiz. 13-15
Nisan tarihlerinde Ankara’da gerceklestirecegi-
miz Forumun ana temasini ‘Muhasebe ve De-
netim Mesleginde Yenilik¢i Yaklasimlar’ olarak
belirledik. Genel olarak, ‘Bilgi Teknolojilerindeki
Gelismelerin Muhasebe ve Denetime Etkileri’,
‘Mesleki Kalite Kontrol Uygulamalari: Meslek
Orgutlerinin Kalite Glvence Uygulamalari ve
Son Gelismeler’, ‘Kurumsal Raporlamada Yeni
Gelismeler ve Trendler’, ‘Muhasebe ve Dene-
tim Mesleginde Yenilikci Yaklasimlar ve Etkileri’
konularini akademisyenlerle, Uyelerimizle tar-
tisacagiz” dedi.

ASGARI UCRET TARIFESI

Genel Baskan Sanli, 76. Baskanlar Kurulu
Toplantisinin guindem maddelerinden olan “As-
gari Ucret Tarifesi’ne deginerek, “Asgari Ucret
Tarifemiz, Kanunda belirtilen stlre igerisinde
hazirlanip ve 30 Kasim tarihinde Maliye Ba-
kanlig'na gonderilmigtir. Sonrasinda da ko-
nuyla ilgili Gelir idaresi Bagkanligrni (GiB)
ziyaret ederek; ‘Tarifenin ylizde 10 artis ve
yil icerisinde gelisen yargi kararina goére de
yuzde 18 KDV ilavesine gore hazirlandigini,
Odalarimizdan gelen talepler Uzerine birkag
tane faslin eklendigini’ ifade ettim. Bir problem
olmadigini, yilbasindan once tarifenin yayin-
lanacagi dile getirildi. Ancak, 31 Aralik aksami
taleplerimizin yer almadigi, zamsiz bir sekilde
sadece KDV oraninin ilave edilerek tarifenin
yayinlandigini gérdik. Zamsiz bir tarifenin
yayinlanmasini ¢ok dogru bulmuyorum. Belki
yuzde 10’luk zam 6ngoérulmeyebilirdi ama en
azindan enflasyon oraninda bir zam yapilimasi
gerekiyordu” dedi.

MALI TATIL

Genel Baskan Sanli, 1-20 Temmuz tarihlerin-
de uygulanmakta olan Mali Tatil stresinin 1-15
Temmuz’a c¢ekilmesini dogru bulmadiklarini
belirterek, “Temmuz ayindaki bildirim ve be-
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yannamelerin tamamen ortadan kaldiriimasini,
Agustos ayindaki bildirim ve beyanname ile
birlestiriimesini beklerken, 20 gunluk mali tatil
suresinin kisaltilmasina bir anlam veremiyoruz.
20 gunluk sureyle hig oynanmamali. Mali Tatilin
bize ¢ok buyuk bir fayda sagladigini zaten soy-
lemiyoruz ama bu bizim prestijimiz” dedi.Sanli,
sOz konusu Yasa Tasarisi ile TBMM Plan ve
Bltce Komisyonu gorusmeleri hakkinda bilgi
aktardi.

UYGULAMA YILINDA BASARI ORANIMIZ
YUZDE 90

e-Birlik Yazimi ve Haksiz Rekabet Modu-
[inan 2015 yilini degerlendiren ve 2016 yil
sureci hakkinda bilgi veren Sanli, “Calisanlar

kutugune kayith Gye sayimiz toplam 43 bin
809. Sisteme giris yapan uye sayisi 39 bin 61.
2 milyon 243 bin adet sdzlegsme girigi yapiimis
ve bu sozlesmelerden 180 bin 75 tanesi fesh
veya iptal edilmig. Higbir yaptirrm kullanmadan
sadece uygulama yili olmasina ragmen yuzde
90'in Uzerinde bir bagari var.

2016 yilinin ilk 23 gunluk rakamlarina baktigi-
mizda, calisanlar katigune kayith Uye sayimiz
toplam 43 bin 809. Bunlardan 15 bin 940 Uye
giris yapmig. Toplam girilen sdzlesme sayisi
289 bin 184 adet. 271 bin 699 tanesi geger-
li sdzlesme olarak énumuzde duruyor. Bu ra-
kamlara baktigimizda 2016 yilinin da son de-
rece basarili gegecegi gorulmekte” dedi.

AKDEMIR: MESLEK MENSUPLARI BU YIL YENIDEN SOZLESME YAPACAK

TURMOB Genel Sekreteri Yiicel Akdemir 76. Baskanlar Kurulu Toplantisi’'nda yaptigi konusmada,
E-Birlik Yazilimi Ve Haksiz Rekabet Programi hakkinda bilgi verdi.

Akdemir, “Calisanlar listesine kayitli
43 bin dyemiz var. Bunun yaklasik
40 bini programa girerek sozlesme
dizenlemisler. Mukellef bazinda
bakildiginda da 2 milyon sozlesme
girildigini goruyoruz” dedi.Tek Teblig
ve Asgari Ucret Tarifesine iligkin
bilgiler veren Akdemir, bazi meslek
mensuplarinin Asgari Ucret Tarifesine
zam yapilmadigi i¢in yeniden sozlesme
dizenleme konusunda sorular
sordugunu belirterek, “Gegen sene
duzenlenen tum sozlesmeler 31 Aralik
2015 yilina kadar gegerliydi. TUm meslek
mensuplari bu yil yeniden soézlesme
dizenlemek zorunda” dedi.

Akdemir, damga vergisiyle ilgili bazi
sikintilar yasandigina dikkat cekerek,
‘Damga vergisine esas tutar KDV

hari¢ tutardir. e-Birlik s6zlesme tutarlarini KDV hari¢ hesaplyor. TURMOB’un gérevi meslek
mensuplarinin sézlesme duzenlemesini saglamak. Damga Vergisi beyani meslek mensuplarinin

sorumlulugundadir” diye konustu.
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TOPGU: ZAMSIZ YAYINLANAN ASGARI
UCRET TARIFESi HAKSIZLIKTIR

izmir SMMM Odasi Baskani Feyzullah Topgu,
“Muhasebe, Denetim Ve Danismanlik isletme-
leri igin isyeri, Hizmet Ve Kalite Giivence ilke
Ve Esaslari Hakkinda Mecburi Meslek Karari-
nin Uygulanmasi Hakkinda Yonerge Taslagr”
hakkinda Oda olarak goruglerini yazili olarak
TURMOB’a ilettiklerini belirtti. Topcu, Mali Ta-
tilin gergek anlamda uygulanamadigina dikkat
cekerek, “Temmuz ayinda ki buttn bildirimleri
Agustos ayinda verseydik o zaman Mali Tatili
gercek anlamda uygulayabilecektik” dedi.

Asgari Ucret Tarifesi konusunda da gorisle-
rini paylagan Topgu, “Asgari Ucret Tarifesinin
zamsiz bir sekilde yayinlanmasi bize yapilmis
bir haksizlktir” diye konustu.

DEMIREL: KURUMSAL YAPILARDA
HIZMET SUNMALIYIZ

istanbul SMMM Odasi Sekreteri Erol Demirel,
mesleki acgidan bircok gelisme yasandigina
dikkat c¢ekerek, “Bunlarla bas edebilmek
icin her zaman soyledigimiz gibi guglerimizi
birlestirmemiz, kurumsal vyapilarda hizmet
sunmamiz gerekiyor. Uzmanlagsmaya 6nem
vermeli, haksiz rekabetle mucadele etmemiz
gerekiyor. Butun bu noktalardan hareketle
baktigimizda aslinda Muhasebe, Denetim Ve

Danismanlik isletmeleri icin isyeri, Hizmet Ve
Kalite Gilivence ilke Ve Esaslari Hakkinda
Mecburi Meslek Karari son derece onemli bir
fonksiyonu yerine getiriyor” ifadelerini kullandi.
Demirel, s6z konusu yoOnergenin hayata
gecmesi icin yapilmasi gereken c¢alismalar
hakkinda oneriler sundu.

HAYRUL KAYAR
SAMSUN SMMMO BASKANI

KAYAR: ALT YAPI IYi HAZIRLANMALI

Samsun SMMM Odasi Baskani Hayrul
Kayar “Muhasebe, Denetim Ve Danigmanlik
isletmeleriicinisyeri, Hizmet Ve Kalite Glivence
ilke Ve Esaslari Hakkinda Mecburi Meslek
Kararinin Uygulanmasi Hakkinda Yonerge
Taslag” ile ilgili 6neride bulundu. Kayar,
Mecburi Meslek Kararin uygulanmasinda
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basari elde etmek icin alt yapinin iyi
hazirlanmasi gerektigini ve bununla ilgili iyi bir
editim sureci yasanmasi gerektigini kaydetti.
Kayar, Asgari Ucret Tarifesiyle ilgili olarak,
“TURMOB’un Asgari Ucret Tarifesi ile ilgili
Onerisi son derece dogrudur. Yizde 10 zam
yapilmasi gerekiyordu. Bu konuda en dogru
yaklasim aslinda kararin meslek orgutine
birakilmasidir’” dedi. Kayar, Mali Tatilin fiilen
kullaniimadigi, bir sembol oldugunu kaydetti.
e-Birlik Yazihmi ve Haksiz Rekabet Modullyle
ilgili degerlendirmelerde bulunan Kayar, “Bu
yazilimlar TURMOB’un haksiz rekabeti
onlemede ortaya koydugu en énemli projedir.
Samsun’da 30 bin beyannameli mukellef var.
27 bin civarinda s6zlesme girildi. Yuzde 90’k
bir basari oranimiz var” diye konustu.

CAKIRSOY: TALEBIMiZ YERINE GELENE
KADAR HER TURLU MUCADELEYi
VERMELIYiz

Sakarya SMMM Odasi Bagkani Selattin
Cakirsoy, Asgari Ucret Tarifesi ile ilgili talep-
lerin devam ettiriimesi gerektigini belirterek,
“TURMOB'’un bu konuda israrlarini strdiirme-
si gerektigini dustunuyoruz. Gerekirse odalar-
da kendi illerinde bu yonde gaba gostermeliler.
Asgari Ucret Tarifesi konusunda talebimiz ye-
rine getirilene kadar her turlU mucadeyi ver-
meliyiz” ifadelerini kulland1.

FiKRET GOKMEN
KOCAELi SMMMO BASKANI

GOKMEN: ALT YAPI GALISMASI
YAPILMALI

Kocaeli SMMM Odasi Baskani Fikret GGkmen,
Muhasebe, Denetim Ve Danismanlik isletme-
leri icin isyeri, Hizmet Ve Kalite Giivence ilke
Ve Esaslari Hakkinda Mecburi Meslek Karari
uygulamaya gegcmeden dnce alt yapi ¢calisma-
sI yapiimasi gerektigini belirterek, bu ¢alisma-
nin da Mecburi Meslek Kararinin ana hatlarini
olusturan 3 baslikta gerceklesmesi dnerisinde
bulundu.

SONMEZ: 2016 YILINI UMUTLA
KARSILIYORUZ

Bursa SMMM Odasi Bagkani Ahmet Hikmet
S6nmez, yasanilan tum olumsuzluklara
ragmen 2016 yihint umutla karsiladiklarini
belirterek, Turkiye gundeminde yasanan
gelismeleri degerlendirdi. Bu yilin se¢im yih
olduguna isaret eden Sénmez, “Bu yil yogun
calisma tempomuzda bir de segim maratonu
var. Umarim bu maratonda meslege ve
meslektasa yuzunu donen, uyesinin hakkini
hukukunu arayan mucadeleci bir anlayisa
sahip yoneticiler odalarimizda goéreve gelirler.
Bir seylerin degigsmesi, lehimize adimlarin
atilmasi icin oda temsilcileri olarak yerel bazda
ne yapsak yapalim yeterli olmuyor. Bu nedenle
st Birligimiz TURMOB'u asla yipratmadan,
birlik beraberlik icerisinde ortak konularimizi
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tartisip, ortak mucadeleyi yurutmemiz gerekir’
seklinde konustu.

S6nmez konusmasinda e-Birlik Yazilimiyla il-
gili 6nerilerde bulunarak, Asgari Ucret Tarifesi
ve Mali Tatil uygulamasiyla ilgili yasanan sure-
ci de@erlendirdi.

AZiZOGLU: BARIS ORTAMI SAGLANMALI

MEHMET ERKAN AZIiZOGLU
DiYARBAKIR SMMMO BASKANI

Diyarbakir SMMM Odasi Baskani Mehmet
Erkan Azizoglu, yasanan teror olaylarina
degindi. Azizoglu, basta Diyarbakir, Mardin,
Sirnak olmak tzere 7 il, 19 ilgcede sokaga ¢cikma
yasagl ilan edildigine isaret ederek, bodlgede
yasanan gelismeler hakkinda bilgi verdi.

Azizoglu bolgede barig ortaminin saglanmasi
icin herkesin ¢aba harcamasi gerektigini dile
getirdi.

OKKALI: UYGULANABILIR BiR TARIFE
ISTIYORUZ

Ankara SMMM Odasi Bagskani Mehmet
Okkall, Asgari Ucret Tarifesiyle ilgili
“Meslektaslarimizdan Ucretlerin yuksek oldugu
yonunde sikayetler aliyoruz. Bir taraftan
TURMOB’a (cretlerin dusiik oldugunu ifade
ediyoruz. Fakat tabana indigimiz zaman
ucretlerin yuksek ciktigr yonunde elestiriler
aliyoruz. Bunlar zaten taban ucretleri. Bizim
bu dcretlerin en duslk Ucretler oldugunu
vurgulamamiz lazim. Biz sadece makbuz
kesmede kullandigimiz bir tarife istemiyoruz.
Gergekten uygulanabilir bir tarife istiyoruz” dedi.

Okkali, Mali Tatille ilgili degerlendirmede bulu-
narak, “Mali Tatili cok 6zimseyemiyoruz ama
bu bize verilen bir degerdir. Nasil Adli Tatil var-
sa bizim de siyasi yapidan, devletten bu sekilde
bir tatil olgusunu almamizin bize itibar agisin-
dan bir deg@eri vardir’ dedi. Okkali e-Birlik Ya-
zilmiyla ilgili onerilerde bulunarak, sozlesme
dizenlemede yasanan sikintilari dile getirdi.
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BILDIRICI: BUNLAR iSIN KACAMAK
TARAFLARI

Fethiye SMMM Odasi Bagkani Yasar Bildirici,
Asgari Ucret Tarifesinin zamsiz yayinlanmasi-
ni elestirdi. Mali Tatil konusunda agiklamalar-
da bulunan Bildirici, “Mali Tatilin zaten adi var
kendi yok. Olsa ne olur olmazsa ne olur? Ama
burada 6nemli olan hukimetin meslege bakis
acilarinin ortaya koymasidir. Ucret tarifesinde-
ki anlayis ne ise Mali Tatil konusundaki anlayi-
sin da aynisi oldugunu goruyoruz” dedi.

e-Birlik Yazilimiyla ilgili degerlendirmelerde
bulunan Bildirici, turizm bodlgelerinde 6zel he-
sap donemleri oldugunu, e-Birlik Yaziliminda
bu konunun dikkate alinmasi gerektigini dile
getirdi.

IRMAK: EN BUYUK SORUNUMUZ HAKSIZ
REKABET

Nevsehir SMMM Odasi Bagkani Orug Irmak,
Muhasebe, Denetim Ve Danismanlik isletme-
leri icin Isyeri, Hizmet Ve Kalite Giivence ilke
Ve Esaslari Hakkinda Mecburi Meslek Kara-
rinin Uygulanmasi Hakkinda Yonerge Tasla-
grnda yer alan Yeminli Mali Musavirlerin Ca-
lisma konulariyla ilgili 5’'inci maddenin gozden
gecirilmesi onerisinde bulundu. Irmak ayrica
Yénergenin Defter Tutma ve Kayit Zorunluluk-

lariyla ilgili olan 9 Maddesinde yer alan sure-
lerle ilgili bir dizenleme yapilmasi talebinde
de bulundu.

Mesledin en buyuk sorunlarinin basinda hak-
siz rekabetin geldigine isaret eden Irmak,
haksiz rekabetinin de Ucretlerden kaynaklan-
digini soyledi.

TOKGOZ: UNVANLARIN KULLANIMI
NASIL OLACAK

Mersin SMMM Odasi Baskani Faruk Tokgoz,
Mecburi Meslek Karari ile tUm yodnergelerin
tek bir yonetmelikte toplanmasi Onerisinde
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bulunarak, “Cok fazla yonetmeligimiz var. Mali
idareye elestiri getiriyoruz ama, kendi yénet-
meliklerimiz ¢ok daginik. Hem Oda Yoneticileri
hem de Uyelerimiz zorluk gekiyoruz. Tartistigi-
miz Yonergelerin igerisinde bir de muhasebe
ve denetim ayri ayri belirtiimis. Denetimden do-
layr bu yapi icerisinde YMM ve SMMM ortak-
hgr bir gercek. Bizim bundan onceki yonerge-
lerimizde ve Yasamizda YMM ve SMMM ayri
bir unvan. Artik denetim ile beraber YMM ve
SMMM ortakliklari gegerli gézikuyor. Bu un-
vanlarin kullanimi nasil olacak? Burada haksiz
rekabeti nasil dnleyecegiz, bununla ilgili biraz
cekincelerim var” diye konustu.

YALCIN: 20 YILDIR AYNI KONU
TARTISILIYOR

Balikesir SMMM Odasi Bagkani Metin Yalgin,
elektronik s6zlesmeyi ¢cok dnemsediklerini vur-
gulayarak, “Elektronik sozlesmeyi bagindan
beri cok dnemli buluyor ve siddetle destekliyo-
ruz. Bu igin kamu ayagini hizlandirmaliyiz. Bu
isi eger 2017’ye goturemezsek sorun yasayaca-
giz. Ayrica sozlesmeleri guncelledigimizde bir
de GiB'te glincelleme yapiyoruz. Bizim glincel-
lememize e-Birlikte yetmiyor, GiB'teki aracilik
sozlesmeleri numaralari da degistigi igin onlari
da guncelliyoruz” dedi. S6zlesme dizenleme

ve sOzlesme dlzenleme suresi konusunda ya-
sanan tartismalara isaret ederek, “Bu konu 20
yildir tartigiliyor. Elektronik s6zlesme yeni bir
husus ama s6zlesme yapmamiz yeni bir husus
degil ki. Ben bu konudaki elestirileri basindan
beri anlayamayanlardanim. 20 yildir s6zlesme
yapiyorum, ¢unku Meslek Yasam boyle diyor.
Elektronik s6zlesme ortaya ¢ikinca mi1 60 gun-
lUk sure icinde mukellefe ulasamamak diye bir
kavram ortaya ¢iktl. 60 gun gorusmedigin bir
mukellefin hangi isini yapiyorsun ki? Herhangi
bir magazadan bile aligveris yaparken 25 say-
falik s6zlesme imzaliyoruz. Bu konuda bahane
arandigini dusuntyorum?” ifadelerini kullandi.

BUDAK: MESLEK MENSUPLARI MAGDUR

Mardin SMMM Odasi Baskani Nurullah Budak,
yasanan teror olaylari hakkinda bilgi vererek,
“‘Bolgede yasanan olaylar nedeniyle Cizre’de
46 gundur, Sur’'da yaklasik 60 gundur sokaga
clkma vyasagr devam etmektedir. Sokaga
clkma yasagindan yaklagik 400 bin insanimiz
magdur olmustur. Sadece Odamiza bagli
50’nin Uzerinde meslek mensubumuz 45
gundur burolarina giremiyorlar. Bu nedenlerle
ertelenen  bildirimlerimiz  haric  meslek

mensuplarimiz birgok konuda magdur oluyor”
dedi.
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IRIER: TURMOB’UN ALTERNATIFi
OLAMAZ

Manisa SMMM Odasi Baskani Sadik firier,
“TURMOB’un higbir sekilde alternatifi olamaz,
Odalar TURMOB'un alternatifi degildir. Biz fa-
nusun icinden cikip TURMOB olmadik, ¢ok cid-
di sikintilar icerisinde bu gunlere gelindi. Bunu
g6z ardi etmemiz lazim” dedi. irier Asgari Ucret
Tarifesi konusunda ise “Tarifenin asgari Ucret
tarifesi olmasi, KDV dahil olmasi, dyle olmasi,
bdyle olmasi dnemli bir kavram degil. Gegmis-
te bizler tarifenin ¢ok Uzerinde Ucret aliyorduk.
Haksiz rekabeti olustura olustura bugunlere
getirdik. Artik tarife sanki bizim Ucretimiz hali-
ne geldi, hatta bunun ¢ok altinda defter tutan
arkadaglarimiz var. Bunlari paylasmamiz lazim.
Bu nedenle de kalite glvence sistemi, burolarin
denetimi gok 6nem arz ediyor” ifadelerini kullan-
di. Sézlesme dizenleme konusunda yasanan
tartismalara deginen irier, “Elektronik ortamda
sbzlesme duzenlemeyi su an hayata gegirmi-
siz ve ¢ok basit bir sekilde de yapilabilecekken
bunu yapmamak igin direniyoruz” dedi.

KU(}UKERCiY_ES_: YASANAN SIKINTILARIN
GOzUMU E-BIiRLIK YAZILIMINI
KULLANMAKTAN GEGIiYOR

Antalya SMMM Odasi Baskani Tevfik Fikret
Klgukerciyes, Mali Tatilin meslek agisindan
bir prestijj oldugunu vurgulayarak, bunun
korunmasi icin de muicadele edilmesi

gerektigini kaydetti. Kligukerciyes, defter tutma
Ucretlerinde hala bazi sikintilar yasandigina
dikkat ¢ekerek, capraz kontrollerin, makbuz
duzenlemelerin, asgari Ucretten sozlesme
yapip belge dizenlemenin 6nune gegilmedigi
surece sikintilarin  yasanmaya devam
edilecegini, bunlarin ¢ézumunun de e-Birlik
Yaziiminin ve Haksiz Rekabet Modulundn
basaril bir gekilde kullaniimasindan gegctigini
kaydetti. Kiglkerciyes, “e-Birlik Yaziliminin ve
Haksiz Rekabet Modulinin basarili olmasini
istiyorsak, sonuna kadar bu programlara sahip
cikmali, tavizsiz uygulamalyiz” ifadelerini
kullandi.

AKMAN: MALI TATIL SEMBOLIKTIR

Sanliurfa SMMM Odasi Bagkani ibrahim Halil
Akman, terdrle ilgili bolgede yasanan sikintilar
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hakkinda bilgi verdi. Mesleki konulara deginen
Akman, Mali Tatilin prestij agisindan 6nemli
oldugunu belirterek, “Mali Tatil semboliktir.

STK'larda var oldugumuzun gostergesidir.
Beyannameleri zaten veriyoruz. Mdufettisler
istedigi zaman bizi ¢agiriyor. O zaman tatil
olmus olmamis bu kadar da o6nemli degil’
dedi. Akman, Damga Vergisi konusunda da
yasanan sikintilara degindi.

AGAN: HiGCBIR MESLEK GRUBUNDA
OLMAYAN ETiK ANLAYISIMIZ VAR

Aydin SMMM Odasi Bagkani Fettah Acan,
Asgari Ucret Tarifesiyle ilgili yasanan siireci
degerlendirerek, “‘Biz asgari Uucretlerle
idare edilmeye zorlanilan bir meslek grubu
degiliz. Ama Meslek Yasamizin 46'nci
maddesi maalesef bir tarifenin varligini ve
yayinlamasini gerektiriyor. Kaldi ki gec¢mis
donemlerde 2-3 yil yayinlanmadiginda ne
oldu? Biz bu isin icinden ¢ikmayi becerebilen
yeterlikte ve yetenekte bir meslek grubunun
Uyesiyiz” dedi.

Acan, “e-Birlik Yazimi ve Haksiz Rekabet
Modulli, TURMOB’un hakikaten bize hediye
ettigi onemli islerden birisidir. Bizim meslegi-
mizde belki de higbir meslek grubunda olma-
yan bir etik anlayigi var” dedi.

OZBAY: ASGARI UCRET TARIFESI
DEGERLENDIRILIRKEN HAKSIZ REKABET
DIKKATE ALINMALI

Gaziantep SMMM Odasi Baskani Huseyin
Ozbay, Muhasebe, Denetim Ve Danismanlik
isletmeleri icin  Igyeri, Hizmet Ve Kalite
Glivence ilke Ve Esaslari Hakkinda Mecburi
Meslek Kararinin Uygulanmasi Hakkinda
Yonerge Taslagi ile ilgili degerlendirmelerde
bulundu.

Ozbay, haksiz rekabetten bahsedenlerin en
cok haksiz rekabet yaptigina isaret ederek,
“Defter tasdikleriyle ilgili bir karar alinacak, tav-
siye karari yayinlansin deniyor, bakiyorsunuz
ki yan tarafta kendisi zaten o karari bekleme-
den cok diisiik rakamlar teklif etmis. Ucretlerle
ilgili iki tarlG sikayet aliyoruz. ‘e-Birlik Yazilimi,
Haksiz Rekabet Modull uygulamaya bagladi
cok yuksek rakamlar gikiyor’ deniyor. Dogru,
cok yuksek rakamlar g¢ikiyor, cunku siz dusuk
aliyordunuz.

Dusuk diyen kisilerin 0zluk dosyalarina baki-
yorsunuz haksiz rekabetten sorusturma, disip-
lin cezasi gelmis. Birgok meslek mensubuna
da bu tarifeler dustk geliyor. Niye? Sistemini
oturtturmus, mukellefe tam hizmet veriyor, ora-
da 350 lira yazan birinci sinif icin, Gaziantep
igin sOyliyorum, bin, bin 500 TL ucret alabiliyor.
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Bunun yaninda 150 TL Ucret alip, birinci sinif
defter tutan meslek mensuplari da var maale-
sef. Asgari Ucret Tarifesini degerlendirirken bu
hususlarda dikkate alinmali” seklinde konustu.

ARIKAN: “BiR SES DE SEN VER!”
KAMPANYASINA 23.5 BiN iIMZA ATILDI

istanbul SMMM Odasi Bagkani Yahya Arikan,
SMMM Odalari Platformu adina baslatilan “Bir
Ses de Sen Ver!” kampanyasina 23 bin 500
imza atildigini belirterek, kampanyanin deger-
lendirilmesi i¢i, sz konusu imzalarin yer aldigi
dosyanin Maliye Bakani Naci Agbal’a verilece-
dini kaydetti.

Arikan, nispi temsille ilgili odalarda yasanan si-
kintilara deginerek, nispi temsilden dolay! oda-
larda dretimin azaldigini, bunun kaldiriimasi
gerektigini soyledi. Arikan Muhasebe, Denetim
Ve Danismanlik isletmeleri igin isyeri, Hizmet
Ve Kalite Glivence Ilke Ve Esaslari Hakkinda
Mecburi Meslek Kararinin Uygulanmasi Hak-
kinda Yoénerge Taslagi ile ilgili ise, “Tum Turki-

ye’de Mecburi Meslek Karari’nin iginde yer alan
Hizmet ve Kalite Giivence ilkeleriyle ilgili far-
kindalik egitimleri dizenlendi. Mecburi Meslek
Karari yurarlige girdigi zaman kapasite olayi,
sayginlik ¢ézumlenecek, hizmet kalitesi farkh
bir noktaya gelecektir. Bu karari 6telemeyelim,
Mecburi Meslek Karari bir an 6nce hayata
gecmelidir’ dedi.
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TURMOB’DAN

MALIYE BAKANI'NA ZIYARET

TURMOB, 76. Baskanlar Kurulu Toplantis’nin
ardindan, TURMOB Genel Bagkani Nail
Sanl’'nin  Baskanliginda, TURMOB Kurul
Uyeleri ile Oda Bagkanlari Maliye Bakani Naci
Agbal’i ziyaret etti.

TURMOB Genel Bagkani burada yaptigi
konusmada, “TURMOB camiasini taniyan
ve en iyi degerlendirecek Bakanlardan biri
sizsiniz. TURMOB'un size, sizinde TURMOB’a
ihtiyaciniz var. Biz sizinle yol yurimek
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isteyen bir anlayis icerisindeyiz” dedi. Meslek
camiasinin talepleri hakkinda bilgi veren
Sanli, “3568 Sayili Yasamizi degistiren, 5786
Sayil Yasa'ya gore ‘Surekli Mesleki Geligtirme
Egitimi Yonetmeligi'nin c¢ikariimasi gerekiyor.
Biz 2010 yilinda yaptigimiz Genel Kurul'da
bu yénetmeligi gegirdik. Bu konuda TURMOB
Uzerine dusen gorevi yaptl, burada Maliye
Bakanlgi ve TURMOB'a diigen bir gérev var.
Bu yonetmeligin 3568 Sayili Yasa geregdi bir
an once yayinlanmasi gerekiyor” dedi. Sanli,
“‘Meslek mensuplarimizin  mesleklerini icra
ederken yagadiklari sorunlar nedeniyle 3568’in
gunumuz kosullarina uygun bir yasa haline
getirilmesi gerekiyor. Bu yasa degisikliginin
sizin Bakanliginiz doneminde yapilmasini arzu
ediyoruz” dedi.

NiSPi TEMSIL ODALARDAN
KALDIRILMALI

Genel Bagkan Sanli nispi temsil konusunda da
bazi duzenlemeler yapilmasi gerektigine isaret
ederek, “5786 Sayili Yasa ile TURMOB'un
ve Odalarimizin seg¢im sisteminde ciddi bir
degisiklik yapildi. Nispi temsil ¢ati 6rgut olan
TURMOB’da olabilir ancak odalardan nispi
temsili kaldirahm. Cunkl odalarda huzur
kalmadi, odalarda karar alma asamalarinda
ve Uretim konusunda sorun yagiyoruz” dedi.
Gelir idaresi Baskanh@ (GiB) ile gegtigimiz
yil icerisinde iki 6nemli calisma yapildigini
belirten Sanl, “Bunlardan bir tanesi ‘Tek
Teblig Calismasr’, digeri ise ‘Vergi Bilincinin
ve GOnulli Uyumun Arttinlmasrdir. Her ki
calismanin drunlerinin artik hayata gegmesini
bekliyoruz” dedi.

VERGI DAIRELERINDE FARKLI
UYGULAMALAR VAR

Turkiye genelinde cesitli vergi dairelerinde
farkli uygulamalar olduguna dikkat cekerek,
“GiB’e 1sik tutacak ‘Vergi Daireleri Uygulama
Birlikteligi Rehberi’ adi altinda bir calisma

yaptik ve gonderdik. Bu calismaya eklemeler,
citkartmalar yapabiliriz. Vergi Dairelerinin her
birinin uygulamasi farkli. Bu konuda bir ¢alis-
ma yapilmasi taleplerimiz arasinda yer aliyor”
ifadelerini kullandi.

ASGARI UCRET TARIFESINE ENFLASYON
ORANINDA ZAM YAPILMALI

Asgari Ucret Tarifesi konusuna deginen Sanli,
“Asgari Ucret Tarifesinin yiizde 10 zamla yayin-
lanmasini talep etmemize ragmen sifir zam-
la yayinlandi. Meslek orgutumuzin ve mes-
lektaglarimizin is yuku oldukga agir. Eskiden
sadece Maliye Bakanhgdr'na hizmet veren bir
meslek kurulusuyduk. Su anda SGK, Calisma
Bakanligi, Gumruk ve Ticaret Bakanligi, Eko-
nomiden Sorumlu Devlet Bakanhg, Turkiye is-
tatistik Kurumu (TUIK), Mali Suglari Arastirma
Kurulu (MASAK) gibi kurum ve kuruluslar bizim
urettigimiz bilgi ve belgelere talep duyuyor bu
bizi sevindiriyor. Ancak Asgari Ucret Tarifesinin
en azindan enflasyon orani dikkate alinarak
dizeltilmesini talep ediyoruz” dedi.

AGBAL: MESLEGIN DAHA iLERI
GITMESI KONUSUNDA SiZDEN FARKLI
DUSUNMUYORUM

Maliye Bakani Naci Agbal, “1989 yilindan beri
Maliye Bakanhgi icinde cesitli gorevlerde bu-
lundum. Bu donmede de siyaset¢i olarak so-
rumluluk bizde. Yeminli mali musavirlik ve ser-
best muhasebeci mali musavirlik mesleginin
daha da ileri gitmesi konusunda sizden farkl
dusunmuyorum. Yasal guvencelerin arttiril-
masi, sorumluluk noktasinda ne gerekiyorsa,
her tarld ¢abayi birlikte gosterelim. Siz bura-
dan para kazaniyorsunuz, ancak ¢ok ciddi bir
sorumlulugun ve yukun altindasiniz. Dolayi-
siyla idare sizi kargi taraf olarak gormemeli.
Siz devletin yanindasiniz. Kanunla kurulmus
bir meslek kurulugusunuz, hem de belirli se-
¢im prosedurlerinden gelerek bu meslegi icra
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ediyorsunuz. Bize ne duguyorsa onu yapariz.
Daha fazla goértselim. Ne zaman bir sorun ya-
sarsaniz, kapim her zaman acik. Bir sorun ol-
dugunda hi¢ geciktirmeden beni haberdar edin.
Ozellikle uygulamada, sahada karsilagilan so-
runlarin Gzerine hep birlikte gidelim” ifadelerini
kullandi.

GUNDEMIMiZDE UG KONU VAR

Agbal, su anda gundemlerinde ug¢ tane konu
olduguna isaret ederek, “ Bunlardan bir tanesi
Gelir Vergisi Tasarisi, digeri Vergi Usul Kanunu
Tasarisidir. Gelir Vergisi Kanun Tasarisini za-
ten biliyorsunuz, komisyonda. Katilimci bir sis-
temle bu duzenlemede herkesin goruslerinin
yansitildigi bir sisteme donusturtlmesini arzu
ediyoruz. Vergi Usul Kanunu Tasarisini sizler
de dahil STK’lara gonderdik. Her iki taslakta
elestiriye aciktir. Sadece tasariya elestiri yap-
mak yetmez, Oneriler de bekliyoruz. Yeni mu-
esseseler, yeni kaideler ginumuz kosullarinda
gerekli olabilir. O konuda da her turla yenilige,

fikre agigiz. Bir iki ay igerisinde bir noktaya ge-
tirebilirsek ondan sonra Bakanlar Kurulu’na ve
Meclis’e getirecediz” dedi.

TURMOB ONEMLI BiR AKTOR

Tasarinin yasalagsma slrecinde TURMOB’un
onemli bir aktdr, dnemli bir paydas oldugunun
altini cizen Bakan Agbal, “Neye ihtiyaci oldu-
gunu en iyi siz biliyorsunuz. Bu ulkede daha
fazla yatinnm, daha fazla istihdam olsun, islet-
meler karliliklarini arttirsin. isletmelerde ve-
rimliligi arttiracak bir vergi sistemine ihtiyag var.
Gelir Vergisi Kanunu ve Vergi Usul Kanunu’na
biz bu gozle bakiyoruz” diye konustu. Katma
Deger Vergisi konusunda da bir galismalarinin
olduguna deginen Agbal, “Buradaki amaci-
miz, hizli 6deyelim ve vatandasi burokrasiye
bogmayalim. Ama édememiz gereken kadar
Oodeyelim. KDV iadesi konusunda uygulama-
da yasadiginiz sorunlari bizimle paylagirsaniz
¢ozum Uretmek konusunda katkiniz olacaktir”
dedi.
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“TURKIYE’NIN AB’YE UYELIK SURECI”
KONULU SiVIiL TOPLUMLA DIiYALOG TOPLANTISI

TURMOB Genel Bagkani Nail Sanli, 26 Ocak’ta
Avrupa Birligi Bakanh@i tarafindan Avrupa Birli-
gi Bakani ve Basmuzakereci Buyukelgi Volkan
Bozkir'in katimiyla dizenlenen “Turkiye’nin
AB’ye Uyelik Sireci” konulu Sivil Toplumla
Diyalog Toplantisina katildi. Toplantida, sivil
toplum kuruluglari, yerel yonetimler, is dunyasi
kuruluglar ve universitelerden yaklasik 2 bin
500 temsilci bulundu.

Avrupa Birligi Bakani ve Basmuzakereci Vol-
kan Bozkir, Turkiye Cumhuriyeti’'nin ytzincu
yili olan 2023’te AB’ye Uye olmus bir Turkiye
hedefinde olduklarini belirterek, “Bunun igin
gercekten ¢ok ¢alismamiz gerekiyor. Bu calig-

malarimizda STK’larin bizlere yapacagi katki
cok onemli olacaktir” dedi. AB’nin Turkiye'ye
katkilarinin énemli olduguna isaret eden Boz-
kir, AB’'den buglne kadar Turkiye'ye 4.7 mil-
yar Euro hibe edildigini hatirlatarak, 2020’ye
kadarki donemde de 4.5 milyar Euro’luk yeni
katkinin tum vatandaslarin kullanimina agik
hale gelecegini belirtti. Proje yapmanin onemi-
ne dikkat ceken Bozkir, “STK’larin bu kaynak-
lardan yararlanmasini ¢ok arzu ediyoruz” dedi.

SANLI: KENDi MESLEGIMIZDE AB
UYESIYiz

TURMOB Genel Baskani Nail Sanli, burada
yaptig1 konugsmada tim kurum ve kuruluglarin
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AVRUPA BIRLIGi BAKANI

Sivil Toplumia Diyalog Toplanti:

Tarkiye'nin AB Uyelik surecine destek vermesi
gerektigini vurgulayarak, “Biz TURMOB olarak
2004 yilindan beri Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu’nun (IFAC) Gyesiyiz. Bunun yani
sira 2006-2013 yillari arasinda gozlemci ola-
rak katildigimiz Avrupa Muhasebeciler Fe-
derasyonu’na (FEE) 18 Aralik 2013 tarihinde
tam uyeligimizi gerceklestirdik” dedi.

AB lUyesi olmayan Ulkelerin  Avrupa
Muhasebeciler Federasyonu’na uye
olamadigina dikkat geken Sanl, TURMOB’un
bu konuda blyuk ¢abalari oldugunu kaydetti.
Sanli, “AB’nin olusturdugu cesitli komisyonlar
ve komiteler tarafindan TURMOB’un gegirmis
oldugu capraz denetim ve kontrollerde goruldu
ki, kendi mesleginde AB uyesi Ulkelerden
geride deqil, aksine artilari olan bir kurumuz.
Biz su anda kendi meslegimizde AB’ye Uyeyiz.
Bizim gibi tim kurum ve kuruluslarin bu katkiyi
yapmasi gerekiyor” ifadelerini kullandi.

Genel Bagkan Sanli, TURMOB’un egitime

26 Ocak 2016
Ankara

cok 6nem veren bir kurum oldugunu belirterek,
“AB hibe ve yardim g¢alismalarini inceliyoruz ve
bu dogrultuda calismalar gerceklestiriyoruz.
Bir drnek vermek gerekirse istanbul Valiligi ve
istanbul SMMM Odamizin birlikte yirittikleri
‘Yasayan Avrupa’da Yenilik¢i Teknolojilerin Kiy-
metlendiriimesi’ isimli projede, bilgisayar ve
internet kullanmay! bilmeyen 50 yas Ustu kati-
limcilara Ucretsiz bilgisayar ve internet kullani-
mi egitimleri verdik” dedi.

TURMOB Genel Bagkan Nail Sanl, AB Kati-
lim Oncesi Mali Yardim kapsaminda saglana-
cak yaklasik olarak 4.5 milyar Euro’luk destek
programi i¢in de c¢alismalar yapilacagini be-
lirterek, “Odalarimiza, muiracaat dosyalarini
hazirlama konusunda yardimci olmaya cali-
siyoruz. Muhakak bu dosyalarin takibi de gok
onemli. Bu nedenle destek programlarindan
yararlanilabilmesi igin burokratik yollarin biraz
daha kisaltilmasinin buyuk kolaylik getirecegi-
ne inaniyorum” diye konustu.



Giindemde One Cikanlar TOURMOB

DUNYA GUMRUK GUNU
KUTLANDI

TURMOB Genel Baskani Nail Sanl, Dinya toplum saghginin korunmasi, Urin ve arz zin-
GUmrdk Gunu kutlamalar kapsaminda GuUm- ciri glvenliginin saglanmasi basta olmak Utze-
ruk ve Ticaret Bakanhgi’'nin Ankara’da verdigi re birgok faaliyetin etkin sekilde yurutilmesine
davete katild1. calismaktadir” dedi.

GUmruk ve Ticaret Bakani Bulent Tufenkci, “Dijital Gumruk” temali Dunya Gumruk Gunu
“Dijital GUmrik” temali Dunya Gumrik Gunu kutlamalar c¢ergcevesinde, Dunya GuUmrik
kutlamalari kapsaminda dlzenlenen davete Orgiitli Liyakat Sertifikasi Takdimi ve Bakanlik

yaptidi konusmada “GUmrik idareleri bugln Proje Oduilleri Téreni gergeklesti.
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MALiIi MUSAVIRLER MUHASEBECILER BiRLiGI DERNEGI

TURMOB’U ZIYARET ETTI

Mali Musavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi
(MMMBD) Baskani Server Gokmen ve Sube
Baskanlarindan olusan bir heyet TURMOB'da
bir araya gelerek, TURMOB Genel Baskani
Nail Sanli, TURMOB Genel Sekreteri Yicel
Akdemir ve istanbul SMMM Odasi Bagkani
Yahya Arikan’la birlikte Anitkabir’i ziyaret etti.
Ata’nin huzuruna ¢ikan MMMBD Baskani Ser-
ver Gokmen mozoleye ¢elenk koydu.

Heyet daha sonra TURMOB'a gelerek mesleki
konularla ilgili gorus alisverisinde bulunuldu.

TURMOB Genel Bagkani Nail Sanli, Turkiye
gundemine iliskin ekonomik degerlendirmeler-
de bulunduktan sonra mesleki konulara degin-
di. Genel Baskan Sanli, Turkiye gundeminde
birgok olumsuzluk yaganmasina ragmen mes-
leki agidan olumlu gelismelerin de meydana
geldigine dikkat gekti.
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Genel Bagkan Sanli, “Meslegin tanitiminin
nasil yapildigi” sorusuna, Turkiye’de muhase-
be mesleginin taninirhginin yuksek oldugunu,
tanitimla ilgili 6zellikle yapilmasi gereken bir
faaliyete gerek duyulmadigini belirtti. Sanli,
meslede ¢ok fazla talebin oldugunu vurgula-
yarak, 102 bin civarinda meslek mensubunun,
22 bin stajyerin bulundugunu, en son gercek-
lesen staja baslama sinavina 19 bin 57 kisinin
katildigini ve bu kigilerden bin 400°UnUn sinavi
kazandigini ifade etti.

TURMOB Genel Sekreteri Yiicel Akdemir,
mesleki konular hakkinda bilgi verdikten son-
ra, “Meslegin kalitesini arttirmak igin egitim
calismalarina dnem veriyoruz ve bu galisma-
lari arttirarak devam ettirmek kararliligindayiz.
Yaptigimiz ¢aligmalar meslegin sayginliginin
arttirlmasina katki verecektir’ diye konustu.

Mali Musavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi
Bagkani Server Gokmen ise, “Goreve geldi-
gimiz 2013 yilindan bu gune kadar yaptigimiz
calismalarla birgok konuda basarilara imza at-
tik. Bu basarilarimizda ekip olmamizin énemi
gok buyiik. Basta, TURMOB Genel Bagkani-
miz Nail Sanli olmak tizere, TURMOB Genel
Sekreteri Yiicel Akdemir, TURMOB Yénetici-
leri ve istanbul SMMM Odasi Bagkani Yahya
Arikan’in Dernegimize sagladigi katkilar ve
emekler goz ardi edilemez. Bundan sonraki
c¢alismalarimizda da birlik ve beraberlik ige-
risinde olmaya devam edecegiz. Bu dernedgi,
40 yillik bu ¢inarin iskeletini size borgluyuz”
dedi.

Daha sonra Sube Baskanlari s6z alarak 6ne-
rilerde ve degerlendirmelerde bulundu.
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GENEL BASKAN SANLI
MERSIN’'DE MESLEK
MENSUPLARIYLA BULUSTU

TURMOB Genel Bagkani Nail Sanl, Mersin
SMMM Odasr’ni ziyaret ederek meslek men-
suplariyla bir araya geldi.

Mersin SMMM Odasi’'nda 15 Ocak'ta
gerceklesen toplanti dncesinde  TURMOB
Genel Bagkani Sanl ve Mersin SMMM Odasi
Bagkani Omer Faruk Tokgdz, ruhsat almaya
hak kazanan Uyelere ruhsatlarini verdi.

Ruhsat téreninden sonra Genel Basgkan
Sanli, meslek mensuplariyla bir araya geldi.

TURMOB Genel Baskani Nail Sanli, burada
yaptidi konusmada, ruhsat alma sdrecinin
zorluklarina deginerek, “Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik ruhsatini elde etme surecinin
ne kadar zorlu oldugunun farkindayiz. Higbir
meslegin birbirinden daha kiymetli oldugu
iddiasinda degiliz ancak, bizim meslegimizi,
diger mesleklerden ayiran ¢ok oOnemli bir
ayra¢ var. Lisans egitimi mecburiyeti olan bir
meslek grubuyuz ve lisans egitiminden sonra
en az lisans egitimi kadar bir slire de mesleki
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ehliyetin kazanilmasi igin gegiriliyor.
Mesleki ehliyeti veren tek meslek
kurulusu TURMOB’dur.
ingaat faklltesinden

Bir mesledi meslek yapan en 6nemli duy-
gunun aidiyet duygusu oldugunu vur-
gulayan Sanli, “Neye aitiz, nigin
buradayiz, biz kimiz ve ne ya-
piyoruz kismini irdelemezsek

Bir meslegi
meslek yapan

:(SE:: dzfrsugﬁjzn’srnsuazat I T O ve bunlarla ilgili birbirimizle
. ' aidiyet duygusu oldugunu fikir ahlgverigsimiz olmaza

S L S-L Ll  vurgulayan Sanl, “Neye aitiz, meslegimizin bir dnemi kal-

mezun olursunuz, ETALRITECEV P TP AL ITACE T maz” dedi.

eczacl olursunuz. Bir SN LIl FA T T TR [T P11 16

lise mezunu kendisine ve bunlarla ilgili birbirimizle Konusmasinda,  torende

serbest muhasebeci mali fikir aligverigsimiz olmaza runsat alan meslek men-

meslegimizin bir 6nemi suplarina  seslenen Sanli,
kalmaz” dedi. “Mesledin gercek sahipleri siz-

lersiniz. Biz meslegimizi, sizlere
hicbir tasa ¢carpmaz ve her sey emanet edecegiz sizler gelecek
yolunda giderse 9 yila ihtiyaci var. nesillere tagiyacaksiniz. Bir kez daha

Yani bir tip tahsilinden daha uzun bir siire¢” ruhsat almaya hak kazanan sizleri gondlden
dedi. tebrik ediyorum” dedi.

mulsgavir olacagim diye
bir hedef koyarsa, ayagi
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SANLI ANKARA YMM ODASI'NIN
26. KURULUS YILDONUMUNE KOKTEYLINE KATILDI

URMOB Genel Baskani Ymm. Nail Sanli, 18 Ocak’'ta gerceklesen Ankara YMM
Odasr'nin 26. Kurulus Yildonimu Kokteyline katildi.

Ankara YMM Odasi Bagkani Halil Basagac¢'in ev sahipliginde yapilan kokteyle, is,
siyaset, burokrasi ve meslek camiasindan katilm buyuk oldu. Kokteylde, Maliye
Bakanligi burokratlari, milletvekilleri, Oda Baskanlari, Oda Yoneticileri bir araya geldi.
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Adalet Bakanligi tarafindan dizenlenen “Bilir-

Kisilik Sempozyumu” 22-23 Ocak tarihlerinde
istanbul’da gerceklesti.

TURMOB Genel Sekreteri Yiicel Akdemir, Bi-
lirkisilik Sempozyumu’nda yapti§i konusmada
‘bilirkigilik’ hakkinda kisa bir bilgi verdikten son-
ra gunumuzde uyusmazliklarin ¢ézimlenmesi-
nin oldukga gug bir hal aldidina isaret ederek,
“‘Bu gerceklik, birgok uyusmazlikta bilirkisiye
basvurulmadan yargilamanin saglikli bir sekil-
de sonuglandiriimasinin mumkuan olmadigini
ve bilirkigiligin dnemini yeterince ortaya koy-
maktadir’ dedi.

YUcEL Aunzum

CONEL armr e

BILIRKISILIK
SEMPOZYUMU

AN [ Il AV 8ULENT BicAKC) ; )
! Timmy gy ¥ >

' -
CEVIal reoenas vomy -

Akdemir, uyusmazliklarin cogunun ‘mali mev-
zuat’ ve ‘uygulamalar’ konusunda 6zel ve tek-
nik bilgi ile ¢ozulebilir hale geldigini belirterek,
“Ozellikle ulusal ve uluslararasi boyut tasiyan
ticari davalarda, ig ve sosyal guvenlik hukuku
ile ilgili uyusmazliklarda, vergisel ihtilaflarda
meslek mensuplarimizin uzmanhgina sikga
basvurulmaktadir. Bu durum, 3568 sayili Ser-
best Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli
Mali Musavirlik Kanunu uyarinca yetki almig
meslek mensuplarinin bilirkisilik gorevi yonun-
den 6nemini artirmaktadir. 3568 sayili Kanu-
nun 2. maddesi uyarinca meslek mensuplari
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‘genel kabul gérmus muhasebe prensipleri ve
ilgili mevzuat hukumleri geregince, defterler
tutmak, bilanco, kar-zarar tablosu ve beyan-
nameler ile diger belgeleri dizenlemek, mu-
hasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, islet-
mecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarin uygulamalari ile ilgili igleri duzenle-
mek veya bu konularda musavirlik yapmak, bu
konularda, inceleme, tahlil, denetim yapmak,
mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda
yazili gérus vermek, rapor ve benzerlerini du-
zenlemek, tahkim, bilirkigilik ve benzeri isleri
yapmak’ konularinda kanunen ehliyetlilerdir”
ifadelerini kulland1.

TURMOB Genel Sekreteri Akdemir, bilirkisilik
konusunun bir kenara birakilsa dahi, meslek
mensuplarinin ¢alisma konularinin aslinda
yari kamusal bir gérunum arz ettigine isaret
ederek, “Bu nedenle, 3568 sayili Kanun uya-
rinca ruhsat almak oldukga zorlu sartlarin ye-
rine getirilmesine baglanmistir. Cesitli alanlar-
dan lisans seviyesinde mezun olanlarin aday
meslek mensubu olabilmeleri igin dahi once-
likle bir staja giris sinavinda basarili olmala-
ri sarttir. Bu sinavlarda basari orani yuzde
12.8’dir. Bu sinavlarda basarili olan bir kisi 3

yil sure ile bir egitime ve staja tabi tutulmakta,
nihayet staj sonunda yeterlilik sinavini vere-
rek meslek mensubu olabilmektedir. Bagka bir
anlatimla, 3568 sayili Kanun uyarinca ruhsat
alabilmek diger tUm mesleklere gore ¢cok daha
gugtar” ifadelerini kullandi.

TURMOB'un, bilirkisilik faaliyetlerine biytik
onem verdigine dikkat c¢eken Akdemir,
TURMOB ve Odalar tarafindan birgok kez
bilirkigilik egitimleri, seminerler ve paneller
duzenlendigini, bunlarin sonuglarinin da basil
eserler haline getirildigini kaydetti.

TURMOB, BILIRKISILIK KANUN TASARISI
HAKKINDAKiI GORUSLERINi BAKANLIGA
ILETTI

Akdemir, Adalet Bakanhg! tarafindan hazir-
lanan ve kamuoyunun bilgisine sunulan Bilir-
kisilik Kanun Tasarisi Taslag’'nin TURMOB
tarafindan incelendigini ve Tasari hakkindaki
gorusglerin yazili olarak 22 Haziran 2015’te Ba-
kanhga iletildigini belirtti. Akdemir, konusma-
sinin sonunda TURMOB’un mesleki agidan
Tasari hakkinda ki gorus ve onerileri hakkinda
bilgi verdi.
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“PLANLAMANIN KALKINMADAKI
ONEMIi” PANELI GERCEKLESTI

istanbul  Yiksek Ticaret ve Marmara
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi
(1.I.B.F.) Mezunlari Dernegi ile Ankara Barosu
tarafindan ortaklasa dizenlenen “Planlamanin
Kalkinmadaki Onemi Paneli”, 8 Ocak tarihinde
Ankara Barosu Egitim Merkezi’'nde (ABEM)
yapildi.

Panelde, TURMOB adina Denetleme Kuru-
lu Baskani Nazim Anil katildi. Anil, TURMOB
Genel Bagkani Nail Sanli adina yaptigi konus-
mada, 26 yillik bir gecmise sahip olan muha-

sebe mesleginin artik en ¢ok tercih edilen ve
ilgi goren mesleklerden biri haline geldigine
isaret ederek, “TURMOB, Tirkiye genelinde
sayilari 100 bini agan meslek mensubu ile Ulke
geneline yayllmis 85 odanin ¢ati orgutu olma
fonksiyonunu Ustlenmektedir. Stajyerleri, buro
calisanlarini ve bunlarin ailelerini dikkate aldi-
gimizda bu sayl daha da artmaktadir. Buyuk
bir mesleki camianin tdyesi olmanin hakli guru-
runu yasiyoruz” dedi.

Anil, “Birgok sikintiyla gegen 2015 yilinin, si-
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kinti ve sorunlarini maalesef 2016 yillina da
aktarilyoruz. Umudumuz ve temennimiz, yasa-
nan bu olumsuzluklarin, 2016 yilinda ¢ézime
kavusmasi yonundedir. Basta Suriye’de yasa-
nanlar olmak Uzere, savasin, teror saldirilari-
nin son bulmasi, akan kanin durmasi, baris
filizlerinin yeniden tum yerylizunde yesermesi
hepimizin ortak temennisi olmalidir” dedi.

Gegtigimiz gunlerde buyuk bir basin kurulu-
sunun “Yihn kisisi ve yilin duygusu” hakkinda
yaptirdigi bir arastirma hakkinda bilgi veren
Anil, “Yilin kisisi olarak karsimiza ¢ok sasirtici
bir sonu¢ ¢ikmiyor. 2015 yilina damga vuran
gelismelerden de tahmin edeceginiz Uzere yi-
lin kazanani, yilin siyasetgisi, yilin kigisi, Cum-
hurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan
olmustur. Ancak asll ilging sonuglara gelecek
olursak, arastirmaya katilanlara ‘2015’in sizde
yaratti§i duygu nedir’ diye sorulmus ve katilim-
cilarin yuzde 16.2’si hizun, yuzde 10.3'0 Uzun-
tu, yuzde 7.1’i aci, yuzde 5.8’i endise, yuzde
4.6's1 stres, yuzde 4.2°si ise korku seklinde
yanitlar verdigi gorulmus. Hepimizin yasadi-
g1 duygular bunlar aslinda. Toplumsal barigin,
huzurun ve refahin saglanmasinda, kalkinma-
nin onemi yadsinamaz. Bugun kalkinmasini
tamamlamig oldugu kabul edilen gelismis ul-
kelere baktigimizda bunu daha iyi anlayabi-
liriz diye dusunuyorum. Bu ulkede 1960’larin
sonlarina dogru yapilacak bir genel se¢im 6n-
cesinde ‘Halk Plan Degil, Pilav istiyor’ sloga-
ni kullaniimigtir. Maalesef Gzulerek goriyoruz
ki, bugun cokta farkli bir durumda degiliz. Ha-
yallerimiz buyuk, sOylemlerimiz iddiali, ancak
yapllanlar ile ortaya ¢ikan sonuglarin bunlarla
hicbir ilgisi yok™ ifadelerini kullandi.

KALKINMA SADECE SERMAYE BIRIiKiMi
ARTTIRMAK DEGILDIR

Turkiye gibi gelismekte olan Ulkeler icin kalkin-
manin, bir bakima sermaye birikimini artirmak

anlamina geldigini belirten Anil, “Kalkinmay:i
yalnizca sermaye birikimine baglamak asiri bir
basitlestirme olacaktir. Cunkl sermaye biriki-
minin yaninda teknolojik gelisme, girisimcilik
ruhuna sahip yeterli sayida vasifli girisimcinin
varligi, beseri sermayenin niteligi, dogal kay-
naklar ile sosyal, siyasi, dini, kultarel, cografi
gibi unsurlarin da kalkinma uzerinde etkili ol-
dugu yadsinamaz bir gergektir. Bilindigi gibi
kalkinma hem nicel, hem de nitel yénu bulu-
nan bir kavramdir. Dolayisiyla kalkinma kav-
ramini nicel veya nitel yonlerinden yalnizca
biriyle agiklamaya calismak eksik bir degerlen-
dirme olacaktir. Kalkinma agisindan ¢ok buyuk
oneme sahip yapisal degismeyi tek bir raka-
ma indirgemek gergekgi olmayacaktir. Ornegin
kalkinma surecinde Ulkede her 100 kisiye du-
sen araba sayisi artarken, arabanin kalitesi de
artmaktadir. Bununla beraber kalkinmayi artan
araba sayisina indirgemek, yani sadece nicel
yonunu dikkate almak yaniltici olacaktir” dedi.

Kalkinmanin, Ulkelerin ulasmaya cabaladigi
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bir hedef ve ayni zamanda nedensel iligkileri
iceren bir yonetim sureci oldugunu dile getiren
Anil, “Yoénetim ise; planlama, érgutleme, kad-
rolama, yoneltme, koordinasyon, butceleme
ve raporlama gibi sureglerden olusmaktadir.
Planlama; amaclarin ve bu amagclara ulasmak
icin uygun yontemlerin belirlendigi bir suregtir.
Eger siz kalkinmayi amagliyorsaniz, oncelikle
buna uygun yontemler belirlemelisiniz. Uygun
ve gercekgci planlar hazirlamadan yola gikacak
olursaniz, yakalanan basarili sonuglar sizden
degil, disaridan kaynakl olur. Neticesinde ise,
disarida yasanan gelismeler, sizi disaridan
daha c¢ok etkiler. Bugunku doviz kurlarina, i¢ ve
dis politik gelismelere bakacak olursaniz, ne
demek istedigimi daha iyi anlayacaksiniz. Her
toplumun, her Glkenin rtyalar vardir. Bizim de
rayalarimiz var. Ancak son yillara baktigimiz-
da, bazi toplumlarin rayalari gergeklesiyor. Bi-
zimkiler ise hayallerden Oteye gecemiyor. Biz
riyalarimiza gore kalkinma planlari hazirliyo-
ruz. Ancak ya bunlar gercekgi planlara bagla-
namiyor ya da bunlari ¢cogu kez uygulamiyo-
ruz” ifadelerini kullandi.

MESLEGIN YARINLARINA UMUTLA
BAKIYORUZ

AB Komisyonu’nun Turkiye ile ilgili bir raporu
hakkinda bilgi veren TURMOB Denetleme Ku-
rulu Baskani Anil, “Demokrasi, insan haklari
ve hukuk devleti gibi kavram ve muesseselerin
yerlesmesinde, saglikl bir demokrasinin tesisi
ve ekonomik gelisme igin sivil toplum gercgek-
ten zorunlu gorulmektedir. AB ve diger geligmis
ulkelerde ki STK’lari Glkemiz ile kargilastirdigi-
mizda, Turkiye’de orgutll sivil toplum kavra-
minin gunumugz itibariyle yeterince gelismedigi
gorulse de, istatistiki verilere baktigimizda son
on yildaki derneklesmenin, 6rgutlu sivil toplum
anlayisinin, Turkiye'de hizli arttigi da bir ger-
cektir’ dedi.

TURMOB’un bunun bilincinde bir meslek 6r-
gutd oldugunu vurgulayan Anil, “Biz meslek
olarak bunun bilincinde oldugumuzu dusunu-
yoruz. Evet kendi Ulkemizde bazen muhatap
bulamiyoruz. Bazen hakl taleplerimiz bilingli
bir sekilde karsilanmiyor. Ancak bizler 6rgutli
dayanigmanin gucine olan inancimizi kaybet-
miyoruz. Tum bunlara ragmen muhasebecilik
ve mali musavirlik meslegi, 2015 yilinda Ulke-
mizdeki ve dunyamizdaki gelismelerden olum-
lu yonde bir farkhlik olusturmustur. Yapilan
caligmalar meslegi yarinlara tasimada onemli
bir zemin hazirlamigtir. Bu anlamda meslegin
yarinlarina daha umutla bakiyoruz. Biliyoruz
ki arttk muhasebecilerin sorunlarini sadece
bir Glke igerisinde igine kapanarak kendi iceri-
sinde ¢bzmeleri mumkun olamamaktadir. Kar-
silasilan sorunlarin uluslararasi duzeyde dile
getiriimesi ve ¢ozumlerin uluslararasi alanda
igbirligine gidilerek aranmasi gerektigi ¢cok asi-
kardir. Bu nedenle, Birlik olarak uluslararasi
organizasyonlara ve ikili iliskilere gok onem
veriyoruz. Son yillarda, TURMOB olarak mu-
hasebe ve denetim alaninda tim gelismeleri
sadece yakindan takip etmekle yetinmemekte,
artik dnerilerimiz ve katkilarimiz dogrultusunda
mesledimizin gelecegi acisindan énemli olan
konular uluslararasi alanda da tartisiimaktadir”
ifadelerini kulland1.

Anil, “Toplum olarak, meslekler olarak yakin
gecmiste sancili donemler gegirdik. Ancak su-
rekli dile getirdigim Uzere, artik hep birlikte bun-
dan sonraya yani ileriye bakmaliyiz. Bu agidan,
panelin ana temasini ¢ok olumlu buldugumu
dile getirmek istiyorum. lyi bir gelecek, yliksek
refah seviyesi ve huzur i¢in kalkinmanin ge-
rekliligi tartigsiimazdir. Bu nedenle planlamanin
kalkinmadaki énemini tartismanin ¢ok yerinde
oldugunu duistntyorum” diyerek sozlerini ta-
mamladi.
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EKONOMIDEN KISA KISA

YILLIK ENFLASYON TUKETICI
FIYATLARINDA YUZDE 9.58

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine
gore, ocak ayi itibariyla 12 aylik ortalamalar
dikkate alindiginda tiketici fiyatlari ylzde 7.87,
yurtici Uretici fiyatlari yizde 5.5 artig gosterdi.
Tuketici Fiyat Endeksi (TUFE) Ocak’ta bir 6n-
ceki aya gore yuzde 1.82, bir onceki yilin ayni
ayina gore yuzde 9.58 ylkseldi. Yurt igi Ure-
tici Fiyat Endeksi (YI-UFE) ise bir dnceki aya
gore 0.55, gecen yilin ayni ayina kiyasla yuz-
de 5,94 artti. Ana harcama gruplari itibariyla
ocakta, aylik bazda en yuksek artis yuzde 9.60
ile alkollU igcecekler ve tutun grubunda gorulur-
ken, gida ve alkolsUz igeceklerde yuzde 4.28,
cesitli mal ve hizmetlerde yuzde 2.71, saglkta
yuzde 2.42, eglence

ve Kkulturde vyuzde

2.09 artis kaydedildi.

Ocakta aylik bazda

endekste yer alan

gruplardan sadece

giyim ve ayakkabi
grubunda dusus ger-
ceklesti. S6z konusu -
grupta yuzde 6.71’lik '
gerileme oldu. TU-

FE’de yillik bazda en

yuksek artig, yuzde

13.43 ile lokanta ve

oteller grubunda goéruldu. Bunu yuzde 12.05
ile eglence ve kultdr, yuzde 11.69 ile gida ve
alkolsuz icecekler, yuzde 11.21 ile gesitli mal
ve hizmetler, yuzde 11.17 ile alkollu icecekler
ve tutln izledi. Gegen ay endekste kapsanan
417 maddeden 29’unun ortalama fiyatlarinda
degisim olmazken, 285’inin ortalama fiyatla-
rinda artis, 103’Unln ortalama fiyatlarinda ise
dusus gergeklesti.

SANAYi URETIM ENDEKSI

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK), gegen yilin
aralik ayina ve 2015 yilina iligkin sanayi uretim
endeksi sonugclarini agikladi. Buna gore, arin-
dinlmamis sanayi Uretim endeksi, gecen vyil
aralikta, bir dnceki yilin ayni ayina gore yuzde
4.4 artis gosterdi. 2015 Kasim’da 130.1 olarak
hesaplanan s6z konusu endeks, bir dnceki yi-
lin ayni ayinda 130.3 seviyesinde bulunuyor-
du. Mevsim ve takvim etkisinden arindiriimis
hesaplamada, gegen yilin aralik ayinda bir on-
ceki aya gore madencilik ve tasocakgiligi sek-
tord endeksi yuzde 3.1, imalat sanayi sektoru
endeksi yuzde 0.5 ve elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektoru en-
deksi ise yuzde 2.4 artti. Mevsim ve takvim
etkisinden arindiriimis
ana sanayi grupla-
rinda en yuksek artig
yuzde 4.8 ile dayanikli
tuketim mali imalatin-
da gergeklesti. imalat
sanayinin alt sektor-
leri incelendiginde, bir
Oonceki aya goére en
yuksek artig yuzde
27.9 ile bilgisayarla-
rin, elektronik ve optik
ardnlerin  imalatinda
gergeklesti. Bu artisi,
yuzde 9.3 ile mobilya imalati ve yuzde 7.8 ile
kok kémuru ve rafine edilmis petrol Urlnleri
imalati takip etti. Bu kategorideki en yuksek
dusus yuzde 28.7 ile diger ulagim araglarinin
imalatinda gergeklesti. Bu dususu yuzde 5.4
ile deri ve ilgili Urinlerin imalati, makine ve
ekipmanlarin kurulumu ve onarimi izledi. Tak-
vim etkisinden arindirilmig sanayi uretiminin
alt sektorleri incelendiginde, aralikta yillik baz-
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da madencilik ve tas ocakgilgl sektori endek-
si yuzde 2,1 azalirken, imalat sanayi sektoru
endeksi yuzde 4,4, elektrik, gaz, buhar ve ik-
limlendirme Uretimi ve dagitimi sektorl endek-
si yuzde 7,7 arttl.

EN FAZLA REEL GETIRi KULGE ALTINDAN

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK), bu yilin ocak
ayina iligskin “Finansal Yatirim Araclarinin Reel
Getiri Oranlari’ni agikladi. Buna gore, en yuk-
sek aylik reel getiri, Yi-UFE ile indirgendiginde
ylizde 5.09, TUFE ile indirgendiginde ise yiiz-
de 3.78 ile killge altinda gerceklesti. Yi-UFE ile
indirgendiginde yatirim araclarindan dolar yuz-
de 2.58 ve avro yuzde 2.43 reel getiri sagladi.
Buna karsilik Borsa istanbul (BIST) 100 En-
deksi yiizde 3.62, Devlet i¢c Borglanma Senet-
leri (DIBS) ylizde 0.74 ve mevduat faizi yiizde
0.14 yatinmcisina kaybettirdi. TUFE ile indir-
gendiginde ise dolar ylizde 1.30 ve avro yuzde
1.15 reel getiri saglarken, BIST 100 Endeksi
ylizde 4.82, DIBS yiizde 1.97 ve mevduat fa-
izi yuzde 1.38 yatirrmcisinin kaybina neden
oldu. Dolar ti¢ aylik degerlendirmede, Yi-UFE
ile indirgendiginde ylizde 4.11, TUFE ile indir-
gendiginde ise yuzde 0.14 ile yatirrmcisina en
yuksek reel getiri saglayan yatirrm araci olur-
ken, BIST 100 Endeksi, Yi-UFE ile indirgendi-
ginde ylzde 8.29, TUFE ile indirgendiginde ise
yuzde 11.79 yatirnmcisina en ¢ok kaybettiren
yatirrm araci oldu. Alti aylik degerlendirmeye
gére dolari YI-UFE ile indirgendiginde yiizde
10.18, TUFE ile indirgendiginde ise ylizde 5.40
oraninda yatirrmcisina en yuksek kazanci sag-
ladi. Ayni dénemde BIST 100 Endeksi, Yi-U-
FE ile indirgendiginde yiizde 12.97, TUFE ile
indirgendiginde ise ylzde 16.74 yatirnmcisina
en ¢ok kaybettiren yatirirm araci oldu. Finansal
yatinnm araclari yillik olarak degerlendirildigin-
de ise dolari YI-UFE ile indirgendiginde ylz-
de 21.77, TUFE ile indirgendiginde ise ylzde
17.72 yatinmcisina en fazla reel getiriyi sag-
ladi. Diger taraftan BIST 100 Endeksi Yi-UFE
ile indirgendiginde yiizde 24.13, TUFE ile in-

dirgendiginde ise yuzde 26.65 ile yatirnmcisina
en ¢ok kaybettiren yatirrm araci oldu.

PERAKENDE SATIS HACiM ENDEKSI

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), gecen yi-
lin aralik ayina iliskin perakende satis hacim
endeksini acikladi. Buna gore, mevsim ve
takvim etkilerinden arindiriimig sabit fiyatlarla
perakende satis hacmi aralikta bir onceki aya
gore ayni seviyede kaldi. Gida, igecek ve tutin
satislarl yuzde 1.6 azalirken, gida digi satig-
lar (otomotiv yakiti hari¢) yluzde 0.1, otomotiv
yakitl satislari yuzde 1.6 artis gosterdi. Gida
digi sektorlerin bir dnceki aya gore degisimi in-
celendiginde, bilgisayar, kitap ve iletisim aygit-
lar1 satiglar yizde 0.9, tekstil, giyim ve ayak-
kabi satiglari yuzde 1.9, posta veya internet
Uzerinden satiglar yuzde 2.5 artti, tibbi Grin-
ler ve kozmetik satiglar yuzde 0.2, elektrikli
esya ve mobilya satiglari ise yluzde 1.7 azaldi.
Takvim etkilerinden arindiriimis sabit fiyatlar-
la perakende satis hacmi, gegen yilin aralik
ayinda bir dnceki yilin ayni ayina gore yuzde
3.7, gida, igecek ve tutun satiglar yuzde 3.3,
otomotiv yakiti satislari ylzde 12.7, gida disi
satiglar (otomotiv yakiti harig) ise yuzde 0.2
artis kaydetti. Gida disi sektorlerin bir dnceki
yilhin ayni ayina gore degisimi incelendiginde,
elektrikli egsya ve mobilya satislari yuzde 1,8,
tekstil, giyim ve ayakkabi satislari yuzde 2,4,
tibbi Urdnler ve kozmetik satiglari yuzde 1,2
artti, posta veya internet Uzerinden satiglar
yuzde 12,1, bilgisayar, kitap ve iletisim aygit-
lari satislari ise yuzde 1,4 azaldi. Mevsim ve
takvim etkilerinden arindiriimis cari fiyatlarla
perakende ciro 2015’in Aralik ayinda bir 6nce-
ki aya gore yuzde 1.3 yukseldi. Ayni ayda gida,
icecek ve tutln satislari ayni seviyede kalirken,
gida digi satiglar (otomotiv yakiti harig) yuzde
0.3, otomotiv yakiti satiglari yuzde 5.1 artis
kaydetti. Mevsim ve takvim etkilerinden arindi-
rilmis cari fiyatlarla perakende ciro ise 2015’in
son ¢eyreginde bir dnceki ¢ceyrege gore yuzde
3.6 yukseldi.
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