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ONSOZ

Muhasebecilik, mali miisavirlik meslegi siirekli bir gelisim ve degisim
icinde kendini yenilemek zorundadir. Bu yiizden TURMOB’ un temel
politikalarmdan birini egitim faaliyetleri olusturmaktadir. TURMOB
ve Odalarmmizin en fazla agirhik verdigi konularm bagmda egitim semi-
nerleri ve yaymlar gelmektedir.

Meslektaglarimizin ve aday meslek mensuplarmmizin ihtiya¢ duyacakla-
r1 bilgiye, en kolay sekilde ulasmalarimi saglamak, TURMOB’un temel
hedeflerinden birisidir. Genig bir yayin yelpazesi ile bu egitim ve bil-
gilenmeye yonelik ihtiyaci karsilamaya calisiyoruz. Sirkiiler Rapor
yaymimizla mevzuatta meydana gelen degisiklikleri ve uygulamaya
yonelik bilgilendirmeyi saglama gayreti i¢cindeyiz.

Sirkiiler Rapor kitaplarimiz bir okuma komisyonu tarafidan incelen-
dikten sonra basilarak sizlerin istifadesine sunulmaktadir.

Siz degerli meslektaglarimizin ve stajyerlerimizin begeni ve takdirini
toplayacagma inandigimz 2004-7 Seri Numarali bu kitabi, Ig Miifet-
tisi Ocal Kemal EVREN tarafindan hazirlanan “Calisma Sartlar:
Bakimindan Ozel Diizenlemeler” isimli eser olusturuyor. Bu ¢alisma
bir kaynak kilavuz niteliginde olup konuyu 6rnekleri ile agiklamakta-
dir.

Sirkiiler kitaplarimz, bir plan dogrultusunda hazilanarak, her ay bir
kitap olarak sizlere ulastirilmaktadir. Kitabm, meslek camiamiza ve uy-
gulamacilara faydali olmasmi dilivorum. Egitim serimize gosterilen il-
gi ve destekten dolayr meslektaglarimiza ve stajyerlerimize tesekkiirle-
rimi sunarim.

Nail SANLI
Genel Sekreter
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GIRiS

4857 sayil1 I Kanunu, genel olarak hizmet akdinin nasil yapilacagi,
igeriginin asgari sartlarda ne sekilde diizenlenecegi, hangi hallerde
ve hangi prosediire uyularak feshedilecegi ig sagligi ve giivenligi ile
ilgilidir. Bu hususlara dikkat edilmek gartiyla Yasa hiikiimlerini, sa-
nayi veya hizmetler sektoriinde ve sayr bakimindanYasa kapsami
icinde bulundugunda tarim sektériinde dahi uygulanmasi miimkiin
olacaktir.

Ancak 1§ hayatinda dyle geligmeler olmaktadir ki, yasalar genel dii-
zenlemelerin i¢inde bu 6zel hallere iligkin de hiikiimler icermekte;
ozel durumlarin kendi o6zellikleri icinde degerlendirilebilmesine
olanak saglamaktadir. Bu durum ayni zamanda sézlegme yapma ve
icerigini diizenleme serbestisine bir miidahale olarak da kabul edil-
mektedir.

Bu aciklamalara uygun olarak Ulkemizde de ig hayatim diizenleyen
temel yasa olan 4857 sayili Iy Kanunu’ nda caligmasi bakimindan
tzellik arz eden gorevler ayrica tanimlanmig ve onlara ait bir takim
tzel ve ayrintili diizenlemelere gidilmistic Bu baglamda, i mevzu-
at1 veya ig mevzuatiyla ilgili yonleriyle sair kanunlarin i¢inde, ko-
nut kapicilarimin, aday cirak, ¢irak ve dgrencilerin, yabancilarin,
Tiirk soylu yabancilarin, 6zel 6gretim kurumlannda caligsanlarin,
oziirli, eski hiikiimlii ve terér magdurlarinin, igyeri hekimi ve igye-
ri hemgiresi veya saglik memurlarinin ve is giivenligi ile ilgili mii-
hendis veya teknik elemanlarin ise alinmalari, gorey, yetki ve so-
rumluluklar1 bakimindan farkli diizenlemeler mevcuttur Yine posta-
lar halinde ¢aligma, hazirlama, tamamlama ve temizleme igleri, haf-
talik caligma saatlerine boliinemeyen igler, giinde ancak yedibuguk
saat veya daha az caligilmasi gereken igler, cocuk ve geng iscilerin



caligma sartlart hakkinda da yasalarda genel diizenlemelere gore
farkli ve ayrintili hiikiimler 6ngériilmiigtiir

Dikkat edildigi iizere, siralamalar igin yiiriitimiine iligkindir. Ig
saglig1 ve giivenligi alaninda da isyerine ve calisanin 6zelliklerine
gore pek cok Ozel diizenleme bulunmasina karsilik, s6z konusu dit
zenlemeler ayn bir uzmanlik gerektirmesi ve bu caligmanin sinirlars
itibariyle inceleme dig1 birakilmisgtir

(Caligmada, birinci boliimde ‘6zel diizenleme” kavramu olarak ele
alinnmug; ikinei boliimde ise bu tanima uygun hiikiimler, kendi i¢le-
rinde yasalarda yer alan madde numaralarina veya ilgili olduklar
yasalarin numaralarina gore sirayla, incelenmigtic

Ekler ise ii¢ degisik sekilde olugturulmugtur : Bir kisim ek, ilgili y6 -
netmeliklerin de ekinde bulunan listeler vb. seklindedir ve oldugu
gibi aktarilmigtic Diger bir kisim ek ise matbu olarak bulunan ve ge-
kil zorunlulugu igeren ekler niteligindedir ve yine oldugu gibi gés-
terilmeye caligilmigtiz Son grupta yer alan ve ilan, bildirim, bagvu-
ru ve teblig niteliginde olan ekler ise belli bir sekil zorunlulugu
icermeyen ve ¢coklukla ¢rnek tegkil etmesi bakimindan kaleme alin
muglardic



BIRINCi BOLUM

OZEL DUZENLEME KAVRAMI

I- OZEL DUZENLEMELERE DUYULAN GEREKSINIM,
OZEL DUZENLEMELERIN KONUSU VE BiCiMi

Girig kismuinda da tizerinde duruldugu iizere, caligma hayatinda bir
takim igler ve bu iglerde caligsanlar hakkinda genel olarak is yasala-
11 ile benimsenen caligma gartlarina iligkin diizenlemelerin bire bir
uygulanmasi miimkiin olamamakta veya uygulanmasi halinde igye-
rinde bir takim sorunlar dogmaktadir

Burada hemen akla gelebilecek sorunlardan biri devletin ¢esitli ne -
denlerle igverenler hakkinda éngdrdiigii calistirma yiikiimliiliikleri-
nin yerine getirilmesidir. Devlet, bu baglamda sosyal ve ekonomik
olarak giicsiiz olan 6ziirli, eski hiikiimlii veya terér magduru gibi
kigilerin igyerlerinde istihdam edilmesi, yine i§ saglig1 ve giivenligi
bakimindan igyerlerinde doktor, hemgire ve ig saglig1 ve giivenligi
uzmant ¢aligtirilmas: gibi ¢aligtirma yiikiimliiliikleri ile; olmasiyla
veya ortaya ¢ikmasiyla, igyerlerinin yaninda devlete ve daha da ge-
nel anlamda topluma yiiklenebilecek bir takim sosyal ve ekonomik
maliyetleri ortadan kaldirma veya azaltma endigesi ile bu ¢egit dii-
zenlemelere gitmektedir.

Diger taraftan ¢aligma hayati icinde genel diizenlemelerle sonuglan-
dirlamayacak, ¢aligma hayatinin geligimi ile ortaya ¢ikan veya ¢ok
tan beri varolmakla birlikte mevcut diizenlemelerle tanimlanamaya-
cak ve sorunlari ¢cziillemeyecek ve yas, cinsiyet vb. bakimindan ko-
runmasi 6zel olarak gerekecek igler ve kisiler hakkinda da 6zel dii-



zenlemelere gidilerek, bu iglerin daha kolay diizenlenmesi ve kisi -

lerin daha rahat ve huzurla caligabilmesi i¢in, ig yasalan ile getiril-

mig bulunan genel hiikkiimlerin yaminda, bu genel hiikiimlere gore

farklilik arz eden hususlarin, ayrinti gereken ig ve iglemlerin ayrica
bagka bir takim yasa veya yonetmelik hiikiimleriyle hiikme baglan-

mas1 hususu, bir yandan isciyi koruyucu nitelikler tagimakta, bir

yandan da ig hayatinin gerektirdigi esnekligi yasalara tammmaktadir

Yine bu sekil farkli ve ayrintili 6zel diizenlemelerin igyeri maliyet

lerini diigiiriicii ve verimliligi arttirict etkilerinden de bahsetmek
miimkiindiir.

Bu konuda son olarak diger yasalarla getirilen 6zel diizenlemelere
deginmek gerekmektedir. Gergekten de ozellikle is¢ilerin ¢aligmasi
ve igyerinin ve ¢aligma sartlarinin diizenlenmesiyle ilgili olmamak-
la birlikte, bagka konulari diizenleyen yasalarda, ilgili yasanin ara-
dig1 ve diizenlemeye caligtig1 konu icinde ig¢ilerin de ¢aligma sart
larina yer vererek ig yasalar ile dogabilecek tezatlar ortadan kaldr
rilmakta veya bu iglere 6zgii hususlarla ilgili 6zel ve farkli ig ve ig-
lemleri diizenlemek olanakli hale gelmektedir.

Buna gore sosyo-ekonomik yonden giicsiiz olanlarin ¢alisarak top-
luma kazandirilmasi, esnck uygulamalara ig¢inin korunmasi ilkesi
dogrultusunda yer verilmesi, igyeri maliyetlerinin diigtiriilerek ve-
rimliligin arttinnlmasi, 6zel yasalara gére bicimlenebilen ig iligkile-
rinin kendine 6zgii sartlarinin dikkate alinabilmesi ancak is yasala-
rinda ve sair yasalarda 6zel diizenlemelerle miimkiin olabilmekte ve
yasa koyucu genel hiikiimlerin yaninda bagkaca yasa ve yonetme-
liklerle (yeri geldiginde teblig ve sair diizenlemelerle) farkli ve ay-
rintil1 hiikiimler 6ngdrme yoluna gitmektedir.

Bir gereksinim olarak ortaya ¢ikan $zel diizenlemelerin konusu ise,
duyulan gereksinimler dogrultusunda isyeri, isyerinde yiiriitiilmek -



te olan ig veya igyerinde caligmakta olan personel olmaktadir. Bir
bagka deyisle igyerine, ige veya personele 6zgii ig hayatinin gerek -
lerine uygun ve farkli hususlar 6zel diizenlemelerle dikkate alin-
maktadir.

Bu baglamda 6zel diizenlemelerin ele aldigr konular1 subjektif ve
objektif olarak ikiye ayirarak incelemek olanakli goriilmektedir

Subjektif konular, igyerinde caligmakta olan, incelenen baglamda
ise, igyerinde ig sdzlegmesiyle caligsan; dolayisiyla igei statiisiinde
olan kigilerle ilgili olmaktadir. Bu durumda subjektif uygulamalar
genellikle isgilerin yag, cinsiyet, bedeni, ruhsal ve sosyal durumla-
11, ig ve meslekleri gibi aykiriliklar1 konu edinmektedir

Subjektif diizenlemelerin ise igyeri ve yapilan i olarak kendi i¢in-
de boliimlendirilerek irdelenmesi miimkiindiir. Kimi durumlarda ig-
yerinin fiziksel bilyiikliigii, caligtirilan ig¢i sayisi, ogiitlenme bigi-
mi, cografi konumu gibi igyerine 6zgii faktorler 6zel diizenlemele -
ri gerektirirken, bazi durumlarda ise igyerinden ziyade, igyerinde
yiiriitiilmekte olan ige has; ham veya yari mamuliin niteligi ve nice-
ligi, igin siiresi, zorluk ve tehlike derecesi, kullanilan makine ve sa-
ir techizatin durumu gibi 6zellikler 6zel diizenlemelere konu olabil-
mektedir.

Isciye ozel subjektif 6zellikler ile isyerine ve yapilan ige 6zel ob-
jektif ozellikleri konu olan 6zel diizenlemelerin, ayn1 zamanda, is
hayatinin dinamizmi i¢inde ¢ok ¢abuk degisebilen ve geligebilen ig-
ciye veya igyeri ile ige 6zgii kogullara adapte olabilmesi, boylelik -
le agagida incelenecegi tizere, esnekligi is¢iyi koruyacak bigcimde
saglayabilmesi i¢cin ayn1 hizda degistirilme ve gelistirilme giicii ile
donatilmis olmas1 gerekmektedir Diger taraftan 6zel diizenlemele-
rin, kotii niyete kargi, hukuk normu olarak yaptirim giiciinii de ko-



rumasi bir diger gerek olarak ortaya ¢cikmaktadir Bu durumda 6zel
diizenlemelerin, iictincii kigileri baglayan tiirden, ancak yasa ve tii -
ziik hiikkmiine gore cok daha hizli degigtirilebilen hukuk normu for-
munda olmasi1 uygun diigmektedir. Bu durumda en uygun form y&-
netmelik olarak goze ¢carpmaktadir Nitekim, yeni 4857 sayili Is Ya-
sas1 da icerdigi ozel diizenlemeleri yonetmelik hiikmii olarak orta-
ya koymugtur. Bu esas, degigtirilmek istendiginde gerekli hizin ka
zandirildiga igaret etmektedir

II- OZEL DUZENLEMELERIN NiTELIGI

Ozel diizenleme kavramina ulagmadan once 6zel diizenlemelerin
niteligi hakkinda bir takim a¢iklamalar yapmak gerekmektedir

Ozel diizenlemelerin niteliini ortaya koymada akla ilk gelen 6zel
diizenlemelerin hukuki niteligidir. Zira 6zel diizenlemeler her sey-
den 6nce birer hukuk normudur ve bir hukuk normu olarak incelen-
mesi gerekmektedir. Diger taraftan 6zel diizenlemelerin bir de sos-
yo-ekonomik niteliginde bahsetmek gerekmektedir. Ciinkii bir hu-
kuk normu olarak ortaya konan 6zel diizenlemelerin ig¢i, ailesi ve
igyeri lizerine sosyal ve ekonomik etkileri mevcuttur.

A) Hukuki niteligi

Bir hukuk normu olarak 6zel diizenlemeler bir yandan 6zel diizen-
leme olmasiyla genel diizenlemelerle olan iligkisi bir yandan da bir
hukuk normu olarak ne anlam ifade ettigi baglaminda hukuksal bir
nitelik tasimaktadir

1. Ozel Diizenleme Olmalari

Ozel diizenlemelerin, bu nitelikleri itibariyle ig hayati ile ilgili ge-
nel diizenlemelerle iligkileri bakimindan ve diger yasalarda yer alan
tzel diizenlemelerin sadece ig hayatin1 diizenleyen hiikiimlere gore



ve daha genig anlamda diizenlemeler i¢eren kanunlar kargisindaki
konumlar1 bakimindan ele alinmalar gerekmektedir

a) Ozel Hiikiim-Genel Hiikiim iliskisi Bakimimdan

Hukukta genellikle kabul edildigi iizere, 6zel diizenlemeler genel
diizenlemeyle ilgili olmakla birlikte, genel diizenlemeye gore fark-
liliklar arz eden ve daha ayrintili bir alanla ilgili olmaktadir

Konumuz agisindan da igyerinin ve ig¢ilerin ¢aligma sartlart bakr
muindan o6ngdriilen 6zel diizenlemeler, aslinda bagli oldugu genel
diizenlemeyle iligkilidir. Nitekim postalar halinde ¢aligma, haftalik
ig siirelerine boliinemeyen igler, hazirlama, tamamlama ve temizle
me igleri, giinde en ¢ok yedibuguk saat veya daha az caligilmasi ge-
reken igler kavramlarimn genel olarak ¢aligma ve dinlenme saatle-
riyle ilgili oldugu, bunun yamnda Is Yasasindaki iicret ve izin ile
hiiktimlerle de ilgilerinin kurulabilecegi hemen goriilmektedir.

Ikinci olarak ozel diizenlemeler genel diizenlemeye gore farkli ve
ayrint1 gerektiren bir alan ile ilgili olmaktadir Yukaridaki drnekten
hareketle 6rnegin haftalik ¢aligma saatlerinin 45 saat ile sinirlandt
rilommg olmasinin veya fazla caligma ile ilgili hususlar postalar halin-
de caligma, haftalik ig siirelerine boliinemeyen igler, hazirlama, ta
mamlama ve temizleme igleri, giinde en ¢ok yedibucuk saat veya
daha az ¢alisilmasi gereken iglerde ne sekilde uygulanacag: farklilik
arz eden ve ayrintiya inmeyi gerektirmektedir

Son olarak 6zel diizenlemelerle 6ngoriilmeyen hususlarda genel dii-
zenlemelere bagvurmak gerekmektedir. Yine verilen ornekler itiba-
riyle bu konular1 diizenleyen yonetmeliklerde deginilmemig ve 6n-
goriilmemig hallerle ilgili olarak Is Yasasindaki genel diizenlemeler
uygulanacaktir.



b) Diger Yasalarla iliskiler Bakimindan

Bagka bir takim konularla ilgili oldugu halde, o konu i¢inde yer
alan igcilerin kismen ¢aligma ve dinlenme saatlerinin diizenlenme -
si, licret, izin ve sair konularla da ilgili olan yasalarda yer alan 6zel
diizenlemeler sadece o konularda farkli ve ayrintili diizenlemeler
olarak degerlendirilmelidir.

Bunun diginda bir konu hakkinda ele alinan kanun veya alt diizenle
mede eger hakkinda farkli ve ayrintili bir diizenleme yoksa uygulan
mas1 gereken hiikiimle ilgili olarak, o durumu diizenleyen kanun
veya daha genel diizenleme niteliginde olan kanun hiikmii amir ha-
le gelecektir.

Bu nedenle 6rnegin 6zel 6gretim kurumunda ¢aligan bir 6gretmenin
ig s6zlesmesi, iicret, izin, sendikal faaliyet gibi hususlarda 625 sa-
yili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununda yer alan hiikiimlerin dik
kate alinmasi gerekirken, bu 6gretmenler hakkinda ki, bunlar 4857
sayili Is Kanununa gore igci ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nuna gore de sigortalidirlar ige alinmalari, haklarinda diizenlenecek
bildirimler vb. olup da 625 sayili Kanunda yer almayan diizenleme-
ler i¢in 4857 ve 506 sayili Kanunlarin aradig1 genel hiikiimlere gore
hareket etmek gerekecektir. Yine icinde fazla ¢aligmaya iligkin hii-
kiim bulunmayan Meslek Egitimi Kanunu ve ilgili mevzuatina go-
re 4857 sayili1 Yasanin cocuk ve geng iscilerle ilgili caligma sartlari-
m diizenleyen hiikiimleri uygulanir hale gelecektir Zira 4857 sayili
Is Kanununun istisnalar1 diizenleyen 4’ iincii maddesine gore ¢irak-
lar ig saghig1 ve giivenligi bakimindan Kanun kapsamindadirlar ve
fazla caligmanin ig saghgr ve giivenligi acisindan 6nemi her zaman
konu edilebilecektir. Fazla caligma ile ig saglig1 ve giivenligi arasin-
da iligki kurulamadigi durumda ise Is Kanunu devreden c¢ikacak
ama bu halde de 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanununun ¢ocuk



ve genclerin ¢aligtirilmasi ile ilgili diizenlemeleri uygulama alm bu
lacaktir.

¢) Ozel Hiikiim-Genel Hiikiim Silsilesi

Bu noktada 6zel diizenleme genel diizenleme iligkisine, hangi dii -
zenlemenin 6zel, hangisinin genel oldugu ve bu anlamda hangisinin
muteber olacagr agisindan da bakma geregi ortaya ¢cikmaktadir Bu-
na gore sadece ig hayat1 ile ilgili 6zel ve genel diizenlemelerde 6n-
celikle konu hakkinda var ise teblig, yonetmelik hiikiimleri deger-
lendirilmeli, yok ise I Kanunundaki diizenlemeler uygulanmalidir
Yine de hakkinda diizenleme yoksa toplum hayatin1 daha genel an-
lamda ilgilendiren Umumi Hifzissthha Kanunu, Bor¢lar Kanunu,
Medeni Kanun, Anayasa gibi kanun hiikiimleri dikkate alinmalidir

Bunun diginda eger 6zel diizenleme ig hayatinin digindaki bir kanun
da yer almigsa ve ele aliman durum ile ilgili bu kanunda diizenleme
yoksa, yine Ig Kanunu ve ilgili mevzuat ve diger diizenlemeler sil -
sile yoluyla degerlendirilmelidir.

2. Hukuk Normu Olarak Ozel Diizenlemeler

Bir hukuk normu olarak 6zel diizenlemelerin emredici hukuk nor-
mu olmalarimin yaninda ig s6zlegmesi yapma, igerigini diizenleme
ve sona erdirme anlamalarinda da degerlendirilmesi gercken bir ta-
kim ézellikleri bulunmaktadiz

a) Emredici Hukuk Normu Olma Bakimindan

Ozel diizenlemelerin, ¢cogu kez ig sagligt ve giivenligi, ticret, izin, ig
sozlesmesinin kurulmasi, ¢alighirma zorunlulugu, caligma saatleri,
ilan ve bildirimler vb. konularla ilgili olmalar1 nedeniyle kamu dii-
zenine iligkin oldugu kabul edilmekte ve buigerigi ile emredici hu-
kuk kurali olarak ortaya ¢ikmaktadirlar



Ozel diizenlemelere aykirn davraniglar hakkinda genellikle goriildi
gii iizere, gerek Iy Kanununda ve gerekse bulunduklari kanunlarda
bir cezai gart getirilmigtir. Bu durum mutlak anlamda aykin davra
nis1 ortadan kaldirmamakta, sadece, aykiriligi cezalandirarak bir
yaptinnm saglayarak, bu normlari mutlak anlamda emredici degil
nispi anlamda emredici hukuk normu haline getirmektedir.

Buna gore ig hayati ile ilgili olarak igyeri ve is¢iler hakkinda 6ngo-
riilen 6zel diizenlemeler genel olarak nispi emredici hukuk normu
olarak kabul edilebilir. Buna gére halen var olan ve ¢zel diizenle-
meye aykirilik arz eden ig iligkisine 6zgii husus var kabul edilecek
ancak hakkindaki ceza uygulanarak tekrar1 nlenilmeye caligilacak
.

Ozel diizenleme iceren hukuk kurallarinin nispi emredici olmasinin
diger bir Snemi de kurallarin sozlegmelerle degistirilip degistirile -

meyecegi noktasinda belirmektedir. S6z konusu kurallarin nispi em

redici olmalar; kural olarak bu diizenlemelerin is¢i Iehine degisti-

rilebilmesine olanak vermektedir. Boylelikle 6zel diizenleme igci-

nin bir haktan faydalanabilmesi i¢in bir asgari bir sinir ¢izmig ise bu
arttirilabilmekte; tersine bir diigiince ile bir kural ig¢iyi koruyucu bir

azami smir icermekte ise bu sinir asagiya ¢ekilebilmektedir

b) Sozlesme Serbestisini Sinirlama Bakimindan

Ozel diizenlemeler goriildiigii iizere ig sozlegmesi ile kurulan; taraf -
lar isci ve igveren olan ig iligkisi ile ilgilidir. Bu nedenle 6zel dii-
zenlemeleri iceren yasa ve sair hukuk normlari, oncelikle is¢i ile ig-
veren arasinda kurulacak olan ig s6zlesmesinde yer alacak ve bazi
hallerde asgari hadleri bazi hallerde de azami simirlan belirleyecek
tir.

Bu hali ile 6zel diizenlemelerin s6zlegme yapma ve icerigini diizen -
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leme serbestisini simirlandirdi81 hemen goriilmektedir Ozel diizenle-
melerin 1§ sézlegmesini; éncelikle sézlesmeyi yapip yapmama ko-
nusunda ve daha sonra icerigini diizenleme hususunda ve son ola-
rak, cogunlukla net bir gekilde goriilmemekle birlikte ig sézlesme -
sini sona erdirme anlaminda sinirlandirdigi ileri siiriilebilir

Takdir edilecegi iizere, i sozlegmesi emek arz1 ve emek talebinin
birbirine uygun gelmesiyle is¢i ve igveren arasinda serbest¢e kurul-
maktadir. Ancak bazi hallerde devlet, sosyal ve ekonomik bazi en-
digelerle, taraflarin is sozlegsmesi yapma veya yapmama keyfiyeti-
ne miidahale ederek igvereni bir takim kigilerle ig s6zlegmesi yap -
maya veya yapmamaya zorlamaktadir. Ozel diizenlemeler ile bu
miidahale kargilagtirildiginda devletin bazi hallerde igvereni ig s6z
lesmesi yapmaya zorladig1r bazi hallerde ise yapmamaya zorladigi
goriilmektedir. Ornegin 6ziirli, eski hiikiimlii ve terdr magduru ca-
ligtinlmasi konusunda devlet diger gartlar1 gerceklegmis ise igyerin-
de veya igyerlerinde belli oranda o6ziirlii, eski hiikiimlii ve terér
magduru caligtirmayi sart kogsarken, cocuk ve geng iscilerin yahut
kadinlarin belli yaslardan 6nce veya belli islerde caligmasi yasakla-
yarak taraflarin sozlegme iradesini engellemektedir.

Ozel diizenlemelerin sézlegme yapma hiirriyetini énemli 6l¢iide s1-
nirladigr bir bagka hal i3 sdzlegmesinin igerigini diizenleme konu-
sunda ortaya ¢cikmaktadir Bilindigi iizere ig yasalar1 genellikle ig
sozlegsmesinin yaninda iscilere ddenecek iicret, kullandirilacak izin,
caligtirlacak ve dinlendirilecek siire ve 1§ sagligi ve ig giivenligi ile
ilgilidir. S6z konusu diizenlemeler genel bir sekilde ifade edilmis -
tir. Ancak incelenmeye caligilan 6zel bir is iligkisinde, gerektiginde,
vasa koyucu genel diizenlemelerin bu 6zel hale 6zgii ayrintida ne
sekil farkliliklarla uygulanacagini ayrica hilkme baglamaktadir Ki-
mi yerlerde c¢aligma ve dinlenme siireleri, bazi yerlerde édenecek
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ticret miktari, igin 6zelligine gore verilecek izinlerin niteligi ve sii-
resi, ig ve igyerine ozel ig saglig1 ve giivenligi tedbirleri konusunda
farkli ve ayrintili diizenlemelerle, ig ve igyerinin gerekleri, ig¢cinin
yas1 ve cinsiyeti ile fiziki ve sosyal durumu, ig sagligi ve giivenligi
dnlemlerinin etkin bir sekilde saglanmasi amaglarina yénelik olarak
ig sozlegmesinin i¢inde yer alacak sartlar yasa marifetiyle, tarafla -
rin pazarlik giiciine bagl iradelerinin yerine ge¢cmektedir

Ozel diizenlemelerin, yasa hiikiimleri baglaminda pek goze carpma-
sa da uygulamada ig sozlesmesine miidahale etkisi gériilen son bir

hal ig sézlesmesinin sona erdirilmesi konusunda hissedilmektedir .

Gergekten de, sézlesmelerin nasil sona erecegini genel diizenleme -
lerle ve ig sozlesmesine 6zgii fesih halleri de Is Yasasinda hiikme
baglanmig olmasina ragmen, 6zel diizenlemeler uyarinca éngoriilen
baz1 durumlarda Is Yasasinda veya daha genel olan diizenlemelerde
yer alan hallere yorumla uygulanabilecek fesih nedenleri ortaya ¢1-
kabilmektedir. Ornegin igyeri hekiminin ve ig giivenligi ile gérevli

miihendis veya teknik elemanin ¢alisma ilkelerinden biri bagimsiz
caligma olarak ilgili Y énetmeliklerde hiikkme baglanmstic Bu du-
rumda, is sozlesmesinin esash bir unsuru olan bagimlilik ilkesine
aykirt hareket igverene hakli nedenle fesih hakki verirken bu &zel
durumda, igverenin, diiriistliik kurallarn i¢inde bagimsiz c¢aligarak
karar veren ve bazi hallerde de bu karar ile igverenin aleyhine so-
nuglar dogurabilen igyeri hekiminin veya ig giivenligi uzmaninin ig

sozlegmesine bagimhilik ilkesine aykiri hareket nedeniyle son ver
mesi, bu anlammyla miimkiin olamayacaktir Yine isciler veya igve -
renler baglaminda 6zel diizenleme ile taninan yetkilerin kullanimi
fesih nedeni olugturamayacak; tersi halde 6zel diizenlemelerle yiik -
lenen gérevlerin yerine getirilmemesi fesih nedeni olarak kabul go6-
recektir.
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¢) Ozel Diizenlemelerin Yaptirim Giicii

Her hukuk normunda oldugu iizere, $zel diizenlemelerin de bir yap-

tirim giicii bulunmaktadir Bu yaptinim giicii, s6z konusu hiikiimlere
aykir iglem tesis ettirmemeyi veya yapilnus ise tekrarim dnlemeyi
amac¢ edinmektedir. Bu baglamda ¢zel diizenlemelere aykin davra

nis halinde uygulanabilecek yaptirimlari; hukuki yaptinmlar ve ce
zai yaptirimlar olarak iki baslik altinda toplamak olanaklidir

Hukuki vaptirimlar, aksine hareketin yasa tarafindan korunmamasi
veya aksi uygulamanin bagtan yok sayilmasi geklinde ortaya cika-
bilmektedir. Ancak yukarida da deginildigi iizere, 6zel diizenleme-
ler genellikle nispi emredici hukuk normlar1 olduklarindan, aksine
hareket var kabul edilmekte, ancak cezalandirilmaktadir Bu halde,
vzel diizenlemelere aykirt bir davranig butlan hiikmiinde olmasa da
yasa tarafindan korunmayacaktir ve boylelikle isciye var olam ka
bul etmeme, degistirilmesini isteme, zarar halinde (maddi ve mane -
vi) tazmini talep etme haklar verecektir. Diger taraftan devlette yet-
kili kurumlan araciliiyla, igverenden is oranizasyonunu, iicret,
izin, ¢caligma ve dinlenme saatleri, ig saglig1 ve giivenligi gibi husus-
larda ortadan kaldirma, degistirme, yeniden kurma gibi istemlerde
bulunabilecektir.

Cezai yaptinmlar ise kendini sézlesmelerde yer alacak cezai yaptr
rimlar ve yasalarda yer alan cezai yaptirimlar olarak géstermektedir
Birinci durumda, 1§ s6zlesmelerinde veya toplu 1§ s6zlesmelerinde
tzel diizenlemelere aykin davraniglar hakkinda ceza hiikmii konula
bilecektir. Diger taraftan devletin de yetkili memurlar1 ve kurumla-
1 araciligiyla tespit ettigi aykiriliklar hakkinda idari para cezasi ver
me yetkisi bulunmaktadir.
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B) Sosyo-Ekonomik Niteligi

Yukarida hukuki niteligi incelenmeye caligilan 6zel diizenlemele-
rin, aym zamanda iiretimin bi¢imi ve iiretim iligkisi ile ve iiretenin
saglik ve sosyal durumuyla da ilgili sonuglar yaratmasi itibariyle,
sosyal ve ekonomik bir boyunun da oldugu kabul edilmelidir. Bu
boyut ilk bakista, igyeri ve igin gerekleri, ig¢inin korunmasi ve es -
neklik uygulamalar seklinde tezahiir edebilmektedir. Bu durumda
vzel diizenlemelerin sosya ekonomik niteligini ortaya koyma caba-
s1 aym zamanda 6zel diizenlemelerin igyeri ve igin gerekleri, is¢inin
korunmasi ve esnekligin saglanmasi anlamlarindaki fonksiyonlarini
incelemek anlamina gelmektedir.

1. Ozel Diizenleme-Verimlilik iliskisi

Genel kabul gordiigi iizere, maliyetlerin diigtiriilmesi verimliligi
arttiran temel faktorlerden biridir. Ancak hemen bu noktada pek ¢ok
halde istihdam zorunlulugu getirmesi, yeni bir takim organizasyon-
lar istemesi, bir cok ilan, bildirim ve bagvuru yiikiimligii icermesi
bakiminda 6zel diizenlemelerin maliyetleri azaltici etkisinin olama
vacagi akla gelmektedit

Bu itiraz, kisa vadede kendini hakli ¢ikarabilmekte ise de, uzun va
dede 6zel diizenlemelerin yerine getirilmesiyle daha az i kazasinin
meydana gelmesi, idari para cezalarinin ortadan kalkmasi, maddi ve
manevi tazminat istemleri ile kars1 karsiya kalinmamasi, uzman ve
i$ tatmini i¢indeki personelin igini severek ve benimseyerek yerine
getirmesi gibi akla ilk gelen ve nispeten uzun vadeli sonuglar igyer -
lerinde maliyetleri azaltarak ve aym1 zamanda iiretinu arttirarak ve-
rimliligi yiikseltecektir.

Bu halde 67e¢l diizenlemelerin yerine getirilmesiyle, igyerlerinde
vasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesiyle birlikte olumlu ekono-
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mik bir takim sonuglar da elde edilecektir. Bu durumun, igin gerek -
leri yerine getirme ve kigileri mutlu kilma fonksiyonlarinin yerine
getirilmesiyle gerceklesebilecegi sliphesizdir.

Bu baglamda, her ig kendi i¢inde bir ézellik bulundurmakta, bu
tzellik uzman personel, uygun arac¢ ve organizasyon gerektirmek-
tedir. Iy mevzuatinda yer alan 6zel diizenlemeler de bilhassa igin or-
ganize edilmesi anlaminda igin gereklerine hizmet etmektedirler.
Boylelikle ig, diger faktorler sabit iken, aksamadan, biteviye bir ge -
kilde devam etmekte; bunun yaninda isi aksatabilecek, iiretimi dur-
durabilecek olumsuzluklar ortadan kaldirilabilmekte veya en aza in-
dirilebilmektedir.

Diger taraftan 6zel diizenlemelerin kigileri de etkileyerek verimlili -
gi arttirmas1 miimkiindiic Bu durumda daha az yorulan, igine gére
iicret alabilen, saglik ve gilivenligi saglanmusg ig¢ilerin, diger etmen-
ler sabit iken, islerini daha ¢ok sevecek ve benimseyecekleri, ige
yabancilagmanin azalacagi, bu hususlarin da iggilerin iiretim kabili-
yet ve hizlarina olumlu etki yaratacagi savunulabilmektedir

2. Ozel Diizenleme-iscinin Korunmas iliskisi
a) Is Saghg ve Giivenligi Bakimindan

Ozel diizenlemelerle ig¢inin korunmasi konu edildiginde akla ilk
gelen ig saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlardir Ozel diizenleme-
ler bunu, bir yandan igyerine ve ige 6zgii zorluk ve tehlikelere 6n-
lem alarak saglamaya ¢alisirken, bir yandan da bir takim kisilerin
belli sartlari saglamadan calistirllmasini yasaklayarak, fazla calig
may1 kurallara baglayarak igyerinde alinan teknik onlemlere rag-
men igin yiiriitiimii bi¢iminden kaynaklanabilecek ig kazalar ve
meslek hastaliklaria kargi da tedbir almaktadir
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O halde 6zel diizenlemelerle gerek ig sagligr ve giivenligi ile gerek-
se igin yuiriitiimii ile ilgili olsun getirilen 6nlemler, éncelikle ig¢ile-
rin saglik ve yagantilar ile yakin ilgili olmaktadir Bir bagka deyis-
le 6zel diizenlemelerle, igyerindeki teknik ekipman, i§ or ganizasyo-
nu, igin yiiriitiim bicimi ig kazalarinin meydana gelmemesi ve mes-
lek hastaliklarinin olugsmamasi amacina hizmet etmek iizere bi¢im
lendirilmeye caligilmaktadir

b) isin Yiiriititmii Bakimindan

Yagayig ve sagliklarindan bagka, ig¢inin korunmasi ilkesi dogrultu-
sunda, ig¢ilerin iicret, izin, ¢aligma ve dinlenme siireleri hususlar-
nin da giivence altina alinmasi ve korunmasi gerekmektedir

Bu baglamda 6zel diizenlemeler igyeri, yapilan ig ve ig¢iye 6zgii
durumlarda ticretin 6deme bi¢imi ve zamani, miktari, hesaplanma
kistaslari, izinlerin siiresi ve nasil kullandirilacagi, caligsma ve din
lenme siirelerinin hangi esaslara goére tayin edilecegi gibi konular-
da farkli ve ayrintili hiikiimlere yer vererek, igin yiiriitiimii anlanun
da 1g¢iy1 koruyucu bir fonksiyon tistlenmis olmaktadir.

3. Ozel Diizenleme-is Hayatinda Esneklik Tliskisi

Genel kabul gordiigii lizere, ig hayatinda esneklikle; tanimlanmig bir
¢aligma bi¢imine gore farklilik arz eden, ¢aligma hayatinin dinamiz
mi icinde dogmus, igyerinin, igin veya igcinin farkli bir 6zeline hiz -
met eden yeni ig iligkileri ve iiretim bicimleri anlatilmak istenmek-
tedir. Yine cok kabul goren bir goriige gore esneklik tamamen ku-
raldan armdirma anlamina gelmemekte; kurallar degistirilerek ve
kurallara kolayla adapte olma ¢zelligi kazandirilarak esnekligi sag
lamak miimkiin olmaktadir.

Igyerinin, igin ve ig¢inin 6zel durumuna uygun hiikiimler ihtiva
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eden Ozel diizenlemelerin aym zamanda genele gore 6zel bir farks
ve ayrintiyl da tanidigi ve diizenledigi, kétii niyete kargt korudugu, ig
hayatinin dinamizmine uygun bi¢im tagidig1 agiktirZira 6zel diizen-
lemeler bir yandan farklilik ve 6znellik tagiyan igyeri, yapilan ig ve-
va ig¢i gereklerini dikkate almaya calisirken, bir yandan da hukuk
normu olmanin verdigi giicle kotii niyetli uygulamalari dnlemeye
caligmaktadir. Yine 6zel diizenlemelerin genellikle, yasaya gore ko-
lay degistirilebilen yonetmelik, teblig vs. hiikmii olmast ona dina-
mik bir yapt kazandirmaktadir Bu hususlar bir araya getirildiginde
ise ozel diizenlemelerle aym1 zamanda 1§ hayatina bir esneklik ka-
zandirldigr goriilmektedir

III- OZEL DUZENLEME KAVRAMI

Goriildiigii iizere, ig hayatina ile ilgili 6zel diizenlemeler genellikle
yasa hiikmiiniin altindaki hukuk normlariyla, bazi hallerde de bagka
konularla ilgili olup da, konu iginde gecen ve isci olan ¢aliganlarin
o konu ile ilgili gorev, sorumluluk, yetki ve haklarnm diizenlemesi
anlamiyla, yasa hiikkmii olarak karsimiza ¢cikmaktadir Bu sekilde or-
taya konmug olan 6zel diizenlemeler; igyerine, igyerinde yapilmak -
ta olan ige veya caligmakta olan ig¢iye 6zgii farklilik arz eden ve ay-
rint1 gerektiren bir hususu konu edinerek igsyerinde verimliligin yiik-
selmesi, ig saglig1 ve giivenligi ile igin yiiriitiimii bakimindan ig¢inin
korunmasi ve ig hayatinda esnekligin saglanmasi gibi fonksiyonlar
iistlenmektedir.

Genel bir diizenleme sayilabilecek yasa hiikmiiniin yaninda yasa al
t1 bir formla veya yasa formuyla fark ve ayrintiy1 iceren 6zel diizen
lemeler, nispi emredici hukuk normu olduklar1 ve bu halleriyle ak-
sine hareket halinde kigiye ve devlete degistirmeyi, yeniden olug -
turmayi, tazmin etmeyi hak olarak tamimakta, yine para cezasi ge
rektirmektedirler.
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Bu halde, ig hayatiyla ilgili olan ve calisma sartlarini belirleyen 6zel
diizenleme kavramuni; igyerinde verimliligin arttirilmasi, is¢inin ko-
runmasi ve esnekligin saglanmast amaciyla, igyeri, igyerinde yiiri:
tiilen ig ve caligan ig¢iye 6zgii farkli ve aynintili hususlarin diizenlen
digi nispi emredici hukuk kurallar1 biitiinii olarak anlamak uygun
olacaktr.
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IKINCi BOLUM

IS MEVZUATINDA YER ALAN OZEL DUZENLEMELER

I- iS SOZLESMESiYAPMA ZORUNLULUGU iCEREN
DUZENLEMELER

Incelenmeye ¢aligilan 6zel diizenlemelerin bir kismm igverenin, bel-
li biiyiikliikteki ve nitelikteki igyerleri veya igyerlerinde ¢aligtirilan
is¢i sayisina gore, belli 6zellikleri tagiyan kigilerle veya belli 6zel-
likleri haiz meslek sahipleriyle i§ sézlegmesi yapma zorunlulugunu
icermektedir. Bunun yaninda bu diizenlemelerin i sézlegmesi yap-
ma zorunlulugunun yamnda ig sézlegsmesinin igerigini diizenleme
ve 1§ sozlegmesini feshetme gibi durumlarla da ilgili oldugu goriil -
mektedir.

Bu baglamda, 4857 sayil1 Is Yasasinda yer aldiklart madde sirayla,
oziirlii, eski hiikiimlii, terdr magduru, isyeri hekimi, igyeri hemgire -
si veya saglik memuru, ig saglig1 ve giivenligi ile ilgili miihendis ve-
ya teknik eleman caligtirma yiikiimliiliigii aktarilmaya caligilacaktir

A) Orziirlii, Eski hiikiimlii ve Teror Magduru Cahstirma
1. Genel Hususlar

Mevzuatimizda caligirma zorunlulugu iceren ve eski sayilabilecek
olan dziirlii ve eski hiikiimlii caligtirma zorunlulugu, yeni 4857 sa-
yili Ts Yasasinda da korunmug, hatta 3713 sayiliTerorle Miicadele
Yasasi ve ilgili Y 6netmelik hiikiimleriyle 6ngériilen terér magduru
¢aligtirma zorunlulugunu da i¢ine alarak geniglemisgtir.

Buna gore, 4857 sayili Is Yasast’ min 30 uncu maddesi uyarmca igve
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renler, ayni il simirlart icinde kalmak kaydiyla elli ve daha fazla isci
caligtirdiklarn igyerlerinde her yilin Ocak ay1 baginda Bakanlar Kuru
lunca belirlenecek oranda 6ziirlii, eski hiikiimlii ve 3713 sayili Te-
rorle Miicadele Yasasi’nin ek 1 inci maddesi uyarinca terdr magdue

ru calistirmak zorundadirlar

Yiizde hesabina esas tutulacak ig¢i sayisimn tespitinde ve buna g&
re belirlenecek kadronun hesabinda asagidaki esaslar gz Sniinde
bulundurulmalidiz

- Igverenlerin aym il sirlart ig¢inde kurulu igyerlerinde caligan
toplam is¢i sayis1 esas alinmaktadir

- Halen caligmakta olan oziirlii, eski hiikiimlii ve terdr magduru
toplam sayidan diigiilmektedir.

- Hesaplamaya belirsiz siireli ve belirli siireli ¢aligan isciler dahil
edilmekte, kismi siireli caliganlar ise, caligma siireleri dikkate
alinarak tam siireli caligmaya doniigtiirtilerek toplama dahil
edilmektedir.

- Yer alt1 ve su altinda ¢aliganlar hesaba katilmamaktadir

- Oranlarin hesabinda ise yarima kadar olan kesirler dikkate alin
mamakta, yarim ve daha fazla olan kesirler ise tama ibla edil
mektedir.

- Oran genel olarak % 6 olmakla birlikte, dziirliiler i¢in belirlene-
cek oran toplam oranin yarisindan az olamayacaktir ve oranlar
her yil Bakanlar Kurulunca belirlenecektir (2004 yili i¢in kon
tenjan orani, 19.03.2004 tarih ve 25407 sayili Resmi Gazetede
yer alan 2004/6976 tarih sayili Bakanlar Kurulu karariyla % 6
olarak belirlenmigtir. Buna gore bu oran; kamu igyerlerinde
dziirliiler icin % 4, eski hiikiimliiler i¢in % 2 olarak; 6zel sektor
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igsyerlerinde oziirliiler icin % 3, eski hiikiimliiler icin % 1, teror
magdurlari icin de % 1 olarak uygulanacaktir Ozel sektor igyer -
lerinde kalan % 1'lik oran, igverenleri tercihine gore, 6ziirlii ve-
ya eski hiikiimlii calistirma yoniinde kullamlacaktir Bu madde
kapsamina giren Orel sckttr igyerlerinde igverenler, kal an
% 1'lik oramin kullanimu ile ilgili tercihlerini, bu Kararin yayim
landig1 tarihten itibaren 15 giin icinde bulunduklan yerdekil'tir-
kiye I Kurumu il ya da gube miidiirliigiine bildireceklerdir. Ka-
rarin yayimlandig: tarihten sonra kapsama giren 6zel sektor ig
yerleri de kapsama girdikleri tarihten itibaren 15 giin i¢inde bu-
lunduklar yerdeki Tiirkiye Is Kurumu il ya da sube miidiirligii -
ne %1'lik oran1 kullanim tercihleri ile ilgili olarak bildirimde bu-
lunacaklardir Ayni karar uyarmca uygulama baglangcr
01.01.2004 tarihidir.).

Genel olarak oziirlii, eski hiikiimlii ve terdr magduru caligtirmada
dikkat edilmesi gereken hususlar ise agagidaki gibi aciklanabilir.

- Igverenler calisirmak zorunda olduklan iscileri Tiirkiye Is Ku-
rumu araciligiyla temin edeceklerdir

- lIgyerinin ig¢isi iken sakatlanan, eski hiikiimlii ya da terér mag-
duru olanlara 6ncelik taninacaktir

- Yer alt1 ve su altinda yapilan iglerde 6ziirlii calistinnlamayacaktir

- Eski hiikiimlii ¢aligtirllmasindaYasalardaki kamu giivenligi ile
ilgili hizmetlere iligkin 6zel hiikiimler g6z 6niinde bulunduru-
lacaktic

- Bu konuda ¢ikarilan yonetmelik hiikiimleri dikkate alinacaktir
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2. Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terér Magduru Cahistirma

Ogziirlii, eski hiikiimlii ve terér magdurlarinin ige alinmalar ve ¢alig
ma gartlarinin diizenlenmesi, 4857 sayili IgYasast’ min 30 uncu mad
desiyle birlikte 24.03.2004 tarih ve 24412 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terér Mag-
duru Istihdami Hakkinda yonetmelik hiikiimleri ¢cer¢evesinde yiirii

tiilecektir.
Y o6netmeligin 3 tincii maddesinde yer alan tamimlara gore,

e DBedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerindeki
engelleri nedeniyle caligma giiciiniin en az yiizde 40 indan yok
sun oldugu saglik kurulu raporuyla belgelenenler 6ziirlii;

e Alt aydan daha uzun siireli hiirriyeti baglayici bir suctan veya
ceza siiresine bakilmaksizin Devlet Memuru olmaya engel bir
suctan hiikiim giymig ve cezalarmi infaz kurumlarinda tamam
lamig veya cezasi tecil edilmig yahut sarth saliverme yoluyla
tahliye edilmig olanlar ile 6zel yasalarinda belirtilen sartlarin-
dan dolay1 istihdam edilmeleri olanagi bulunmayanlar veya
Omiir boyu kamu hizmetlerinden yasakli bulunanlar eski hii
kiimlii;

e 3713 sayiliTerorle Miicadele Yasasina gore tert¢r eylemleri ne
deniyle gehit olan kamu gérevlileri ile er ve erbaglarin daha son-
ra evlenmemis egleri veya ¢ocuklarindan birisi, yoksa kardegle-
rinden birisi, ¢calisamayacak derecede malul olan kamu gérevli-
leri ile er ve erbaglarin varsa esleri veya ¢ocuklarindan birisi,
yoksa kardeglerinden birisi terdr magduru

olarak kabul edilecektir.
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Y onetmeligin 5 inci maddesine gore igverenlerin ¢calistirmak zorun-
da olduklan 6ziirlii, eski hiikiimlii ve terdr magdurlarmiTiirkiye Ig
Kurumu araciligiyla saglamalari gerekmektedir Bir 6zel sektor ig-
yerinde Kurum araciligi olmadan istthdama gidilmig ise durum en
geg¢ bir ay icinde Kuruma bildirilecek ve istihdam edilen tescil etti-
rilecektir. Kamu kurum ve kuruluslarinda yapilacak istihdamlarda
ise bu konularda ¢ikarilmug olan ‘Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
Isci Olarak Istihdam Edilecek Oziirliller Hakkinda Uygulanacak Si-
nav Y 6netmeligi’ ile ‘ Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Ig¢i Olarak
Istihdam Edilecek Eski Hiikiimliilere Uygulanacak Sinav Y onet-
meligt’ hiikiimlerinin dikkate alinmasi1 gerekmektedir

Kuruma bagvuru ve istihdam prosediirii yonetmeligin 7 inci mad -
desiyle dngoriilmiigtiir;

- Igverence yiikiimliiliigiin dogmasindan itibaren yedi giin i¢inde,
istedii 6ziirlii, eski hiikiimlii ve terdr magduru nitelikleri de be-
lirtilerek yazili talepte bulunulmalidir Bu talepte igyerinde yapr-
lan igin gerektirdigi agirlikl vasiflarin iistiinde istihdanm zorlag
tirier sartlar Sne siiriilemeyecektir

- Yazli talebi takiben Kurum tarafindan on beg giin i¢inde, talep
sayisindan az olmamak iizere, nitelikleri uygun oziirlii, eski hii-
kiimlii ve terér magduru génderecektir.

- Gonderimi takiben igverenlerin, yine on bes giin i¢cinde, gonde-
rilen kigiler i¢inde uygun olanlar1 ige almasi, ige alinanlar ve
alinmayanlar1 alinmayis nedenleri ile birlikte yedi giin icinde
Kuruma yazili olarak bildirmelidir

- Kurumca bildirimi takip eden on giin icinde veya yazili bildirim
yapilmamug ise ig¢ilerin gonderilig tarihinden itibaren otuz giin
icinde Oziirlii, eski hiiktimlii ve ter6r magduru acigimin kapatit
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mast icin son olarak igverene, kayith 6ziirlii, eski hiikiimlii ve te
ror magdurlarini, meslek ve egitim durumlarini iceren listeleri
gonderecektir.

Isveren bu gonderimi takip eden on beg giin i¢inde bu gekilde
gonderilenler veya listede yer alanlar arasindan secimlerini ya
parak a¢ik kontenjanlarini kapatmak zorunda kalacaklardir

Yonetmeligin 4, 8, 9, 11, 14 ve 23 iincii maddeleri uyarinca oziirlii,
eski hiikiimlii ve terér magduru caligtirmada bazi hususlara dikkat
etmek gerckmektedir:

Caligstirmada tam giin esas1 uygulanacaktir Ancak, caligacak
olanlarin Kurumdan kismi siireli iglere yerlestirilmelerine yone-
lik taleplere varsa, kismu siireli istidama gidilebilecektir.

Oziirlii, eski hiikiimlii ve terdr magduru olma daha diigiik ticret-
le caligtirma sebebi olamayacaktir Bu iscilerin diger igcilere ya-
pilan sosyal yardimlardan da aynen yararlanmalan gerekmekte
dir. Ig stzlesmelerine veya toplu ig sézlesmelerine bu iggilerin
aleyhine hiikiimler konulamayacaktir

Igverence herhangi bir nedenle ig stzlesmesi sona eren Oziirlii,
eski hiikiimli ve teror magdurunun ayrilig nedenlerini on bes
giin i¢inde Kuruma bildirilmelidir.

Ogziirliilerin ¢aligtinnlmasinda Y ¢netmelik ekinde bulunan ve
oziirlileri 6ziir durumlarina gore ¢aligabilecekleri belirten cizel
ge hiikiimleri dikkate alinmali; igyerleri imkanlar olgiisiinde,
dziirliilerin calismalarim kolaylagtiricr gekilde hazirlanmali, sag
liklart i¢in gerekli tedbirler alinmali, mesleklerinde veya mes
leklerine yakin iglerde ¢aligtirilmali, igleriyle ilgili bilgi ve yete-
neklerini gelistirmeli, ¢aligmalar igin gerekli ara¢ ve gereg sag-
lanmalidir
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- Ogiirliilerin yapabilecekleri igler diginda sagliklarina zarar vere
bilecek diger iglerde caligtirilmalar1 yasaklanmgtir

- Eski hiikiimliilerin genel olarak kamu giivenligi ile ilgili hizmet
iireten igyerleriyle ilk ve orta dgretim kurum ve yurtlarinda ¢a-
listinilmalarn yasak olmakla birlikte, bu konuda nihai karar ilgi
sine gore, adalet, Milli Savunma, I¢igleri ve Milli egimi Bakan-
liklarinin goriigii alinarak, Caligma ve Sosyal giivenlik Bakanh
gina aittir

- Terér magdurlarindan malul olup da ¢aligabilir durumda olanlar,
saglik kurulu raporunda gosterilen fiziksel, ruhsal durumlarina
ve mesleklerine uygun, malulliik derecesini yiikseltmeyecek
hafif iglerde caligtirilmalidir

Son olarak Is Yasast’ mn 30 uncu maddesine gore, isyerlerinde dziir-
lii, eski hiikiimlii ve terdr magduru ¢aligirma durumunda sartlar
yerine getirildiginde sigorta priminde indirim 6ngériilmiigtiir. Buna
oore, Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarn iistiinde oziirlii ve
eski hiikiimli ve terér magduru caligtiran igverenlerin kontenjan
fazlas1 ig¢iler i¢in Gziirlii ve eski hiikiimlii calistirmakla yiikiimlii ol-
madiklart halde 6ziirlii caligtiran veya caligma giiciinii yiizde sek
senden fazla kaybetmig oziirliiyii caligtiran igverenlerin bu gekilde
caligtirdiklan her bir 6ziirlii icin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanua
nuna gore ddemeleri gereken igveren sigorta prim hisselerinin yiiz -
de ellisini kendisi, yiizde ellisini ise Hazine 6deyecektir.

B) Isyeri Hekimi ile Isyeri Hemsiresi veya Saghk Memuru Ca-
listirma ve Isyeri Saghk Birimi Kurma

1. Genel Hususlar

Isi sozlegsmesi yapma zorunluluguna dair bir diger 6zel diizenleme
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igyeri hekimi caligtirilmasina aittir Yine eski bir diizenleme olan ig-
yeri hekimi calignrmammn kapsami, yeni Ig Yasasiyla icine igyeri
hemgiresi ¢aligtirma ve igyeri saglik birimi kurma olgularinin da da
hil edilmesiyle genigletilmigtir.

Buna gore, Ig Yasast'nin ‘Igyeri Hekimi® bagliklt 81 inci maddesi
uyarinca, devamli olarak en az elli ig¢i ¢aligtiran igverenler;

- Sosyal Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri digin
da kalan

- Iscilerin saglik durumlarmin ve alinmasi gereken ig sagligi ve
giivenligi 6nlemlerinin saglanmasi

- Ik yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik hizmetlerini

yliriitmek iizere igyerindeki ig¢i sayisina ve igin tehlike derecesine
gore bir veya daha fazla igyeri hekimi caligtirmak ve igyerinde bir
saglik birimi olugturmakla yiikiimliidiir.

Igyeri hekiminin ige alinmasinda ve ¢aligma gartlarinin diizenlenme-
sinde bu konu ile ilgili olarak 16.12.2003 tarih ve 25318 sayil1 Res-
mi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ‘Igyeri Saglik Birimleri
ve Igyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Caligma Usul ve Esaslar Hak-
kinda Y 6netmelik’ hiikiimlerinin de degerlendirilmesi gerekmekte-
dir.

Yukarida da genel hatlariyla deginildigi iizere, belli nitelikteki ig
yerlerinde igverenlerin igyeri hekimi ve igyeri hemgiresi veya sag -
lik memuru caligtirma ve saglik birimi olugturma yiikiimliligi bu-
lunmaktadir. Bu ¢aliganlar hakkinda 6zel diizenlemeler mevcuttur.

Y énetmeligin 5 inci maddesine gore igveren yiikiimliiliik ve sorum -
luluklar1 agagidaki gibi siralanabilir:
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Elli ve daha fazla ig¢i ¢alistinilan igyerlerinde bir saglhik birimi
kurmak.(Y 6netmeligin 17 inci maddesine gore saglik birimi ig-
verenler arasinda ortak da kurulabilir veya kurulmug olana or-
tak olunabilir. Ortak saglik birimi ayn1 igkolunda kurulmug olan
igyerlerine hizmet vermek amaciyla kurulmus olabilecegi gibi
kii¢iik sanayi siteleri veya organize sanayi bolgeleri gibi aym
alanda kurulmug bulunan ve farkh igkollarinda faaliyet gosteren
igyerlerine hizmet vermek tizere de kurulabilir).

igsyerlerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortamimin tesis edil
mesi, saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hiz
metlerin yiiriitiilmesi icin gerekli tedbirlerin belirlenmesi, bu
tedbirlerin uygulanmasi ve uygulamalarin izlenmesi iglerini yit
riitmek {izere, igyerinin risk grubuna ve ig¢i sayisina gore bir ve-
va daha fazla igyeri hekimi gorevlendirmek ve bu gérevlerin ya-
pilmasi icin gerekli yer donanim ve personeli temin etmek.

Isyerinde gorev yapan igyeri hekiminin adi, soyadi, adresi, ¢a-
ligma siireleri ile yetki ve sorumluluklari konusunda ¢aliganlan
bilgilendirmek.

Isyeri hekiminin gorevlerini etkili bir gekilde yiiriitebilmesi
amaciyla gerekli planlama ve diizenlemeler yapmasina ve mes-
legi ile ilgili gelisgmeleri izlemesine imkan saglamak.

Isyeri saghk hizmetlerini yiiriitmek.

Igverenin yiikiimliiliikleri ve sorumluluklar: yaminda Y énetmeligin
6 1nc1 maddesine gore calisanlar ile temsilcilerinin de bir takim hak
ve yiikiimliiliikleri bulunmaktadar:

Saglikli bir ¢caligma ortaminin olugmasi i¢in bu konuda hazirla
nan talimat ve prosediirlere uymak,
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Isyeri saghk biriminin ¢aligmalarina destek saglamak,

Saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim programlarina ka
tilmak,

Gerektiginde igbirligi yapmakla yiikiimliidiirler.

Bunlarin yaninda;

Igyerinde saglik gozetiminin yerine getirilmesine iligkin organi-
zasyonlarda karar verme siirecine katilmak

Saglik gézetiminde yiiriitilecek hizmetlerin amag ve yontemle-
r1 hususunda 6nceden haberdar edilmek, saglik g6zetimi sonu
cunda elde edilen verilerin kullanilmasi ile ilgili bilgilendiril-
mek,

Saglik muayenelerinin sonuglaryla ilgili olarak hatali veya ha
taya yol agabilecek bilgiye itiraz hakki bulunmak, bu islemi na-
sil yapacaklar1 konusunda igveren tarafinda bilgilendirilmek
haklarina sahiptirler

2. Saghk Birimi Olusturma

Y énetmeligin 7 inci maddesine gore igyeri saglik biriminde en az
bir igyer1 hekimi ile birlikte en az bir igyeri hemsiresi veya saghk
memurunun gérevlendirilmesi gerekmektedir.

Saglik biriminin olugturulmasinda;

Is sagligl ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilebilmesine ve calt
sacak personel sayisina yetecek biiyiikliikte, kolay ulasilabilir,
tercihen tek katli bir binada veya kurulacag: binanm girig katin
da olmasi,
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- En az bir muayene odasi, bir miidahale odasi, bir yardimeci sag
lik personeli odasi ile bekleme odasi ihtiva etmesi,

- I¢inde yeterli aydmlatma, havalandirma, 1sitma, soguk ve sicak
su tesisatinin bulunmasi,

- Tabanmimin kolay temizlenen ve yikanabilen malzemeden yapi}
masit,

- Bir takim ara¢ ve gerecler ile donatilmast,

- Saglanan hizmetler icin hi¢bir iicret talep edilmemesi (Y 6net-
melik mad.32) hususlarina dikkat edilmelidizt

Nitelikleri dolayisiyla devamli ¢alisma yapilan igyerlerinde saglik
birimleri ¢aligma siiresince acik bulundurulur, en az bir igyeri hem-
siresi veya saghk memuru gorevlendirilir. Normal ¢caligma siiresi dr
sinda kalan vardiya caligmalarinda bu personelin saglanamadig: hat
lerde, saglik biriminde ilkyardim kursu gérmiis en az bir eleman go-
revlendirilir.

Saglik biriminin Y énetmeligi 8 inci maddesine bir yillik caligma
plam hazirlayarak igverenin onayina sunmasi gerekmektedir Sonra-
sinda onaylanan bu planin igyerinde ilan edilmesi ve caliganlarin
temsilcilerine ve varsa ig saglig1 ve giivenligi kuruluna génderilme-
si gerekmektedir. Yine saghik birimince igyerinde yiiriitiilen saglik
hizmetleri ile ilgili olarak yapilacak denetimlerde incelenmek iize-
re her yil bir yillik degerlendirme raporu hazirlanmasi ve bir 6rnegi
nin Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine gonderilmesi 9 un-
cu madde geregidir.

Bu konuda 6nemli ve yeni bir uygulama c¢aligsanlarin kigisel saglik
dosyalarinin hazirlanmasi ve korunmas: konusundadir Buna gore,
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caliganlarin saglik bilgilerinin, yaptig1 igler ve caligma ortamindaki
maruziyet bilgileri ile maruziyetlerin degerlendirme sonuclarinin
kigisel saglik dosyalarinda saklanmasi, s6z konusu dosyalarin igten
ayrilma halinde 10 yil siire ile saklanmasi (yiikiimliiliik siiresi bu st
reyi agan meslek hastaligr riski buluna igyerlerinde belirlenen risk-
lerle ilgili evraklarin saklanmasi yiikiimliiliik siiresine kadar uzaya
caktir), caliganlarin bagka bir igyerinde ¢aligmaya baglamalar: halin-
de bu dosyalarin yeni igveren tarafinda istenmesi ve eski igverenini
de onayli bir Orneginmi yeni igverene vermesi gerekmektedir
(mad.14).

Saglik birimince i§ kazalar ve meslek hastaliklari ile ilgili takip ve
kayzt igleri yapilig tiim is kazalarn ve meslek hastaliklar kaydedilig
degerlendirilerek kaynaklari belirlenir ve énleme caligmalar yapilir

3. isyeri Hekimi Olabilme ve Calistirma Sar tlar

Isyeri hekimi olabilmek icin birinci kogul hekim olmaktir. 1kini ola-
rak ise Bakanlike¢a verilmig olan igyeri hekimligi sertifikasina sahip
olmak gart1 aranmaktadir Buna gére;

- Is miifettigligi yapmig veya iiniversitelerden ig sagligi bilim
doktorast veya bilim uvzmanligr almig, ig ve meslek hastaliklari
yan dal uzmanlig1 veya igyeri hekimligi yan dal uzmanligr almis
olan hekimlere istekleri halinde

- Bakanlik¢a diizenlenen igyeri hekimligi sertifika egitim prog-
ramlarma katilan ve egitim sonunda diizenlenen sinavda bagar:

11 olan hekimlere
igyeri hekimligi sertifikasi verilecektir (yonetmelik mad.18 ve 19).

Y 6netmeligin Gegici 1 inci maddesine gore, Y Onetmeligin yayimu
tarihinden 6nce alinnug olan igyeri hekimligi sertifikalan gecerlidit
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So6z konusu sertifika egitimleri ve sinavlar ile ilgili olarak Bakanlik
biinyesinde Igyeri Hekimligi Egitim Komisyonu kurulacak, egitim
siiresi teorik ve pratik olarak 180 saatten az olmayacak, igyeri he -
kimleri Bakanlik¢a belirlenen araliklarla yenileme egitimine tabi tu
tulacaklardic

Y énetmeligin 21 inci maddesine gore igyeri hekimlerinin gorev sii -
relert;

- linci risk grubunda yer alan igyerlerinde; aydaen az 1 ig giinii,

- I inci risk grubunda yer alan igyerlerinde; ayda en az 2 i giinii,
- Hlinci risk grubunda yer alan igyerlerinde; ayda en az 3 i giini,
- IVincirisk grubunda yer alan igyerlerinde; ayda en az 4 ig glinii,

- Vinci risk grubunda yer alan ig yerlerinde; ayda en az Sig giinii-
diir.

Ayrica, ige girig ve periyodik saglik kontrolleri icin caligan bagina
yilda en az 30 dakika bu siirelere eklenecek, igyerinde tedavi hiz-
meti verilmesi durumunda, bu hizmet i¢in gerekli siire belirtilen sii-
relerin diginda tutulacaktir

Yukarida aciklanan risk gruplart Bakanlik¢a her yilin gubat ayinda,
21 inci maddede siralanan temsilcilerin olugturacagi bir komisyo-
nun goriigleri dogrultusunda belirlenecektir.

Bunlarin diginda igyeri hekiminin gérevleri Y 6netmeligin 22 inci
maddesinde, yetkileri 23 iincii maddesinde ve sorumluluklar 24 iin-
cii maddesinde siralanmugtic Igyeri hekiminin yetkilerine bakildigin
da, bu kigilerin bagimsiz caligma ilkesine gore caligacaklart ve bu
nedenle de Y 6netmelik hiikiimlerini yerine getirirken hi¢bir sekilde
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engellenemevecekleri, gorevini yapmaktan alikonulamayacaklari;
caligmalarini tam bir mesleki 6zgiirliik icinde ve tibbi deontoloji ke
rallarina uygun bicimde yiiriitecekleri 23 iincii madde geregidir. Yi-
ne ayni madde hiikiimlerine gore, igyerinde calisanlarin yagamu ile
ilgili yakin tehlike olugturan bir husus tespit ettiginde derhal {ist yo-
netimi bilgilendirerek igin gegici olarak durdurulmasim saglamak,
iiretim teknolojilerinin planlanmasinda ig sagligi ile ilgili tavsiyeler
de bulunmak, gorevi geregi igyerinin biitiin boliimlerinde i sagligi
konusunda inceleme, aragtirma ve caliganlarla goriigme yapmak,
gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluslar ile igbirligi yap-
mak igyeri hekiminin yetkileri arasindadir. Igyeri hekimleri bu go-
revleri yaparken ve yetkilerini kullanirken, isin normal akigim
miimkiin oldugu kadar aksatmamak, durdurmamak, giiclestirme -
mek, verimli bir caligma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak
la, igyerinin ve igverenin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durum-
lan ile caligsanlarin saglik dosyalarindaki bilgileri gizli tutmakla se
rumlu kilmmuglardir (mad.24)

Isyeri hekimlerinin gorevlendirilmeleri ise 25 ve 26 inc1 maddeler-
de diizenlenmistir. 25 inci maddeye gore igverenlerin agiklanan ni-
telikleri haiz igyeri hekimi veya hekimleri ile sézlegme yapmalari
gerekmektedir. Yapilan bu sézlegsmenin bir 6rnegi de Ig Sagligi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigiine gonderilecektir. Ozel kurum ve ig-
yeri hekimleri caligtiklar yerlerin saglik birimlerinin bagka bir yer-
de ikinci bir gorev yapmalarnna elverigli bulunduguna dair tabip
odalarinca izin verilmesi halinde igyeri hekimligi yapabileceklerdir.

I'inci, II inci ve II iincii risk gruplarinda yer alan ve 1000 is¢i ¢alig-
tiran igyerlerinde tam giin ¢aligacak en az bir, I'V iincii ve V inci risk
gruplarinda yer alan ve 750 igci caligtiran igyerlerinde tam giin ¢a-
ligacak en az bir igyeri hekimi gorevlendirilecektir. 1000 ve 750 ig-
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¢iden fazla igci caligtirilmasi durumundaY 6netmeligin 21 inci mad-
desindeki kriterlere uygun yeteri kadar hekim eklenecektir.

Yapilan bu sozlegmenin herhangi bir nedenle gecerliligini yitirmesi
halinde bu durumun taraflarca ii¢ ig giinii icinde Genel Miidiirliige
bildirilmesi gerekmektedir.

4. isyeri Hemsiresi veya Saghk Memuru Olabilme ve Calistir -
ma Sar tlari

Igyeri hemgiresi veya saghik memuru olabilmek i¢in birinci kogul
hemgire veya saglik memuru olmaktir. ikinci olarak ise Bakanlik¢a
verilmis olan igyeri hemgireligi veya saglik memurlugu sertifikasi-
na sahip olmak garti aranmaktadir. Buna gore;

- Halk saglig1 alaninda lisansiistii egitim almug hemgire veya sag
lik memurlarina istekleri halinde

- Bakanlik¢a diizenlenen igyeri hemsireligi veya saglik memurlu-
gu sertifika egitim programlarina katilan ve egitim sonunda dit
zenlenen smavda bagarili olan hemgirelik/saglik memurlugu 1+
sans programi veya hemsirelik/saglik yiiksek okulu mezunlaria

igyeri hemgireligi veya saghk memurlugu sertifikast verilecektir
(yonetmelik mad.27 ve 28).

Soz konusu sertifika egitimleri ve sinavlar ile ilgili olarak Bakanlik
biinyesinde Igyeri Hemgiresi veya Saghik Memurlugu Egitim Ko-
misyonu kurulacaktir. Egitim siiresi ise belirlenmemigtir.

Igyeri hemgiresi veya saghik memurlarimn gérevleri Y énetmeligin
30 uncu maddesinde siralanmmgtic

Y énetmeligin 31 inci maddesine gore igyeri hemgireleri veya sag-
lik memurlari tam giin caligma esasina gére gorevlendirileceklerdit
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Igyeri hemgireleri veya saglik memurlarimin gérevlendirilmeleri ve
gorevlerinin sona ermesi ile ilgili olarak herhangi bir matbu sozles -
me 6rnedi veya izlenecek bir prosediir 6ngoriilmiis olmamakla bir -
likte, bu konuda da igyeri hekimligi i¢cin 6ngoriilen hususlarin izlen-

mesinde fayda bulunmaktadir.

I inci, II inci ve II iincii risk gruplarinda yer alan 500 ve daha fazla
ig¢i ¢aligtiran igyerlerinde her 500 is¢i igin tam giin ¢alisacak en az
bir, IV iincii ve V inci risk gruplarnnda yer alan 350 ve daha fazla
is¢i caligtiran igyerlerinde her 350 igci icin tam giin calisacak en az
bir igyeri hemsiresi veya saglik memuru gorevlendirilecektir. 1000
ve 750 ig¢iden fazla igci caligtirilmas: durumunda Y oénetmeligin 21
inci maddesindeki kriterlere uygun yeteri kadar hekim eklenecektir.

C) s Saghgi ve Giivenligi ile Tlgili Miihendis veya Teknik Ele-
man Calistirma

1. Genel Hususlar

Is stzlegmesi yapma zorunlulugu igeren bir 6zel diizenleme olarak
ig saghig ile ilgili mithendis veya teknik eleman ¢aligtirma konusu,
4857 sayili Is Yasast ile getirilmig yeni bir diizenleme olarak g6ze
carpmaktadir.

Buna gore, Is Yasast’nin 82 inci madde hiikmii geregince,
- sanayiden sayilan

- devamli olarak en az elli ig¢i ¢aligtiran

- ve alt1 aydan fazla siirekli iglerin yapildig1 igyerlerinde

igverenlerin;
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- igyerinin ig giivenligi dnlemlerinin saglanmasi

- ig kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi igin alinacak
onlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi

hizmetlerin yiiriitmek iizere, igyerindeki ig¢i sayisina,igyerinin nite-
ligine ve tehlikelilik derecesine gore bir veya daha fazla miihendis
veya teknik elemam gérevlendirmekle yiikiimltidiir

Madde hiikmiindeki ‘gérevlendirmekle’ sézciigiinden de anlagila-
cagi lizere, igverenlerin bu konuda kesin bir istihdam yiikiimliiligi
bulunmamakta, igyerinde halen ¢aligmakta olan bir miihendisi ya-
hut teknik eleman, ig giivenligi uzmanlig1 sertifikasina sahip olmak
kosuluyla (Y 6netmelik mad.5) bu igle gérevlendirerek yiikiimliilii-
giinli yerine getirebilmektedir. Ancak, bulunmamasi halinde bu
yonde bir miihendisin yahut teknik elemanin istihdaminin zorunlu
olacag1 da agiktir

Yine bu konuda da 20.01.2004 tarih ve 25352 sayili Resmi Gazete-
de yayimlanarak yiirtirliige giren ‘Is Giivenligi ile Gorevli Miihen-
dis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve sorumluluklan ile Ca-
ligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik™ hiikiimlerinin deger-
lendirilmesi gerekmektedir.

Yukarida da ana hatlartyla belirtildigi iizere, belli nitelikteki igyer-
lerinde ig giivenligi uzmam caligtirma yiikiimliiliigii bulunmaktadir
Ig giivenligi ile ilgili hususlar ise 6zel diizenlemelerle agiklannugtic

flgili Yonetmeligin 5 ini maddesine gore igverenler;

- igyerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortamunin tesis edil
mesi, saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hiz
metlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirlerin belirlenmesi, bu
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tedbirlerin uygulanmasi ve uygulamalarin izlenmesi iglerini yik
riitmek iizere, igyerinin risk grubuna ve igci sayisina gore bir ve-
ya daha fazla ig glivenligi uzmaninin gérevlendirmek ve bu g&
revlerin yapilmasi i¢in gerekli yer arac-gereg ve personeli temin
etmekle,

igyerinde gorev yapan i§ giivenlii uzmaninin caligma sartlar
ile yetki ve sorumluluklan konusunda caliganlar1 bilgilendir
mekle,

i§ giivenligi uzmaninin gérevini etkili bir gekilde yapmasim sag
lamak icin igletme icinde gerekli planlama ve diizenlemeleri
yapmasina imkan saglamakla,

1§ giivenligi uzmanlarinin, buY 6netmelikte belirtilen gorevleri-
ni eksiksiz olarak yerine getirebilmeleri i¢in bu konu ile ilgili
yeterli caligma siiresi saglamakla,

1§ glivenligi uzmanlarini bu siire i¢erisinde bagka bir igle gorev-
lendirmemeXkle yiikiimliidiirler.

(aliganlar ise 6 mc1 madde geregi, saglikli ve giivenli caligma orta
minin olugmasi i¢in bu konuda hazirlanan talimat ve prosediirlere
uymakla yiikiimliidiirler.

2. Is Giivenligi Uzmani Olabilme ve Calistirma Sar tlari

Y onetmelik hiikiimlerine gore ig giivenligi uzmani olmak i¢in ¢esit-

li sartlarin taginmasi ve bir takim agamalardan gecilmesi gerekmek-
tedir.

Y onetmelik hiikiimlerine gore birinci kosul mezuniyet sartidir. Bu-
na gore Y onetmeligin 4 iincii maddesine gore ig giivenligi uzmanin-
dan Caligma ve sosyal giivenlik Bakanlig: tarafindan sertifikalands
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rilnmg, ig giivenligi ile gorevli miihendisi veya teknik elemani; mii-
hendisten ile iiniversitelerin kimya, makine, maden, jeoloji, meta-
liitji, endiistri, elektrik, elektronik, ingaat, fizik, jeofizik, bilgisayar,
tekstil, petrol, ucak, gemi, cevre, gida miithendisligi ve mimarlik b&-
liimleri ile ziraat fakiiltelerinin tarim makineleri boliimleri mezun-
larini; teknik elemandan iiniversitelerin ig saghigi ve giivenligi bs
liimleri, kimyagerlik, fizik, jeofizik ve jeoloji boliimleri ile teknik
egitim fakiilteleri mezunlarim1 anlamak gerekmektedir.

Y onetmeligin 7 inci maddesi uyarinca, ig giivenligi uzmam olabil-

mek ic¢in ikinci kogul Bakanlikca verilecek olan ig giivenligi uz-

manlik sertifikasina sahip olmaktir (1 inci Gegici maddeye gore,
Y onetmeligi yayimu tarihinden itibaren (20.01.2004) bir yil siire ile
ig giivenligi ile ilgili gérevli miithendis ve teknik elemanlar igin ig

giivenligi uzmanh@ sertifikas1 garti aranmayacaktir). S6z konusu
sertifika, Y 6netmeligin 8 inci maddesiyle A sinifi, B simifi ve C sini
f1 olarak ii¢ sinifa ayrilnugtir

A simifi sertifika,

- Igsaghig ve giivenligi alaninda en az ii¢ yil teftig yapnug is mii
fettigleri ile Bakanlik Is Sagligi ve Giivenligi Merkezi Miidiirlii
giinde ig saglig1 ve giivenligi alaninda en az on yil ¢alismig mii
hendis ve teknik elemanlara istekleri halinde;

- Kamu kurum ve kuruluglarinda veya ézel sektorde ig sagligt ve
giivenligi ile ilgili olarak en az sekiz yil gbrev yaptigini belgele
yen ve Bakanlikca acilan sinavda bagarili olan miihendis ve tek
nik elemanlara verilecektir. Sinavda bagarili olamayanlarin ikin
ci bir sinav hakkr bulundugu ve bu sinavda da bagarili olamama
lart halinde tigiincii kez sinava girebilmek i¢in sertifika egitim
programina katilmak zorunda olduklarn da hilkkme baglanmgtir
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- Buiki grubun diginda, B sinifi sertifikasi olup da en az ii¢ y1l gé
rev yaptiklarini belgeleyen miihendis ve teknik elemanlara, Ba
kanlik¢a diizenlenen egitime katilarak yapilacak sinavda bagar
It olma halinde de A sinif1 sertifika verilecektir

B simfi sertifika ise

- Kamu kurum ve kuruluglarinda veya 6zel sektorde is giivenligi
ile ilgili olarak en az ii¢ y1l gorev yaptiklarimi belgeleyen ve Ba
kanlikca acgilacak sertifika egitim programuna katilan ve sinavda
basarili olan miihendis ve teknik elemanlar ile

- C simif1 sertifikasi olup da en az ii¢ yil gorev yaptiklarini belgele
yen ve Bakanlikca diizenlenen egitime katilarak yapilacak sinav
da bagarili olan miihendis ve teknik elemanlara verilecektir

C simf1 sertifika da, Bakanlikca diizenlenen sertifika egitim prog
ramlarina katilan ve egitim sonunda diizenlenecek sinavda bagarli

olan miihendis veya teknik elemanlara verilecektir.

Hemen bu noktada ig giivenligi uzmanlarmin sertifikalarini aldikla
r1 tarihten itibaren 5 yillik periyotlarla Bakanlik¢a diizenlenen bilgi
yvenileme egitimine katilmalarinin zorunlu oldugu, aksi halde serti
fikalarinin gecersiz hale gelecegi vurgulanmalidit

Y onetmeligin 9 uncu maddesine gore 6ngoriilen egitimin niteligini
teorik bilgilendirme ve pratik caligma olugturacak ve toplam siiresi
120 saatten az olmayacaktir. Bu ig ve iglemlerin yiirtitiilebilmesi
icin Bakanlik i¢inde meslek orgiitlerinin ve ig ve igveren sendika
temsilcilerinin de bulunacag ‘1g Giivenligi Uzmanhg Egitim Ko-
misyonu’ tegekkiil ettirilecektir.

Is giivenligi uzmanlarmin goérev alanlari, Y onetmeligin 10 uncu
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maddesinde; A simifi sertifikaya sahip olanlarin tiim igyerleri, B sim
f1 sertifikaya sahip olanlarin I. inci, II inci, III {incii ve IV iincii risk
grubunda yer alan igyerleri, C sinif1 sertifikaya sahip olanlarin I in
ci, I inci ve II iincii risk grubunda yer alan igyerleri olarak belirlen -
mig, igyerinde birden fazla ig giivenligi uzmamnmin gérevlendirilme-
si halinde en az bir i giivenligi uzmaminda bu sartlarin aranacagi
Bngoriilmiigtiir. S6z konusu bu risk gruplarinin anlagilmas: anlanmn
da igyeri hekimleri i¢in yapilan aciklamalar gecerlidir.

Y onetmeligin 11 inci maddesine gore ig giivenligi uzmaninin,

- I inci risk grubunda yer alan igyerlerine; ayda en az 1 ig giinii,
- Il inci risk grubunda yer alan igyerlerine; ayda en az 2 ig giinii,
- I inci risk grubunda yer alan igyerlerine; ayda en az 3 ig giinii,
- IVincirisk grubunda yer alan igyerlerine; ayda en az 4 ig giinii,

- Vinci risk grubunda yer alan igyerlerine; ayda en az 5 ig giinii
gitmek zorundadir

Yine aym1 madde hiikmii geregince, belirtilen siire sartlarina uymak
kayd ile bir ig giivenligi uzmaninin en fazla on igyeri ile sdzlegme
bagitlayabilecektir.

Bunlarin diginda is giivenligi uzmanimin gérevleriY dnetmeligin 12
inci maddesinde, yetkileri 13 iincii maddesinde ve sorumluluklar
14 tincti maddesinde siralannmugtir Ig giivenligi uzmaninin yetkileri-
ne bakildiginda, bu kisilerin bagimsiz ¢aligma ilkesine gore calisa
caklar1 ve bu nedenle de Y 6netmelik hiikiimlerini yerine getirirken
hicbir gekilde engellenemeyecekleri, gérevini yapmaktan alikonu-
lamayacaklari 13 iincii madde geregidir. Yine aym madde hiikiimle-
rine gore, igyerinde caliganlarin yagam ile ilgili yakin tehlike olug-
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turan bir husus tespit ettiginde derhal iist yonetimi bilgilendirerek
igin gegici olarak durdurulmasim saglamak, tiretim planlamalarinda
karar alma siirecine katilmak, gorevi gere i igyerinin biitiin boliim-
lerinde ig saglig1 ve giivenligi konusunda inceleme, aragtirma ve ca
liganlarla goriigme yapmak, gerektiginde konu ile ilgili kurum veya

kuruluglar ile igbirligi yapmak isi giivenligi uzmaninin yetkileri da-
hilindedir. Ig giivenligi uzmanlar1 bu gorevleri yaparken ve yetkile-
rini kullanirken, Y 6netmelikte belirtilen gorevleri yapmakla, gorev-
lerini yaparken igin normal akigin1 miimkiin oldugu kadar aksatma-
mak, durdurmamak, giiglestirmemek, verimli bir caligma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak la, igyerinin ve igverenin meslek

sirlar1, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmale
la sorumlu kilinmuglardir (mad.14)

Is giivenligi uzmanlarimin gorevlendirilmeleri ise 15 ve 16 mc1 mad
delerde diizenlenmigtir. 15 inici maddeye gére igverenlerin acikla-
nan nitelikleri haiz ig giivenligi uzmani veya uzmanlarn ile sdzleg-
me yapmalar1 gerekmektedir. Yapilan bu s6zlesmenin bir drnegi de
Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine gonderilecektir.

16 1nc1 maddede ise I inci, II inci ve II iincii risk gruplarinda yer alan
ve 500 ve daha fazla is¢i caligtiran igyerlerinde tam giin calisacak
en az bir, IV iincii ve V inci risk gruplarinda yer alan ve 300 ve da-
ha fazla igci caligtiran igyerlerinde tam giin caligacak en az bir ig gii-
venligi uzmam gorevlendirilecektir. Gorevlendirme de igyerinde
yliriitiilen esas igin niteligi g6z 6niinde tutularak, ig giivenligi uz-
maninin uygun meslekte olmasina 6zen gosterilecektit

Yapilan bu sozlegmenin herhangi bir nedenle gecerliligini yitirmesi
halinde bu durumun taraflarca ii¢ ig giinii icinde Genel Miidiirliige
bildirilmesi gerekmektedir.
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1I- iS SOZLESMESINiN iCERiGiNi BELLi SEKiLDE
TESPiT ETME ZORUNLULUGU iCEREN
DUZENLEMELER

Bu baglik altinda, igvereni ig sdzlesmesi yapma gibi bir zorunlulu -
ga tabi kilmamakla birlikte, i s6zlegmesi kuruldugunda soézlegme -
nin tagiyacag azami veya asgari kogullan iceren diizenlemeler s6z
konusu edilmigtir. Bu 6zel diizenlemeler, bu iglerde caligan isgiler
ile ilgili olarak {icret, iicretin hesaplanmasi ve 6denmesi, izin siire-
leri ve kullanma sartlari, ¢aligma ve dinlenme saatlerinin diizenlen-
mesi, bir takim ilan ve bildirim yiikiimliiliikleri ile ilgili olmaktadir

Buna gore yiizde usuliine gore caliganlar, giinde en ¢ok yedibuguk
saat veya daha az calistinilmasi gerckenler hazirlama, tamamlama
ve temizleme isi yapanlar, haftalik ig siirelerine boliinemeyen igler-
de caliganlar, postalar halinde caliganlar, konut kapicilari, tarim isi
yapanlara ait ve bu isgilerin iicret, izin ile ¢aligma ve dinlenme sa-
atlerine iligkin 6zel diizenlemeler; yasada yer aldiklart madde sira-
sina gore konu edilerek aciklanmaya caligilmigtir

A) Yiizde Usuliine Gore Calisanlar

4857 sayil Ig Yasast'min 51 ve 52 inci maddeleri ile bu konuda
28.02.2004 tarih ve 25387 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yi
riirliige girmisg olan ‘Y iizdelerden Toplanan Paralarnn Iscilere Dagr
tilmas1 Hakkinda Yonetmelik® hiikiimlerine gore oteller, lokantalar,
eglence yerleri ve benzeri yerler ile ig¢i verilen ve hemen orada ye -
nilip icilmesi i¢in cegitli yiyecek satan yerlerden ‘yiizde’” usuliiniin
uygulandig1 miiesseselerde, igveren tarafindan servis karsiligi veya
bagka isimlerle miigterilerin hesap pusulalarina ‘yiizde’ eklenerek
veya ayn gekilde alinan paralarla, kendi istegi ile miigteri tarafindan
igverene birakilan veya igverenin kontrolii altinda bir araya toplanan
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paralari, igveren igyerinde caligan tiim ig¢ilere eksiksiz olarak ode -
mek ve bu durum belgelendirmek zorundadir (Y 6netmelik mad.2
ve 4, Is K. Mad.52, Y 6netmelik mad.6)).

Bu sekil bir ticret ddemesi yapilirken bir takim hususlarin goz 6niin
de bulundurulmas: gerekmektedir. Bunlardan ilki yiizdelerin dagitik
masina iligkindir (Y énetmelik mad.5);

Yiizdelerin dagitiminda igyerindeki tiim servislerden elde edilen
yiizdeleri toplam ile is¢ilerin fiilen yaptiklar igler esas alina
caktit

Isyerinde ¢caligan her ig¢i puan cetvelinde toplanan yiizdelerden,
fiilen caligtig1 giin sayisina ve elde ettigi puana gore yararlana
caktir Iscinin yaptigi ig birden ¢ok gruba giriyorsa, sadece pu-
an1 yiiksek olandan yararlanacaktit

Fazla caligma yapan ve fazla siirelerle caligan igcilerin fazla ca-
lisma ve fazla siirelerle caligma saatlerine ait puanlari, normal
puanlarina eklenecekticr Yiizdelerden ¢denen fazla caligma ve
fazla siirelerle ¢caligmanin zamsiz karsiligi ile zamli1 6denmesi ge
reken iicret arasindaki fark,igveren tarafindan ddenecektit

Diigiin, cay, balo ve toplanti gibi ilave iglerden, servis karsiligi
ylizde alindig1 takdirde, bu igler icin gecici olarak alinan iscile
rin iicretleri, puan cetvelinde yer alan, yapilan isg ve gorev un-
vanlar1 dikkate alinarak hesaplanacak, bu tutar caligilan siireye
denk gelen iicretin altinda olamayacaktir ve ilave igler i¢in alr
nan ig¢iler, bagka islerde caligtinlamayacaktir

Igverenler, yiizdelerden toplanan paralarin dagitilacagy isleri, un
vanlari, puanlarn ve oranlarim1 gésteren ¢izelgeyi igyerinde igct
lerin kolayca gorebilecekleri bir yer de ilan etmek zorundadir
(Y 6netmelik mad.12).
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Puanlarin verilmesinde ve iicretlerin 6denmesinde ise agagida acik
lanan kistaslara dikkat edilmesi gerekmektedir (Y 6netmelik mad.7,
9, 10, 11);

Isyerinde yapilan iglerin niteligine gore, ig¢iler icin puanlar tes-
pit edilmig ve bunlar Y 6netmelik ekinde yayimlanmigtirz Cet-
velde yer almayan igler ve unvanlar i¢in, ig¢iye cetveldeki ben-
zeri iglerden en yakin olanin puanm verilmelidir

Iscileri dahil olduklar grubun alt puan ile ige baglamalarn ge-
rekmektedir.

Isyerinde ayni grupta gecen basarilt her ii¢ yillik hizmet i¢in, bir
puan eklenmeli, igyerine yeni alinan igcilerin, meslekte gecir-
dikleri bagarili hizmet yillarini belgelendirmeleri durumunda, bu
hizmetler de, aym esaslara gére degerlendirilmelidiz

Bu gekilde bulunacak puanlar grubun iist sinmirini gegmemelidir

Bir iist gruba atanan isci, eski grubundaki iist sinir puamina erig-
mig ise, yeni grubun alt sinir puaninin bir puan fazlasini almah
dic

Degerlendirilen hizmet siirelerine iligkin belgeler, igyeri kayit-
lar1 arasinda saklanmak zorundadir

Servislerde calisan ig¢ilerin, puan cetveline gore yaptiklar isin
karsgilig1 olan puanlariin tamam dikkate alinmalidir

Servis diginda caligan ig¢iler icin, igveren tarafinda verilen iic
retlerine ilave olarak, yaptiklari igin kargiliginda, puan cetvelin
de gosterilen puanlart % 25'1; boliimleri birinci dereceden so-
rumlu miidiirleri ile miidiir yardimcilan ve bunlarin iizerindeki
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gorevlilere, igveren tarafindan verilen iicretlere ilave olarak, 1.
Grup icerisinde tespit edilecek puanin % 51 verilmelidir

Servis diginda caligan is¢ilerin hafta tatili, Ulusal Bayram ve ge-
nel tatil ticretleri ile yillik izin iicretleri kargilig1 olarak igveren
tarafindan ddenecek paralarin hesabinda, bu iscilere diigen pay-
lar da dikkate alinacaktir

Y onetmelik hiikiimlerine gére, yiizdelerden pay verilmesi sebe-
bi ile servis diginda caligan iscilerin ticret, sosyal yardim ve di-
ger haklarindan eksiltme yapilmamali, asgari iicret yiizde payi
ile tamamlanmamalidir

Yiizde usulii ile ¢aligan ig¢ilerin tatil giinii iicretlerinin hesabin-
da ise Yonetmeligin 10 uncu maddesine gore I Yasasi’ndaki
esaslar dikkate almacaktic Buna gore Is Yasasi’mn 49 uncu
maddesi uyarinca yiizde usulii ile ¢aligan igcilerin tatil giinii tic-
retleri; 6deme déneminde kazandidi iicretin aym siire icinde ¢a
list1g1 giinlere béliinmesi suretiyle hesaplanmaktadir Burada be-
lirtilen 6deme donemi, hafta tatili ve Ulusal Bayram ve genel
tatil ticreti i¢in bir haftalik; yillik izin ticreti igin ise ige giris ta-
rihi ile izne hak kazandig: tarih arasindaki bir yillik donemdir

Bu igyerlerinde yillik izin iicretlerinin, Ulusal Bayram ve genel
tatil ticretleri ile hafta tatili ticretlerinin yiizdelerle toplanan pa-
ralarin diginda igveren tarafindan édenmesi zorunludur (IsYas.
Mad.46, 47 ve 57).

Bu esaslara gore, yiizde usuliiniin uygulandig bir igyerinde;

Yukaridaki gibi toplanan paralarin, igyerinde degerlendirilmesi
gereken toplam puan sayisina boliinmesi ve



- Sonrasinda her is¢iye, puam ile bu miktarin ¢arpilmasiyla bulw
nacak tutarda

ticret ddenmesi gerckmektedir.

Yine Yasa ve Y énetmelik hiikiimlerine gore bu gekilde dagitilan pa-
ralanin belgelendirilmesi gerekmektedir. Ilgili diizenlemeye gore
(Y 6netmelik mad.6) igveren, her hesap pusulasinin genel toplanmuni
gosteren belgeyi, toplu ig sozlesmesinin uygulandig1 igyerlerinde
sendika temsilcisine, diger igyerlerinde secilmis igci temsilcisine
vermekle yiikiimliidiir. Belgenin gekil ve uygulama usulleri, 1§ s6z.-
lesmelerinde veya toplu ig sézlesmelerinde gosterilecektir. Belge
ve belgelerin esas aldig1 kayitlarin, beg yil siire ile saklanmas1 gerek
mektedir.

"Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilmas1 HakkindaY 6-
netmelik hiikiimlerine gore bu gekilde ticret ddenen yerlerde bir de -
gerlendirme kurulunun olugturulmast éngoriilmiigtiir (mad.8)

Madde hiikmiine gére degerlendirme kurulu olugturulmasi gereken
igyerleri i¢in bir ig¢i sayis1 kistas1 getirilmemistit Bu nedenle, yiiz-
de usuliiniin uygulandigr herhangi bir igyerinde igci sayisi esas alin
madan bu kurulun olugturulmasi gerekmektedir.

Degerlendirme kurulunun, yiizde uygulamasina esas, hizmet siirele-
1 ve bagann durumlarnin degerlendirilmesi i¢in olugturulmas: ge-
rekmektedir. Degerlendirme kurulu; igveren veya temsilcisinin bag -
kanliginda, sendika temsilcisi veya igveren vekili sifati tagimayan en
kidemli birim amirinden olugacaktir.

Eger igyerinde uygulanan bir toplu ig sdzlegmesi yoksa, tiim ig¢ile -
rin katilimiyla, ig¢ilerin kendi aralarinda, gizli oy acik sayim ilkesiy
le isci temsilcisi segilecektir. Bu se¢im ile ilgili gerekli iglemler, is-
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veren temsilcisi ile biri servis i¢i ve biri de servis dig1 olmak iizere,
en kidemli iki birim amiri tarafindan yapilacaktir

Secim sonucunun bir tutanakla tespit edilmesi ve igyerinde ilan
edilmesi gerekmektedir. Temsilcinin herhangi bir nedenle ig sozles -
mesinin sona ermesi durumunda ayn yolla secim yapilacak, secime
iligkin belgeler, igyeri kayitlar i¢inde saklanacaktir

Yiizde usulii ile iicret 6denen igyerlerinde iicretlerin 6denmesi ile
ilgili olarak en sik olarak kargilagilabilecek sorun bu ig¢ilere kok bir
iicretin garanti edilip edilmeyecegidir. Asgari licretin altinda 6deme
yapilamamas1 ve yiizde usuliine gore iicretin giinden giine degis-
kenlik arz etmesi nedeniyle yiizde usuliine gore ticret ddenen igyer -
lerinde 6ncelikle iicretlerin asgari iicretin altinda olmamasi gerek
mektedir. Buna gore yiizdelerle yapilan hesaplama sonucunda orta-
ya ¢ikan licret asgari iicretin altinda ise aradaki farkin igveren tara
findan 6denmesi gerekecektir.

B) Giinde En Cok Yedibucuk Saat veya Daha Az Calismasi Ge-
rekenler

(Caligma hayatinda yapilan igte kullanilan bir takim ham maddelerin
veya girdilerin kimyasal 6zellikleri yahut yapilan igin yer veya su
altinda yapiliyor olmasi veyahut sair 6zellikleri itibariyle o igyerin
de caligan iscilerin giinde yedibuguk saatten ¢ok caligtirilmasi sag
lik ve giivenlik acisindan tehlike yaratabilmekte veya iscilerin yine

ayn1 nedenlerle yedibuguk saatin altinda caligtirilmasi gerekmekte
dir.

Iste bu hallerle ilgili olarak 4857 sayili Is Yasast’ min 63 iincii mad
desi uyarinca bir yonetmelik cikarlarak gerekli diizenlemelerin ya
pilmast ongoriilmiig; anilan yénetmelik 15.04.2004 tarih ve 25434
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sayili Resmi Gazetede ‘Saglik Kurallar1 Bakimindan GiindeAncak
Yedibuguk Saat veya Daha Az Caligilmasi Gereken Igler Hakkinda
Yénetmelik’ adiyla yayimlanarak yiirtirliige girmigtir.

Genel olarak Y 6netmeligin 4 iincii maddesinde giinde ancak yedi-
bucuk saat caligilabilecek igler siralanmig, 5 inci maddede ise, ayri
ayn her igte giinde en cok caligilabilecek saatler belirtilerek, yedi-
buguk saatin altinda caligilmas1 gererken igler belirtilmistir

Bu diizenleme uyarinca, yapilan ig eger Y 6netmeligin 4 iincii mad-
desi kapsamuna giriyorsa o igte ig¢ilerin yedibuguk saatten fazla ca-
ligtinnlmas1 miimkiin degildir Eger yapilan ig 5 inci maddede sirala-
nan bir ig ise bu takdirde o bentteki ¢alisma saati agilamayacaktir.

Bu diizenlemenin yaninda Y 6netmelikte bu islerle ilgili olarak bag-
kaca bir takim yasak ve bildirim yiikiimliiliiklerine ait hiikiimlerde
mevcuttur:

- Yonetmeligin 6 inc1 maddesi uyarinca, Y énetmelik kapsamina
giren iglerde ¢aligtirilan isgilerin 4 ve 5 inci maddelerde belirti
len giinliik en ¢ok ig siirelerinden sonra diger herhangi bir igte
caligtirilmalar yasaktir

- Yonetmeligin 7 inci maddesine gore, Y onetmelik kapsamina gi
ren iglerde fazla caligma yapilmasi miimkiin degildir Aym husus
Is Kanununa Iliskin Fazla Caligma ve Fazla Siirelerle Caligma
Y énetmeliginde de hiikme baglanmugtir

- Yonetmeligin 8 inci madde hiikme geregince, Y 6netmelikte sa-
vilan iglerden birini veya birkacim siirekli olarak veya zaman
zaman yapan igverenlerin,

1. Buislerin cesit ve niteliklerini
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2. Yapilma zamanlarim

3. Amlan iglerde caligtirilan is¢ilerin erkek ve kadinlar ayn ay
11 gosterilmek suretiyle sayilarimi, igin yapildigi yerin bagh
bulundugu Caligma ve sosyal giivenlik Bakanlig1 bolge mii
diirliigiine yazil1 olarak bildirmeleri gerekmektedir

Y onetmeligin 9 uncu maddesi geregince, bir igin 4 veya 5 inci mad-

de kapsamina girip girmedigi konusunda uyugmazlik ¢ikmasi halin

de itirazlar Caligma ve sosyal giivenlik Bakanliginca, kullanilan
maddelerin 6zellikleri, uygulanan teknoloji ve alinan teknik ve ida-

ri toplu koruma Gnlemleri de g6z 6niinde bulundurularak ve Saghk
Bakanliginin da goriigii alinarak, karara baglanacaktir Aym1 husus 4
tincii ve 5 inci maddede yer almayan iglere iligkin bagvurularda da

izlenecektir.

C) Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yapanlar

4857 sayili Is Yasast’ min 70 inci maddesinde hazirlama , tamamlama
ve temizleme iglerinden bahsedilmis; buna iligkin sartlarin bir y6 -
netmelikle diizenlenmesi ongoriilmiigtiir. Madde hiilkmiinde gecen
yonetmelik 28.04.2004 tarih ve 25446 sayili Resmi Gazetede ‘ Ha-
zirlama, Tamamlama ve Temizleme Igleri Yonetmeligi’ adiyla ya-
yimlanarak yiiriirliige girmistir.

Y onetmeligin 4 iincii maddesinde s6z konusu iglerin yaptirilabilme
kosulu yer almigtir. Buna gére, gore, hazirlama, tamamlama ve te-
mizleme iglerinin, asil ige iligkin giinliik caligma siirelerinden 6nce
veya sonra yaptirilabilmesi, teknik bir zorunlulugun bulunmasina
veya bu iglerin, asil igin yiiriitiimii sirasinda yapilmasinin saglik ve
giivenlik yoniinden sakincali olmasina baghdir

Y onetmeligin 5 inci maddesinde ise hazirlama , tamamlama ve te-
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mizleme iglerinin giinliik siiresi tespit edilmigtir. Madde hiikmiine
gore, asil ig icin belirlenmig olan giinliik ¢aligma siirelerine ek ola-
rak, bu siirelerin baglama saatlerinden dnce veya bitme saatlerinden
sonra, hazirlama, tamamlama ve temizleme iglerini yapacak olan
isciler, bu islerde giinde en ¢ok iki saat daha caligtirilabilir.

Y énetmelik bu iglerde ¢aligtirlabilecek ig¢i sayisimt da sinirlanmgtir
Y onetmeligin 6 mnc1 maddesi uyarinca; hazirlama, tamamlama ve te

mizleme iglerinde ¢alistirilacak ig¢ilerin sayisi, 15 calisani bulunan
igyerlerinde 3 isciden, 16-30 caligam bulunan igsyerlerinde 4 igci-

den, 31-60 caligam1 bulunan igyerlerinde 6 igciden, 61-80 caligani

bulunan igyerlerinde 8 ig¢ciden, 81-100 caligani bulunan igyetlerin -

de 10 ig¢iden ve 100’ den fazla ¢alisan1 bulunan igyerlerinde ise, ca-

ligan sayis1 toplamunin yiizde onundan fazla olamayacaktir

Hazirlama, tamamlama ve temizleme iglerinin yapilmasimin 6zel
riskler yaratmasi ve ¢zel bilgi, beceri ve deneyim gerektirmesi ha-
linde, bu islerde caligtirilacak ig¢ilerin caligtiklar: boliimleri ve mes
leki egitimleri gdz dniine alinarak uygun nitelikte olanlar se¢ilecek-
tir.

Bu genel hiikiimlerin yaminda hazirlama, tamamlama ve temizleme
iglerinde uygulanacak 6zel diizenlemeler de mevcuttur:

Y ¢netmeligin 7 inci maddesine gore bu islerde igveren tarafindan
bir teblig hazirlanmasi gerekmektedir Aym madde hiikmiine goére,
ekipte gorevlendirilen iscilerin, bu caligmalar sirasinda, igveren ta-
rafindan hazirlanarak teblig edilmig olan talimata uymalar1 zorunlw
dur.

Yine 7 inci madde uyarinca, hazirlama, tamamlama ve temizleme
iglerinin yiiriitiilmesi sirasinda, igveren tarafindan, caligtirilacak ig
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ciler arasindan secilecek deneyimli bir ig¢inin, ekip bagi olarak gé-
revlendirilmesi gerekmektedir.

8 inci madde hiikmiine gore, igverenler, hazirlama, tamamlama ve
temizleme iglerinin yiiriitiilmesi sirasinda, ig saglig1 ve giivenliginin
saglanmasi icin gerekli her tiirlii 6nlemi almak, ara¢ ve gerecleri
noksansiz bulundurmak ve igcilerin gerekli i sagligt ve giivenligi
egitimini almalarini saglamakla yiikiimliidiirler Ig¢iler de is sagligi
ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymak zorundadir
lar.

Y énetmeligin 9 uncu maddesinde ongoriildiigii iizere, bu islerin, is-
yerinde ¢aligan igcilere nobetlege yaptirilmasi esas olmakla birlikte;
vapilacak olan hazirlama, tamamlama ve temizleme iginin 6zelligi,
bu igleri ancak belli ve bu konuda yetigmis ig¢ilerce yaptirilmasini
zorunlu kiliyor ve igyerinde de nébetlegmeye yetecek sayida bu ni-
telikte is¢i bulunamiyorsa, bu igler hep aym kigilere de yaptirilabi
lecektir.

Y énetmelige gtre bu isglerde caliganlara, asil igten sonra ara dinlen-
mesi verilmesi gerekmektedir. 10 uncu madde uyarinca, igyerinde
yiiriitiilen asil igin bitmesinden sonra hazirlama, tamamlama ve te-
mizleme iglerini yapacak olan ig¢ilerin, bu islere baglamadan énce
yarim saatten az olmamak iizere dinlenmeleri zorunludur. Ancak,
igcilerin bu dinlenme haklarini kullanmalari, asil igin bitmesinden
sonra boyle bir caligma arali1 birakilmasinin herhangi bir teknik sa
kinca dogurmamasi koguluna baglidir Sozii edilen dinlenmeler, ¢a-
ligma siiresinden sayilmayacaktir

Y ¢netmeligin 11 inci maddesine gore eger yapilan is giinde en ¢ok
yedibuguk saat caligilmasi gereken veya daha az siire ile caligilmasi
gereken bir ig ise, hazirlama, tamamlama ve temizleme iglerinin, bu
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konuda ¢ikarilmig bulunan Y 6netmelikte yer alan iglerden her biri -
ne Ozgii olmak tizere belirtilmig bulunan ig siirelerini agmayacak
bicimde diizenlenmesi zorunludur.

Bu iglerde fazla ¢aligma hiikiimlerinin ne gekilde uygulanacag ise
yonetmeligin 12 inci maddesinde diizenlenmigtir. Buna gore, hazir-
lama, tamamlama ve temizleme igleri de dahil olmak iizere, giinliik
caligma siiresi 11 saati asamayacak, giinliik normal ¢aligma siiresi
disinda yapilan hazirlama, tamamlama ve temizleme igleri ile yaps
lan fazla caligma siirelerinin toplami yilda iki yiiz yetmig saati ge-
cemeyecektir.

13 iincii maddeye gére gece galigmasi esnasinda hazirlama, tamam
lama ve temizleme isi yapilacak ise yine bu Y 6netmelikte belirtilen
kosullar icinde yaptirilabilecektit Ancak, ¢cocuklarin ve kadinlarin
bu gekilde ¢aligtirilmalarinda, 4857 sayili IsYasast’ nin 71 inci ve 73
iincii maddeleri dikkate alinacaktic

Bir igyerinde, bu Y 6netmelik hiikiimlerine gore, hazirlama, tamam:
lama ve temizleme igleri yaptirilmak tizere ayrilmig olan iscilerin,
bu iglere ayrlan saatlerde, herhangi bir bagka igte calistirilmalar ya
saktir (Y 6netmelik mad.14).

Bu iglerde caliganlara 6denecek iicret esaslari ise Y 6netmeligin 15
inci madde hiikkmiinde yer almaktadir. Buna gore, bir igyerinde, ha-
zirlama, tamamlama ve temizleme iglerini de yapan asil is¢ilere, bu
iglerde gecirdikleri siirenin her bir saati i¢in ddenecek iicret, o igye -
rindeki asil iglerine ait normal caligma iicretinin saat bagina diigen
tutarimin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle verilecektit Burada faz-
la caligma ticretinin hesaplanmasi yontemi benimsenmis olmakta-
dir.
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D) Cocuk ve Geng Isciler

Cocuk ve geng isgilerle ilgili diizenlemeler Yasanin 71, 72, 73, 85
ve 87 inci maddelerinde yer almug; bu konuda, ¢ikarilmasi 6ngorii
len yonetmelik ise, 06.04.2004 tarih ve 25424 sayili Resmi Gazete-
de *Cocuk ve Geng Is¢ilerin Caligtirilma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yénetmelik’ adiyla yayimlanarak yiirtirliige girmigtir.

Y onetmeligin 4 iincii maddesine gére, cocuk isci; 14 yasint bitir-
mig, 15 yagin1 doldurmanusg ve ilkdgretimi tamamlanug olan kigidir.
Geng ig¢i ise, 15 yagini tamamlanug, ancak 18 yagim tamamlamig
kisiyi ifade etmektedir. Hafif isler ise, cocuklarin gelismelerine ve-
ya saglik ve giivenliklerine zararhi etki ihtimali olmayan okula de-
vamini, meslek egitimini ve yetkili merciler tarafindan onaylannmig
egitim programina katilimini ve bu tiir faaliyetlerden yararlanmasim
engellemeyen igler olarak tarif edilmigtir. Agir ve tehlikeli igler icin
ise Yasanin 85 inci maddesi uyarinca cikarilanY 6netmelik kapsami
esas alinmustir

(ocuk ve geng igci caligtirabilmek icin baz1 kogullan saglamak ve
bazi iglemleri gerceklestirmek gerekmektedir. Buna gore;

- Yonetmeligin 11 inci maddesi uyarinca; igveren olarak cocukla
ra kars1 islenmig suglardan ve/veya yiiz kizartict suglardan hit
kiim giymig olmamak

- Yonetmeligin 12 inci maddesine gore de;

1. Cocuk ve geng iscinin velisine veya vasisine, ¢ocuk ve
geng igcinin calisacag ig, karsilagabilecegi riskler ve alinan
onlemler hakkinda bilgi vermek,

52



2. Okula devam eden cocuk ve geng is¢iden caligmaya bagla-
madan Once 6grenci olduguna dair belge almak ve bunlan
ig¢1 ozliik dosyasinda saklamak,

3. Cocuk ve geng iscinin velisi veya vasisi ile ig sdzlesmesi
yapmak gerekmektedir.

Yasanin 71 inci maddesi hiikkmii uyannca, genel olarak, onbeg yag-
n1 doldurmamug ¢ocuklarin caligtirilmasi yasaktir Ancak ondort ya-
sin1 doldurmug ilkégretimini tamamlanmug olan ¢ocuklar, bedensel,
zihinsel ve ahlaki geligmelerine ve egitimine edenlerin okullarina
devamina engel olmayacak hafif iglerde ¢alistirilabilirler

Bu genel hiikmiin yaminda, cocuk iscilerin ve geng iscilerin caligti-
rilabilecekleri isler ile her iki gruba da yasaklannug olan igler Yo-
netmelik ekinde listeler halinde verilmistir.

Bu diizenlemelerin yaninda, Ig Yasast'nin ¢esitli hiikiimlerinde de

cocuk ve geng iglerin ¢aligtinlmalarinin yasak oldugu iglerden so6z
edilmektedir. Buna gére, maden ocaklan ile kablo dogenmesi, ka-

nalizasyon ve tiinel ingaat1 gibi yer altinda veya su altinda onsekiz
vagini doldurmamig olan erkeklerin ¢alistirilmalart (mad.72), sana

yie ait iglerde onsekiz yagini doldurmamg cocuk ve geng igcilerin

gece calistirllmalan (mad.73) ve agir ve tehlikeli iglerde onalt1 yagt

n1 doldurmamus geng isgiler ve ¢ocuklarin ¢aligtirilmasi (mad.85) ve
gece donemine denk diigen 20.00-06.00 saatleri arasindaki 13¢i pos-

talarinda, 18 yasini doldurmamig ¢cocuk ve genc iscilerin caligtird

malan (Postalar Halinde Ig¢i Caligtirilarak Yiiriitiilen Iglerde Calig-

malara Iligkin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik mad.5)

yasaktir.

Y onetmeligin 5 inci maddesine gore, yukaridaki esaslara gore belir-
lenen iglerde ve gerekli iglemler yapildiktan sonra, ¢ocuk ve geng

53



iscilerin caligtirilmalarinda bir takim genel hususlarin goz oniinde
bulundurulmasi gerekmektedir:

(ocugun ve geng is¢inin ige yerlestirilmesinde ve ¢aligmasi sii-
resince giivenligi, sagligi, bedensel, ahlaki ve psikososyal gel:
gim kigisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinacaktir

(Cocuk ve geng isciler, okula devam edenlerin okula devamlari
ile okuldaki bagarilarina engel olmayacak, meslek secimi icin
yapilacak hazirliklara yada yetkili makamlar tarafindan yeterlil:
g1 kabul edilen mesleki egitime katilmasina engel olmayacak ig
lerde ¢alistirilabileceklerdir

Igverenler cocuk ve geng ig¢ilerin tecriibe eksikligi, meveut ve-
ya muhtemel riskler konularinda bilgisizlik veya tamamen ge-
lismis olmamalarina bagh olarak gelismelerini, saglik ve giiverr
liklerini tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske kargi korunma-
larimi temin edeceklerdir

Is Yasas’mn 71 ve ilgiliY 6netmeligin 6 inc1 maddesine gore, ¢ocuk
iscilerin giinliik ve haftalik caligma saatlert,

temel egitimi tamamlanug ve okula gitmeyen ¢ocuklarin giinde
7 saat ve haftada 35 saatten

onbeg yasin tamamlanug ¢cocuklarin giinde 8 saat ve haftada 40
saatten,

Okulun kapali oldugu donemde caligma saatleri yaglarina gore
haftada 35 veya 40 saatten fazla olmamak kaydiyla, okula de-
vam eden ¢ocuklarin egitim dénemindeki caligma saatleri giin
de 2 ve haftada 10 saatten

fazla olamayacaktir.
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Cocuk ve geng iscilerin ¢caligma siireleri, yirmidort saatlik zaman
diliminde, kesintisiz ondort saat dinlenme siiresi dikkate aliarak
uygulanacaktir.

Yine bu igcilerle ilgili olarak, iki saatten fazla dort saatten az siiren
iglerde otuz dakika; dort saatten yedi bucuk saate kadar olan igler-
de caligma siiresinin ortasinda bir saat olmak iizere ara dinlenmesi
verilmesi gerekmektedir.

Y énetmeligin 7 inci maddesi uyarinca agagida sayilan haller cocuk
ve geng 1s¢ilerin caligma siiresinden sayilacaktir

- 1Is Yasasr’min 66 mc1 maddesinde belirtilen ve ¢aligma siiresin
den sayilan haller

- lIgverenin vermesi gereken egitimlerde gecen siireler

- Igverenin igyeri digina gonderdigi kurslar ve toplantilarda gecen
siireler ile yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenen
mesleki egitim programlarinda gecen siireler

- Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar tarafindan caligan
cocuk ve gencler ile ilgili olarak diizenlenen konferans, kongre,
komisyon ve benzeri toplantilara temsilci olarak katilmalarn ne
deniyle iglerine devam edemedikleri siireler

Y ¢netmeligin 8 inci maddesine gore, ¢ocuk ve geng is¢ilerin kulla -
nacaklan hafta tatili siiresi kesintisiz kirk saatten az olamayacak; 9
uncu maddeye gore, bu igciler Ulusal Bayram ve genel tatil giinle -
rinde caligtirilamayacak, 10 uncu madde hiilkmii uyarmca bunlara
verilecek yillik izin siiresi yirmi giinden az olamayacaktir Yillik iz
ni kesintisiz kullanmalar esas olmakla birlikte, yararina oldugu dw
rumlarda, iscinin istegi iizerine bu izin en fazla ikiye boliinerek uy -
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gulanabilecektir. Yine yillik iznin okula veya egitime devam eden
cocuk ve geng igciler icin okullarin tatil oldugu dénemde veya kur-
sa ve diger egitim programlarina devam edilmedigi dénemlerde
kullandirilmas1 gerekmektedir

Bunlarin yaninda igverenlerin ¢ocuk ve geng igcilerle ilgili olarak,
egitim ve sair yikiimlilikleri de bulunmaktadir (Y onetmelik

mad. 13):

- Cocuk ve geng iscilere calistirmaya baglamadan 6nce igyerinde-
ki riskler, ige uyum ve kanuni haklari ile igin niteligine gére ge-
rekli ig bagt egitimi verilmelidir.

- Caligmaya baglamadan énce veya caligma devam ederken, an-
cak, igyeri ve igin yapildig1 yerin uygunlugu ve tanzimi, kullanr
lan ig ekipmanlarinin gekli, sirasi ve bunlarin kullanilig bigimle
ri, 1§ organizasyonlari, cocuk ve geng iscilere verilen egitimin
ve talimatlarn diizeyi dikkate alinarak ¢aligma kogullarinda de
gisiklik yapilmalidir

- Yapilan degerlendirmeyle, cocuk ve geng iscinin fiziki veya zi-
hinsel geligmeleri ile giivenlikleri yoniinden risk tespit edildi-
ginde, en kisa siirede gerekli tibbi kontroller yapilmalidir

E) Haftalik is Siirelerine Bolilnemeyen islerde Calisanlar

Is hayatinda bazi durumlarda, 6zellikle karayollarinda, demiryolla
rinda, gol, akarsu ve denizlerde hareket halindeki tagitlarda yiirtitii-
len islerde haftalik ¢aligma saatlerine iligkin simirlamalara harfiyen
uymak miimkiin olamamakta veya uymaya caligmak igin normal

akigini oldukca olumsuz yonde etkilemektedir Belirtilen bu aksak-
ligin giderilmesi i¢in, bu durumlarla ilgili olarak esnek bir uygula
maya gidilerek, Is Yasast’ mn 63 iincii maddesi uyarinca, 06.04.2004
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tarih ve 25424 sayili Resmi Gazetede ‘Haftalik Ig Giinlerine Bolik
nemeyen Caligma Siireleri Y 6netmeligi’ adi altinda farkli diizenle
meler getirilmigtir.

Bu uygulamada; Y énetmeligin 3 iincii maddesindeki tarife gore, ig-
verence belirlenecek olan ve igin yapilmasinin gerektirdigi en az iki,
en ¢ok altr aylik bir denklegtirme siiresi anlamina gelen ¢aligma do-
neminde, yine 3 iincii maddede bir caligma donemindeki toplam is

siiresi olarak tanimlanan, ¢alisma siiresinin , bu donem i¢indeki top-
lam hafta sayisimn, haftalik ¢aligma siiresi ¢carpimi sonucu buluna
cak miktar1 gecmemesi esas olmaktadir

Bu durumda da, aslinda, haftalik calisma siirelerine boliinemeyen
igler icin bir denklestirme iglemi gerceklestirildigi goriilmektedir .

Bu denklestirme ile, 6rnegin 6 aylik bir caligma donemi belirlen-
migse, bu donem icinde bazi haftalarda 45 saatin iistiinde caligilsa
dahi, toplam caligma siiresi 6 ay sonunda, takvime gore 26 hafta var
ise, 1170 saati gecemeyecektir. Ge¢mesi durumunda fazla caligma
ticretinin 6denmesi s6z konusu olacaktir.

Yukarida hakkinda aciklamalarda bulunulan haftalik ¢aligma siirele
rine béliinemeyen iglerde caligacak olanlarla ilgili olarak denkleg-
tirme vapilacak ise ilgili Y 6netmeligin 4, 5 ve 6 inc1 maddelerinde
diizenlenen ve agagidaki belirtilen sinirlamalara da dikkat edilmesi
gerckmektedir:

- Giinliik caligma siiresi her halde 11 saati gecmemelidir. Eger
agir vasita ehliyeti ile tagit kullananlar s6z konusu ise giinliik ¢a
ligma siiresi en ¢ok 9 saat olarak belirlenmelidir.

- Gece caligma siiresi de 7,5 saati agmamalidir
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Isyeri giinliik en ¢ok 7,5 saat veya daha az ¢aligilmasi gereken
bir is ise bu konuyla ilgili ve 63 iincii madde uyarinca ¢ikarilan
Y 6netmeligin, caligacak igciler cocuk ya da geng igci ise 71 in-
ci madde uyarinca ¢ikarilanY énetmelige uygun diizenlemeler
yapilmalidir

Yukarida da belirtildigi iizere, caligma dénemi sonunda, fazla calig
ma s6z konusu olmugsa Yoénetmeligin 11 inci maddesi uyarinca,
asagida siralanan hususlara uymak gerekecektir:

Eger isci cegitli nedenlerle caligma dénemi boyunca caligama-
mugsa, fazla caligmalarinim o dénem i¢inde caligtigi giin sayisina
gore hesaplanmasi gerekmektedit

Y1l i¢inde yapilacak fazla caligma en ¢ok 270 saat olacaktir

Fazla ¢aligma halinde Is Kanununa Iligkin Fazla Caligma ve
Fazla Siirelerle CaligmaY 6netmeligi’ nin, bu Y 6netmelige ayki-
r1 olmayan hiikiimleri uygulanacaktiz Buna gére, ticretinin % 50
arttirllarak 6denmesi, igcilerden fazla galigma onayi alinmast,
fazla caligmaya ait ve bu iglerle ilgili goriilebilecek yasaklara
uyulmasi, fazla ¢aligmalarnn belgelenmesi ve saklanmasi iglem
leri yerine getirilmelidir.

Yine yonetmeligin 12 inci maddesine gore bu islerde de zorun-
lu nedenlerle veya olaganiistii nedenlerle fazla calisma ve yuka
rinda aciklanan 79 sayiliYasanin 6 inc1 maddesi uyarinca fazla
caligmalar yaptirilabilecektir

Fazla ¢aligmanin digindaYasada yer alan diizenlemelerin bu iglerle
ilgili olan farklililan agagidaki gibi agiklanabilir

Y 6netmeligin 13 iincii maddesi uyarinca, bu iglerde hazirlama,
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tamamlama, temizleme igleri yaptirildiginda, fazla caligmada ol
dugu gibi, Yasanin 70 inci maddesi uyarinca ¢ikarilan yonetme
lik hiikiimlerine uyulacaktir

7 inci maddeye gore, ara dinlenmelerinin Yasanin 68 inci mad-
desi uyarinca verilmesi esas olmakla birlikte, ara dinlenmeleri
nin genel olarak duraklama yerlerinde verilecegi, kalkig-varig
yeri arasinda duraklama yeri yoksa veya var olmakla birlikte
isin geredi olarak duraklama yapilamiyorsa ara dinlenmesinin
tagit icinde verilmesi gerektigine dair farklt bir diizenleme mev-
cuttur.

8. Inci madde uyarmca, bu iglerde caligtirilan ig¢ilerin 24 saatlik
siire icinde kesintisiz en az 11 saat dinlendirilmeden caligtiril
malar1 yasaklannugtir

Hafta tatili haftanin bir giiniinde kesintisiz 24 saat olarak kullan-
dirilacaktir (mad.9).

Is¢i postalart halinde ¢aligma s6z konusu ise (vardiyali ¢aligma)
caligma siiresi her bir vardiya icin ayr ayn diizenlenecek ve 76

mc1 madde uyarinca vardiyali ¢caligmalara iligkin olarak c¢ikarilan
yonetmelik hiiktimleri uygulanacaktict Uygulamada vardiyali

caligma yGnetmeliginin bu Y 6netmelige aykirt olmayan diizen

lemeleri esas alinacaktir

Haftalik caligma siirelerine béliinemeyen iglerde calisanlarla ilgili
olarak bir de igcilerin iade edilmesine dair diizenlemeler bulunmak -
tadir. Buna gore igverenler:

Hareket halindeki tagitlarda caligan ve giinliik caligmasi otur
duklan yer diginda sona eren iscileri,

59



1. Oturduklan yere kadar gitmelerini saglamak veya
2. Yatacak yer saglamakla,

- Ig sozlegmesi, I Yasast’ nin 24 iincii maddesi ile 25 inci madde-
nin [ ve III bentleri uyarinca, ig¢inin oturdugu yer diginda feshe-
dilmigse, sozlegsmede bagka hiikiim yoksa, is¢inin oturdugu ye -
re kadar gitmesini saglamakla yiikiimliidiic Dikkat edilecegi
iizere igveren yiikiimliiliigi, ig sézlegmesinin iscinin hakli ne -
denle feshi ve igverenin saglik nedenleri ve zorunlu nedenlerle
feshi hali ile sinirlandirilnugtirBuna gére 17 inci madde uyarin-
ca yapilacak bildirimli fesihlerde, igverenin 25 inci maddenin 11
inci bendi uyarinca hakli nedenle ve I'Viincii bendi uyarinca tu-
tuklanma nedeniyle yapacag: fesihlerde bu cesit bir yiikiimliilii-
gii bulunmamaktadir

Son olarak igverenlerin, Yonetmeligin 16 mc1 maddesi geregince,
bu igler ile ilgili olarak diizenleyecegi tablo ve cetvellerde ne gibi
hususlara dikkat edecegi bulunmaktadir. Bu tablo ve cetvellerde:

- Her calisma doneminde hareket halindeki tagitlarda, igin yiirii-
tiim ve diizeninden sorumlu olan ile igveren veya igveren veki-
li,

- (alisma donemi,
- Igin giinliik baglayig ve bitig saatleri,
- Ara dinlenmesi ve giinliik dinlenme zamanlari,

- Hafta tatili giinleri yer almali,
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Bu sekilde hazirlanan tablo ve cetveller:
- Irade biirolar ve
- Tagitlarda ilan edilmeli,

- Sendikalar Yasas1 anlaminda atanmig bir sendika temsilcisi var-
sa bu bilgiler kendisine bildirilmelidir.

F) Postalar Halinde Calisanlar

4857 sayili Is Yasast'nin gece ¢aligmalarint diizenleyen 69 uncu
maddesinde i1g¢1 postalari ile ilgili bir takim hiikiimler yer almusg, yi-

ne bu konuda 76 inc1 madde ile bir yonetmelik ¢cikarilmast ongoriit

migtiir. Anilan yonetmelik 07.04.2004 tarih ve 25426 sayili Resmi
Gazetede ‘Postalar Halinde Ig¢i Caligtirilarak yiiriitiilen Iglerde Ca-

ligmalara Iligkin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik™ adiy-

la yayimlanarak yiiriirliige girmigtir.

Y onetmeligin 4 tincii maddesi uyarinca postalarin belirlenmesinde
ve siraya konmasinda agagidaki esaslara uyulmasi gerekmektedir:

- Nitelikleri dolayisiyla siirekli caligtiklar i¢in durmaksizin birbiri
ardina postalar halinde igci caligtirilarak yiirtitiilen iglerde posta
sayis1 24 saatlik siire i¢cinde en az i ig¢i postast ¢aligtirilacak ge
kilde diizenlenecektir.

- Yukarida belirtilen halin diginda kalan ve igci postalan ile yiiri-
tillen diger iglerde 24 saatlik siire icinde caligtirilacak ig¢i pos-
talan sayist, her bir ig¢i postasinin ¢aligma siiresi, 4857 sayili Ig
Kanununun 63 iincii maddesinin tigiincii fikrasinda éngoriilen Ig
Kanununa Iligkin Caligma siireleri Y 6netmeliginde belirtilen
giinliik caligma siiresini agmayacak gekilde diizenlenecektir.
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Saglik kurallar1 bakimindan giinde 7,5 saat ya da daha az calisd
mas1 gereken iglerde isci postalari sayisi, her bir postanin calig
ma stiresi, 4857 sayili I Kanununun 63 iincii maddesinin son
fikrasinda 6ngoriilenY énetmelikte belirtilen giinliik ¢aligma sii-
relerini agmayacak sekilde diizenlenecektir.

Is¢i postalart sayisinin diizenlenmesinde, yukarida a¢iklanan 79
sayithi Yasanin 6 nc1 maddesi ile Is Yasasiin 43 iincii maddesi

hiiktimleri g6z Oniinde tutulacaktir Bu iki durum olaganiistii

fazla ¢aligma ile ilgili hususlar1 kapsamaktadir

Bu sekilde belirlenecek postalarla ilgili olarak Y 6netmeligin 3
iincii maddesiyle ilan ve 12 inci maddesiyle bildirim yiikiimli-
liigii getirilmigtir. Buna gore, igveren veya igveren vekilleri,
posta sayisi ile her postanin ige baglama ve bitirme saatlerini,
postalar halinde c¢alistirdiklart ig¢ilerin ad ve soyadlarini, ara
dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara iligkin degisiklikleri
diizenleyerek igyerinde isc¢ilerin kolayca goriip okuyabilecekle-
11 sekilde ilan etmek ve her postada caligan iscilerin ad ve so-
yadlarini kapsayan listeler ile bu is¢iler icin ige baglamadan 6n-
ce alinan periyodik saglik raporlarinin bir niishasini 1lgili bolge
miidiirliigtine vermekle yiikiimliidiirler.

Yine postalarin siraya konmasinda ig¢i postalarimin degigim si
resi de 6nem tagimaktadir Bu husus Yasanin 69 ve Y 6netmeli-
gin 8 inci maddesinde agagida belirtilen sekilde diizenlenmistir.

1. Gece ve giindiiz igletilen ve nobetlege igci postalari caligti-
rilarak yiiriittilen iglerde postalar; en fazla bir ig haftas1 ge-
ce caligtiilan ig¢ilerin, ondan sonra gelen ikinci ig haftasin-
da giindiiz caligtinlmalan suretiyle ve postalar birbirlerinin
yerini alacak gekilde diizenlenir.
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2. Zorunluluk olmadikca igcilerin postalart degistirilemez.
Ancak 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesi uyarin
ca, gece caligmasi nedeniyle saglifinin bozuldugunu rapos
la belgeleyen isciye igveren, olanaklarin elverdigi Sl¢iide
giindiiz postasinda durumuna uygun bir ig verir.

3. Isin niteligi ve yiiriitiimii, ig sagligr ve giivenligi gz oniin-
de tutularak, gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik nébet-
lesme esas1 da uygulanabilir.

Vardiyali ¢aligmalarda dikkat edilmesi gereken bir diger husus ise
gece donemine denk gelen caligmalar ile ilgili diizenlemelerdir. Y 6-
netmeligin 5 ve 7 inci maddeleri uyarica vardiyali caligma halinde
gece donemi icin agagidaki diizenlemelerin olusgturulmasi gerek-
mektedir:

Is Yasasinin 69 uncu maddesinin birinci fikrasinda tanimlanan
gece donemine denk diigen 20.00-06.00 saatleri arasindaki is¢i
postalarinda, 18 yasin1 doldurmamig cocuk ve geng isciler calig
tirllmamalidir

Postalar halinde is¢i ¢aligtinlarak yiiriitiilen iglerde, Is Yasasimn
42 ve 43 iincii maddelerinde diizenlenen zorunlu nedenlerle faz-
la ¢caligma ve olaganiistii hallerde fazla caligma ve 79 sayiliYa-
sammn 6 nct maddesi ile 4857 sayili Is Kanununun 70 inci mad
desinde Ongoriilen Y 6netmelikte belirtilen hazirlama, tamamla-
ma ve temizleme igleriyle ilgili haller disinda, isciler gece pos-
talarinda 7,5 saatten ¢ok caligtirilmamalidir

(Caligma siiresinin yarisindan ¢ogu gece dénemine rastlayan bir
postanin ¢alismasi, gece caligmasi sayilacaktir

Y énetmeligin 6 1inc1 maddesi uyarinca, ikili ya da daha ¢ok posta sa
yisinin artirilmasi ya da ii¢ posta halinde caligilan igyerlerinde giin
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liik caligma siiresinin 7,5 saatin altinda saptanmasi1 sonucunda, ¢a-
ligma siirelerindeki azalma nedeniyle, igcilerin iicretlerinden her ne
sekilde olursa olsun, indirim yapilamayacaktit

9 uncu maddeye gore, posta degigsiminde igciler siirekli olarak en az
onbir saat dinlendirilmeden caligtirilamayacak; bu hiikiim, postasi
degigtirilen is¢iler i¢in de uygulanacaktir.

Postalar halinde caligma halinde ara dinlenmesi ile ilgili hususlar
ise Y énetmeligin 19 uncu maddesiyle diizenlenmigtir. Bu diizenle-
me uyarinca igcilere, I Yasasinin 68 inci maddesi geregince ara din-
lenmesi verilmesi esas olmakla birlikte,. isin niteligi, bir igyerinin
ayn1 boliimiindeki biitiin igcilere ayn1 saatte ara dinlenmesi verilme-
sine olanak birakmuyorsa, ara dinlenmesinin, ig¢ilere, gruplar halin-
de arka arkaya caligma siiresinin ortalarindan baglayarak Ig Yasasi
ve Y onetmelikteki esaslara gére verilmesi de miimkiindiir.

Hafta tatili ile ilgili diizenleme ise yonetmeligin 11 inci maddesin-
de yer almugtiz 11 inci madde uyarinca, postalar halinde isci calistr
rilarak viiriitiilen iglerde, ig¢ilere, haftanin bir giiniinde 24 saatten az
olmamak iizere ve nobetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zorun -
ludur.

G) Konut Kapicilar:

Is Yasasinin 110 maddesiyle konut kapicilarimin caligma sartlar ile
ilgili olarak bir yonetmelik ¢ikaridmasi ongoriilmiig, anilan yonet
melik, 03.03.2004 tarih ve 25391 sayili Resmi Gazetede yayimlana
rak yiiriirlige girmigtir.

Y énetmelik hiikiimlerine gére konut kapicisi, anatagimmazim bakim,
korunmasi, kiiciik captaki onarimi, ortak yerlerin ve désemelerin
bakimi, temizligi, bagimsiz béliimlerde oturanlarin ¢arsi iglerinin
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ooriilmesi, giivenliklerinin saglanmasi, kaloriferin yakilmasi ve
bahgenin diizenlenmesi ve bakimi ve benzeri hizmetleri goren kigi-
yi; igveren, konutun sahibi veya ortaklarini ve yonetici de igveren
vekili olarak hareket eden kigiyi tanimlamaktadir.

Y onetmeligin 4 iincii maddesinde yOneticinin gérev, yetki ve so-
rumluluklart, konut yoneticisinin Ig Yasasi ve yonetmelik hiikiimle-
rinin uygulanmasinda ve yargi uyugmazliklarinda igveren temsilcisi
oldugu vurgulanarak, agsagidaki sekilde siralanmmgtir:

Igverence kendisine yazili yetki verilmesi kogulu ile ig ve toplu
is sozlesmesi yapmak, degistirmek ve fesh etmek,

Merkezi 1sitmali kaloriferli konutlarda kapici i¢in ategci belgest
nin varligim aragtirmak, belgesi olani ige almak,

Kapicinin ige giriginde, saglik raporunu istemek, uygun olani ise
baglatmak ve yilda bir saglik kontroliinii yaptirmak,

Kapicinin Is Kanunu ve sdzlesmesinden dogan iicret ve tazmi-
nat haklarim1 zamaninda ve usuliine uygun olarak 6demek, sigor
ta primlerini zamamnda yatirmak,

Konut tesisatinin kullanma bi¢imiyle ilgili teknik bilgiyi yazih
olarak kapiciya vermek ve 6zelliklerine uygun olarak bakiminin

yvapilmasini saglamak,

Kapici icin ayrilan konutun saglik ve yagsama kogullarina uygun
lugunu saglamak,

Kapicinin calisma kogullan ile gorevlerini belirten bir belgeyi
konut sakinlerinin bilgisine sunmak ve bu belgeyi ilgililerin g&-
rebilecegi konutun giriginde bir yere asmak,
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Kapic1 konutunun tahliyesi gerektiginde, 634 sayili Kat Miilk:
yeti Kanunu geregince, idari makamlara bagvurmak.

Konut kapicisinin gorev ve sorumluluklar ise agsagidaki gibidir:

Y Oneticici talimatt dogrultusunda kaloriferi zamaninda yakmak,
1s1y1 ayarlamak ve sondiirmek (Bu konuda konut kapicisi bu ig
leri yapmaya ehil oldugunu gésteren ‘kalorifer ategleyicisi” ser-
tifikas1 almak zorundadir Bu sertifika zaman zaman ilgili mes-
lek odalarinin veya halk egitim merkezlerinin actig1 kurslara de
vam edilerek alinmaktadir).

Hidrofor ve benzeri araglar caligtirmak.

Anataginmazin ortak yerlerini ve tesislerini temiz bulundurmak,
demirbaglarini, arac ve gereclerini, diizenli, bakimh ve igler se-
kilde tutmak.

Kendisine ayrilan konutu bagka amagclarla kullanmamak, koru-
mak, kendisi veya ailesi tiyelerinin verecegi zararlar1 ve hasar
lart kargilamak.

Y Gneticinin talimatlari ¢er¢evesinde konutun giivenligini sagla
yic1 6nlemleri almak.

Belirlenen saatlerde servis hizmetlerini gérmek, ¢opleri topla-
mak, bahce diizenlemesi ve bakimini yapmak.

Verilen egitimlere uygun davranmak ve koruyucu malzemeyi
kullanmak.

Is veya toplu ig sozlegsmesinde belirlenen diger gorevleri yap-
mak
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Ongoriilen gorevler degerlendirildiginde, konut kapicisinin giiven
lik, bahce bakimu, kalorifer yakilmasi, temizlik gibi cesitli alanlarda
caligmasinin ongériildiigii goriilmektedir Buradan hareketle borglar
Yasast’min da 321 inci maddesi uyarinca, konut kapicisimin kendisi
ne yiiklenen gorevleri yerine getirirken verebilecegi veya verilmesi
engel olamayacagi zararlarin tazmini, gdrevin geregi gibi yerine ge-
tirillememesi ve benzer durumlarda konut kapicisimn tecriibe, egi
tim, mesleki yeterlilik gibi 6zelliklerinin degerlendirilmesi gerekti-
gi vurgulanmalidic Buna gére eger bu gérevler i¢in yonetici veya
igveren gerekli mesleki vasiflar tagimayan bir konut kapicisini ¢alis
tirmmug yahut igini siirdiiriirken gerekli egitimleri aldirmanusg ise, y&-
netici veya igverenin de sorumlulugu dogacaktir.

Y onetmeligin 6 inc1 maddesiyle konut kapicisi ile yapilacak i3 sz
lesmesinde; sdzlegsmenin tiirii ve bigimi ile igveren ve igyeri ad1 ve

adresinin, kapicimin kimliginin, ige baglama tarihinin, yapacag igle-
rin, alacagi iicret ve iicret eklerinin, iicret édeme gekli ve zamaninin,
caligma siiresi ve ara dinlenmesinin, varsa 6zel hiikiimlerin, diizen-
leme tarihi ve taraflarin imzasinin bulunmasi kosulu aranmugtir 10
uncu madde hiikmiiyle de Ulusal Bayram ve genel tatillerde kapicr
nin ¢aligip caligmayacaginin sézlesmede yazili olmasi gerektigi vur
gulanmugtr,

Konut kapicisinin caligma ve dinlenme saatlerinin diizenlenmesinde
(eger kapic1 kendisine verilen bir konutta ikamet ediyorsa giinliik
caligma siiresi en ¢ok dorde boliinebilecektir), ticretin ddenmesin-
de, hafta tatili, genel tatil, y1llik izin hususlarinda Is Yasas1 hiikiim-
lerine gore hareket edilecegi Y 6netmeligin 7, 8, 9, 10 ve 11 inci
madde hiikiimleri geregidir.

Y énetmelikte bir de gegici kapict kavrami tanimlannmigtirBuna go-
re Yonetmeligin 12 inci maddesine gore, kapicinin yillik izin, hasta
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lik izni veya tatil giinii gibi nedenlerle gorevinden ayrildigr zaman
larda yerine gecici kapici caligtinnlmas: miimkiindiirGegici kapiciya
asgari ticretin altinda iicret ddenemeyecektir. Bunun diginda gegici
kapici ¢aligtirilmasinda IgYasast’nin 10 uncu maddesinde agiklanan
siirekli ig siireksiz ig kavramlan da dikkate alinmalidir Niteligi ge-
regi 30 giinden fazla siiren bir ig olan kapicilik, Y 6netmeligin bu dii-
zenlemesiyle gecici kapicilik ad1 altinda 30 giinden az siiriiyorsa, si
reye bagl gecici bir ig niteligine indirgenmigtir. Dolayisiyla gecici
kapicinin 6nceden belirlenmig bir stireyle, iginin 30 giinden az siir-
mesi halinde kendisi hakkinda yukarida deginilen gekliyle Ig Yasa-
sinin bir kisim hiikmii uygulanmayacaktir

Konut kapicisina konut verilmesi ile ilgili olarak ortaya ¢ikan ve uy
gulamada sik¢a karsilagilan bir sorun Y 6netmeligin 13 iincii madde-
siyle giderilmeye caligilmigtir Buna gore, konut kapicisina, gorevi
nedeniyle konut verilmesi zorunlulugu bulunmamaktadir Eger ko-
nut verilmig ise bu konutun 3194 sayili Imar Yasas1 ve Belediye
Imar Y onetmelikleri ile 6ngoriilen asgari gartlar tagimast gerek-
mektedir. Yine gorevi nedeniyle konut verildigi durumlarda bu ko-
nut i¢in, ig sdzlegsmesinin devam siiresince, kira istenemeyecek,
kapicinin su, elektrik, 1sinma, sicak su giderlerine kismen ya da ta
mamen katilip katilmayacagi sozlesme ile belirlenecektir (Kapicin
bu gibi giderlerinin kargilanmas: durumunda bu giderlerin yillik
toplamlarinin oniki aya béliinerek kapicinin ihbar ve kidem tazmina
t1 hesaplamalarinda dikkate alinmasi gerekmektedir). Buna gére
mutlak anlamda kapicinin bu gibi giderlerinin igveren tarafinda kar
silanacagi 6ngoriilmemigtir. Kapici konutunun bosaltilmasinda 634
sayilhi Kat Miilkiyeti Yasast’ nin Ek 2 inci maddesi hiiktimleri uygu
lanacak, bu konuda toplu i sdzlesmesinden ve ig sdzlegmesinden
dogan haklar sakli kalacaktir Bir bagka deyisle sézlesme ile konu -
tun bogaltilmasina dair bir takim diizenlemeler getirilmis ise bunla-
ra da itibar edilecektir.
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634 sayili Kat Miilkiyeti Yasasr’ mn Ek 2 inci maddesine gore, kat
malikleri kurulunca veya yetki verilen yonetici tarafindan sozleg-
meleri herhangi bir nedenle feshedilen veya sona eren, kapicilarn
(kaloriferci, bah¢ivan ve bekgiler ile digaridan atana yoneticiler) de
bu hiikme dahildir), bu gérevleri ile ilgili olarak kendilerine yer te-
sis edilmig ise, bu yerleri onbeg giin icinde bosaltmak zorundadir-
lar.

Eger bu siire icinde bosaltilmaz ise yoneticinin veya kat maliklerin-
den herhangi birinin bagvurusu iizerine bagkaca tebligata gerek kal -
madan mahalli miilkii amirin karart ile bir hafta i¢inde zabitaca bo-
salttinlacaktic Buradaki zabita deyiminden giivenlik kuvvetleri an-
lagilmalidix

Yine Yasa hilkkmiine gore, idare ve yargi organlarina bagvuru, bu ka-
rarlarin uygulanmasini durdurmayacaktir

H) Tarimm isyerlerinde ve islerinde Calhisanlar

Tarim ve ormandan sayilan iglerde ¢aliganlarin, caligma kosullarina
iligkin hiikiimleri, hizmet akdi, ticret, igin diizenlenmesi ile ilgili

hususlarin bir yonetmelikle diizenlenecegi, Is Yasast’mn 111 inci
maddesiyle 6ngoriilmiig; amlan Y 6netmelik 06.04.2004 tarih ve
25425 sayili Resmi Gazetede ‘Tarim ve Ormandan Sayilan Iglerde
Caliganlarin Caligma Kogullarina Iligkin Yonetmelik’ adiyla yayim
lanarak yiirirlige girmistir.

Anilan diizenlemeler degerlendirildiginde; ig sézlegmesinin kurul-
masinda, ticret ile ilgili hususlarda ve giinliik ve haftalik ¢aligma sii
relerinin belirlenmesinde Is Yasast’ mmn ilgili maddelerine atiflarda
bulunarak ¢ok biiyiik 6l¢iide kogut diizenlemeler benimsenmistir.
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Bunun yaminda;

e Yonetmeligin 9 uncu maddesiyle diizenlenen ara dinlenmeleri-
nin belirlenmesinde, daha esnek davranilarak, ara dinlenmest
nin, ¢aligma siiresinin ortalama bir zamaninda, o yerin gelenck
leri ve igin geregine gore ayarlanmak suretiyle kullandirilmasi,

e 10 uncu maddeyle, igveren tarafindan, is¢ilerin giinliik ¢aligma
saatleri ile tatil ve ¢alisilmayan giinleri gosteren giinliik ¢aligma
cizelgesi diizenlenmesi,

e 11 inci maddeyle, Giinliik ¢alismamin baglama ve bitig saatleri
ile dinlenme saatlerinin ig¢ilere duyurulmasi

seklinde farli diizenlemelere gidilmisgtir.

I) Kapsam Disindaki Tarim isyerlerinde ve Esnaf ve Zanaatkar
Yaninda Calisanlar

4857 sayili Ig Yasasinin 113 iincii maddesine gore, 5 inci madde is-
tisnalar i¢in sayilnug da olsa, 50 den az ig¢i caligtirilan (50 dahil) ta-
rim ve orman iglerinin yapildig: igyerlerinde ve igletmelerde ve 507
sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu'nun 2 nci maddesindeki tarife
uygun olarak ii¢ kiginin ¢caligtig1 igyerlerinde Is Yasast'nin ‘licret ve
Ucretin Odenmesi’ baglikli 32 inci maddesi, ‘Ucretin Sakli Kismr’
baglikli 35 inci maddesi, ‘Ucret Hesap Pusulast’” baglikli 37 inci
maddesi ve ‘Ucret Kesme Cezast’ baglikli 38 inci maddesi uygula-
nacaktir. Bu diizenlemeyle sayilan igyerlerinde ticretle ilgili olarak
kismi bir giivence saglanmaya yonelik 6zel bir diizenleme getiril-
migtir.
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IIT- DIGER YASALARDA YER ALAN DUZENLEMELER

Bu baslik altinda ise, esasen bagka konularla ilgili olmakla birlikte,
ilgili olduklart konu i¢inde bir caligma iligkisi barindiran ve bu ne-
denle ilgili olduklar1 konu ile caligma iligkisine dair bir takim 6zel
diizenlemeler icermek zorunda kalan yasalarda gegen hiikiimler ak-
tarilmaya ¢aligilnugtir Yine bu durumda da incelenen yasalar, yasa
maddelerinin sirasina gore ele alinmsgtir

A) Ozel Ogretim Kurumlarinda Calisanlar

625 sayil1 Ozel Ogretim KurumlariYasasi genel olarak dzel 6gretim
kurumlarimin kurulmasi, igleyigi, buralarda caligacak personel hak-
kinda yapilacak iglemler gibi hususlan diizenlemektedir Genel ola-
rak 6zel 6gretim kurumlarinda ¢aliganlar bir hizmet akdine dayana-
rak caligtiklar i¢in Ig Yasas1 ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir-
ler. Ancak, bu kurumlarda yoneticilik veya egitim dgretim isi ile
ugragan Ggretmenler hakkinda Yasa, Ig Yasasina gore bir takim 6zel
diizenlemeler getirmig bulunmaktadir.

Oncelikle ig sozlesmesinin kurulmasi anlaminda bir takim 6zellik-
lere deginmek gerekmektedir:

- Ig sozlegsmesinin miidiir, diger yonetici veya 6gretmen ile kuru-
cular veya kurucu temsilcisi arasinda yapilmalidir (mad.32).

- Sozlegme yazili olarak ve en az bir yillik bir stireyi kapsayacak
sekilde hazirlanmalidir Ancak, Milli Egitim Bakanliginca uygun
goriilecek gecici mazeretleri nedeniyle ayrilanlar yerine bir yil
dan az siireli s6zlegme ile istihdam yapilabilit

- Sozlesmede, gorevin tiirt, siiresi, ders sayisi, aylik iicret veya
ders saati bagina verilecek iicret miktari, terfii siireleri, zam
oranlari, sdzlesmenin uzatilmasi ve fesih sartlar yer almalidir
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Yukarnida aciklanan sartlarda degisiklik ancak yeni bir sézlesme
ile yapilabilit

Sozlesmelerde zorunlu veya istege baglh sosyal sigorta baglanti
yvardimlarindan faydalanma olanagini kisitlayici, tehlikeye diigii
riicii dnleyici gartlar hiikiimsiiz. kabul edilmektedir.

Gerekli sartlar tagiyan yonetici ve $8retmenler i¢cin Milli Egi-
tim Bakanliginca calisma izni diizenlenecektir Iznin iptali de yi-
ne Bakanlikca yapilacaktir Y 6énetici ve 6gretmenlerin caligma-
lart Bakanligin iznine tabidir; dolayisiyla Bakanligin iznine su
nulmadan 6nce, miidiir ile diger yonetici ve Ggretmenler ige
baglatilamayacaktir (mad.23).

Bunun diginda bu kurumlarda caliganlara 6zel ve igin yiirtittimiinii
ilgilendiren bir takim diizenlemeler de bulunmaktadir:

Ozel 6gretim kurumlarin grev yasaklanmigtir (mad.32).

Burularda calisan 6gretmenlerin sendika kurmalari ve sendika
lara iiye olmalar1 yasaktir

Yine 6zel 6gretim kurumlarnnda ¢aliganlar hakkinda ticretle ilgili
ozel diizenlemelerin de dikkate alinmasi lazim gelmektedir::

Yasa’ min 33 iincii maddesine gore, 6zel okullarda yoneticilik ve
egitim Ggretim hizmeti yapanlara, emekliler hari¢c kidemlerine
gore dengi resmi okullarda 6denen aylik ile sosyal yardim kap-
sanundaki ek 6deme tutarlarindan az ddeme yapilamayacaktir
Bu husus ek derslerin iicretlerinin ddenmesinde de gecerli ola-
caktit

Yasanin 35 inci maddesi uyarinca iicretlerin zamaninda 6denme
mesi durumunda, ticretlerin giin bagina % 1 fazlasiyla ddenme-
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si gerekecektir. Yine iicretlerin, yapmakla yiikiimlii olduklar
gorevleri yapmalari kaydiyla, ders yili icindeki tatil giinlerinde,
smav ve tatil aylarinda da ddenecektir Sozlegmelerle aciklanan
33 ve 35 inci maddede yer alan haklar diisiirecek hiikiimler ko-

nulamayacaktiz

Yasanin 37 inci madde hiikmiine gore askerlik halinde iicret
alindiginda iki aya kadar veya 38 inci maddeye gore, i gore
mezlik ddenegi verilmesi durumunda alinana bu aylik veya is
goremezlik 6deneginin, almakta olduklan ayliktan az olmasi ha
linde aradaki farkin 6zel 68retim kurumunca tamamlanmasi ge
rekmektedir.

Yasanin 40 ic1 maddesiyle 6liim tazminat: kurumu da 6éngoriik
miigtiir. Buna gore, 6zel okul yonetici ve 8gretmenlerinin 8lii-
mii halinde egine ve ¢ocuklarina, bunlar bulunmadig: takdirde
gecimi kendisine baglh aile fertlerine miiteveffanin aylik iicreti
nin li¢ katindan az olmamak iizere, 6zel okulca 6liim tazminati
vermek gerekmektedit

Son olarak Yasanin 23, 32 ve 45 inci maddeleriyle ig s6zlesmesinin
feshi ile ilgili 6zel diizenlemelere deginmek miimkiindiir.

23 {incii madde uyarinca ¢aligmasi i¢in Bakanliktan izin istendi
ginde bu istek Bakanlik¢a reddedilirse, teblig tarihinden itibaren
adaylara vazife gordiiriillemeyecektir.

Siiresi 6gretim yil1 iginde sona eren i§ s6zlegmelerinin siiresi 62-
retim yili sonuna kadar kendiliginden yenilenmig sayilacaktir
(mad.32).

Yasanin 45 inci maddesi uyarinca, Milli Egitim Bakanlig1 yapacag
teftis ve denetimlerle yetersizligine iki teftis ve denetim raporuna
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dayamlarak karar verilen veya hizmete devamunda sakinca goriilen
yOnetici veya 0gretmenin caligma izni iptal olacak; durum kuruma
bildirilecektir. Bu durum ilgilinin sézlegmesinin feshine yeter se-
bep teskil edecektir.

B) Tiirk Soylu Yabancilar

Tiirk soylu yabancilarin Tiirkiye’de caligabilmeleri hakkinda 2527
sayil1 Yasa ile bir diizenleme yapilmig ayrica bu konuda, Yasa hii-
kiimlerinin yaninda, 14.01.1983 tarih ve 17928 sayili Resmi Gaze
tede yayimlanarak yiirtirliige giren bir de yonetmelik ¢ikarilmugtir

2527 sayiliTiirk Soylu YabancilarinTiirkiye’ de Meslek ve Sanatla-
rin1 Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya Igyerle -
rinde Caligtirilabilmelerine Iligkin Yasanin 3 iincii maddesi uyarin-
ca, Tiirk soylu yabancilarin, yasalardaTiirk vatandaglarimin yapabt
lecegi belirtilen meslek, sanat ve islerde calisabilme ve ¢aligtirila
bilmeleri icin, 6zel yasalarda aranan nitelikleri tagimak ve yiikiim-
liliikleri yerine getirmek gartiyla Icigleri ve Disigleri Bakanliklari
ile diger ilgili bakanliklarin goriigii alinarak CCaligma ve sosyal git
venlik Bakanlig1 izin verebilecektir

Yasanin 5 inci maddesine gore de Yasa kapsaminda ige girenler ¢a-
ligtiklar1 kamu, 6zel kurulug ve igyerinde uygulanan personel, sos-
yal giivenlik, ¢aligma, ¢alistirma ve diger konulara iligkin mevzuat
hiikiimlerine tabi olacaklardir Ayrica, bunlar, Tiirk vatandasi olma-
malan nedeniyle farkli bir igleme tabi tutulamayacaklardir (Y 6net
melik mad.10). Ozel kurulug ve igyerlerinde caligtirilabilme gartla-
11, caligma mevzuatinin 6ngordiigii usul ve esaslara tabi olacaktir
(Y onetmelik mad. 13). Buna gore Tiirk soylu bir yabancinin ige alin
masinda, caligma izni farkli olmak kaydiyla, igse baglatilmasi, igin
devamu, sona ermesi ile ilgili hususlarda 506 ile 4857 ve sair ilgili
Yasa hiikiimleri dikkate alinacaktir
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Yine Tiirk soylu yabancilarin Y 6netmeligin 18 inci maddesine gore
resmi veya ozel kuruluglarda sendikalara tiye olma haklar bulun-
maktadir.

Ilgili diizenlemelere gore, Tiirk soylu yabancilara herhangi bir mes-

lek ve sanatin icras: ile ilgili genel bir yasak getirilmemis; hatta
Tiirk vatandaglarina hasredilen meslekleri dahi vyapabilecekleri

hiikkme baglanmstic Sadece, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde veya Gii-

venlik  Tegkilatlarmda calgtirlamayacaklardir (Y dnetmelik

mad.11). Kamu kurum ve kuruluglarinda da nitelikleri bulunuyorsa

Tiirk soylu yabancilan gerekli formalitelerin yerine getirilmesinden

sonra atamalarnin yapilmast miimkiindiir Bunlar i¢in a¢ilacak ya-

rigma simavlarina dahi katilabilirler Ancak atanmalari i¢in ¢aligma
izni aranmaktadir (Y 6netmelik mad.12). Yine Yasa kapsaminda bu-

lunanlar ¢aligtiklar siire icinde caligtiklar1 konu ve genel hiikiimlere
gore belirlenen esaslara uyacaklardir.

Bu genel diizenlemelerin yaninda Y ¢netmeligin 3 iincii maddesine
gore caligma izni almak i¢in agsagidaki gartlar1 gergeklegtirmek ge-
rekmektedir.

- I¢igleri Bakanliginca kendilerine ikamet izni verilmig olmak.

- Belirli meslek ve senetler icin, 6zel yasalarda arana nitelikleri
tasidigim yetkili tiirk makamlarindan alacagi belgelerle kanitla
mig olmak.

- Egitim durumunu gosteren yabanci okul veya fakiiltelerden ve-
rilmig diplomalarinin denkligini Milli Egitim Bakanligina onay
latmg olmak.

- Yabancilar i¢in acilacak ¢zel kiitiiklerde niifus kayitlarini tesis
ettirdigini belgelendirmek.
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- Yabanci iilkelerden alinmug kalfalik, ustalik veya dengi belgele
rin Crraklik Kurulunun goriigii alinarak denkligine Milli Egitim
Bakanliginca karar verilmig olmak.

Bu sartlar1 haiz olan bir Tiirk soylu yabancinin gerekli izin icin ika
met ettigi yer miilki idare amirligine gerekli belgeleri ekleyerek bir
dilek¢e ile bagvurmas: gerekmektedir (Y 6netmelik mad.4).

Kigisel bagvurunun diginda, resmi kurum ve kuruluglar da bagh ol -
duklar Bakanlik kanali ile caligtirmak istedikleril'iirk soylu yaban-
cilar i¢in izin verilmesini isteyebilmektedirler. Bu takdirde yukarida
bahsedilen dosyanin bu kurulug tarafindan hazirlanmasi ve miilki
amirlige verilmesi gerekecektir (Y 6netmelik mad.5).

Y énetmeligin 7 inci maddesine gore, ¢aligma izni verildiginde bu
iznin siiresi azami iki yil olabilmekte ve bu izin aym siirelerle uza-
tilabilmektedir. Uzatma bagvurularinin iznin bitig tarihinden iki ay
dnce yapilmasi sarttir Eger yapilan is degistirilecekse yeniden izin
bagvurusu yapmak gerekecektir.

(Caligma izni, siirenin uzatilmasi icin bagvurmama ve iznin geri alin-
masi hallerinde sona ermektedir (Y 6netmelik mad.8).

Iznin sona ermesi veya geri alinmasi hallerinde resmi veya 6zel ki
rum veya kuruluglarnn, iznin sona erdigi veya geri alindig: tarihten
itibaren ilgilinin isine son vermesi ve bu durumdan mahalli emni -
yet makamlarini derhal haberdar etmesi lazim gelmektedir Ancak
uzatma i¢in bagvurulmug ve heniiz sonu¢ alinamadigr belgelenmig
ise sonu¢ kendisine teblig edilinceye kadar sahsin calismasina izin
verilecek ve yine durum yazili olarak emniyet makamlarina bildirt
lecektir (Y 6netmelik mad.8).
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C) Meslek Egitimi Yasasi Uyarinca isyerlerinde Meslek Egitim
Alanlar

1. Aday Cirak ve Ciraklar

3308 sayilt Mesleki Egitim Yasast nin 3 iincii maddesine gore, aday
¢irak; cirakliga baglama yasini doldurmamus ve ¢iraklik doneminden
dnce kendisine igyeri ortami tanitilan, sanat ve meslegin 6n bilgile

11 verilen kigiyi, cirak ise; ¢iraklik sozlegmesi esaslarina gore, bir
meslek alaninda mesle8in gerektirdigi bilgi, beceri ve ig aligkanlik-

larim ig icerisinde geligtiren kigiyi ifade etmektedir.

Yasanin aday cirak olabilmek icin aradig1 kosul, 9 uncu maddeye
gore, ilkégretim okulu bitirmis olmakir.

3308 sayili Mesleki Egitim Yasasr’ min 10 uncu maddesine gore ise
¢irak olabilmek icin;

- 14 yasim doldurmus ve 19 yagindan giin almamig olmak,
- En az ilkogretim okulu mezunu olmak,

- Biinyesi ve saplik durumu girecegi meslegin gerektirdig@i isleri
yapmaya uygun olmak

sartlarina sahip olmak gerekmektedir.

13 iincii madde uyarinca, Yasa kapsanmuna giren il ve mesleklerde
(EK) faaliyet gosteren igyerlerinin Milli Egitim Bakanliginca belir-
lenecek il ve mesleklerde ondokuz yagindan giin almamug olan ki-
silerin ¢iraklik sozlesmesi yapilmadan calistirilmasi yasaklanmugtir
Ancak, yine madde hiikmiine gére meslek ve teknik egitim okul ve
kurumlarmin 6rgiin egitim programlarin mezun olanlar ve kalfalar
hakkinda bu zorunluluk uygulanmayacaktir
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Bu diizenleme ve Ig Yasast’ndaki ¢ocuk is¢iler hakkindaki yag ve
sair hususlar ile ilgili diizenlemeler kargilagtirildiginda, bir il ve
meslegin 3308 sayili Yasa kapsamunda bulunmasiyla birlikte o il ve
meslekte ¢ocuk igciliginin yasaklanmig oldugu gériilmektedir.

Igyeri sahibinin ¢iragin velisi veya vasisi yahut regit ise kendisi ile
yazili ¢iraklik sézlegmesi (EK) yapmasi gerekmektedir

Yasanin 11 inci maddesine gore, aday cirak ve ¢irak égrenci statii
siinde kabul edilmigtir. Bu nedenle dgrencilik haklarindan yararla-
nacaklardir. Ayrica igyerinde igci sayisina dahil edilmeyeceklerdir
Yine 13 iincii madde hiikmiine gére Yasa kapsaminda olan bir isye-
rinde mesleki egitim goren ¢irak hakkinda 818 sayili BorglarYasa-
st nin ilgili hiikiimleri ile, ¢irak 18 yagini doldurmug olmakla birlik
te ciraklik statiisii devam ettigi siirece, Is Saglhigi ve Giivenligi ile it
gili hiikiimler hari¢ olmak tizere, I Yasas1 hiikiimleri uygulanmaya
caktir. Bu husus aym zamanda Ig Yasas1’ nin istisnalar1 diizenleyen 5
inci maddesinde de belirtilmigtir.

Criraklarin igyerlerinde mesleki egitim gordiikleri siirece asagidaki
hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir:

- Crrak almak i¢in igyerinde usta égretici bulundurulmasi garttir.

- (iraga, haftada 8 saatten az olmamak gartiyla verilecek genel ve
mesleki egitim i¢in iicretli izin verilmeli ve bu hafta tatilinden
sayilmali; iicretli hafta tatilinin ayrica kullandirilmalidir

- (Ciraga, hafta tatili ve Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri i¢in
ve genel tatil giiniinde calismasi halinde Ig Yasasi’ ndaki esasla-
ra gore licret ddenmelidir.

- Fazla caligma konusu ile ilgili olarak ise, ¢esitli yasal diizenle-

78



melerle (Umumi Hifzisthha Yasasi, Fazla Caligma Y 6netmeligi
gibi) kiiciiklerin, ozellikle onalti yagindan kiiciik olanlarn, ig
yasasinin giinliik caligma siireleri ile kargilagtirildiginda bir giin
liik normal ¢aligmanin diginda fazla galigma niteliginde caligtird
malarimin yasak oldugu sdylenebilit Ancak her halde fazla ca-
ligma yapilmg ise licretinin Ig Yasasindaki hiikiimlere gore
tddenmesi gerekmektedir.

Odenecek iicret ile iicret artiglan ¢iragin velisi veya vasisi yahut
regit ise kendisi ile belirlenebilir. Ancak her halde iicret yaglar-
na uygun asgari iicretin % 30 undan agag1 olmamalidir (6dene-
cek ticret gelir vergisinden muaftir Ayrica ¢iraklar hakkinda sa
dece ig kazalar ve meslek hastaliklari ile analik sigortas: uygu
lanacak, primler yaglarma uygun asgari iicrete gore, % 50 nis-
petinde Milli egitim Bakanlig: biitcesinden karsilanacaktir

Ciraga her yil tatil aylarinda denk gelecek sekilde, bir ay siireli
iicretli izin verilmelidir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul
miidiirliigliniin goriigli de alinarak, bir aya kadar iicretsiz izin de
verilmesi miimkiindiir.

2. Ogrenciler

3308 sayiliYasanin 18 inci maddesine gore , ilerdeki madde hiikiim-
leri de dikkate alinarak, 20 veya daha fazla personel calistiran igyer-
lerinde personel sayisimin % S inden az olmamak ve % 10 undan da
fazla olmamak kogulu ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu
ogrencilerine beceri egitimi yaptiracaklardir

Buradaki personel ibaresinden Yasanin 3 iincii maddesine gore, ka-
mu ve 6zel kurum, kurulug ve igyerlerinde maag ya da iicret karst -

liginda calisan kadrolu ve sézlegmeli elemanlar ile igciler anlagil-
malidic
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Ogrenci sayisimn tespitinde yarima kadar olan kesirler tama ibla
edilecektir. Vardiya usulii uygulanan veya mevsimlik olarak caligan
igyerlerinde esas alinacak igci sayis1 giindiiz vardiyasinda caligan ig
¢l sayis1 veya mevsimde caligan ig¢i sayisidir Yine ig¢i sayisinin tes-
pitinde her yilin ocak ayindaki personel sayisi esas alinacaktirYasa
kapsamunda 10 ve daha fazla 6grenciye beceri editimi verecek is-
yerlerinde, alaninda ustalik yeterligine sahip ve ig pedagojisi egiti-
mi almug usta Ggretici veya egitici personel nezaretinde bir egitim
birim kurulacaktir.

Igyerlerinde beceri egitimi goren 6grenciler hakkinda agagida belir-
tilen hususlarin da dikkate alinmasi gerekmektedir:

- Igyerinde verilen beceri egitimi yaminda okullarinda da haftada
12 saatten az olmamak kaydiyla teorik eitim gérmeleri igin
kendilerine iicretli izin verilmelidir. Mesleki ve Teknik Egitim
Y onetmeligi’ nin 185 inci maddesinde dgrencilere verilecek bu
izin iki giin olarak belirlenmigtir.

- Ogrenciler hakkinda da, aday ¢irak ve ¢iraklar i¢in 6ngoriilen
ticret, yillik izin, vegilendirme ve prim ddenmesi diizenlemele-
11 gecerlidir.

D) Yabancilar
1. Yasal Cerceve, Bagsvuru Mercii ve Kapsam

Tirkiye’ de yabancilarin ¢aligtinlmast yahut caligmast ile ilgili izia
lerin verilmesi hakkinda 4817 sayili Yabancilarin Caligma Izinleri
Hakkinda Yasa ve Yasaya baglh olarak Yabancilarin Calisma Izinle-
ri Hakkinda Kanunun Uygulama Y énetmeligi ile Dogrudan Yaban-
¢1 Yatirnmlarda Yabanc: Uyruklu Personel Istihdami Hakkinda Y6-
netmelik hiikiimleri cercevesinde is ve iglemler yiirtitiilmektedir.
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4817 sayili Yabancilarin Caligma Izinleri HakkindaYasa hiikiimleri-
ne gore Tiirkiye’ de yabancilarin ¢aligma izinlerini vermeye yetkili
mercii Caligma ve sosyal giivenlik Bakanligidir Bakanlik i¢inde bu
iglerle ilgili olarak bir daire bagkanlig1 olugturulmustur. Ancak, Ba-
kanliga bilgi vermek koguluyla, Bagbakanlik, Milli Savunma Ba-
kanlig1, Saglik Bakanlig1, Diglicaret Miistegarligi ve Y iiksek Ogre-
tim Kurulunun da mevcut yetkilerine dayanarak caligma izni vere-
bilmeleri miimkiindiir.

4817 sayil1Yasa kapsaminda Tiirkiye’ de bagimli ve bagimsiz ¢alisan
yabancilar, bir igveren yaninda meslek egitimi géren yabancilar ve
yabanci caligtiran gercek ve tiizel kigiler bulunmaktadir Yasanin
kapsami diginda bulunanlar ise:

- Dogumla Tiirk vatandagligim1 kazannug olup Bakanlar Kurulu
karari ile ¢ikma izni almak suretiyle vatandagliktan ¢ikanlar

- BasmYasasina gore ¢aligtirilacak muhabirler

- Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinca kanunla verilen
yetkiye dayanarak ¢alisma izni verilen veya istihdam edilenler,

- Karsiliklilik ilkesi, uluslararasi hukuk veAvrupa birligi hukuku
esaslar1 dikkate alinarak ¢aligma izninden muaf tutulan yabanct
lardir Caligma izninden muaf tutulan yabancilar ise Uygulama
Y onetmeliginin 55 inci maddesinde;

1. Tirkiye’ nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafl sézlesmeler-
le ¢alisma izninden muaf tutulanlar,

2. Daimi ikametgahlan yurt diginda olup, bilimsel, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetler amaciyla bir aydan az, sportif faaliyetler
amaciyla dort aydan az siire icin gegici olarak Tiirkiye’de
bulunanlar,
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Tiirkiye’ye ithal edilen makine ve techizatin montaji, bakim
ve onarimi, kullammina iligkin egitiminin verilmesi veya
techizati teslim almak VEYA Tiirkiye’de arizalanan aragla-
rin tamiri amaciyla; Tiirkiye’ ye girig tarihinden itibaren ii¢
ay1 gegmemek ve bu durumu belgelemek koguluyla gelen-
ler,

Tiirkiye’ den ihra¢ edilen ya da Tiirkiye' ye ithal edilen mal
ve hizmetlerin kullanilmasina iligkin egitim amaciylaTiirki-
ye’ ye girig tarihinden itibaren ii¢c ay1 gegmemek ve bu duru-
mu belgelemek koguluyla bulunanlar,

Tiirkiye’ de fuar ve sirklerde gésteri ve benzeri gorevli ola-
rak Tiirkiye’ ye girig tarihinden itibaren ii¢ ay1 gecmemek ve
bu durum belgelemek koguluyla bulunanlar,

Universiteler ile kamu kurum ve kuruluglarmmda bilgi ve
gorgiilerini artirmak iizere gelen, ii¢ ay1 gecmemek ve bu
durumu belgelemek koguluyla gelenler,

Sosyo-kiiltiirel ve teknolojik alanlar ile egitim konularinda
bir ay1 agmayan bir siirede Tiirkiye’ye ©nemli hizmet ve
katki saglayabilecekleri ilgili mercilerce bildirilenler

Kargiliklilik esasina gore, 6grenci degigim programlar cer
cevesinde staj siireleri ile sinirh kalmak kaydiyla 6zel veya
kamu kurum kuruluglarinda staj yapacaklar

Tiirkiye nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli sézlesmeler
geregince veya konsorsiyumlar tarafindan yiiriitiilecek ulu-

sal, uluslararasi projelerde veya kuruluglarda ¢aligacak olan-
lar
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10. Bir yil icerisinde gérev siiresi altt ay1 gegmemek kaydiyla
Tiirkiye’ ye gelen tur operatorii temsilcileri

11. Tiirkiye Futbol Federasyonunca veya Genglik ve Spor Ge-
nel Miidiirliigiince talepleri uygun bulunan (sézlegmeleri
siiresince) yabanci futbolcular ile diger sporcular ve antre-
nérler olarak siralanmigtir

Muafiyetler ile ilgili olarak agagidaki hususlara da de8inmekte fay-
da bulunmaktadir:

Mesleki hizmetler kapsaminda olup, muafiyet kapsanmunda bulu-
nan yabanci mimag, miihendis ve sehir plancilarimn hizmet sii
resi bir ay1 agmasi halinde caligma izni almasi, 9 uncu maddede
belirtilenlerin ise bir yili agmasi durumunda akademik ve mes
leki yeterliligini tamamlayarak Bakanliktan caligma izni almast,
meslek odasina gegici olarak iiye olmasi ve ulusal kurum ve kuw
ruluglarin uygulamalarina uymas: gerekmektedir

Muafivet siireleri uzatilamayacaktir 2, 3, 4, 5, 7 ve 10 uncu
maddelerde belirtilen yabancilar, muafiyet hiikiimlerinden aym
vil icinde bir kez faydalanabilecektir

Muafiyet taninan yabancilarin, gelis amaglarni, ne kadar siire ve
nerede kalacaklarina ait belgeleri bulunduklar1 yerin emmniyet
makamlarina bildirmeleri gerekmektedir. Bu bildirimde sahsi
bagvuru zorunlulugu bulunmamaktadir

Yabancilarin ¢aligtirilmasi ile ilgili olarak dikkat edilmesi gereken
bir diger husus caligilacak igin ¢egitli Yasalar tarafindan Tiirk vatan-

daglarina has killmup kidmmadigidiBBuna gore, ¢esitli Yasalar uyarin-
ca; veteriner hekimler, hemsireler, eczacilar, basin organlarinda so-
rumlu miidiirler, borsa komisyoncusu, ajan ve simsari, onlar tem
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silci ve yardimcilan, gozliikk camu satanlar ve gozliikciiler serbest
mubhasebeciler ve mali miigavirler (Y abanct SMMM hakkindaki hik
kiimler Bakanligin yetkisinde sakli kalmak iizere), maden haklarini
alan gercek ve tiizel kigiler, sendika kuruculari, hakim ve savcilas,
2565 sayili Yasa uyarinca ikinci dereceli yasak bolgelerde caligan-
lar, &zel hastane miidiirleri, seyahat acentasi sorumlu miidiirleri,
giimriik komisyoncular, noterler, kooperatif yonetim kurulu iiyele-
ri, avukatlar, yabanci olan doktor, dig hekimi ve ebenin diploma
denklikleri onaylanmak ve Saglik Bakanliginca izin verilmek kosu
lu ile calistinlabilmeleri, 6zel bilgisi ve ihtisasina ihtiya¢ duyulan
veya lilke diizeyinde mesleki gelismeyi saglayacak yabanci uyruk-
lularin sézlegmeli olarak caligtirilmalari, iicret 6denmemek ve asis
tan olarak caligtiridmak iizere istihdam edilen tip doktorlar: hari¢ o}
mak iizere tip doktorlar, dig hekimleri, ebeler, hemgireler ve hasta-
bakicilar Tiirk vatandagi olmak zorundadirlat

2. Yabancilara Uygulanacak Mevzuat

Igyerlerinde bagimli (is¢i) yabanci caligtirilmasi halinde, s6z konusu
yabancilarn tabi olacaklart i mevzuati hiikkiimleri agisindan deger
lendirilmesi gerekmektedir.

Oncelikle, 506 sayili Yasada yapilan degisikle (29.07.2003 tarih ve
4858 sayili Yasa) yabancilar icin éngoriilmiig kismi istisnai durum
kaldirilnug ve yabancilarYasa kapsanuina alinmiglardir Buna gore,
yvabancilarin da 506 sayiliYasa hiikiimlerine uygun olarak sigortali
olmalar1 gerekmektedir.

Diger taraftan, istisnalar baglig1 altinda sayilmadigindan, yabanci ig
cilerin 4857 sayili s Yasas1 ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde de ay-
nen yararlanmalar1 miimkiindiir.

2821 sayili Sendikalar Yasast’ nin5 inci maddesi uyarinca sendika

4



kurmak icin Tiirk vatandagt olma garti arandidindan yabancilar sen
dika kurucusu olamayacaklardir. Ancak kurulmug olan bir sendika-
va tiye olmalart mimkiindiir.

2822 sayili Toplu Ig Stzlesmeleri Grev ve Lokavt Yasasi uyarinca,
yabancilar iiyelik aidati veya dayamigma aidati 6demek suretiyle
igyerinde uygulanmakta olan toplu ig sézlegmesinden faydalanma -
larinda yasal bir sakinca bulunmamaktadir

3. Basvuru Tiirleri, Sekli, Reddedilmesi

Yasanin 4 tincii maddesine gore, Tiirkiye’ nin taraf oldugu ikili ya da
¢ok tarafli s6zlesmelerde aksi 6ngoriillmedikce, yabancilarin Tiirki-
ye’de bagimli veya bagimsiz ¢caligmaya baglamadan énce izin alma
lar1 gerekmektedit Ancak, iilke menfaatlerinin gerekli kildig1 haller
de ve miichir nedenlere bagl olarak, caligmaya baglamadan Snce il-
gili makamlara haber vermek kosuluyla, caligma siiresi bir ay1 gec-
memek ve Bakanlik onay1 alinmak suretiyle ¢alisma izninin ise bag
ladiktan sonra da verilebilmesi miimkiindiir.

Yasa ve Y 6netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde yabanci c¢aligtirma ile
ilgili olarak yurtdigindan veya yurticinden bagvurulabilir. Yasanin
12 inci ve Y onetmeligin 4, 6 ve 7 inci maddesiyle, yurtdigindan ya-
pilacak bagvurularda gorevli mercii, bagvuruda bulunacaklarin uy-
rugunda olduklan veya daimi ikametgahlarinin bulundugu yerdeki
Tiirkiye Cumhuriyeti temsilcilikleri olarak, yurticinde ise Caligma
ve sosyal giivenlik Bakanlig1 olarak belirlenmigtir.

Y ¢netmeligin 5 inci maddesi uyarinca bagvurularin yazili dilekce
marifetiyle yapilmasi ve bagvuruya istenen form ve belgelerin ek-
lenmesi gerekmektedir.

Yurtdisindan yapilacak bagvurularda istenen belgeler yabancinin
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temsilcilige bagvurmasindan itibaren en geg ii¢ is giinii icerisinde
yabancinin igverenince Bakanliga verilmelidir

Yurti¢ginde ise, sadece en az alt1 ay siireli ikamet tezkeresi almig ve
bu siiresi sona ermemis olan yabancilar veya bunlarin igverenleri
bagvurularini dogrudan Bakanliga yapabilmektedirler

Yasanmin 12 inci maddesine gore, yapilan bir bagvuruyu takiben Ba-
kanlik gerekli iglemleri yaparak, 90 giin i¢inde ilgili temsilcilige ve -
ya yurticinde yabanciya veya igverenine cevabini bildirit Cevaba
veya genel halde Yasa hiikiimlerinin uygulanmasi ile ilgili uyug-
mazlik halinde ¢ncelikle Bakanliga otuz giin i¢inde itiraz edilmesi,
itirazin reddi halinde ise uyusmazligin idare mahkemesine gotiiriik
mesi gerekmektedir.

Verilmig olan bir caligma izninin uzatilmasi i¢in siirenini bitiminden
itibaren 15 giin icinde, ilgili bagvuru formu, gerekli belgeler ve es -
ki caligma belgesinin ash ile Bakanliga bagvurmak gerekmektedirt
Siire dolduktan sonra yapilacak bagvurularda ilk defa bagvuru yapi-
liyormug gibi iglemler yiiriitiilecektir. Bunun yaninda c¢aligma izni-
nin bittigi tarihten geriye dogru en fazla iki aylik siirede de uzatma
bagvurusunda bulunulabilecektir. Uzatma islemleri bitinceye kadar
yabancilar gorevlerini degistirmemek koguluyla igyeri veya mes-
lekteki caligmalarin siirdiirebileceklerdir Uzatma bagvuru halinde,
Bakanlikc¢a verilecek olan ve verilig tarihinden itibaren 90 giin son-
ra gecerliligi sona erecek olan bir belge taginmasi zorunludur (Y 6-
netmelik mad.8).

(Caligma izinlerinin, Yasanin 11 inci maddesi uyarinca, Tiirkiye’ nin
taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli sézlesmelerle saglanan haklar
sakli kalmak kaydiyla ve karsiliklilik ilkesi ¢er¢evesinde, is piyasa
sindaki durum ve calisma hayatindaki geligsmeler, istihdama iligkin
sektorel ve ekonomik konjonktiir kogullarimin gerekli kildig: haller
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de, belirli bir siire icin, tarim, sanayi veya hizmet sektorleri, belirli
bir meslek, igkolu veya miilki ve cografi alan itibariyle sinirlandirit
masi miimkiindiir

Yasanin 14 iincii maddesi uyarinca ¢aligma izin veya siiresinin uza
tilmas: talebi agagidaki hallerde ise reddedilmektedir:

Is piyasasindaki durum ve ¢aligma hayatindaki geligsmeler ve is-
tihdama iligkin sektorel ve ekonomik konjonktiir degigiklikleri-
nin ¢aligma izni verilmesine elverigli olmamasi.

Bagvurulan ig iilke icinde, 4 haftalik siire i¢erisinde o igi yapa-
cak ayni nitelige sahip kiginin bulunmasi.

Yabancinin gecerli bir ikamet tezkeresinin bulunmamast.

Bir igyeri, igletme veya meslek i¢in izin talebi reddedilen ya-
bancinin ayni igyeri, igletme veya meslek i¢in izin talebinin red-
dedildigi tarihten itibaren bir y1l gegcmeden yeniden izin talebin
de bulunmasi.

Yabancinin caligmasinin milli giivenlik, kamu diizeni, genel asa
yis, kamu yarari, genel ahlak ve genel saglik i¢in tehdit olugtur-
mast.

4. Calisma izin Tiirleri ve Sona Erme Halleri ile Bildirim Yii-
kiimliiliigii

a) Calisma Izin Tiirleri ve Sona Erme Halleri

Yasa ve Y énetmelik hiikiimleri cer¢evesinde verilecek olan ¢aligma
izinleri dort gekilde tanimlanmugtir.

Birincisi siireli ¢caligma iznidir. Siireli caligma izninin siiresi en ¢ok

87



bir yildir Bu bir y1llik siirenin sonunda iznin siiresinin ii¢ yila kadar
uzatilmas1 miimkiindiir Yine ii¢c yillik siirenin sonunda iznin siirest
nin altr yila kadar uzatilmasi da s6z konusu edilebilir Bir yillik izin-
ler ve ii¢ yila kadar uzatmalar belirli bir igyeri veya igletme ve be-
lirli bir meslek icin verilmekte; alti yilik uzatmada ise ayni1 meslek
kogulu aranmakta ise de dilenen igverenin yaninda calismaya imkan
taninmaktadir Siireli ¢aligma izninin verilmesinde, Tiirkiye nin ta-
raf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sézlegmelerde aksi dngériilmedik-
¢e 1§ piyasasindaki durum, caligma hayatindaki geligmeler ve sekto-
rel ve ekonomik konjonktiir degigiklikleri dikkate alinarak verile-
cektir. Ayrica Bakanligin cografi gecerlilik alamimi genigletme veya
daraltma vetkisi haizdir.

Ikinci tiir caligma izni ise siiresiz ¢aligma izni olarak adlandirilmak-

tadir. Buna gore Tiirkiye’ nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli séz

lesmelerde aksi ongoriilmedikce Tiirkiye’de en az sekiz yil kanuni

ve kesintisiz ikamet eden veya toplam alt1 yullik kanuni ¢aligmasi
olan yabancilara, is piyasasindaki durum ve ¢aligma hayatindaki ge-

lismeler dikkate alinmaksizin ve belirli bir igletme, meslek, miilki

veya cografi alanla sinirlandirilmaksizin verilen ¢aligma izni siiresiz
caligma iznidir.

Ugiincii tiir sayilan bagimsiz ¢aligma izni, bagimsiz ¢aligacak yaban
cilara, Tiirkiye’de en ez beg yil kanuni ve kesintisiz olarak ikamet
etme sartiyla verilmektedir.

Dérdiincii tiirde ise istisnai hallerin ger¢eklesmesiyle Yasada belir-
tilen siirelere tabi olmaksizin ¢aligma izni verilmesi diizenlenmigtit
S6z konusu istisnai haller, Tiirkiye nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok
tarafli s6zlesmelerde aksi Sngoriilmedikge:

- BirTiirk vatandagi ile evli olan ve esiyle Tirkiye de evlilik bir-
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ligi icinde yagayan veya evlilik birligi en az ii¢ yil siirdiikten
sonra sona ermig olmakla birlikte Tiirkiye’de yerlegmig olan
yabancilar ile bunlarnTiirk vatandast olan eginden olan ¢ocuk-
lar,

403 sayili Tiirk Vatandaglig1 Yasasimn ilgili hiikiimleri cerceve
sinde Tiirk vatandaghgim kaybedenler ile bunlarin ¢ocuklari,

Tiirkiye’ de dogan veya kendi milli yasasina, vatansiz ise Tiirk
mevzuatina gore riigt vagim doldurmadan Tiirkiye’ye gelen ve
Tiirkiye’ de meslek okulu, yiiksek okul veya liniversiteden me-

zun olan yabancilar,

2510 sayili Iskan Yasasina gore muhacir, miilteci veya gocebe
olarak kabul edilen yabancilar,

Avrupa Birligi iiyesi iilke vatandaglan ile bunlarin Avrupa Birli-
gi iiyesi iilke vatandagi olmayan eg ve cocuklari,

Yabanci devletlerin Tiirkiye’deki biiyiikelgilikleri ile konsolos-
luklarinda ve uluslararasi kuruluglann temsilciliklerinde gérevli
diplomat, idari ve teknik personelin hizmetinde caliganlar ile
kargiliklilik ilkesi ¢er¢evesinde olmak ve gérev siiresiyle sinirl
kalmak iizere Tiirkiye’ de bulunan biiyiikel¢ilikler, konsolosluk-
lar ve uluslararast kuruluglarin temsilciliklerinde gorevlendirt
len diplomatlarin ve idari ve teknik personelin eg ve cocuklari,

Bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler amaciyla bir ay1 asan ve sportif
faaliyetler amaciyla dort ay1 asan siire ile gecici olarak Tiirki-
ye’ye gelecek olan yabancilar,

Kanunla yetki verilen bakanliklar ile kamu kurum ve kurulugla-
rinca sozlesme veya ihale usulleriyle mal ve hizmet alimi, bir
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isin yaptirilmasi veya bir tesisin igletilmesi iglerinde caligtirila
cak kilit personel niteligindeki yabancilar

s0z konusu oldugunda uygulana alan1 bulacaktir.

(Caligma izninin sona erme halleri ise Yasanin 16 mct maddesinde
asagidaki gibi siralanmmstir:

- Gegerlilik siiresinin dolmasi

- Yabancinin ikamet tezkeresinin herhangi bir nedenle gecersiz
hale gelmesi ya da gecerlik siiresinin uzatilmamast

- I¢isleri veya Digigleri Bakanliklarinin uygun goriiglerinin bulun-
mast1 hali hari¢ olmak iizere, yabancimin pasaportunun ya da pa
saport yerine gecen belgesinin gegerlik siiresinin uzatilmamasi

- Yabancinin miicbir sebepler disinda araliksiz olarak alti aydan
fazla yurt diginda kalmasi

b) Bildirim Yiikiimliiliigii

4817 sayil1 Yasa bagiml veya bagimsiz caligan yabanciya ve bagim
I1 yabanci ¢aligtiran igverene bir takim bildirim yiikiimliiliikleri ge
tirmektedir.

Buna gore bagimsiz caligan yabancilarin:
- caligmaya bagladiklar1 tarihten ve

- caligmanin bitiminden itibaren,
Bagiml1 yabanci caligtiran igverenlerin:

- yabancimin ¢aligmaya bagladig tarihten,
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- caligma iznini verildigi tarihten itibaren otuz giin icinde calig-
maya baglamamasi halinde ise bu siirenin bitiminden ve

- herhangi bir nedenle hizmet akdinin sona erdigi tarihten

en gec onbeg giin i¢inde durumu Bakanliga bildirmeleri gerekmek-
tedir.

SONUC

Gortildiigii lizere, igyerine veya yapilan ige yahut caligan igcilerin
tzelliklerine gore ortaya ¢ikan ¢zel diizenlemeler, is yasasinda yii-
zeysel olarak diizenlenmig olan bir takim hususlarin yonetmelikler-
le ayrintiya inilerek diizenlenmesi veya bagka yasalarda yer alan ¢a-
ligma iligkilerinin 6zel durumunun ilgili olduklar yasada belirtil-
mesi geklinde ortaya ¢ikmaktadiz

Bu yapisiyla, igyerine, ise ve is¢iye 6zgii ayrintili ve farkli hususlar
iceren 6zel diizenlemeler, her seyden énce nispi emredici bir hu-
kuk normu olarak géze carpmakta ve buna gore hukuki ve cezai so-
nuglar yaratmaktadir. Yine bir hukuk normu olarak 6zel diizenleme-
ler, i3 sézlesmesinin kurulmasi, iceriginin diizenlenmesi ve sona er-
mesi ile ilgili olarak sézlegme yapma serbestisine bir miidahale ni -
teligi tagimaktadir Bu hali ile igverenleri belli hallerde ig sézlegme -
si yapma yiikiimliiliigii altina sokmakta veya iicret, izin, caligma ve
dinlenme saatlerinin diizenlenmesi gibi konularda is sGzlegsmesi hii-
kiimlerine asgari veya azami sinirlar getirmekte ve bazi1 konularda
da ig s6zlegmesinin feshinde etkili olabilecek farkliliklar ihtiva et-
mektedir. Ozel Diizenlemelerin hukuki niteliginin yaninda, verimli-
ligi arttirma, esnek uygulamalara yer verme ve onlan tanimlama ve
is¢iyi koruma fonksiyonlarim yerine getirme anlanminda sosyo-eko-
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nomik bir takim nitelikler de tagidigini her zaman iddia etmek miim
kiindiir.

Kavram olarak ortaya konmaya caligilan 6zel diizenlemelerin ig
mevzuatimz i¢inde i sdzlesmesi yapma zorunlulugu igeren diizen-
lemeler, ig stzlegmesinin icerigini belli gekilde tespit etme zorun -
lulugu i¢eren diizenlemeler ve Is Yasasinin digindaki bagka yasalar
da yer alan diizenlemeler olarak ii¢ baglik altinda incelenmesi miim-
kiindiir. Birinci halde 6zel diizenlemeler igverenleri belli kogullarin
olugmastyla bir takim kigi veya meslek sahipleriyle ig s6zlegmesi
yapmaya zorlarken, ikinci baglik altinda ig sdzlegmesi kurulmug ise
vzellikle igverence uyulmasi gereken ve iicret, izin ve ¢aligma saat-
leriyle ilgili asgari ve azami sinirlar ¢izilmig olmaktadir Son halde
ise Is Yasasinda yer almamakla birlikte, diger yasalarda bulunan ¢a-
ligma iligkilerinin 6ézel yansimalar konu edilmis olmaktadir.
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EKLER
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EK 1

Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Ter6r Magduru Cahstirma
Bagvuru ve Talep Dilekcesi

Say1 : cdod

Konu

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

IL MUDURLUGUNE
....................... ilinde kurulu bulunan, ............................. adresinde
kurulu, ............... unvant ile ¢aligan ve ..., tretimini (satigini)
........................... (stirekli/ ............. siireyle/ mevsimlik olarak yapan ...............
(6zel/kamuy seKtOrll ....o.oooeviiieiiciie e (igyerimizde/igyerlerimizde)

........................................ (ig¢l sayisi/toplam ig¢i sayisi) elliyi agtigt ve ...........
oldugundan agagida nitelikleri belirtilen 6ziirlii, eski hiikiimlii ve terér magdu -
ru ¢alistirmamiz konusunda gerekli iglemlerin baslatiimasini ve tarafimiza bil -
gi verilmesini arz ederiz (arz ederim).

Yazigma Adresi ve Telefon Yetkili imzalar

Oziirlii Eski Hiikiimlii ~ Tertr Magduru

Sayisi

Meslegi

Yapacagi is
Cinsiyeti

Yag1

Medeni Durumu
Ogrenim Durumu :
Askerlik Durumu :
Diger Sartlar
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EK 2

Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Magdurlarmn
Kayitil Oldugu Listelerin istenmesi

Say1 : o
Konu

CALISMA VE SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI
TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
L MUDURLUGUNE

1 mudiurligiintizde ..............co...... dosya numarasi ile kayitli bulu -
nan igyerimizde bagvurumuzu takiben gonderilen 6ziirld, eski hiikiimlii ve te -
ror magdurlari ile ilgili ise yerlestirme durumlari agagidaki gibidir

Eksiklerin tamamlanmasi i¢in gerekli listelerin gonderilmesi arz ede -
riz (arz ederim).

Yazigma Adresi ve Telefon Yetkili imzalar

Oziirlt.  Eski Hikimlii  Terér Magduru

Ise Baslatilanlar

Ise Baslatilmayanlar
Gerekgesi

Isi ret

Fiziki/Ruhsal Yetersizlik
Aranan Sartlar1 Tagimama
Sinavda Bagarisizlik
Bagvurmama

Diger
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EK 3

Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Magdurlarinin
Listelerden Belirlenmesi ve istenmesi

Say1 : cdod
Konu

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
IL MUDURLUGUNE

1 mudirligiintizde ........cc..oo..... dosya numarasi ile kayitli bulu -
nan igyerimizde bagvurumuzu takiben gonderilen listeler iizerinden belirlenen
ve agagida kimlikleri belirtilen oziirlii, eski hiikiimlii ve teror magdurlarinin
igyerimizde ige baslatilmalart konusunda gerekli iglemlerin yapilmasini arz
ederiz (arz ederim).

Yazigma Adresi ve Telefon Yetkili imzalar
Oziirlii Eski Hikiimlii ~ Tersr Magduru

Adi Soyadi

Liste No.

Diger Bilgiler
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EK 4

Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Teror Magdurlarinin
istihdamm Konusunda Bilgi Verme

Say1 : cdod
Konu

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
IL MUDURLUGUNE

1 mudirligiintizde ........cc..oo..... dosya numarasi ile kayitli bulu -
nan igyerimizde listeler iizerinden yapilan secimle bagvuran oziirlii, eski
hiikiimlii ve teror magdurlarinin istthdam durumlari agagida gosterilmis, ilgili
belgeler sunulmustur.

Eksikliklerin tamamlanmasi konusunda yine agagida yapilan segim
dogrultusunda islem yapilmasini arz ederiz (arz ederim).

Yazigma Adresi ve Telefon Yetkili imzalar
Oziirlii Eski Hikiimli  Tertr Magduru

Adi Soyadi

Liste No.

Diger Bilgiler
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Oziirli  Eski Hilkiimlui

Teror Magduru

Ise Baslatilanlar

Ise Baglatilmayanlar
Gerekgesi

Isi ret

Fiziki/Ruhsal Yetersizlik
Aranan Sartlar1 Tasimama
Sinavda Basgarisizlik
Basvurmama

Diger

Ekler
- Sigortal1 ige ginig bildirgesi
- Isi ret dilekgesi
- Bagvurmamaya iligkin tutanak vb.
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EK 5

Kurum Aracihigiyla Yapilmayan Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve
Teror Magduru istihdaminda Kuruma Kaydettirme

Say1 : cdod

Konu

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TURKIYE IS KURUMU

IL MUDURLUGUNE
1 mudirligiintizde ........cc..oo..... dosya numarasi ile kayitli bulu -
nan igyerimizde agagida belirtilen ... (dzr -

li/eski hiikiimlii/teror magduru) Kurumunuz aracilidi olmadan istihdam edil -
mistir (edilmiglerdir.)
Kurum kaydimn yapilmasini arz ederiz (arz ederim).

Yazigma Adresi ve Telefon Yetkili imzalar

Ad1 soyadi Oziirii Derecest Diger Hususlar
Ogziirlii :

Adi soyadi Sucu Hiikiim Siiresi Diger Hususlar

Eski Hiikiimlii :

Adl soyadi Sehit Adi Soyadi  Yakinhk Derecest  Diger Hususlar

Terdr Magduru :

Adi Soyadi  Durumu GOrevi Diger Hususlar

Terér Magduru
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Ekler
- Sigortal1 ige girig bildirgesi
- Kimlik belgesi
- Ogrenim Belgesi
- Meslek Belgesi
- Oziirlii kimlik Karti
- Saglik Kurulu Raporu
- Tahliye Edilen Eski Hiikiimliiye Ait Bildirme Formu
- Tertrden Etkilenenin Durumu I¢eren Belgeler vb.

101



EK 6

is S6zlesmesi Sona Eren Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve
Teror Magdurlarmimm Kuruma bildirilmesi

Say1 : cdod

Konu

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
IL MUDURLUGUNE

Miidirliigiiniiz nezdinde ... numarali dosyada iglem
gormekte olan igyerimizde ... SSK sicil numarasi ile
caligmakta olan ... (oziirlii/eski hiikiimlii/terdr magduru)
............................................................................................... nin ig sozlesmesi
............................................................. nedeniyle ..o tar-

thinde sona ermistir.
Bilgilerinize arz ederiz (arz ederim).

Yazigma Adresi ve Telefon Yetkili imzalar
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EK 7

Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Ter6r Magduru Cahstirma Konusunda
SSK Primi Tegvikinin Belgelenmesi Bagvurusu

Say1 : cdod
Konu

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

IL MUDURLUGUNE

................................... (Miudiirltigiiniizde ............................ numaralt
dosyada iglem gormekte olan/............................. adresinde, ...
unvaniyla ................... faalyet konusu ile igtkal eden) igyerimizde
.............................................. (yikiimli olmadigimiz halde ............... ozirlii-
.............. eski hiikiimlii- ................ teror magduru/kontenjan iizerinde ............
oztrli-.......... eski hiikiimli.............. terdr magdurw/ 6ziir orant % 80’den fazla
olan........... oziirlii calistirdigimizdan ilgili sosyal sigortalar primi tesvikinden

yararlanmamiz konusunda gerekli islemin tesis edilmesini arz ederiz (arz
ederim).

Yazigma Adresi ve Telefon Yetkili imzalar

Ekler (Verilen bilgileri ispatlayic tiirden)
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EK 8

Eski Hiikiimlii Cahstirma Konusunda isyerinin Muaf Tutulmasi
Tespit Bagvurusu

Say1 : o
Konu

CALISMA VE SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI
TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
L MUDURLUGUNE

Asgagida hakkinda bilgi verilen igyerimizde yiiriitiilen faaliyet esas
alinarak eski hiikiimli caligtirma hakkinda muaf tutulmamiz icin gerekli
tespitin yapilmasini ve bilgi verilmesini arz ederiz (ederim)

Yazigma Adresi ve Telefon Yetkili imzalar

Igyerinin Unvam

Adresi

(SGB Bolge No.

SSK Sicil No. :

Is¢i Sayisi . Erkek, K, T,
Telefon/Faks ve e-posta :

Yapilan Is : (Yapilan isi tarif edici tiirden bilgiler)
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Aylik Personel Durum Cizelgesi

EK 9

ISYERI NUMARASI AY YIL :

ISYERININ UNVANI/ADI SOYADI

FAALIYET ALANI

ADRES :

TELEFON : FAKS

E-MAIiL ADRESI : WEB ADRESI :
GECENAY | AYICINDE | AYiCINDE AY SONU

SONU ISE ISTEN ITIBARIYLE

ITIBARIYLE | ALINANLAR [ AYRILANLAR |CALISANLAR
CALISANLAR

Belirsiz Stireli Is Sozlesmesine
Gére Caliganlarin Sayisi*

Belirli Siireli Is Sozlegmesine
gore Caliganlarm Sayisi*

Kismi Zamanl Ig
Sozlesmesine Gore
Caliganlarin Sayisi**

Caligan Oziirlii Sayisi

Calisan Eski Hikiimlil Sayisi

Terdrle Miicadele Kanunu
Uyarinca Caligan Sayisp***

AY SONU iTiBARIYLE CALISANLARDAN

VARSA KISMI ZAMANLI
CALISANLAR

VARSA YER ALTI / SUALTI
ISLERINDE CALISANLAR

KISMI ZAMANLI I$ SOZLESMELERINE GORE
CALISANLARIN TAMAMININ
AYLIK CALISMA SAATLERI TOPLAMI***#**%

ERKEK

KADIN

TOPLAM

1. Gegen ay1 sonu itibariyle galisanlar ay iginde ise alinanlar ay iginde isten ayrilanlar ve ay sonu iti-
bariyle ¢aliganlar siitunlarinda belirsiz, belirli ve kismi zamanli i s6zlegmelerine gére yer alt1 ve su-

alti iglerinde calisanlarda dahil edilerek gosterilecektir

2 Yer alt1 ve sualti iglerinde galiganlar kurumca 6ziirlii kontenjaninin hesaplamasina dahil edilmeyecek
tir. Ayrica, ézirliler yer alt1 ve sualti iglerinde caligtinlmayacaklardir
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a)

b)

9

d)

€)

*)

Karsilanmasinda giiclik c¢ekilen meslekleri (varsa) orceliklerine gore
siralayiniz.
)] 2) 3) 4

Kurumla ortaklaga meslek edindirme, geligtirme ve degigtirme kursu diizenle-
mek ister misiniz ?

Evet ] Hayir |

Kurumun igletmelerinde egitim faaliyetlerinden yararlanmak ister misiniz ?
Evet ] Hayr [

Ontimiizdeki ay igerisinde isgicli gereksiniminizde bir degisim bekliyor
musunuz ?

Azalacak [] Degismeyecek [] Artacak ]

Oniimiizdeki ay igerisinde ¢irak gereksiniminiz olacak mi ?

Evet ] Hayir |

Kurum hizmetlerinden yararlanmak istediginizde 180 numaral: telefonu araya-
bilirsiniz.

Oziirlii, eski hiikiimlii ve terdrden etkilenenler olarak ¢aliganlarin digindakileri
belirtiniz

(%) Varsa kismi zamanli 1§ s6zlegsmesine gore ¢alisanlar belirtiniz.
(FxE) Terdrle Miicadele Kanunu kapsaminda ¢aligilan sehit ve calisamayacak dere-

cede malul olanlarn yakinlan ile ¢aligabilecek durumdaki maliilleri belirtiniz.

(R (Degisik: 19/07/2002-10999 sayih Makam Onay1) Kamu kesimi igyerlerince,

ay 1¢inde 1se alinanlann tiimii ekli Form 7-2/1 de gostenlecek ve bu ¢izelge ile
Kuruma verilecektir

(K (Degisik: 19/07/2002-10999 sayih Makam Onay1) Kamu kesimi igyerlerince,

ay i¢inde 1ge alimanlann tiimii ekli Form 7-2/2 de gosterilecek ve bu ¢izelge ile
Kuruma verilecektir.

(RRIERE) Kismi zamanl c¢aliganlarin olmasi halinde, bunlann tamaminin ay i¢indeki

caligma saatleri toplamini belirtiniz.
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isyeri Hekimligi S6zlesmesi
isyerinin ;

Unvani

Adresi

‘T'elefon No.

Faks No.

e-posta

CSGB Bolge Sicil No.
SSK Sicil No.
Faaliyet Alam

Y er Aldig1 Risk Grubu
Caligan Is¢i Sayis

Isyeri Hekiminin ;

Ad1 Soyadi
Diploma No.
Sertifika No.
Uzmanlik Alani
Calisma Stiresi
Adres

‘I'elefon No.
Faks No.
e-posta

Cahstag diger isyerlerinin ;
Unvani
CSGB Bolge Sicil No.
SSK Sicil No.
Ozel hiikiimler ;

Tarih
Igveren

imza
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EK 11

isyeri Saghk Birimi Malzeme Listesi

A) Tibbi Malzemeler

. Sfingomanometre

. Stetoskop

. Oftalmoskop

. Otoskor

Kulak kiireti

Abeslan

. Beden derecesi

. Cerrahi dikis seti (Tam giin hekim ¢aligan igyerlerinde zorunludur.)
Pansuman malzemesi

. Enjeksiyon malzemesi
. Tarta

. Muayene masasi

. Paravan

. Tla¢ dolab1

. T1bbi malzeme dolab1
. Sedye

. Oksijen tiipii

. Buzdolab1

0O AW~
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B) Biiro Malzemeleri

1. Bilgisayar

2. Yazi masasi ve koltuk
3. Hasta sandalyesi

4. Kirtasiye malzemesi
5. Dosya dolab1

C) Tasit
Agir ve tehlikeli iglerin yapildig1 ve siirekli olarak 50 ig¢inin calistig igyerlerinde,

hastdanan veya kazaya ugrayan igcilerin igyerine en yakin saglk kurulusuna
taginmalan i¢in uygun tagit igyerinde bulundurulur.
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EK 12

isyeri Saghk Birimi Yillik Degerlendirme Raporu

igyerinin Unvam

Sicil No.

Adresi

Tel. ve Faks

e-posta

iskolu :

Calisan sayisi : Erkek: Kadm: Stajyer:

Yapilan Cahsmalar:

a) Risk analizi

b) Ortam Sl¢timleri

¢) Ise giris muayeneleri

d) Periyodik kontroller

e) Biyolojik analizler

) Fizyolojik testler

¢) Egitim ¢aligmalari

h) ilk yardim ve acil tedavi

1) Diger ¢aligmalar
Tarih

Isyeri hekimi
imza
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isyeri Saghk Birimi Yillhk Cahsma Raporu

EK 13

Muayene Fizik Toksikolojik Biyo Fizyolojik| Meslek |Is Kazasi | TOPLAM
Muayene Analiz Kimyasal Test Hastah@
Analiz
ise Girig
Periyodik
Poliklinik
Diger
TOPLAM
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is Kazasi Formu

Dosya No

Igyeri Sicil No.

Iskolu Kodu

Isyeri Adresi

Caliganin Adi Soyadi

Calisanin SSK Sicil No.

Calisanin Dogum Yeri Yili

Caliganin Cinsiyeti

Caliganin Yaptigi I ve Calistigi Bolim
Calisanin Bu Isyerinde Caligma Siiresi
Isyerinde Caligma Saatleri ve Vardiya Sayisi
Is Kazasinin Olugma Tarihi ve Saati

Is Kazasinin Olusma Nedeni ve Sekli

Kaza Sonucu Olusan Tahribat

Ig Goremezlik Durumu ve Siiresi
Saglik Tesislerinde Yatma Siiresi
Sonug

Tarih

Is Giivenligi Uzmani
Imza
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Isyeri Hekimi
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Meslek Hastaligi Formu

Dosya No

Igyeri Sicil No.

Iskolu Kodu

Isyeri Adresi

Caliganin Adi Soyadi

Calisanin SSK Sicil No.

Calisanin Dogum Yeri Yili
Caliganin Cinsiyeti

Caliganin Yaptigi I ve Calistigi Bolim
Calisanin Meslek Oykiisii

Bu Isyerinde Caligma Siiresi
Meslek Hastalig1r Tamsi

Tam Konulma Tarihi

Meslek Hastaliginin Olugma Nedeni

Iy Goremezlik Durumu ve Siiresi
Saglik Tesislerinde Yatma Siiresi
Sonug

Tarih

Igyeri Hekimi

imza
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EK 16

ise Girig/Periyodik Muayene Formu

ISYERININ

Sicil No.

Unvani

Adresi

Tel. ve Faks

ISCININ

Adi ve Soyadi

Cinsiyeti

Egitim Durumu

Medeni Durumu

Ev Adresi

Telefon No.

Meslegi

Yaptigi I

Caligtigy Boliim

Daha Once Caligtig1 Yerler
Iskolu Yaptigi Is

1.

2.

3

Ozgecmisi

Kan Grubu :
Konjenital/Kronik Hastalik :
Bagigiklama :

-Tetanoz

-Hepatit

-Diger

Soygecmisi

Anne: Baba:
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Kardes:

Cocuk Sayisi :

Girig-Cikis Tarihi

Cocuk:



TIBBI ANAMNEZ

1. Son bir yil i¢cinde agagidaki yakinmalardan herhangi birini geg¢irdiniz mi ?

Hayir Evet Tarih
- Balgamli oksiiriik
- Nefes darhigi
- Gogiis agrist
- Carpimt
- Sirt agrisi
- Ishal veya kabizlik
- Eklemlerde agn

2. Son bir y1l icinde agagidaki hastaliklardan herhangi birini gegirdiniz mi ?

Hayir Evet Tarih
- Kalp hastalig
- Seker hastaligi
- Bobrek rahatsizligi
- Sanihik

- Mide/oniki parmak tilseri
- Isitme kaybt
- Gorme bozuklugu
- Sinir sistemi hastaligi
- Deri hastaligi
- Besin zehirlenmesi
3. Son bir y1l iginde hastanede yattiniz m1 ?
Hayir Evet ISE LAILL 1. e
4. Son bir yil i¢cinde Snemli bir ameliyat gecirdiniz mi ?
Hayr Evet 1€ NEAIT . .oveii it

5. Son bir yil i¢inde is kazasi gegirdiniz mi ?

Hayir Evet 1€ MEAIT ..oveie i e e
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6. Son bir y1l icinde meslek hastaliklart hastanesine gittiniz mi ?

Hayir Evet S€ TAML 1uiii e

7. Son bir yil i¢inde maliiliyet aldiniz mi1 ?
Hayir Evet ise Nedir Ve Orant ...........oceveeiiiiiii e
8. Su anda herhangi bir tedavi goriiyor musunuz ?

Hayr Evet 1S€ NEAIT viiiiiii it

9. Sigara i¢ciyor musunuz ?

Hayr
Birakmig .... ay/y1l 6nce Lay/yill igmis . adet/giin icmis
Evet ... yildir adet/giin

10. Alkol altyor musunuz ?
Hayir
Birakmig e yil 6nce ... yil igmis ... siklikla i¢gmis
Evet yildir siklikla

FI1Z1IK MUAYENE SONUCLARI
a) Duyu organlan

Goz

Kulak-burun-bogaz

Deri
b) Kardiyovaskiiler sistem muayenesi

¢) Solunum sistemi muayenesi

d) Sindirim sistemi muayenesi
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¢) Urogenital sistem muayenesi
f) Kas-iskelet sistemi muayenesi
) Norolojik muayene

h) Psikiyatrik muayene

1) Diger
-TA: [ mmHg
- Nb: /dk.
- Boy: Kilo: BMI:

LABORATUVAR BULGULARI
a) Biyolojik analizler
- Kan
- Idrar
b) Radyolojik analizler
¢) Fizyolojik analizler
- Odyometre
- SFT
d) Psikolojik testler

e) Diger

KANAAT VE SONUC
L e isinde / isyerinde bedenen caligmaya elveriglidir.

2. Raporda isaret edilen arizalar tedavi edilmek kosuluyla elverislidir.

Imza Tarih
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EK 17

isyeri Hekimligi ve is Giivenligi Uzmanlig ile
ilgili Risk Gruplar: Listesi

I INCi RiSK GRUBU
Mantar, saz ve kamistan sepet vb. esya imali
Gazete, mecmua yonetim yerleri, yayin evleri
Kereste ve her tiirlii insaat malzemesi ve pencere cami toptanciligi
Her tiirlii makine ve tagitlarla yedek parcalan toptanciligi
Her tiirlii madeni ve cam egyasi, elektrik malzemesi ve cihazlan, radyo, buzdola-
b1 ve benzeri egya toptancilig
Ev ve biirolara mahsus mobilyalarla hali ve kilim vb yer désemeleri toptanciligt
Mensucat, giyecek ve ayakkabi toptanciligi
Yiyecek maddeleri, icki, tiitiin ve sigara toptanciligi
Ilag, tuvalet malzemesi, kagit, kitap ve kirtasiye, optik malzemeleri oyuncak ve
spor esyast, miicevherat, yukaridaki gruplardan birine girmeyen diger mamulle -
rin toptancili g1 ile ihracat ve ithalat isleriyle ilgili ticarethaneler
Her tiirlii yiyecek maddeleri satilan magaza ve isyerleri

. Eczaneler ve tuvalet malzemesi satilan isyerleri
12.

Kumayg, elbise, ayakkabi ve diger giyecek egyasi satan magaza ve isyerleri, kulla-
nilmig egya satan yerler

Her tiirlii mobilya ve mefrusat ile soba, radyo, buzdolabi, camasir makinesi ve
benzeri ev egyast, miizik aletleri satilan magaza ve isyerleri

Kiiciik el aletleri, boya, mutfak egyasi, porselen ve camdan esya, kiiciik elektrik
cihazlart ve malzemesinin perakende olarak satildig1 yerler

Araba, bisiklet, motosiklet ve diger tagima araglariyla yedek pargalarinin peraken-
de olarak satildig1 igyeri ve magazalar

Perakende olarak odun, komiir, tiitiin ve buz satig yerleri, isyerleri, kitapct ve ki
tasiyeciles ¢i¢ekeiler, miicevherat ve siis esyasi, fotograf makinesi, oyuncak ve
spor malzemeleri ve benzeri maddelerin satildigr igyerleri

Bankalar, para ve tahvil borsalar ve her tiirlii kredi, banka ve para muamelat1 ya-
pan dernek, kooperatif ve miiesseseler

Hayat, yangin, nakliyat, kaza, can ve mal iizerine her tiirlii sigorta isleri yapan
miiesseseler, sigorta acenteleri
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19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.

ok wWoN e

o)

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

Gayrimenkul isletenler, simsarlar, emlak komisyonculari
Nakliyat komisyonculan ve nakliyat acenteleri

Kar amaci giitmeyen ilmi aragtirma igleri

Dini kuruluglar, kiliseler ve sinagoglar

Meslek ve esnaf kuruluglan ticaret ve sanayi odalar, is¢i ve igveren sendikalar
ve benzeri kuruluglar

Miizeler ve kiitiiphaneler

Siyasi kuruluglar ve yukarida tasnif edilmeyen ¢esitli dernekler ve benzeri kuru-
luslar

Noter; avukat, baro ve hukuki istigare biirolar

Ticari migavirler, hesap uzmanlan, muhasebe biirolart ve benzeri hizmetler
Miihendis, mimar biirolart

II NC1 RiSK GRUBU
Terziler (Hususi dikisler)
Diger giyim egyast imalati, baston ve semsiye imalati
Her tiir saat tamiri
Siipiirge ve firca imali
Suni ¢igekeilik, iglemecilik, sirmacilik ve bunlara benzer siisleme mahiyetinde di-
8er el isleri

Miirekkepli ve kursun kalemler, cetvel tahtasi, tampon ve benzeri biiro esyasi
imalat:

Tahil, pamuk, yiin ve diger zirai mahsullerle canli hayvan, ham deri, odun ve tom
ruk, kereste toptan satig yerleri, depolart

Her tiirlii esya ve maddelerin satildigi biiyiik magazalar

Hayvan arabalari ve hayvanlarla yapilan yiik nakliyati

Terminaller, park yerleri ve garajlar gibi karayolu nakliyatin1 kolaylastiran hiz-
metler

Makinesiz deniz nakil vasitalarinda (mavna, sat ve benzerleri) yapilan biitiin isler
Kundura boyacilig

Cars1 ve mahalle bekgiligi ile 6zel giivenlik hizmetleri

Kadastro ve haritacilik hizmetleri

Sinemalar, sinema stiidyolari, film ¢evirme ve dagitim igleri, sinema filmlerinin
tamiri

Tiyatro, opera ve konserler, radyo difizyon postalari, televizyon ve bunlarla ilgili
hizmetler
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17.
18.
19.
20.
21.

Y 0N n e

10.
11.

12.

13

Hamamlar ve banyolar

Hazir gidalarin ambalajlandigr yerler
Mayonez, ketcap ve salata sosu iiretim yerleri
Mamul siingerden egya imali

Cenaze hizmetleri

III UNCU RISK GRUBU
Agac dikme, yeniden orman yetigtirme ve ormanlar koruma, zamk ve regine, ya-
bani kauguk, usare, agac kabugu, ot, yabani meyve ve cicek, yosun, yaprak cam-
lardaki igne yaprak ve saz gibi insan eliyle yetistirilmemis olan maddelerin top-
lanmasi, mangal kémiiriiniin ormanda yakilmasi igleri, kiiltiir mantarciligi
Her tiirlii is ve gelir getiren hayvanlarin (Adatavsani, devekusu, domuz, kiirklii
hayvan, siit, yiin, kiimes hayvanlar ile yumurta, bal, ipek bécegi, kozasi vs.) ye-
tistirilmesi, tiretimi, 1slah1 ve bunlarla ilgili bakim, giidiim terbiye kirkim, sagim
ve tirtinlerinin elde edilmesi, toplanmasi, saklanmasi ile hayvansal giibre igleri,
sokak hayvani barinaklari.
Meyve ve sebze ile bal isleme yerleri, konservecilik, sirke, tursu, salga, recel,
marmelat, meyve ve sebze sulari imali
Meyve, sebze kurutmaciligi ve manipiilasyonu.
Balik ve diger su gida iirtinlerinin konserveciligi ve isleme yerleri
IV iincti grup disinda kalan tarimla ilgili diger faaliyetler
Ekmek, ekmek ¢esitleri ve simit firmlari
Gofret, biskiivi vb imalati
Pasta, borek, yufka ve benzeri hamur igleri sanayii, hamur ve siit tatlilan iireten
igyerleri
Kakao ve cikolata imali
Sekerleme, karamela, lokum, helva, bulama, agda, pekmez imali ve benzeri diger

sekerli maddeler, toz sekerden kiip seker ve pudra sekeri iireten yerler ve sakiz
imalati

Tahin imalathaneleri

. Cay manipiilasyonu, ¢ay fabrikalari, depolama ve ambalajlama yerleri

14. Cesitli kuru yemiglerin hazirlanmasi (findik, fistik, ceviz ve badem vb kirma ve ka-

15

16.

vurma isleri dahil)

. Diger yiyecek ve igecek maddelerinin imali ile ¢esitli muamelelere tabi tutulma-

st (Kuru kahve, sofra tuzu, baharat, dogal bitkilerin igecekleri vs.)
Mesrubat, gazoz, kola ve karbondioksitle muameleye tabi tutulmus her tiirlii
meyve sulart gibi alkolsiiz ickilerin imali, ambalajlanmast ve depolamast.
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17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

Maden sular1 ve sodalarinin hazirlanmasi

El tezgahlarinda yapilan her tiirli dokuma isleri

Hal1 ve kilim yikama ve temizleme, vb. igleri

Iplik biikiim ve sarim igleri, makara, bobin, masura ve yumak imali, serit kaytan,
kurdela gibi ufak tuhafiye egyas: imali

Corap imali

Coraptan gayri trikotaj egyalarinin imali kumag atiklar ve eski kumaglardan yiin
imal yerleri

Keten, jiit, pamuk, kagit, hasir ve benzeri elyaftan halat, ip, sicim, ag gibi egyala-
rin imalat:

Camasir, gémlek, kravat, korse, kemer, eldiven ve benzeri egya imalatt

Sapka ve kasket imalati

Dosemecilik (mobilya ve oto dégeme atdlyeleri dahil)

Y organcilik

Cadur, cuval, yelken imalati (dokuma yapmaksizin)

Dokuma yapmaksizin diger hazir egya imali (bayrak, perde, cargaf, battaniye ve
benzeri)

Kundura kalib, elbise askisi, tahta sap, kulp, kafes, raf, cubuk, oyma isleri, tabut,
resim ve ayna cercevesi ve benzeri imali

Odun, pagavra ve diger dokulardan kagit hamuru imali ve bu hamurun kagit, kar-
ton, mukavva ve presli dokular haline getirilmesi

Kagit, karton ve mukavvadan kutu, kesekagidi ve diger mahvazalar, kart zarf ve
duvar kagidi imali, kagit hamurundan tabak, bardak ve diger mutfak levazim gi-
bi preslenmig esya imali.

Cig deri kurutma ve bagirsak temizleme ve igleme yerleri (Sucuk, bumbar hari¢)
Emiilsiyon ve palamut hiilasast fabrikalari, palamut degirmenleri, palamut temiz-
leme isleri ve meyan kokii, serbetgi otu vb. bitkilerin manipiilasyonu

Her tiir mum ve balmumu imali

Kol, duvar ve diger tiir saat imalati

IV. grup disinda kalan tomrukgulukla ilgili diger faaliyetler

Deniz ve gollerde tuz ¢ikarilmasi (sofra tuzu imali harig)

Sularin toplanmast, tasfiye, dagitim ve su sebekelerinin isletilmesi ve ayni isletme
tarafindan yapilan bakim ve tamir igleri

Maden cevherleri kiilge halinde veya ¢ubuk, levha, boru gibi ilk sekillerde islen-
mig maddeler, maden cevheri depolanmasi ve toptancilig

Et konserve ve fabrikalari, pastirma, sucuk, salam, bumbar ve sosis imali
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42.
43.

52.
53.
54.

55

57.
58.

59.
60.

6l.
62.
63.

64.

65

68.
69.

Taze ve dondurulmug etin muhafazasi (Miistakilen)

Kaymak, krema, dondurma, frigo, koko, eskimo, tereyag: ve yogurt imali. Boza
iiretim yerleri, dondurma kiilahi iiretim yerleri

. Siit tozu, konsantre siit imali, siit pastdrize ve sterilize tesisleri
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

Beyaz peynir imali

Kagar, gravyer gibi diger peynirlerin imali

Eritilmis sade yag imali

Balik ve diger deniz gida maddelerinin muhafazasi, tiitsiileme ve kurutulmasi
Un degirmenleri

Celtik fabrikalan

Un, bulgur, bakliyat ve sebze unlari ve bunlara benzeyen diger gida maddelerinin
islenmesi, ambalajlanmasi

Buz imali
Makarna, sehriye, irmik, gofret, biskiivi ve benzeri yiyecek maddeleri imali
Gida katki maddeleri ile nigasta, dekstrin ve glikoz vb. imali ve paketlenmesi

. Cesitli hayvan yiyeceklerinin hazirlanmast
56.

Malt likorleri harig, her tiir sofra garaplari ile likor saraplan, tabii ve suni kopii-
ren saraplar, mistel kokulu ve tibbi saraplarin imali, diger tahammiir etmis icki-
lerin imali

Malt ve bira gibi malth ickilerin imali

Yaprak tiitiinii aytklama, temizleme, kurutma cinslerine ayirma, balyalama, amba-
lajlama ve bakma isleri

Yalniz sehir hatlarinda igleyen gemilerde yapilan biitiin igler

Motor, yelken veya sair makinelerle isleyen kiigiik deniz nakil vasitalarinda yapi-
lan igler

Akar sular tizerinde sal ile ve suya birakmak suretiyle nakliyat

Yiizer ving ve taraklarda yapilan igler

Hava alanlart bakimi ve ugusa hazirlik isleri, hava alanlaninda yer hizmetleri ve
bakim igleri

Ozel okullar, gocuk yuva ve baheeleri

. Kaplica ve icmeler
66.
67.

Nebatat ve hayvanat bahgeleri, park, bahce ve mezarlik tanzim ve bakim isleri

Dans yerleri ve dans okullart her tiirlii spor kuliipleri, spor sahalari, ates poligon-
lar, jimnastik salonlar, yiizme havuzlan, plajlar kosu mahalleri ve diger eglen-
ce yerleriyle sergiler ve bunlarla ilgili hizmetler

Sirkler ve cambazhaneler

Yemek iiretimi yapan yerler, lokantalar, gazinolar, kahveler, pastahane, ¢ayhane,
barlar gibi yemek yenen ve icki icilen yerler
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70.
71.
72.

73.
74.

75.

76.
7.
78.
79.

80.
81.
82.
83.

84.

85.
86.
87.
88.
89.
90.
o1.

92.
93.
94,
95.
96.

97

Oteller, pansiyonlar, hanlar, talebe yurtlari, kamp sahalan ve bunlarla ilgili isler

Erkek ve kadin berberleri, manikiir, pedikiir ve benzeri hizmetler

Fotograf stiidyolari, film developman ve basim igleri, fotograf filmi renklendirme
ve boyama yerleri, her tiirlii film ve film banyosunda kullanilan kimyasal madde-
lerin iiretim yerleri

Miirekkep imali

Deri ve deri yerine kaim olan sair maddelerden kundura ve giyim esyasi hari¢ sa-
raciye egyalarnin imali

Ilaglar, ilag hammaddesi ve tibbi miistahzarlar imali serum ve ag1 hazirlama igle-
ri (steril katgiit, hidrofil pamuk dahil)

Kokular ve tuvalet maddeleri imali

Algr tagt cikarilmasindan ayri olarak igletilen al¢i tozu ve algidan egya imali
Sandal, kayik ve benzeri kii¢iik deniz vasitalarinin imali ve tamirati

Otomobil, kamyon, motor ve tenteleri elektrik aksami tamiri gibi ihtisasa taalluk
eden tamirat ve revizyon isleri

Motorlu vasitalarin yikama, yaglama ve bakim igleri, oto lastik tamir atolyeleri
Hayvan ve el arabalar1 imal ve tamirati

Piyano, telli ve nefesli sazlar ile kayit i¢in kullanilan her tiirlii kaset imalat:
Kemik, boynuz, fildisi, kehribar, liile tag1 erzurum tas1 ve diger maddelerden siis
egyasl, diigme, fermuar, tarak, firca ve benzeri egya imali

Demiryollan ile yiik ve yolcu nakliyati ve bunlarla ilgili hizmetler, yatakli ve lo-
kantali vagonlar

Sehir i¢i ve banliyd otobiis, tramvay, troleybiis isletmeleri

Sehirlerarasi otobiis igletmeleri

Taksi igleten idareler ve bununla ilgili hizmetler

Ardiyeler; depol ar, soguk hava depolari, antrepol ar ve emanetgler, hurda d epolar
Hububat silolan

Trafik kontrolii ile ilgili igler

Kizilay, Cocuk Esirgeme Kurumlar, gérme oziirliilere mahsus yurtlar, hayir mii-
esseseleri ve benzeri kuruluglar

Ilancilik, fotokopi, teksir, ozalit isleri, modelcilik gibi ticari hizmetler

Bitkisel yemleri ve hazir preparatlardan karma yemleri fireten tesisler

Suni inci, boncuk vb iiretim yerleri

Asbest kullanilmayan balata imal yerleri

Dondurulmus gida iiretim yerleri

. Cocuk mamalar1 ve ek besinleri iiretim yerleri
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98. Melamin egya imal yerleri
99. Gaz maske fabrikalan
100. Kozmetik fabrikalari, kolonya vb. malzemelerin iiretim yerleri

101.Cakil, kum, curuf, ¢cimento vb. maddelerden motor giicii kullanmadan yapz, yali-

tim dégeme vb. malzemeleri imal yerleri

102.T1iinel ve metro isletmesi
103.Saf su ve asitli su iiretim yerleri

YN L

12.
13.

IV UNCU RiSK GRUBU
Kamu veya 6zel sektore ait olup, igletme sekli ne olursa olsun, tamamen veya kis-
men tarimsal @iretim i¢in yapilan agikta veya cam muhafaza icindeki (seralar) ig-
ler, kabuklu veya kabuksuz meyvecilik, tohum, sebze ve cicek yetistirme cay,
kahve ve kaucuk tarlalarindaki igler, misir tanelerini kogandan ayirma, ot balyala-
ma, harman dévme ve bunlarla ilgili faaliyetler, kontrat esasi lizerine yapilan her
tiirlii ilag serpme (ugakla ilaglama dahil), mahsul toplama, meyve ve ambalajla-
ma, agac budama, sulama sistemlerinin isletilmesi isleri
Kerestenin kesilmesi, tomruk, testerelik kereste, catal, aga¢ govdesi yumrular,
kiitiik, kagit hamuru imaline mahsus odun, sirik, kazik, yontulmus demir yolu tra-
versi, maden ocaklarima mahsus kereste, ormanda kesilen yakacak odun, kimye-
vi takdire elverigli odun, mekik ve benzeri bloklar ile ormandan elde edilen diger
kaba, yuvarlak, yontulmus veya yarilmis maddeler veya odun ham maddeleri,
tomruk nakletme igleri
Denizlerde balik ve diger hayvanlarin ve bitkilerin avlanmasi, toplanmasi ve dal-
yan igleri
Nehir ve gollerde balik ve diger su hayvanlarinin, bitkilerinin avlanmasi, toplan-
mast ve liretilmesi
Kil, kum ve cakil ocaklari, kum yikama ve eleme tesisleri
Tas ocaklarindan ayri olarak isletilen kire¢ ocaklari ve kire¢ imali
Tiim maden arama igleri (petrol ve tabii gaz arama isleri harig)
Miistakilen yapilan maden ve curuf temizleme, ayiklama isleri
Pamuk ipligi imali ve pamuklu dokuma sanayii, pamuk isleme fabrikalan ve atol-
yeleri (¢irgir)

. Yiin (Tabii ve suni) ipligi imali ve yiinlii dokuma sanayii
11.

Ipek ipligi imali ve ipekli dokuma sanayii (suni ipek naylon ve benzeri sentetik
elyaftan dokumalar dahil)

Keten, kenevir ve jiitten iplik imali ve dokuma sanayii
Karisik iplik ve dokuma fabrikalar
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14.
15.
16.

17

29.

30.
31.
32.
33.

34

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Hal1 ve kilim vb. yer dogemeleri sanayii
Parke, kontraplak, kaplamalik agac, re¢ine ve suni tahta imali
Ahgap mobilya sanayii , her tiir a8a¢ esya imal, isleme ve tamir yerleri

. Saz ve kamistan mobilya sanayii
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Madenden mobilya sanayii

Her tlirlii organik nitelikte madde tireten fabrikalar

Kauguktan mamul egyanin tamiri (otomobil lastiklerine dis agilmasi dahil)

Diger kauguk ve lastik mamulleri imali

Cini, porselen, fayans ve seramik ve pismis topraktan kap kacak imali

Posta, tel veya radyo, G SM il e habed esme ve baz istasyonlannda yapian hizmetler
Plastik hammadde imali

Suni ipek ve diger sentetik elyaflar ile plastik maddelerin imali

Yakilacak ispirto imali

Agir metal tuzlarinin iiretimini yapan tesisler

Solvent kullanmak suretiyle ekstraksiyon yapan biitiin nebati ve hayvani ham yag
ve rafine yag elde edilen tesisler ve entegre yag tesisleri

Zeytinyag1 ve diger nebati yemeklik yaglarin tasfiyesi ve ¢egitli muamelelere ta-
bi tutulmasi.

Seker pancart ve kamigindan seker imali, geker fabrikalar

Diger gruplarda yer almayan inorganik nitelikteki maddelerin iiretildigi yerler
Mezbahalar, tavuk ve kiimes hayvanlari kesme yerleri

Asfalt ve dam tecrit malzemeleri, yaglamaya mahsus olup, petrol tasfiyehanele-
rinde elde edilmeyen yaglar ve gresler imali

Tugla, kiremit, boru, pota, kiink, ates tuglasi ve benzeri ingaat ve mimari malze-
mesi imali

Cimento ve betondan esya ve ingaat malzemesi imalati, 5giitme ve paketleme pre-
fabrik konut mal zzmeleri, gaz beton ve metal yapi elemanlari iiretim yerleri, volka-
nik tag ideyerek dde edilen hafif malzeme yapi fabrikalar, hazr beton tesisleri

Kiirk imali, iglemesi ve boyamasi

Kagit fabrikalar1 ve kereste vb. lifli maddelerden kagit hamuru iiretim tesisleri
Demir tel ve cubuktan esya imalati (Civi, zincir, vida vs. gibi)

Soguk demircilik ve kaynak isleri

Sobacilik ve teneke egya imali

Metalden gayri maddelerden diger imalat

Demiri 1sitip dogerek gekillendirme veya presleme suretiyle muhtelif egya imali,
cilingir atelyeleri ve sahra demirciligi

124



43.
. Aliiminyum esya imali
45.

46.

47.
48.

49.
50.

51.

52

56.

57.

58.
59.
60.
6l.
62.

63.
64.

65.

Bakirdan esya imali

Her tiir elektro mekanik ve elektro manyetik yontemle madeni esya imali, igle-
me, montaj, tamir, emayeleme, plastik ve diger maddelerle kaplama yerleri, ema-
ye egya imali

Kiymetli madenler, kiymetli ve yar1 kiymetli taglar ve inciler kullanilmak suretiy-
le miicevherat, altun ve giimiis esya imali, kiymetli ve yart kiymetli taslarin per-
dahlanmasi madalya ve madeni para basma isleri

Ziraat makineleri imali ve tamirati (pulluk, biger doger, selektor ve benzeri zira-
atte kullanilan makineler)

Ziraatten gayri makinelerin imal ve tamirati (camagsir makinasi, buz dolabi, tarti
aletleri yazi ve hesap makineleri vb.) ( Elektrik cihazlar harig)

Elektrik enerjisi iiretim, tahvil ve dagitim ile ilgili makinelerin imal ve tamiri
Motorsiklet, bisiklet, ii¢ tekerlekli cocuk bisikletleri ile bisiklet par¢alan imalat ve
tamirata

Seliiloit ve plastikten muhtelif egyalarin imali, seliiloz fabrikalart

. Kurtarma gemilerinde yapilan biitiin igler
53.
54.
55.

Lokomotif, vagon ve tramvay arabalari imal ve tamirati

DDY cer depolarn ve miistakil revizérliikleri

Otomobil, kamyon, rémork, otobiis gibi motorlu nakil vasitalarinin imal ve mon-
taj isleri

Motor, fren, sanzuman, dingil, digli, sasi gibi motorlu tasit parcalan ve teferruati-
nin imali

Ugak ve plandr, ucak motorlari, pervane, tekerlek gibi sair aksamin imal, montaj
ve tamiratt

Petrol ve tabii gazin boru hatti vasitasiyla nakli

Teleferik isletmesi

Rak1 imali

Diger igkilerin imali (igki imalinde kullanilan ispirto ve suma imali dahil)
Sigara, puro, sigarillos, icilen ve ¢ignenen tiirden tiitiin, pipo tiitiinii, enfiye ve
tombeki imali

Dokuma yapmaksizin boya, apre igleri, yazmacilik ve basmacilik igleri

Linolyum ve diger sert, satithli zemin dosemeleri, (plastik hari¢) suni deri, mugam-
ba ve kaplanmig kumaslar, hasit, lif, keceler, paspaslar ve her tiirlii elyaftan vat-
ka ve koltuk¢uluk malzemesi imali, ¢op ve pagavralarn elyaf haline getirilmesi
Kaucuk hari¢, deri, suni deri, plastik, aga¢ vs. malzemeden kundura, tozluk, getr
imali, kundura sanayii i¢in kesilmig hazir malzeme imali, sayacilik
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66.
67.
68.

69

76.
7.
78.
79.

80.

81.

82.

83.
84.

85.

86.
87.
88.
89.
90.

91.
92.
93.

Kundura tamircileri (kundura imal eden tamirciler de bu gruba dahildir.)
Dokuma, deii, kiitk vs. maddelerden elbise, palto-pard&sii, gibi hazir elbise imali
Tomrugun islenmesi, bickihaneler, agag travers fabrikalan

. Marangozluk, dogramacilik ve ahsap sabit tesisler imali
70.
71.
72.
73.
74.
75.

Sandik, kutu, fict ve benzeri ambalaj imali

Matbaacilik, baski yerleri

Klisecilik, ¢inkografi (miistakilen)

Sehirlerde havagazi dagitimu ile ilgili olmayan kok firmlart

Kauguk ayakkabi imali

Sabun, deterjan ile camagir sulart ve sodast ve diger temizlik maddeleri sanayii,
nisadir, ¢ivit imal yerleri

Tutkal, jelatin, zamk ve diger yapistirict madde imali

Kibrit imali

Montaj isleri (imalat yapmaksizin makine ve tesisat montaji)

Hassas 6l ¢ii ve kontrol d etleri, labo ratu var d et ve cihazlary, tibbi, cerrahi ve di sili-
ge mahsus d etled e bil umm m protezler ve ortopedik techi zat ve mal zzmd erin imali
Hassas filmlerle camlar da dahil olmak iizere optik aletleri, objektifler, fotograf
makine ve malzemesi imalati

Oyuncak, spor ve atletizm esyasi, benzeri esya imalat. Plastik, pleksiglas, polyes-
ter gibi maddelerden esya, oyuncak, reklam levhalar, izolasyon, ambalaj malze-
meleri vb. yapan yerler

Ingaat iginden miistakilen yapilan badanacilik, yagli boyacilik, cila, binalarin par-
ke, musamba veya naylon vb ile dosenmesi isleri

Sihhi tesisat, kalorifer, gaz su ve elektrik tesisati (bina i¢i tesisat)

Yol, spor ve hava alanlari ingaati, tamirat ve bakim isleri (Yol insaati ile ilgili va-
riyant ingaat1 dahil)

Elektrik igletmeleri, elektrik enerjisinin tiretimi ve dagitim isleri (Santral ingasi ve
sebeke ingaati haric¢)

Havagaz i retimi, havagazi ve tabii gazin dagtmigler, havagazi ve kok fabrika ari
Sitma miicadele isleri (D.D.T. ve mazotlama igleri)

Hem yiik hem yolcu tasiyan gemilerde yapilan biitiin isler

Yiik gemilerinde yapilan biitiin isler

Kamyonla yapilan yiik nakliyati (Ayn1 isveren tarafindan yaptirilan tahmil ve tah-
liye igleri dahil)

Tankerle karada yapilan nakliyat

Yolcu gemilerinde yapilan biitiin igler

Gemi tahmil ve tahliye igleri (su iizerinde, iskele veya rhtimda)
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94.
95.
96.
97.
98.
99.

Dalgi¢ gemilerinde yapilan biitiin isler

Ucaklarda yapilan biitiin isler (Havacilik kuliipleri dahil)

Nakliyat yapmaksizin tahmil ve tahliye ve hamallik igleri

Elbise ve ¢camasir yikama, temizleme, boyama ve iitiilleme igleri

Deri yakma ekstraklan (zirnik) iiretim yerleri

Kull animayan et ve hayvan cesetlerininizalesi ve geri kazanmign yakma tesisleri

100.Evsel ve endiistriyel kati atiklarin geri kazanimi
101.Tornacilik ve tesviyecilik

102.Evlerde kullanilan da dahil olmak tizere elektrik cihazlar, izole tel, kablo, duy,

anahtar ve diger elektrik malzemesi imalati

103. Arastirma laboratuvarlari hari¢ her tiirlii kontrol laboratuvarlari (gida, cevre, kim-

13.
14.

15.

16.

ya, biyoloji, ingaat, ziraat vb)

V INCI RiSK GRUBU
Stinger aveiligl ve su altinda yapilan diger igler
Maden kémiirii isletmeciligi
Linyit kdmiirii isletmeciligi
Diger komiirlerin isletmecili §i (Tiim komiir ykama, d eme, briketl eme yed eri d ahil)
Demir cevheri iiretimi (Ayn1 igveren tarafindan yaptirilan, bu igin fer'i ve tamam-
layict mahiyetindeki yikama, ayiklama, izabe, sevk gibi tiim yardimcr isler dahil)
Krom iiretimi
Bakir iiretimi
Kursun tiretimi

Manganez liretimi

. Diger madenlerin iiretimi, tiim madenlerin zenginlestirme yerleri
. Petrol ve tabi gaz kuyularmin agilmasi
. Tag ocaklaninda yapilan isler (Tas ¢ikarma, kirma ve tag ocaginda yapilan kesme

igleri)

Mermer ocaklari, blok mermer isleme yerleri

Kiikiirt, fosfat, nitrat, borat, potas, sodyum, arsenik, civa, ihtiva eden cevherler gi-
bi kimya sanayiinde ve suni giibre imalinde kullanilan maddelerin topraktan cika-
rilmasi ve bunlarla ilgili biitiin isler

Asfalt, bitum, asbest, al¢i tagl, amyant, mika, kuvars, zimpara ve liile tag1 gibi me-
tal olmayan maddelerin c¢ikarilmasi ve bunlarla ilgili igler. Asbest katkili yap1 ve
mamullerin iiretimini yapan fabrikalar

Tabakhaneler, deri perdahlama ve boyama igleri, ham deri isleme yerleri
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17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31
32.

33.
34.
35.
36.

37.

Otomobil ve bisiklet lastikleri imali

Miihimmat ve patlayict maddeler imalati, patlayici madde sanayi, sentetik yakit,
azot peroksit imal ve dolum tesisleri, patlayict madde depolart ve patlayict madde
nakil igleri

Cam ve camdan mamul egya ve ayna imalati. (Gozliik ve optik camlart harig)
Petrol rafinerileri ve petrokimya tesisleri

Gliserin, yag asitleri, siilfiirik asit, hidroklorik asit, klor vb. kimyasal maddeler
iretim yerleri ile azot sanayi ve giibre fabrikalari, kimyevi giibreler imali

Tas yontma, 6giitme ve Kirma igleri

Boya, vernik ve cilalar ile organik ve anorganik pigmentlerin imali isleri

Gaz, benzin ve diger akaryakitlar, ham petrol ve miigtaklarindan yaglamaya mah-
sus yaglar ve muhtelif maddelerin elde edilmesi

Kimyevi tuzlar, asitler, bazlar ve alkoller gibi kimyevi maddelerin imali, alkol
iiretim ve tasfiye yerleri, fermantasyon ile alkollii icki tireten fabrikalar veya malt
tesisleri

Diger kimyevi ana maddelerin sanayii ve basing altinda her tiirlii sinai ve tibbi ga-
zin sivilagtirllarak dolum igleri

Yiiksek firinlarda eritmekten yari ikmal edilmig hale gelinceye kadar biitiin iglem-
leri ihtiva etmek iizere demir ve celik imalati yani dort kdse veya yuvarlak cubuk-
lar, levha, plak, serit, tiip, ray, rot gibi esas gekillere haddelemek, kalay kaplama-
st (teneke imali), kaba dokiimler ve d5gme metal imalati

Demir ve celigi tav firinlarinda 1sitmak suretiyle miistakilen yapilan haddeleme ve
laminaj isleri

Demirden gayri metallerin izabesi tasfiyesi ve bunlarin kiilge, bar, dort kose ka-
Iin gubuk, levha, serit daire ve haddeden gegirilerek elde edilecek diger esas se-
killerde imali

Demirden gayri metallerin tav firmlarinda isitilmasi suretiyle miistakilen yapilan
haddeleme ve laminaj isleri

Tas, asbest ve grafitten esya imali

Tibbi, cerrahi, dis ve benzeri saglik hizmetleri, hastaneler, sanatoryumlar, klinik-
ler ve saglik yurtlari

Bina, liman, iskele, koprii, baraj, ve benzeri ingaat dolayisiyla miistakilen yapilan
tetkik ve deneme mahiyetindeki sondaj isleri

Cimento ve klinker imali

Nikelaj kaplama ve galvanoplasti isleri, kalaycilik

Font ve diger madenleri eritip kaliplara dokmek suretiyle muhtelif esya imali, ma-
den dokiim atSlyeleri ve haddehaneler

Dekovil ve tramvay yolu ingaat ve tamirati
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38.
39.
40.

41.
42.

43

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.

57.

58.

59.
60.

61.
62.

63.
64.

Bina insaati ve tamirati, bina yikimi isleri

Iskele, liman, mendirek insaat ve tamirati

Bina dig1 elektrik, gaz, telgraf, telefon, tesisati ve havai hat boru hatt: ingaat, ta-
mirat ve bakim isleri

Bataklik kurutma igleri

Deniz tankerlerinde yapilan biitiin igler

. Koprii, kanalizasyon, baraj, su regiilatorii ve varyant su yolu, kuyu ve su isleri ile

ilgili ingaat ve tamiratt

. Demiryolu, metro, tiinel ve yeralt insaati ve tamirati
45.
46.

Isitma ve enerji amactyla buhar iiretimi ve dagitim isleri

Cop ve kanalizasyon hizmetleri, tehlikeli atik yakma tesisleri, kat1 atik depolama
tesisleri

Baca ve cam temizleyicileri, hagarat ve hayvan itlaf ve dezenfeksiyon isleri
Kaya tuzu ¢ikarilmasi

LPG dolum tesisleri ile dokme LPG ve tiip depolama tesisleri

Akaryakit depolama tesisleri

Akaryakit ve LPG satig yerleri ile petrol iirtinleri ve makine yaglari satig yerleri
Pil, batarya ve akii imal yerleri

Vapur ve gemi inga ve tamirati, tersaneler, hususi tipte deniz vasitalarina mahsus
makinelerin imali, gemi bozma tezgahlan ve sokiim yerleri, liman atelyeleri
Asfalt ve zift tiretme isleme, kaynatma ve eritme yerleri ile depolan

Aragtirma laboratuvarlari

Piroteknik malzemesi hazirlama ve imali igleri (aydinlatma ve igaret figekleri, ha-
vai figekler, genlik maytaplari, tabanca mantarlar benzerleri)

Sanayide kullanilan boya ve kimyevi maddeler, petrol ve kdmiir tiirevleri toptan-
cilig

Odun ve komiirlerin gazlastirilmalari, koklastirilmalart ve bunlardan elde edilen
tiirevleri damitma igleri

Radar, X 1ginlar1 ve diger zararli radyasyon yayan 1ginlarla ¢aligsma yapilan yerler
Tibbi tedavi laboratuvarlari ile bitkisel, hayvansal, gida iirtinlerinin 1ginlanmasi ile
mikrodalga, lazer ve benzeri radyoaktif maddelerle ¢alisilan isler

Tabi ve suni asindirici taglarin ve cesitlerinin iiretim isleri

Zirai miicadele ilaclari, insektisit, rodendisit, mollusit vb maddelerin imali, depo-
lama, ambalaj ile toptan ve perakende satis yerleri

Kursundan harf dokiimii yapilan yerler

Yangin séndiirme ve itfaiye hizmetleri
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is Giivenligi Uzmanhg S6zlesmesi
isyerinin

Unvani

Adresi

Telefon No.

Faks No.

e-posta

(SGB Bolge sicil No.
SSK Sicil No.
Faaliyet Alani

Yer Aldig1 Risk Grubu
Calisan Isci Sayist

s Giivenligi Uzmaninin;

Adi Soyadi

Meslegi

Diploma No.
Sertifika Sinift ve No.
Calisma Siiresi
Adres

Telefon No.

Faks No.

e-posta

Cahistig1 diger isyerlerinin ;

Unvam
(CSGB Bolge Sicil No.
SSK Sicil No.

EK 18

Ozel hiikiimler ;
Tarih
igveren is Giivenligi Uzmam
imza imza
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EK 19
isyeri Hekimi ile is Giivenligi Uzmannm is Sézlesmelerinin

Feshinde Yapilacak Bildirim

Say1 : o
Konu

CALISMA VE SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI
CALISMA GENEL MUDURLUGUNE

ANKARA

Genel Midiirliigiiniize bagli, ..................... Bolge Miidiirliigiinde
.......................... dosya sicil numaras: ile iglem gormekte olan igyerimizde

asagida hakkinda bilgi verilen .............. . (gyen heki-
minin/is giivenligi uzmanin) is sozlesmesi sona ermistir.
Bilgilerinize arz ederiz (arz ederim).
Yazigma Adresi ve Telefon Yetkili imzalar

Adi Soyadi

Unvani

Meslegi/Uzmanhgi

Diploma No.
Sertifika/Sertifika Simf1 ve No.
Is Sozlesmesi Yapilma Tarihi
Is Sozlesmesi Fesih Tarihi
Fesih Nedeni

Caligsma Siiresi
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EK 20

Yiizde Usuliiniin Uygulandigx isyerlerinde Kullamlacak

Puan Cetveli

Yapilan isler-Gorev Unvanlar

Alt Smir Puani Ust Simir Puam

Bagage¢l, Maitre D'Hotel, Resepsiyon Seti

Basagcl Yrd., Maitre D'Hotel Yrd.,
Resepsiyon Sefi Yrd., Boliim Setleri,
Onkasa Sefi

Boliim Set Yrd., Camargirhane Jetl, Resepsiyon

ve Rezervasyon Memurlarn, Agcl, Set Kasiyer,
Kaptan, On Kasiyer, Garson, Barmen, Vale Fammet
D. Chambr, Pastaci, Tatlici, Soguk¢u, Donerci, Bell
Captain, Giivenlik Seti, Kontroldr !. Simif Teknik
Elemanlar, Bag Sot6r, Bag Terzi, Gece l'eknisyent,
ve benzerlerinin yaptiklan igler

Boliim Memurlar, Kastyer, Giivenlik Gorevlisi,
Kapicilar Kat ve Oda Temizlikgileri, Biitect,
Asc1Yrd., Garson Yrd., Hirinci, Sosyer Kasap,

1. st Bulagikel, Kahveci ve Ekmekei, Set Silici,
Kapici Bellboy Bellboy, Hemgire, Santral Memuru,
Puant6r, Kuru Temizleme ve Camarsirhane Usta ve
Iscileri, lerziler, Set Komi, 2. Simit Teknik Elemanlar,
Sotdrler, Bas Bahgevan, Sauna, Nezaret¢i, Havuz

ve Spor Sahasi Sorumlularn ve benzerlerinin
yaptiklari igler

Meydanci, Bagajcl, Haberci, Bulagikel, Komi, Beket,
Bahgevan, Igletme Iscileri, Silici, Stajyerler ve
Benzerlerinin yaptiklari igler
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EK 21

Yiizde Usuliiniin Uygulandi@ isyerlerinde Yapilacak ilan

Yiizde usuliiniin uygulandigi igyerimizde caligan igcilerin yaptiklar
ig ve tagidiklart gdrev unvanlarina, meslek ve igyerimizdeki kidemlerine gore
belirlenen puanlart agagida gosterilmigtir. Tarih

Yetkili imzalar

Sira No. Adi Soyadi  Yaptig1 [s/Gorev Unvam  Meslek -Isyeri Kidemi (Y1l) Puami

| Mairte D’Hotel 9 6 29
27 e Giivenlik Sefi 12 4 22
55 Meydanci 5 5 11
56 e Komi 3 3 11
57 Bekei 2 2 10
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EK 22

Yiizde Usuliiniin Uygulandig: isyerlerinde Hesap Pusulasi
Toplamlarmmn isciler e bildirilmesi

............................ (Isyeri Sendika Temsilcisi/Is¢i Temsilcisi)

Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerimizde yiizdelere iligkin hesap
pusulalari toplami agagida gosterilmigtir.
Bilgilerinize rica ederim. Tarih

Yetkili imzalar

Tarih Hesap Pusulasi Seri No.

Toplam
Toplam

Genel Toplam

Bir 6rnegini elden aldim
Isyeri Sendika Temsilcisi/Is¢i Temsileisi
Adi soyadi, imza, tarih
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EK 23

Yiizde Usuliiniin Uygulandif isyerlerinde
Degerlendirme Kurulu Secim Sonuclarmn ilan Edilmesi

Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerimizde yiizdelerle ilgili islemlerin
yiirtitiilmesi i¢in degerlendirme kurulu se¢imi sonucu asagida belirtilmistir
Tarih

Yetkili imzalar

Secim Tarihi
Kullanilan Oy Sayist
Gegerli Oy sayist

Ad:i Soyady Aldig1 Oy

Seg¢ime Katilanlar ve Oy Dagilimu :

Adi Soyadi Aldig1 Oy Gorevi

Secilen Isci Temsilcisi
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EK 24

Giinde Ancak Yedibucuk Saat veya Daha
Az Calisilmasi Gereken isler Listesi

GUNDE ANCAK YEDIBUCUK SAAT CALISILABILECEK iSLER

a)
)]

2)

3)

4)

5)

6)

7
b)
iy

2)
3)
4
5)

Kursun ve arsenik igleri

Kurgun iiretilen galenit, seriizit, anglezit gibi cevherlerin ¢ikarilmasina iligkin
maden ocai isleri,

Kursunlu madenlerden yahut icinde kursun bulunan kiil, maden koépiigii, kursun
firin kurumu, iistiibe¢ arti1 ve benzeri maddelerden kursun iiretimi i¢in yapilan
izabe igleri,

Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle yapilan kurgun alagimi igler,
Kurgun levha ve lehimlerin alevle kesilmesi, kurgunlu boyalarn alevle yakilmasi
isleriyle levha, tel, boru, akiimiilator, sise kapsiili, yapimi gibi kursun veya
kursun alagimiyla caligilan igler,

Ustiibeg, siiliigen, kursun tetraetil gibi zehirli ve kimyasal kursun veya arsenikli
bilegiklerin hazirlanmasi igleri,

Icinde kurgun ve arsenik bulunan boya ve vernik gibi maddelerin kullanildigi
emaye, giideri, mesin, kauguk, ¢ini, cam, yapma siis taslart, yapma ¢igek ve oyun-
cak yapimi igleriyle bina, dokuma ve otomobil boyacilig: ile dar, i¢c mekan ve
sagliga uygun olarak havalandirilmayan mekanlarda yapilan boyacilik, renkli
baski ve harf matbaaciligi (tipografi) isleri,

Kursun levhalari birbirine kaynatma isleri.

Cam sanayii isleri

Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline getirme, eleme, karistirma ve
kurutma igleri (bu igleri yapmak lizere tam kapali odalar i¢inde otomatik makineli
tesisat veya caligma ortamindaki tozlari saglik i¢in tehlike olugturmayacak diizeye
indiren havalandirma tesisati bulunmadi g takdirde),

Eritme isleri (otomatik besleme firinlaryla ¢alisilmadig takdirde),

Ateseilik isler,

Ufleme igleri (tamamen otomatik makinelerle yapilmadig takdirde),

Basingla yapilan cam igleri (cam tazyiki igleri),
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6)

7)
8)
9)

Ayna cami sanatinda potali cam dékiimii isleri (potalar kalip masasina mekanik
araclarla taginmadigi takdirde),

Camu firin bagindan alma igleri,
Yayma firinlarinda diizeltme isleri,
Trag igleri,

10) Asitle hak ve cilalama igleri,
11) Basingli havayla kum piiskiirten cihazlarla yapilan igler (calisma ortamindaki

tozlar saglik icin tehlike olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisati
bulunmadig: takdirde),

12) Pota ve tag odalarinda goriilen isler.

)

Crva sanayii igleri

1) Cwva amalgamlarindan altin ve giimiis ayiwrma igleri, akiimiilatérciiliikte ¢inko

2)
3)
4

d)
iy
2)
3)

)
1y

2)
3)
4)
5)
6)

7

D
1y

amalgami igleri, har¢ malzemesi yapiminda civali kursunlu yapilan lehimcilik
igleri,

Civali aletler yapimu isleri,

Civa buharli elektrik ampulleri yapimu igleri,

Siiblime, kalomel ve civa fulminat gibi civali bilesiklerin hazirlanmasi isleri ve
laboratuvarlarda civayla yapilan igler.

Cimento sanayii isleri

Ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve kangtirma igleri,

Otomatik firmlarda pigirme igleri,

Klinkeri 6giitme, eleme, torba ve figilara koyma igleri (otomatik olarak tozun
etrafa yayilmasini 6nleyici bir diizenleme yapilmadig takdirde).

Havagazi ve kok fabrikalanyla termik santrallerdeki isler:

Havagazi fabrikalarinda komiiriin depo edilmesi ve taginmast igleri (tozun etrafa
yayilmasini énleyici mekanik tesisler olmadig: takdirde),

Atescilik, ocak temizligi, jeneratdr, doldurma, bosaltma ve temizleme isleri,
Kimyasal aritma igleri,

Gazin gectigi cihaz ve borularn onarilmasi ve temizlenmesi igleri,

Kok fabrikalarinda komiir ve ocak igleri,

Elektrik enerji iiretim santrallerinin kazan dairesindeki atescilik, kiil ve komiir-
lerin tasinmasi isleri,

Termik santrallerle her ¢esit buhar kazanlarinin kazan dairesindeki atescilik, kiil
ve komiirlerin taginmasi igleri.

Cinko sanayii isleri

Cinko madeninin toz haline getirilmesi, karigtirilmasi, elenmesi ve firmlanmasi
igleri,
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2)
3)
4
5)
6)
7)

1
2)
3)
4)
h)
1
2)
3)
1)
[}]

2)
3)

4
5)

6)

7

i)
1)
2)
3)

Damitma firninin igletilmesi, firnlardan kiillerin ve ciirufun kaldirilmasi isleri,
Cinkoyla alagim yapilmast isleri,

Cinko tozunun ambalajlanmasi igleri,

Stirekli olarak yapilan galvanizli demir lehimeiligi igleri,

Cinko tozu kullanilan kimyasal ve sinai igler;

Elektrolitik ¢cinko madeni liretilen tesislerdeki isler

Bakir sanayii igleri

Bakir cevheri ¢ikarilan maden ocaklarinda yapilan igler,

Cevherin kuru veya yag yontemle zenginlestirilmesi ve elde edilmesi isleri,
Bakir fabrikalarinda cevherin yikama, flotasyon ve izabe igleri,

Hurda bakinn eritilerek dokiilmesi igleri.

Aliiminyum sanayii isleri

Aliiminyum oksit iiretimi igleri,

Aliiminyum bronzu hazirlama isleri,

Aliiminyum madeni tiretimi isleri.

Demir ve ¢elik sanayii isleri

Demir izabe fabrikalannda cevherin demire gevrilmesi igleriyle boru fab-
rikalarinin firin ve dékiim dairelerinde yapilan igles

Celikhanelerin ¢elik yapilan firninlariyla bunlarin teferruat ve eklentilerinden olan
ikinci derecedeki firinlarda ve konvertsrlerde yapilan igler,

Sivi haldeki demir ve celigin tesisat ve techizatla veya mekanik olarak
taginmasina iligkin isler,

Sicak veya siv1 haldeki ciirufun taginmas: ve islenmesi iglerd,

Haddehanelerde (soguk demirle galigilan haddehaneler hari¢), firinlarda, hadde
serilerinde, haddehaneyi kizgin veya sivi ¢elik yahut demirle besleyen tesisat ve
araclarla goriilen iglerle kizgin halde olan yart mamul parcalann kesilmesi ve
hazirlanmasi isleri,

Demir ve gelik presleme makinelerinde yapilan iglerle bu makinelerin sicak demir
veya celikle beslenmesi ve yapilan sicak pargalarin kaldirilma veya taginmasi
igleri,

Ciirufun kirilmasi, ezilmesi, toz haline konulmasi, tozlarin ¢uvallara doldurulmasi
ve yiikletilmesi igleri.

Dokiim sanayii isleri

Kalip kumunun hazirlanmast igleri,

Ddékiim kalip ve magalarinin yapilmast ve dokiime hazir duruma getirilmest igleri,
Ddékiim sarjinin hazirlanmasi ve her ¢esit maden eritme (izabe) firinlarinin dkiime
hazir duruma getirilmesi isgleri,
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Maden eritme ve dokme isleri,

Kaliplarin sokiilmesi ve dokiimlerin temizlenmesi igleri,
Savurma ve diigey dokiim yapimi igleri.

Kaplamacilik igleri

Parlak ve mat kaplama isleri (galvano),

Polisaj iglert,

Kalaycilik igleri,

Doldurma yoluyla galvanizleme isleri,

Asitle yiizey temizleme isleri.

Karpit sanayii isleri

Kirec ve kokun ark firininda eritilmesi igleri.

Asit sanayii igleri

Asiticin hammaddelerin hazirlanmast igleri,

Asidin yapilma safhalarindaki isler,

Asidin dinlendirilme, yiiklenme, bosaltilma ve taginmasi isleri,
Baca gazlarindan asit elde edilmesi isleri.

Aktimiilator sanayii isleri

Akiimiilator yapim ve onarim isleri,

Akiimiilator suyu hazirlama ve sarj isleri.

Kaynak isleri

Her ¢esit koruyucu gaz altinda yapilan kaynak isleri,

Toz alt1 kaynak igleri,

Oksijen ve elektrik kaynagr igleri.

Madenlere su verme igleri

Su verme igleri (sertlegtirme),

Semantasyon igleri.

Kaucuk islenmesi isleri

Kauguk hamurunun kangtirilmasi, firinlanmasi igleri,

Saglhiga uygun olarak havalandirilmayan yerlerde, otomatik tesisat kullanilmadan
yapilan sicak vulkanizasyon isleri.

Yeralt: igleri

Maden ocaklan igleri (elementer civa bulundugu saptanan civa maden ocaklar
hari¢), kanalizasyon ve tiinel yapimu gibi yer altinda yapilan igler.
Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan igler

Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya biitin diger kor-
piiskiiler emanasyon kaynaklari ile yapilan isler.
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Griiltiilii igler

Giiriiltii diizeyi 85 dB(A) y1 asan isler.

Su altnda basingli hava i¢cinde caligmay1 gerektiren igler:

Su altinda basingli hava iginde calismayr gerektiren islerden 20 metreye kadar
derinlik veya 2 kg/cm?2 basingta yapilan igler (inig, ¢ikis, gegig dahil).
Pnémokonyoz yapan tozlu igler

Pnomokonyoz yapan tozlann bulundugu igyerlerindeki isler.

Tarim ilaglart

Tarm ilaglari kullanimi igleri.

YEDIBUCUK SAATTEN DAHAAZ CALISTIRILACAK ISLER
Su altnda basingli hava icinde calismay1 gerektiren isler (inis, ¢ikis, gecis dahil)
20-25 (20 hari¢) m. derinlik veya 2-2,5 (2 hari¢) kg/cm2 basingta 7 saat,
25-30 (25 hari¢) m. derinlik veya 2,5-3 (2,5 hari¢) kg/cm?2 basingta 6 saat,
30-35 (30 hari¢) m. derinlik veya 3-3,5 (3 hari¢) kg/cm?2 basingta 5 saat,
35-40 (40 hari¢) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 hari¢) kg/cm?2 basingta 4 saat.

Dalgiglar i¢in bu siireler, 18 metreye kadar 3 saat, 40 metreye kadar olan derin-
liklerde 1/2 saattir.

Civa igleri

Civa izabe fininlarinda goriilen igler 6 saat,

Elementer civa bulunan ocaklarda goriilen isler 6 saat.

Kursun igleri

Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken kuru tozlari kaldirma isleri 4
saat.

Karbon siilfiir isleri

Karbon siilfiirden etkilenme tehlikesi bulunan isler 6 saat.

Ensektisitler

Karbonatli ve organik fosforlu ensektisitlerin yapimi, paketlenmesi, ¢ozelti olarak
hazirlanmasi ve uygulanmast igleri 6 saat.
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EK 25

Giinde Ancak Yedibucuk Saat veya Daha Az Calisilmasi
Gereken islerde Yapilacak Bildirim

Say1 : cdod
Konu

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
BOLGE MUDURLUGUNE

Miidiirliigiiniiz nezdinde ................... dosya sicil numarasi ile
islem gormekte olan igyerimizde .............oocoioiiiiiiiiiiii ( glinde en fazla
yedibuguk saat/......... saat) caligilmasi gereken .............. igi ile ilgili olarak

gerekli bildirim agagida gosterilmigtir.
Bilgilerinize arz ederiz (arz ederim).

Yazigsma Adresi ve Telefon Yetkili imzalar

Yapilan Is Yapilma Zamam (Saat/Dakika) Calisan Is¢i Sayist

Erkek Kadin
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EK 26

Hazirlama Tamamlama ve Temizleme islerinde

Igyerimizde ....
sekalde ...l

yaptirilacaktir. Tarih

fsin Adi

Niteligi

Toplam Is¢i Sayist

Isi Yapacak Is¢i Sayist
Ekipler

Ekip Bag

Caligsma Siiresi

Ara Dinlenmesi
Ucreti

Ekip

isyerinde Yapilacak Teblig

................ konusu ile ilgili olarak agagida gosterildigi
(hazirlama/tamamlama/temizleme) 1s1

Yetkili imzalar

: Parcgalarin toplanmasi

: Temizleme

: 110

: Her giin 11

s 11%er isci

: 1isel

: 1 saat

. Glinliik ¢aligmadan sonra yarim saat
: Normal saat iicretinin % 50 fazlasi

Ekip Basi
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EK 27

Cocuk ve Geng is¢ilerin Calistirnimalarinda
Veli/Vasisine Bilgi Verilmesi

....................... (Velisi/vasisi oldugunuz) ve igyerimizde calistirilacak
olan ..o nin yapacag is, kargilagabilecegi riskler ve bu risklere

kars1 alinin 6nlemler agagida belirtilmistir. Tarih

Yetkili imzalar

Igveri Bilgileri

Unvant

Adresi

Faaliyet Konusu
fgveren Vekili
(SGB Sicil No.
SSK Sicil No.
Telefon No.
Faks No.
e-posta

Isyeri Hekimi

Is Giivenligi Uzmani

Yapilacak {s
Karsilagabilecedi Riskler

Alman Onlemler
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EK 28

Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilabilecekleri ve
Calistirilmalarmin Yasak Oldugu isler listesi

COCUK iSCILERIN CALISTIRILABIiLECEKLERI HAFIF iSLER

A

10.

—_

[ I i

Diigme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde caligmay1 gerektirecek olanlar
hari¢ meyve, sebze, ¢icek toplama isleri,

Kiimes hayvanlart besiciliginde yardimei isler ve ipek bocekeiligi isleri,

Esnaf ve sanatkarlarin yaninda sats isleri,

Biiro hizmetlerine yardimei isler,

Gazete, dergi ya da yazili matbuatin dagitimi ve satimu igleri (yiik tagima ve istif-
leme harig),

Firin, pastane, manav, biife ve ickisiz lokantalarda komi ve satig elemani olarak
yapilan isles
Saus esyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme isleri,

Kiitiiphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde yardimer igler (yiik tagima ve istifle-
me harig),

Spor tesislerinde yardimei igler,
Cicek satig1, diizenlenmesi igleri.

GENC ISCILERIN CALISTIRILABILECEKLERI ISLER

. Meyve ve sebze konserveciligi, sirke, tursu, salca, regel, marmelat, meyve ve

sebze sular1 imalati isleri,

Meyve ve sebze kurutmaciligi ve islenmesi igleri,
Helva, bulama, agda, pekmez imalati isleri,
Kasaplarda yardimci isler,

Cay islemesi isleri,

Cesitli kuru yemislerin hazirlanmast igleri,
Kiictikbas hayvan besiciliginde yardimei igler,

Siipiirge ve fir¢a imalati igleri,
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.
27.

Elle yapilan aga¢ oymaciligi, kemik, boynuz, kehribar, liile tagi, Erzurum tasi ve
diger maddelerden siis esyasi, diigme, tarak, resim, ayna, ¢ergeve, cam ve emsa-
li esya imalatt isleri,

Toptan ve perakende satig magaza ve diikkanlarinda satig, etiketleme ve paketle-
me isleri,

Biiro igyerlerinde biiro isleri ve yardimer isler,

Ilaglama ve giibreleme harig ¢icek yetistirme isleri,

I¢kili yerler ve aggilik hizmetleri hari¢ olmak iizere hizmet sektoriindeki isler,
Diger giyim esyasi, baston ve semsiye imalat1 igleri,

Yiyecek maddelerinin imalat1 ve gesitli muamelelere tabi tutulmasi islert,
Yorganeilik, ¢adir, cuval, yelken ve benzeri esyalarin imalati ve dokuma yapmak-
s1zin diger hazir egya imalati igleri,

Sandik, kutu, fict ve benzeri ambalaj malzemeleri, mantar, saz ve kamigtan sepet
ve benzeri esya imalat isleri,

Canak, ¢omlek, cini, fayans, porselen ve seramik imaline ait isler (firin isleri ve
silis ve quarts tozu sacan isler harig),

El ilam dagitimu igleri,

Cam, sise, optik ve benzeri malzeme imalathanelerinde tiretime iliskin isler (firin
isleri ve silis ve quarts tozu sacan igler, 1s1l islem, renklendirme ve kimyasal isler
harig),

Bitkisel ve hayvansal yaglarn iiretimi ve bunlardan yapilan maddelerin imaline
iligkin igler (karbon siilfiir gibi parlayict veya tahrig edici ¢oziiciilerle yapilan pri-
ne veya benzeri yagl maddelerin ekstrasyon yoluyla yag tiretimi iglerinde ekst-
rasyon kademeleri harig),

Pamuk, keten, yiin, ipek ve benzerleriyle bunlarin dokiintiilerinin hallag, tarak ve
kolalama tezgahlarindan ve boyama ile ilgili islemlerden b&lme ile ayrilmis ve
fenni iklim ve aspirasyon tesisati olan iplikhane ve dokuma hazirlama igleri,
Balikhane isleri,

Seker fabrikalarinda iiretime hazirlamaya yardimer isler,

Aragsiz olarak 10 kg’dan fazla yiik kaldirilmasini gerektirmeyen torbalama, figila-
ma, istifleme ve benzeri igler,

Su bazli tutkal, jelatin ve kola imali igleri,

Sandal, kayik ve emsali kii¢iik deniz arag¢larinin imalati ve tamirats igleri (boya ve
vernik igleri harig).
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1.

10.

11

16.

17

18.

19.

COCUK VE GENC ISCILERIN CALISTIRILAMAYACAKLARI iSLER
4857 sayil1 I3 Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece donemine rastlayan
siirelerde yapilan isler,

Maden ocaklan ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaat1 gibi yer altinda
veya su altinda caligilacak igler,

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginde 18 yasini doldurmamusg kisilerin calisma-
sinin yasaklandi gz isler,

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi kapsamindaki igler
Saglik Kurallant Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az Caligil-
masit Gereken Igler Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yer alan igler,

Alkol, sigara ve bagimliliga yol acan maddelerin {iretimi ve toptan satig isleri,
Parlayici, patlayicl, zararh ve tehlikeli maddelerin toptan ve perakende satig igleri
ile bu gibi maddelerin imali, islenmesi, depolanmasi isleri ve bu maddelere ma-
ruz kalma ihtimali bulunan her tiirlii isler,

Giiriiltii ve/veya vibrasyonun yiiksek oldugu ortamlarda yapilan isler,

Asin sicak ve soguk ortamda ¢aligma gerektiren isler ile sagliga zararlh ve meslek
hastaligina yol acan maddeler ile yapilan igler,

Radyoaktif maddelere ve zararli 1ginlara maruz kalinmasi ihtimali olan isler,

. Miiteharrik makineler kullanilarak yapilan isler,
12.
13.
14.
15.

Fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmay1 gerektiren isler,

Parca bas1 ve prim sistemi ile iicret 6denen isler,

Para tasima ve tahsilat igleri,

I§ bitiminde evine veya ailesinin yanina donmesine olanak saglamayan isler (egi-
tim amaclh igler harig),

Meslek egitim programu geregi staj nedeni ile yapilan ¢aligmalar harig, giizellik
salonlarinda yapilan yiiz, viicut bakimi ve estetigi, epilasyon ve masaj igleri,

. Acik bir sekilde veya uzman hekim raporu ile fiziki ve psikolojik yeterliliklerinin

tizerinde olan isler,

Toksit, Kanserojen, nesil takip eden genler zararli veya dogmamis ¢ocuga zararh
veya herhangi bir gekilde insan sagligini etkileyen zararlt maddelerle ilgili igler,
Egitim, deney eksikligi giivenlik konusunda dikkat eksikligine bagl olarak geng-
lerin maruz kalabilecegi kaginilmasi veya fark edilmesi miimkiin olmadigina
inanilan ig kazasi riski tagryan isler.
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EK 29

Haftalik is Siirelerine Boliinemeyen islerde
Olusturulacak Calisma Cizelgesi

Haftalik ig siirelerine boliinemeyen tiirden ........................ (tagima,
nakliye, ulagim, yolcu tasima, yiik tagima vb.) isinin yapildigi igyerimizde
tagitlarin ... ( plaka numaralari, cinsleri, kapasiteleri, ¢aligan isci
sayis1 vb.) gore hazirlanan ¢alisma ¢izelgesi asagidaki gibidir.

Yetkili imzalar

Plaka No. e
Sorumlu TR
Calisma Donemi

Caligma Siiresi

Isin Baglama Bitisi

Ara Dinlenmesi

Hafta Tatili
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EK 30

Postalar Halinde Yiiriitiilen islerde isyerlerinde Yapilacak ilan

Giinde .......... (2/3 posta —vardiya-) halinde ve postalar (vardiyalar)
....................... (7 gtinde bir/14 giinde bir) degismek iizere, calisacak olan

igyerimizde ig¢i postalarimin (vardiyalarinm) diizeni agagida gosterilmistir.
Tarih

Yetkili imzalar

I. Posta 11. Posta III. Posta
Isciler ve Hafta Tat. Cuma Cuma Cuma
Cumartesi Cumartesi Cumartesi
Pazar Pazar Pazar
Caligsma Saatleri - 08.00-16.00 16.00-24.00 24.00-08.00
Ara Dinlenmesi - 12.00-12.30 20.00-20.30 04.00-04.30
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EK 31

Postalar Halinde Yiiriitiilen islerde Yapilacak Bildirim

Say1 : o
Konu

CALISMA VE SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI
BOLGE MUDURLUGUNE

Miidiirliigiiniiz nezdinde .................. dosya sicil numaras: ile
islem gormekte olan igyerimizde agagida belirtilen sekilde yapilacak olan
postalar halinde calismada calisacak olan is¢i listeleri sunulmustur

Bilgilerinize arz ederiz (arz ederim).

Yazigma Adresi ve Telefon Yetkili imzalar
I. Posta I1. Posta III. Posta
Isciler ve Hafta Tat. Cuma Cuma Cuma
Cumartesi Cumartesi Cumartesi
Pazar Pazar Pazar
Calisma Saatleri : 08.00-16.00 16.00-24.00 24.00-08.00
Ara Dinlenmesi : 12.00-12.30 20.00-20.30 04.00-04.30
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EK 32

Kapicinin Calisma Kosullar: ve Gorevleri ile ilgili ilan

Anatasinmazimizda asagida kimlik bilgileri ile gorevleri ve calisma
kosullart belirtilen kapicr ile ig sozlesmesi yapilmistir. Tarih

Kapicinin;

Adi Soyadi
Baba Ad1
Dogum Yeri Yili
Adresi

Telefon No.

Calisma Kosullarr,

Is Sozlesmesi Tarihi
Calisma Saatleri
Dinlenme Saatleri
Hafta Tatili

Genel Tatil Caligsmalari
Ucreti

Gorevleri
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EK 33

Konut Sakinlerine Sunulmasi Gereken ve Kapicinin
Calisma Kosullar1 ve Gorevleri ile ilgili Belge

Anatasinmazimizda asagida kimlik bilgileri ile gorevleri ve calisma
kosullar belirtilen kapici ile i sozlesmesi yapilmigtir. Tarih

Kapicinin;

Adi Soyadi
Baba Ad1
Dogum Yeri Yili
Adresi

Telefon No.

Calisma Kosullarr,

Is Sozlesmesi Tarihi
Calisma Saatleri
Dinlenme Saatleri
Hafta Tatili

Genel Tatil Caligsmalari
Ucreti

Gorevleri
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EK 34

Konut Kapicisina Konut Tesisatinin Kullanma

Bicimiyle ilgili Teknik Bilgi Verilmesi

Konut Kapicisi

Gorev yapmakta oldugunuz anatagmmazimn tesisati ile ilgili teknik
bilgi asagida agiklanmigtir.
Geregini rica ederim.

Y 6netici

Gerekli Bilgiler

Bir 6rnegini elden aldim
Konut kapicist
Ad1 Soyadi, imza, tarih
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EK 35

Tarmn isyerlerinde Yapilacak Cizelge

Isyerimizde uygulanacak olan calisma saatleri diizeni ile tatil ve
calisilmayan giinler asagidaki gibidir. Tarih

Isci Isveren/isveren vekili
Adi Soyadi Adi Soyadi

Tarih Tarih

Imza Imza

Isin Baslama ve Bitis Saati Ara Dinlenmesi Hafta Tatili  Sair Tatiller ve Nedeni
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EK 36

Tarim isyerlerinde Yapilacak ilan

Isyerimizde uygulanacak olan calisma saatleri diizeni ile tatil ve
calisilmayan giinler asagidaki gibidir. Tarih

Yetkili imzalar

isin Baslama ve Bitis Saati Ara Dinlenmesi Hafta Tatili
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Ciraklik Stzlesmesi

T.C.

MILLI EGITIM BAKANLIGI
CIRAKLIK SOZLESMESI

CIRAK OGRENCININ

a. Kimligi

Ada

Cir Egi.Merk. No.

EK 37

fotograf

Sovadi

Sigorta Sicil No.

Dogum Yern

Dernek veya Oda No.

Dogum Tarihi Ogrenim Durumu

(Giin, ay yil)

Baba Adi Egitim Gorecedi
Meslek Dali

AnaAdi ikametgah Adresi

Tabiyeti

b. Niifusa Kayitli OlduguYer

¢. Velisi veya Vasisinin

il Cilt No. Adi
ilge Sayta No. Soyadi
Mabhalle Kiitiik Sira No. Akrabalik Derecesi
Koy Ver Niit. Dairesi ikametgah Adresi
Ciizdan No. Verilis Tarht
d. Daha Once Gordiigi Mesleki Egitim Durumu
Caligtig1 Igyerinin Adi ve
Adresi
Egitim Gordiigi Merkez Okul No.

Hangi Unvanla Calistig1

Sigorta Sicil No.

Bundan Onceki
Sozlegme Tarthi

Gordigt Pratik
Egitim Stiresi (Yil-ay)

Bundan Onceki Sozlegmenin
Fesih Tarihi

Fesih Sebebi

Gordiigi Teorik
Egitim Siiresi

SOZLESMEYLE

BAGLANDIGI ISVEREN VEYA ISVEREN VEKILININ

Adr ve Soyadi

Dogum Yeri veTarihi

Igyerinin Adi ve

Adresi

Kayitli Bulundugu
Meslek Kurulugu

Dernek veya Oda
Sicil No.

Isyerinde Yapilan Igler
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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu stzlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile bu Kanuna go-
re hazirlanan yonetmeliklere ve konu ile ilgili olarak Milli egitim Bakanliginca alinan
kararlara uygun olarak ¢irak adayinin kendisi, velisi veya vasisi ile igyeri sahibi veya
temsilcisi arasinda imzalanir.

MADDE 2- Sézlesmeye yazilan bilgilerin dogrulugundan sézlesmede imzasi bu-
lunan kigiler sorumludur.

MADDE 3- Doért suret olarak diizenlenecek olan ¢iraklik s6zlesmesinin birer su-
reti ilgili taraflarda, bir sureti igverenin bagh bulundugu meslek kurulugunda, bir su-
reti de ciragin teorik egitim gorecegi ciraklik egitim merkezi miidiirliigiinde bulunur.

MADDE 4- Ciraklik s6zlesmesinin isverende kalan suretinin her 6grenim yili so-
nunda ilgili ¢iraklik egitim merkezi miidiirlii§iine gotiiriilerek imzalattirilmast zorun-
ludur. Sézlesmenin bozulmasi halinde igverende bulunan suret en ge¢ 6 i giinii i¢in-
de ilgili ¢ciraklik egitim merkezi miidiirliigiine teslim edilir.

MADDE 8- Deneme donemi................ aydir. Bu siire sdzlesmenin yiirtirliige gir-
digi tarihte baglar. Deneme doneminin sona erdigi giinden itibaren en ge¢ 10 giin icin-
de taraflardan birinin sézlesmeyi deneme donemi iginde feshettigini ilgili ¢iraklik
egitimi merkezi miidiirliigiine bildirmemesi halinde, sdzlesme kesinlesir.

Ayni igyerinde aday ¢irakliktan ¢irakliga gecerek ¢iraklik sézlesmesi imzalayan-
lar deneme donemini tamamlamig sayilirlar. Bu gegit stzlegmeler yiiriirliik tarihinde
kesinlegmis olur.

MADDE 6- Is sahibinin degismesi halinde, yeni isyeri sahibi aym meslegi siir
diiriiyorsa 30 giin i¢inde sdzlesmenin feshine veya devamina karar verir. Igyeri sahi-
binin veya igyeri unvaninin degigmesi halinde bu degigiklik 30 giin i¢inde ilgili ¢irak-
lik egitim merkezi miidiirliigiine bildirilir.

IZIN VE UCRET
MADDE 7- Ciraga her yil, teorik egitimin yapildigi zamanlar diginda bir ay iicret-
li izin verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere ¢iraklik egitim merkezi miidiirliigii-

niin goriisii aliarak bir aya kadar iicretsiz izin de verilebilir.

MADDE 8- Bu sozlesmenin 16. Ve 17. Maddeleri hiikmiine gore, sozlesmenin
feshi halinde; igveren 18. Maddede belirtilen esaslar cercevesinde belirlenecek siire
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icerisinde ¢iraga haftada 1 giin ticretli is arama izni verir. Cirak isterse is arama izni-
ni toplu olarak kullanabilir.

MADDE 9- Ciraga igsveren veya igveren vekili tarafindan, teorik egitim gormesi
icin, ilgili ¢iraklik egitim merkezi miidiirliiglinde yapilacak programa uygun olarak
haftada bir giin ticretli izin verilir.

Teorik egitimin igyerinde yapilmasi halinde, ¢iraklar teorik egitim stiresince fic-
retli, izinli sayilirlar.

MADDE 10- Ciraga, sozlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, her ay;
L.Ydda. . TL 2. Ydda TL 3. Yida......... TL
4. Yida.....oon TL 5. Yilda
Ucret ddenecektir.

Asgari ticrette artis olmasi halinde bu artiglar ayni1 oranda ¢irak ticretine yansitilir.
Cirak 6grencinin yil sonu bagarisinin en az "BASARILI" olmasi halinde, alacagi

iicrete, bir sonraki teorik egitim yili sonuna kadar ayrica en az % 5 oraninda zam ya-
pilr.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 11- Igyeri sahibi veya vekilinin ¢iraga karg1 gérev ve sorumluluklari:

a) Ciraga, sozlesmede belirtilen meslek dalina ait pratik egitim programin: eksik-
siz uygulayarak, onu kalfalik imtihanini bagarabilecek gekilde yetigtirmek,

b) Ciragi, meslegi ile ilgili iglerde ¢aligtirmak,

¢) Ciragin, izin, hastalik ve diger sebeplerle olan devamsizligmi bagh oldugu
mesleki kurulug ile ¢iraklik egitimi merkezi miidiirligiine bildirmek,

d) Ciragin, ¢iraklik siiresini tamamlamasi halinde, onun agilacak ilk kalfalik imti-
hanina girmesini ve pratik imtihan icin gerekli ortami saglamak,

e) Ciragin, pratik egitiminden sorumlu olacak usta 6greticiyi gorevlendirmek,
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f) Crragin, milli, ahlaki, insani, manevi degerlerinin gelistirilmesine yardimer ol-
mak.

MADDE 12- Ciragin isyeri sahibine veya temsilcisine kargi olan gorev ve sorumlu-
luklar:

a) Meslegini pratik egitim programina gére olanca dikkat, ¢caba ve itinayla 6g-
renmeye; mesleginde yeter derecede bilgi ve beceri elde etmeye ve ¢iraklik

siiresi sonunda kalfa olmaya calismak,

b) Gerek isyerindeki pratik egitime, gerekse ciraklik egitim merkezindeki teorik
egitime diizenli olarak devam etmek,

¢) Deneme imtihanlarina ve ilk kalfalik imtihanina girmek,
d) Isyerine ait ticari ve mesleki sir ve 6zellikleri bagkalarina aktarmamak,

e) Isyerine ait makine, ara¢ ve geregleri korumak.

SOZLESMENIN FESHI

Deneme doneminde fesih

MADDE 13- Deneme déneminde taraflar bu sézlesmeyi bildirimsiz olarak fes-
hedebilirler. Ancak, fesih karannin deneme doneminin bittigi tarihten itibaren en gec
10 is giinii icinde ilgili ciraklik egitimi merkezi miidiirliigline yazili olarak bildirilme-
si zorunludur.

Karsihkh anlasarak fesih

MADDE 14- Taraflar kargilikli anlasmak suretiyle bu sézlesmeyi feshedebilirler.
Ancak, sozlesmenin feshi ile ilgili miisterek kararin fesih tarihinden itibaren en gec
3 ig giinii iginde ilgili ¢iraklik egitimi merkezi miidiirltigline yazili olarak bildirilme-
si zorunludur.

Siire bitiminde fesih

MADDE 15- Bu sozlesme, ¢iragin teorik ve pratik egitimini tamamlamasindan
sonra girebilecegi ilk kalfalik imtihan dénemi sonunda feshedilmis sayilir. Ancak ilk
imtihan hakkinda kalfalik belgesi almaya hak kazanamayanlarin s6zlesmeleri ikinci
kalfalik imtihan donemi sonuna kadar uzatilmig sayilir.

158



Tek tarafli ve 6nceden bildirmek suretiyle fesih

MADDE 16-Ciragin velisi veya vasisi veya resit ise kendisi asagida yazili haller-
de bu sozlesmeyi 6nceden bildirmek sartiyla bozabilir.

a) Ciragin, zorunlu sebeplerle, ailesi ile birlikte veya yalniz olarak ikametgahinin
uzak bir yere taginmasi sonucunda; isine devaminin fiilen miimkiin olmamasi
veya devaminin kendisine agir kiilfet getirmesi,

b) Igyerinin uzak bir yere nakli dolayisiyla ¢iragin isine devam etmesine fiilen
imkan kalmamasi veya devaminin kendisine agir kiilfet yiiklemesi,

c¢) Igyerindeki makine, ara¢ ve gereglerinin ¢iragin meslegini 6grenmesini im-
kansiz kilacak derecede azalmasi,

d) Ciragin uzun siire meslegini 6grenmesi ile ilgili olmayan iglerde calistirilmasi.

Bu madde hiikmiine gore kullanilacak fesih hakkinin, olayin meydana gelmesinden
itibaren en geg bir ay icinde kullanilmasi gerekir. Bu siire i¢inde kullanilmayan hak
zayi edilmig sayilir.

MADDE 17- Isveren veya isveren vekili asagida yazili hallerde bu sézlesmeyi
onceden bildirmek sartiyla bozabilir.

a) Ciragin bir 6gretim yilinda toplam 20 saatten fazla teorik egitime mazeretsiz
olarak devam etmemesi,

b) Ciragin bir yilda aralikli 5 veya araliksiz 3 ig giinii mazeretsiz olarak igine git-
memesi,

¢) Ciragin kendi hatasi sebebiyle isyerine verdigi zararin {i¢ aylik iicreti tutarin-
dan fazla olmas.

Bu madde hiikmiine gore kullanilacak fesih hakkinin, olayin meydana gelmesinden
itibaren en geg bir ay icinde kullanilmas: gerekir. Bu siire i¢inde kullanilmayan hak
zayi edilmig sayilir.

MADDE 18- Sézlesmenin 16. Ve 17. Maddelerine gore yapilacak feshin gerek-
celi olarak, kargi taraf ile, ilgili ¢iraklik egitimi merkezi miidiirliigiine 3 is glinii icin-
de bildirilmesi zorunludur.
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Sozlesme;

a) Isi altt aydan az siirmiis olan ¢irak icin, bildirimin yapilmasindan baglayarak
iki hafta sonra,

b) Isi alti aydan birbucuk yila kadar siirmiis olan ¢iraklar icin, bildirimin yapil-
masindan baglayarak dort hafta sonra,

c) Isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan ¢iraklar i¢in, bildirimin yapil-
masindan baglayarak alti hafta sonra,

d) Isi ii¢ yildan fazla siirmiig olanlar i¢in, bildirimin yapilmasindan baglayarak
sekiz hafta sonra,

feshedilmig olur.

Bildirim gartina uymayan taraf yukarida yazili siirelere iligkin iicret tutarinda taz-
minat ddemek zorunda kalir.

Bildirimsiz fesih

MADDE 19-Ciragin velisi veya vasisi veya resit ise kendisi asagida yazili haller-
de bu sozlesmeyi bildirimsiz feshedebilir.

a) Ciragin, hastalik ve diger sebeplerle, sanatini grenmesini engelleyen bir halin
meydana gelmesi,

b) Ciragin, yaptigi isin veya isyerindeki durumun, onun sagligi veya ahlaki ba-
kimdan sakincali oldugunun sonradan anlagilmasi,

¢) Ciragin, usta 6greticisinin igten ayrilmasi veya araliksiz iki ay siiren hastaligi
veya yiiz kizartici bir suctan hiikiim giymesi halinde; ¢iragin egitim sorumlu-
lugunun bagka bir usta dgreticiye verilmemesi,

d) Igveren veya usta 6greticinin ¢iraga kargi olan gérev ve sorumluluklarint yeri-
ne getirmemesi, ona kotii davranmasi,

e) Igyeri sahibi gercek Kigi ise oliimii veya tiizel kigi ise dagilmasi, iflast veya
herhangi bir sebeple isyerinin iki aydan fazla siire ile faaliyetini tatil etmesi.

Bu madde hiikmiine gore alinacak fesih karari, sebepleriyle birlikte isveren veya is-

veren vekiliyle, ilgili ¢iraklik egitimi merkezi miidiirliigiine 3 is giinii i¢inde bildiri-
lir.
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MADDE 20- Isveren veya igveren vekili, asagida yazili hallerde bu sozlesmeyi
bildirimsiz feshedebilir.

a) Ciragn; igyeri sahibi, temsilcisi, usta 6greticisi veya bunlarn aile tiyelerinden
birinin geref ve haysiyetine dokunacak sézler sarfetmesi veya davraniglarda
bulunmasi yahut bunlar hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnat-
larda bulunmast,

b) Ciragin, bir yilda aralikli 10 veya araliksiz 5 is giinii mazeretsiz olarak isine
gelmemesi,

¢) Crragin, araliksiz iki ay veya daha fazla devamsizli§ina sebep olan, yahut igye-
rinde ¢aliganlarin sagligi bakimindan tehlike arzeden bir hastaliga tutulmast,

d) Ciragin, igyerine kargi olan gorevlerini yerine getirmemest,

e) Ciragin, igyeri ici yonetmeliginin ¢iraklarla ilgili hiikiimlerine aykin davranig-
larda bulunmasi, i¢ yénetmeligi bulunmayan isyerleri i¢in, isyeri sahipleri ve-
ya ustanin koydugu is diizenini bozucu hareketlerde 1srar etmesi.

Bu madde hiikmiine gore alinacak fesih karari, sebepleriyle birlikte ¢iragin velisi ve-
ya vasisi veya resit ise kendisi ile ilgili ¢iraklik egitimi merkezi miidiirliigiine 3 is gii-
nii i¢inde bildirilir.

Cirakhk Egitim Merkezi Miidiirliigiince fesih

MADDE 21- Asagida yazili hallerde, ilgili ¢iraklik egitimi merkezi miidiirligi bu
sozlegsmeyi feshederek durumu taraflara yazili olarak bildirir.

a) Crragin bir 6gretim yilindaki teorik egitime devamsizliginin;

1. Mazeretsiz olarak, bir haftada gordiigii teorik ders saatleri sayisinin ii¢ ka-
tindan daha fazla olmasi,

2. Mazeretli ve mazeretsiz devamsizliklarinin toplaminin bir haftada gordii-
gii teorik ders saatleri sayisinin dért katindan fazla olmasi,

3. Yonetmelikte belirtilen zorunlu sebeplerle birlikte bir hafta gordiigii te-
orik ders saatleri sayisinin alti katindan fazla olmasi,

b) Ciragin bir yilda igyerine aralikli 15 is giinii veya araliksiz 5 ig giinii mazeret-
siz olarak devam etmediginin anlasilmast,
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¢) Ciragin bir yilda gesitli sebeplerle aralikli veya araliksiz olarak igyerine yapti-
&1 devamsizligin toplam iki aydan fazla olmasi (yillik izin harig),

d) Crragin igledigi disiplin sugu sebebiyle, aldig1 ceza sonucu, ilgili ¢ciraklik egi-
timi merkezinde teorik egitimini devam ettirmesine imkan kalmamasi.

CESITLI HUKUMLER

MADDE 22- Bu s6zlegme 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile ilgili Yonetme-
lik hiikiimlerini de kapsar.

MADDE 23- Caligma sartlar ile ¢iraga saglanacak sosyal 6demeler ve &zel hii-
kiimler agagiya ¢ikarilmugtir.

Caligma Saatleri

Baglama saati PR VUTPRN
Yemek-dinlenme Saati PR VUTPRN
Bitis Saati L e
Ara dinlenme saatleri s
Diger imkanlar

Yemek P PRURRUPPRON

Giyecek TP PUUURPPPRON
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YURURLUK

MADDE 24- Taraflarca imzalanan bu sdzlesme ....... T Lo tarihinde yii-
riifliige girecektir. Taraflar, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bu s6zlesmenin hiikiim-
lerine uymak zorundadirlar:

Bu sozlesme ........ Lo, giinil, eirak adayl ... velisi/vasi-
Y TR ve igyeri sahibi/vekili ..., arasinda yapil-
migtir.
Cirak Adayt Cirak Adayinin Velisi/Vasisi Igyeri Sahibi/Vekili
Adi soyadi ve imzasi Adi Soyadi ve imzasi Adi soyadi ve imzasi
Bu sozlesmede adi gegen eirak adayr ... dernegin-
de/odasinda ............... numarasiyla kaydi yapilmigtir.
........ T S S S S
Dernek/Oda bagkani
Imza/Kage

163



Bu s6zlesmede adi gegen ¢irak 6grenci

Crraklik Egitim

Merkezine ......... numarayla kaydedilmigtic Yiirlirliik tarihinden itibaren ¢irak dgren-
ci 3308 sayili Kanunun sagladigi haklardan faydalanir.

Sozlegmenin .../ ... ......... tarihinde

yiiriirliikte oldugu tasdik olunur.

Merkez Miidiirii

Imza ve Miihiir

Sozlesmenin ..../..... .......... tarihinde

yiirtirliilkte oldugu tasdik olunur.

Merkez Miidiirii

Imza ve Miihiir
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Crraklik Egitim Merkezi Miidiirii

Imza ve miihiir

Sozlegmenin .../ ... ... tarihinde

yiiriirliikte oldugu tasdik olunur.

Merkez Miidiirii

Imza ve Miihiir

Sozlegmenin ..../...... ... tarihinde

yiiriirliikte oldugu tasdik olunur.

Merkez Miidiirii

Imza ve Miih



EK 38

Yabancilar icin Caligma izni Bagvuru Belgeleri

YABANCI PERSONEL BASVURU FORMU
(4 niisha doldurulacaktir)

A. ISVEREN / KURUM / KURULUS HAKKINDA BILGILER (Son aéu v
icinde
cekilmig
fotograf
1. Adi/ Unvam :

2. Tiirkiye’deki Merkez Adresi

Telefon ve e-posta Adresi s

4. Yabancmin Tkamet ettigi Adres : Bu bilgi il ve ilee bazinda Yonetmeligin 57
nci maddesi uyarinca getirilen bildirim yiikiimliliigli kapsaminda, Bakanliga bildiri-
lecektir. Daha sonra adres degisikligi olmasi durumunda, Bakanlik ayrica bilgilendi-
rilecektir.)

5. Caligacag Yerin Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi (22/09/2002 tarihli
ve 24884 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 28/8/2002 tarihli ve 2002/4720 sayili
Kararname uyarinca):

Diizey I  _ Diizey I __ Diizey 1

6. SermayeYapist:  Yerli Sermayeli Yabanci Sermayeli

7. Sirket Tiiri o 1. Adi Ortaklik 2. Kollektif Sirket

3. Limited Sirket 4. Anonim Sirket

5. Diger, belirtiniz
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8. Fiili Istigal Konusu

9. Isyeri SSK Tescil Numarasi
10. Vergi Dairesi ve Numarasi
11. Kurulug Tarihi

12. Kayith Sermayesi (TL)
13. Odenmis Sermayesi (TL)
14. Son Y1l Cirosu (TL)

15. Son Y1l Thracat1 (ABD Dolar1)

16. Kurulugta Halen Calisan Toplam Tiirk Personelin; (Ek liste verilebilir)

Sayist Meslegi Gorevi

17. Kurulugta Halen Calisan Yabanci Personelin; (Ek liste verilebilir)

Adi/Soyadi Uyrugu Meslegi  Gorevi Caligma Izni
Aldig1 Kurulug/Tarih-say1
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B. CALISMA 1ZNI ISTENEN YABANCI PERSONEL HAKKINDA BILGILER

1. YABANCI PERSONELIN
- Pasaport No.
- Adi ve soyadi
- Baba Adi
- Ana Adi

- Dogum Yeri ve Tarihi (Giin, ay, yil):

- Uyruge o _
- Cinsiyeti K E__
- Medeni Hali cEvli__ Bekar __ Bosanmis __ Esi 0lmiis __

- Evliise, Egini Uyrugu :__ _
- Cocuk “Var _ Yok
- Clocuk Varsa Sayisi 'K E

- Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Kisi Varsa Sayisi:

Cocuk K __ E__
Yash K E__
Oziirli K __ E

2. ILGILI SAHIS DAHA ONCE 1ZNI ALMIS ISE
- Izin Veren Merci
- Izin Yazisi Tarih-Say1

- Iznin Gegerlik Siiresi
(Baslangi¢ ve Bitis Tarihi)
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3. DAHA ONCE CALISTIGI YERLER (Sondan itibaren ti¢iinii yaziniz)

ISVETNIN AL 1 e ettt e e s

Caligtig1 Stire

Meslek .....oovvvvveennn GOTEV e Vasifli __ Vasifsiz
Ogziirlii __ Eski Hiikiimli __

Aynilig Nedeni:

Isyerinmin AdL 1 e e e

Caligtig1 Stire

Meslek .....ooovevveenn. GOTEV e Vasifli __ Vasifsiz
Ogziirlii __ Eski Hiikiimli __

Ayrilis Nedeni:

TSVErimin AL 1 oo et e s

Caligtigi Stire

Meslek .....oovvevvennn, GOLEV e Vasifli __ Vasifsiz
Ogziirlii __ Eski Hiikiimli __

Ayrilig Nedeni:

4. TAHSIL DURUMU

- Son Mezun Oldugu Okul (adi/Yeri)
- Thtisas Konusu

5. IKAMETGAH ADRESI

- Yurt I¢i
- Yurt Dist
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6. TOURKIYE’DE DAHA ONCE BULUNMUS ISE

- Bulundugu Yer (ler)
- Tarihleri

- Sebepleri

7. TORKIYE’DE REFERANS OLARAK VEREBILECEGT
KiSi VE/VEYA KURULUSLARIN ILETISIM BILGILERI

(Adi— Soyadi / Adres / Telefon Numaralart / e-posta adresi)

9. CALISMA TALEBINDE BULUNULAN SURE
10. ALACAGI UCRET ( Ayhk Briit)

C. TURK VATANDASI YERINE YABANCI ISTIHDAMI TALEBININ
GEREKCESI

YUKARIDAKI BILGILERIN DOGRULUGUNU ONAYLARIZ

ISVEREN / KURUM / KURULUS SORUMLUSU YABANCI PERSONEL
(Yetkilinin adi soyadi-unvani/Sirket kagesi ve imza) (imza)

NOT : Form ekinde belirtilen, yabancidan ve yabanci personel istihdam edecek
kurulustan istenilen belgelerin tiimii forma eklenecektir.
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FORMUN DOLDURULMASINDA UYULACAK ESASLAR

1. Yabanci personel bagvuru formlari, 4 adet olmak tizere hazirlanacak ve form-
larmn her biri Tiirkge olarak, eksiksiz ve okunakli bicimde doldurulacaktir. Her bir
form, istihdam edilecek personelin son alti ay i¢erisinde ¢ekilmig vesikalik fotografini
ve formlarin tamami Yabanci Personelin isverenin orijinal imzasim icerecektir.
(Fotokopi olan imzalar kabul edilmeyecektir.

2. Yabanci personel ya da firmaya uymayan siklar icin mutlaka agiklayici not
diisiilecektir.

3. Form doldurulduktan sonra, ilgili Yonetmelik ve ekinde belirtilen belgeler
(noter onayli ve Tiirkge terciimeli) eklenerek miiracaat edilecektir.

4. Formlarin eksik doldurulmasi ya da yukanda belirtilen belgelerin eksik olmasi
ya da usuliine uygun olmamasi ve Tiirkce olarak doldurulmamasi halinde, miiracaat-
lar isleme konulmayacak ve form basvuru sahibine iade edilecektir.

5. siire uzatimi miiracaatlarinda aym sekilde form doldurulacak ve siire uzatimina
iligkin ilisikte belirtilen belgelere dnceki izin yazisinin asli eklenerek miiracaat edile-
cektir.

6. Yabancilarin icra edemeyecekleri mesleklerle ilgili olarak, caligma ve galistirma
izni i¢in miiracaat kabul edilmeyecektir.

7. Yonetmelikte belirtilen belgeler diginda istenilecek ulusal mevzuat ve degisen
sosyo-ckonomik konjonktiire gore beirlenen belgeler, Bakanlik Web sitesinde
yayimlanacaktir.

BASVURU ICIN ISTENILEN VE BASVURUYA EKLENECEK BELGELER
A- BASVURUYA ESAS BELGELER
I- YABANCIDAN ISTENILEN BELGELER

- Caligma ve sosyal giivenlik Bakanligi hitapli caligsma izni talep dilekgesi,

-Yabanci Personel Bagvuru Formu (4 niisha, son altt ay i¢inde ¢ekilmig fotografls,
isveren ve yabanci personelin orijinal imzalarint igceren. igveren ve yabanci personelin
her ikisinin de orijinal imzasinin olmadig1 durumlarda taraflar arasinda yapilmis birey -
sel sézlesme veya igverence yapilan ig teklifinin is¢i tarafindan kabul edildigine dair
ige kabul belgesi veya onayl1 sureti),
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- Noter onayli ve Tiirkge terciimeli Pasaport sureti,
- Noter onayli ve Tiirkge terclimeli Diploma sureti,

- Tiirkiye’den yapilacak bagvurular icin, gecerli Ikamet Tezkeresi, (Ikamet tezk-
eresi siiresinin en az alt ay olmasi ve bagvurunun bu siire i¢inde yapilmasi zorun-
ludur.)

- Ozgeemis (Ilisikteki 6zgeemis formati doldurulacaktir)

Yabanci personel ve sanatkar ¢alistiracak Belgeli Turizm Isletmeleri i¢in;
- Is mukavelesi

- Doviz gelirlerine ait belgeler

- Bonservisler ( Ciddiyeti konusunda tereddiit yaratan miiesseselerin bonservis-
leri hari¢)

MesleKi hizmetler kapsaminda calisma izni talep eden yabancinin
yukaridaki belgelere ek olarak :

-Yurt disinda yiiksek 6grenim gormesi halinde 2547 sayili Kanunun 3 ve 7/p mad-
deleri uyarmca, Yurt Digi Yiitksek Ogrenim Diplomalart Denklik Yonetmeligi'ne
uygun olarak alacagi "Diploma Denklik Belgesi",

- Ulkesindeki meslek kurulugundan meslegini icra ettigine, kendi iilkesindeki
meslek orgiitiine iiye olduguna ve"meslekten men cezasi olmadigina" iligskin son alt:
ay icinde almmug belge

- Damigsmanlik ve teknik tedrisat amaciyla hizmet sunmasi durumunda, is tanim
belgesi ile sozlesme (firma-firma arasi veya kisi-firma arasi) regi,

- Mithendis, mimar ve gehir plancilarinin her tiir Slgekte danigmanlik ve teknik
tedrisat amaciyla uzman olarak hizmet sunmasi ya da kamu kurum ve kuruluglarinca
uluslararasi ihale acilmig projelerde groje hazirlamasi ve imza yetkisi almasi duru-
munda, noter ya da konsolosluk onayli ve yalmz bu ise miinhasir kalmay: ongoren
taahhiitname

ibraz etmesi gerekmektedir.
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Calisma izin tiirlerine gore basvuruya esas istenilen diger belgeler asagida yer
almaktadir.

Siireli Cahsma Izni
- Tiirkiye’de ¢alismak iizere gelen yabancinin es ve bakmakla yiikiimlii oldugu
cocuklarinin ¢aligma izin talebinde bulunmalan durumunda, yabanct ile birlikte en az

bes yil siireyle kanuni ve kesintisiz ikamet etmig olduklarimi kanitlayan emniyet
makamlarinda alinin belge,

Siiresiz Calisma Izni

- Yabancinin en az sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmig olmasi gartinin yer-
ine getirildigini kanitlayan emniyet makamlarindan alimin belge,

- Yabancinin toplam alt1 yillik kanuni ¢aligmasinin bulunmasi gartinin yerine getir-
ildigini kanitlayan ilgili mercilerden alinan belge,

- Miihendis, mimar ve gehir plancisi olarak calisacak yabancilarin, 6235 sayili
Tiirk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi Kanunu'nun 36 nc1 maddesine istinaden
almasi gereken gecici iiyelik belgesi
Bagimsiz Cahisma Izni

- Yabancinin geldigi iilkeden alacag: vergi sicil belgesi,

- Yabancinin icra etmeyi arzuladigi faaliyete yonelik bilimsel, teknik veya mesle-
ki egitimi oldugunu ispatlayan belgeler,

- Miihendis, mimar ve gehir plancisi yabancinin icra etmeyi arzuladigi faaliyete
yonelik akademik ve mesleki yeterliligi oldugunu kanitlayan yetkili mercilerden

alimmsg belgeler,

- Yabancinin en az bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi sartinin yerine
getirildigini kanitlayan emniyet makamlarindan alinan belge,

- Yonetmeligin 40 inct maddesinde istenebilecegi belirtilen belgeler
Istisnai Cahsma Izni

- Yabancilarin Kanunun 8 inci maddesinde sayilan statiilerini kanitlayan belgeler,
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- Tiirk vatandas: bir kisi ile evli olan yabancilar i¢in, vukuath niifus ciizdani
Srnegi,

- Tiitk vatandasi bir kisi ile evli olan yabancilar i¢in noter onayli evlenme ciiz-
dani 6rnegi

II - YABANCI PERSONEL ISTIHDAM EDECEK KURUM/KURULUSTAN
ISTENILEN BELGELER

- Calisma ve Sosyal giivenlik Bakanlig1 hitapli ¢aligma izni talep dilekeesi,
- Son yila ait, vergi dairesince onayli bilango ve kar/zara tablosu,

- Kurulug yabanci sermayeli ise, kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisini
gosteren Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin ashi veya kurulugca onayl 6rnegi,

- Yabanci uyruklu &gretmen istihdam edecek Ozel Ogretim Kurumlart igin;
Kurum Ruhsat1 ve Milli Egitim Bakanlig1 onay yazisi suretleri

- Turizm kuruluglarinin istihdam edecekleri idari personel igin varsa Turizm
Bakanligin’dan alinmis isletme ve yatirim belgesinin sureti,

- Kamu kurum ve kuruluglarinca uluslararasi ihale agilmig projeleri yapma hakki
kazanmig kuruluglarin (konsorsiyumlar dahil) ilgili kurum ve kurulugtan alacaklar isi
yiiklendiklerini tevsik eden belge,

- Miihendislik, mimarlik, miiteahhitlik ve damismanlik hizmetleri kapsaminda
yabanci uzman istihdam edecek tiizel kigiliklerde, aym meslekte Tiirk
miihendis/mimar/sehir planci istihdam edildigini ispata dair ticret bordrosu ve
yabanct ile yapilan sdzlesme Grnegi,

B - BASVURUYA EK BELGELER

- Yabanci, ortak temsilcisi ya da kilit personel ise, durumunu kanitlayan yetkili
makamlardan onayli isverenince verilen belge,

- Vatandaghk Kimlik Belgesi 6rnegi,
- Tiirk vatandasi bir kisi ile evli olan yabancilar i¢in, vukuatl: niifus kayit 6rnegi,

- Tiirk vatandag bir kisi ile evli olan yabancilar icin, noter onayli evlenme ciiz-
dani sureti,
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- Tiirk soylu olduguna iliskin belge,
- Mesleki egitim diploma ve sertifika drnekleri,

- Bonservis, referans mektubu, gérevlendirme yazisi, kabul yazisi gibi diger bel-
geler.

C — SURE UZATIMI BASVURULARINDA ISTENILEN BELGELER
-Yabanci Personel Bagvuru Formu (4 niisha, son alt ay i¢inde ¢ekilmis fotografli)
- Son ay iicret bordrosu (isveren ile mali miigavir kageli ve imzali, SSK onayl1)
- Onceli caligma izninin asl,

- Miihendis, mimar ve gehir plancisi olarak calisacak yabancilarin, 6235 sayili
Tiirk Mithendis ve Mimar Odalart Birligi Kanunu’ nun 36 nc1 maddesine istinaden
almasi gereken gecici iiyelik belgesi

- Pasaportun, vizeler ve gegerlilik siiresine iliskin kisminin noter onayli sureti,

- Vergi dairelerinden alinacak vergi borcu olmadigina dair belge.

NOT 1 — Ayni firma bagvurulari, ilk bagvuru gibi ele alinacagindan, ayni form ve
belgelerle yeniden miiracaatta bulunulacakur. Ayrica, daha 6nce calisilan tiizel kisilik-
ten alinacak iligik kesilmesine iligkin yazi1 bagvuruya eklenecektir.

NOT 2 - Bakanlik gerek goriilmesi halinde yukarida belirtilen tiim belgelerin
yant sira ek belge talebinde bulunabilir:

NOT 3 — Bagvuru i¢in Bakanlikga istenilen evraklarin tiimii noter onayh Tiirkee

terclimeleri ile birlikte iletilecektir. Bu gekilde iletilmeyen bilgi ve evraklar olmasi
halinde basvuru isleme alinmayacak ve iade edilecektir
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OZGECMIiS FORMATI
KiSISELBIiLGIiLER
Ad (Soyadi, diger isim (ler))

Adres (Ev numarasi, cadde/sokak ismi, posta ko-
du, kent, iilke)

Teletfon

Faks

E-Posta
Uyrugu
Dogum Tarihi (Giin, ay. y1)

S DENEYiMi (En son igten baglayarak ¢aligilan her ig
i¢in ayri girdi yapin)

- Tarihler (baglangi¢-bitig)

- Igverenini AdiAdresi

- Isin Mahiyeti veya Sektorii

- Gorev veya Pozisyon

- Temel taaliyetler ve
Sorumluluklar

EGITIMVE STAJ (En son igten baslayarak ¢alisilan her is
icin ayrn girdi yapin)

- Tarthler (baglangi¢-bitig)

- Egitim ve Staj Saglayan

- Organizasyonun Ismi ve Tipi

- Temel Konular/Sahip Olunan
Mesleki Yetiler

- Alinan litr1

- (gerekli i1se) Ulusal Simtlandirma
Seviyesi
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KiSiSELBECERI VE YETENEKLER
- Yagam ve 1§ hayatina iligkin bir
istemdir ancak, resmi sertifika ve

diplomalarla tammlanamayan
hususlardir

ANA DiLi
DIGER DIiLLER
- Okuma Yetenegi
- Yazma Yetenegi
- Sozel Yetenek
SOSYALBECERI VE YETENEKLER
- Cok kiiltiirlii ortamlar , 1letigimin

onemli oldugu pozisyonlar ve
ekip caligmasinin gerekli oldugu

durumlar (6rne gin kiiltiir, spor) vs.

insanlarla birlikte yagam ve
calismaya iligkin olarak

ORGANiZASYONEL BECERIi VE
YETENEKLER

- Ig, goniillii (5rnegin kiiltiir ve spor
gibi) ev veya benzeri yerlerde
kisi, proje ve biit¢elerin koordi -
nasyonu ve idaresi

TEKNIiK BECERi VE YETENEKLER

- Bilgisayar, belirli baz1 ekipman,
makine, vesaire

(Ana dili tammlayin)

(Dili tanimlayin)

(Seviyeyl belirleyin miikemmel, 1y1, temel)
(Seviyeyl belirleyin miikemmel, 1y1, temel)
(Seviyeyl belirleyin miikemmel, 1y1, temel)

(Yetenekleri tammmlatin ve nerelerde kulla-
mldigim belirleyin)

(Yetenekleri tanimlatin ve nerelerde kulla-
nildigim belirleyin)

(Yetenekleri tanimlatin ve nerelerde kulla-
nildigim belirleyin)
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SANATSALBECERi VE YETENEK-
LER (Yetenekleri tammmlatin ve nerelerde kulla-
mldigim belirleyin)

- Miizik, yazim, tasarim, vesaire

DiGER BECERI VE YETENEKLER (Yetenekleri tanimlatin ve nerelerde kulla
mldigim belirleyin)
- Yukarida tanimlanamayan

yetenekler
SURUCU EHLiYETLERIi
EK BiLGi (Bu boliime 1lgili olabilecek diger bilgileri
aktarin, Ornegin 1letigin kurulabilecek kigi-
ler, reteranslar vs.)
EKLER (iligtirilen ekleri listeleyiniz)
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EUROPEAN CURRICULUM VITAE
FORMAT

PERSONAL INFORMATION

Name (SURNAME, other name(s))
Address (House number, street name, postcode,
city. country)
Telephone
Fax
E-mail
Nationality
Date of birth (Day, month, year)
WORK EXPERIENCE (Add separate entries for each relevant
post occupied, starting with the most re-
- Dates (from to) cent)
- Name and address of employer
- lype of business or sector
- Occupation or position held
- Man activities and responsibilities
EDUCATION AND TRAINING (Add separate entries tor each relevant
post occupied, starting with the most re-
- Dates (fromto) cent)

- Name and type of organization
providing education and training

- Principal subjects/occupational
skills covered

- Level in national classification (it
appropriate)
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PERSONEL SKiLLS AND COMPE-
TENCES

- Acquired 1n the course of lite and

by tormal certificates and diplo-
mas

MOTHER TONGUE
OTHER LANGUAGES
- Reading skills
- Wiiting skills
- Verbal skills

SOCIAL SKILLS AND COMPE-
TENCES

- Living and working with other
people, in multicultural environ-
ments, in positions where commu-
nication 1s important and situa-
tions where teamwork is essential
(for example culture and sports),
etc.

ORGANISATIONAL SKILLS AND
COMPETENCES

- Coordination and administration
of people, projects and budgets; at
work, in voluntary work (for
example culture and sports) and at
home, etc.

career bur not necessarily covered

(Specity mother tongue)

(Specity language)

(Indicate level: excellent, good, basic.)
(Indicate level: excellent, good, basic.)
(Indicate level: excellent, good, basic.)

(Describe these competences and indicate
where they were acquired.)

(Describe these competences and indicate
where they were acquired.)
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TECHNICAL SKILLS AND COMPE -
TENCES

- With computures, specitic kinds
of equipment, machinery, etc.

ARTISTIC SKILLS AND COMPE-
TENCES

- Music, writing, design, etc.

OTHER SKILLS AND COMPE-
TENCES

- Competences not mentioned
above

DRIVING LIENCES)

ADDITIONAL INFORMATION

ANNEXE

(Describe these competences and indicate
where they were acquired.)

(Describe these competences and indicate
where they were acquired.)

(Desceribe these competences and indicate
where they were acquired.)

(Include here any other information that
may be relevant, for example contact per-
sons, references etc.)

(list any attached annexes.

180




