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LR IVLO - MUHASEBE FORUMU .

VIVTNTS:T BUYUK BIR KATILIMLA  BOYiece mesiek mensupianmizin
FORUMU GERGEKLESTI mesleki  bilgi  paylagimlarini

g . arttirmak ve yeni ufuklar agmak en
INAVLQ:=1I SO o Tirkije Muhasebe Forumu temel hedefimizden birisidir” dedi.

KATILIMLA “Mesleki Gelismelerle Yasanan Heryil farkli illerde gerceklestirilen

GERQEKLESTl Sgrunlar, Gozum YoIIa}_rl V.e,, Tarkiye Muhasebe Forumlari’nin
Hizmet Pazarlamasinin Onemi™ .., Seinin 5006 yilinda Istanbul'da
ana ter’naS| altlnda_ Aydin yapildigint  animsatan  Sanli,
Kusadasi'nda gerceklest. ‘Daha sonra sirasiyla Ankara,
Forumun acihis konusmasini  1zmir, Mersin, Bursa, Gaziantep,
yapan TURMOB Genel Samsun, Antalya illerinde
Bagkani Ymm. Nail Sanli, Turkiye Muhasebe Forumlarini
Turkiye Muhasebe Forumunun  9erceklestirdik” dedi.

meslegin onemli etkinliklerinden
biri haline geldigini vurgulayarak,
“‘Muhasebe forumlarini

Gecgen yil Antalya’da yapilan 8.
Muhasebe Forumu’'nda dunyadaki

. : . kamu gozetim sistemlerinin
duzenlememizdeki amacimiz,  oine bovuna  degerlendirdigini
genel ku[ullarda cok zaman séyleyen  Sanli, konunun
ayiramadigimiz mesleki TURMOB tarafindan basilan bir

konularin, meslek mensuplari
ve konuya taraf kurumlarin
temsilcilerinin tartisabilecegi bir

kitapla rapor haline getirildigini ve
paylasildigini kaydetti.
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Sanli, “Sonug¢ itibariyle kamu
gOzetiminin bir dinya uygulamasi
oldugu ancak ulkemizdeki

yapilanmasinda bazi aksakliklar
bulundugunu dile getirerek meslek
ile kamu gozetim modelinin
yeterince iligkilendirilmedigi
konularinda 8. Turkiye Forumda bir
mutabakat saglamistik” ifadelerini
kullandi.

Bu yilki Turkiye Muhasebe Forumu
programinin  oncekilerden biraz
farkli tasarlandigini anlatan
Sanli, “Bu Forumda mesleki
sorunlarimizi masaya yatiracagiz.
Mesleki sorunlarimizin
cozumunde Ozellikle muhasebe
hizmet pazarlamasinin Gnemini
hep birlikte degerlendirecegiz.
Neden hizmet pazarlamasinin
onemi? Cunki meslegimiz bilgi
teknolojilerini yakindan takip eden
ve yogun olarak kullanan bir meslek
grubudur. Meslektaglarimizin
yaptiklarikayitlar, Urettiklerifinansal
tablolar ve raporlar, Tuarkiye'nin
ticari ve sanayi faaliyetleri ve
dolayisiyla Turkiye ekonomisiyle
¢ok yakindan ilgili oldugundan
Ozellikle birgok kamu kurum ve
kurulugsu bu Dbilgilerden faydalanmak
uzere meslegimize ve meslektaslarimiza
talep yaratmaktadir. Yaratilan bu talep
adina belki bir tesekkur borgluyuz ancak
bu talepler bir yandan meslegimize olan
ihtiyaci onemseyerek gelismesine katki
koyarken diger taraftan da iyi tanimlanip
anlatilmadigi igin meslek mensuplari
uzerinde sadece ¢ogalan bir is yuku olarak
kalmaktadir’ dedi.

Genel Baskan Sanli, “Bu asamada
gelisen teknoloji ve mevzuatlar
cercevesinde uluslararasi boyutta

meslegimizin  gelismesini  saglamak
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MUHASEBE ETiGINDE TEMEL iLKELER

amaclyla Forumda muhasebe hizmet
pazarlamasi kavramini hep birlikte enine
boyuna degerlendireceg@iz. Biliyorsunuz
meslegimizde reklam yasaktir, ancak
hizmet pazarlamasi bir reklam olmayip
hizmeti tamamlamak ve musterinin
ihtiyaci oldugu hizmetleri meslek etik
kurallarina bagli olarak onun isteklerine
uygun bir sekilde gosterilen faaliyetler
dizinidir. MUsteri hizmeti almadikg¢a kalite
degerlendirmesi yapamaz.

Bu nedenle meslegimiz bir hizmet igi
oldugundan  hizmet  pazarlamasinin
dikkatlice planlanmasi ve vyudrutulmesi
gerekmektedir. Bugun itibariyle ‘yeni
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musteri bulma sorunlari ayni Olgekteki
meslek mensuplarinin birbirleriyle rekabeti
ile buyuk olgekteki meslek sirketleriyle
olan rekabetlerin global anlamda rekabet
sorunlari, mevcut musterilerle iletisim
sorunlari, buyume sorunlari, uzmanlagsma
ve mesleki bilgiyi gelistirme sorunlari’ gibi
sorunlarimiz ortadayken mesleki hizmet
pazarlamasinin ¢ézimundeki fonksiyonlar
bir kez daha ©6nem kazanmaktadir’
ifadelerini kullandi.

SIYASI| PARTILERIN
SORUNLARIMIZA KARSI BAKIS
ACISINI GORMEK ICiN FORUMA
DAVET ETTIK

TURMOB Genel Bagkani Sanli, daha
onceki forumlarda Maliye Bakanhgi, Gelir
idaresi Bagkanligi, Gimriik ve Ticaret
Bakanhgi, Kamu Go6zetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu, Sermaye
Piyasasi Kurumu, Bankacilik Duzenleme
ve Denetleme Kurumu gibi kurumlarin
temsilcileri ve burokratlari ile Turkiye'nin
en yetkin akademisyenlerini agirladiklarini
ve mesleki sorunlara ¢ozum aradiklarini
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belirterek, “Ancak sorunlarimizin ¢ézime
kavusmasinda arttk bigagin kemige
dayandigi ve siz degerli Uyelerimizin
sabirlarinin  zorlandigini  biliyoruz. Bu
nedenle daha yararli olacagr kanaati
ile Forumda meslegimizin sorunlari ve
¢6zUm Onerilerine yonelik bu sene farkl
olarak siyasi partilerimizin bakis agilarini
gormek ve onlart dinlemek istedik.
Bdylelikle Mecliste grubu bulunan dort
siyasi partimizin temsilcilerini bugun bu
Forumda bir araya getiriyor ve onlari
sizlerle bulusturuyoruz” ifadelerini kullandi.

Muhasebe denetim mesleginin
gunumuzde 6102 Sayil  Yeni Turk
Ticaret Kanunu ve sonrasinda 660 Sayili
Kanun Hukmunde Kararname ile kurulan
Kamu Gozetimi Muhasebe Denetim
Standartlari Kurulu ile 6nemli bir stregten
gectigini dile getiren Sanl, “Mesleki
gelismelerle birlikte sorunlar yumagina
ilave sorunlar eklenmektedir. Bu nedenle
bu yilki Forumun ana temasini mesleki
gelismelerle yasanan sorunlar, ¢6zim
yollari ve hizmet pazarlamasinin onemi
olarak belirledik” dedi.
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TALEPLERIMiZ ULKEMIiZ i(}iN

Muhasebe mesleginde yasanan
sorunlarin Muhasebe Haftasi kutlamalari
sirasinda basin aciklamasiyla
duyuruldugunu animsatan Sanl, “Basin
aciklamasinda da belirttigimiz gibi yasal
statumaz ile 25 yilhik gegmise sahip olan
meslegimiz Hazine ile mukellef arasinda
kopru gorevi gormektedir. Uluslararasi
gelismelerle birlikte meslegimiz kamu
maliyesinin glglenmesine katki
koymanin yani sira isletmelerimizin
gelismesinde yol gosterici ve uluslararasi
alanda rekabet edebilirligine ivme
kazandirici bir gorev Ustlenmektedir.
TURMOB, yillardir mesleki ¢ikarlarini
ulke c¢ikarlarindan ayirmadan taleplerini
belirlemektedir. Aslinda taleplerimizin
bdyluk bir kismi kendimizden ziyade
devletin mukellefi olan musgterilerimiz
igindir. Taleplerimiz ve beklentilerimiz
kamu maliyesinin daha da iyilesmesi
icindir, isletmelerimizi gelistirmek igindir
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yani tulkemiz i¢indir. Serbest Muhasebeci
Mali MUsavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
Mesleginin yetki ve sorumluluklarinin
ulkemizde de uluslararasi standartlara
uygun bir sekilde duzenlenmesi en buyuk
arzumuz ve beklentimizdir. Muhasebe ve
denetim mesleginin mensuplari olarak
bizler surekli ertelenen ve buyuyen
sorunlarimizin artik ¢6zulmesini
istiyoruz. C6zUm bekleyen sorunlarimiz
icinde de 6zellikle KGK sorununun acilen
¢Ozulmesini istiyoruz” dedi.

BICAK KEMIGE DAYANDI

TURMOB Genel Bagkani Sanli, “Artik
bicak kemige dayandi. Meslek KGK ile
onemli bir stirecten gegmektedir. Sorunlar
yumagina yeni sorunlar eklenmektedir.
TTK'nin  dlzenlemesi ile  birlikte
olusturulan Kamu Goézetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurulu, TURMOB
tarafindan diinya uygulamalari agisindan
gerekli bir yapi olarak goérulmuasg, kabul
ediimis ve desteklenmistir. TURMOB,
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KGK kuruldugundan bu gune kadar
isbirligi  icerisinde  bulunmak igin
calismalar yapmistirr KGK Bagkani
Sayin Seyit Ahmet Bag’t 64. Bagkanlar
Kurulu Toplantimiza davet ederek igbirligi
icerisinde bulunma arzumuzu en guglu
bir sekilde ifade etmistik. TURMOB’un
25 yillik bilgi ve deneyimlerinden istifade
edilmesi, isbirligi icerisinde tecrubelerin
paylagiimasi arzulanmistir. Ama
maalesef bu arzumuz yerine getiriimemis
ve isbirligi icerisinde bulunulamamis ve
bu gerceklesmemistir. Gelinen agsamada
KGK Ulkemizde muhasebe, finansal
raporlama ve bagimsiz denetimin
yayginlagmasi igin var olan bir kurulug
olmasi gerekirken adeta bu alanin
daraltiimasiyla gorevli bir kurum gibi
hareket etmektedir” ifadelerini kulland1.

REFORM NITELIGINDEKI TTK
KUSA DONDU

TURMOB Genel Baskani Sanli, Yeni
TTK'nin 700 bin sirketin denetimini
ongodren reform niteliginde bir yasa
olmasina kargin yapilan degisiklikler ile
amac ve hedeflerinden uzaklastirildigini
kaydetti. KGK’nin denetimin kapsamini
2 bin 600 firmaya indirgedigini sdyleyen
Sanl, “Yapilan genigsletmeler ile 4 bin
firma denetim kapsamina alindi. Bu
denetim zaten Turkiye'de vardi. 10.5 yil
hazirlik sureci gegiren TTK’ya haksizlik
yapmis oluyoruz. Turkiye’de denetim
gerilesmigtir. Reform niteligindeki TTK
kusa dondu. KGK, gozetim kurumu
gibi degil, kendini meslek orgutu yerine
koyarak calismaktadir. Tum kesimleri
kucaklayacak adimlar atmayan KGK,
tartisilir hale gelmigtir” dedi.

Uluslararasi alandaki gOzetim
kurumlarinin iglev ve gorevleri ile
Turkiye'deki uygulamalari da kiyaslayan
TURMOB Genel Baskani Nail Sanl,

“‘Dunya orneklerine bakildiginda kamu
gozetim  kurumlari genellikle halka
acik sirketler icin olusturulmakta, KOBI
ve halka aclk olmayan sirketlerin
denetimlerinin gozetimi ise daha c¢ok
meslek érgutleri tarafindan yapilmaktadir.
Bagimsiz Denetimin, Kamu Gdzetimine
iligkin ~ dinya  uygulamalari  ABD,
Avrupa Birligi duzenlemeleri, ingiltere,
Almanya, Hollanda, Japonya, Kanada
ve Avustralya ornekleri kapsamindaki
ulkeler degerlendirildiginde tim
uygulamalarda genel olarak Kamu
Gozetim  Kurullarinin;  asli  gorevleri
olan denetim faaliyetinin  gdzetim
fonksiyonuna yoneldikleri, muhasebe
meslek kuruluslarindan destek ve
yardim alarak, isbirligi icinde faaliyetlerini
yurattukleri  gorulmektedir.  Bunlarin
disinda Kamu Goézetim Kurullarinin;
muhasebe standartlari ve denetim
standartlarinin belirlenmesi konularina
genel olarak mudahil olmadiklari,
denetginin staj, egitim, sinav, sicil, lisans,
yetkilendirme iglemlerini muhasebe
meslek kuruluslarina devrettikleri,
denetimi; muhasebe mesleginden ayri
bir meslek olarak degil, muhasebe
mesleginin teknik bir uzmanhk alani
olarak gordukleri bilinmektedir. Ulkemiz
uygulamasi, dinyadan genel olarak
farkli bir yapiya sahiptir. Dinyada, Kamu
Gozetim Kurullarinin odaklandidi nokta
yapilan bagimsiz denetimin denetim
standartlarina uygunlugunun gozetimi
olmakta, bu calismayl yulrutirken
her tarld bilgiyi meslek o6rgutinden
elektronik ortamda bir igbirligi iginde
temin etmektedirler. Bu guzel bir igbirligi
ornegidir ve go6zetim kurullarinin bazi
yetkilerini meslek orgutleriyle paylasmasi
ile  mimkin olmaktadir. Ulkemizde
de bunun uygulanmasini  hayata
gegirilmesini istiyoruz” diye konustu.
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BAGIMSIZ DENETIM Bizim iSimiz

Turkiye'de bagimsiz denetimin, TURMOB
uyesi olan serbest muhasebeci mali
musavir ve yeminli mali musavirlerin igi
oldugunu vurgulayan Sanli, “Serbest
muhasebeci mali musavir ve yeminli mali
musavir olmayanlar bu isi yapamamalidir.
Serbest muhasebeci mali musavir ve
yeminli mali musavir ruhsati olan herkes
bagimsiz denetimi yapma konusunda
3568 sayili Yasa'’nin duzenlemeleri ve
TURMOB'un verdigi egitimler de dikkate
alinarak yetkilendirilmelidirler. Bundan
sonraki sure¢te de bagimsiz denetgi
olacak kisiler igin 3568 sayil Yasa'ya gore
yapilan staj, sinav konularinin kapsami
dikkate alinarak yetkilendirme yapiimalidir.
Uygulamalara o6zellikle Kamu Godzetim
Kurullarinin - kurulmasina neden olan
tarihsel gelisime bakildiginda konunun
Ozellikle Amerika Birlesik Devletlerinde
Enron gibi muhasebe skandallarindan
sonra ortaya c¢iktigi goézlemlenmektedir.
Bu muhasebe camiasi ve tum dunyadaki
muhasebe camialari tarafindan boyle
bilinmektedir” dedi.

ILAVE OLARAK YAPILACAK
DENETIM SINAVINA KARSIYIZ

Tum dinyada da bu ise pusula olacak,
iIsiktutacakikitanediizenlemeoldugunu
belirten Sanh, “Bunlardan bir tanesi
IFAC’in 8 numarali Uluslararasi Egitim
Standardidir, bir digeri ise Avrupa
Birligi uygulamalarina igik tutan Avrupa
Birligi 8. Direktifidir. Her iki diizenleme
de mesleki egitim ve deneyimi o6n
plana c¢ikartmakta, denetci olmak igin
CPA sinavlan haricinde herhangi bir
sinav aranmamaktadir. Buna gore
uluslararasi diizeyde denetci olmanin
da u¢ temel sarti vardir. Bunlardan
bir tanesi mesleki ehliyet ve ruhsat,

ikincisi denetim alaninda deneyim,
tguncusu sirekli egitime tabi olmak.
Mesleki ehliyet ve ruhsat bizde var,
denetim alaninda deneyim diinyada
uluslararasi uygulamalar ¢ergevesinde
uc yillik stajla uyumlu halde elde edilen
bir siirecte var. Zaten TURMOB’un 25
yildir egitim agirlikli galisan bir kurum
oldugu artik tum Turkiye tarafindan
bilinmektedir. Buna ilave olarak 2008
yilinda Meslek Yasamizi degistiren
5786 sayili Yasa ile gelen ve Meslek
Yasamizda 44.Madde olarak yerini
alan surekli mesleki egitim ve geligsim
noktasindaki ilgili yonetmelik de
Genel Kurulumuzdan gec¢mis, Maliye
Bakanlgi’na goturulmiis, yayinlanmasi
icin beklenmektedir. Yani diinyadan
uzakdegiliz, bu konuda higbir eksigimiz
yoktur“ dedi. Sanli, bu nedenlerden
oturu ilave yapilacak bir denetim sinavina
kargi olduklarinin altini ¢izdi. Sanli,
“Egitim ve denetim meslegimizin yani
TURMOB’unisidir, gézetimise KGK’nin
gorevidir. Denetim meslegimizin bir
uzmanhk alanidir, denetim uzmanhgi
egitim ile saglanir. Deneyim sarti igin
meslege giriste bir denetg¢i yaninda
staj yeterli gorulmelidir. Denetim 6rnek
uygulamalari, vaka galigsmalari tecriibe
icin yeter sart olarak gorulmelidir.
TURMOB’un bu konuyla ilgili egitim
seferberligi mutlaka degerlendirilmeli,
kabul gormeli ve denet¢i olmanin
temel kosullan arasinda sayilmalidir.
Her bir alt mesleki uzmanlik icin ayri
bir sinava gerek duyulmamalidir” dedi.

TURMOB’UN BILGI BIRIKiMiNi
KGK’NIN YANI BASINDA
TUTMAK ISTIYORUZ

Sanli, “KGK kuruldugunda Turkiye’'de
kendi alaninda diizenleyici otoriter
butin kurumlarin yetkisinin tek bir

®
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yerde toplanacagini, guglii bir otoritenin
ortaya ¢iktigini, farkli uygulamalardan
ziyade artik tek bir uygulamaya
gecilecegini cok yuksek sesle benim
agzimdan defalarca duymussunuzdur.
Bunlarn telaffuz ettik ve dedik ki, ‘KGK
bir diinya uygulamasidir, Enron gibi
muhasebe skandallarindan sonra
ihtiya¢c duyulan bir kurum anlayisidir,
Turkiye de bunun gerisinden
kalmamaliydi ve kalmadi’. 660 sayil
KanunHukmiinde Kararnameilekurulan
KGK bu boslugu dolduracaktir. Diinya
uygulamalariyla ¢elisen bazi yonleri
olmus olmakla birlikte bunun siire¢
icerisinde duzelecegini bekliyoruz,
umut ediyoruz. O gun igin demistik ki;
‘23 yillik TURMOB'un bilgi ve birikimini
KGK’nin yani basinda tutmak istiyoruz
ve bu yolu elbirligi ile goniil birligi ile ve
isbirligi icerisinde yliriimek istiyoruz.
Ve bundan sonra da kendi alaninda
diizenleyici otorite kuruluglar KGK’nin
yayinlayacagi standartlar ¢cergevesinde
konuya bakmaldir’ dedik. Ama gelin
gorun ki KGK kurulduktan sonra hemen
Sermaye Piyasasi Kurulu kendi alanindaki
gozetim yetkisini geri aldi. BDDK yapmig
oldugu bir duzenleme ile yetkilerini geri
aldi. Ve bugun itibariyle Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun internet sitesine girerseniz
sOyle bir taslak ile Kkarsilagirsaniz:
‘Finansal Raporlama Lisansl’ adi

altinda bir Teblig var. Yani finansal
raporlama hazirlama lisansi vermek
istiyor. Hepinizin biirolarda, ofislerde,
muhasebe mudurlagunia, mali igler
mudirliguna yaptiginiz  firmalarda
senenin 365 gunu yaptiginiz is mali
tablo, finansal rapor hazirlamak degil
midir? Hangi lisanstan so6z ediliyor?
Bu is bu kadar basit midir? Bu meydan
bu kadar bos mudur? Her aklina esen
kurum bu meslek mensubunu bu kadar

zora sokmak icin mi
ifadelerini kulland.

gorevlidir?”

Dunyanin higbir yerinde mesleginin
bu kadar surincemede ve belirsizlik
icerisinde olmadigini sOyleyen Sanli,
“Dunyanin gerisinde degiliz. Eksigimiz
yoktur, fazlamiz vardir. Bizde her asama,
sinavla elde edilen bir unvani ortaya
cikartmaktadir. Staja baglamak icin bile
OSYM'ye vyaptirdigimiz, daha sonra
Anadolu Universitesine gegtigimiz bugiin
itibariyle de Ankara Universitesi'ne
ANKUZEM  kanaliyla  yaptirdigimiz
manyetik ortamda dedgerlendirilen bir
sinavimiz var. Stajyerlerimiz bile sinavla
tercih ediliyor, sinavla bu meslege giriyor”
dedi.

SERBEST MUHASEBECi MALI
MUSAVIR9YILDA, YEMINLiMALI
MUSAVIR 19 YILDA YETiSiYOR

Sanli, “Unutulmamal ki, bir serbest
muhasebeci mali musavir 9 vyilda
yetismektedir. Bir yeminli mali musavir
19 yilda yetismektedir. Ayagi higbir tasa
carpmazsa, her sey yolunda giderse
bir lise mezunu serbest muhasebeci
mali musavir olacagim derse 9 vyila
ihtiyaci vardir. Tip tahsilinden daha uzun
bir tahsilden, daha uzun bir suregten
s6z ediyoruz. Alti yilda bir tip doktoru
yetisiyor, bir serbest muhasebeci mali
musavir 9 yilda yetigiyor” diye konustu.

DUNYANIN HIGBIR YERINDE
DENETCIi MUHUR KULLANMAZ

Bagimsiz denetim konusunda bir baska
hususa daha deginen Sanl, su ifadeleri
kullandi: “Bagimsiz denetim bir tasdik
ve onay islemi degildir. Dinyanin hangi
ulkesinde bagimsiz denet¢i muhir
kullanmaktadir? Dinyanin  hangi
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tlkesinde boyle bir uygulama vardir? iste
KGK’nin kendisini meslek érguttiiniin yerine
koyarak hareket ediyor dememizdeki
kastimiz budur. Biliyorsunuz gegen ay
KGK bir Bagimsiz Denet¢i Muhar Tebligi
yayinladi. Muhdr, meslegimizde sadece
tasdik icin kullanilan ve oOzellikle Maliye
Bakanhgr’'nin yarattigi vergisel igslemler igin
kullanilan bir nisanedir. MUhUr bunun igin
kullanihyor. Muhran 6zelligi dogruluktur,
tasdiktir. Bagimsiz denetimin mantigi bu
degildir. Bagimsiz denetimin sonunda
bagimsiz denetci bir goris bildirir; bu
gorusu olumlu olabilir, olumsuz da olabilir,
sartli gorus de olabilir. Bir dogruluk tasdiki
degildir. Onun i¢in dinyanin higbir yerinde,
higcbiragsamasindadenet¢cimuhurkullanmaz
ve boyle bir uygulamaya rastlanmamistir.
IFAC (Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu)'in, SEEPAD” (Guney Dogu
Avrupa (Balkanlar) Muhasebe Gelisimi
Ortakligi) in Gyesiyiz. 18 Aralik 2013’te
Brikselde TURMOB'u Avrupa Birligi
uyesi, yani FEE (Avrupa Muhasebeciler
Federasyonu) Uyesi yaptik. Dunyanin
hicbir yerinde denetginin muhur kullandigi
bir vaka, bir 6érnek yoktur. Buatiin bunlarin
¢co6zime kavusabilmesi icin  KGK’'nin
kurulus amacina uygun bir sekilde etkin
ve basarili olabilmesi icin TURMOB ile
mutlaka bag kurmasi gerekir, aksi durum
Kurum calismalarina golge dusurecektir”
dedi.

DENETIMIN OLMADIGI YERDE
SUISTIMALLER, YOLSUZLUK,
KARANLIK ISLER YASANIR

Bagimsiz denetimin tum iktisadi isletmeleri
kapsadigini sdyleyen Sanli, “Ulkemizde
bagimsiz denetim, muhasebe meslegdi
icerisinde olusmus kokli geleneklere
sahipti. Bagimsiz denetim Turkiye'de
de dunyada oldugu gibi muhasebe
mesleginin bir uzmanlik alanidir. ilke olarak
denetimsiz bir isletme dustunulmemelidir

ve duslnulemez. Bagimsiz denetimi
hayatin her alaninda yasama gegirmek
zorundayiz; yerel yonetimlerde, kamu
idarelerinde, isletmelerde, tum sirketlerde,
siyasi partilerde, vakiflarda kisaca guvenlik
ve yargl disinda hayatin her alaninda etkin
bir sekilde bagimsiz denetim mutlaka
uygulanmalidir. Denetimin olmadigi yerde
suiistimaller yasanir, yolsuzluk yasanir,
karanlik igler yasanir.  Yolsuzlugun,
suiistimalin ve karanhk iglerin panzehiri
denetimdir” diye konustu.

HUKUMETIN HAKLI
TALEPLERIMIZE CEVAP
VERMESINI iSTIYORUZ

Maliye Bakanhgi ile iligkileri degerlendiren
TURMOB  Genel Baskani  Sanli,
“Maliye Bakanligimiz, Gelir idaremiz ile
sorunlarimizi diyalog ortaminda ¢ozme
gayreti icerisindeyiz. Birlikte yurattugumuz
bazi calismalarimiz var. Duzenlemeler
yapilirken mutlaka TURMOB’un goérusi
alinmahdir. Ba-Bs formlari  yeniden
dizenlenmeli ve gegici vergi donemlerinde
verilmelidir. Duzeltme amacli beyanlarda
ceza uygulamasindan vazgecilmelidir.
4’Uncu donem beyanname kaldiriimalidir.
1 ve 2 Nolu KDV beyannamesi ile
muhtasar beyanname birlestiriimelidir.
Serbest meslekte KDV ylzde 18den
yuzde 8'e dusurulmelidir. Son zamanlarda
vergi  incelemelerinde  gerekli  6zen
goOsterimeden, meslek mensuplarina
sorumluluk yukleme konusunda oldukga

comert davraniimaktadir, bu konuda
daha hassas davraniimalidir. Serbest
meslek yipranma indirimi, yani beyin

amortismani getirilmelidir. Bugune kadar
oldugu gibi bundan sonrada sorunlarimizin
¢ozumunde ilk tercihimiz diyalog olacaktir.
Diyalogla  sorunlarin ~ ¢6zimuU  igin
mucadelemizi devam ettirecegiz, ancak
bu surecin sonuna gelmis bulunmaktayiz.
Hukumetin  hakli  taleplerimize cevap
vermesini bekliyoruz” dedi.

O)
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CELIK: BIRLIKTE
HALLEDEMEYECEGIMiZ
HICBIR PROBLEM YOK

Foruma katilan Adalet ve Kalkinma Partisi
Genel Baskan Yardimcisi Huseyin Celik,
Tarkiye’nin kuresellesme surecinin iginde
bulundugunu ve bundan kaginmanin
mdmkdn olmadigini  belirterek, “Dinya
gercekten bir Ulke haline gelmigtir. Bunun
farkinda olarak adim atmaliyiz. Nezaket,
zarafet icerisinde sitemlerinizi de elbette ki
yapacaksiniz. Bu sekilde yapilan elestiriler,
her zaman igin degerlendirilir. TURMOB,
MHP, AKP, CHP ile 06zdeslesmesin,
isminin basinda Turkiye yaziyor. Turkiye
ile 6zdeglesmesi lazim” dedi.

TURMOB’un paydaglari ile bir diyalog
sorunu oldugunu dusuniyorum. Zarafet
ile bu kapi acilir, zarafettin agamayacagi
¢ok nadir kapi vardir. Ziyarette ¢ok
onemli. YUz ylze gelen insanlar kolay
kolay birbirini gekigtiremezler. Ziyaretler
ile birgok sorunlar ¢ozulur. Bazi burokratik
yaklagimlardan dolayr bizim partimiz
antipatik geliyorsa bizim de Uzerimize
duseni yapmamiz gerekir. Ben hakem
olacagim bu meseleyi ¢ozecegiz. Keser

gibi olmayacagdiz hep bana, hep bana
demeyecegiz. Testere gibi olacagiz, bir
sana bir bana. Siyaset taraflar arasinda
denge bulma isidir. Biz Uzerimize duseni
yapariz” dedi. Huseyin Celik, etik ve haksiz
rekabet konularinin Uzerinde hassasiyetle
durulmasi gerektigini belirterek, meslek
mensuplarina yardimci olan ¢ok sayida
calismayl  gergeklestirdiklerini,  vergi
dairesine ugramadan bile islemlerin
yapildigini belirterek, “KGK ile ilgili
yetki asimi gibi konular var ise
bunlar konusulur asilir. Biz dinyanin
tecriibesinden yararlanacagiz, diinyay!
yeniden kesfetmeyecegiz. Makul, mesru
ve mantikli hangi talep olursa olsun
butlun burokratik mekanizmalarin buna
hazir olmasini isteriz. Biz biirokratin
yaptigi yanhslarin ceremesini ¢gekmek
istemeyiz” ifadelerini kullandi.
TURMOB yénetmeliklerinin, TURMOB
ile isbirligi yapilarak yayinlanacagini
soyleyen Celik, “Bizim Dbirlikte
halledemeyecegimiz higbir problem
yok. Biz bu ulkede birlikte yasiyoruz.
Biz bir arada yasamaya mahkumuz.
Cesitliliklerimizi muhafaza ederek,
demokratik cogulculuk icinde
yasayacagiz’ dedi.
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AGAN: HATA DUZELTMENIN
KARSILIGI PARA CEZASI
OLMAMALI

Toplantiya ev sahipligi yapan Aydin SMMM
Odasi Bagkani  Fettah Acan agilista
yapti§i konusmada, Turkiye Muhasebe
Forumlari hakkinda bilgi vererek, “ilki
2006 yilinda duzenlenen ve sonrasinda
her vyil duzenlenerek geleneksellesen
Turkiye Muhasebe Forumu ile ileriki
yillarda yapilmaya baglanan Turkiye
Haksiz Rekabet Kongresi ve Turkiye
Etik Kongresi'nin meslegimiz ve mesleki
orgutlulugumiz agisindan ne derece
onemsendigi iste burada da gorllecegi
gibi meslektaslarimizin bu foruma da
yogun katihmlari ile ispatlanmigtir” dedi.

Acan, “Devletle mukellef arasinda
kOpru gorevi goren meslektaslarimizin
butgenin olugsmasi ve gergeklestiriimesine
yaptigi  katkilar yadsinamaz. Mesai
kavrami  gOzetmeksizin  buyuk  bir
Ozveri, titizlik ve sorumluluk altinda igini

yapan meslektaglarimizin bunlarin
kargsihgini almakta zorlandiklari bir
gercektir. Tahsilat sorununun en
temel unsurlarindan biri hizmetten
alinan KDV oraninin yuksekligidir.
Mutlaka makul bir orana indirilmelidir.
Siyasi partilerimizin degerli
yoneticileri aramizdalar, biliyorum
ki bu talebin gercgeklestiriimesi tim
meslektaslarimizi memnun edecektir”
ifadelerini kullandi.

BILDIRIM DUZELTMENIN
KARSILIGI CEZA OLMAMALI

Bildirimlere uygulanan ceza
konusunun vyillardir dile getirilen bir
sorun olduguna dikkat ¢eken Acan,
“‘Aylik olarak verilen Dbildirimlerde
en kdcuk bir hatanin ceza ile
kargilik bulmasi hepimizi huzursuzluga
itmektedir. Hele ki bildirimi dizeltmenin
cezalandirilmasini  hala  anlayabilmis
degiliz. Gunluk hayatimizda bile hatanin
karsihgr  ozur  dilemektir.  Bildirimin
dizeltilmesi yani 6zur dilemenin karsiligi
para cezasl olunca meslektaslarimiz
haliyle Uzuluyor. Keza SGK ile ilgili de
benzer durumlarin oldugu suphesizdir.
Kisacasi bilgi aligverisine yani bildirimlere
ceza uygulanmasini anlamiyoruz” dedi.

TALEPLERIMIZ_ _
DEGERLENDIRILMELI

Acan, “Neredeyse tUm  mesaisini
mukellefle  devlet arasindaki iglere
harcayan biz meslektaglarin taleplerinin
degerlendiriimesi mutlaka her kesimi
memnun edecektir. Cunkd uygulayici
olan bizlerin dile getirdigi sorunlar aynen
is akisinda oldugu gibi devlet, mukellef ve
muhasebeci arasinda olugan sorunlardir
ve ¢OzUmu hepimizi rahatlatacaktir” diye
konustu.
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YUKSELEN: MUSTERI ODAKLI
YAKLASIMA GIDILMELI

Forumda, istanbul Beykent Universitesi
Ogretim Uyesi Profesér Doktor Cemal
Yukselen, “Mesleki Hizmet Pazarlamasi
Bilesenlerinin  Sorunlarin  C6zimiune
Katkis1” konulu acilig bildirisini sundu.

Pazarlama kelimesinin hala ¢ok kotu
bir anlamda kullanildigina dikkat c¢eken
Yukselen, “Pazarlama deyince aklimiza
kap! kapi dolasan g¢antaci pazarlamaci
kimligi geliyor. Aklimiza bu geldigi icin
de hala meslegimizle pazarlamayi
bagdastirmayan kigilerin oldugunu
goruyorum” dedi. Konusmasinda
pazarlamanin  ¢6zUm olarak ortaya
koyabilecegi uygulamalari aktaran
Yikselen, “GiB’den elde ettigim kayitlar
Isiginda; vergi muikellefi sayisindaki
artigsla meslek mensubu sayisindaki
artisa baktigimizda aradaki farkin ¢ok
anlamli oldugunu goéruyoruz. Ayni sekilde
Yeminli Mali Musavirlerle Kurumlar Vergisi
mukelleflerini  de  karsilastirdigimizda
sayllar arasindaki farkhliklar ¢ok net
olarak ortaya ¢ikiyor. Bir pazarlamaci igin

bu neyi ifade eder? Bir, pazarlamaci igin
bunun anlami su; rekabet var, ciddi bir
rekabet var. iki, pasta hizli biyimiyor,
pasta hizli buyumedigi gibi bu pastadan
pay almak isteyenlerin sayisi da hizla
artiyor. O halde yeni musteri bulma ve
rekabetle ilgili sorunlarimizin oldugu,
meslek mensuplarinin dayanisma, igbirligi
icinde olmasina ragmen bir gercek” dedi.
Meslek mensuplarinin musteri tarafina
baktigi zaman “Tahsilat sorununun” dile
getirildigini sOyleyen Yuksel, “Musterilere
is yukunuzu vyeterince anlatmalisiniz.
Degisen musteri ihtiyaglarina da cevap
vermelisiniz” dedi.

Sonu¢ olarak “Pazarlamanin mevcut
mugteriyle iletisim”  oldugunu  dile
getiren Yukselen, “Peki, iletisim igin
neye ihtiyacim var? Mdusteri bilgisine,
ihtiyacim var. Musteri igin ‘deger nedir’
buna ihtiyacim var. ‘iletisime, hizmete
ve benzeri c¢aligmalara’ ihtiyacim var.
Pazarlama yeni musterilerle, potansiyel
musterilerle iletisimdir. Musteri ile birebir
iletisim kurmak gerekiyor. Glvene dayali
ve birebir temelli iligkiyi kurmak gerekiyor”
ifadelerini kullandi.
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CiFTCI:
MUHASEBE
MESLEGININ
EKONOMIYE _
KATKISI BUYUK

Aydin  Vali Yardimcisi
Hayrettin  Ciftci  ise
konugmasinda, cagin
teknoloji ¢agr oldugunu
dile getirerek, “Bilim
ve teknoloji her gecen
gun bas donduricu
bir hizla gelismekte
ve degismektedir.
Buna bagh olarak bazi
meslekler kaybolurken
yeni meslekler ortaya
cikmakta, bazi
mesleklerin de standart —

ve kalite kriterleri

degismektedir. Bu degisim kulturel ve bolgesel tum Ulkeleri etkilemektedir. Bu anlamda
gecmisten gunumuize o6nemli mesleklerden birisi olan muhasebe ve denetim meslegi
dinyada oldugu gibi Ulkemizde de oOnemli bir gelisme ve degisme kaydetmektedir.
Ozellikle ekonomimizin guiglenmesine ve ekonomik faaliyetlerin kayit altina alinmasina,
haksiz rekabetin ortadan kaldiriimasina, ekonomik degisimin hizlanmasina degerli Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlerimizin buyuk katkilari olmustur” ifadelerini kullandi.
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“POLITIKACI GOZUYLE MESLEKIi GELISMELERLE YASANAN
SORUNLAR VE GOZUM ONERILERI” PANELI YAPILDI

|un

KIZILOT: ISTIRAK SUCU
GIDEREK ARTMAYA BASLADI

“Politikaci Gozuyle Mesleki Gelismelerle
Yasanan Sorunlar ve Céziim Onerileri”
konulu Panelin moderatorligunt Gazi
Universitesi Ogretim Uyesi Profesor
Doktor Sukru Kizilot yapti.

Kizilot, vergi inceleme elemanlarinin
gorevlerini yaparken yaptiklari
yanligliklara deginerek, “inceleme
elemanlari yaptiklari hatalardan dolayi
hicbir ~ sorumlulukla  karsi  karsiya
kalmiyorlar. Yaptiklari yanlistan dolayi
sahislarina yonelik hicbir sey yapilmiyor”
dedi.

Son zamanlarda igtirak sugu raporunun
giderek artmaya basladigina dikkat
ceken Kizilot, “Ac¢ip bakiyoruz bu igtirak
sucu nedir? Hapis cezasi ve para cezasl
olduguna gore bu igtirak sugunun Vergi
Usul Kanunu’'nda yazili olmasi gerekir
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veya herhangi bir

kanununda yazili olmasi
gerekir. Vergi kanunlarini
karigtirlyoruz ve hi¢ birinde
istirak  suguyla ilgili  bir
cumle yok! Dikkat ettiniz mi
bilmiyorum. Sadece cezanin
nasil kesilecegi var, onun
disinda istirak su demektir
diye bir cumle, tanim yok.
insanlari hapse atan,
insanlara para cezasl kesen
sugla ilgili bir tanimin olmasi,
tanimdan ote bir maddenin,
bir agciklamanin olmasi lazim.
Su su durumlarda igtiraktir,
su su durumlarda degildir
diye. lgtirak fiili tabii Ceza
Kanunu'nda yer alan bir fiil,
ceza hukukgularinin konusu.
Vergi inceleme elemanlarinin
hi¢c birisi  hukuk fakultesi
mezunu degil, ayrintili olarak
Ceza Kanunu'nu gormus
degiller. Kaldi ki bu ders kitabi
okumakla da olabilecek bir
olay degil. Ve bu dalga dalga
yayihyor” ifadelerini kullandi.

MATKAP: TURMOB VE _
MESLEK MENSUPLARI MALIYE
BAKANLIGI KADAR ONEMLI

vergi

Cumhuriyet  Halk Partisi Genel
Bagkan Yardimcisi Nihat Matkap ise
Panelde yaptigi konusmada, panelin
dizenlenmesindeki bir amacin da
TURMOB ile KGK arasindaki iligkilerin
daha saglkli hale donusturilmesi
ve Avrupa Birligi uygulamalarinin
Tarkiye’ye getiriimesi oldugunu ifade
etti. Matkap, denetimin mesleginin bir
parcasi olarak gorulmesi gerektigini
vurgulayarak, birilerinin bu konuda ¢aba

gostermesi gerektigini kaydetti. Matkap

ayrica mesleki mevzuat, meslegin
icrasi sirasinda yasanan  sikintilar
ve TURMOB’la Maliye Bakanligrnin

iligkilerinin ayrica irdelenmesi gerektigini
soyledi.

Matkap, TURMOB  ve meslek
mensuplarinin en az Maliye Bakanlgi
ve teskilati kadar oOnemli oldugunu
vurgulayarak, “TURMOB’un  hizmeti
kamu finansmaninin temine yoénelik
bir hizmettir, TURMOB camiasinin
sorunlarinin ¢ézulmesini 6nemsiyoruz.
Bu sureci gucglendirmek igin yapilacak
her ¢alismanin icinde ayni zamanda bir
meslek mensubu olarak her zaman olur
ve destek veririz” dedi.

®
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AKCAY: HAYATIN HER
ALANINDA DENETIMIN
BAGIMSIZ OLMASI
GEREKIYOR

Milliyetgi Hareket Partisi, Manisa
Milletvekili, Plan ve Butce Komisyonu
Uyesi Erkan Akgay, panelde yaptig
konugmasinda KGK ile yasanan
sorunlarin ortada oldugunu ve bu
sorunlarin acilen ¢ozulmesi gerektigini

ifade etti. Maliye Bakanhgi

TURMOB’un yasadigi sikintilarin da
¢ozulmesi gerektigini dile getiren Akgay,
Yeni TTK'da gerekli duzenlemelerle
ilgili calismalari yapmaya ve bu konuda
destek vermeye hazir olduklarini

kaydetti.

Bagimsiz denetim kavraminin artik
Tarkiye’nin gundemine daha fazla
gelmeye basladigina dikkat c¢eken
Akgay, “Tabi butun sirketlerin denetime
ihtiyaci var, ama asil denetimin devlete
ve iktidara olmasi gerekiyor. Yani
hayatin hemen hemen her alaninda
mutlaka denetimin badimsiz olmasi
gerekiyor. Bu idareleri seffaf yapacak,
hesap verebilir hale getirecek en 6nemli
hususlardan birisidir. Denetimin olmadigi
yerde Kkesinlikle yolsuzluk olur. Eger bir
yerde denetimden kagiliyorsa ve o kurum
seffafliktan uzaklasmigsa bilelim ki orada

cok ciddi yolsuzluklar var” dedi.

Bir meslek mensubu olarak mevzuatla ilgili
sik sik dile getirilen sorunlarin baginda
Meslek Yasasi'nin geldigini sdyleyen
Akcay, “Mevzuatla ilgili sik sik dile getirilen
ve pek cogunuzun da yakindan bildigi
hususlarin basinda Meslek Yasasi’’nin
gunumuz sartlarina uygun bir gekilde
yeniden ele alinip Tarkiye Buyuk Millet
Meclisi'ne getiriimesi geliyor. Biz buna

elbette destek veririz, veriyoruz” dedi.

Serbest Muhasebeci Mali Musgavirler ile
Yeminli Mali Musavirlerin beyanname,
finansal tablo ve tasdikten dogan
sorumluluklarinin mutlaka dizenlenmesi
gerektigini ifade eden Akgay, meslek
mensuplarinin  kesinlikle  angaryadan
kurtariimasi gerektigini kaydetti.

Akgay, Ozellikle mali mevzuatta en
onemli sorunlardan birisinin “uygulama
birliginin olmayisi” oldugunu belirterek,
bunun idarelerce ve TURMOB ile birlikte
ele alinip ¢6zulmesi gereken sorunlar
arasinda oldugunu kaydetti. Akgay,
“‘Milliyetgi Hareket Partisi olarak bu
bahsettigim konularda her turla ¢alismayi,
gayreti gostermeye haziriz. Belli 6lgude bu
gayreti gosterdigimizin de kanaatindeyim”
dedi.
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YURTSEVER: 3568
SAYILI MESLEK
YASAMIZIN IHTIYAGLARI
KARSILAYACAK
DUZEYE GETIRILMELI

Baris ve Demokrasi Partisi,
Parti Meclis Uyesi Ali Riza

Yurtsever ise Panelde
yaptigi konugsmada, meslek
orgutinun sorunlarinin  Ulke
sorunlarindan soyutlanarak ele
alinamayacagini belirterek,
demokratik hak ve 6zgurlukleri
kisittama yoluna gidildigini
soyledi.

Yurtsever, “Bugun

TURMOB’'umuzun 78 Oda, 75
bini askin meslek mensubu,
stajyeri, buro c¢aligsanlari var.
Birkagyil sonra bu sayininyuz
binleri bulabilecegi gorlyoruz.
Bugiin TURMOB eger diger
meslek kuruluslari arasinda
demokrasi mucadelesinde,
ozgurlukler talebinde,
temel sorunlarini ihmal
etmeyerek, bu demokrasi ve
ozgurluklerle, harmanlanmis
temel sorunlarini  masaya
yatirabilirse eminim ki ¢ok
daha gucll bicimde Turkiye’de
demokrasi mucadelesinde kitle
orgutleri  icerisinde de c¢ok
saygin bir yere ulasacaktir. Bunu hak
ediyoruz” dedi.

UZERIiMIZE DUSEN GOREViI
YAPMAYA HAZIRIZ

3568 Sayili Meslek  Yasasi'na
deginen Yurtsever konusmasini
sOyle sirdurdd: “3568 Sayili Meslek
Yasamizin guncellestiriimesi noktasinda

TURMOB’umuzun
cahistigi bir taslag! biliyoruz, bunu parti
olarak incelemeye aldik. Bu metnin

dikkatle Uzerinde

intiyaclari  kargilayacagini  biliyoruz.
Yine de belirtmek isterim ki hem meslek
mensuplari olarak hem de partimiz
olarak bu konuda Uzerimize dusen
gOrevi yerine getirmeye hazirnz.”
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NALBANTOGLU: BIiZLERIN
GOREVLERi SORUNLARI
COZMEK

Forum Ana Tema Oturumu ve Tartigmasi

Moderatorliginih.  TURMOB  Yénetim
Kurulu Uyesi Rifat Nalbantoglu yapti. Bu
bélimde moderatérin liderliginde forum
katilimcilari forum ana temasi hakkindaki
gorus, oneri ve degerlendirmelerini ifade
ettiler.

Nalbantoglu, “Genel Baskanimiz Ymm.
Nail Sanl’'nin da acilis konusmasinda
ortaya koydugu, ustune basa basa
sOyledigi meseleler dun ortaya c¢ikmig
meseleler dedil. Bu meseleler asagi
yukari 20-25 yildir hep var olan ama o
gunun gereklerine gore degisen, o gunun
gereklerine gore sekil alan 6nem derecesi
gore siralanan sorunlardir” dedi.

TURMOB’un kamu yararina kurulan bir
vakif, bir dernek olmadigini vurgulayan
Nalbantoglu, “Burasi 06zel kanunla
kurulmug, kamu kurumu niteliginde bir
sivil meslek drgutu. Bu adi da biz vermedik
kanunda boyle yaziyor. Ozel kanunla

kurulmus kamu kurumu niteligindeki bir
meslek drgutudur diye Kanun tarif ediyor.
Dolayisiyla bizim kanunun gerektirdigi
sartlar ve cergeve diginda hi¢ kimseden
hicbir talebimiz yok. O kanunun, o
gercevenin ¢izdiginin diginda da bir
iddiamiz, bir durumumuz yok” ifadelerini
kullandi.

Nalbantoglu, KGK ile yasanan sorunlarla
ilgili  herkesin “KGK’nin  dinyadaki
uygulamalari boyle degil. Adi Ustinde
bu bir Gézetim Kurulu. Ben bu konudaki
uyarilarimi  yapacagim. Bu benim
O0devimdir, bu benim gorevimdir” demesi
gerektigini vurguladi. Nalbantoglu, “Genel
Bagkanimizin da diger konugsmacilarin
da hep soyledigi gibi mutlaka bu konulari
dile getirmeye, bunlari defalarca tekrar
etmeye, bu konudaki goruslerimizi, bu
konudaki 6nerilerimizi, ¢6zum yollarimizi
her platformda, her noktada paylasmaya
devam etmeliyiz” dedi.

TEMEL iSIMIiZ HIZMET
PAZARLAMASI

Pazarlama konusuna iligkin
degerlendirmelerde bulunan Nalbantoglu,
“Teknoloji hizla degisiyor. Teknolojinin
degisim gelisim hizina yetisememe
gibi bir durumla karsi karsiya kaliyoruz.
Bu konuda yapilan sunumlardan bizim
mesleki pazarlamamizin da teknolojinin
degismesiyle alakali oldugunu gorduk.
Artikteknolojininarinmeselesiolmadigini,
hizmet pazarlamasi kavrami oldugunu
gorduk. Yani bizim yapmaya c¢alistigimiz,
meslegimize iliskin pazarlamadaki temel
is, hizmet pazarlamasi. Aslinda herkesin
yapmakta oldugu is hizmet pazarlamasi.
Zaten bir hizmeti satmak, bir hizmeti
pazarlamak noktasinda olan bir meslegin
mensuplari olarak bizim bu konuya
onumuzdeki donemlerde daha yakindan
bakmamiz, bilimsel calismalarda
bulunmamiz gerekiyor” diye konustu.



Giindemde One Cikanlar

TURMOB

AKDEMIR: BiZiM SINAVLARIMIZ
HICBIR EKSiGi BULUNMAYAN
SINAVLARDIR

Forumun degerlendirme ve kapanig
konusmasini ise TURMOB Genel
Sekreteri Yucel Akdemir yapti. Akdemir,
“0.Turkiye Muhasebe Forumu’'nun
sonuna geldik. Forumumuzun devaminda
yarin 5. Turkiye Haksiz Rekabet, ertesi
gun 5.Turkiye Etik Kongremiz var ama
geleneksel tabiri ile Forum Bolumunu
bitirdik” dedi.

Akdemir,  “Etkinliklerimizi  yaparken
sizin de dikkat ettiginiz gibi kaliteye
onem veriyoruz. Kaliteyi yakalamaya

cahgiyoruz.  Etkinliklerimizi  imkanlar
Olcisunde Edirne’den Kars’a kadar
batan illerimizde sirasiyla yapacagiz.
Tarih ile doga ile kalite ile i¢ ice, Efeler
Diyarinda bu etkinligi gerceklestirdik.
Ben tum meslek mensuplari adina Aydin
Odamiza tesekkur ediyorum” ifadelerini
kullandi.

ilin mlki yetkililerinin bu tir toplantilara

katilmalarinin

onemli oldugunu
vurgulayan Akdemir, “Gonul isterdi ki
bugln burada bu ilin Belediye Bagkani,
ilin Valisi olsun. Bu bizim eksikligimiz
degil. Ben bugin Aydin’da higbir isin
bu Forumdan daha onemli olduguna
inanmiyorum. Ben Maliye Bakanr'nin
da bugun burada olmasi gerektigine
inantyorum.  Katihmlarindan  dolayi
Adalet ve Kalkinma Partisi Genel
Baskan Yardimcisi Huseyin Celik’e ve
diger Partilerin temsilcilerine tesekkur
ediyorum” dedi.

Biz BIRLIiGiz

Akdemir, “Biz Birligiz. TURMOB olarak
Odalar arasindaki istisareyi, Odalar
arasindaki uygulama birlikteligini
zaten yapiyoruz. Bunlarla ilgili ¢ahgtay
yapiyoruz,  kitapgiklar  bastiriyoruz,
bunlari zaten Odalara gonderiyoruz.
Gectigimiz yillarda da yaptik, bundan
sonra da bunlari yapacagiz. Bunlarin
disinda meslek adina duzenlemeler

yapiyoruz. Kanundaki dizenleme son
derece oOnemlidir. Meslegin icrasinda
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‘meslek unvanlarinin disinda unvan
kullanilamaz’ diyor. iki tane unvan var.
Genel Baskanimiz altini kalin harflerle
cizdi, denetim bir meslek dedgildir, bir
uzlagsma alanidir, egder defter tutanlar
‘biz unvanimiza defter tutma yazdirmak
istiyoruz’ derlerse ‘danigsmanlik yapmak
istiyoruz’ derlerse bunlari da mi biz
unvanlara yazdiracagiz? Ama bunun
zorluklar var, biz meslektasimizin
yanindayiz. Odalara genelge gonderdik,
dedi ki ‘kamu kurumlarinin bu konudaki
tutumlar belli, SPK diyor ki firmanizin
icinde denetimunvaniolmazsaben size is
yaptirmam’ diyor, KGK diyor ki, ‘bu unvan
olacak’. Biz meslek mensuplarimizin
ekmek parasi kazanmalarina yardimci
olmaya c¢alisiyoruz. Hemen genelge
gonderdik. ilgili kurumlardan izin almak,
yetki almak kaydiyla unvanlarinizda
‘denetim’ unvani kullanabilirsiniz dedik.
Bu cergevede unvan kullanan higbir
arkadasimiz hakkinda da herhangi bir
disiplin iglemi yapilmasi s6z konusu
degil. Ama sunu da istemiyoruz; biz
ekmegimizi muhasebeden kazaniyoruz,
muhasebe meslegini yok sayma adina
is olsun diye Meslek Yasasi ortadayken
higbir kurumdan yetki belgesi bu anlamda
almadan SPK’ya is yapmadan, KGK’dan
tescilli sirketi olmadan hi¢ kimsenin
is olsun diye de ‘denetim’ unvanini
kullanmasina sicak bakmiyoruz. Bunu da
buradan agik ve net olarak soyliyoruz”
ifadelerini kullandi.

MESLEK YASAMIZ iYi

OKUNMALI

Akdemir, “Kamu kurumu niteliginde
Meslek Odasiyiz. Ben TURMOB
ile ilgili soéyluyorum; bizim kamu

kurumu niteliginde Meslek Odamizla
ilgili  degerlendirme yapan herkesin
once 3568 Sayi Meslek Yasasini
okumasi  gerekiyor. Yeminli  Mali
Mdusavirlerin, Serbest Muhasebeci Mali

Musavirlerin sorumluluklarini, muteselsil
sorumluluklarini, Oda Yoneticilerinin
gorevleriyle ilgili yargilanma usullerini
bilmesi gerekiyor. Daha ileriye gidiyorum,
diyor ki, ‘Meslek mensuplari, meslegin
icrasiyla ilgili igledikleri  suglardan
Devlet Memurlari Yonetmeligine gore
yargilanirlar’ diyor. Neyini tartisacagiz?
TURMOB, Odalarimiz, kamu kurumu
niteliginde, bu son derece dogru bir
tanim. Burada bir sikinti yok. Bir yanhsg
anlasilma var, biz devletten vakiflar
ve baska kurumlar gibi kurum kurup
alan degil, vereniz. Veren meslek
mensuplariyiz, yaptigimiz isin bolimu
devlet ile ilgili, devlete biz veriyoruz.
Bugune kadar da devletten 1 lira yardim
istemedik, bdyle bir sey yok. Kimse bu
konuda bunu karistirmasin” dedi.

ICRACI KURULLARDA NiSPi
TEMSIL OLMAZ

“Nispi temsil” konusunu deg@erlendiren
Akdemir, “icraci kurullarda nispi temsil
olmaz. Odalarin yonetimine kim gelirse
gelsin eger icraci kurullarda nispi temsil
dogru, adil, durust ise Turkiye'deki en
buyuk icraci kurul Bakanlar Kuruludur.
Bu acilimi Bakanlar Kurulunun yapmasi
gerekir. Delegede olur, komitede olur,
komisyonlarda  olur, TURMOB’da
Odalarda danisma meclisleri kurulur,
buralarda nispi temsil olur ama icraci
kurullarda olmaz, yok bunun Ornegi”
dedi.

MESLEGE KALITE GETIRMEYE
CALISIYORUZ

Forumunda degerlendirilen pazarlama
konusuyla ilgili agiklamalarda bulunan
Akdemir, “Forumda pazarlamanin bir
reklam olmadigini, mal pazarlamasindan
ve diger hizmet pazarlamalarindan farkl
oldugunu, 6zU itibariyle musteri ile iligkiyi
anlattigini, mekanin da kalitenin de
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¢ok onemli oldugu ve sonugta musteri
memnuniyeti yaratilarak bircok mesleki
sorunun ¢ozulmesi gerektigi ifade edildi.
Tabii pazarlamadan bir pencere agarak
farkh bir konuya gelmek istiyorum. Ben

meslekteki  kalitenin, pazarlamanin,
meslek sayginhiginin  meslege girig
ile ilgili oldugunu da inaniyorum.

Yaklagik 20 gundur bir sikinti yagiyoruz.
Ozellikle TESMER ve TURMOB'daki
meslektaslarima ben Odalarimiz
tarafindan yeteri kadar sahip ¢ikildigina
dainanmiyorum, kimse yanlig anlamasin.
Meslege kalite getirmeye calisiyoruz,
yabanci dili olmayan artik bu meslege
girmemeli, bizim bunlari konusmamiz
lazim bu salonda. Her yil bizim meslek
ile ilgili okullardan 200 bin kisi mezun
oluyor, biz bu 200 bin kisiyi meslege
almak zorunda degiliz. Biz yukarida
gece gunduz meslegin sayginligi adina
meslegin kalitesi adina bu kapiyr nasil
kapatiriz onu dusunuyoruz. Bu kapiyi
acma diye bir derdimiz yok, bu sinavi
kazanamayanlar bizi hic ilgilendirmiyor.
Bizim kazanamayanlar bu meslege girsin
diye bir derdimiz yok.

Bu konuda yaptigimiz su; baktik ki
Anadolu Universitesi sinavlar yapiyor,
ogrenciler ezbercilige yoneliyor, kalite
distyor, Agik Ogretimden gelenlerin
sayisl, yuzdesi her gun biraz daha
artiyor, orgun ogrenimden gelenlerin
sayisi asaglya dusuyor, onlem aldik.
Yanlis bir sey yapmadik ve bunun
sonuglarini da aliyoruz. Ogrencileri, bu
meslege girmek isteyenlere sistem diyor
ki artik ‘soru ezberleyerek gelme, konuyu
ogren. Beni sen yoOnlendiremezsin,
hangi soruyu soracagimi sana
soramam. Mevzuatta alan dersleri var,
yonetmelikte, ben yonetmelikteki alan
derslerinin icinden istedigimi sorarim
bu da hi¢ kimseyi ilgilendirmez’ diyor

sistem. Alan derslerinin digina ¢ikmak
yok. Sizlerden ricam su; bizler, dzellikle
Oda Yoneticileri, bizler yonetiriz, bizler
yoneticiyiz, biz her isteyenin istedigine
gore politikalarimizi belirleyemeyiz. Bu
isin esasI budur. Son sinav, son derece
basarili olmustur, sistem ona gore, orgun
ogretimden gelenlerin sayisi artmistir. Ne
olmustur size séyleyeyim; istanbul Teknik
Universitesi gibi, Marmara Universitesi
gibi Bogazigi Universitesi gibi, Ankara’da
Ankara Universitesi gibi okullarin basari
oranlari, girenlerin sayisina gore yuzde
75’lere dayanmistir. Agik Ogretimden
gelenlerin basarisi da yuzde 11 olmustur.
Sistem bu. Bunu da ¢ok agik yureklilikle,
affiniza siginarak egrisiyle dogrusuyla
sizlerle paylagsmak istedim” diye konustu.

SORUNLARIN COZUMU iCIN
ELIMIZDEN GELENI YAPACAGIZ

Meslegin sorunlarina da deginen
Akdemir, “Meslegin sorunlari karsisinda
‘Ben bunu yaparsam, bunu siyaseten izah
edemem’ cevabi geliyor. Bu anlayisinin
olmamasi gerekiyor. Iktidar partisinin
en yetkili agz1 bugln buradaydi, dedi ki,
‘siyaseten bizim i¢in mahsuru yok, biz
buglne kadar da siyaseten hi¢ kimseye
bunu yapmayin demedik, bundan sonra
sorunlarin ¢ézumud igin de elimizden
geleni yapacagiz' dedi. Bundan sonra
bu igleri yokusa suren burokratlarin da
durustlerse, namuslularsa, etiklerse
siyaseten neyi, kime izah edemiyorlarsa
bize sdylemeleri lazim. Oyle ‘siyaseten
izah edemiyorum® deyip topu taca atip,
belki hic gunahi olmayan insanlari
tohmet altinda birakip, bizi de yipratip
bir kenara cekilemezler, burokratlik bu
degil. Batun burokratlari kastetmiyorum.
Bizim ¢ozulemeyecek sorunlarimiz yok.
Umarim bu Forum bir baslangi¢ olur,
devaminda en kisa surede bu sorunlari
cozeriz” dedi
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Akdemir konuyla ve meslegin sorunlariyla
ilgili goruslerini séyle surdlurdu:

“Neyi ¢cdzemiyoruz? Belki bir kisminizin
haberi yok. 3 yil dnce Genel Kurulda
bir Yonetmelik gecirmisiz, 2008 yilinda
Kanun c¢ikmis 5786. Demisiz ki,
‘zorunlu egitim yapacagiz’. Kanun bize
‘Bu konuda yonetmelik duzenleyin,
Bakanliktan uygun goérug alin’ diyor.
Yonetmelik dizenledik, Bakanliktan para
istemiyoruz, mekan istemiyoruz, 6gretim
uyesi istemiyoruz, dokliman istemiyoruz,
her seyi hazirladik, Yonetmelik gegti,
‘olmaz’ diyor. Yargiya gittik ‘Niye olmaz?
Ne zarari var size? EJer suysa, aklimiza
su geliyor; is yapmamizi istemiyorsunuz
0 zaman, var mi bunun bagka cevabi?
iste bakin, bu kadar basit, hicbir sey
istemiyoruz, YoOnetmeligi oybirligi ile
TURMOB Genel Kurulu'ndan gegirdik,
Maliye Bakanligi’'nin dnune koyduk, onay
vermediler, kanuni sureyi gecirmemek
icin Bakanhga gittik. Bir Af Yonetmeligi
gecirdik, bu Ulkede o6grenciye af cikti,
askere af cikti, ona af cikti, mukellefe
af cikti, af ¢gikmayan hicbir kesim yok.
Bizim sinavlarimiz her turlu incelemeye
ragmen Turkiye’de bir eksigi bir
yanlisi bulunmayan tek sinavdir. Bizim
sinavlarimiz kaliteli sinavlardir. Genel
Baskanimiz soOyledi, biz bu meslegin
cikarlari, meslektaslarimizin  haklari
icin mahkemeye gitmek zorundayiz.
KGK su anda Serbest Muhasebeci
Mali Muasavir, Yeminli Mali Mdusavir
olmayan Universite mezunlarini sinava
aliyor, bunlara ‘denet¢i’ lisanslamasi
yapiyor, denetci belgesi veriyor. Diyor
ki ‘simdilik kusura bakma, TTK’nin 400.
maddesi var, unvanin olmadan bu igi
yapamazsin. Ama sayiniz 10 bin, 15 bin
olsun, gidersiniz siyasetin kapisina, ben
sizi ayri bir meslek yaparim, ayri Oda

yaparim’ diyor. Oynanan oyun bu. Biz
bagladigimiz noktadayiz. Basladigimiz
noktadan TURMOB olarak bir adim geriye
atmadik. Hi¢ kimseye egitim yapmayin da
demedik, dedik ki, Odalar 6zerk. Odadan
bir talep vardir, benim Oda Bagkanim
da bu talebi yerine getirmek zorundadir.
Mulcadelemiz bunun igin.”

TEK TEBLIG GALISMASINI

TAMAMLADIK

Konusmasinda Gelir idaresi
Bagkanligi'nda bulunan burokratlara
tesekkir eden Akdemir, “Gegtigimiz
aylarda bir Tek Tebligi calismasi

yaptik. Cok agiklama yapip onlari da
zor durumda birakmak istemiyorum.
Sadece bir tanesini sOyleyeyim, ‘tahsilat,
tahsilat’ diyoruz, meslek mensuplarinin
odemelerinin banka kanaliyla yapilmasi
zorunlu  hale  getirilecek, sadece
bir tanesi bu. Sonuc¢ olarak Gelir
idaresi Bagkanhgl ile g¢alismalarimizi
tamamladik, uygulamanin 1 Ocak
2015’ten baslatiimasi, arada zaman
olmasi konusunda da anlastik, Tebligin
onumuzdeki gunlerde acgiklanmasini,
yayinlanmasini bekliyoruz” dedi.

KGK KENDINI MESLEK ORGUTU
YERINE KOYUYOR

KGK’nin kendini meslek o6rgltl yerine
koymasiylailgilielestirilen yapan Akdemir,
‘KGK’nin su an kapsamadigi binlerce
sirket var. Gumruk ve Ticaret Bakanlgi
bu sirketlerin denetiminin yapilmasi igin
bir yonetmelik hazirladi. Bu yonetmelikte
usti kapali bir sekilde lisanslama ve
disiplin gibi isleri TURMOB ile yapacagi
ifade ediliyor. Ama KGK bunu engelliyor.
Hadleri de bu ylzden yuzde 50 arttirdl”
dedi.
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5.TURKIYE

HAKSIZ RE
KONGRES]

04 Nisan 2014 AYDIN

5. HAKSIZ REKABET
KONGRESI ACILISI YAPILDI

5. Turkiye Haksiz Rekabet Kongresi

“‘Meslegimizde Haksiz Rekabetle
Milcadelede Yeni Yaklasimlar’ ana
temasi ile Aydin'da  gercgeklesti.

Kongrenin acilis konugmasini TURMOB
Genel Baskani Ymm. Nail Sanh yapti.

Meslegin temel sorunlarindan birisinin
ve hatta en 6nemli sorununun haksiz
rekabetoldugunusodyleyen Sanli, “Haksiz
rekabeti en genel anlamiyla, meslek
mensuplarinin birbiriyle ve ig sahipleri
ile olan iligkilerini etkileyen aldatici
davranislarolarak tanimlayabiliriz. Bagka
bir sekliyle ise durustluk kurallarina aykiri
davranislar olarak tanimlayabiliyoruz”
dedi. Haksiz rekabet konusunun farkli
sekillerde ortaya cikabildigini belirten
Sanli, “Bunlari irdeledigimiz zaman

NAIL
SANLI

kargimiza soyle durumlar cikiyor;
meslek  mensuplarinin birbirlerine
kargi yaptiklart haksiz rekabet. Meslek
mensubu olmayan Kigilere kargi yapilan
haksiz rekabet ki, bu konunun igerisinde
muhataplarimiz olan musterimiz, kamu
kesimi ve diger taraflar vardir. Reklam
yolu ile yapilan haksiz rekabet. Yasal
duzenlemelerden kaynaklanan haksiz
rekabet. Ekonomik krizlerin yarattigi
haksiz rekabet, Ucret tarifesinden
kaynaklanan haksiz rekabet. Bir de
ruhsatlarla ilgili olan haksiz rekabet var
ama o haksiz rekabet 6tesi bir durum,
mesleki bir ayip” ifadelerini kullandi.

Haksiz rekabeti korukleyen en onemli
nedenlerin basinda “tahsilat sorunu”nun
geldigini sdyleyen Sanh, “Ozellikle bu
durumla Turkiye’nin ¢ok kargilastigi
donemler olmustur. Ekonomik kriz
donemlerinde tahsilat sorunu biraz daha
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kendisini hissettiren ve One c¢ikan bir
durum yaratmaktadir” dedi. TURMOB
Genel Baskani  Sanli, “Rekabet
uygulamalarinda kuguk ve orta Olcekli
muhasebe bulrolarina yonelik farkl
yaklasim 6nem tasimaktadir, bu butlin
dinyada da boyledir. Her ne kadar
hizmetler ticari serbestlik temeline
dayansa da uluslararasi uygulamalarda
kigugu korumaya yonelik duzenlemeler
hep olmustur. Bu talepler hep devam
etmistir ve bundan sonra da olacaktir,
zaten olmalidir. Bu kapsamda IFAC
binyesinde Kiicik ve Orta Olgekli
Muhasebe Uygulamalari Komitesi (SMP)
faaliyetini yUratmektedir. Bu Komite,
‘Buyuklere kargi kuguklerin ezilmemeleri
ve haksiz uygulamalar’ icin calismalar
yapmaktadir. Yine Birligimizin de Uyesi
oldugu kuguk muhasebe burolarinin

uluslararasi sesi olarak bilinen Edinburg
Grubu da bu c¢alismalari yuritmekte ve
IFAC-SMP Komitesinin bu ¢alismalarina
da destek vermektedir” diye konustu.

MALIYE BAKANLIGI iLE iSBIRLIGI
GALISMALARIMIZ SURUYOR

Genel Baskan Sanli, daha sonra
TURHAK'In yapmis oldugu faaliyetler
hakkinda bilgivererek, “Zamana Endeksli
Ucret Tarifesini oldukga 6nemsiyoruz.
Bunun haksiz rekabetin onlenmesinde
onemli  bir  fonksiyonu  oldugunu
dusundyorum” dedi. Maliye Bakanligi
ile igbirligi icerisinde c¢alismalarin
surdigund anlatan Sanh, “Tek teblig
calismasini devam ettiriyoruz. 2015
yilinda bunu hayata gegirecegiz” dedi.
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ARIKAN: KGK GELECEGIMIZi
CALACAK BIiR YONETIM

ANLAYIS| SERGILIYOR

TURHAK Baskani Yahya Arikan Kongrede
yaptidi konugsmada meslegin dununu ve
buglnunu degerlendirdi. Asil Gnemli olanin
yarinlara bakmak oldugunu soyleyen
Arikan, “Nasil bir yarin bizi bekliyor
sorusunun yaniti son derece Onemlidir.
Artik Yeni TTK ile kurumsallasma,
finansal raporlama, bagimsiz denetim,
meslegimizin yarinlarinda onemli
kilometre taslarini olusturacaktir. Yine
bugun artik ¢cok net bir sekilde gorultyor
ki, e-faturaya ve e-defter uygulamasina
gecisten sonra gelecekte meslegimiz
defter tutma faaliyetinin yani sira finansal
tablolari duzenleyen, bunlari denetleyen
ve de danismanlik yapanlar gizgisinde
gelisecektir’ dedi.

“‘Batun bu gelismeler finansal raporlamada
ve denetimde g¢esiti  danismanlik
alanlarinda uzmanlasmay! bize zorunlu
kilmaktadir” diyen Arikan, uzmanlagmanin,

bilgiyi Uretmenin yani sira bilgiyi ydonetme
becerisine de sahip olmak oldugunu
kaydetti.

EGITIM MESLEKI YARINLAR iGIN
ONCELIGIMiZ OLMALI

Bugin  muhasebe disindaki  yeni
is alanlarinin  sayisinin  hig de
azimsanmayacak kadar c¢ok oldugunu

soyleyen Arikan, “Entegre raporlama,
sirket degerlemesi, derecelendirme,
ic denetim, adli muhasebe, strateji

yonetimi, maliyet muhasebesi, yonetim

muhasebesi, sorumluluk muhasebesi,
sosyal muhasebe, finans matematigi
gibi bunlar ¢ogaltabiliriz. Bugun tum

kurumsal firmalar bu saydiklarimin hepsini
yapmaktadir. iste bizlerin bu gercevede
bakmasi sarttir. Ancak meslektaslarimiz
buglnki durusunu devam ettirirse bu
gizgiye uyum goOstermekte ciddi sekilde
zorlanabili.  Bu nedenle diyoruz ki,
egitim, mesleki yarinlar icin hep genel
onceligimiz olmahdir. Yani ancak bu
kaltur igsellestirildiginde degisime ayak
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uydurmak mumkudn olacaktir. Burada da
meslekte kaliteyi hep birlikte yakalamig
olacagiz” ifadelerini kullandi.

Bugln dunyada ve uUlkemizde “e-devlet”
ifadesi ile radikal bir degisim yasandigina
isaret eden Arikan, “Bu anlamda butln
kurumlar siratle yenileniyor. Bu degisim
bir taraftan musterilerimizi ve onlarin
taleplerini diger taraftan bitliin muhasebe

cevresini de yeniden sekillendiriyor.
Meslegimiz ve meslektasimiz, bu
degisimin asla disinda olmamaldir.

Oturdugumuz yerden bunlara angarya
deyip gelismeleri durdurma ya da
gormezden gelme sansimiz yoktur.
Bu degdisim ve gelisim slrecine suratle
hazirlanmali  ve  ayak  uydurmak
zorunday1z” diye konustu.

ORGUTLU GUCUMUZUN
YOK EDILMESINE KARSI

DURMALIYIZ
Slrecin  batdnleyici  glcunin  hig
kuskusuz, orgutli yapilar oldugunu

soyleyen Arikan, “Oysa bugin meslek
orgutlilugumuzun ayrica tehlike altina
olmasi  dusundurtcudur.  Goéruyoruz
ki meslek odalarinin 6rgutli gucu yok
edilmek isteniyor. Kimi gevrelerce Odalara
Uye olma zorunlulugunun kaldiriimasi,
bir ilde birden fazla Oda kurulmasi,
birden fazla birlik olmasi dillendiriliyor.
Niyetin farkh oldugu herkes tarafindan
biliniyor. Bugun hepimizin sorumlulugu,
orgutld  gucumuzin yok edilmesine
kargi durmaktir. Ayni sekilde c¢agdas
bir demokratik Meslek Yasasina bugln
her zamankinden daha buyuk bir ihtiyag
vardir. Yoksa vesayeti hakim anlayislara
dur diyemezsek meslegimizi ¢cagdas ve
demokratik bir yasaya kavusturamazsak
meslege ve meslektagsa verilen zarar
tipki Kamu Goézetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumunun

yapillanmasindaki yaklasimlarda oldugu
gibi buylyecektir” ifadelerini kullandi.

KGK MESLEK ORGUTUMUZUN
DENETGILIKLE LGILI
NEREDEYSE BUTUN
YETKILERINi TIRPANLIYOR

Hazine ile mukellef arasinda kopru gorevi
olusturan, igletmelerin gelismesine yol
gOsterici bir misyon Ustlenen, isletmelerin
uluslararasi mecrada rekabetine ivme
katan, her zaman buyUk 6zveri ile galisan
mali musavirlerin  gelecegine sahip
cikilmasi gerektiginin altini énemle ¢gizen
Arikan, “Oysa buglin KGK’nin varolus
sebebi gobzetim yapmak iken adeta
kendini meslek oOrgutl yerine koyarak
meslek orgutligumazin denetcilik
ile ilgili neredeyse butun yetkilerini
tirpanlayarak, ozellikle de genclerimizin
gelecegini calarak adeta tutsak eden
uygulamalarina son suratle devam
ediyor. Bu uygulamalarin her seyden
once ulkemize zarar verdigi ortadadir. Bu
Kurum, bu yaklasimi ile Ulkemize kayit
icerisinde seffaf, hesap verebilir isletme
yapilari olusturamaz. Gergegi dogru
ve durust bir sekilde yansitan finansal
tablolarin Uretilmesini saglayamaz. Eger
isteseydi bu kadar egitimli geng ve dinamik
meslek mensubumuzun denetim yetkisini
yok saymaz, 25 yillik orgutsel birikimimizi
bir kenara itmezdi. Oysa biliyoruz Kki
yolsuzlugun ilaci denetimdir. Bunun igin
‘glvenlik ve yarg! diginda tum isletmeler,
tum sirketler, tim yerel ydnetimler, tim
siyasi partiler, tim vakiflar denetime
tabi tutulmahdir’ diyoruz ve yine diyoruz
ki ‘Kamu Gozetim Kurumu cok hizli bir
sekilde asli gorevi olan denetim gozetimini
yapma gorevi igerisine ¢ekilmeli, 6zellikle
egitimlerde verdigimiz emegimize, alin
terimize saygr duymali ve genglerin
gelecegine sahip ¢ikmalidir’ diyoruz”
seklinde konustu.
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IFAC SMP KOMITESi BASKANI
ATTOLINI: MESLEGINIZIN
YENi BOYUTLAR KAZANMASI

KONUSUNDA CALISMALAR
YAPIYORUZ
“Uluslararasi Muhasebe  Meslegi:

Rekabetin Zorluklarina Cevap Vermek”
konulu konusmasini yapan IFAC SMP
Komitesi Bagskani Giancarlo Attolini
muhasebe mesleginin yeni boyutlar
kazanmasi noktasinda c¢ok sayida
calisma vyaptiklarini  dile getirerek,
yapillan ¢odu calismanin TURMOB
tarafindan Turkgeye cevrildigini ve
yayinlandigini kaydetti.

Attolini rekabetin zorluklarina deginerek,
“‘Dunyanin en geligsmis ekonomileri dahil
tim ekonomilerinde KOBI’ler genellikle
Ozel sektdrin gayrisafi yurtigi hasilanin

bayltk bir ¢ogunlugunu olustururlar.
Ayni zamanda istihdam ve buyumenin
de buyuk bir kismini kapsarlar. Son
ekonomik ve finansal krizde elde
edilen buyumenin buyuk bir bolimunin
KOBfl'ler tarafindan  saglandigini
biliyoruz. Ve ayni zamanda KOB/'lerin
genel olarak innovasyonun itici gucu
oldugunu goruyoruz. Yani gelecegin
Microsoft'lari, Google’lari, Apple’lari.
CunkU butdn bu blyuk sirketler aslinda
¢ok da uzun olmayan bir sure Once
KOBI olarak kurulmus sirketlerdir’ dedi.

KOBI PIYASASI COK DINAMIK
BiR YAPIYA SAHIP

KOBT/'lerin 6zellikle muhasebecilerden
faydalandigini, birgok hizmet aldigini
dile getiren, Attolini, “KOBI’ler denetim
dahil olmak Uzere, givenceden, tavsiye
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ve danismanliga kadar birgok alanda
muhasebecilerden faydalanirlar” dedi.

KOBI PIYASASI COK DINAMIK

Bunun yani sira KOBI piyasasinin
¢ok dinamik bir yapida olduguna
dikkat ceken Attolini, “Klglk ve orta
buyuklukteki muhasebe burolarinin var
olmaya devam edebilmesi i¢in ¢ok hizli
bir sekilde degisime ayak uydurmalari
gerekir. Yani ku¢uk ve orta buyuklukteki
muhasebe bdurolari ¢ok hizli degisim
gostermelidir” ifadelerini kullandi.

SMP KOMITESI

Konusmasinda IFAC’daki SMP
Komitesinin gorevlerine deginen Attolini,
“Biz dunyada tum standart yapicilara
girdi saglariz. Bu girdiler politikalarla,
duzenleme ve uluslararasi standartlarla
ilgili girdilerdir ve duzenli olarak standart
saglayicilara denetim, guvence, kalite
kontroll, etik ve muhasebe konularinda
bilgi saglariz. Boylece bu olugturduklari
standartlarin KOBI'lerin ihtiyacina
uygun olmasini saglamaya caligiriz.
Ayni zamanda KOBTF'lerin ve kiglk ve
orta buyukliukteki muhasebe burolarinin
intiyaglarina uygun bir standartta
olmasini saglamalarina yardimci oluruz”
acgiklamalarinda bulundu.

MUHASEBE MESLEGINDE EN
iYi BILGILERIN BiR ARAYA
GETIRILMESI iGIN IDDIALI BIR
CALISMA YAPTIK

IFAC'da bulyuk bir vyenilik Uzerinde
cahstiklarini  soyleyen Attolini, “Bu
oldukca iddiali bir proje. Projenin amaci;
muhasebe mesleginin en iyi bilgilerinin
bir araya getiriimesi ve buna herkesin
erisimini saglamak. Buna biz ‘Global

Knowledge Gateway’ diyoruz yani Global
Bilgi Gateway'i diyebiliriz. ilk basta etik,
kurumsal raporlama, finansman liderligi,
yonetim, yOnetisim, risk yonetimi,
ic denetim ve surdurulebilirlik gibi
konulara degindik. Cunkl bu konular
aslinda isletmelerde c¢alisan birgok
muhasebecinin hatta KOBI'lere galisan
bircok muhasebecinin 6zellikle ilgilendigi
konular. Bu nedenle ilk basta bu konulara
odaklandik” seklinde konustu.

TURMOB’UN DA UYESIi OLDUGU
EDINBURG GRUBU GALISMASI

Attolini, Edinburg Grubunun calismasi
hakkinda ise su bilgileri verdi:

‘Edinburg Grubu, 14 muhasebecilik
meslegi kurulusunun bir araya gelerek
olusturdugu bir yapi, dunyanin farkli
yerlerinden olusumlar temsil ediliyor.
TURMOB da zaten Edinburg Grubunun
bir Gyesi. Edinburg Grubunun yayinladigi
bir calisma var; ‘Kiuresel Ekonominin
KOBTI'ler Araciligi ile Blylmesi ve
Kalkinmasr'.

Burada ifade edilen en Onemli
noktalardan biri; klglk ve orta
buyuklikteki muhasebe burolarinin
KOBI miisterilerine daha kiresel veya
daha ulusal ¢apta sirketler olma yolunda
yardimci olabilecekleri. Ciinkii KOB/'ler
artik giderek artan oranda uluslararasi
karakter kazaniyor, daha fazla ithalat
veya ihracat yapar hale geliyorlar. Kiguk
ve orta buyuklukteki muhasebe burolari
da KOBI misterilerine yeni piyasalarin
tespit edilmesi anlaminda, blrokrasinin
azaltilmasi, kolaylastirilmasi anlaminda,
ithalat-ihracat alaninda 6zellikle finansal
kaynaklari bulunmasinda, bankalarla
olan iligkilerinin yurutilmesinde, bunun
gibi alanlarda yardimci olabilir.”
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“MUHASEBE MESLEGINDE HAKSIZ REKABETLE MUCADELEDE YENI
YAKLASIMLAR” KONULU OTURUM GERCEKLESTI

5.TURKIYE
HAKSIZ REKABET

KONGRESI

04 Nisan 2014 AYDIN

TAS: MESLEKTAS
ILISKILERINDE YASANAN
HAKSIZ REKABET SORUNU
GOK ONEMLI

“‘Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabetle
Mucadelede Yeni Yaklagimlar® konulu
Oturumun Moderatérliginu Dizce SMMM
Odasi Bagkani Kudret Tas yapti. Tas,
“Bizi digsal konulardan daha fazla inciten
konu, meslektas iligkilerinde yasanan
haksiz rekabete iligkin durumlardir. Bunun
yani sira ‘zamana endeksli Ucret tarifesi’
sorunumuz var. Dunya degisti, meslekte 25
yila érgutlulugumuaz ulasti. Ama hakkinda
degistirilemez hukmu varmisgasina bir
ucret tarifesine sahibiz. Ciddi anlamda
Ucret tarifesi sorunun degisik boyutlariyla
da ugrasiyoruz” dedi.

Tag, konusmasinda oturuma iligkin bazi
degerlendirmelerde bulundu.

“Zamana Endeksli Ucret Tarifesine” iligkin,
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“Yeni buro agan ya da yeni ig arayan,
yeni is almak isteyen meslektaglarimiz
olacaktir, vardir da. Ama burada ucret
uzerinden bir haksiz rekabet yaratilmasini,
‘yapacaklari baska bir seyde de yok’
diyerek mazur gormemiz olamaz. Bu
bir baska meslektasimizin sahip oldugu
degeri calmaktan baska bir sey degildir”
dedi.

ANIL: “ZAMANA ENDEKSLI
UCRET TARIFESI” ONERISINI
KATILIMCILARA SUNDU

Haksiz Rekabeti Onlemede “Zamana
Endeksli Ucret Tarifesi” Onerisinin
Degerlendiriimesini Marmara

Universitesi'nden Prof. Dr. ibrahim Anil
yaptl. Haksiz rekabeti tanimlayarak
konusmasina bagslayan Anil, “Haksiz
rekabet, ticaret hukukunda bir kisi ya da
kurumun, bir digeri Uzerinde herhangi
bir alanda uyguladigi zarar verici

hareketlerin tiumune verilen addir. Yani
bir kisi veya kurum diger Kisileri olumsuz
olarak etkileyecek herhangi bir digsallikta
bulundugu andan itibaren dava konusu
bile yapilabilecek olan bir eylem so6z
konusu olabilmektedir” dedi.

Serbest pazar ekonomisinde Dbelli
kosullarda mal ve hizmetlerde, belli
kosullarda ise mal ve hizmetin Ureticilerinin
haksizliga ugrayabildigini belirten Anil,
“‘Hizmet sektorinde bu durum c¢ok daha
yaygin olarak ortaya c¢ikabilmektedir.
Eder bir de hizmet sektorindn yeni
yapillanma sureci baslamis ve bu sure¢
icerisinde kurumlar, gelenekler, iligkiler,
standartlar olusmamissa burada ¢ok
daha olumsuzlarin ve uyusmazliklarin
yasandigi kosullar  sikga ortaya
cikmaktadir. Hem hizmet sunan taraf,
hem hizmetten yararlanan tarafin olusan
Ucret dizeyinden memnuniyetsizlikleri
Ozellikle muhasebe meslegi ile ilgili olarak
bilinmektedir. Hem sizler, hizmeti sunanlar,
hem de sizin hizmetlerinizden yararlanan
firmalar bu Ucret dizeyinden memnun
degillerdir. CuUnku siz daha ¢ogunu
hakkettiginizi dugunurstniz, onlar da
sizin daha azini hakkettiginizi dugundurler.
Bu kapitalizmin igleyisinin temel yasasidir.
Bu slre¢ gugli olan firmanin belirledigi
kosullarda bir de haksiz rekabetin etkisiyle
meslektaslarimizin yarattigi daha dusuk
tekliflerle sekillenince ortaya hizmetin
Ucretine de yansiyan bir durum olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Ucret dusiik diizeyde
oldugu zaman meslek mensuplarinin
haksiz rekabetle gelirleri dismekte bu
da, meslek mensubunun ‘bu hizmeti
verirken daha dusuk Ucretle vermeye
mecbur kalmis olmasr’, ‘firmanin hak
etmedigini distndugu bir Gcret 6deyerek
bir isi surdirmis olmasr’’ ve ‘bunlarin
butuninun ortaya cikarttigr kalite ve
guven sorunu’ olarak toplumsal anlamda
da olumsuzluklari ortaya cgikarmaktadir.
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Cunklu sadece meslek mensuplari ve
firmalarbusuirecin butininden etkilenmez.
Toplum ve kamu da bu suregten etkilenir”
ifadelerini kulland.
UcretdiizeyininyUksekolmasininhizmetten
yararlananlarin haksizliga ugramasina,
yeni arayislara gitmesine neden olduguna
dikkat ¢eken Anil, sonugta bu durumun
meslek mensuplarinin tumunun olumsuz
yonde etkilenmesine neden olabilecegini
kaydetti. Anil, daha sonra konugsmasina bu
gibi durumlarin 6nlenmesi i¢in hazirlanan
“Zamana Endeksli Ucret Tarifesi” dnerisini
katihmcilara sunarak devam etti.

DIRLIK: HAKSIZ REKABETLE
MUCADELE IGIN PROGRAM
HAZIRLADIK

TURHAK Uyesi Smmm. Zeki Dirlik,
Haksiz Rekabeti Onlemede “Meslek
Mensuplarinca  Kullanilmasi  Zorunlu

Olan Yaziim ile ilgili Mecburi Meslek
Kararlarinin® Degerlendirmesini  yapti.
Haksiz rekabetle mucadele icin yaptiklari
calismada 4 ana konu tespit ettiklerini
belirterek, “Birincisi, meslektaslarin Ucret
almadan hizmete devam ediyor olmasiydi.
ikinciolarak, meslek mensubunu degistiren
musterinin  borcunu 6demeden gidiyor
oldugunu, Uguncu olarak, meslektasinin
mugterisine duguk fiyat teklif ederek
musteri  alindigini, dordincu olarak,
asgari Ucret hesaplanmasinin  dogru
yapilamadigini tespit ettik. Buradan yola
ciktik. Bu sorunlari gozmek igin yaptigimiz
calismada Odalara yapilacak bildirimlerin
internet ortaminda yapilmasinin sorunlari
¢bzecegini ongorduk ve bunu saglayacak
bir yazillm yapmaya karar verdik. Bu
uygulamanin basarili olabilmesi i¢in butun
Odalarinbunuuygulamasi, buuygulamaya
bagh olmasi ve bu uygulamanin zorunlu
olmasina baglh oldugunu tespit ettik”
ifadelerini kullandi.

Dirlik, bununla ilgili mecburi bir meslek
kararinin  hazirlandigini  ve 5 Ekim
2013 tarihinde yapilan TURMOB Genel
Kurulu'na sunuldugunu belirterek,
“TURMOB Genel Kurulunda kabul edilen
mecburi meslek karari 13 Aralik 2013
Tarih, 28858 Sayili Resmi Gazetede 1
Ocak 2015 tarihinden itibaren uygulanmak
Uzere yayinlandi” dedi.

Yapilan programin U¢ temel ilkesinin
oldugunu sdyleyen Dirlik, “Birinci ilke,

meslek  mensubunun  igini  mathis
kolaylastiriyor  olmasi.  Ikincisi, Oda
yoneticilerinin islerini cok fazla
kolaylastiryor olmasi. Uclinciisii  de,

her iki tarafta gorevini yaptigi zaman
hem meslek mensubunun, hem Oda
yoneticilerinin  haksiz rekabeti onluyor
olmasidir” dedi.

Dirlik, yazihmin son asamasina gelindigini
belirterek, “Yazilm son asamasinda,
testleri yapiliyor, ufak aksakliklar var, onlar
giderildigi zaman, butin Odalarimiza
teslim edilecek” diye konustu.

®
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UZUN: MESLEKI
GELISIM iGIN
BAKIS AGIMIZ| _
DEGISTIRMELIYiz

Tirkiye ic  Denetim
Enstitlsu Onursal
Baskani  Ali Kamil
Uzun ise Muhasebe
Mesleginde Kaliteyi
Gelistirecek “Muhasebe,
Denetim ve Danigsmanlik
isletmeleri icin Isyeri
Hizmet ve Kalite
Glvence ilke ve Esaslari
Hakkinda Mecburi
Meslek Kararinin”
degerlendirmesini yapti.
Meslekte gelisim
igin bakis agisini
degistirmek gerektigini
dile getiren Uzun,
‘Bugline ve gelecege
nasil bakiyoruz? Bunu
irdelememiz gerekiyor.
Gunumuzde
yasadiklarimizi,
onumuzde
yasayacaklarimizi

bir sorun olarak mi
goruyoruz yoksa Dbizi

gelecege tasiyacak
gelecekte var olabilme
adina yeni firsatlar

olarak mi gdéruyoruz?

iste, nasil baktigimiza gore aslinda
meslekigelecegimiz, kendigelecegimizin
kaderini olusturuyoruz” dedi.

Uzun, bakig agisini geligtirmek igin

forumlarda ve kongrelerde katilimcilarin
yaptigi sunumlardan Ozellikle de IFAC
SMP Komitesi tarafindan hazirlanan ve
TURMOB tarafindan Tirkgelestirilen
kilavuzlardan yararlaniimasi gerektigini

[ T —

vurguladi.

Uzun, “Ulkemizde e-devlet uygulamalari,
e-hizmet uygulamalari artik meslegin
calisma bicimini degistiren uygulamalar
olarak hayatimiza girdi. Artik meslek,
dijital ortamda islevselligini surduruyor.
Bakis agcimizi degistirerek bu degisimlere
ve yapilan mesleki dizenlemelere ayak
uydurmaliyiz. Béylece mesleki gelisimde
kaliteyi de yakalamis oluruz” ifadelerini
kullandi.
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“MESLEGIMIiZDE HAKSIZ REKABETLE MUCADELEDE YENi YAKLA-
SIMLAR” PANELI YAPILDI

OzZYUREK: MESLEGIMiz
ONEMLi MESAFELER ALDI

“Meslegimizde Haksiz Rekabetle
Mucadelede Yeni Yaklasimlar® konulu
oturumun moderatérligini TURMOB
Onursal Bagkani Mustafa Ozyurek yapti.
Meslegin 6nemli mesafeler aldigini dile
getiren Ozyurek, “Denetim konusunda,
meslegimizin yetkileri konusunda
gecmiste gok caba gosterdik. Bankalarin
denetimi ile ilgili konusunu yasal hale
getirdik. Beyanname denetimi ile ilgili
Vergi Usul Kanununun 227. maddesinde
bir hukim koyduk. Tek duzen hesap
plani, diger konularin hepsinde zamanla
mesafe aldik, daha sonra O6nemli
mesafeler alinmaya da devam edildi.
Tabii,zaman zaman birdurgunluk donemi
yasanabilir, idareden kaynaklanan,
Bakanliklardan kaynaklanan sikintilar,
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sorunlar var, dunkt Oturumda da Genel
Baskanimiz Ymm. Nail Sanli bunlari
enine boyuna anlatti. Bunlarin el birligi
ile gonul birligi ile ben g¢ozulecegine
inantyorum. Bu gugclu orgutiin yasanan
sorunlari asacagina olan inancim tam”
dedi.

Ozylrek, “Biz bu meslege sahip
olmak icin, bu ruhsati alabilmek igin
¢ok uzun sure emek sarf ediyoruz,
sinavlara giriyoruz ve o birikimimiz
ile bu mesledi yapiyoruz. O nedenle
de bizim degerimiz o anda verdigimiz
hizmet degildi, o anda verdigimiz
hizmetin arkasinda bir ge¢mis var,
bir birikim var. Bu, din de burada
ifade edilmigti, bir beyin amortismani;
biliyorsunuz, bizim yazabilecegimiz
masraflar ¢ok sinirli  oldugu igin
genellikle vergi rekortmenleri bizim
meslektaslarimiz  arasindan ¢ikiyor.
Ben Mecliste bulundugum ddénemde
bir 6neride bulunmugtum, demigtim ki
‘bir beyin amortismani kabul edin’, bu
doktorlar igin de gecerlidir, mihendisler
icin de gecerlidir, mali mUsgavirler igin de
gecerlidir. Buna karsi gikanlar ‘Ozellikle
serbest meslek grubunun c¢ok rahat

vergi kagirdigini, o nedenle de o bir
beyin amortismanina gerek olmadigini”
ifade ettler ama bizim meslek
camiamiz biliyoruz ki vergi kagirma
sansi olmayan bir camiadir, o nedenle
de beyin amortismani meselesinin
mutlaka gundeme getirilmesi gerektigini
dugunuyorum?” ifadelerini kullandi.

TAHSILAT SORUNU MUTLAKA
GOZULMELI

Meslekle ilgili bir diger dnemli konunun,
tahsilat sorunu oldugunu sodyleyen
Ozylrek, “Serbest meslek erbabinda
biliyorsunuz, Gelir Vergisi agisindan
tahsilat esas ama KDV acgisindan
tahakkuk esas. Bunun tahsilata
baglanmasi gerektigi noktasinda pek
¢ok TURMOB'un girisimiyle énergeler
verildi, Parlamentoda bulundugumuz
donemde de Gegmis Donem Genel
Bagskanimiz  Turker'in  bu  yonde
onergeleri olmustur, benim de olmustur
ama ne vyazik ki, Ozellikle Maliye
Bakanhgi bu teklifleri kabul etmedigi icin
bir tarlt yasalasamamigtir. Ama bunu
mutlaka ¢ozmek gerektigine ben de
inaniyorum” dedi.
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- FARUK GOZUBUYUK
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GOZzUBUYUK: ANA PROBLEM
“HAKSIZ REKABET”

Maliye Bakanlig GiB-Denetim
ve Uyum Yonetimi Daire Bagkani
Faruk Gozubuyuk Oturumda yaptig
konugsmada, “Haksiz rekabete bizim
acimizdan soyle bakiliyor; meslegin
kalitesini  ve meslegin  gelecegini
tehlikeye atan temel problemlerden bir
tanesi. Buzamana kadar konustugumuz,
tartistigimiz problemlerin altinda
yatan ana problem ‘haksiz rekabet'.
Diger konular uzlasarak, anlasarak
¢Ozebiliriz, belli noktalarda uzlasabiliriz
ama bu haksiz rekabet konusu
mutlak suretle ¢dzulmedigi zaman,
¢ozUme kavusturmadigimiz zaman bir
meslektasin diger bir meslektasin asina,
ekmegine yan baktigi zaman veya tirnak
icerisinde soyliyorum ‘galdigr’ zaman
bu konu bize diger sorunlari tali sorunlar

noktasina getiriyor. Biz asil

¢cozmeliyiz” dedi.

sorunu

Mevzuatta haksiz rekabetle ilgili olan
duzenlemeleri anlatan  Gozubuyuk,
“TURMOB’un Haksiz Rekabetve Reklam
Yasag! Yonetmeligi gibi mevzuatimizda
bir surl yasal duzenlemelerimiz var. Bu
kadar yasal duzenlemelerimiz yeterli
midir? Cogunluklayeterlidir, egerbiz ciddi
anlamda mucadele etmek istiyorsak,
ciddi anlamda bu haksiz rekabet
olgusunu ortadan kaldirmak istiyorsak
yasal anlamdaki dizenlemelerin yeterli
oldugunu dusunuyoruz. Ama eklenmesi
gereken hususlar var midir? Elbette
vardir ” diye konustu.

Haksiz rekabetin dnlenmesinde daha
fazla yapilabilecekler igin ise Gozubuyuk
su ifadeleri kullandi:

“‘Bu isin paydaslari belli, isverenler,
mukelleflerimiz. Belki bir noktada isveren
olarak devlet, diger tarafta ise meslek
mensubu. Bizim dizenleme yaparken
siarimiz su; devletin hakkini, hukukunu
kimseye yedirmeden, mukellefe zulim
etmeden, meslek mensuplarinin da
gerekli olan hakkini, hukukunu almasini
saglayici dizenlemeler  yapmaya
caligiyoruz. Biz bir meseleye bakarken
bu U¢ dengeyi bir arada gozetmeye
caligiyoruz. Bunu sagladigimiz zaman
zaten problem bitecek. Buradaki bu ug¢
aktoruncikarbirliginisagladigimizzaman
problem kendiliginden ¢dzulecektir diye
dusundyoruz. Simdi devlet olarak bu
haksiz rekabetin dnlenmesi konusunda
ne yapmamiz  gerekiyor?  Suna
inaniyorum, biz 6nce kendi kapimizin
onunu temizleyecegiz, ne yapacagiz?
Bu konudaki yasal anlamdaki mevzuat
eksikligimiz varsa onlari giderecegiz,

®
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eger mevcut mevzuatta bu haksiz
rekabete yol acan olgular varsa onlari
ortadan kaldiracagiz. Bu c¢ergeveden
hareketle ‘Tek Teblig c¢alismasini

tamamladik. Tek Tebligi onumuzdeki
donemlerde, hayata gegirecegiz.”

OKKALI: HAKSIZ REKABETI HEP
BIRLIKTE COZECEGIZ

Ankara SMMM Odasi Baskani Mehmet

Okkali Panelde yaptigi konusmada,
haksiz rekabet konusunda dirayetli
olunmasi gerektigine isaret ederek,

“ilk basta sizler dirayetli olacaksiniz,
arkasindan Odalarimiz dirayetli olacak,
arkasindan TURMOB dirayetli olacak ve
hep birlikte siyasilere de, burokratlara da
gerekli baskiy yaprak, gerekli gozumleri
urettirerek haksiz rekabeti ¢ozecegiz.
Haksiz rekabeti ne eczaneciler bize
yaplyor ne bakkallar bize yapiyor ne
bizim meslegimize digaridan gelip bir

baskasi yapiyor, biz yapiyoruz. Kendi
icimizde birbirimizi ezerek, birbirimizi
cesitli yontemlerle asarak bu sekilde bir
haksiz rekabet uygulamasi yapiyoruz”
dedi.

Meslek mensuplarinin gok zor sartlardan,
egitimlerden gegerek yetistigini soyleyen
Okkall, “Lisans mezunu oluyorsunuz, su
an basari orani yuzde 15’lerde olan staja
baglama sinavina giriyorsunuz, 3 yil staj
yaplyorsunuz, arkasindan 7 dersten
bitirme sinavlarina giriyorsunuz ve
meslege girmeye hak kazaniyorsunuz.
Ondan sonrada bir baska meslektasiniz

sizi ¢gok wucuza haksiz rekabet ile
harcayabiliyor.  Bunlarin  muhakkak
duzelmesi, tartisiimasi, cozulmesi
gerektigine  inaniyorum”  ifadelerini
kullandi.

Dusuk Ucret ve ruhsat kiralamanin en
buyuk sorunlardan birisi oldugunu dile

getiren  Okkali, “TURMOB’umuzun
hazirlamig  oldugu yeni  program
sayesinde insallah, dusuk Ucret ve

haksiz rekabeti bir miktar onleyecegiz”
ded..

KARTALOGLU: SINAV ONCESI
VERILEN NOTLARIN DISINDA
BIR KONU SINAVDA CIKMIYOR

Ymm. Emre Kartaloglu ise Panelde
yaptigi konusmada, “Haksiz Rekabet
ve Reklam Yasagi Yonetmeligi’nin cok
genis gercevede bir dizenleme oldugunu
belirterek, “Haksiz Rekabet ve Reklam
Yasagl Yonetmeligi'nin bu cercevede
yeniden gozden gegiriimesi gerekiyor.
Birgok sey haksiz rekabet ama bazi
seylerin de duzenlenmesi gerektigini
dusundyorum?” dedi.

Ucretsiz veya asgari Ucretin altinda is
kabulunun ya da borcu olan mukelleflere
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hizmet sunulmasinin, Uzerinde durulmasi
gereken  konular olduguna  dikkat
eceken Kartaloglu, bu konularla ilgili
de haksiz rekabetle mucadelede yeni
yaklagimlar adi altinda agiklamalar
oldugunu kaydetti. Butun bu konularin
temelinde aslinda kalitede rekabet ve
hakli rekabetin dayandigini ifade eden
Kartaloglu, “Kalitede rekabet edebilsek,
rekabette kaliteyi, hizmette Kkaliteyi
on plana cikarabilsek aslinda birgcok
sorunun Onune gec¢mis oluyoruz” diye
konustu. Kartaloglu, zamana endeksli
Ucret tarifesine gecilmesi icin biraz daha
sureye ihtiyag duyuldugunu belirterek,
‘Haksiz rekabeti oOnleyici  Ozellikleri
var ama bunun sakincalari da olabilir,
bunlarin hepsinin uzun uzun tartisiimasi
gerekiyor” dedi. Sinav konusuna deginen
Kartaloglu, yapilan sinavlar sonrasinda
“sorular ¢ok zordu, soru sekli degisti”
seklinde elestiriler oldugunu dile getirerek,
sinavlarda ¢ikan sorularin verilen notlarin
disinda olmadiginin altini gizdi.
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HAKAN ULKEN

AAAAA TICARET ODASI YONETIM KURULU BASKANI

AYDIN: HAKSIZ REKABETTEN _
EN GOK TURK OZEL SEKTORU
ETKILENIYOR

Aydin Ticaret Odasi Yonetim Kurulu
Bagkani Hakan Urken, Panel'de yaptidi
konusmada, rekabet igin “haksiz rekabet”
ve haksizligin dogabilecegi bir olgunun
olusmasi gerektigini ifade ederek, “Bu
olgularin olusumu rekabeti olusturuyor.
Yani hayatin bizzat kendisini. Dogdugumuz
andan itibaren rekabet ile ig igeyiz, surekli
rakiplerimiz var. Rekabet kaliteyi getirir,
rekabet ticaretin olmazsa olmazidir.
Bizler is hayatinda surekli malimizla,
hizmetimizle ve kendi kalitemizle 06n
planda olmaya gayret ederiz. Ayni sekilde
dogal olarak sizler de serbest muhasebeci
mali musavirler ve muhasebeciler de
kendi aralarinda, paranin oldugu yerde

veya herhangi bir gucun oldugu
noktada, bu, illa para olacak diye bir
kaide yoktur, bir materyalin, bir nefsi
pozisyonun oldugu noktada rekabet
vardir. Muhasebeciler ve serbest
muhasebeci mali musavirler arasinda
da mutlaka rekabet olacaktir’
ifadelerini kullandi.

Haksiz rekabetin iyi tanimlanmasi
gerektigini bodylece bunun o6nune
gegilebilecegini  soyleyen  Urken,
“Ticaret hayattaki rekabet ile serbest
muhasebeci mali musavirlerin,
muhasebecilerin arasinda da ¢ok
fazla bir fark yoktur. Neticede bir
meslekicra edilmektedir, o meslekicra
edilirken kendi yeterliligi, donanimi,
bilgi birikimi ve ayni zamanda kendi
ekipmanlari, c¢alisanlari ve akliniza
gelebilecek tim argimanlariyla diger
kendi meslegini icra edenler arasinda
yetersizligi olan bir birey veya bir
sirket o yetersizligini 6rtmek adina bu
noktada haksiz rekabete girecektir.
isini dogru yapan ve isini dogru
yapmak icin elinden gelen gayreti sarf
ederken mutlaka, zamani ve ekonomik
anlamda bircok  harcamayi  yapan
meslektasinin kargisinda o yetersizliklerini
ortebilmek adina bir fiyat rekabetine de
girecektir’ diye konustu.

Haksiz rekabetin doguracagi olumsuz
sonuglardan en ¢ok Turk 6zel sektorunin
etkilenecegini belirten Urken, “Bu konuda
bizim Uzerimize dusen belirlenirse, bir
yol haritasi c¢ikarilirsa ben, Kurumum
adina ve ayni zamanda Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi Ticaret Odalari Konseyi
Bagkan Yardimcisi olarak, Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi'ndeki gucumuz, etkimiz
Olclstinde Uzerimize dUseni yapmaya
hazinz” dedi.
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5. TURKIYE ETiK KONGRESI
“MUHASEBE ETIGINDE
TEMEL iLKELER” ANA
TEMASIYLA GERGEKLESTI

5. Turkiye Etik Kongresi, “Muhasebe
Etiginde Temel Ilkeler” ana temasiyla
Aydin Kusadasi’'nda gercgeklesti.
TURMOB Genel Baskani Ymm. Nail Sanli,
kongrenin acilis konugsmasina, etigin bir
yerde ahlak oldugunu, duzenledigi alan
igin ideal olan bir yagsam veya uygulama
bicimini tarif ettigini belirterek basladi.

Sanli, TURMOB'un da dyesi oldugu
IFAC’In ¢ok 6nemli etik uygulamalari
ve duzenlemeleri olmasina ragmen
kigcuk ve orta Olcekli uygulamalarda
etik kodunun uygulanmasi ve etik
kodunun  denetlenebilirliginin -~ 2012
yihnda Cape Town'da vyapilan IFAC

@
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05 NiSAN 2014 AYDIN
MUHASEBE ETIGINDE TEMEL ILKELER

Konsey Toplantis'nda tartigsiilmaya
actigini, bu tartismanin da en son 2013
yihinda, Seul’de yapilan IFAC Konsey
Toplantisiyla devam ettigini kaydetti.

Sanli, “Yani etik degerleri ortaya
koymak ve etigin denetlenebilirligi halen
tamamlanmis bir konu degildir. Etik her
gegen gun gelisen ve gelisen konulara
gore sekil degistirmeye musait bir
kavramdir. Onun i¢in yasam tarzimizi ve
etik davraniglarimizi gunun kosullarina
gore biz de yenilemek ve geligtirmek
zorundayiz” ifadelerini kullandi.

“Etik konusunun  &gretilebilir  ve
ogrenilebilir bir  olgu oldugunu”
sdyleyen Sanli, “Bu sonucgtan hareketle
meslektaslarimiza ve aday meslek
mensuplarimiza yonelik yogun bir sekilde
yurattugumuz egitim faaliyetleri arasinda
bu konu da onemle yerini almistir® dedi.

®
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TEBLIG HEDEFLERIMizi
TAMAMLADIK

Sanli, kurulusundan itibaren muhasebe
meslek mensuplarinin ¢ati 6rgutl olan
TURMOB’un, meslek etigi konusundaki
tum duzenlemeleritemeline yerlestirdigini
belirterek, bu konuda TURMOB'un
yaptigi duzenlemeler ve c¢alismalar
hakkinda bilgi verdi. Sanh, “TURMOB
olarak mesleki etik alaninda yaptigimiz
son duzenleme ise, 27 Mart 2014 tarihli
Resmi Gazete’de yayinlanan Muhasebe
Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi Ve Etik
Sozlesme Yapilmasi Hakkinda Tebligdir.
Yani Genel Kurulda 6numuze hedefolarak
koydugumuz 3 tane c¢alismayl bugln
Resmi Gazete’de yayinlamis ve dun ve
bugunde bukonularinkongrelerinisizlerle
gerceklestirmis  oluyoruz. Muhasebe
Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi Ve Etik
Sozlesme Yapilmasi Hakkinda Tebligi ile
yillardir benimsedigimiz ve uyguladigimiz
etik konusunun 6gretilebilir ve 6grenilebilir
oldugu yaklagimini yasal bir duzenleme
ile meslek mensuplarimizin istifadesine
sunuyoruz. Etik egitimi sonrasinda
meslek mensuplarimiz  etik  egitimi
tamamlama belgesi alacaklardir. Bu
teblig ile TURMOB olarak etik konusunda
onemli bir adim atiyor ve muhasebe etigi
alanindaki ¢agdas uygulamalari meslek
mensuplarina kazandirmis  oluyoruz”
ifadelerini kullandi.

DUNYANIN iLERISINDE
OLDUGUMUZ
DUZENLEMELERIMiZ VAR

TURMOB Genel Baskani Sanli, “Ceyrek
asirdir faaliyet gosteren bir meslek
grubuyuz; orgutlt, dinamik, heyecanli,
konularinfarkinda olan, kendisorunlariyla
beraber ulke sorunlarini harmanlayan,
bunlara ¢6zum getirmeye c¢alisan bir
meslek grubuyuz. Duzenlemelerimiz

dunyanin gerisinde deqil, hatta ilerisinde
oldugumuz noktalar bile var. Hepiniz
biliyorsunuz, meslegimizde galisma usul
esaslarimizla birlikte etik tebliglerimiz,
duzenlemelerimiz, haksiz rekabet
dizenlemelerimiz var. Her seyden
onemlisi meslekte yanlis yapani, eksik
yapani, etik digi davranani cezalandiran
ve yargilayan bir sistemimiz var. Disiplin
kurullarimiz bu iglevi gormektedir. Ancak
25 vyildir faaliyette bulundugumuz bu
sure igerisinde ve gectigimiz segim
oncesi cgalismalarimizda da her yerde
anlatmaya c¢alistim bunu, gorduk ki bir
tek cezalandirma sistemi bu meslegi
zapturapt alttna almaya yetmiyor.
Bununla beraber cezalandirma bir
taraftan devam etsin, disiplin kurullarimiz
calismalarina devam etsin, yanlis yapan
meslek mensubuna uyari, kinama,
gegici meslekten men veya busbutin
meslekten men cezalari ile hatta yeminli
mali musavirlikte muUhur iptaline kadar
verilecek olan cezalari vermeye devam
edelim. Ama artik buna paralel olarak
iyi, dogru, duzgun ve etik galisan meslek
mensuplarimizi  koruyan bir sisteme
ihtiyacimiz var” dedi.

CEZALANDIRMA YONTEMIYLE
BIRLIKTE ODULLENDIRME
YONTEMi DE_HAYATA
GEGIRILMELI

Cezalandirma  yontemiyle beraber
odullendirme yonteminin  de hayata
gegcirildigi bir tebligin yurarlige girdigini
ifade eden Sanli, “Bununla birlikte etik
egitimini almig, etik calisacagina dair
taahhUtnamesini vermis ve bu egitimden
sonra odasiyla ‘ben etik kurallarin
farkindayim, bu sartlar dahilinde ¢alismak
istiyorum’ diyen meslek mensuplarina bir
kapi araliyoruz. Gonulli baglamda bir
gonulli ordusunun kapisini aralamaya
caligiyoruz. Bu konuda egitimini almis,
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1Z REKABET
ONGRESI

04 Nisan 2014 AYDIN

MESLEGIMIZDE HAKSIZ REKABETLE
MUCADELEDE YENi YAKLASIMLAR

taahhudunu vermis, uluslararasi
standartlarda faaliyetlerini surdurmeyi
hedeflemis  arkadaglarimizdan  s6z
ediyorum. Bunlari da internet sitesi
uzerinden  yayinlamaya  caligiyoruz
yani uluslararasi standartlar dahilinde
calisacagini taahhut eden, bu konuda
egitim alan ve kaliteli hizmet sunmaya
calismak isteyen  meslektaglarimiz
bunlardir diye onlari o6dullendiren bir
sistemden s6z ediyorum. lyiyi yanlistan
koruyan bir sistem; yanligi cezalandiran,
iyiyi de oOdullendiren bir sistem. Buna
siddetle ihtiyacimiz var. Onun igin bu
etik egitimlerine ¢ok Onem veriyoruz.
Muhasebe camiasinin etik kurallar

U
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icerisinde faaliyetlerini surduren bir camia
olmasini istiyoruz. Onun igin bu tebligi
hepimiz ¢ok Onemseyelim ve hepimiz
buna sahip ¢ikalim” ifadelerini kullandi.

ETIKTE GRi ALAN KABUL
EDILEMEZ

TURMOB Genel Bagkani Sanlh, “Bizim
anlayisimiza gore etik beyaz ise, etk
disi siyahtir, arasi yoktur yani etik ya
vardir ya da yoktur. Etikte gri alan asla
kabul edilemez. Etik agisindan dyle olur
veya boyle olur seklinde bir sdylemde
bulunamayiz. Dedigim gibi etik ya vardir
ya yoktur; etik beyazdir, aksi de siyahtir”
dedi.

D)
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TOPGU: Bizi Biz YAPAN ETIiK
DEGERLERDIR

TURMOB  Etik Komitesi Baskani
Feyzullah Topgu, Kongrenin agciliginda
yaptigi konusmada, icinde yasadigimiz
her seyin etik iklimi dogrudan etkiledigini
belirterek, “Siyasi gelismeler Turkiye'de
etik iklimi olumsuz etkilemistir. Siyasi
etik yasasi mutlaka ¢ikariimaldir.
Uluslararasi duzenlemeye uygun olarak
hazirlanan mevzuatimiz  meslegimiz
acisindan 6nemlidir” dedi.

Etik kavraminin gunumuzde sadece
muhasebe mesleginde degil, mesleklerin
tumunde uygulanmasi gereken temel
hususlarin baginda geldiginin altini gizen
Topgu, “Siyasette, yonetimde, yargida,
ticari yasamda, tipta, egitimde, bilimde,

sanatta, yazili basin ve gorsel medyada
etik ilke ve degeler 6n plana gikmaktadir.

Muhasebe mesleginde etik ilkelerin ve
kdlturdn uygulanmasinda o6rgut olarak
Uzerimize dusen gorevler nelerdir?
Etigin 6grenilebilir ve ogretilebilir oldugu
gerekgesinden hareketle etik kultlran
guclendirilmesi ve yayginlastiriimasi igin
etik egitimi yapiimalidir. Etik degerlerin
yasam bicimi haline gelmesini saglayacak
calismalar yapilmahdir. Etige evrensel
Olcllere gore kuresel bazda bakmak
ve dunyayla entegre halinde c¢alismak
onemlidir.

Etik  kdlturini  yaymak ve etk
bilincini  olusturmak icin TURMOB
ve Odalarimiz basin yoluyla tanitim
kampanyalari yapmalidir. Etik davranan
uyelerimiz mutlaka odullendirilmeli
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ve diger meslektaglar da
O6zendirilmelidir. Yapilan
bilimsel arastirmalar ile ulusal
ve uluslararasi deneyimler
gOstermektedir ki etik digi
yozlagmanin azaltilmasi
icin hedeflenen politikalar
ya da onlemlerin basarisi
ortak eylemlere baglidir.
Bu konuda devlet, 0ozel
sektor, STK'lar ile etkin ve
yakin igbirligi icinde hareket
edilmesi gerekmektedir.
TURMOB Etik Kongresi
calismalarini bu gorevleri her
an gozetmekte, en azindan
muhasebe mesleginde etik
iklimin olumlu yonde gelisimini
saglayacak ¢alismalari yerine
getirmektedir. Bu galismalar
soyledir; sosyal sorumluluk
bilincinin geligtiriimesi,
etik degerlere baghligin saglanmasi,
rekabet anlayiginin daha kaliteli hizmet
sunma bigiminde olusmasi, guvenilirlik

ve sayginhgin gelistiriimesi, mesleki
iliskilerde etk uyumun saglanmasi
amaciyla TURMOB muhasebe

meslegiyle ilgili etik sorunlari ve etk
ilkeleri tamamlayabilmek Uzere ulusal ve
uluslararasi kongreler gergeklestirerek bu
konulari ele almaktadir. Gergeklestirilen
kongrelerde elde edilen sonuglar
TURMOB Etik Komitesi galismalarina yon
vermis, meslek mensuplarinin etik kurallari
igsellestirmesine yonelik TURMOB etik
egitim projesinin  baslamasina katki
koymustur. TURMOB Etik Egitim stratejisi
ile egitim oncesinde, egitim surecinde ve
egitim sonrasinda yurutulecek kapsamli

faaliyetlerin  planli, koordineli, tutarli
olabilmesi ve dolayisi ile etik ortam
yaratiimasi ve surdurulebilmesinin
saglanmasi  hedeflenmistir” ifadelerini

kullandi.

R

CINDOGLU: iYi INSANLAR DA
ETiK DISI DAVRANISLARDA
BULUNABILIR

“lyi insanlar Neden Etik Disi Davranista
Bulunabilirler” konulu acgilis oturumunu
Mardin Artuklu Universitesi'nden Prof. Dr.
Dilek Cindoglu yapti. Cindoglu, insanlarin
birbiri ile uyumlu olmayan tutum ve
davranis icinde olduklarinda iglerinin
rahat etmeyecegini, tutumlarinin ya da
davranislarini degistirebildiklerini kaydetti.
Cindoglu, bireylerin icinde oldugu “aileye-
sirkete-okula-partiye” kargi bagliklarinin
oldugunu hissettikleri zaman, kurumlarini
bozacak etk  disi davranislarda
bulunmayacaklarini  soyledi. Cindoglu,
buna karsin, basaril olma, zengin olma
baskisinin bireyleri etik digi davranislara
itebilecegine dikkat c¢ekti. Cindoglu,
konugmasinin degerlendirmesini
yaparken “lyi insanlarin da etk digl
davraniglarda bulunabileceg@ini” kaydetti.

@



@
Giindemde One Cikanlar m

TURMOB

“MESLEK ETiK KURALLARINDA TEMEL IiLKELER: FARKLI
MESLEKLER - BENZER YAKLASIMLAR” KONULU OTURUM YAPILDI

3 3

5.TURKIYE
» 1AKS!_ "EKABET
¢ ING. i

g_'i‘;,v san 2 /4;#

.
e

™ M . -
— =
PR | ( ——
ARAS.GOR. MELISSA Ri s~
NIHAL CAGLE gt

e

ALACAOGLU: EMEGIMIZIN
KARSILIGI TESPIT EDILMELI

Canakkale SMMM Odasi Bagkani Hakki
Alacaoglu, “Meslek Etik Kurallarinda
Temel ikeler: Farkh Meslekler-
Benzer Yaklasimlar® konulu oturumun
moderatorlugunu yapti. Meslekte emegin
karsihiginin tespit edilmesi gerektigini
sOyleyen Alacaoglu, “Bugunku asgari
Ucret tarifesine goére Ucret alarak
yaptigimiz iglerden para kazanamiyoruz.
Ben basit bir galisma yaptim, normal
bir isletmenin evrak tasnifinden son
beyannamesinin goénderilmesine kadar,
(tabii bu her buroda degisir), harcanan
ortalama sure bilango esasina gore defter
tutan bir igletme igcin 14 saat, igletme
defteri igin 7 saat civarinda. Gunluk
calisma saatini 7,5 saat, ¢alisimagununu
26 gun hesaplarsak aylik ortalama 195
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saat yapiyor yani 14 bilango, 28 adet
igsletme. Burada 1. ve 2. grup, 3.grup,
4.grup olarak ortalama aylik bilangolara
300 TL ucret aldigimizi dusunursek 4
bin 200 TL, igletme defterleri icin de
100 TL ortalama dusunursek 2 bin 800
TL, vergisi ve buro maliyetlerini de
dugersek bize bir sey kalmiyor. Bu acigi
calisma saatlerini arttirarak kapatiyoruz.
Katlanilan sorumluluk ve sikintiyr da g6z
onune alirsak evet biz bilgi teknolojilerini
en etkin ve en verimli sekilde kullanmamiz
gerekiyor” ded..

DURUKAN SALI: MESLEGE YENI
GIRENLERE MESLEK ETiGI
OGRETILMELI

Oturumda, Dokuz Eyliil Universitesi'nden
Prof. Dr. M. Banu Durukan Sali ve
Arastirma  Gorevlisi  Melissa Nihal
Cagle’nin  “Farkli Mesleklerde Temel
Etik ilkelere Genel Bakis” konusunda
hazirladiklari  sunumu Durukan Sali

yapti.

Durukan Sali, uygulamali etigin onemli
dendigi zaman “meslek nedir, neden
onemlidir, meslek mensubunun toplumla
iliskisinedir” sorularininon planaciktigina
isaret ederek, “Bir meslek mensubu
meslegini icra ederken tabii ki de once
mesleki bilgiye sahip olmak zorunda. Bu
mesleki bilgi aslinda meslek mensubunu
toplumda ¢ok ayricalikli bir yere koyuyor.
CunkU bu mesleki bilgi sadece o meslek
mensubunun tam anlamiyla bildigi bir
bilgidir, dolayisiyla meslek mensubunu
bu anlamda toplumda gugcla bir yere
koyar.Ama sunu kabul etmemiz gerekiyor
ki meslekler var ve bu meslekleri icra
eden Kigilerin arkasinda onlarin orgutleri
var. Mesleki bilgiye sahip olan meslek
mensuplarinin bu bilgiyi topluma zarar
verici sekilde kullanmamasini kontrol

eden mekanizma ise meslek etige
isaret ediyor. Boylece de meslege saygi
ve meslek mensubu ortaya c¢ikiyor.
Dolayisiyla meslek etigi bize buttuncul
bir anlayigi getiriyor. Yani biz neden

muhasebe yapiyoruz, muhasebeye
toplumun neden ihtiyaci var, biz bunu
biliyorsak zaten davraniglarimiz da ona
gore sekillenecektir, meslek bilgisiyle
de biz bu isi en iyi sekilde yapacagiz
demektir” ifadelerini kullandi.

Bu nedenle meslek etiginin meslege yeni
giren Kigilere oOgretilmesi gerektiginin
altini gizen Durukan Sali, “Meslegin
gerekleri nelerdir diye bilgi verilirken
de ‘etik kurallari nedir'in gosterilmesi
gerekiyor” dedi.

Durukan Sall,
surdurdu:

konusmasini  soyle

“Meslek etigi bir meslegin sayginliginin
ve meslek mensuplarina guvenin
temel tasidir. Bunu g6z ardi edemeyiz.
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Yeni katilan meslektaslarimiza bunu
ogretmeliyiz, kendimiz de bunu
benimsemeliyiz ki meslegimizin
devamlihgi, surekliligi devam etsin”
ded..

BEZIRCi: MUHASEBECILIK
YANi MUHASEBE MESLEGI
UZMANLIK VE iHTISAS
GEREKTIREN BiR MESLEKTIR

Selcuk Universitesinden Dog. Dr.
Muhammet Bezirci ise “Muhasebe
Etiginde Temel ilkeler” konusunu
degerlendirdi.

Egitin ¢ikis nedeninin kit kaynaklarin
paylasim  sorunundan  dogdugunu
ifade eden Bezirci, “CuUnku iktisadi
tarihe baktigimiz zaman Ulkelerin,
toplumlarin, igletmelerin, Kisilerin bile
kavga ve savas nedenlerinin temelinde
bu kit kaynaklarin paylasim sorunu
vardir. Kit kaynaklardan daha fazla
pay alma istegi ile yapilan islemler ve
bu islemlerin genel kurallari, ilkeleri ve
ahlaki degerleri sarmalinin iginde ya da
disinda olmasi aslinda etik degerlerin
temelini olugturmaktadir. Bir ikincineden
de yapilan iglemlerin neticesinde nimet
ve kulfet dengesinin o iglemi yapan
kisiler tarafindan kendi tarafina dogru
cekilmesidir. isletmelerin  faaliyetleri
icin gerekli olan bu kit kaynaklarin bir
anlamda organizasyonunu yapan,
devletin kurallar gergevesinde yapilan,
bu faaliyetlerin belirli bir kayit sistemi
dahilinde igletme ilgililerine sunulmasi
sureci muhasebe meslek mensuplari
tarafindan  yapilmaktadir. Bu kit
kaynaklarin hangi olgude kullanilarak
hangi degerlerin ortaya cikarildigi ve
bu degerlerin ne kadarlik kisminin kayit
altina alindigi ve bunun kamuoyuyla

paylasiimasi yine muhasebe mesleginin
gorevidir. Bu nedenle muhasebecilik
yani muhasebe meslegi uzmanlk ve
intisas gerektiren bir meslektir. Fark
edilebilir vakar ve onur cergevesinde
surdurilebilen bir meslektir. isletmelere
yon veren bir meslektir ve gordugunuz
gibi son derece yogun bir meslektir. Her
ne kadar igletmenin faaliyetlerine iligkin
kayit duzeninin hangi sistem dahilinde
kayit altina alinacagi belirli kurallar
hikmune baglanmig ise de bu kurallarin
haricinde insanin oldugu her yerde yine
bazi degerler ortaya ¢cikmaktadir. iste bu
degerlerin bir digeri de etik degerlerdir.
Toplum iginde uzmanlik gerektiren
meslekleri toplumda ayricalikli  ve
fark edilebilir hale getiren en Onemli
unsur etik degerlerdir. Etik degerler is
yasamiyla veya meslegimizle ilgili iyi
— kotu, dogru — yanhg, hakli — haksiz
uygulamalarin incelenmesini gindeme
getiren degerlerdir” ifadelerini kullandi.
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“MESLEK MENSUPLARI VE iS DUNYASI GOZUYLE TEMEL ETIiK
ILKELER: POTANSIYEL ETiK SORUNLAR, GOZLEMLER” OTURUMU

YAPILDI

5.TURKIiYE
‘|AKS|4

ARIOGLU: MESLEKI ETIKTE
TEMEL AMAC TOPLUM

ICIN MAKSIMUM FAYDAYI
SAGLAMAK

TURMOB Yénetim Kurulu Uyesi Osman
Arigolu, “Meslek Mensuplari ve is diinyasi
Godziyle Temel Etik ilkeler: Potansiyel Etik
Sorunlar, Gozlemler” konulu oturumun
moderatdrliguni yapti.

Arioglu, diger oturumlarda etik kavraminin
ne kadar onemli oldugunun anlatildigini
dile getirerek, “Calisma sirasinda gézime
ilisen mesleki etikteki felsefe nedir onu
tekrarlamak istiyorum. Is hayatindaki
davraniglari yonlendiren, onlara rehberlik
eden prensipler ve standartlar toplami
diye bir tanim kitaplarda da yapilabiliyor.
Meslek grubunun Uyelerine belli kurallarla
davranmayi zorlayan, kisisel egilimlerini
sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz Uyeleri

rommon v

OSMAN ARIOGLU
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meslekten diglayan, mesleki rekabeti
duzenleyen, hizmet ideallerini korumayi
amaglayan mesleki ilkeler butunune de
mesleki etik diyebiliyoruz. Toplum igin,
veya bir grubun, bir kesimin, bir ekibin
faydasini saglamak, mesleki etikte temel
bir sey olursa, o zaman bu etik davranig
olmaktan c¢ikip baska noktalara dogru
gidebilir. Simdi bir davranisin ‘etik mi,
degil mi'nin dlgimudnd nasil yapacagiz
bir de bunu ortaya koymak gerekiyor.
Oncelikle ne yapacagimizi sonrasinda
¢6zUime yonelik alternatif segceneklerimizi
siralamamiz gerekiyor. Bunlari yaptiktan
sonra da yaptigim dogru mudur, yasal
midir ve vyararli yani kamu yararini
g6zeten bir sonu¢ doguruyor mu, bir de
buna bakmak gerekiyor” dedi.

Yapilan bir eylemin etik olup olmadiginin
belirlenmesinde temel dlglinin, sagladigi
toplam  faydanin  yapilacak  bagka
bir eylemden fazla olmasi seklinde
tanimlanabilecegini sdyleyen Arioglu, “Etik
davranmak olayinda asiri gu¢ kullanimi
olmamasi da gerekiyor, yani kendinizde
olan imkani, kendinizde olan gucu asiri
kullanirsaniz orada da etik davranistan
kagmis olursunuz. Sadece suglamak icin
bir seyler sdylerseniz gene etik davranmig
olmazsiniz. Sadece kafanizin arkasinda
baska bir hesap yaparak bir sOylemde,
bir davranista, bir eylemde bulunursaniz

0 zaman gene etik davranmig olmazsiniz.
Bizim meslegimizde sik rastlanan bir
durum, hepimizin sikayet ettigi aslinda
zaten haksiz rekabetle etigi de biranlamda
i¢ ice getiren bir konu. Bir meslektagsimizin
mukellefine, musterisine gidip bir baskasi
‘Ben bu isi daha ucuz yaparim, ben
sizin onceki mali musavirinizin personeli
zaten yetersiz, iste benim sunum var
bunum var’ gibi kendini anlatabilir ama
karslyl da kotuleme noktasina gelirse bu
musteri calma olayl o zaman ne olur?
Etik davranmamis oluruz. O zaman bu
meslekteki standardi, meslekteki kaliteyi
yukari tagtyamamis oluruz yani temel sey,
OlcU su, bir baskasinin size yapmasini
istemediginiz seyi baskasina yapmamaniz
gerekiyor” ifadelerini kulland1.

TEMEL ETIiK iLKELER

Arioglu, konusmasinin sonunda temel
etik ilkeleri hakkinda kisa bir bilgi
verdi. Arioglu, “Bu konu 27 Mart’taki
TURMOB’un yayinlamis oldugu tebligde
de zaten ana hatlariyla var. Nedir mesleki
etik ilkeler; ‘Durustlik, yasaya uygunluk,
mesleki anlamda yeterlilik, guvenilirlik
ve sir saklama, meslege baglilik,
meslegdin vakarina, meslegin kalitesine,
standartlarina uygun sekilde davranista
bulunmak yani mesleki etikte temel bir
amac¢ vardir; toplum igin maksimum
faydayi saglamaktir” ifadelerini kullandi.
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GOGMEN: TURMOB’UN ETIK
DEGERLER KONUSUNDA
YAPTIKLARI VE YAPACAKLARI
BU MESLEGIN GELECEGININ
GARANTISI OLACAKTIR

Oturumda “Muhasebe, Mali Musavirlik,
Yeminli Mali MUsavirlik, Denetim Hizmetleri
ve Muhasebe Etik Ilkeleri” konulari
hakkinda Ibrahim Gégmen, Erciiment
Ciftci, Burcu Disisaglam bilgi verdi.

Konuyla ilgili Ymm. ibrahim Gécmen,

meslegin yuratulmesinde meslek
mensuplarinin etik kurallarin  dneminin
bilincinde olmasinin olduk¢a onemli
oldugunu dile getirerek, “Cunku

muhasebe mesleginin etik bir gekilde
yuratulmesinde yasal duzenlemeler tek
basina yeterli olmamaktadir. Ginimuizde
etik degerlere sahip olmayan herhangi

bir meslek dusunulemez. Etik deger,
meslekleri meslek yapan, mesleklere
Kisilik ~ kazandiran, meslegi  belli
normlara oturtan degerlerin toplamidir.
Muhasebe meslegini ayirt edici en
onemli  6zellik, hepimizin  bilmesi
gereken, kamu vyararina sorumluluk
kabul ederek hareket ediyor olmamizdan
kaynaklaniyor. Bu nedenle bir muhasebe
meslek mensubu sorumlulugu yalnizca
masgterisini veya isvereninin ihtiyaglarini
karsilamak olmamalidir. Bir muhasebe
meslek mensubu kamu yararina hareket
ederken ulusal ve uluslararasi etk
kurallara da uymak zorunda oldugunu
hissetmelidir’ dedi.

Son yillarda yasanan global
muhasebe ve denetim standartlarinin
Ozellikle muhasebe meslegine dusen
sorumlulugu daha da arttirdigina igaret
eden Gocmen, “Bu noktada muhasebe
mesleginin toplumun ona olan guveninin
saglamlastiriimasigerekmektedir.Bunun
saglanmasi ise meslek mensuplarinin
meslek etigine bagl kalarak meslegi en
iyi ve etkin bigime yurutmesiyle mumkuin
olabilecektir. Her meslek dalinda oldugu
gibi muhasebe mesleginin de etik kurallari
bulunmaktadir. Etik degerleri, muhasebe
meslegini 21. yuzyila tasiyan etkisi asla
ve asla yadsinamaz ve bu dugunce
baglaminda Ulkemizde tek meslek
kurulusu olan TURMOB'un etik degerler
konusunda yaptiklari ve yapacaklari bu
mesledin geleceginin garantisi olacaktir.
Bu baglamda gelismis Ulkelerde gorulen
muhasebe  uygulamalarindaki  etige
yonelik duzenlemeler Ulkemizde de
yapilmaktadir. Turkiye’de gerek dolayl
olarak yapilan gerekse dogrudan
yapillan duzenlemeler bulunmaktadir.
TURMOB tarafindan diizenlenen Serbest
Muhasebeci Musavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Meslek Ahlak Kurallar ile
ilgili Mecburi Meslek Kararlari ve yine
Etik Meslek Faaliyetlerinde Uyacaklari
Etik ilkeler Hakkindaki Yénetmelik ve
en son vyayinlanan Muhasebe Meslek

@9
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Mensuplarinin Etik Egitimi
Ve Etik Soézlesme Yapilmasi
Hakkinda Mecburi Meslek Karari
TURMOB tarafindan bunun ne
kadar onemsendigini bize acikga
gOstermektedir. Bu yonetmeliklere
gore temel etik ilkeleri darustluk,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve
O0zen ve qizlilik mesleki davranis
olarak saylmis oldugunu
goreceksiniz. TURMOB tarafindan
yapilan bu dizenlemeler Ulkemizde
muhasebe meslek etigine yonelik
olarak dogrudan yapilmis 2 temel
duzenlemeyi olusturmaktadir. Diger
bir ifadeyle 2 yasal dizenleme de
muhasebe meslegi acisindan etik
konusunda meslegin temel taglarini
olusturmaktadir” ifadelerini kullandi.

CIFTCIi: ONEMLI OLAN,
ETiK DISI DAVRANISLARIN
OLUSMAMASIDIR

Smmm. Ercument Ciftgi ise,
bagimsiz denetim ve bagimsiz
denetimde etik ilkeler konularinda
aciklamalar yapti. Meslek etiginin,
etigin alt disiplin sekli oldugunu
soyleyen Ciftci, “Meslek etigi is hayatindaki
davraniglar belirleyen, neyin ne zaman
ve ne sekilde yapilacagi konusunda yol
goOsteren ilke ve kurallarin bir batanuaduar.
Butun mesleklerde oldugu gibi muhasebe
denetim mesleginde de meslek etigine
gerek duyulmaktadir. Bu nedenle denetim
alaninda etik kurallar dinyada ve
ulkemizde sekillenmis ve belirli kurallar
haline gelmistir. Meslek mensuplari ve
bagimsiz denetgiler gorevlerini yerine
getirirken, durast, dogru ve guvenilir
olmak ve bu kurallara uygun hareket
etmek zorundadir” dedi. Dunyada etik
kurallari belirleyen bazi kurumlar oldugunu
soyleyen Ciftci, “Ulkemizde etik kurallari
belirleyen kurumlar TURMOB, Sermaye
Piyasasi Duzenleme Kurumu, Kamu
Gozetimi Muhasebe Denetim Standartlari

Kurumu ve TTK’nin denetgci ile ilgili 400.
Maddesi ve denetcginin etk ilkelere
uymamasl sonucunda vyapilacak olan
yaptirimlari belirleyen 404. Maddesidir’
ifadelerini  kullandi. Bagimsiz denetim
konusuna da deginen Ciftci, “Bagimsiz
denetim kendisinden beklenen vyararlari
saglayabilmesi, bagimsiz denetimi yapilan
finansal tablolardan fayda saglayacaklara
guvenilir bir rapor sunulabilmesi igin
bagimsiz denetim sirketi ve bagimsiz
denetimcinin denetim standartlarina, bu
standartlarin bir parcasi olan etik kurallara
uygun hareket etmesine baghdir. Etik
ilke ve kurallarin belirlenmesi 6nemli
olmakla birlikte, etik ilkeyle ilgili egitimlerin
verilmesi de gerekmektedir. Onemli olan,
etik disi davranislarin  olusmamasidir”
dedi.
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SMMM BURCU DISISAGLAM

DISISAGLAM:ETIK
EVRENSELDIR

Oturumda konusan Smmm. Burcu
Digisaglam, etik ve ahlak kelimelerinin
es anlamli kelimeler olmadigini, ikisinin
de neyin dogru neyin yanhs oldugunu
arastiran kelimeler oldugunu belirterek,
“Etik evrenseldir ve soyuttur; ahlak gibi
toplumsal degerlere dayanmamaktadir”
dedi.

Etik digi davraniglar konusuna deginen
Disisaglam, “Etik digi davranmiglar
nelerdir?  Bunlarn  drneklemek de
gerekiyor. Birincisi meslek mensuplari
arasindaki etik digi davraniglar. Bu da
haksiz rekabetin konusunu igeriyor.
Etik davraniglar sergiledigimiz zaman
haksiz rekabeti de ¢6zmus olacagiz.
ikincisi kamuya karsi yapilan etik digl
davraniglardir. Bunun igin de basit bir
ornek vermek gerekirse muhasebe
hileleri ile vergiden kagmaktir. Uglincusi
ise sirketlerle ilgili olarak sirketlerin
Ucuncu kigilere mali musavirler vasitasi
ile yapilan davraniglaridir. Bunun da

en guzel Ornegi bilanco makyajidir
ya da bankalardan alinacak krediler
karsiliginda finansal tablolar Uzerinde
yapilan duzenlemelerdir. Bu u¢ ornek
etik dis1 davraniglara gosterebilecegimiz
en basit érneklerdir” ifadelerini kullandi.

AKDOGAN: i$ DUNYASIYLA
MUHASEBE DUNYASINI
AYIRMIYORUZ

Kusadasi Ticaret Odasi Yonetim Kurulu
Bagkani Serdar Akdogan ise oturumda
yaptigi konusmada, “Etik kavrami
gunlerdir burada anlatiliyor. Etik kavrami
hep ayni. Is dinyasiyla muhasebe
dunyasini zaten ayiramiyoruz, biz
beraberiz. Is diinyasi zaten muhasebeyi
yaratiyor, bu anlamda da bir ayrim
goremiyorum. Bence buna genel olarak
bakmak lazim, sadece is dunyasi veya
muhasebe etigi degil de genel anlamda
etik kurallar ¢cercevesinde bakmak lazim.
Is diinyasiyla muhasebe ve muhasebeci
iligkisini  kesinlikle karsilikli  glvene
oturtuyorum. Karsilikli given olmadan
zaten evlilik bile olmaz, o yuzden
muhasebecilerimize glveniyoruz” dedi.

®
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“ULKEMIZDEKi YENI MUHASEBE DUZENINDE MUHASEBE ETIGININ
YERI” PANELI YAPILDI

5.TURKIiYE
_AKSIZ BEKABET
ﬂNGRL-

‘ n 2017/
i

TURKER: MUHASEBE
MESLEGININ YENIi
DUNYA DUZENINDEKI ADI

DENETIMDIR

“Ulkemizdeki  Yeni Muhasebe
Duzeninde Muhasebe Etiginin Yeri”
konulu Panelin ModeratorlGgunu
IFAC Yonetim Kurulu Uyesi ve
onceki dénem TURMOB Genel
Bagkani Dr. Masum Turker yapti.
Turker konusmasina baslamadan
once “3 gundur devam eden ve
meslegin akademik uygulama
bileskesi olan forum ve kongrelerde
meslegin  sorunlarini  tartistik,
hem haksiz rekabeti, hem de
etik konusunu tartistik” ifadelerini
kullandi.




®
@ Giindemde One Cikanlar

TURMOB

ETIK KAMU YARARINI
SAGLAMAK iCiN

Turker, etigin kamu yararini
saglamak icin oldugunu soyleyerek,
“‘Muhasebe mesleginin yeni dunya
duzenindeki asil adi  denetimdir.
Kaliteli muhasebeci denetim yetkisine
sahip olan muhasebecidir. Isterse
denetim yapmayabilir. Gerek denetim
gerek finansal raporlama faaliyetinde
bulunan muhasebeciler kamu yararini
gOzetmek zorunda olduklari igin etik
davranip musterilerini kayiramaz, diger
cikar bekleyen gruplarin haklarini ihlal
edemez. Etik kurallar bunun igin vardir.
Peki etik kurallara niye uyuyoruz?
Kendimize ait olan meslek kurumunu
yuceltmek adina uymamiz gereken
tavirdir.

Biz eger TURMOB'un (lyesi isek,
TURMOB'un  her  diizenlemesinin

mukemmel  oldugunu  anlatacagiz,
TURMOB'un  her  diizenlemesinin
mukemmel oldugunu anlatirsak
TURMOB'un  kamuoyundaki  énemi

artar. Bu da TURMOB'un Uyeleri olarak
bizim de onemimizin artmasini sadlar.
TURMOB’un aradigi kurallar ¢ok kaliteyi
ariyorsa, o zaman TURMOB’un butiin
mensuplari kaliteyi ariyor. Peki, bozuklar
yok mu? Var. Kalite ve normlar o kalitesizi
ayiklamak amaci ile yapihyor. Okullarda
biz erdemi 6greniyoruz. TURMOB’un
sinavlarinda, TURMOB’un aldi§1 meslek
kararlarinda erdemi yani en mukemmeli
ariyor.

Etik olmayanlar kaliteden uzaklastiklari
icin TURMOB’un mikemmel
duzenlemelerinden uzaklasiyorlar.
Erdem etigi hepimizin ugrasisinin en
mukemmele yakin olmasini saglamaktir.

Onun icin bu konuda ozellikle etik
konusunu boyle gb6zunuzde c¢ok
bayutmeyin. Bu sizin var olusunuzun
nedenidir” ifadelerini kullandi.

DUNYADA iLK ETIK
CALISMASINA 5 TURK
KATILMISTIR

Dunyada yapilan ilk etik ¢alismasina 5
Tarkin katildiginin altini gizen Turker,
su ifadeleri kullandi:

“Sene 1995, Uluslararasi Etik Standartlari
kitabin ilk versiyonu 2005 yilina kadar
gegerli versiyonu hazirlayicilari iginde
5 kisi vardir. Bunlar; Mustafa Ozyiirek,
Yuksel Kogyalkin, Profesor Doktor
rahmetli Mehmet Celik, Yahya Arikan ve
ben 5 kisi. Biz Turkiye’nin deneyimlerini
de katarak o gunU savunduk, sonra
5 arkadasimiz adina Calistay’a ben
girdim. ikinci Calistay’a 5 arkadasimin
gorugleri  dogrultusunda yine ben
katildim. Uluslararasi Etik Standartlari ilk
yayinlandiginda 2005 yilinda gegerliolan
standartlar (c) kismini kapsamiyordu.
Simdi bu kismi niye anlatiyorum, boyle
herkes biz geriyiz, yeni bagladik demesin
diye ve TURMOB’un ilk etik meslek
karari 1998 yilinda ya da 99 yilindaydi
kabul edildi, 2001 yilinda yayinlandi.”

MESLEKTE PROFESYONEL
OLMAMIZ MESLEK
RUHSATIMIZDAN GELIR

Tarker, “Meslekte profesyonel olmamiz
ruhsatimizdan gelir, ¢unkl ruhsatimiz
bize tekel hakki vermektedir, bizim
ruhsatimiza sahip olmayanlar defter

tutmamali, finansal raporlama
yapmamali, denetim yapmamalidir’
dedi.
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PROF.DR.F.N. CAN
S!mgA MUGAN

MUGAN: ETIK KARAR VERMEDE 2
YONTEM VAR

izmir Universitesinden Prof. Dr. F. N. Can
Simga Mugan, etigin bir bilim olmadigini
sOyleyerek, “Etik karar vermede 2 tane
yontem var; Santa Clara Universitesi'nde
olusmus olan bir etik merkezi var ve
bunlar bu alanda calisma vyapiyorlar,
kurduklari ¢alisma grubu sonucunda
bir liste ¢ikarmis ve etik digi olduguna
inanilan konulari tespit etmigler. Bunun
yani sira IFAC’a bakiyoruz, orasi da
ayni seyi soyluyor, ikisinin arasinda da
bir fark olmadigi goruluyor” dedi. IFAC’In
bu konuda kararlarin, yetkilerinden
cok ‘koruma o6nlemlerinin  olmasinin
gerektigini savunmasl’ seklinde oldugunu
dile getiren Mugan, “Yeteri kadar bilgimiz
var mi? Seceneklerimiz nedir? Bu ikisi
aslinda hepsi i¢ ice ge¢cmis gibi duruyor.
Onemli olan temel kurallara aykirihga
yol acacak tehditlerin neler oldugunun
belirlenmesidir”’ ifadelerini kulland.

YMM YESIM tgr‘gqnut

ERTUGRUL: MUHASEBE VE
DENETIM MESLEGI, ETIK
FARKINDALIK KONUSUNDA ONCU
OLMALI

TURMOB Etik Komitesi Baskan
Yardimcisi  Yesim  Ertugrul, calisma
hayatinin kamu sektoru ve 0Ozel sektor
olarak iki ana dala ayrildigini belirterek,
“Ozel sektorin blylk kiglk tim
aktorleri mutlaka meslek mensubu ile
diyalog halindedir. Bunun farkinda olan
kamu sektoru belki de tum bakanliklar,
Ozel sektor taleplerini dolayli da olsa
meslektaslara yoneltmektedirler.
Muhasebe, finansal muhasebe, denetim
konusundaki sorumluluklarimizin
yaninda, farkinda olmadan belki de
¢ok daha farkli sorumluluklar Ustlenmig
durumdayiz” ifadelerini kullandi.

Meslekte bir fark yaratilmasi gerektigini,
bunun da ¢ok yonli ve tam donaniml
olmakla yapilabilecegini soyleyen
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Ertugrul, “Belki de ihtisaslasmayi artik
konusmamiz lazim. Ozellikle mesleki etik
yakin gelecekte tum mesleklerde One
cikacak deger yargilarin temel prensibi
olacaktir, artik dunyanin seyri bu yonde.
Toplumun her kesimi ile diyalog halinde
olan muhasebe ve denetim mesleginin
etik farkindalik konusunda 6ncl olmasi
gerekir’ dedi.

Ertugrul, “Etik egitimi almanin meslek
mensubuna ne gibi bir yarari olacaktir?
Bu kadar sorumlulugumuzun yaninda
bir de etik egitim bize ne gibi bir fayda
saglayacaktir? diye soruluyor. Mesleki
etik egitimi alan ve etik ilkelere uygun
davranis igcinde olacagi yonunde
taahhitname imzalamis olan meslek
mensubu, hem ig aliminda hem igyerine
isi yerine getirmesi asamasinda guven
yaratacaktir” dedi.

Son yillarda yasanan gerek global
muhasebe ve denetim skandallarinin,

gerekse  Turkiye’'nin  son aylarda
yasadigli ve ¢ogu denetim eksikliginden
kaynaklanan  skandallarin  0Ozellikle
muhasebe meslegine dusen

sorumlulugu daha da arttirdigina dikkat
ceken Ertugrul, “Bu noktada muhasebe
mesleginin toplumun ona olan guvenini
saglamlastirmasi gerekmektedir. Bunun
saglanmasi ise meslek mensuplarinin,
meslek etigine bagl kalarak meslegin
en iyi ve etkin bicimde yurutulmesi ile
muUmkudn olacaktir” ifadelerini kulland.

ADAK: MESLEGIMIZ GUNDEN GUNE
YENIDEN SEKILLENiYOR

Smmm. Vedat Adak, “Turk Ticaret
Kanunu, TFRS, denetim standartlari,
KGK’nin kurulmasi gibi pek ¢ok yenilik
meslegimizi gunden gune yeniden
sekillendiriyor ve meslegimiz uluslararasi

SMMM VEDAT ADAK

bir meslek haline donusuyor. Anlagilan o
ki vergi uygulamalari hari¢c meslegimizi
yerel kurallara dayali olarak icra etme
olanagi gunden gune zorlasiyor. Kaldi
ki maliye idaresinin de basta transfer
fiyatlandirma olmak Uzere pek ¢ok
yeni duzenlemesi de uluslararasi vergi
uygulamalarinin pargasi haline gelmistir.
Ister yerel ister uluslararasi mevzuat
olsun, bir meslegin asli unsurlari meslek
mensuplaridir, yani bizleriz. Dolayisiyla
mevzuati degistirmek tek baginaistenen
donusumu saglamaya yetmemektedir.
Mevzuat oOgrenilebilir ve bunun yolu
surekli egitimdir. Yeni mevzuat zaman
icerisinde yaygin olarak uygulamaya
gectikce Dbilgilerimiz de pekisecektir’
ifadelerini kullandi.

ve meslek
davraniglarinin
muhasebe etik ilke ve kurallarla
taclanmadikca basarii  bir meslek
ifasindan bahsetmenin mumkudn
olmayacagini  dile getiren Adak,

Mesleki uygulamalarin
mensuplarinin

®
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“Meslegimizin  Ulkemizdeki gelisimine
bakildiginda baslangicindan bu yana
yazili yada yazili olmayan pek ¢ok
etik kuralina sahip oldugumuz ve is
hayatindaki gelismelere paralel olarak da
meslek etik kurallarimizi guncelledigimiz
gOrulecektir. Mecburi meslek kararlarini
hepimiz biliyoruz ve uyguluyoruz. Meslek
etik kurallarimizla ilgili son adim ise
uluslararasi muhasebe etk kurallaridir.
Ancak bazen Ooyle ornekler olabiliyor
ki bir arkadasinizla bile etik sorun
olup olmadigi konusunda mutabakata
varamayabiliyoruz. istersenizbunumutlak
siyahin ve mutlak beyazin anlagiimasinin
kolaylgi fakat gri alanlarin anlagiimasinin
zorlugu seklinde de ifade edebiliriz. Fakat
benim burada bahsettigim gri alanlar
farkindalik anlamindaki gri alanlardir.
Yoksa Genel Bagkanimiz Ymm. Nail
Sanl’'nin da dedigi gibi etik kurallarda gri
alan yoktur, siyah ve beyaz vardir” dedi.

TECIM: MESLEKI ETiK ILKELERE
UYGUN DAVRANISLAR MESLEGI
YUCELTIR

Ymm. Burak Alihan Tecim ise panelde
yaptigi konugsmada, “Kendi adina
bagimsiz c¢alisan meslek mensuplari
olarak ayni zamanda bir kamu hizmeti de
ifa etmekteyiz ve 6ziinde etik kurallarinin
siki siklya uygulanmasi gereken bir
davranis  meslegini  surdurmekteyiz.
Mesleki etigin gerekliliklerini  yerine
getirmek hem kisinin kendine olan
guvenini kazanmasini, hem de toplumun
meslek mensuplarina karsi guveninin
artmasini  ve meslegin yuceltiimesini
saglar. Mesleki etk ilkelerine uygun
davranig gosteren meslek mensuplari
verdikleri hizmetin dogrulugu ve kalitesi
nedeniyle yaptiklar isle ilgili taraflarin,
meslektaslarinin, devletin ve toplumun
glvenini ve saygisini kazanirlar. Bu

YMM BURAK ALI
HAN TECIM

nedenle tum meslek mensuplari mesleki
etik kurallarina uymal ve bu kurallarin
gonulli takipgisi olmalidir” dedi. Tum
meslek mensuplarinin bunlari yapmasi
gerektigini soyleyen Tecim, “Aksi halde
bir tek meslek mensubunun dahi etik
disi davranisi tum mensuplarin bakig
acisini olumsuz etkilemektedir” dedi.

OZKAN: KALITELI BIR
MUHASEBE HIZMETI ANCAK
ETIK ILKELERLE OLUR

izmir Ekonomi Universitesinden Prof.
Dr. Serdar Ozkan, kapanis ve kongrenin
degerlendirmesini yapti. Ozkan, kaliteli bir
muhasebe hizmetinin ancak etik ilkelerle
yerine getirilen muhasebe hizmeti olarak
degerlendirilebilecegini kaydetti. Ozkan
kongreden c¢ikan sonuglari su sekilde
siraladi:

“Etik bir yasam bicimidir. Tirk muhasebe
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PROF.DR. SERDAR
OZKAN

i

dinyasi IFAC’dan da dnce ve daha 6nce
de ifade edildigi gibi, kendi etik ¢cercevesini
hazirlamisg, ortaya koymus ve konuyla
ilgili dunyadaki gelismeleri yakindan takip
etmektedir.

Muhasebe dunyamiz dinamiktir; verilen
hizmet dolayisiyla, bir kamu hizmeti ve
kamu yararinin 6ne ¢ikarildigi bir hizmet
olmasi nedeniyle ¢evresine duyarlidir.

TURMOB etik ilkelerleilgilidiizenlemelerini
elbettedisiplinvesorugturma hukumleriyle
destekleyecektir. Ancak TURMOB’un
yaklasimi Genel Baskanimiz Ymm. Nail
Sanl’'nin da ifadesiyle cezalandirma yonli
degil, daha c¢ok etik ilkelere uyanlarin
odullendiriimesi yolunda gelisecektir.

Tark muhasebe mucadelesi bir
maratondur, yine Genel Bagkanimizin
ifadesiyle, tium meslek mensuplariyla
birlikte kosulan bu maraton etik ilkelerle
desteklenerek  meslegin  sayginligini
arttiracak ve kamu yararinin artmasina

katkida bulunacaktir bu ¢abalar.

Yasalar ve yasaklar etik ilkelerin
yayginlagsmasi bakimindan tek basina
yeterli  degildir. Ashl olan meslek
mensuplarinin hep birlikte etik Ulkelerine
uyum konusunda gosterdikleri cabalardir.

Ozellikle kriz ddnemlerinde bitiin diinyada
muhasebe meslek ilkelerine yapilan
cagrilar daha yuksek sesle gundeme
gelmektedir.

Etik ikilem diye bir konu aslinda yoktur;
beyaz vardir, siyah vardir. Burada
sOylenen aslinda sudur; diger bir ifadeyle
muhasebeciler gri alanlar yani etik ikilem
gibi dusunulen durumlardan kurtulmak
uzere tehditleri gorerek onlem almalilar ve
etik davranisi tercih etmelidirler.

Gri alanlarda kaybolmamak igin izlenecek
yollar IFAC tarafindan gevrilmis ve 6teden
beri etik gelenegimizde var olan bu
kurallarin sindiriimesive i¢sellestiriimesiyle
olacaktir.

Etik davranis kisa vadede zaman zaman
maddi olarak zarar verebilir gibi gortinse
de etik davranisi tercih etmek uzun vadede
meslegin sayginligina saglayacag
katki nedeniyle daha karli sonuglara yol
acacaktir.

Meslektaglarin etik ilkelere
sahip cikabilmeleri igin ihbar
mekanizmasinin gozden gegirilmesi  ve
kurumsallasmasinda yarar gorulmektedir.

Etik ilkelerin de dahil oldugu vyeni
muhasebe duzeninde mesleki yargl veya
diger ifadesiyle mesleki muhakeme énemli
bir meslek mensubu yetenedi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir ve gelistiriimelidir.
Ancak sahsi fikrimi soyleyeyim, mesleki
yargl ve mesleki muhakeme elbette
ulkemizde alinan egitimle de ilgilidir.

®
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Ozellikle geng meslektaslarin ve meslege
yeni kazandirilacak olanlarin egitiminde
ve universite egitiminde mesleki yargiyi
gelistiren yontemlere daha fazla 6nem
verilmesi gerektigini ifade etmek isterim.

Muhasebecilerin yeni g¢alisma alanlari
nedeniyle artitk c¢ok yonlu olmalar ve
kendilerini yeni bilgilerle donatmalari
gerekmektedir. Yeni dénem bu
hizmetlerin etik ilkelerle birlestiriimesini
gerektirmektedir cinku karmasik hizmetler
ortaya ¢ikmaktadir.

Ulkemizde son yillarda yasanan basta
siyasiahlak erozyonununtopluma verecegi
zararlarin azaltiimasinda muhasebecilere
de buyuk gorevler dusmektedir.

TURMOB Etik Komitesi, IFAC Etik
Kurallarinin en son 2013 versiyonunu
yayinlamig, ayrica etik egitim portali
olusturulmus, etik egitimi  stratejisi
gelistiriimig, buna bagh olarak o6ncelikle
Egiticinin Egitimi Projesi baglamis ve
devam etmektedir. Etik egitiminin meslek
mensuplarina olan guveni yani kamudaki
veya ig hayatimizdaki guveni arttiracagi
beklenmektedir.

TURMOB yalnizca muhasebe mesleginin
etik acidan gelisimine katkida bulunmakla
kalmayip, izledigi yollar dolayisiyla aslinda
kamunun degisik alanlarinda etikle ilgili
yapilan g¢alismalara oncu olmaktadir.

KGK'nin  TURMOB’un  vyaptiklarina,
son olarak bu kongrede konusulanlara
kulak vermesi, yapilanlari gormezden
gelmeyerek iyi uygulamalar takdir
etmesi, kisacasi gercek bir KGK gibi
davranmasi  gerektigini  hatirlatmakta
yarar goralmastur.”

“TEMEL ETIK ILKELERE
YONELIK VAKA ANALIZLERI”
OTURUMU YAPILDI

“Temel Etikilkelere Yénelik VakaAnalizleri”
konulu oturumun moderatorlgund Dokuz
Eylul Universitesi Yrd. Dog. Dr. Segil Varan
yaptl. Oturumda Zirve Universitesi’'nden
Yrd. Dog. Dr. Yigit Bora $enyigit, Mugla
Sitki Kogman Universitesi'nden Yrd. Dog.
Dr. Eymen Gurel, Yasar Universitesi’'nden
Yrd. Dog. Dr. Gurol Durak yapti.
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“TURKIYE 12. VERGI
KONGRESI” YAPILDI

istanbul Yiiksek Ticaret ve Marmara
Universitesi iktisadi idari Bilimler
Fakultesi Mezunlart Dernegi, iki
yilda bir dizenledikleri TUrkiye Vergi
Kongresi’nin12’ncisini gergeklestirdi.

Tarkiye 12. Vergi Kongresi 11-12
Nisan 2014 tarihlerinde istanbul
Yuksek Ticaret ve Marmara
Universitesi iktisadi idari Bilimler
Fakultesi Mezunlari Dernegi uyeleri
veilgililerin genis katilimiyla Marmara
Universitesi Rektolik Binasi
Konferans Salonunda duzenlendi.
Kongreye TURMOB Genel Bagkan
Yardimcisi Unal Aydin ve TURMOB
Genel Saymani Ulkii S6nmez katild!.
Aydin Kongrede vyapilan panelde

katilirken, Sénmez ise kongrenin agilis konugsmasini gergeklestirdi.

Tarkiye 12. Vergi Kongresi, “ Gelecegin Turkiye’'sinde ekonomi ve vergi iligkileri” ana temasi

cercevesinde yapilan sunumlar ile ekillendi.

33. TURKIYE MUHASEBE
EGITiMi SEMPOZYUMU
YAPILDI

33. Turkiye Muhasebe Egitimi
Sempozyumu 23-27 Nisan tarihlerinde
“Dijital Cagda Muhasebe Egitiminde Yeni
Yaklagimlar” temasi Antalya’da yapildi.

“Dijital cagda araclariyla ve etkileriyle
muhasebenin gelecegini nasil
ongormeliyiz ve bu gcagin gereksinmelerini
yerine getirecek bir muhasebe egitiminin
tasarimint  nasil  gergeklestirmeliyiz”
sorularinin yanitinin arandigi
sempozyuma TURMOB Yénetim Kurulu
Uyesi Rifat Nalbantoglu katild.

®
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A SERBEST MUHASEBEC| MALI MUSAVIRLER
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TURMOB GENEL BASKANI
SANLI: EKONOMI

MUHABIRLERI COK ONEMLI
BIR GOREVI HAYATA
GECIRMEKTEDIRLER
Ekonomi Muhabirleri Dernegi (EMD)

tarafindan dizenlenen TURMOB’un da
sponsoru oldugu “6. Altin Kalem Ekonomi
Basini Basari Odiilleri” toreni Ankara'da
yapildi.

Ekonomi gazeteciliginde, bir gazetecilik
orgutu tarafindan verilen ilk 6didl olan
‘Altin  Kalem” odulleri, gazete, dergi,
televizyon, radyo, internet gibi herhangi
bir yayin organinda yayimlanan ekonomi
alanindaki haber ve programlari kapsiyor.

Bagbakan Yardimcisi Ali Babacan’in da
katildigr Odul Téreninde TURMOB Genel
Baskani Ymm. Nail Sanli, Radyo Ekonomi
Programi  dalinda, TRT Turkiye’nin
Sesi Radyosu’ndan Ekonomik Analiz

programiyla 6dul alan Suleyman Erdal’a
plaketini verdi.

TURMOB'un “6. Altin Kalem Ekonomi
Basini  Basari  Odllleri’ne  yaptig
katkilardan dolayi EMD Kidemli
Uyelerinden istiklal Yaradilis ise TURMOB
Genel Baskani Ymm. Nail Sanl’'ya Plaket
takdim etti.

Plaket aldiktan sonra bir konusma yapan
TURMOB Genel Baskani Ymm. Nail
Sanli, “Ekonomi muhabirleri ¢cok onemli
bir gorevi hayata gecirmektedirler. Bu
gorevlerini yaparken de c¢ok zorlu ve
mesakkatli bir yol icerisinden gegiyorlar.
Ekonomimiz gergekten son yillarda bitin
dinyada takdir goren bir gelisim sureci
icerisindedir. Ben bu gelismelerden 6turu
Basbakan Yardimcisi Ali Babacan’i tebrik
ediyor, kendilerine tesekkir ediyorum.
Dernegin  bu glzel ¢ahgmalarinin
devamini diliyorum” ifadelerini kullandi.



Giindemde One Cikanlar

TURMOB

TURMOB GENEL BASKANI
SANLI:

23 NiSAN TUM DUNYA iGIN
BARIS DOLU AYDINLIK BIR
GELECEK GAGRISIDIR

TURMOB Genel Bagkani Ymm. Nail
Sanli, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami dolayisiyla bir mesaj
yayimladi.

Sanli mesajinda su ifadeleri kullandi:

“23Nisan1920’'de TBMM’ninagilmasiyla,
Tark Milletinin donim noktalarindan biri
yasanmisgtir.

Bu glnU bir bayram olarak gelecegdin

teminati olan ¢ocuklara armagan eden
Yuce Ataturk, boylelikle ¢ocuklara
verdigi degere ve yeni Turk Ulusu’nun
geleceg@inin g¢ocuklarinin omuzlarinda
yukselecegine isaret etmistir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami, ayni zamanda dunyada ilk ve
tek cocuk bayrami olarak butlin insanlk
icin baris dolu, aydinlik bir gelecek
cagrisidir. Bu ¢agrida, Gazi Mustafa
Kemal Ataturk’an guglu sesi vardir.

Bu duygu ve dusluncelerle, basta
Gazi Mustafa Kemal Ataturk ile silah
arkadaslari olmak Uzere, Turkiye Buyuk
Millet Meclisi’nin agilisinda bulunanlari,
sehitlerimizi ve gazilerimizi sukranla
aniyorum.”

®
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TURMOB GENEL

BASKANI SANLI: HUKUK
DEVLETI ILKESINDEN
UZAKLASTIGIMIZ
BUGUNLERDE AVUKATLIK
MESLEGI DAHA DA ONEM
KAZANMAKTADIR

TURMOB Genel Baskani Ymm. Nail
Sanli 5 Nisan Avukatlar Gunu dolayisi ile
bir mesaj yayimladi. Sanli mesajinda su
ifadeleri kullandi:

“Hukuk sisteminin tartismali hale geldigi
bugunlerde, adalet ve demokratik
sistemin temel taslarindan olan yargi
ve igindeki onemli unsurlardan biri
olan savunma hakkinin uygulayicisi,
cagdas hukuk sisteminin ayrilmaz 6gesi
olan avukatlik meslegi daha da 6nem
kazanmaktadir.

Adaletin tecelli etmesinde en etkin
rolu avukatlarimiz ~ Ustlenmektedir.
Avukatlarimiz, vatandaglarin savunma
hakkini adil bir sekilde kullanmalarini
saglayarak yargi bagimsizliginin
guvencesi, ¢agdas medeniyetler
seviyesine ulagsmanin, yarginin ve hak
aramanin temel unsurlaridir.

Tarkiye’'de yarginin  guvenirligi  ve
bagimsiziig1 ifadeleri artik tartisilan
konular haline gelmigtir.  Adalete
hepimizin ihtiyaci vardir. Eger bir yerde
adalet yoksa, insan yagsaminin da bir
degeri ve anlami kalmaz. Her yonuyle
bagimsiz ve guglu bir yargi olmahdir.

Ulkemizin énemli bir siiregten gectigi,
adaletin, yarginin  6neminin  daha
blylk olacagi bu gunde Avukatlar
GUnU’'nU  kutluyor, tim avukatlarimiza
caligsmalarinda basarilar diliyorum.”
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‘Turk Ticaret Kanunu

kusa donduw’

9. Turkiye Muhasebe Forumu’nda konusan
TURMOB Genel Baskani Nail Sanli: "Reform
nitelidindeki Turk Ticaret Kanunu kusa doéndu.
Bu durumun ivedilikle duzeltilmesi gerekiyor”

TURKIYE Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalan Birligi
(TURMOB) Genel Baskam Nail
Sanli, “Reform niteligindeki
Tiirk Ticaret Kanunu kusa
déndii. Bu durumun ivedilikle
diizeltilmesi gerekiyor” dedi.
Kusadas1 Efes Kongre Mer-
kezi'nde diizenlenen, 9. Tirkiye
Muhasebe Forumu’nun agili-
sinda konugan Sanh, 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu ile mura-
kiplik sisteminin kaldinlmasi-
nim, denetimde stkitilara neden
oldugunu savundu. Yeni uygula-
mayla denetimle sikintihi bir sii-
recin bagladigin1 6ne siiren
Sanli, sunlan kaydetti: “10,5 y1l
hazirhik siiresi gegiren Turk Ti-
caret Kanunu'na biraz haksizlik
ve belki de biraz ihanet etmis
oluyoruz. Ciinki 700 bin firma-
nim denetimini éngdren bir yasa-

L —

dan, 4 bin firmann denetimini
ongoéren fiili bir duruma gelmi-
siz. Israrla vurgulayarak soyliiyo-
rum, reform niteligindeki Tiirk
Ticaret Kanunu kusa déndii. Bu
kadar denetim Tiirkiye’de zaten
vard, fazlasi vardi. Tirkiye'de
denetim bu sekilde gerilemigtir.
Tiirkiye’de 106 bin anonim sir-
ket var ve bu sirketlerin hepsinin
bir denetgisi vardi. Yeni Tirk Ti-
caret Kanunu ile murakiplik sis-
temi de yok oldu, ortadan kaldi-
rildi. Bu anlamda, ‘Denetim ge-
riledi’ diyoruz. Bu durumun ive-
dilikle duzeltilmesi gerekiyor.”

TURMOB’LA

ISBIRLIGI CAGRISI

Tiirk Ticaret Kanunu'ndaki dii-
zenlemeyle olusturulan Kamu
Gazetimi, Muhasebe ve Dene-
tim Standartlar1 Kurumu'nun,
TURMOB ile isbirligine yapma-
st istediklerini dile getiren

Sanli, syle dedi: “Asli isi gbze-
tim olan Kamu Gézetim Kurulu,
Tiirkiye’de TURMOB iiyelerini
3568 sayili meslek yasasindan
aldiklan yetkiyle oteden beri
yapmakta olduklan bagimsiz de-
netim isini hi¢ yapamiyorlarmis
gibi kabul ederek yeniden dii-
zenlemeye baglamistir, Bu anla-
yistan bir an énce vazgecilme-
lidir, Kamu Gézetim Kurulu,
gdzetim iglerini yerine getirecek
bir iist kurul olma niteligini ive-
dilikle kazanmalidir. Gérevi ara-
sinda bulunan muhasebe
standartlar ve denetim standart-
larin1 hazirlama gérevini biinye-
sindeki bir daire bagkanligindan
ziyade, bagimsiz ¢alisacak bir
kuruma mutlaka devretmelidir.
Mesleki standartlar: ise meslek
orgutit belirlemelidir. Kamu go-
zetim kurumu sicil, vetkilen-
dirme, staj, snav, muhasebe

standartlart ve denetim standart-
larini belirleme islevlerini kamu
yarar1 cergevesinde TURMOB ile
igbirligine giderek bagimsiz dene-
timin gozetimini yapmahdir.”
‘BU KADAR
SURUNCEMEDE
OLMAMAMIZ
GEREKIYOR’

Sanli, yeni Tiirk Ticaret Kanu-
nu’nda yapilan degisiklikle ser-
best muhasebeci ve mali
miisavirlerin denetim yapma
hakkinm smirlandirildigim,
ilave denetim sinavina karsi ol-
duklarini ifade etti. Bu yil dii-
zenledikleri foruma, sikinti ve
sorunlari bire bir iletmek ama-
ciyla 4 siyasi partinin yetkililerini
de davet ettiklerini sozlerine ek-
ledi. Iki giin siirecek foruma Tiir-
kiye'nin birgok ilinden serbest
muhasebeci, mali miisavir ve ye-
minli mali miisavirler katiliyor.
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Sanli: Tiirk Ticaret
Kanunu kusa dondii

Turkiye Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler ve Yeminli Mali
Misavirler Odalar Birligi (TUR-
MOB) Genel Baskani Nail Sanli,
"Reform niteligindeki Tirk Tica-
ret Kanunu kusa déndud. Bu du-
rumun ivedilikle dizeltiimesi ge-
rekiyor" dedi.

Kusadas! Efes Kongre Mer-
kezi'nde dizenlenen, 9. Turkiye
Muhasebe Forumu'nun agilisin-
da konusan Sanh, 6102 sayil
Tark Ticaret Kanunu ile mura-
kiplik sisteminin kaldinimasinin,
denetimde sikintilara neden ol-
dugunu savundu.

Yeni uygulamayla denetimle
sikintili bir sidrecin basladigini
dne sliren Sanli. sunlan sovledi:

"10,5 yil hazirlik siiresi geci-
ren Tdrk Ticaret Kanunu'na bi-
raz haksizlik ve belki de biraz
ihanet etmis oluyoruz. GuUnku
700 bin firmanin denetimini 6n-
garen bir yasadan, 4 bin firma-
nin denetimini 6ngoéren fiili bir
duruma gelmisiz. Bu kadar de-
netim Tirkiye'de zaten vardi,
fazlasi vardi. Tirkiye'de denetim
bu sekilde gerilemistir. Turki-
ye'de 106 bin anonim sirket var
ve bu sirketlerin hepsinin bir de-
netgisi vardi. Yeni Tirk Ticaret
Kanunu ile murakiplik sistemi de
yok oldu, ortadan kaldirildi. Bu
anlamda, 'Denetim geriledi' di-
yoruz. Bu durumun ivedilikle du-
zeltilmesi aerekivor." (AA)

Sanli: TTK kusa dondu

Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalan Birligi
(TURMOB) Genel Baskani Nail Sanl, "Reform niteligindeki Tiirk Ticaret Kanunu kusa
ddéndi. Bu durumun ivedilikle diizeltiimesi gerekiyor” dedi.

AYDIN - Kusadas: Efes Kongre
Merkezi'nde diizenlenen, 9. Tiirkiye
Muhasebe Forumu'nun agihiginda
konugan Sanh, 6102 sayih Tiirk
Ticaret Kanunu ile murakiplik sis-
teminin kaldinlmasinin, denetimde
sikintilara neden oldugunu savundu.

Yeni uygulamayla denetimle
sikintili bir siirecin bagladigmi 6ne
siiren Sanli,

"10.,5 y1l hazirhk siiresi gec¢iren
Tiirk Ticaret Kanunu'na biraz
haksizlik ve belki de biraz ihanet
etmis oluyoruz. Ciinkii 700 bin fir-
manin denetimini Gngdren bir
yasadan, 4 bin firmanin denetimini
ongoren fiili bir duruma gelmisiz.
Israrla vurgulayarak soyliiyorum,
reform niteligindeki Tiirk Ticaret
Kanunu kusa dondii. Bu kadar
denetim Tiirkiye'de zaten vard,

sunlart kaydetti:

fazlasi vardi. Tiirkiye'de denetim bu

sekilde gerilemigtir. Tiirkiye'de 106 TURMOB'LA
bin anonim sirket var ve bu sirket- jSB[RLIGt CAGRISI
lerin hepsinin bir denetgisi vardi. Tiirk Ticaret Kanunu'ndaki

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile
murakiplik sistemi de yok oldu,
ortadan Kaldirildi. Bu anlamda,

diizenlemeyle olusturulan Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu'nun,

Kurulu, gozetim islerini yerine
getirecek bir iist kurul olma
niteligini ivedilikle kazanmalhdir.
Gaorevi arasinda bulunan muhasebe
standartlari ve denetim
standartlarim hazirlama gorevini
biinyesindeki bir daire
bagkanhigindan ziyade, bagimsiz
calisacak bir kuruma mutlaka
devretmelidir. Mesleki standartlart
ise meslek orgiitii belirlemelidir.
Kamu gozetim kurumu sicil, yetk-
ilendirme, staj, sinav, muhasebe
standartlari ve denetim
standartlarim belirleme islevlerini
kamu yarar ¢ercevesinde
TURMOB ile isbirligine giderck
bagimsiz denetimin gdzetimini yap-
mahdir."

Sanl, yeni Tiirk Ticaret
Kanunu'nda yapilan degisiklikle
serbest muhasebeci ve mali
miigavirlerin denetim yapma
hakkinin smirlandiriidiging, ilave
denetim sinavina karsi olduklarim
ifade etti.

Bu yil diizenledikleri foruma,
sikint1 ve sorunlari bire bir iletmek
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—

"Asli isi gbzetim olan Kamu
Gozetim Kurulu, Tiirkiye'de
TURMOB iiyelerini 3568 sayili
meslek yasasindan aldiklan
yetkiyle oteden beri yapmakta
olduklar bagimsiz denetim igini hi¢
yapamiyorlarmig gibi kabul ederek

amaciyla 4 siyasi partinin yetk-
ililerini de davet ettiklerini sozlerine
ekledi. (AA)

'Denetim geriledi' diyoruz. Bu duru-
mun ivedilikle diizeltilmesi
gerekiyor."

yeniden diizenlemeye baglamistir.
Bu anlayistan bir an 6nce
vazgegilmelidir. Kamu Gozetim

TURMOB ile isbirligine yapmasini
istediklerini dile getiren Sanh, style
dedi:
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