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SUNUS

Muhasebe meslegi ekonomik kalkinmada ve ekonomik gelismede finansal fa-
aliyetlerinin raporlanmasinda, seffafligin saglanmasinda, hesap verebilmede,
milli kaynaklarin ve milli gelirin dagiliminda 6nemli bir isleve sahiptir. Bir ya-
ni1 ile finansal raporlar1 hazirlayan diger yani ile finansal raporlarin uygunlu-
gunu, dogrulugunu ve giivenligini makul giivence vererek kamuoyunun dog-
ru aydmlatilmasini saglayan muhasebe mesleginin diizenlenmesinde kurallara
uymak kamu giivenini saglamanin 6n sartidir.

Kamu giivenini saglayan muhasebe mesleki kurallarinin baginda “Muhasebe
Meslek Deontolojisini” gelmektedir. Muhasebe meslek deontolojisini temel
cercevesi “muhasebe meslek etik kurallar1” ile diizenlenmektedir. “Muhase-
be meslegindeki Etik Kurallar”, denetim standartlarinin uygulanmasinda ve
denetim digindaki diger hizmetlerin yerine getirilmesinde muhasebe meslek
mensuplarinin uymasi gereken ve meslegin itibarinin yiikseltilmesini saglayan
mesleki kurallardir. Bu kurallar, meslege giris, mesleki gelisme ve mesleki
disiplini bozan aykir1 davraniglarin ¢ercevesini de tantmlamaktadir.

Ulkemizde meslek etigi ile ilgili ilk diizenleyici kurallar 1 Haziran 1989 tarih
ve 3568 sayili “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisa-
virlik Kanunu’nun™ 43,44, 45,46, 47 ve 48’inci maddeleri ile 03.01.1990 ta-
rihli ve 20391 sayil1 “Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetme-
lik’in” 5,6,7,8,9, 10, 14, 15, 42, 43, 44, 45, 46, 47’inci maddelerinde yer
almistir. 18.10.2001 tarihli ve 24557 sayilt Resmi Gazete’de yayinlanan 5 no-
Iu meslek karari ile “Ruhsatli Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Meslek Ahlaki Kurallari ile Tlgili Mecburi
Meslek Karar1” yayinlanmigtir.

19.10.2007 tarihli ve 26675 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige
giren “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Meslek Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelik”, TUR-
MOB tarafindan kabul edildigi 2006 yilinda uygulamada olan ve Uluslararasi
Mubhasebeciler Federasyonu (IFAC) biinyesindeki Uluslararast Muhasebe
Meslek Mensuplari Etik Standartlar Kurulu (IESBA) tarafindan yayinlanan
“Uluslararas1 Muhasebe Meslek Mensuplari I¢in Etik Kurallar” (Kisaca IES-
BA Etik Kurallar) esas alarak yaymlamistir. Bu yonetmelikte, 25.12.2012 ta-
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rihli ve 28508 sayilt Resmi Gazete’de yayinlanan degisiklikte eklenen Ek
Madde 1 ile IFAC tarafindan Uluslararas1 Etik Standartlarda yapilan degisik-
liklerin TURMOB tarafindan meslek mensuplarima duyurulmasi diizenlenmis-
tir.

Diinya diizeyinde muhasebe meslek mensuplar1 Etik Kurallar1 “Uluslararasi
Muhasebe Meslek Mensuplari I¢in Etik Kurallar” (Kisaca IESBA Etik Kural-
lar) adi altinda, IFAC’1n biinyesindeki IESBA tarafindan yaymlanmaktadir.
TURMOB meslektaglarimizin iilkemizin ve diger iilkelerin muhasebe mes-
legine iligkin diizenlemeleri etkileyen etik alaninda yapilan uluslararasi dii-
zenlemeleri izleyebilmelerine olanak saglamak amaciyla IESBA tarafindan
yayinlanan “Uluslararas1 Muhasebe Meslek Mensuplari I¢in IESBA Etik Ku-
rallar™in terciimesini yaymlamaktadir. TURMOB, IESBA Etik Kurallar’m
2010, 2012 ve 2013 yularinin baskilarini yayinlamustir. Elinizdeki IESBA Etik
Kurallar 2014 versiyonu ‘“Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)
Tarafindan Yayinlanan Standartlarin Cevrilmesi ve Cogaltilmasi Politikasi’na”
gore bir ekip tarafindan gerceklestirilmis ve editorler tarafindan gozden gegi-
rilmisgtir.

Muhasebe meslek mensuplari i¢in etik alaninda uluslararasi ve ulusal diizey-
deki gelismeleri ve galismalar1 degerlendiren TURMOB; etik alaninda giincel
ve Ozgiin bir ¢alisma olarak “TURMOB Etik Egitimi Projesi” gelistirmistir.
Bu proje kapsaminda muhasebe meslek mensuplarinin uzaktan ve yiiz yiize
egitim yontemleriyle teorik ve uygulamali etik egitimi almalar1 saglanacaktir.
Bu projenin kapsami ve uygulama esaslari, TURMOB tarafindan 27.03.2014
tarih ve 28954 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Muhasebe Meslek Men-
suplariin Etik Egitimi ve Etik Sozlesme Hakkinda Teblig” ile belirlenmistir.

Elinizdeki kitabin sahibi IFAC olup; bu terclime IFAC’1n web sitesinde yer al-
maktadir. Bu kitabin, terciimesinin meslektaglarimiza yararli olacagint umuyo-
rum.

Nail SANLI
TURMOB Genel Baskam
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Telif Hakki ve Ceviri

IFAC, IESBA el kitaplari, standartlart ve diger yayinlarin1 yayinlar ve te-
lif haklarinin sahibidir.

IFAC, Ingilizce Konusulmayan iilkelerdeki finansal bildirimleri hazirla-
yanlar ve kullananlar, denetciler, diizenleyiciler, avukatlar, akademisyen-
ler, 6grenciler ve diger ilgili gruplarin kendi ulusal dillerinde standartla-
ra ulagsmalarinin 6nemli oldugunu da bilmektedir ve standartlarinin ¢ogal-
tilmas1 ya da cevrilmesini ve ¢ogaltilmasi desteklemekte ve kolaylagtir-
maktadir.

IFAC’m telif hakki olan yaymlarinin ¢evirisi ve ¢ogaltilmasina iligkin
IFAC politikasi, Uluslararas: Muhasebeciler Federasyonu tarafindan Ya-
yinlanan Standartlarin Cevrilmesi ve Cogaltilmast Politikasi ile Ulusla-
rarast Muhasebeciler Federasyonunun Yayinlarmin Cogaltilmasi ya da
Cevrilmesi ve Cogaltilmasi Politikas: icerisinden belirtilmistir. Sartlar ve
kurallar icin permissions@ifac.org adresiyle temasa ge¢mesi gerekmek-
tedir.
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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN
ULUSLARARASI ETiK STANDARTLARI KURULU’NA GiRiS®

Muhasebe Meslek Mensuplar1 I¢in Uluslararasi Etik Standartlart Kurulu®
(IESBA®) uluslararas1 acidan uygun Muhasebe Meslek Mensuplart icin Etik
Kurallar™ (IESBA Etik Kurallar) gelistiren, bagimsiz bir standart-yapici ku-
ruldur.

Gorev tanimlarinda gosterildigi izere IESBA’nin hedefleri, muhasebe meslek
mensuplart i¢in yiiksek kaliteli etik standartlar belirleyerek kamu yararina hiz-
met etmektir. IESBA’nin uzun vadeli hedefi, denetci bagimsizligi da dahil
“Muhasebe Meslek Mensuplari I¢in Etik Standartlar1 Kurali’ni, diizenleyiciler
ve ulusal standart yapicilar tarafindan yayinlanan standartlarla yakinsanmasi-
dir. Tek bit standartlar setine yakinsama, diinya genelindeki muhasebe mes-
lek mensuplart tarafindan sunulan hizmetlerin kalitesini ve tutarliligini artira-
bilir ve kiiresel sermaye piyasalarinin etkililigini gelistirebilir.

IESBA, en fazla 9’u uygulayicilardan ve en az 3’ii kamu iiyeleri (daha genis
bir kamu yarar1 yansitmasi beklenen veya yansittigina inanilan kisiler) olmak
iizere diinya genelinden gelen 18 kurul iiyesinden olusur. Uyeler, IFAC Ata-
ma Komitesi’'nden alinan tavsiyelere dayanarak ve IESBA’nin faaliyetlerini
gozeten Kamu Yarart Gozetim Kurulu’nun (PIOB) onayiyla, IFAC Y6netim
Kurulu tarafindan atanir.

IESBA’nin standart yapma siireci, PIOB’un ve IESBA’nin standartlarinin ve
rehberlerinin gelistirilmesine kamu yarari girdisi saglayan IESBA Istisare Da-
nisma Grubu’nun (CAG) katilimini igerir.

Standartlarini gelistirirken IESBA'nin faaliyetlerinde seffaf olmasi ve PIOB
tarafindan onaylandig iizere igleyis siirecine bagli olmasi zorunludur. Tele-
konferans yonetimiyle yapilan toplantilar da dahil Kurul toplantilari, kamuya
aciktir ve giindem dokiimanlar1 web sitesinde mevcuttur.

Daha fazla bilgi icin www.ethicsboard.org adresini ziyaret ediniz.
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ULUSLARARASI MUHASEBECILER FEDERASYONU’NUN ROLU

Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), giiclii ve siirdiiriilebilir orga-
nizasyonlar, piyasalar ve ekonomilerin gelisimine katki saglayarak kamu yara-
rina hizmet eder. Finansal raporlamanin seffafligini, hesap verebilirligini ve
karsilagtirilabilirligini savunur; muhasebe mesleginin gelisimine yardim eder;
ve muhasebecilerin 6nemini ve degerini, kiiresel finansal altyapiya iletir.
1977°de kurulan IFAC, su an diinya genelindeki 130 iilke ve yargi bolgesinde-
ki, 179 tiye ve yardimci liyeden olugmakta, serbest calisan, isletmelerde calisan,
kamu sektorii ve egitim alaninda ¢aligan yaklasik 2.5 milyon muhasebe meslek
mensubunu temsil etmektedir.

Kamu yarar1 gérevinin bir parcasi olarak IFAC, 6zellikle IESBA’nin destegi
yoluyla, muhasebeciler icin yiiksek kaliteli etik standartlarin gelistirilmesine,
benimsenmesine ve uygulamaya konmasina katki saglar. IFAC, bu standart ya-
pict kurula, insan kaynaklar saglar, idaresini olanak saglar, iletisimlerini des-
tekler ve kurul iiyelerinin aday gosterilmesi ve secilmesi siireclerine olanak
saglar.

IESBA kendi giindemlerini belirler ve igleyis siireclerine uygun olarak ve
IFAC’1n miidahalesi olmadan yayinlarini onaylar. IFAC’1n giindemleri ya da ya-
yinlar1 etkileme giicii yoktur. IFAC, el kitaplari, standartlart ve diger yaymlari-
n1 yayinlar ve telif haklarinin sahibidir.

IESBA’nin bagimsizligi bir dizi yolla giivence altina alinmugtir:

e Kamu Yarar1 Gozetim Kurulu tarafindan belirlenmis, standart yapimina ilis-
ki, kamu istigaresini de i¢eren siki bir igleyis siirecini kapsayan, resmi, ba-
gimsiz kamu yarar1 gozetimi (daha fazla bilgi icin bakiniz www.ipiob.org ).

* Aday gosterimi i¢in kamu duyurusu ile Kamu Yarar1 Gozetim Kurulu tara-
findan aday gosterme/se¢me siireglerinin resmi, bagimsiz gozetimi.

* Hem standart yapimu siirecleri konusunda hem de giindem maddeleri, top-
lantilar ve her bir nihai standardin basili gerekcelerine kamu erisimi baki-
mindan tam seffaflik.

e Standart yapimu siireclerine Istisare Danisma Grubu’nun ve gozlemcilerin
katilimi, ve

* [ESBA iiyeleri ile aday gosteren/igveren organizasyonlarin, kurulun bagim-
sizlik, diirtistliik ve kamu yarari misyonuna olan taahhiitleri.

Daha fazla bilgi icin IFAC web sitesini www.ifac.org ziyaret ediniz.

IFAC’IN STANDART YAPICILIKTAKI ROLU 2
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BU EL KiTABININ KAPSAMI

2014 BASKISI

Bu el kitab1, IFAC’1n rolii hakkinda bilgiler ile IESBA tarafindan yayimlanan
Muhasebe Meslek Mensuplart icin Etik Kurallar 1ESBA Etik Kurallar) yayi-
ninin resmi metnini siirekli bir referans icin bir araya getirir.

3 KAPSAM
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2013 BASKISINDAN TEMEL DEGISIKLiKLER
Muhasebe Meslek Mensuplari Icin Etik Kurallar

Bu el kitabi, Muhasebe Meslek Mensuplart Igin Etik Kurallar El Kitabt'nin
2013 baskisinin yerine geger.

Degisiklikler

El kitabimin 2014 baskisi, IESBA Etik Kurallar’da asagidaki degisiklikleri
icermektedir:

“Yonetisimden Sorumlu Olanlar” Tanimi

IESBA, Uluslararasi Denetim ve Giivence Standartlar1 Kurulu’nun (IAASB)
Uluslararast Denetim Standardi (UDS) 260, Yonetisimden Sorumlu Olan Ki-
silerle Iletisim, ile daha fazla uyumlu olmasi icin “yonetisimden sorumlu
olanlar” teriminin tanimini revize etmistir.

IESBA, bir denetim komitesi gibi, bir isletmenin yonetisimden sorumlu olan-
lar alt-grubunun sorumluluklarini karsilamada yiiriitme organina yardimei ola-
bilecegini agikliga kavusturmak icin paragraf 100.25 diye yeni bir paragraf
ekledi ve paragraf 290.28’de bir degisiklik yapti. Bu durumlarda, bir muhase-
be meslek mensubu ya da denetim firmasi boyle bir alt-grup ile iletisime ge-
cerse, IESBA Etik Kurallari, muhasebe meslek mensubu ya da denetim firma-
sinin, yonetisimden sorumlu olanlarin tamamu ile iletisimin gerekli olup olma-
digin1 dolayisiyla onlarin yeterince bilgilendirip bilgilendirilmediklerini tespit
etmesini gerektirir.

Revize “Yonetisimden sorumlu olanlar” terimi ve IESBA Etik Kurallardaki
ilgili degisiklikler, 1 Temmuz 2014 tarihinde yiirtirliige girecektir. Degisiklik-
ler, Eyliil 2013°te IESBA web sitesinde yaymlanmustir.

Yeni Tanmimlanan “Mesleki Faaliyet” Terimine Dayanarak IESBA Etik Kural-
lar Boliim A’da Degisikliklerin Uygulanmasi

IESBA’nin Mart 2013 tarihinde yayinladigi, ¢cikar catismalarini ele alan IESBA
Etik Kurallarindaki degisikliklerden kaynaklanan yeni tanimlanmis “mesleki
faaliyet” terimine dayali olarak paragraflar 100.5(c), 100.9, 100.12(b), 120.2,
130.1(b), ve 130.6’da uyumlu degisiklikler yapilmistir.

DEGISIKLIKLER 4
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30 Haziran 2014 Tarihinden Sonra Yaymlanan IESBA Etik Kuralla-
ri’ndaki Degisiklikler, ve Goriise Acik Taslaklar

Son gelismeler hakkinda bilgi icin ve 30 Haziran 2014 tarihinden sonra ya-
yinlanan nihai bildirimler ya da goriise acik taslaklar icin IESBA web sitesi-
ne bakiniz www.ethicsboard.org.

5 DEGISIKLIKLER
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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCiN

ETIiK KURALLAR EL KITABI
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ONSOZ

IESBA, diinya genelindeki muhasebe meslek mensuplarinin kullanimi icin
kendi yetkisi altinda Muhasebe Meslek Mensuplari icin Etik Kurallar’t (1ES-
BA Etik Kurallar) gelistirir ve yaymlar.

IFAC’ 1 bir iiye kurulusu ya da bir denetim firmasi1 bu IESBA Etik Kurallar
icinde belirlenen, uyulmasi gereken kurallardan daha az bir uygulama yoluna
gidemez. Ancak, bir meslek kurulusu ya da denetim firmasinin, bu IESBA
Etik Kurallar’in bazi boliimleri ile uyumlu olmalar1 yasa ya da diizenlemeler-
ce engellenmigse, bu IESBA Etik Kurallarin diger tiim boliimleri ile uyumlu
olmalidirlar.,

Bazt iilkeler, bu IESBA Etik Kurallar’da yer alanlar diginda bir takim kurallar
ve rehberlere sahip olabilir. Bu ililkelerdeki muhasebe meslek mensuplar1 bu
degisikliklerin farkinda olmali ve yasalar ile diizenlemelerce yasaklanmadigi
slirece daha kat1 olan kurallara ve rehberlere uymalidir.

13 ONSOZ
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KISIM 100

Giris ve Temel Tlkeler

100.1

100.2

100.3

KISIM 100

Muhasebe meslegini ayit eden ¢izgi/nokta, kamu yarart sorumlulugu
istlenerek hareket ediyor olmasidir. Bu nedenle; bir muhasebe mes-
lek mensubunun sorumlulugu yalnizca bir miisterinin veya isvere-
nin ihtiyaclarint memnun etmek degildir. Bir muhasebe meslek
mensubu, kamu yararina hareket ederken, bu IESBA Etik Kuralla-
ri’'n1 gozetecek ve uyacaktir. Eger bir muhasebe meslek mensubu,
yasa ya da diizenleme tarafindan bu Etik Kural’in belirli boliimleri-
ne uymaktan ali konuluyorsa, bu IESBA Etik Kurallari’nin tiim di-
ger kisimlarina uyacaktir.

Bu IESBA Etik Kurallar ii¢ boliimdiir. Boliim A, muhasebe mes-
lek mensuplari i¢in temel mesleki etik kurallar1 ortaya koymakta ve
muhasebe meslek mensubunun asagidakileri uygulamasi icin bir
kavramsal cerceve saglamaktadir:

(a) Temel ilkelerle uyuma yonelik tehditlerini belirlemek;
(b) Belirlenen tehditlerin 6nemini degerlendirmek; ve

(c) Bu tehditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir sevi-
yeye diistirmek gerektiginde onlemler uygulamak. Muhasebe
meslek mensubunun, tehditlerin; makul ve bilgilendirilmis bir
ticiincii tarafin, tiim 6zellikli bilgilerin ve durumlarin s6z konu-
su zamanda muhasebe meslek mensubunun erisiminde oldu-
gunu tartarak, temel ilkelerle uyumun ihlal edilmedigi sonucu-
na varabilecegi bir diizeyde olmadigini belirledigi durumda,
onlemler gereklidir.

Muhasebe meslek mensubu bu kavramsal ¢erceveyi uygularken,
mesleki yargi kullanacaktir.

Boliim B ve Boliim C, kavramsal cercevenin belirli 6zel durumlar-
da nasil uygulanacagini agiklamaktadir. Bu boliimler, temel ilkelerle
uyum tehditlerini ele almak iizere uygun olabilecek onlemlere or-
nekler saglar. Bu boliimler ayrica, tehditleri ele almak tizere 6nlem-
lerin mevcut olmadigi durumlari ve dolaysiyla da kaginilmasi gere-
ken tehditleri olusturan durum ya da iligkileri tanimlar. Bolim B

16
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serbest ¢alisan muhasebe meslek mensuplart i¢in gegerlidir. Boliim
C igletmelerde calisgan muhasebe meslek mensuplari icin gecerlidir
Serbest caligan muhasebe meslek mensuplari ayrica, Boliim C’yi de
kendi 6zel durumlartyla ilgili bulabilirler.

1004  Bu IESBA Etik Kurallar i¢cinde kullanilan “-ecek” takisi, muhasebe
meslek mensubu ya da denetim firmasi iizerinde “-ecek” takisinin
kullanildig1 6zellikli hiikiimlere uymak i¢in bir yilikiimliiliikk empoze
etmektedir. Bu IESBA Etik Kurallar tarafindan bir istisna verilme-
digi siirece bu kurallara uyum sarttir.
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Temel Ilkeler

100.5 Muhasebe meslek mensubu, agagidaki temel ilkelere uyacaktir:

(a) Diirtstliik - biitiin mesleki iligkilerinde ve is iligkilerinde dii-
riist ve acgik sozlii olmak zorundadir.

(b) Tarafsizlik - mesleki veya ig yargilamalarinda 6nyargilara, ¢1-
kar catismalarina yer vermemeli veya bunun gibi diger seyle-
rin gereksiz etkilerini &nemsememeli, bunlara izin vermemeli-
dir.

() Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen - uygulamalar, yasalar ve
teknik cerceve igerisinde giincel gelismelere baglh olarak, bir
miisteri veya isverenin doyurucu mesleki hizmet almasini gii-
vence altina almak i¢in gerekli diizeyde mesleki bilgi ve bece-
riyi korumasi ve uygun teknik ve mesleki standartlarla uyum
icinde olmali ve dikkatli hareket etmelidir.

(d) Gizlilik -meslek ve is iligkilerinin bir sonucu olarak, elde edi-
len bilgilerin gizliligine sayg1 gostermek zorundadir, agiga vur-
mak icin yasal, mesleki bir yetki veya sorumluluk olmadikg¢a,
tam ve 0zel yetkisiz olarak iiclincii kigilere bu bilgileri aktara-
maz. Meslek ve is iligkilerinin bir sonucu olarak, muhasebe
meslek mensuplarinin veya ligiincii kisilerin kisisel faydalari
icin gizli bilgiler kullanilamaz.

(e) Mesleki Davranis - konu ile ilgili yasalara ve diizenlemelere
uymak zorunda, meslegi gézden diislirecek herhangi bir hare-
ketten kagimmalidir.

17 KISIM 100
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Bu temel ilkelerin her biri daha detayli olarak Kisim 110-150’de tar-
tismugtir. 110-150.

Kavramsal Cerceve Yaklasimi

100.6

100.7

100.8

KISIM 100

Muhasebe meslek mensuplarinin ¢alistiklart ortamlar, temel ilkelere
uyumla ilgili bir takim 6zel tehditler ortaya c¢ikabilir. Temel ilkelere
uyumla ilgili tehditleri yaratan tiim durumlar: tanimlamak ve uygun
faaliyetlerini belirlemek imkansizdir. Ayrica, s6zlesmelerin niteligi
ve caligma gorevleri farkli olabilir ve sonug olarak farkli 6nlemlerin
uygulanmasini gerektiren farkli tehditler ortaya ¢ikarabilir. Dolayi-
styla, Bu IESBA Etik Kurallar, muhasebe meslek mensubunun, te-
mel ilkelere uyumla ilgili tehditleri belirlemesini, degerlendirmesi-
ni ve ele almasini gerektiren bir kavramsal cerceve kurar. Kavram-
sal ¢erceve yaklagimi, bu IESBA Etik Kurallarinin etik kurallariyla
uyumlu olmada ve kamu yararin hareket etme sorumluluklarini ye-
rine getirmelerinde muhasebe meslek mensuplarina yardimei olur.
Temel ilkelerle uyuma karsi tehdit olusturan farkli durumlara yer
verir ve bir muhasebe meslek mensubunu, eger 6zellikle yasaklan-
madi ise duruma izin verilir sonucuna varmasindan alikoyar.

Bir muhasebe meslek mensubu, temel ilkelerle uyuma yonelik teh-
ditleri tespit ettiginde ve bu tehditlerin degerlendirmesine dayana-
rak, bunlarin kabul edilebilir bir diizeyde olmadigin belirlediginde,
muhasebe meslek mensubu uygun 6nlemlerin mevcut olup olmadi-
gin1 ve bu tehditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir dii-
zeye indirmek icin uygulanabildigini vela uygulanamayacagini be-
lirleyecektir. Muhasebe meslek mensubu bu karar1 verirken, mesle-
ki yargiytr kullanacak ve makul ve bilgilendirilmis bir iiclincii tara-
fin, tiim 6zellikli bilgilerin ve durumlarin s6z konusu zamanda mu-
hasebe meslek mensubunun erigsiminde oldugunu tartarak, onlemle-
rin uygulanmasiyla tehditlerin ortadan kaldirildig1 ya da kabul edile-
bilir bir diizeye indirildigini; boylece temel ilkelerle uyumun ihlal
edilmedigi sonucuna varip varamadigini dikkate alacaktir.

Bir muhasebe meslek mensubu, temel ilkelere uyumu bozabilecek
iligkiler ve durumlar bildigi veya makul bir bicimde bilmesinin
beklenebildigi durumlarda temel ilkelerle uyuma yonelik tiim teh-
ditleri degerlendirecektir.

18
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100.9

100.10

100.11

Bir muhasebe meslek mensubu, bir tehdidin 6nemini degerlendirir-
ken nicel faktorler kadar nitel faktorleri de dikkate alacaktir. Bir mu-
hasebe meslek mensubu, kavramsal ¢erceveyi uygularken, ister teh-
didin c¢ok biiyiik olmasi nedeniyle isterse de uygun onlemlerin mev-
cut olmamasi ya da uygulanabilir olmamasi nedeniyle, tehditlerin
ortadan kaldirilamadigi ya da kabul edilebilir bir diizeye indirileme-
digi durumlarla karsilagabilir. Muhasebe meslek mensubu bu tiir du-
rumlarda, dahil oldugu belirli bir mesleki faaliyet ya da hizmeti ge-
ri cevirecek ya da devam etmeyecektir ya da gerekirse sozlesmeden
(serbest calisan muhasebeci olmast durumunda) veya igveren kuru-
lustan (isletmelerde calisgan muhasebeci olmasi durumunda) istifa
edecektir.

Kisim 290 ve 291, muhasebe meslek mensubu IESBA Etik Kuralla-
r’nin bagimsizlik hiikkmiine yonelik bir ihlal tespit ettiginde, meslek
mensubunun uyacagi hiikiimleri igerir. Eger muhasebe meslek men-
subu, bu IESBA Etik Kurallari’nin bagka bir hiikmiiniin ihlalini tes-
pit ederse, muhasebe meslek mensubu bu ihlalin Gnemini ve
muhasebe meslek mensubunun temel ilkelerle uyum kabiliyeti iize-
rindeki etkisini degerlendirecektir. Muhasebe meslek mensubu, bu
ihlalin sonuglarini yeterli bir bigcimde ele almak icin ivedilikle miim-
kiin olan her tiir 6nlemi alacaktir. Muhasebe meslek mensubu, bu
ihlali 6rnegin ihlalden etkilenmis olabileceklere, iiye kurulusa, ilgi-
li diizenleyici ya da gozetim otoritesine rapor edip etmemeyi belir-
leyecektir.

Muhasebe meslek mensubu, IESBA Etik Kurallari’nin belirli bir
kuralint uygularken, uygunsuz bir duruma sebep olabilecek ya da
kamu yararma olmayan, olagan dis1 bir durumla karsilasirsa, muha-
sebe meslek mensubuna meslek kurulusu ile ya da ilgili diizenleyi-
ci ile istisare etmesi tavsiye edilir.

Tehditler ve Onlemler

100.12

Tehditler, genis bir iligkiler ve durumlar nedeniyle olusabilir. Bir
iliski ya da durumun bir tehdit olusturdugu durumlarda, bu tiir bir
tehdit, muhasebe meslek mensubunun temel ilkelerle uyumunu teh-
likeye atabilecegi ya da tehlikeye att181 izlenimini verebilir. Bu du-
rum ya da iligki birden fazla tehdit olusturabilir ve bir tehdit, birden

19 KISIM 100
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100.13

KISIM 100

fazla temel ilkeyle uyumu etkileyebilir. Tehditler, asagidaki katego-
rilerin bir veya daha fazlasina girer:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

Kisisel Cikar Tehdidi - muhasebe meslek mensubunun yargisi-
n1 ya da davranigini uygunsuz bir bigimde etkileyecek finansal
veya diger c¢ikar tehdididir.

Kendi kendini denetim tehdidi - mevcut bir hizmeti saglama-
nin bir pargast olarak bir yargi olustururken muhasebe meslek
mensubunun dayanacagi, muhasebe meslek mensubu ya da
muhasebe meslek mensubunun firmasi veya igveren organi-
zasyonu igindeki baska bir kisi tarafindan onceden yapilmis
bir yargi ya da hizmetin sonug¢larini uygun bir bicimde deger-
lendiremeyecegi tehdididir.

Taraf tutma tehdidi - muhasebe meslek mensubunun, miisteri-
nin ya da igverenin pozisyonunu savundugu, muhasebe mes-
lek mensubunun objektifliginin tehlikeye girdigi noktadadir.

Yakinlik tehdidi - bir miisteri ya da igverenle uzun ya da yakin
bir iligki nedeniyle, muhasebe meslek mensubu bu kisilerin ¢i-
karlarina fazlasiyla sempatik yaklagsmasi veya bu kisilerin igle-
rini fazlastyla kabul etmesi tehdididir.

Gozdagr tehdidi - muhasebe meslek mensubunun {izerinde
usulsiiz etkilerde bulunma girisimleri de dahil gercek ya da al-
gilanan baskilar dolaysiyla, muhasebe meslek mensubunun,
objektif hareket etmekten alikonulmasi tehdididir.

IESBA Etik Kurallar Boliim B ve C’si, serbest calisan ve isletmeler-
de calisan muhasebe meslek mensuplari i¢in olusabilecek tehditle-
rin kategorilerini sirastyla aciklamaktadir. Serbest calisgan muhasebe
meslek mensuplari ayrica, Boliim C’yi de kendi 6zel durumlariyla il-
gili bulabilirler.

Onlemler, tehditleri ortadan kaldirabilecek ya da kabul edilebilir bir
diizeyde azaltabilecek eylemler ya da diger onlemlerdir. Bunlar iki
genel kategoriye ayrilmaktadir:

(a)

(b)

Meslek, yasalar ya da diizenlemeler ile olusturulan énlemler;
ve

Calisma ortamindaki onlemler.
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100.14 Meslek, yasa, diizenlemelerle olusturulan Onlemler asagidakileri
kapsar:

J Meslege girmek i¢in egitim, staj ve deneyimin kosullari.

. Siirekli mesleki gelisim kogsullari.
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. Kurumsal yonetisim diizenlemeleri..

J Mesleki standartlar.
. Mesleki veya diizenleyici izleme ve disiplin prosediirleri.

. Muhasebe meslek mensubu tarafindan hazirlanan raporlarinin,
beyannamelerin, iletisimlerin ya da bilgilerin, yasal olarak
yetkilendirilmis li¢iincii taraf tarafindan bagimsiz denetimi.

100.15 IESBA Etik Kurallari’nin B ve C béliimleri, serbest calisan ve islet-
melerde ¢alisan muhasebe meslek mensuplari icin calisma ortamla-
rindaki 6nlemleri sirasiyla aciklamaktadir.

100.16  Kimi onlemler, etik dig1 davranigi belirlemek ve ali koymak olasiligi-
ni1 arttirabilmektedir. Muhasebe meslegi, yasa, diizenleme veya igve-
ren organizasyonu tarafindan olusturulmus olabilen bu tiir 6nlemler,
asagidakileri icerir:

. Isveren organizasyonu, meslek veya bir diizenleyici tarafindan
yiiriitiilen, meslektaglar, igverenler ve halkin mesleki veya etik
olmayan davraniglara dikkat ¢ekilmesine imkan veren, etkin,
iyi bir bigimde kamuya duyurusu yapilmis sikayet sistemleri.

. Acik bir sekilde belirlenmis etik kurallarm ihlalini rapor etme
gorevi.

Cikar Catismalar

100.17  Bir muhasebe meslek mensubu, bir mesleki faaliyette bulunurken
bir ¢ikar catigsmasiyla kargt karsiya kalabilir. Tarafsizliga yonelik bir
tehdit olusturan bir ¢ikar catismasi, diger temel ilkelere yonelik teh-
ditler de olusturabilir. Bu tiir tehditler, agagidaki hallede olusabilir:
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100.18

. Muhasebe meslek mensubunun, belirli bir konuyla ilgili ola-
rak cikarlar1 ¢atigmali olan iki ya da daha fazla taraf icin bu ko-
nuyla ilgili bir mesleki faaliyet yiiriitmesi; ya da

. Belirli bir konuyla ilgili olarak muhasebe meslek mensubunun
cikarlari ile bu konuya iligkin muhasebe meslek mensubunun
bir mesleki faaliyet yiiriittiigii bir tarafin ¢ikarlariin ¢atigsmali
olmast.

IESBA Etik Kurallari’nin B ve C boliimleri sirasiyla, serbest ¢aligan
ve isletmelerde caligan muhasebe meslek mensuplari i¢in c¢ikar ¢a-
tigmalarint agiklamaktadir.

Etik Catismalarmmin Coziilmesi

100.19

100.20

100.21

KISIM 100

Bir muhasebe meslek mensubunun, bir ¢atigmayr temel ilkelerle
uyum igerisinde ¢ozmesi gerekebilir.

Resmi ya da gayri resmi uyusmazlik ¢oziimii siirecini baslatirken,
agsagidaki faktorler ister tek tek isterse diger faktorlerle birlikte, ¢6-
zlim siireciyle ilgili olabilir:

(a) Ilgili gergekler;

(b) Karisilan etik sorunlar;

(¢) So6z konusu sorunla ilgili temel ilkeler;

(d) Yerlesik i¢ prosediirleri; ve

(e) Alternatif eylem planlari.

Bir muhasebe meslek mensubu, ilgili faktorleri dikkate alarak, her
bir olas1 eylem planlarinin sonuglarini tartarak, uygun eylem planini
belirleyecektir. Eger sorunlar ¢oziilmemis kalirsa, muhasebe meslek
mensubu karar almada yardim i¢in denetim firmasi ya da igveren or-
ganizasyon i¢indeki diger uygun kisilerle istigsare etmeyi isteyebilir.

Bir konu, organizasyonla veya organizasyon i¢inde bir ¢atisma ige-
riyorsa, muhasebe meslek mensubu, yonetim kurulu, denet¢iler ko-
mitesi gibi organizasyonun yonetisiminden sorumlu kisilerle istisa-
re edip etmemeyi dikkate alacaktir.
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100.22

100.23

100.24

Sorunun esaslarini, yapilmig tiim tartigmalarin detaylarini ve sorunla
ilgili olarak alinan kararlar1 belgelemek; muhasebe meslek mensu-
bunun en ¢ok menfaatine olan durum olabilir.

Eger onemli bir ¢atisma ¢oziilemiyorsa, bir muhasebe meslek men-
subu ilgili meslek kurulusu veya yasal danismanlardan mesleki da-
nismanlik almayi tercih edebilir. Eger konu ilgili meslek kurulusu
ile isim belirtmeme temelinde ya da yasal haklarin korunmasi altin-
da bir yasal danigsman ile tartisilmigsa, muhasebe meslek mensubu
genel olarak, gizlilik temel prensibini ihlal etmeden etik konular
hakkinda rehberlik alabilir. Muhasebe meslek mensubunun hangi
durumlarda hukuki danismanlik almay1 dikkate alabilecegi durumlar
farklihik gosterir. Ornegin; bir muhasebe meslek mensubu bir sahte-
karlikla karg1 karsiya kalmis olabilir; bu olayin rapor edilmesi, mu-
hasebe meslek mensubunun gizlilie uyma sorumlulugunu ihlal
edebilir. Bu durumda, muhasebe meslek mensubu rapor etme ge-
rekliligi olup olmadigini belirlemek tizere hukuki danigsmanlik alma-
y1 dikkate alabilir.

Tiim ilgili alternatif ¢6ziim yollarin1 kullandiktan sonra, etik ¢atigsma
hala ¢6ziimsiiz kald1 ise muhasebe meslek mensubu, miimkiin oldu-
§u hallerde, catigsmaya neden olan konuyla iligkili kalmay1 reddede-
cektir. Muhasebe meslek mensubu, bu durumlarda, sozlesme eki-
binden veya belirli bir gorevinden ¢ekilmenin ya da bir biitiin ola-
rak s6zlesmeden, denetim firmasindan veya igveren organizasyon-
dan istifa etmenin uygun olup olmadigini kararlastiracaktir.

Yonetigsimden Sorumlu Olan Kisilerle Iletisim

100.25

Bu IESBA Etik Kurallari’ndaki hiikiimlere gore yonetisimden so-
rumlu olan kisilerle iletisime gecildiginde, muhasebe meslek men-
subu ya da denetim firmasi, iletilecek 6zel durumlarin ve konunun
niteligi ve dnemini géz oniinde bulundurarak, igletmenin yonetisim
yapist icerisinde iletisime gecilecek uygun kisileri belirleyecektir.
Muhasebe meslek mensubu ya da denetim firmasi, yonetisimden so-
rumlu olan Kkisilerin bir alt-grubu ile, 6rnegin bir denetim komitesi
ya da bir kisi, iletisime gecerse, muhasebe meslek mensubu ya da
denetim firmasi, yonetisimden sorumlu olan tiim kisilerle iletisimin
gerekli olup olmadigini, béylece yeterince bilgilendirilip bilgilendi-
rilmediklerini tespit edecektir.
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KISIM 110

Diiriistliik

110.1

110.2

110.3

KISIM110

Meslek ve Is iliskileri icerisinde biitiin muhasebe meslek mensupla-
rinin agik sozlii ve diiriist olmast, diiriistliik prensibinin yiikledigi bir
zorunluluktur. Diiriistliik ayrica adil olmak ve herkese dogru sozlii-
liik anlamindadr.

Eger muhasebe meslek mensubu bu bilgilerin asagidaki hususlari
icerdigine inaniyorsa, muhasebe meslek mensubu raporlar, beyan-
nameler, iletisimler ya da diger bilgilerle, bilerek iligki kurmaya-
caktir:

(a) Bariz bir bicimde yanlis veya yaniltict beyanlar iceren,
(b) Dikkatsizce verilmig beyanlar veya bilgiler iceriyorsa, veya

(c) Bu tiir bir atlama ya da gizleme yanilticiliga neden oldugu du-
rumlarda, kapsanmasi gereken bilgiler atlanmasi veya gizlen-
mesi.

Bir muhasebe meslek mensubu, yukaridaki tiir bir bilgi ile iligki ol-
dugunun farkina vardiginda, bu bilgiyle ilisigini kesmek iizere adim-
lar atacaktir.

Eger muhasebe meslek mensubu, paragraf 110.2°de yer alan bir ko-
nuyla ilgili olarak degistirilmis bir rapor veriyorsa, Muhasebe mes-
lek mensubunun paragraf 110.2’yi ihlal etmedigi farz edilecektir.
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KISIM 120
Tarafsizlik

120.1  Tarafsizlik ilkesi, tiim muhasebe meslek mensuplarina 6nyargi, cikar
catismasi ve diger kisilerin usulsiiz etkilerinden dolay1 mesleki ya da
ticari yargilarini tehlikeye diiglirmeme zorunlulugu yiiklemektedir.

120.2  Bir muhasebe meslek mensubu, tarafsizlig1 zedeleyebilecek durum-
lara maruz kalabilir. Bu tiir durumlarin tamaminin belirlenmesi ve
tanimlanmas1 miimkiin degildir. Eger bir durum ya da iliski bu hiz-
metler ilgili olarak muhasebe meslek mensubunun mesleki yargisim
onyargili ya da usulsiizce etkiliyor ise muhasebe meslek mensubu
bir mesleki faaliyet ya da hizmeti yerine getirmeyecektir.
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KISIM 130

Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen

130.1

130.2

130.3

1304

130.5

130.6

KISIM 130

Mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen ilkesi biitiin muhasebe meslek
mensuplarina, asagidaki zorunluluklar: yiliklemektedir.

(a) Miusteriler veya igverenin yeterli mesleki hizmet almasini te-
min etmeyi gerektiren diizeyde mesleki bilgi ve beceriyi koru-
mak, ve

(b) Mesleki faaliyetleri uygularken ya da mesleki hizmetleri sag-
larken, mevcut teknik ve mesleki standartlarla uyum icinde
dikkatli hareket etmek.

Yeterli mesleki hizmet, bu hizmeti verirken mesleki bilgi be beceri-
nin uygulanmasinda giiclii bir yargimin kullanimini gerektirir. Mesle-
ki yeterlilik iki ayr1 agamaya ayrilabilir:

(a) Mesleki yeterliligin elde edilmesi; ve
(b) Mesleki yeterliligin korunmasi.

Mesleki yeterliligin korunmas, ilgili teknik, mesleki ve ticari gelis-
melerin siirekli farkinda olunmasini ve anlagilmasini gerektirir. Sii-
rekli mesleki gelisim, bir muhasebe meslek mensubunun mesleki
cevre icerisinde yetkin bir bi¢imde ¢aligmasi i¢in yetenekleri gelis-
tirmesine ve korumasina imkan verir.

Caligkanlik; bir gorevin gerekliliklerine uygun olarak dikkatli, dog-
ru ve zamaninda hareket etme sorumlulugunu kapsar.

Bir muhasebe meslek mensubu, mesleki kapasitede, bir muhasebe
meslek mensubunun yetkisi altinda caligan kisilerin uygun egitim ve
denetime sahip olduklarini temin etmek iizere makul adimlar atacak-
r.

Uygun oldugu hallerde, bir muhasebe meslek mensubu, miisterile-
rini, igverenlerinin veya muhasebecinin mesleki hizmetler veya fa-
aliyetlerin diger kullanicilarini, hizmetlerin veya faaliyetlerin doga-
sinda yer alan sinirlamalardan farkinda olmalarini saglayacaktir.
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KISIM 140

Gizlilik
140.1

140.2

140.3

140.4

140.5

140.6

Gizlilik ilkesi, tiim muhasebe meslek mensuplarina kaginmasi gere-
ken asagidaki zorunluluklar yiiklemektedir:

(a) Sayet aciklamasini gerektiren yasal veya mesleki bir yetki ya
da sorumluluk yoksa; uygun ve ozellikli bir yetki olmadan
meslek ve is iligkilerinin bir sonucu olarak elde edilmis gizli
bilgileri firmaya veya igveren organizasyon digina agiklamak;
ve

(b) Mesleki ve is iligkilerinin bir sonucu olarak elde edilmis gizli
bilgileri, kendi kisisel faydalara ya da ii¢iincii taraflarin fay-
dasina kullanmak.

Bir muhasebe meslek mensubu, sosyal ¢evre de dahil olmak iizere
gizliligi siirdiirecek, 0zellikle yakin ig ortaklar: veya cekirdek ya da
yakin aile tiyesine kars1 kasitsiz agiklama ihtimaline kars: tetikte ola-
caktir.

Muhasebe meslek mensubu, potansiyel miisteri veya igveren tara-
findan agiklanan bilginin gizliligini koruyacaktir.

Muhasebe meslek mensubu, miisteri veya igveren organizasyon
icindeki bilginin gizliligini koruyacaktir.

Bir muhasebe meslek mensubu, muhasebe meslek mensubunun
kontrolii altindaki calisanlarin ve danigmanlik ve yardim aldiklart ki-
silerin, muhasebe meslek mensubunun gizlilik yiikiimliiliigiine say-
g1 gostermelerini temin etmek iizere makul adimlar atacaktir.

Bir muhasebe meslek mensubu ile bir miisteri veya igveren arasin-
daki iligkinin bitmesinden sonra bile, gizlilik prensibine uyma ihti-
yaci devam eder. Bir muhasebe meslek mensubu, istihdamini degis-
tirdigi zaman veya yeni bir miisteri edindigi zaman, muhasebe mes-
lek mensubunun onceki tecriibelerini kullanma yetkisi vardir . An-
cak, muhasebe meslek mensubu, bir mesleki veya is iliskisi sonucu
olarak, ister edindigi isterse de aldig1 hic bir gizli bilgiyi kullanma-
yacak ya da aciklamayacaktir.
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140.7

140.8

KISIM 140

Asagidaki durumlar, muhasebe meslek mensubunun gizli bilgiyi
aciklamasi gereken veya gerekebilecek veya bu tiir aciklamalarin uy-
gun oldugu durumlardir:

(a) Yasa tarafindan izin verilen ve miisteri veya igveren tarafindan
yetkilendirilen agiklamalar;

(b) Yasa tarafindan istenen agiklamalar, 6rnegin;

(i)  Yasal prosediir akisi icerisinde, belgelerin veya diger
kanit hiikiimlerinin iiretilmesi; veya

(ii)  Ortaya cikan yasa ihlallerinin, uygun kamu otoriteleri-
ne aciklamasi, ve

(c) Yasa tarafindan yasaklanmadigi durumlarda, asagidakileri
aciklamak icin mesleki gorev veya yetki bulunmaktadir:

(i)  Bir tiye kurulug veya meslek kurulugunun kalite ince-
lemesine uyma;

(ii)  Bir tiye kurulusun veya diizenleyici kurulusun sorug-
turma veya denetimine cevap vermek;

(iii)  Yasal kovusturmalarda, bir muhasebe meslek mensu-
bunun mesleki ¢ikarlarini korumak; veya

(iv) Mesleki ve teknik standartlar ve etik gerekliliklere uy-
mak.

Gizli bilgileri aciklayip aciklanmayacagina karar verilirken, dikkate
aliacak faktorler agagidakileri kapsar:

. Eger miisteri veya igveren, bilginin muhasebe meslek mensu-
bu tarafindan ac¢iklanmasina izin verirse, ¢ikarlari etkilenebile-
cek iiclincii taraflar da dahil tiim taraflarin ¢ikarlarinin zarar go-
riip gérmeyecegi.

. Yapilabilir oldugu kadariyla, tiim ilgili bilgilerin bilinip bilin-
medigi ve ispatlanip ispatlanmadigi; durumun, ispatlanmamis
olaylar, eksik bilgi ya da ispatlanmamis hiikiimler i¢erdigi du-
rumlarda, eger varsa yapilacak aciklamanin seklini belirlerken
mesleki yargi kullanilacaktir.

. Olmasi beklenen iletisimin sekli ve kime hitap ettigi.

. Iletisimin hitap ettigi taraflarin uygun alicilar olup olmadigi.
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KISIM 150

Mesleki Davrams

150.1

150.2

Mesleki davranig ilkesi, tiim muhasebe meslek mensuplarinin ilgili
yasalara ve diizenlemelere uymasi, muhasebe meslek mensubunun
bildigi ya da bilebilecegi meslegi gbzden diisiiriicii herhangi bir ha-
reketten kacinmasi konusunda bir yiikiimliiliik zorunlulugu getirir.
Bu, makul ve bilgilendirilmis bir iigiincii tarafin, o anda muhasebe
meslek mensubunun erigebildigi tiim 6zellikli olaylar ve durumlari
dikkate alarak, meslegin iyi iiniinii aksi bir bi¢imde etkiledigi sonu-
cuna vardig1 eylemleri kapsar.

Muhasebe meslek mensuplari, kendilerini ve islerini pazarlarken ve
tanitirken, meslegin itibarma golge diisiirmeyecektir. Muhasebe
meslek mensubu, dogru ve diiriist olacaktir ve:

(a) Sunabilecekleri hizmetler, sahip olduklar1 6zellikler ya da ka-
zandiklart tecriibeler hakkinda abartili iddialarda bulunmaya-
cak; ya da

(b) Diger kisilerin ¢aligmalara kétiileyici atiflarda ya da asilsiz
kiyaslarda bulunmayacaktir.
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KISIM 200

Giris

200.2

IESBA Etik Kurallari’nin bu Boliimii, Béliim A’da yer alan kavram-
sal gercevenin, belirli durumlarda serbest calisgan muhasebe meslek
mensuplarina nasil uygulanacagint gosterir. Bu boliim, serbest cali-
san bir muhasebe meslek mensubunun karsi karsiya kalabilecegi, te-
mel ilkelerle uyuma yonelik tehdit olusturan ya da olusturabilecek
tiim durum ve iligkileri tanimlayamaz. Dolayisiyla, serbest ¢alisan
muhasebe meslek mensubunun bu tiir durum ve iligkiler icin tetikte
olmasi gerekmektedir.

Serbest ¢alisan muhasebe meslek mensubu diiriistliik, tarafsizlik ya
da meslegin iyi sohretine zarar veren ya da verebilecek ve dolayisiy-
la temel ilkelerle uyumsuz olan herhangi bir is, gorev ya da faaliye-
te bilerek katilmayacaktir.

Tehditler ve Onlemler

200.3

Temel ilkelere uyulmasi konusu, potansiyel olarak ¢ok cesitli kosul-
lar ve iligkiler tarafindan tehdit edilebilir. Tehditlerin niteligi ve 6ne-
mi, bir denetim miisterisine verilen hizmetlerin saglanmasi ve dene-
tim miisterisinin bir kamu yararini ilgilendiren igletme olup olmadi-
g1ina, bir denetim miisterisi olamayan giivence miisterisine ya da gii-
vence dig1 miisteriye iligkin olarak ortaya ¢ikip ¢cikmadigina bagh
olarak degisiklik gosterebilir.

Tehditler, asagidaki kategorilerin bir veya daha fazlasina girer:

(a) Kisisel ¢ikar;

(b) Kendi kendini denetim;

(c) Taraf tutma;

(d) Yakinlik; ve

(e) Gozdag.

Bu tehditler, IESBA Etik Kurallari’nin Bolim A’sinda daha detayl
ele alinmagtir.
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200.4

200.5

KISIM 200

Serbest caligan bir muhasebe meslek mensubu icin kisisel ¢ikar teh-
didi olusturan durumlarin 6rnekleri sunlari icermektedir:

Bir giivence ekibi iiyesinin, glivence miisterisinde dogrudan
bir finansal ¢ikara sahip olmasi.

Bir denetim firmasinin veya muhasebe meslek mensubunun,
bir miisteriden gelecek toplam ticrete asir1 bir sekilde bagimli
olmasi.

Bir giivence ekibi iiyesinin, giivence hizmeti verilen miisteri
ile belirgin bir bi¢imde yakin bir is iligkisi icerisinde olmasi.

Bir denetim firmasinin veya muhasebe meslek mensubunun,
onemli bir miisteriyi kaybetme olasiligina dair endise icinde
olmas.

Bir denetim ekibi iliyesinin, denetim miisterisi ile istihdam go-
riismeleri icerisine girmesi.

Bir denetim firmasinin veya muhasebe meslek mensubunun,
bir giivence sozlesmesi ile ilgili olarak kosullu iicret anlagma-
st icerisine girmesi.

Bir muhasebe meslek mensubunun, muhasebe meslek mensu-
bunun denetim firmasinin bir iiyesi tarafindan daha dnceden
yiiriitiilmiis bir mesleki hizmetin sonug¢larimi degerlendirirken
ciddi bir hata bulmasi.

Serbest ¢alisan bir muhasebe meslek mensubu i¢in kendi kendini de-
netim tehdidi olusturan durumlarin 6rnekleri sunlari icermektedir:

Bir denetim firmasinin, sistemleri tasarladiktan veya uygula-
maya koyduktan sonra finansal sistemlerin isleyis etkinligi
hakkinda giivence raporu ¢ikarmasi.

Bir denetim firmasinin, giivence sdzlesmesinin ana konulari
olan kayitlar1 olusturmak icin kullanilacak orijinal verileri ha-
zirlamast.

Bir giivence ekibi iiyesinin, simdi veya yakin zaman Once
miisterinin direktorii veya yoneticisi olmasi.
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200.6

200.7

200.8

Bir giivence ekibi iliyesinin, miisteri tarafindan simdi veya ya-
kin zaman 6nce sdzlesmenin konusu iizerinde ciddi bir etkisi
olan bir pozisyonda istihdam edilmis olmasi.

Denetim firmasinin, bir glivence miisterisine, glivence sozles-
mesinin konu bilgisini dogrudan etkileyen bir hizmet vermesi.

Serbest ¢alisan bir muhasebe meslek mensubu icin taraf tutma teh-
didi olusturan durumlarin drnekleri sunlari icermektedir:

Denetim firmasinin, bir denetim miisterisinin hisselerin taniti-
mini yapmasi.

Bir muhasebe meslek mensubunun, dava agma veya ligiincii
kisilerle anlagsmazliklarda, denetim miisterisi adina bir avukat
gibi hareket etmesi.

Serbest ¢alisan bir muhasebe meslek mensubu i¢in yakinlik tehdidi
olusturan durumlarin drnekleri sunlari icermektedir:

Bir s6zlesme ekibi tiyesinin ¢ekirdek ya da yakin aile iiyesinin
miisterinin yoneticisi ya da yetkilisi olmasi.

Bir sozlesme ekibi liyesinin ¢ekirdek ya da yakin aile iiyesinin,
sozlesmenin konusu iizerinde ciddi bir etkisi olan bir pozis-
yonda miisterinin ¢aligani olmasi.

Miisterinin direktorii ya da yetkilisinin veya bir caligsaninin,
sozlesmenin konusu iizerinde ciddi bir etkisi olan bir pozis-
yonda, kisa siire once sdzlesme ortagi olarak hizmet vermis ol-
masl.

Muhasebe meslek mensubunun, miisteriden hediye veya ayri-
calikli muamele kabul etmesi, eger ki degeri 6nemsiz ya da kii-
ciik degilse.

Denetim ekibindeki kidemli personelin giivence hizmeti veri-
len miisteri ile uzun siireli iligki icinde olmasi.

Serbest caligsan bir muhasebe meslek mensubu i¢in gdzdag: tehdidi
olusturan durumlarin drnekleri asagidakileri kapsar:
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200.9

200.10

KISIM 200

. Denetim firmasinin, bir miisteri sozlesmesinden atilmakla teh-
dit edilmesi.

. Denetim miigterisinin, eger denetim firmasi, belirli bir islem
icin miisterinin muhasebe muameleleri ile mutabik olmamaya
devam ederse denetim firmasi i¢in planlanmig bir glivence-di-
st sozlesme vermeyecegini belirtmesi.

. Denetim firmasinin, miisteri tarafindan mahkemeye bagvur-
makla tehdit edilmesi.

. Denetim firmasina, iicretleri diisiirmek icin, yapilan isin kap-
samin1 usulsiiz bir sekilde diisiirmesi icin baski yapilmasi.

. Muhasebe meslek mensubunun, tartismali konuda igverenin
daha fazla uzmanliga sahip olmasi nedeniyle bir miisteri cali-
saninin yargisina katilma konusunda bask1 yapildigini hissetme-
si.

. Muhasebe meslek mensubu, bir denetim miisterisinin usulsuz
muhasebe muamelesi ile ayni fikirde olmaz ise planlanan pri-
min verilmeyecegine dair denetim firmasinin ortagi tarafindan
bilgilendirilmesi.

Tehditleri ortadan kaldirabilecek ya da kabul edilebilir bir diizeye
indirgeyebilecek onlemler iki ana kategoriye ayrilir:

(a) Meslek, yasalar ya da diizenlemeler ile olusturulan onlemler;
ve

(b) Calisma ortamindaki dnlemler.

Meslek, yasalar ya da diizenlemeler ile olusturulan 6nlemlerin or-
nekleri bu IESBA Etik Kurallar’in Béliim A, paragraf 100.14°de ta-
nimlanmugtir.

Serbest calisgan muhasebe meslek mensubu, ister tehdidi ortadan kal-
dirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in énlemler uy-
gulayarak isterse de ilgili sozlesmeyi sonlandirma veya reddetme
yoluyla tehditlerle en iyi nasil bahsedecegini belirlemek {izere yargt
da bulunacaktir. Serbest ¢alisan muhasebe meslek mensubu bu yar-
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200.11

200.12

giy1 uygularken, makul ve bilgilendirilmis bir {iciincii tarafin, tiim
ozellikli bilgilerin ve durumlarin s6z konusu zamanda muhasebe
meslek mensubunun erisiminde oldugunu tartarak, 6nlemlerin uy-
gulanmasiyla tehditlerin ortadan kaldirildig1 ya da kabul edilebilir bir
diizeye indirildigi boylece temel ilkelerle uyumun ihlal edilmedigi
sonucuna varip varamadigimi dikkate alacaktir. Bu dikkate alma,
tehdidin ciddiligi, sézlesmenin niteligi ve denetim firmasinin yapisi
gibi konulardan etkilenebilir.

Calisma ortaminda, ilgili 6nlemler icinde bulunulan durumlara bag-
I1 olarak degisiklik gosterecektir. Calisma ortam1 6nlemleri, denetim
firmasi genelindeki 6nlemler ve sézlesmeye 6zgii 6nlemlerden olu-
sur.

Denetim firmasinin ¢aligma ortaminda alacagi bazi 6nlemler asagi-
da verilmisgtir:

. Temel ilkelere uymanin 6nemine agirlik veren denetim firma-
smin liderligi.

. Giivence ekibi iiyelerinin kamu yarar1 hareket etmeleri beklen-
tisini olugturan denetim firmasinin liderligi.

. Sozlesmelerin kalite kontroliiniin uygulamaya konmasi ve iz-
lenmesine dair politikalar ve prosediirler.

. Temel ilkelerle uyuma yonelik tehditleri belirleme, bu tehdit-
lerin 6nemini degerlendirme ve bu tehditleri ortadan kaldir-
mak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek icin onlemler
uygulama ya da uygun 6nlemler mevcut olmadiginda veya uy-
gulanamadiginda ilgili sdzlegmeyi sonlandirma veya reddetme
ihtiyaciyla ilgili olarak belgelendirilmis politikalar.

. Temel ilkelerle uyumu gerektiren belgelendirilmis i¢ politika-
lar ve prosediirler.

J Denetim firmasi veya sozlesme ekibi iiyeleri ile miisteri ara-
sindaki ¢ikarlar ya da iligkilerin belirlenmesine imkan verecek
politikalar ve prosediirler.
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Tek bir miisteriden alinan gelire olan bagimlilig1 izleyecek ve
eger gerekirse yonetecek politikalar ve prosediirler.

Bir giivence miisterisine verilen giivence-dis1 hizmetlerin sag-
lanmasi i¢in ayri raporlama yollari olan farkli ortak ve sozles-
me ekipleri kullanma.

Sozlesme ekibinin iiyesi olmayan kisileri sozlesmenin sonu-
cunu usulsiiz bir bi¢imde etkilemelerini yasaklayan politikalar
ve prosediirler.

Bir denetim firmasinin politikalar1 ve prosediirlerini, bunlarda-
ki tiim degisiklikler de dahil, tiim ortaklar ve meslek persone-
line zamaninda iletilmesi ve s6z konusu politikalar ve prose-
diirler hakkinda uygun egitim ve 6gretim.

Denetim firmasinin kalite kontrol sisteminin uygun islemesi
icin izlenmesinden sorumlu olmak iizere bir kidemli yonetim
iiyesini atamak.

Bagimsizligin gerekli oldugu giivence miisteriler ve iligkili is-
letmeler hakkinda ortaklar1 ve meslek personelini bilgilendir-
mek.

Politikalar ve prosediirlerle uyumu destekleyen bir disiplin
mekanizmast.

Kendilerini ilgilendiren temel ilkelerle uyumla ilgili tiim so-
runlarda denetim firmasi icindeki kidemli seviyelerle iletigim-
de bulunmak iizere personeli cesaretlendiren ve destekleyen
yazili politikalar ve prosediirler.

Bir denetim sozlesmesi sozlesmeye 6zgii olmak tizere ¢alisma orta-
minda alinan bazi 6nlemlere 6rnekler agagida verilmistir:

Yapilan giivence-dis1 hizmeti inceleyecek ya da gerekirse bas-
ka tiirlii 6neride bulunacak, giivence-dis1 hizmetlere dahil ol-
mamig bir muhasebe meslek mensubuna sahip olmak.
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200.14

200.15

Yapilan giivence isini incelemek ya da gerekirse baska tiirlii
tavsiyede bulunmak iizere, giivence ekibini tiyesi olmamig bir
muhasebe meslek mensubuna sahip olmak.

Bagimsiz yoneticiler komitesi, mesleki diizenleyici kurulus
veya diger bir muhasebe meslek mensubu gibi bagimsiz bir
ticlincii tarafla istisarede bulunmak.

Etik sorunlari, miigterinin yonetisiminden sorumlu kisileriyle
tartigmak.

Verilen hizmetlerin niteligi ve alinan {icretlerin kapsamini,
miisterinin yonetisiminden sorumlu kisilerine aciklamak.

Sozlesmenin bir boliimiimii yerine getirmek ya da yeniden
yapmak iizere bagka bir denetim firmasini dahil etmek.

Kidemli giivence ekibi personelini rotasyona tabi tutmak.

Serbest caligsan bir muhasebe meslek mensubu, sdzlesmenin niteli-
gine bagl olarak, miisterinin uygulamaya koymus oldugu 6nlemle-
re de giivenebilir. Ancak, tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indir-
mek icin sadece s6z konusu bu dnlemlere giivenmek miimkiin de-
gildir.

Miisterinin sistemleri ve prosediirleri i¢indeki baz1 6nlemlere 6rnek-
ler agagida verilmisgtir:

Miisterinin, bir sdzlesmeyi yiirlitmek tizere bir denetim firma-
siin atanmasini onaylamak ya da kabul etmek {izere yonetim
disindan bagka kisileri gerektirmesi.

Miisterinin, yonetimsel kararlar1 almak iizere tecriibeli ve ki-
demli yetkin ¢aliganlara sahip olmasi.

Miisterinin, giivence-dis1 sdzlesmeleri vermede tarafsiz se¢im-
leri temin eden i¢ prosediirleri uygulamaya koymus olmasi.

Miisterinin, denetim firmasinin hizmetlerine iligkin olarak uy-
gun gozetim ve iletisim saglayan bir kurumsal yonetisim ya-
pisina sahip olmasi.
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Mesleki Gorevlendirme

Miisteri Kabulii

210.1

210.2

2103

2104

210.5

KISIM 210

Serbest caligan bir muhasebe meslek mensubu, yeni bir miisteri ilis-
kisi kabul etmeden 6nce, bu kabuliin temel ilkelerle uyuma yonelik
herhangi bir tehdit yaratip yaratmayacagini belirleyecektir. Diiriist-
liik veya mesleki davranisa yonelik potansiyel tehditler. Ornegin bu
tehditler miisteri (sahipleri, yonetimi veya faaliyetleri) ile alakali
stipheli konulardan kaynaklanabilir.

Temel ilkelere uyumu tehdit edebilecek, eger biliniyorsa, miisteri
konular1. Ornegin miisterinin yasal olmayan faaliyetlere (kara para
aklama gibi) katilmasi, sahtekarlik ya da siipheli finansal raporlama
uygulamalar bu tehditler kapsamindadir.

Serbest caligsan bir muhasebe meslek mensubu, her hangi bir tehdi-
din ciddiyetini degerlendirecek ve tehditleri ortadan kaldirmak ya da
kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde gerekli onlemleri
uygulayacaktir.

Bu tip Onlemlere bazi drnekler asagida verilmistir.

. Miisteri, ortaklari, yoneticileri ve yonetisim ve isletme faali-
yetlerinden sorumlu olan kisiler hakkinda bilgi ve anlayis top-
lamak; veya

. Kurumsal yonetisim uygulamalari veya i¢ kontrolleri gelistir-
mek icin miisterinin taahhiidiinii giivence altina almak.

Serbest calisan bir muhasebe meslek mensubu, tehditleri kabul edi-
lebilir diizeye diisiirmenin miimkiin olmadig:r durumda, bu miisteri
iligkisine girmeyi reddedecektir.

Serbest ¢alisan bir muhasebe meslek mensubu, tekrarlanan miisteri
sozlesmeleri icin kabul kararlarini periyodik olarak gdzden gegirme-
lidir.
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Sozlesme Kabulii

210.6

210.7

Mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen temel ilkesi, serbest calisan bir
muhasebe meslek mensubu iizerinde; serbest ¢alisan bir muhasebe
meslek mensubunun sadece yerine getirmek iizere yeterli oldugu
hizmetleri saglamasi hakkinda bir sorumluluk yiikler. Serbest ¢ali-
san bir muhasebe meslek mensubu, belirli bir miisteri s6zlesmesini
kabul etmeden 6nce bu kabuliin temel ilkelerle uyuma yonelik bir
tehdit olusturup olusturmayacagini belirleyecektir. Ornegin, eger
sozlesme ekibi s6zlesmenin uygun bir bicimde yiiriitiilmesi i¢in ge-
rekli yeterliliklere hakim degilse veya elde edemiyorsa, mesleki ye-
terlilik ve gereken 6zene yonelik bir kisisel ¢ikar tehdidi ortaya ci-
kar.

Serbest calisan bir muhasebe meslek mensubu, bir tehdidin ciddiye-
tini degerlendirecek ve tehditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edi-
lebilir bir diizeye indirmek gerektiginde gerekli 6nlemleri uygulaya-
caktir. Bu 6nlemlere bazi ornekler agsagida verilmistir:

. Miisterinin iginin niteligi, miisterinin operasyonlarinin karma-
siklig1, sozlesmenin ozellikli sartlari ile yapilacak igin amaci,
niteligi ve kapsami hakkinda uygun bir degerlendirme yap-
mak;

. Ilgili is kollar1 ve konu bilgileri hakkinda bilgi edinmek;

. Ilgili diizenleyici ya da raporlama kurallariyla ilgili deneyime
sahip olmak ya da edinmek;

. Gerekli yeterliliklere sahip yeterli sayida personel gorevlendir-
mek;

. Gerekli oldugunda uzman kullanmak;

U Sozlesmenin yerine getirilmesi icin gergek¢i bir zaman gerce-
vesi lizerinde anlagsmak; veya

. Ancak bunlar yetkin bir bigcimde yapildig1 zaman belli sdzles-
melerin kabul edildigine dair makul giivence saglamak iizere
tasarlanmig kalite kontrol politikalar1 ve prosediirleriyle uyum
gostermek.
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Serbest caligan bir muhasebe meslek mensubu, bir uzmanin danig-
manligina veya ¢alismasina dayanmaya niyetlendigi zaman, muha-
sebe meslek mensubu, bu tiir bir dayanmanin garanti altina alinip
alinmadigint belirleyecektir. Dikkate alinacak faktorler sunlardir:
sOhret, uzmanlik, kullanima hazir kaynaklar ve uygulamadaki mes-
leki ve etik standartlar. Bu tiir bilgiler, birliktelik yapilacak uzman-
la daha 6nceki iligkiden veya bagka kisilerle istisare edilerek elde
edilebilir.

Mesleki Gorevilendirmedeki Degisiklikler

2109

210.10

210.11

KISIM 210

Baska bir serbest calisan muhasebe meslek mensubunun yerine gec-
mesi istenen veya bagka bir serbest calisgan muhasebe meslek men-
subunun elinde bulunan bir s6zlesmeye teklif vermeyi diisiinen bir
serbest calisan muhasebe meslek mensubu, s6zlesmeyi kabul etmek
veya etmemek icin, dnlemlerin uygulanmasiyla ortadan kaldirilama-
yacak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirilemeyecek, temel ilke-
lerle uyuma yonelik tehditler olusturabilecek durumlar gibi mesleki
veya bagka tiirlii, herhangi bir sebebin olup olmadigin1 belirleyecek-
tir. Ornegin; eger serbest ¢aligan bir muhasebe meslek mensubu bii-
tiin ilgili gercekleri bilmeden dnce sozlesmeyi kabul ederse, mesle-
ki yeterlilik ve gerekli 6zene yonelik bir tehdit olabilir.

Serbest caligsan bir muhasebe meslek mensubu, tehditlerin ciddiye-
tini belirleyecektir. S6zlesmenin niteligine baglh olarak, 6neri degi-
sikliklerle ilgili olarak gercekleri ve durumlari belirlemek {iizere
mevcut muhasebe meslek mensubu ile dogrudan iletisim kurmay1
gerektirebilir ki boylece serbest ¢calisan muhasebe meslek mensubu-
nun, sézlesmeyi kabul etmenin uygun olup olmayacagini kararlagti-
rabilir. Ornegin, gorevlendirmede degisiklik icin acik gerekceler,
gercekleri tam olarak yansitmayabilir ve gorevlendirmeyi kabul et-
me kararini etkileyebilecek, mevcut muhasebe meslek mensubu ile
olan anlagmazliklari isaret edebilir.

Bu tehditleri ortadan kaldirmak ya da bunlar1 kabul edilebilir bir se-
viyeye diigiirmek gerektiginde bazi 6nlemler uygulanacaktir. Bu on-
lemlere bazi 6rnekler agagida verilmisgtir
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. Teklif sunma taleplerine cevap verirken, sdzlesmeyi kabul et-
meden 6nce mevcut muhasebe meslek mensubu ile temasa
gecmek talep edilecektir seklinde teklifte belirtilerek, boylece
gorevlendirmenin neden kabul edilmemesi gerektigine dair
herhangi bir mesleki ya da diger sebebin olup olmadigina gore
istekte bulunulabilir;

. Sozlesmeyi kabul edip etmemeyi kararlagtirmadan dnce, mev-
cut muhasebe meslek mensubunun goriisiine gore, aday muha-
sebe meslek mensubunun bilmesi gereken herhangi bir gercek
ya da durum hakkinda bilinen bilgileri saglamak iizere mevcut
muhasebe meslek mensubuna sormak; veya

. Diger kaynaklardan gerekli bilgileri toplamak.

Tehditler, 6nlemlerin uygulanmasiyla ortadan kaldirilamadig: ya da
kabul edilebilir bir seviyeye indirilemedigi durumlarda, serbest ca-
lisan muhasebe meslek mensubu, bagka bir bi¢imde yeterli gercek-
lerle tatmin olmamasi halinde, s6zlesmeyi reddedecektir.

Serbest calisan bir muhasebe meslek mensubundan, mevcut muha-
sebe meslek mensubunun ¢aligmalarini destekleyecek ya da ilave
olacak caligmalar1 yapmasi istenebilir. Bu durumlar, 6rnegin yeter-
siz ya da eksik bilgiden kaynaklanan mesleki yeterlilik ve gerekli
ozene yonelik tehditler olugturabilir. Herhangi bir tehdidin 6nemi
degerlendirilecek ve bu tehditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edi-
lebilir bir diizeye indirmek gerektifinde Onlemler uygulanacaktir.
Onerilen isin mevcut muhasebe meslek mensubunu haberdar ede-
rek, calismay1 diizgiin bir bicimde yiirlitmek icin gerek duyulan her
tiir ilgili bilgiyi saglamak i¢in mevcut muhasebe meslek mensubu-
na firsat tanimak, bu tiir bir 6nleme Ornektir.

210.13 Mevcut muhasebe meslek mensubu, gizlilik ilkesine bagli olmak zo-

rundadir. Muhasebe meslek mensubuna, yerine gececek muhasebe-
ci meslek mensubuyla, bir miisterinin iglerini tartigmasi izninin ve-
rilmesi ya da tartigmasinin zorunlu tutulmasi, sézlesmenin kapsami-
na ve asagidakilere bagl olacaktir:

(a) Bunu yapmak i¢in daha 6nceden miisterinin iznin alinip alin-
madigina; ya da
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(b) Ulkeden iilkeye degisiklik gosterebilecek, bu tiir bir iletisim
ya da agiklama ile ilgili yasal ve etik gerekliliklerin varligi.

Muhasebe meslek mensubunun, gizli bilgilerin agiklanmasi zorunlu
olan veya olabilecek ya da bu tiir bir aciklamanin baska bir sekilde
uygun olabilecegi durumlar, bu IESBA Etik Kurallari’nin Bolim A
Kisim 140°da belirtilmisgtir.

210.14 Serbest ¢alisan bir muhasebe meslek mensubu genel olarak, mevcut

KISIM 210

muhasebe meslek mensubu ile goriismeye baslamadan once, terci-
hen yazil1 olarak miisterinin iznini alma ihtiyaci i¢inde olacaktir. Bir
kez izin alininca, mevcut muhasebe meslek mensubu, ilgili talepleri
yoneten yasal veya diizenlemelere uyumlu olacaktir. Mevcut muha-
sebe meslek mensubunun bilgi sagladig1 durumlarda, bu diiriistliik-
le ve acik bir sekilde yapilacaktir. Eger aday muhasebe meslek men-
subu, mevcut muhasebe meslek mensubu ile iletisime ge¢emiyorsa,
aday muhasebe meslek mensubu, liglincii taraflarin bilgileri veya
miisterinin kidemli yonetimi ya da yonetisiminden sorumlu olanla-
rin ge¢misinin aragtirilmas: gibi bagka araclar yoluyla tiim muhte-
mel tehditler hakkinda bilgileri elde etmek lizere makul adimlar ata-
caktir.
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Cikar Catismalari

220.1

220.2

Serbest calisan bir muhasebe meslek mensubu, bir mesleki hizmet
sunarken bir c¢ikar catigmasiyla karsi karsiya kalabilir. Tarafsizliga
yonelik bir tehdit olusturan bir ¢ikar catigmasi, diger temel ilkelere
yonelik tehditler de olusturabilir. Bu tiir tehditler, agagidaki hallede
olusabilir:

. Muhasebe meslek mensubunun, belirli bir konuyla ilgili ola-
rak cikarlari catigsmali olan iki ya da daha fazla miisteri icin bu
konuyla ilgili bir mesleki hizmet saglamasi; ya da

. Belirli bir konuyla ilgili olarak muhasebe meslek mensubunun
cikarlar ile bu konuya iligkin muhasebe meslek mensubunun
bir mesleki hizmet sagladig: bir tarafin ¢ikarlarinin catistyor ol-
mast.

Muhasebe meslek mensubu, mesleki ya da ticari yargisini zarara ug-
ratacak bir ¢ikar catigmasina izin vermeyecektir.

Mesleki hizmetin bir giivence hizmeti olmas1 durumunda, tarafsizlik
temel ilkesiyle uyum da Kisim 290 ya da 291°den uygun olanina go-
re giivence miisterisinden bagimsiz olmay1 gerektirir.

Cikar catismasinin ortaya cikabilecegi durumlara drnekler asagida-
dir:

. Denetim firmasinin denetim sirasinda bu ticari islemle ilgili
olabilecek gizli bilgiler elde etmis oldugu durumda, denetim
firmasinin miisterisi olmay1 amaglayan bir miisteriye ticari is-
lem danigmanlig1 hizmeti vermek.

. Tavsiyenin, taraflarin rekabet pozisyonlariyla ilgili olabilecegi
bir durumda, ayni sirketi almak i¢in rekabet eden iki miisteri-
ye ayni anda tavsiyede bulunmak.

. Ayn ticari iglemle ilgili olarak hem saticiya hem de alictya hiz-
met sunmak.
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2203

2204
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. Varlik ile ilgili olarak karsit pozisyonlarda olan iki taraf icin
varlik degerlemesi hazirlamak.

. Birbiriyle hukuki uyusmazlik i¢cinde olan, 6rnegin bosanma
davasi ya da ortakligin feshedilmesi sirasinda, ayni konuyla il-
gili olarak iki miisteriyi temsil etmek.

. Bir lisans anlagmasi altinda telif hakki iicreti hakkinda lisans
verici i¢in bir giivence raporu hazirlarken; ayni zamanda lisans
icin 6denecek lisans kullanma tutarinin dogrulugunu tavsiye
etmek.

. Bir miisteriye, 6rnegin serbest ¢alisan muhasebe meslek men-
subunun esinin finansal ¢ikar1 oldugu bir ise yatirim yapmasi
icin tavsiyede bulunmak.

. Miisterinin ana rakibi ile ortak bir girisime ya da benzer bir ¢1-
kara sahipken, miisterinin rekabet¢i pozisyonu hakkinda bir
miisteriye stratejik tavsiyede bulunmak.

. Denetim firmasinin da aliminda ¢ikart oldugu, bir isletme ali-
minda miisteriye tavsiyede bulunmak.

. Tlgili iiriin ya da hizmetin potansiyel saticilarindan biriyle telif
ya da komisyon anlagmasi varken, bir {iriin ya da hizmet alimi
hakkinda miigteriye tavsiyede bulunmak.

Cikar catismasina neden olabilecek durumlari ya da iligkileri belir-
lerken ve degerlendirirken ve temel ilkelerle uyuma yonelik herhan-
gi bir tehdidi ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye in-
dirmek gerektiginde dnlemleri uygulamaya koyarken, isletmelerde
calisan muhasebe meslek mensubu, mesleki yargi kullanacak ve ma-
kul ve bilgilendirilmis bir ti¢lincii tarafin, s6z konusu zamanda mu-
hasebe meslek mensubunun erigsiminde olan tiim 6zellikli bilgileri
ve durumlar1 degerlendirerek temel ilkelerle uyumun ihlal edilip
edilmedigi sonucuna varabilecegini dikkate alacaktir.

Denetim firmasi ya da denetim ag1 i¢erisinde aciklama yapmak ya da
bilgi paylagsmak ile iiciincii taraflardan rehberlik almak istemek de
dahil ¢ikar catismalarini ele alirken, serbest ¢alisan muhasebe mes-
lek mensubu, gizlilik temek ilkesine karsi hazirlikli olmaya devam
edecektir.
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Eger cikar catismasi nedeniyle olusan tehdit kabul edilebilir bir dii-
zeyde degilse, serbest caligan muhasebe meslek mensubu, tehdidi
ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in
onlemler uygulayacaktir. Eger 6nlemler tehdidi kabul edilebilir bir
diizeye indiremez ise, muhasebe meslek mensubu, ¢ikar catigmasiy-
la sonuclanabilecek mesleki hizmetleri yapmay1 geri cevirecek ya
da devam etmeyecektir; ya da tehdidi ortadan kaldirmak ya da ka-
bul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in ilgili iligkileri sonlandiracak
ya da ilgili ¢ikarlar1 elden c¢ikaracaktir.

Yeni bir miisteri iliskisi, sozlesme ya da is iligkisini kabul etmeden
once, serbest ¢alisan muhasebe meslek mensubu, asagidakilerin tes-
pit edilmesi de dahil bir ¢ikar ¢atismasi yaratabilecek durumlart tes-
pit etmek icin makul adimlar atacaktir:

. Konuya dahil olan taraflar arasindaki ilgili ¢ikarlar ve iligkile-
rin niteligi; ve

. Hizmetin niteligi ve ilgili taraflara etkisi.

Hizmetin niteligi ile ilgili ¢ikarlar ve iligkiler sozlesmenin yiiriitiil-
mesi siirecinde degisebilir. Bu durum 6zellikle, muhasebe meslek
mensubu ile sozlesme yapan taraflar daha dnceden uyusmazlik i¢in-
de olmasalar bile, muhasebe meslek mensubundan karsit hale gele-
bilecek bir durumda sozlesmeyi yiiriitmesi istendiginde dogrudur.
Muhasebe meslek mensubu, bir ¢ikar catismasi yaratabilecek du-
rumlari tespit etme amaciyla bu tiir degisikliklere karsi tetikte olma-
ya devam edecektir.

Bir ¢ikar catismasi olusturabilecek ¢ikarlart ve iligkileri tespit etme
amactyla, etkili bir ¢atigma tespit etme siirecine sahip olmak, serbest
calisan muhasebe meslek mensubunun bir sézlesmeyi kabul edip et-
memeyi belirlemeden once ve s6zlesme boyunca gercek ya da po-
tansiyel ¢ikar ¢atigmalarini tespit etmesine yardimei olur. Bu, miiste-
riler ya da potansiyel miisteriler gibi dis taraflarca tespit edilmis ko-
nulari icerir. Gergek ya da potansiyel ¢ikar ¢atigmasi ne kadar erken
tespit edilirse, muhasebe meslek mensubunun tarafsizliga yonelik
tehdidi ve diger temel ilkelerle uyuma yo6nelik herhangi bir tehdidi
ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerek-
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tiginde, 6nlemleri uygulayabilmesi olasilig1 o kadar yiiksektir. Ger-
cek ya da potansiyel catigmalari tespit etme siiresi asagidaki gibi
faktorlere dayanacaktir:

. Sunulan mesleki hizmetin niteligine.
. Denetim firmasinin biiyiikliigiine.
. Miisteri tabaninin biiyiikliigii ve niteligine.

. Ofislerin say1s1 ve cografi konumu gibi denetim firmasinin ya-
pisina.

Eger denetim firmasi bir denetim ag1 iiyesiyse, catisma tespiti, ser-
best ¢calisan muhasebe meslek mensubunun bir denetim ag1 firmasi-
nin ¢ikarlar ve iligkileri nedeniyle olabildigine ya da olabilecegine
inanma sebebine dair tiim ¢atismalar icerecektir. Denetim ag1 firma-
siin dahil oldugu bu tiir ¢ikarlari ve iligkileri tespit etmeye yonelik
makul adimlar, sunulan mesleki hizmetlerin niteligi, denetim agi ta-
rafindan hizmet edilen miisterilerin niteligi ve ilgili taraflarin cogra-
fi konumlar1 gibi faktorlere dayanacaktir.

Bir cikar catigmas tespit edilirse, serbest calisan muhasebe meslek
mensubu asagidakileri degerlendirecektir:

. Tlgili ¢ikarlar ya da iligkilerin 6nemi; ve

. Mesleki hizmet ya da hizmetleri yapma nedeniyle olusmusg
tehditlerin 6nemi. Genel olarak, mesleki hizmetler ile tarafla-
rin ¢ikarlariin gatistigt konu arasinda ne kadar dogrudan bir
baglanti varsa, tarafsizlik ile diger temel ilkelerle uyuma yone-
lik tehdit o kadar ciddidir.

Cikar catigsmasi nedeniyle olugmus temel ilkelerle uyuma yonelik
tehditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indir-
mek gerektiginde, serbest calisan muhasebe meslek mensubu on-
lemler uygulayacaktir. Bu 6nlemlere 6rnekler asagidakileri kapsar:

. Belirli bir konuyla ilgili olarak cikarlari ¢catismali olan iki ya da
daha fazla miisteri i¢in bu konuyla ilgili mesleki hizmetler ye-
rine getirirken, gizli bilgilerin yetkisiz olarak aciklanmasini
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onlemeye yonelik mekanizmalar1 uygulamaya koymak. Bu
asagidaki hususlart kapsar:

o Gizliligi korumak konusunda kendilerine agik politika-
lar ve prosediirler saglamis ayri s6zlesme ekipleri kul-
lanmak.

0 Gizli miisteri bilgilerinin denetim firmasi i¢inde bir uy-

gulama alanindan digerine gegisi Oniinde bariyer olarak
hareket edebilecek, denetim firmasi icerisinde ozel
fonksiyonlar i¢in ayr1 uygulama alanlar1 olugturmak.

0 Miisteri dosyalarina erigimi kisitlayan, denetim firmasi-
nin ¢aliganlar1 ve ortaklar: tarafindan imzalanmig gizli-
lik anlagmalarinin kullanilmas: ve/veya gizli bilgilerin
fiziki ve elektronik olarak ayrilmasi icin politika ve
prosediirler kurmak.

Miisteri sdzlesmesi ya da sozlesmelerine dahil olmamig ki-
demli bir kisi tarafindan 6nlemlerin uygulanmasimin diizenli
gbdzetim ve denetimi

Hizmet saglanmasina dahil olmamis ya da bagka bir sekilde
catismadan etkilenmemis bir muhasebe meslek mensubunun,
kilit yargilar ve varilan sonuglarin uygun olup olmadigint de-
gerlendirmek icin yapilan isi incelemesi.

Meslek kurulusu, hukuk miisaviri ya da diger bir muhasebe
meslek mensubu gibi iiclincii taraflarla istisarede bulunmak.

Buna ek olarak, genellikle eger varsa, ¢ikar catigmalarinin niteligi ve
ilgili 6nlemlerin, ¢atismadan etkilenen miisterilere aciklanmasi ve
tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in dnlemler gerekti-
ginde, mesleki hizmetlerini yiiriiten serbest ¢alisgan muhasebe mes-
lek mensubuna yonelik miisterilerin muvafakatini almak gereklidir.
Aciklama ve muvafakat cesitli sekillerde olabilir, 6rnegin:

Muhasebe meslek mensubunun, yaygin ticari uygulamaya uy-
gun olarak, herhangi bir miisteriye ayricalikli olarak hizmet
sunmadig1 durumlarda (6rnegin, belirli bir piyasa sektoriinde-
ki belirli bir hizmette), miisterinin buna gore genel muvafakat
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vermesini teminen i¢inde bulunulan kosullarin miisteriye ge-
nel agiklanmasi. Bu tiir bir aciklama, 6rnegin, muhasebe mes-
lek mensubunun standart sdzlesme kosullarinda yapilabilir.

. Miisterinin konuya iligkin bilgili karar almasina ve buna gore
acik muvafakat vermesine imkan verecek yeterlilikte, duru-
mun detayli sunumu ile planlanmig tiim 6nlemlerin ve konu
olan risklerin kapsamli bir agiklamasi da dahil belirli bir catig-
maya dair kogsullar etkilenen miisteriye 6zel agiklanmasi.

. Belirli durumlarda, muhasebe meslek mensubunun miisterile-
rin i¢inde bulunulan durumlar: bildikleri halde ¢catismanin var-
ligina yonelik bir itirazda bulunmadi iseler ¢ikar catigmasini ka-
bul ettikleri sonucuna varacak sekilde yeterli kanit1 oldugu du-
rumlarda, muvafakat miisterinin davranigiyla zzimmi olabilir.

Muhasebe meslek mensubu ¢ikar ¢atismasinin 6zel agiklama ve 6zel
muvafakat gerektirecek nitelikte ve dnemde olup olmadigini belirle-
yecektir. Bu amacla, muhasebe meslek mensubu, etkilenen taraflar,
ortaya ¢ikabilecek sorunlarin niteligi ile beklenmedik bir tarzda ge-
lisecek belirli bir durum olasilig1 da dahil bir ¢ikar catigmasi yaratan
durumlarin degerlendirilme sonucunu tartmada mesleki yargi kulla-
nacaktir.

Serbest calisan muhasebe meslek mensubunun, bir miisterinden
0zel bir muvafakat talep etmesi ve bu muvafakatin da miisteri tara-
findan geri ¢evrilmesi durumunda, muhasebe meslek mensubu ¢ikar
catigsmastyla sonuglanabilecek mesleki hizmetleri yiirlitmeyi redde-
decek ya da devam etmeyecektir; tehdidi ortadan kaldirmak ya da
kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in ilgili iligkileri sonlandira-
cak veya ilgili ¢ikarlari elinden ¢ikaracaktir ki boylece eger gereki-
yorsa tiim ilave dnlemler uygulandiktan sonra s6z konusu muvafa-
kat alinabilsin.

Aciklamanin sozlii veya muvafakatin sozlii ya da zzimmi olmasi du-
rumunda ve serbest calisgan muhasebe meslek mensubunun ¢ikar ca-
tismasina neden olan kosullarin niteligini, tehditleri kabul edilebilir
bir diizeye indirmek i¢in uygulanan 6nlemleri ve alinan muvafakati
belgelendirmesi gerekir.
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220.14  Belirli kosullarda, 6zel muvafakat almak amaciyla 6zel agiklamalar
yapmak, gizlilik ihlaline neden olabilir. Bu tip durumlara 6rnekler
asagidakileri kapsar:

Denetim firmasinin bagka bir miisterisinin kendi iradesi digin-
da disaridan yonetilmesiyle ilgili olarak bir miisteriye ticari is-
lemle alakali bir hizmet yapmak.

Denetim firmasinin, hileye katilmig olmas1 muhtemel bagka bir
miisteri i¢cin bir mesleki hizmet sunmug olmasi nedeniyle giz-
li bilgilere sahip oldugu bir durumda bir siipheli / hileli islem-
le baglantili olarak bir miisteri i¢in adli sorusturma yiiriitmek.

Asagidaki kosullara saglanmadigi siirece, bu tiir durumlar altinda
denetim firmasi sézlesmeyi kabul etmeyecek ya da devam ettirme-
yecektir:

Ayni1 konuyla ilgili olarak denetim firmasinin bagka bir miigte-
riye kars1 kargit pozisyon almasi gerektiginde denetim firmasi
bir miisteri i¢in savunma rolii i¢erisinde hareket etmemesi;

Iki miisteriye hizmet veren sdzlesme ekipleri arasinda gizli
bilginin aciklanmasini 6nlemeye yonelik 6zel mekanizmalarin
mevcut olmasi; ve

Denetim firmasinin, makul ve bilgilendirilmis bir ti¢iincii tara-
fin, s6z konusu zamanda serbest calisan muhasebe meslek
mensubunun erigsiminde olan tiim 6zellikli bilgileri ve durum-
lar1 tartarak, denetim firmasinin miisteriler veya diger ilgili
ticiincii taraflar icin orantisiz bir aksi sonug iiretebilecek hiz-
met sunma kabiliyeti iizerinde bir kisitlama oldugu icin dene-
tim firmasinin sozlesmeyi kabul etmesi ya da devam ettirme-
sinin uygun oldugu sonucuna varabilecegine dair kanaat getir-
mesi.

Muhasebe meslek mensubu, meslek mensubunun iistlendigi rol de
dahil kogullarin niteligini, iki miisteriye hizmet veren sozlesme
ekipleri arasinda bilgilerin aciklanmasini 6nlemeye yonelik 6zel me-
kanizmalar1 ve sézlesmeyi kabul etmenin uygun olduguna dair vari-
lan sonucun gerekgesini belgelendirecektir.
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Ikinci Goriisler

230.1

230.2

230.3

KISIM 230

Serbest calisan bir muhasebe meslek mensubundan, mevcut bir
miisteri olamayan bir girket ya da igletme tarafindan ya da onlarin
adina muhasebe, denetim, raporlama veya diger standartlar ya da
belirli durumlar ya da iglemlere dair ilkelerin uygulamasina yonelik
ikinci goriis saglamasi talep edildigi durumlar temel ilkelerle uyuma
yonelik tehditler olusturabilir. Ornegin; ikinci goriisiin mevcut mu-
hasebe meslek mensubuna sunulan gerceklere dayanmadigi durum-
lar veya yetersiz kanitlara dayandig1 durumlarda, mesleki yeterlilik
ve O0zene yonelik bir tehdit ortaya ¢ikabilir. Tehdidin mevcudiyeti
ve dnemi, talebin kogullarina ve bir mesleki yarginin ifade edilmesi
ile ilgili diger biitlin ulasilabilen gerceklere ve varsayimlara bagh
olacaktir.

Boyle bir goriis vermesi istenildiginde, serbest calisan bir muhase-
be meslek mensubu, her hangi bir tehdidin ciddiyetini degerlendire-
cek ve tehditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye
indirmek gerektiginde onlemler uygulayacaktir. Bu tip dnlemlere
ornekler; mevcut muhasebe meslek mensubu ile temasa gecmek
icin miisterinin izninin alinmasini, miisteriyle iletisim sirasindaki
herhangi bir goriisii ¢evreleyen sinirlamalarin tanimlanmasini ve
mevcut muhasebe meslek mensubuna goriisiin bir 6rneginin veril-
mesini kapsar.

Goriis almak isteyen sirket veya isletme, mevcut muhasebe meslek
mensubu ile goriisiilmesine izin vermeyecekse, serbest caligan mu-
hasebe meslek mensubu tiim durumlar1 da hesaba katarak, istenen
goriisiin verilmesinin uygun olup olmadigina karar verecektir.
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Ucret ve Diger Cesit Odemeler

240.1

240.2

240.3

Mesleki hizmetlerle ilgili olarak miizakerelere girildiginde, serbest
calisan muhasebe meslek mensubu, uygun goriilen iicret ne ise onu
teklif edebilir. Aslinda, serbest caligan bir muhasebe meslek mensu-
bunun bagkasindan daha diisiik bir fiyat teklifi vermesi, kendi i¢in-
de etik olmayan bir durum degildir. Bununla birlikte, teklif edilen
ticretlerin diizeyinden kaynaklanan, temel ilkelerle uyuma yonelik
tehditler olabilir. Ornegin; teklif edilen iicret, bu fiyata sozlesmenin
uygulamadaki teknik ve mesleki standartlara gore yerine getirilme-
sini zora sokacak kadar diisiik ise mesleki yeterlilik ve 6zene yone-
lik kisisel ¢ikar tehdidi olugur.

Tehdidin varlig1 ve onemi, teklif edilen iicret diizeyi ve bu iicretle
iliskin hizmetler gibi faktorlere bagl olacaktir. Herhangi bir tehdi-
din 6nemi degerlendirilecek ve bu tehditleri ortadan kaldirmak ya da
kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde 6nlemler uygula-
nacaktir. Bu dnlemlere 6rnekler agagidakileri igerir:

. Sozlesmenin sartlart ve ozellikle istenilen iicretin gerekceleri
ve teklif edilen iicretin kapsadigi hizmetler hakkinda miisteriyi
bilgilendirmek; veya

o Gorev i¢in uygun zaman ve nitelikli elemanlar atamak.

Sarth ticretler genellikle, belirli tiir giivence-dig1 sdzlesmelerinde
kullanilir.! Ancak, bunlar baz1 kosullarda temel ilkelerle uyuma yo-
nelik tehditler ortaya c¢ikarabilir. Tarafsizliga yonelik kisisel ¢ikar
tehdidi olugsturabilirler. Ttim bu tiir tehditlerin varlig1 ve 6nemi asa-
g1daki faktorlere dayanacaktir:

. So6zlesmenin niteligine.
J Olasi ticret tutarlariin cesitliligine.

. Ucretin belirlenmesinin gerekgelerine.

1 Denetim miisterilerine ve diger giivence miisterilerine saglanan giivence-dis1 hizmetlerin
sartl: ticretleri, Bu IESBA Etik Kurallar'in Kisim 290 ve 291'inde tartigtimigtir.
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. Islemin sonucunun bagimsiz bir iigiincii tarafca gézden gegiri-
lip gecirilmeyecegine.

Tiim bu tiir tehditlerin 6nemi degerlendirilecek ve bunlari1 ortadan
kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde
onlemler uygulanacaktir. Bu 6nlemlere 6rnekler asagidakileri icerir:

. Odemelerinin gerekgeleri hakkinda miisteriyle 6nceden yapil-
mis yazili sozlesme;

. Serbest ¢alisan muhasebe meslek mensubu tarafindan yapilan
isin ve ticretlendirmenin gerekgelerinin potansiyel kullanicila-
ra aciklama;

. Kalite kontrol politikalar1 ve prosediirleri; veya

. Serbest ¢alisan muhasebe meslek mensubu tarafindan yapilan
isin, bagimsiz bir liciincii tarafca gézden gecirilmesi.

Bazi durumlarda serbest calisan muhasebe meslek mensubu miiste-
riyle ilgili olarak bir teklif iicreti veya komisyon alabilir. Ornegin;
serbest calisan muhasebe meslek mensubu talep edilen 6zel bir hiz-
meti yerine getiremedigi durumda, iicret, bagka bir serbest calisan
muhasebe meslek mensubuna veya bagka bir uzmana, siiregelen bir
miisteriyi 6nermek icin alinmig olabilir. Serbest calisgan muhasebe
meslek mensubu, liclincii bir taraftan (6rnegin bir yazilim saticisin-
dan), bir miisteriye mal ya da hizmetlerin satilmasina iligkin olarak
komisyon alabilir. Bu tip bir 6nerme iicreti veya komisyonunu ka-
bul etmek, tarafsizlik ile mesleki yeterlilik ve 6zene yonelik kigisel
cikar tehdidi olusturur.

Serbest calisan bir muhasebe meslek mensubu, miisteri edinmek
icin teklif iicreti 6deyebilir, 6rnegin, miisterinin bagka bir serbest
calisan muhasebe meslek mensubunun miisterisi oldugu fakat, mev-
cut muhasebeci tarafindan verilmeyen 6zellikli hizmetler istemesi
durumunda. Bu tip 6nerme iicretinin ddenmesi de tarafsizlik ile mes-
leki yeterlilik ve 6zene yonelik kisisel ¢ikar tehdidi olusturur.

Tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu tehditleri ortadan kaldirmak
ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde onlemler
uygulanacaktir. Bu 6nlemlere 6rnekler asagidakileri icerir:
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. Bagka bir serbest calisan muhasebe meslek mensubuna oneri-
len i icin 6denen 6nerme iicretine iligkin tiim diizenlemelerin
miisteriye aciklanmast;

. Bagka bir serbest calisan muhasebe meslek mensubuna 6neri-
len miisteri icin alinan bir 6nerme iicretine iligkin tiim diizen-
lemelerin miisteriye aciklanmasi; veya

. Miisteriye ligiincii bir tarafca mal ve hizmetlerin satilmasina
iliskin olarak komisyon diizenlemeleri i¢in miisteriden 6n mu-
tabakat alinmasi.

Serbest calisan muhasebe meslek mensubu, bagka bir denetim fir-
masinin tamamini veya bir kismini, denetim firmasimin daha onceki
sahiplerine veya varislerine ya da hak sahiplerine 6deme yapilacagi
sartina gore alabilir. Bu tiir 6demeler, yukaridaki paragraf 240.5-
240.7°de gecen Onerme iicreti veya komisyon olarak degerlendirile-
mez.
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Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi

250.1

250.2

KISIM 250

Serbest calisan muhasebe meslek mensubu, reklam veya diger pa-
zarlama yollartyla yeni bir ig teklif ettigi zaman, temel ilkelerle uyu-
ma yonelik bir tehdit olusabilir. Ornegin; hizmetler, basarilar veya
diriinler bu ilkeyle bagdasmayan bir sekilde pazarlanirsa, mesleki
davranig ilkesine uyuma yonelik bir kisisel ¢ikar tehdidi ortaya ci-
kar.

Serbest calisgan muhasebe meslek mensubu, mesleki hizmetleri pa-
zarlarken, meslegin iiniine zarar vermeyecektir. Muhasebe meslek
mensubu, dogru ve diiriist olacaktir ve:

(a) Sunulmus hizmetler, elde edilmis nitelikler ya da kazanilmis
tecriibeler hakkinda abartili iddialarda bulunmayacaktir; ya da

(b) Bagka birinin ¢alismalaria kétiileyici atiflarda ya da asilsiz ki-
yaslarda bulunmayacaktir.

Eger, serbest calisan muhasebe meslek mensubu yapmay: diislindii-
gii reklam veya pazarlamanin uygun olup olmadig1 konusunda siip-
heye diigerse, ilgili meslek kurulusu ile istisarede bulunmay1 dikka-
te alacaktir.

54



MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ETIK KURALLAR EL KITABI

KISIM 260

Hediye ve Ikramlar

260.1

260.2

260.3

Serbest caligsan bir muhasebe meslek mensubuna veya ¢ekirdek per-
sonele ya da yakin aile iiyesine bir miisteriden hediyeler ya da agir-
lama teklif edilmis olabilir. Bu tiir bir teklif temel ilkelerle uyuma
yonelik tehditler olusturabilir. Ornegin; bir miisteriden hediye kabul
edilirse tarafsizliga yonelik bir kisisel cikar tehdidi veya yakinlik
tehdidi ortaya ¢ikar; bu tiir tekliflerin kamuya aciklanma yapilmasi
ihtimali, tarafsizliga yonelik bir gozdag: tehdidi ile sonuglanir.

Bazi tehditlerin mevcudiyeti ve 6nemi teklifin niteligine, degerine
ve amacina baglidir. Makul ve bilgili bir liclincii tarafin, tiim 6zellik-
li gercekleri ve sartlari tartarak, teklif edilen hediye ve agirlamalarin
acikca onemsiz ve alakasiz oldugu kanisina varmasi durumunda, ser-
best calisan muhasebe meslek mensubu yapilan teklifin, karar alma-
y1 etkilemek ya da bilgi elde etmek 6zel niyeti olmadan, normal ig
akisi cercevesinde oldugu sonucuna varabilir. Boyle durumlarda,
serbest calisan muhasebe meslek mensubu genel olarak temel ilke-
lerle uyuma yonelik herhangi bir tehdidi, kabul edilebilir bir diizey-
de oldugu sonucuna varabilir.

Serbest calisan bir muhasebe meslek mensubu, her hangi bir tehdi-
din ciddiyetini degerlendirecek ve tehditleri ortadan kaldirmak ya da
kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde 6nlemler uygula-
yacaktir. Tehditlerin, 6nlemlerinin uygulanmasiyla ortadan kaldirila-
madi181 veya kabul edilebilir bir diizeye indirilemedigi durumda, ser-
best ¢alisan muhasebe meslek mensubu boyle bir teklifi kabul etme-
yecektir.
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KISIM 270

Miisteriden Emanet Olarak Alinan Varhklar

270.1

270.2

Serbest calisan bir muhasebe meslek mensubu, yasa tarafindan izin
verilmis olmadik¢a, miisterinin paralarini veya diger varliklarini
emanet olarak kabul etmeyecektir, eger Oyleyse, bu tiir varliklar
elinde bulunduran serbest ¢alisgan muhasebe meslek mensubu empo-
ze edilen tlim ilave yasal gorevlere uygun olarak hareket edecektir.

Miisteriye ait varliklar1 elinde bulundurmak, temel ilkelerle uyuma
yonelik tehditler ortaya ¢ikarir; 6rnegin, miisterinin varliklarini elde
tutmaktan kaynaklanan mesleki davranisa yonelik kisisel ¢ikar teh-
didi vardir ve tarafsizliga yonelik kisisel ¢ikar tehdidi olusabilir.
Baskalarina ait para (veya diger varliklari) emanet edilmis serbest
calisan muhasebe meslek mensubu, dolaysiyla:

(a) Bu tiir varliklari, kisisel veya denetim firmasimnin varliklaridan
ayr1 tutacaktir;

(b) Bu tiir varliklar sadece amacina uygun olarak kullanacaktir;

(¢) Bu varliklarin ve herhangi bir gelirin, kar paymin veya ortaya
c¢ikan kazancin hesabini her an icin, bu hesaplardan sorumlu
tiim kisilere, vermeye hazir olacaktir; ve

(d) Bu varliklar elde tutma ve hesap verme ile ilgili tiim ilgili ka-
nun ve diizenlemelere uyacaktir.

270.3 Miisterinin varliklarini elde tutmanin dahil oldugu hizmetler i¢in miis-

KISIM 270

teri ve sozlesme kabulii prosediirlerinin bir pargasi olarak, serbest
calisgan muhasebe meslek mensubu s6z konusu varliklarin kaynagi
hakkinda uygun arastirmalar yapacak ve yasal ve diizenleyici yii-
kiimliiliikleri dikkate alacaktir. Ornegin, eger bu varliklar kara para
aklama gibi illegal faaliyetlerden kaynaklanmigsa, temel ilkelerle
uyuma yonelik bir tehdit olusmustur. Bu tiir durumlarda, muhase-
be meslek mensubu hukuki danigsmanlik almay1 tercih edebilir.
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KISIM 280

Tarafsizhik —Biitiin Hizmetler

280.1

280.2

280.3

280.4

Serbest calisan bir muhasebe meslek mensubu, herhangi bir mesle-
ki hizmeti sunarken, bir miisteriyle veya miisterinin yoneticileri,
yetkilileri veya caliganlariyla olan ¢ikarlar1 veya iligkilerinden kay-
naklanan, tarafsizlik temel ilkesiyle uyuma yonelik tehditlerin olup
olmadigma dikkat edecektir. Ornegin; ailevi ya da kisisel veya is
iligkisinden dolay1 tarafsizliga yonelik yakinlik tehdidi olusabilir.

Giivence hizmeti veren bir serbest ¢alisan muhasebe meslek mensu-
bu, glivence miisterisinden bagimsiz olacaktir. Diisiincede ve gorii-
niimde bagimsizlik, serbest ¢alisan muhasebe meslek mensubunun
on yargisiz, ¢ikar catismasiz ya da diger kisileri usul bir bigimde et-
kilemeksizin bir sonug¢ agiklamasi ve bir sonug acikliyor goziikmesi
icin gereklidir. Kisim 290 ve 291, serbest ¢alisan muhasebe meslek
mensubu i¢in giivence sézlesmelerini yerine getirirken uyacagi ba-
gimsizlik kurallart hakkinda 6zel rehberlik saglar.

Herhangi bir mesleki hizmetin saglanmasi sirasinda tarafsizliga yo-
nelik tehditlerin mevcudiyeti, sozlesmenin 6zel sartlarina ve serbest
calisgan muhasebe meslek mensubunun yaptig1 isin niteligine bagh
olacaktir.

Serbest caligsan bir muhasebe meslek mensubu, her hangi bir tehdi-
din ciddiyetini degerlendirecek ve tehditleri ortadan kaldirmak ya da
kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde 6nlemler uygula-
yacaktir. Bu dnlemlere 6rnekler agagidakileri igerir:

d Sozlesme ekibinden ayrilma;
. Denetim prosediirleri;

. Tehdide neden olan finansal veya is iliskilerinin sonlandiril-
masi;

. Konuyu, denetim firmasi icindeki daha iist diizey yonetimle
goriigsmek;

ya da
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KISIM 280

. Sorunu, miisterinin yonetisiminden sorumlu kisileriyle tartig-
mak.

Eger onlemler, tehdidi ortadan kaldirilamaz veya kabul edilebilir dii-
zeye indiremezse, serbest ¢alisan muhasebe meslek mensubu ilgili
sOzlesmeyi geri ¢evirecek ya da sonlandiracaktir.
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KISIM 290
BAGIMSIZLIK - DENETIM VE iINCELEME SOZLESMELERI

ICINDEKILER

Paragraf
KiS1m 290° NN YAPIST .eeeevvieeiiieeiieeiieeeieeeieesteeeseeeeeeeeeaeesveessseeenseeens 290.1
Bagimsizliga Kavramsal Bir Cerceve Yaklagimi .........ccccoeeeevieniennenns 2904
Denetim Aglar1 ve Denetim Ag1 Firmalart ........ccccoccoeviiiiiicnncnnnne 290.13
Kamu Yararini {lgilendiren Isletmeler ..........cccoovrveirueiieeieiereiniennns 290.25
Tligkili TSIEtMELET ........o.ceeeeeeeeceeeeeeeeeeee e 290.27
Yonetisimden Sorumlu Olanlar ..........cocoeveevienininiieninineeneneeens 290.28
Belgelendirme .........oooooieiiiiiiniiniecccce e 290.29
SOZIeSME DONEMI  ..vveeeiieiiiieiieerie et et eeee e 290.30
Birlesmeler ve Satin Almalar .........c.ccoocevviiiiniiniiniinicceeee 290.33
Bu Kismin bir Hilkmiine Aykirtlik ........oocooeviiiiiiiiiieieeieee e 290.39
Kavramsal Cergeve Yaklagiminin Bagimsizliga Uygulanmasi ........... 290.100
Finansal C1Karlar .........cccoooiiiiiiiiiiiee et 290.102
Krediler ve Teminatlar ........ccccccoeeveeviniinieieninieeceneneercne e 290.117
IS TISKALETT 1. 290.123
Ailevi ve Kigisel TSKIlEr.........ooeveveveeeeeeeeeeeeeeeeeee e 290.126
Denetim Miisterisinde Istihdam ............cccccovorueieiereirienieeieiesean 290.132
Denetim Miisterisine Gegici Eleman Tahsis Edilmesi ...........cc.ccc...... 290.140
Denetim Miisterisine Yakin Zamanda Verilen Hizmet ...................... 290.141
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Denetim Miisterisinin Yoneticisi ya da Yetkilisi

Olarak Hizmet Vermek..........ccoceeieriiniiniiniiiiiiececececceee 290.144
Kidemli Personelin Denetim Miisterisiyle Uzun Siireli Iliskisi

(Ortak Rotasyonu da Dahil) .......cccoeciiiiiiiiniiiiiiiee e 290.148
Denetim Miisterisine Giivence-dig1 Hizmetlerin Saglanmast . ........... 290.154
Yonetim SorumlulukIart .........oocecenirieiinininecc e 290.159
Muhasebe Kayitlari ve Finansal Tablolarin Hazirlanmasti .................. 290.164
Degerleme Hizmetleri ......ccveecveeeiiieiiieie et 290.172
Vergi HIZmetIer ..c...oouviiiiiiiiiiiiiicecc e 290.178
Ic Denetim Hizmetleri. ...........c.vveviveeeeeeeeeeeeeeeeee e 290.192
IT Sistemleri Hizmetleri .........ccooeiiieiiiiiiiiee e 290.198
Dava Destegi HIZmetleri .........cccevveviiiieiiieniieeiiecieeeee e 290.204
Hukuki Hizmetler........c.cooiiiiiiiiiiiice e 290.206
Ise Alm Hizmetleri ..........ocoovoiiuevieiceeieeeeeeeeeeeeee e 290.211
Kurumsal Finans Hizmetleri .........coccooveiiiiiiiiiiiiiieeeieecee, 290.213
UCTEUIET ... 290.217
Ucretler — Nisbi BUYUKITK .......ooovevevieeeeeeeeececceeeeecceeeee e 290.217
Ucretler - GECIKMIS .uvvvveiveieieeiiieieieie et 290.220
KOSUIIU UCTEHIET ... 290.221
Odiillendirme ve Degerlendirme Politikalart .............cccccoevvvveveernnnns 290.225
Hediye ve TKramlar ..............ccooooveuiveeevceeeeeeeeeeeee e 290.227
Fiili ya da Kargi Davalar .........ccccecovveiiieiiiecieeciee e 290.228
Kullanim ve Dagitim Hakkinda bir Kisitlama Igeren Raporlar............ 290.500
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Kisim 290’nin Yapisi

290.1

290.2

290.3

Bu kisim, serbest ¢alisan bir muhasebe meslek mensubunun finansal
tablolar hakkinda bir kanaat acikladig1 giivence sozlesmeleri olan
denetim ve inceleme sozlesmeleri i¢in bagimsizlik kurallarini ele al-
maktadir. Bu sozlesmeler, finansal tablolarin tam seti ve tek bir fi-
nansal tablo hakkinda rapor sunan denetim ve inceleme sézlesmele-
rinden olusur. Denetim ya da inceleme sozlesmeleri olmayan gii-
vence sozlesmeleri i¢in bagimsizlik kurallar1 Kisim 291°de ele alin-
mugtir.

Denetim raporunun kullanim ve dagitim konusunda bir sinirlama ve
belirli sartlarin yerine getirilmesi belirtilen, denetim sdzlesmeleri
iceren bazi durumlarda, bu kisimdaki bagimsizlik kurallar1 paragraf
290.500 ila 290.514 arasindaki hiikiimlere gore degistirilebilir. Yasa
ya da diizenleme tarafindan istenilen finansal tablolar denetimi du-
rumunda, degisiklige izin verilmez.

Bu kisimdaki terim(ler):

(a) “Denetim”, “denetim ekibi, “denetim sozlesmesi”, denetim
miisterisi” ve “denetim raporu”, inceleme, inceleme ekibi, in-
celeme sOzlesmesi, inceleme miisterisi ve inceleme raporunu
icerir, ve

((b) “Denetim firmasi1”, bagka bir bi¢imde belirtilmedikg¢e, denetim
ag1 firmasini icerir.

Bagimsizhiga Kavramsal Bir Cerceve Yaklagimi

290.4

290.5

290.6

Denetim sézlesmelerinin bulundugu durumlar kamu yararini ilgilen-
dirmektedir. Dolayisiyla bu kurallar denetim ekibinin {iyelerinin,
denetim sirketlerinin ve denetim aginda bulunan sirketlerin denetim
miisterilerinden bagimsiz olmasini gerektirir.

Bu kismin amaci, bagimsizligi elde etme ve korumak igin asagida
aciklanan kavramsal cerceve yaklagimini uygulamada denetim fir-
malarina ve denetim ekibinin iiyelerine yardimct olmaldir.

Bagimsizlik sunlardan olugur:
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290.7

290.8

KISIM 290

(a) Diisiincede Bagimsizlik

Mesleki yargiy1 tehlikeye diistirecek etkilerden etkilenmeden
bir sonug aciklamaya imkan veren, boylece kisinin diiriistliik-
le hareket etmesine ve tarafsizlik ve mesleki siiphecilik kullan-
masina imkan veren zihin durumu.

(b) Goriiniimde Bagimsizlik

Onlemler de dahil olmak iizere ilgili her tiirlii enformasyon
konusunda bilgi sahibi olan ve makul bir ii¢iincii kisinin; bir
denetim firmasinin veya giivence ekibi tiyesinin diiriistliigiine,
tarafsizligina ve mesleki siiphecilige golge diistiigli sonucunda
hakl olarak ulagmasina yol agacak kadar a¢ik olan olgu ve ko-
sullardan kaginma.

Kavramsal gerceve yaklagimi, muhasebe meslek mensuplari tarafin-
dan sunlara uygulanmalidir:

(a) Bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek;
(b) Belirlenen tehditlerin 6nemini degerlendirmek; ve

(c) Butehditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir sevi-
yeye diisiirmek gerektiginde 6nlemler uygulamak.

Muhasebe meslek mensubu, uygun 6nlemlerin olmadigini ya da teh-
ditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir seviyeye indir-
mek i¢in uygulanamadigini belirlerse; muhasebe meslek mensubu
tehdidi olusturan durumlari ya da iligkileri ortadan kaldirmali ya da
denetim sozlesmesini iptal ya da reddetmelidir.

Muhasebe meslek mensubu bu kavramsal ¢erceveyi uygularken,
mesleki yargi kullanacaktir.

Cesitli farkli kosul veya bu kosullarin bilesimi bagimsizliga yonelik
tehditlerin belirlenmesiyle ile ilgili olabilir. Bagimsizliga yonelik
tehditler yaratan tiim durumlari tanimlamak ve uygun faaliyetlerini
belirlemek imkansizdir. Bu nedenle, bu IESBA Etik Kurallar, bagim-
sizliga yonelik tehditleri belirlemeleri, degerlendirmeleri ve ele al-
malar1 icin denetim firmalar1 ve denetim ekibi liyelerinin gerek duy-
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290.9

290.10

290.11

290.12

dugu kavramsal bir cerceve kurar. Kavramsal cerceve yaklagimi, bu
IESBA Etik Kurallar’daki etik kurallar1 yerine getirmede serbest ca-
lisan muhasebe meslek mensuplarina yardimet olur. Kavramsal Cer-
ceve, bagimsizliga yonelik tehdit olugturan farkli durumlara yer ve-
rir ve bir muhasebe meslek mensubunu, eger 6zellikle yasaklanma-
d1 ise duruma izin verilir sonucuna varmasindan alikoyar.

Paragraf 290.100 ve sonrasi, bagimsizliga kavramsal cerceve yakla-
siminin nasil uygulanacagini agiklar. Bu paragraflar, bagimsizliga yo-
nelik tehdit olusturan ya da olusturabilecek tiim durumlari ve iliski-
leri ele almamaktadir.

Bir denetim firmasi, bir sdzlesmeyi kabul etme ya da devam etme
ya da belli bir kisinin denetim ekibinin iiyesi olmasina karar1 verir-
ken, bagimsizliga yonelik tehditleri belirleyecek ve degerlendirecek-
tir. Eger tehditler kabul edilebilir bir diizeyde degilse, ve bir sozles-
meyi kabul etme ya da belli bir kisinin denetim ekibinin tiyesi ol-
masina karar1 verirken, denetim firmasi, tehditleri ortadan kaldirmak
ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek icin énlemlerin olup ol-
madigini degerlendirecektir. Eger karar, bir sézlesmeye devam edip
etmeme hakkinda ise, denetim firmasi, mevcut onlemlerin tehditleri
ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in et-
kili olmaya devam edip edemeyecegini ya da bagka onlemler alma-
ya ihtiya¢ duyulup duyulmayacagini ya da sézlesmenin iptal edil-
mesi gerekliligini belirleyecektir. Sozlesme siiresince, denetim fir-
masinin dikkatine ne zaman bir bagimsizliga yonelik tehdit konusun-
da yeni bir bilgi gelirse, denetim firmasi, tehdidin 6nemini, kavram-
sal cerceve yaklagimina gore degerlendirecektir.

Bu kisimda ele alinan konular bagimsizliga yonelik tehditlerin dne-
mine referans verilmektedir. Tehdidin 6nemini degerlendirirken, ni-
cel oldugu kadar nitel faktorler de dikkate alinacaktir.

Bu kisim, pek cok durumda, denetim firmasi igindeki kisilerin ba-
gimsizlikla ilgili eylemler icin 6zel sorumluluklarini tanimlamakta-
dir, ¢linkii sorumluluk bir denetim firmasinin biiyiikliigiine, yapisina,
organizasyonuna bagli olarak degisebilmektedir. Denetim firmasi,
Uluslararast Kalite Kontrol Standard: 1’e “Finansal Tablolarin Ba-
gimsiz Denetim ve Sumrlt Bagimsiz Denetimleri Ile Diger Giivence
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Denetimleri ve Ilgili Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz Denetim Kuru-
luslart ve Bagimsiz Denetciler Icin Kalite Kontrol” (UKKS1) gore,
ilgili etik kurallar tarafindan istenildiginde bagimsizligin korundugu-
na dair makul giivence saglamak iizere politikalar ve prosediirler ta-
sarlanmak zorundadir. Ayrica, Uluslararast Denetim Standartlar
(UDS’ler), sozlesmeye uygulanacak bagimsizlik kurallarina uyuldu-
gu konusunda bir sonuca varmasini sart kosar.

Denetim Aglar: ve Denetim Ag1 Firmalari

290.13 Eger bir denetim firmasi bir denetim ag1 firmasi olarak diisiiniiliirse,

290.14

290.15

KISIM 290

denetim firmasinin denetim ag1 icerisindeki diger denetim firmalari-
nin finansal tablo denetim miisterilerinden bagimsiz olmas1 gerekir
(Bu IESBA Etik Kurallari’nda bagka bir bicimde belirtilmedigi sii-
rece). Bir denetim ag1 firmasina uygulanan bu kisimdaki bagimsiz-
lik kurallari, igletmenin kendisinin bir denetim firmasi tanimini kar-
stlamasina bakmaksizin, danigmanlik biirosu ya da mesleki hukuk
biirosu gibi bir denetim ag1 firmasi tanimina uyan tiim isletmelere
uygulanir.

Mesleki hizmetler saglamak i¢in yeteneklerini artirmak amaciyla,
denetim firmalar1 sik sik diger denetim firmalari ve isletmeler ile da-
ha biiyiik yapilar olusturur. Bu daha biiyiik yapilarin bir denetim ag1
yaratip yaratmadigi, belirli gerceklere ve sartlara dayanir ve denetim
firmalarinin ve isletmelerin yasal olarak ayr1 ve farkli olup olmadigi-
na dayanmaz. Ornegin, bir denetim ag1 olusturmak icin gerekli olan
kriteri kargilamayan daha biiyiik bir yapinin sadece isin sevkini ko-
laylastirmas1 amaglanabilir. Alternatif sekilde, daha biiyiik 6yle bir
yapt olabilir ki igbirligi yapan denetim firmalarinin ortak bir marka
adini, ortak bir kalite kontrol sistemini veya onemli mesleki kaynak-
lar1 paylagsmasini amaglayabilir ve sonug olarak bir denetim ag1 ola-
rak diisiiniilebilir.

Daha biiyiik bir yapinin bir denetim ag1 olup olmadigina iligkin ka-
rar, makul ve bilgili bir iicilincii tarafin, tiim 6zellikli gercekleri ve
sartlari tartarak, igletmelerin bir denetim ag1 olusturacak sekilde bir-
lestirildigi muhtemel sonucuna varip varmadigi 1s1ginda verilebilir.
Bu kararin denetim aginin geneline tutarli sekilde uygulanmasi gere-
kecektir.
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290.16

290.17

290.18

290.19

290.20

Daha biiyiik yapinin igbirligini amacladigi ve yapi igerisindeki dene-
tim firmalar1 arasinda kar veya maliyet paylagiminin acikca amaglan-
dig1 hallerde, bir denetim ag1 olmasi diisiiniiliir. Ancak, 6nemsiz ma-
liyetlerin paylasimi kendi i¢inde bir denetim ag1 yaratmayacaktir. Ek
olarak, maliyetlerin paylasimi sadece denetim metodolojilerinin, el
kitaplarinin ya da egitim kurslarmin gelistirilmesiyle ilgiliyse, bu
kendi i¢inde bir denetim ag1 yaratmayacaktir. Ayrica, ortak sekilde
bir hizmet saglamak veya bir iirlin gelistirmeyi amaclayan bir dene-
tim firmasi ve baska bir iligkisiz igletme arasindaki ortakligin kendi-
si bir denetim ag1 yaratmayacaktir.

Daha biiyiik yapimn igbirligi amacladigi ve yap1 icerisindeki iglet-
melerin ortak miilkiyeti, kontrol veya yonetimi paylastig1 hallerde,
bunun bir denetim ag1 oldugu diisiiniiliir. Bu, sdzlesme veya baska
araglar araciligryla gerceklestirilebilir.

Daha biiyiik yapinin igbirligi amaglandig1 ve yapr igerisindeki islet-
melerin ortak kalite kontrol politikalarini ve prosediirlerini paylagti-
&1 hallerde, bunun bir denetim ag1 oldugu diisiiniiliir. Bu amagla, or-
tak kalite kontrol politikalar1 ve prosediirleri bagtan sona daha bii-
yiik yapida tasarlanan, uygulanan ve izlenen kalite kontrol politika
ve prosediirleri olacaktir.

Daha biiyiik yapinin, igbirligi amagladig1 ve yap1 icerisindeki islet-
melerin ortak bir ig stratejisi paylagsmalari durumunda, bunun bir de-
netim ag1 oldugu diisiiniiliir. Ortak bir i stratejisini paylagsmak, or-
tak stratejik hedefleri gerceklestirmek i¢in igletmeler tarafindan bir
anlagmayi icerir. Bir igletmenin tek basina bir denetim ag1 firmasi ol-
masi diisiiniilmez ¢iinkii sadece mesleki hizmet saglanmas icin bir
Oneri istegine ortak olarak cevap vermek amaciyla bagka bir isletme
ile igbirligi yapar.

Daha biiyiik yapinin, igbirligi amac¢landigi ve yapi icerisindeki islet-
melerin ortak bir marka ismi paylagsmalari durumunda, bunun bir
denetim ag1 oldugu diisiiniiliir. Ortak bir marka adi, ortak paraflari
veya ortak bir ad1 igerir. Bir denetim firmasi ortaginin bir denetim ra-
porunu imzaladig1 durumda denetim firmasi adinin bir pargasi olarak
veya denetim firmasi adiyla birlikte ortak bir marka adini icerirse,
denetim firmasinin ortak bir marka adi kullandig: diisiiniiliir.
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290.21

290.22

290.23

290.24

KISIM 290

Denetim firmasinin bir denetim agina ait olmamasina ve denetim fir-
mas1 adinin pargasi olarak ortak bir marka adi kullanmamasina rag-
men, kirtasiye veya tanitict materyallerinde bir denetim firmalar1 bir-
liginin bir tiyesi olduguna iligkin atifta bulunuyorsa bir denetim agi-
na ait oldugu goriintiisiinii verebilir. Dolayisiyla, bir denetim agina
ait oldugu algisindan kacinmak amaciyla bir denetim firmasinin her-
hangi bir ortaklig1 nasil tanimladigini cok dikkatli diisiinmesi gerek-
mektedir.

Bir denetim firmasi biirosunun bir unsurunu satarsa, satis sozlesme-
si bazen, kisa bir siire i¢in, denetim firmasi ile hi¢bir bagi kalmama-
sina ragmen unsurun denetim firmasinin adin1 veya adin bir 6gesini
kullanmay1 siirdiirebilecegini temin eder. Boyle durumlarda, iki ig-
letme de ortak bir ad altinda uygulama yapabilirken, gercekler, bun-
larin isbirligi amaglayan daha biiyiik bir yapiya ait olmadigidir ve
dolayistyla bunlarin denetim agi firmalari olmadigidir. Bu isletmele-
rin, disaridaki taraflara kendilerini tanitirken denetim firmalar1 olma-
diklarini nasil agiklayacaklarini dikkatlice diistinmeleri gerekmekte-
dir.

Daha biiyiik yapinin, igbirligi amac¢landig1 ve yapi icerisindeki islet-
melerin mesleki kaynaklarin ciddi bir kismini paylagsmalari duru-
munda, bunun bir denetim ag1 oldugu diisiiniiliir. Mesleki kaynaklar
sunlari igerir:

. Miisteri verisi, fatura ve zaman kayitlart gibi denetim firmala-
riin bilgi degisiminde bulunmasimi miimkiin kilan ortak sis-
temler;

. Ortaklar ve personel;

. Teknik veya iskoluna 6zel konulari, giivence sozlesmeleri icin
igslemleri veya olaylar1 danismak i¢in teknik departmanlar;

. Denetim metodolojisi veya denetim el kitaplari; ve
. Egitim kurslar1 ve imkanlari.

Paylasilan mesleki kaynaklarin 6nemli olup olmadiginin ve bu ne-
denle denetim firmalarinin denetim ag1 firmalar1 olup olmadiginin
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belirlenmesi ilgili gerceklere ve gartlara dayanarak yapilmalidir.
Personel veya miisteri veya piyasa bilgisi degisimi yapilmadan or-
tak denetim metodolojisi veya denetim el kitaplari ile sinirli paylagi-
lan kaynaklarin bulundugu hallere paylasilan bilgilerin 6nemli ola-
rak diiglinlilmesi muhtemel degildir. Aynisi ortak egitim cabalarina
uygulanir. Ancak, personelin ortak bir havuzdan ¢ekildigi veya or-
tak bir teknik departmanin denetim firmalarinin izlemesi gereken
teknik danigmanlig1 katilimer denetim firmalarina saglamak amaciy-
la daha biiyiik yap1 icerisinde olusturuldugu yerlerde oldugu gibi
paylasilan kaynaklarin insan veya bilgi degisimini gerektirdigi hal-
lerde, makul ve bilgili {igiincii tarafin paylasilan kaynaklarin 6nemli
oldugu sonucuna varmasi daha muhtemeldir.

Kamu Yararmm lIlgilendiren isletmeler

290.25

290.26

Kisim 290, bazi isletmelerdeki kamu yarart boyutunu yansitmak icin
ilave hiikiimler icermektedir. Bu kismin amac1 i¢in kamu yararini il-
gilendiren igletmeler sunlardir:

(a) Borsada islem goren tiim igletmeler, ve
(b) Asagidaki tiim igletmeler:

(i)  Diizenleme ya da yasalarca bir kamu yararint ilgilendi-
ren igletme olarak tanimlanmis, veya

(i)  Denetimi borsada islem goren igletmelerin denetimle-
rine uygulanan ayni bagimsizlik kurallariyla uyum igin-
de yiiriitiilmesi, yasa ya da diizenleme tarafindan sart
kosulan diizenlemelere tabi olanlar. Bu tiir bir diizen-
leme, bir denetim diizenleyicisini de dahil herhangi bir
ilgili diizenleyici tarafindan yayinlanabilir.

Denetim firmalari ve iiye kuruluslar, ilave isletmeleri ya da igletme-
lerin belirli kategorilerini, kamu yararin ilgilendiren igletmeler ola-
rak davranacaklarini belirlemek icin desteklenirler ¢iinkii bu islet-
meler biiylik sayilara ve ¢ok genis paydaslara sahiptirler. Dikkate
alinmas1 gereken faktorler sunlardir:

67 KISIM 290

e
=
3=
=
Q
&




MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ETiK KURALLAR EL KITABI

. Isin niteligi, 6rnegin ¢ok sayidaki ortaklar igin bir emanet ka-
pasitesinde varliklar1 tutmak. Ornekler, finansal kuruluslari
icerebilir, 6rnegin bankalar, sigorta sirketleri ve emeklilik fon-
lar,

. Olgek; ve

. Calisan sayist.

Tliskili Isletmeler

290.27

Denetim miisterisinin, borsaya kayith bir igletme olmasi durumun-
da, bu kisimda denetim miisterisine yapilan referans, miisterinin
iligkili igletmeleri kapsar (bagka bir bi¢cimde belirtilmedigi siirece).
Tiim diger denetim miisterileri i¢in, bu kisimda denetim miisterine
yapilan referans, miisterinin dogrudan ya da dolayli olarak iizerinde
kontrolii oldugu ilgili isletmeleri kapsar. Denetim ekibi, miisterinin
bagka bir igletmesinin dahil oldugu bir iligski ya da durumun, dene-
tim firmasiin miisteriden bagimsizliginin degerlendirilmesiyle ilgili
oldugunu bildiginde ya da buna inanmak icin sebebi oldugunda, de-
netim ekibi bagimsizlifa yonelik tehditleri belirlerken ve degerlen-
dirirken bu iligkili isletmeyi dahil edecek ve gerekli 6nlemleri uy-
gulayacaktir.

Yonetisimden Sorumlu Olanlar

290.28

KISIM 290

Bu IESBA Etik Kurallar tarafindan, uygulanan denetim standartla-
11, yasa ya da diizenleme tarafindan sart kosulmasa bile, denetim fir-
masinin goriigiine gore bagimsizlik tizerinde makul bir etkisi olabile-
cek iligkiler ve diger konularla ilgili olarak denetim firmasi ile de-
netim miisterisinin yonetisimden sorumlu olanlar arasinda diizenli
iletisimde bulunulmasi desteklenir. Bu tiir bir iletisim, yonetigim-
den sorumlu olanlarin asagidakileri yapmasina imkan verir:

(a) Bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemede ve degerlendirme-
de denetim firmasinin yargisini dikkate alma,

(b) Bu tehditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diize-
ye indirmek i¢in uygulanan onlemlerinin uygunlugunu dikka-
te alma,
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(¢) Gerekli adimlar1 atma.

Bu tiir bir yaklagim, gbzdagi verme ve yakinlik tehditleri ile ilgili
olarak 6zellikle yardimei olabilir.

Yonetisimden sorumlu olan kisilerle iletisime ge¢cmek icin bu ki-
simdaki kurallar ile uyumlu olarak, denetim firmast, iletilecek 6zel
durumlarin ve konunun niteligi ve dnemini géz 6niinde bulundura-
rak, isletmenin yonetisim yapist icerisinde iletisime gecilecek uy-
gun kisileri belirleyecektir. Denetim firmasi, yonetisimden sorum-
lu olanlarin bir alt grubu, 6rnegin bir denetim komitesi ya da bir ki-
si iletisime gecerse, denetim firmasi, yonetisimden sorumlu olan
tiim kisilerle iletisimin gerekli olup olmadigini, bdylece yeterince
bilgilendirilip bilgilendirilmediklerini tespit edecektir.
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Belgelendirme

290.29 Belgelendirme, bagimsizlik kurallariyla uygunlukla ilgili olarak so-
nu¢ olustururken muhasebe meslek mensubunun yargisinin kanitla-
rint saglar. Belgelendirmenin olmamast, bir denetim firmasinin belli
bir konuyu dikkate alip almadiginin ya da bagimsiz olup olmadiginin
gostergesi degildir.

Muhasebe meslek mensubu, bagimsizlik kurallartyla uygunlukla il-
gili sonuclarin1 ve bu sonuglart destekleyen tiim ilgili tartismalarin
esaslarini belgelendirecektir. Dolayisiyla:

(a) Bir tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indirmek icin 6nlemler
gerektiginde, muhasebe meslek mensubu tehdidin niteligini ve
tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in uygulanan ya
da mevcut 6nlemleri belgelendirecektir; ve

(b) Bir tehdit, dnlemlerin gerekli olup olmadigi ve muhasebe mes-
lek mensubunun zaten tehdidin kabul edilebilir bir diizeyde ol-
dugu i¢in bu 6nlemlerin olmadig1 sonucuna varip varmadigini
belirlemek i¢in ciddi bir analiz gerektirdiginde, muhasebe
meslek mensubu tehdidin niteligini ve sonucun gerekcesini
belgelendirecektir.
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Sozlesme Donemi

290.30

290.31

290.32

KISIM 290

Denetim miisterisinden bagimsizlik hem sozlesme siiresinde hem de
finansal tablolarin kapsadig1 siire boyunca gereklidir. S6zlesme do-
nemi, denetim ekibinin denetim hizmeti yiirlitmeye baslamasiyla
baglar. S6zlesme donemi, denetim raporunun yayimlanmast ile sona
erer. S0zlesme gorevinin tekrar eden is niteliginde olmasi durumun-
da, sozlesme gorevi taraflardan birinin mesleki iligkisinin sonlandi-
rildigini beyan etmesinden veya final denetim raporunun yayinlan-
masindan daha sonra sona erer.

Bir sirket denetim firmasi tarafindan goriis bildirilecek finansal tab-
lolarm kapsadigi veya daha sonraki donemde denetim miisterisi
olursa; denetim firmasi, asagidaki durumlarin bagimsizliga yonelik
herhangi bir tehdit yaratip yaratmadigini belirleyecektir:

(a) Finansal tablolarin kapsadigi donem veya daha sonraki donem-
de ancak denetim sozlesmesinin kabul edilmesinden once, de-
netim miisterisi ile olan finansal veya is iligkileri; veya

(b) Denetim miisterisine verilen onceki hizmetler.

Eger finansal tablolarin kapsadigr dénemde veya sonrasinda ancak
denetim ekibinin denetim hizmetlerine baglamasindan once ve bu
hizmetlere, denetim s6zlesmesi doneminde izin verilmemis ise bu
hizmetlerin verilmesinin bagimsizligi tehdit edecegi goz 6niinde bu-
lundurulacaktir. Tehdit kabul edilebilir bir diizeyde degil ise, dene-
tim sozlesmesi ancak tehdidin ortadan kaldirilmasi ya da kabul edi-
lebilir bir diizeye indirilmesi i¢in 6nlemler uygulaniyorsa kabul edi-
lecektir. Bu tip 6nlemlere 6rnekler asagidakileri kapsar:

. Giivence-dis1 hizmetini veren personelin denetim ekibine dahil
edilmemesi;

. Denetim ve giivence digt islerin uygun goriildiigii sekilde bir
muhasebe meslek mensubunun incelemesini saglamak; ya da

. Hizmetinin sorumlulugunu alabilmeye imkan verecek kap-
samda; giivence-disi hizmetinin sonug¢larmin degerlendirmesi
icin bagka bir denetim firmasi1 gorevlendirmek ya da sunulan
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giivence-dig1 hizmetinin bagka bir denetim firmasi tarafindan
yeniden yapilmasini saglamak.

Birlesmeler ve Satin Almalar

290.33

290.34

290.35

Bir isletme, birlesme ya da alim sonucunda, bir denetim miisterisi-
nin iligkili igletmesi haline geldiginde; denetim firmasi, birlesme ya
da alimin yiirtirliik tarihinden sonra bagimsizligini ve dolayisiyla de-
netim sozlesmesine devam edebilmesini etkileyebilecek, ilgili islet-
meler onceki ve simdiki c¢ikarlarini ve iligkilerini, mevcut dnlemleri
g6z oniinde bulundurarak, belirleyecek ve degerlendirecektir.

Birlesme ya da alimin yiiriirliik tarihiyle birlikte denetim firmasi ve-
ya mensuplari, bu IESBA Etik Kurallari’'na gore izin verilmeyen
tiim mevcut ¢ikar ya da iligkileri sonlandirmak iizere gerekli adim-
lar1 atacaktir. Ancak, s6z konusu mevcut bir ¢ikar ya da iligki bir-
lesme ya da alimin yiiriirliik tarihiyle birlikte makul bir bi¢imde son-
landirilamiyorsa, 6rnegin iliskili isletme, yiiriirliik tarihinde denetim
firmasi tarafindan sunulan baska bir giivence-dis1 hizmet saglayicisi-
na diizgiin bir bicimde gecisi saglayamiyorsa, denetim firmasi bu tiir
cikar ya da iligki nedeniyle ortaya ¢ikan tehdidi belirleyecektir. Teh-
dit ciddilestikce, denetim firmasinin tarafsizliginin ihlal edilmesi ve
denetci olarak devam edemeyecek olma ihtimali artar. Tehdidin
onemi asagidaki gibi faktorlere dayanacaktir:

. Cikar ya da iliskinin niteligi ve 6nemi;
. Iligkili igletme iligkisinin niteligi ve ciddiyeti (6rnegini ilgili
isletme yavru ya da ana sirket olmasi); ve

. Cikar ya da iligkinin kabul edilebilir bir bicimde sonlandiril-
masina kadar gececek siirenin uzunlugu.

Denetim firmasi, birlesme ya da alimin yiiriirliik tarihinde ¢ikar ya
da iligkinin kabul edilebilir bir bicimde neden sonlandirilamayacagi-
nin nedenlerini ve tehdidin 6neminin degerlendirmesini, yonetisim-
den sorumlu olanlarla tartigsacaktir.

Eger yonetisimden sorumlu olanlar, denetim firmasindan denetci
olarak devam etmesini talep ederse, denetim firmasi ancak agagida-
kiler olursa bunu yapacaktir:
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290.36

KISIM 290

(a)

(b)

(©)

Cikar ya da iligki miimkiin oldugunca kabul edilebilir en kisa
stirede ve her haliikarda birlesme ya da alimin yiiriirliik tarihin-
den sonra alt1 ay icerisinde sonlandirilacak;

Bu tiir bir ¢ikar ya da iligkiye sahip herkes, bu kisimda izin ve-
rilmeyecek bir glivence-dis1 hizmet yapma yoluyla ortaya ¢i-
kan da dahil, denetim icin sdzlesme ekibinin bir iiyesi ya da
sozlesmenin kalite kontrol incelemesinde sorumlu kisi olma-
yacaktir; ve

Gerektiginde uygun gecis onlemleri uygulanacaktir ve yoneti-
simden sorumlu olanlarla tartisacaktir. Gegis 6nlemleri 6rnek-
leri asagidakileri icerir;

Denetim ve giivence dis1 islerin uygun goriildiigii sekilde bir
muhasebe meslek mensubunun incelemesini saglamak;

Denetim firmasinin, finansal tablolar hakkinda goriig bildiren
bir iiyesi olmayan, sdzlesme kalite kontrol incelemesine esit
bir inceleme yiiriitecek bir muhasebe meslek mensubuna sahip
olmak; veya

Hizmetinin sorumlulugunu alabilmeye imkan verecek kap-
samda, ya giivence-disi hizmetinin sonuglariin degerlendiril-
mesinin saglamasi icin baska bir denetim firmasi gorevlendir-
mek ya da sunulan giivence-dis1 hizmetinin baska bir denetim
firmasi tarafindan yeniden yapilanmasinit saglamak.

Denetim firmasi, birlesme ya da satin almanin yiiriirliik tarihinden
once denetim konusunda ciddi bir ig miktar1 tamamlamis olabilir ve
kisa bir siire icerinde kalan denetim prosediirlerini tamamlayabile-
cek olabilir. Boyle durumlarda, eger yonetisimden sorumlu olanlar,
denetim firmasindan, paragraf 290.33’de belirtilen ¢ikar ya da ilis-
kiye devam ederken, denetimi tamamlamalarini talep ederse, dene-
tim firmasi ancak asagidakiler olursa bunu yapacaktir:

(a) Bu tiir ¢cikar ya da iligki tarafindan olusturulan tehdidin 6nemi-

ni degerlendirip ve bu degerlendirmeyi yonetisimden sorumlu
olanlarla tartigtiktan;
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290.37

290.38

(b) Paragraf 290.35 (b)-(c) kurallarina uyarak; ve

(c) Denetim raporunun yayinlanmasindan 6nce denet¢i olmay1 bi-
rakarak.

Paragraf 290.33 ila 290.36 arasinda kapsanan 6nceki ve simdiki ¢1-
karlar ve iligkiler ele alinirken, denetim firmast, tiim kurallar yerine
getirilmis olsa bile, tarafsizligin zarar gorecegine dair ¢ikar ve iligki-
lerin ortaya ¢ikardig: tehdidin ¢ok 6nemli kalip kalmayacagini deger-
lendirecekler ve eger boyleyse, denetim firmasi denet¢iligi biraka-
caktir.

Muhasebe meslek mensubu, birlesme ya da alimin yiiriirliik tarihin-
de gilivence hizmeti iligkisini sonlandirmamus ise; paragraf 290.34
ve 290.36’da kapsanan tiim ¢ikar ve iligkileri ve neden sozlesmeyi
sonlandirilmayacagina dair sebepleri, uygulanan geg¢is onlemlerini,
yonetisimden sorumlu olanlarla yapilan tartisma sonuglarint ve 6n-
ceki ve simdiki ¢ikar ve iligkilerin neden tarafsizligin zarar gorece-
gine dair ¢ikar ve iligkilerin ortaya ¢ikardigi tehdidin ¢ok ciddi kalip
kalmayacaginin gerekcesini belgelendirilecektir.

Bu Kismin bir Hiikmiine Aykirilik

290.39

290.40

29041

Bu kismin bir hitkmiine aykirilik, denetim firmasinin bagimsizliginin
korunduguna dair makul bir giivence saglamak iizere tasarlanmig
politika ve prosediirlere sahip olmasina ragmen olusabilir. Bir ihla-
lin sonucu, denetim sdzlesmesinin sonlandirilmasinin gerekli olma-
st olabilir.

Denetim firmasi; bir aykiriligin oldugu sonucuna varmasi halinde;
denetim firmasi aykiriliga neden olan ¢ikar ya da iligkiyi sonlandira-
cak, askiya alacak ya da ortadan kaldiracak ve aykiriligin sonuclarimi
ele alacaktir.

Bir aykirilik tespit edildiginde, denetim firmasi bu aykirilia iligkin
olarak herhangi bir yasal ya da diizenleyici kurallar olup olmadigin
dikkate alacak ve eger varsa, bu kurallara uyacaktir. Denetim firma-
s1, eger boyle bir raporlama genel bir uygulama ise ya da belirli bir
tilkede yapilmas1 bekleniyorsa, bu aykiriligr meslek kurulusuna, ilgi-
li diizenleyici ya da gozetim otoritesine raporlayacaktir.
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290.42

29043

KISIM 290

Bir aykirilik tespit edildiginde, denetim firmasinin politikalar1 ve
prosediirlerine uygun olarak, bu aykirilig1 ivedilikle sozlesme ortagi-
na, bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirler hakkinda sorumlulugu
olanlarla, denetim firmasindaki diger ilgili personelle ve uygun ol-
dugu durumlarda, denetim ag1 ile ve gerekli onlemleri almasi gere-
ken bagimsizlik kurallarina tabi olan kisilere iletecektir. Denetim fir-
masl, bu ayriligin 6nemini ve denetim firmasinin tarafsizligi ve dene-
tim raporu yayinlama yetisi iizerindeki etkisini degerlendirecektir.
Bu aykiriligin 6nemi asagidaki benzer faktorlere dayanacaktir:

. Aykiriligin niteligi ve stiresi;

. Mevcut denetim sozlesmesi ile ilgili olarak daha onceki tiim
aykiriliklarin sayisi ve niteligi;

. Denetim ekibinin bir iiyesinin, aykiriliga neden olan ¢ikar ya
da iligski hakkinda bilgisi olup olmadigi;

. Aykiriliga neden olan kisinin denetim ekibinin bir iiyesi olup
olmadi81 ya da bagimsizlik kurallari olan bir bagka kisi olup ol-
madigy;

. Eger bu aykirilik denetim ekibinin bir tiyesi ile iligkili ise bu
kisinin roli;

. Eger bu aykirilik bir mesleki hizmetin sunulmasindan kaynak-
lanmigsa, bu hizmetin, eger varsa, denetim firmasinin goriis
bildirecegi muhasebe kayitlar ya da finansal tablolarda kayde-
dilen tutarlar tizerindeki etkisi; ve

. Bu aykirilik tarafindan ortaya ¢ikan kisisel ¢ikar, taraf tutma,
gozdagi veya diger tehditlerin kapsami.

Aykiriligin 6nemliligine bagli olarak denetim sézlesmesini sonlan-
dirmak gerekebilir veya aykiriligin sonuglarini yeterence ortaya koy-
mak icin 6nlemlerin alinmasi1 miimkiin olabilir. Denetim firmasi, bu
tiir bir 6nlemin alinip alinamayacagini ve i¢inde bulunulan durumla-
rauygun olup olmadigini belirleyecektir. Bu belirlemeyi yaparken,
denetim firmas1 mesleki yargi uygulayacak ve makul ve bilgilendi-
rilmis bir tiglincii tarafin, aykiriligin 6nemini, alinacak 6nlemlerin ve
o anda muhasebe meslek mensubunun erisiminde olan tiim 6zellik-
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290.45

290.46

li gercekler ve kosullar tartarak, denetim firmasinin tarafsizliginin
bozuldugu ve dolayisiyla denetim firmasinin bir denetim raporu ¢i-
karamayacagi sonucuna varip varamayacagini dikkate alacaktir.

Denetim firmasinin dikkate alabilecegi onlemler asagidakileri icere-
bilir.

. Ilgili kisiyi denetim ekibinden gikarmak.

o Her iki durumda da farkli personel kullanarak, etkilenen dene-
tim isi i¢in ilave bir inceleme yapmak ya da gerekli oldugu ka-
dartyla bu isi yeniden yapmak;

. Gerekli oldugu kadariyla, denetim miisterisine etkilenen dene-
tim igini incelemek ya da yeniden yapmak icin bagka bir de-
netim firmasiyla anlagmasini tavsiye etmek; ve

. Aykiriligin, muhasebe kayitlar1 ya da finansal tablolarda kayde-
dilmig bir tutar etkiledigi, giivence dig1 bir hizmetle ilgili ol-
dugu durumlarda, gerekli oldugu kadariyla, hizmetin sorumlu-
Iugunu almasina imkan vermek i¢in giivence-dis1 hizmetinin
sonuglarinin degerlendirmesi i¢in bagka bir denetim firmasi
gorevlendirmek ya da sunulan giivence-dis1 hizmetinin bagka
bir denetim firmasi tarafindan yeniden yapilmasini saglamak.

Denetim firmasi, bu aykiriligin sonuclarini yeterli bir bicimde ele al-
mak i¢in onlem alamayacagini belirlerse, denetim firmasi ivedilikle
yonetisimden sorumlu olanlart bilgilendirecek ve denetim sozles-
mesinin sonlandirmasini iligkin uygulamadaki tiim yasal ya da dii-
zenleyici kurallara uygun olarak denetim sozlesmesini sonlandir-
mak icin gerekli adimlar1 atacaktir.  Sozlegsmeyi sonlandirmaya ya-
sa ya da diizenleme tarafindan izin verilmedigi durumlarda, denetim
firmas1 tlim raporlama ve agiklama kurallarina uyacaktir.

Denetim firmasi, bu aykiriligin sonuclarimi yeterli bir bicimde ele al-
mak i¢in 6nlem alabilecegini belirlerse, denetim firmasi aykirilig1 ve
alacagi onlemi yonetisimden sorumlu olanlarla tartisacak veya yo-
netisimden sorumlu olanlarin bu 6énlemi almasint 6nerecektir. De-
netim firmasi, yonetisimden sorumlu olanlar daha az 6nemli aykiri-
liklar1 raporlamak icin alternatif bir zamanlama belirlememisse, ay-
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kirilig1 ve onlemi ivedilikle tartigacaklardir. Tartigilacak konular asa-
gidakileri icerecektir:

. Niteligi ve siiresi de dahil aykiriligin 6nemi;
. Aykiriligin nasil oldugu ve nasil tespit edildigi;

. Alman ya da alinmasi 6nerilen 6nlemler ile denetim firmasinin
bu 6nlemin ni¢in aykiriligin sonuglarini yeterli bir bicimde ele
alacagina ve denetim raporu ¢ikarmasina imkan verecegine da-
ir gerekgesi;

. Denetim firmasinin mesleki yargisina gore, tarafsizligin zarar
gormedigine dair vardigl sonu¢ ve bu sonucun gerekgesi; ve

. Baska aykiriliklarin olma riskini azaltmak ya da ortadan kaldir-
mak icin denetim firmasinin attig1 ya da atilmasini 6nerdigi tiim
adimlar.

Denetim firmas1 paragraf 290.46’ya uygun olarak tartigilmis tiim ko-
nulart yonetisimden sorumlu olanlara yazili olarak bildirecektir ve
bu aykiriligin sonuglarini yeterli bir bi¢cimde ele almak i¢in alinabile-
cek ya da alinmig 6nleme dair yonetigimden sorumlu olanlarin mu-
vafakatin alacaktir. Bu iletisim, bagimsizligin korunduguna dair de-
netim firmasina makul giivence vermek iizere tasarlanmis, aykirilik-
la ilgili denetim firmas1 politikalar1 ve prosediirlerinin bir tanimi ile
basgka aykiriliklarin olma riskini azaltmak ya da ortadan kaldirmak
icin denetim firmasinin attig1 ya da atilmasin onerdigi tiim adimlarin
bir tanimini icerecektir. Yonetisimden sorumlu olanlar, 6nlemin bu
aykiriligin sonuglarimi yeterli bir bicimde ele almasina dair muvafa-
kat vermezse, denetim firmasi yasa ya da diizenlemenin izin verdi-
gi durumlarda, denetim sozlesmesinin sonlandirmasina iligkin uy-
gulamadaki tiim yasal ya da diizenleyici kurallara uygun olarak de-
netim sozlesmesini sonlandirmak icin gerekli adimlari atacaktir.
Sozlesmeyi sonlandirmaya yasa ya da diizenleme tarafindan izin ve-
rilmedigi durumlarda, denetim firmasi tiim raporlama ve aciklama
kurallarina uyacaktir.

Eger aykirilik, bir dnceki denetim raporunun yayinlanmasindan 6nce
olusmusgsa, denetim firmast aykiriligin 6nemini ve aykiriligin dene-
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tim firmasinin tarafsizligi ve cari donem denetim raporunu yayinla-
ma yetenegi lizerindeki etkisini degerlendirirken bu boliim ile
uyumlu olacaktir. Denetim firmasi ayrica, eger varsa, aykiriligin da-
ha 6nceden yaymlanmis tiim denetim raporlariyla iligkili olarak de-
netim firmasinin tarafsizligi tizerindeki etkisini ve bu tiir denetim ra-
porlarindan ¢ekilme ihtimalini dikkate ele alacak ve konuyu yoneti-
simden sorumlu olanlarla tartigacaktir.

Denetim firmasi, aykiriligi, alinan onlemler, alinan kilit kararlar ve
yonetisimden sorumlu olanlarla tartigilan tiim konular ile tiye kuru-
lus, ilgili diizenleyici ya da gézetim kurulu ile yapilan tiim tartisma-
lar1 belgelendirecektir. Denetim firmasiin denetim sozlesmesine
devam etmesi durumunda, belgelendirilen konular ayrica, denetim
firmasmin mesleki yargisina gore, tarafsizligin zarar gérmedigine,
alinan 6nlemin nigin aykiriligin sonuglarin yeterli bir bicimde ele al-
dig1 ki boylece denetim firmasinin bir denetim raporu ¢ikarabildigi-
ne dair vardig1 sonucu da icerecektir.

290.50 ila 290.99 arasinda ki paragraflar bilerek bos birakil-
migstir.
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Kavramsal Cerceve Yaklasgiminin Bagimsizhiga Uygulanmasi

290.100 Paragraf 290.102 ila 290.228, bagimsizliga yonelik tehdit olugturan

290.101

ya da olusturabilecek 6zel durumlari ve iligkileri ele almamaktadir.
Bu paragraflar, potansiyel tehditleri ve bu tehditleri ortadan kaldir-
mak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in uygun olabile-
cek Onlem tiirlerini tanimlar ve higbir onlemin tehditleri kabul edi-
lebilir bir diizeye indiremeyecegi belli durumlari agiklar. Bu parag-
raflar, bagimsizliga yonelik tehdit olusturan ya da olusturabilecek
tiim durumlart ve iligkileri a¢iklamaz. Denetim firmasi ve denetim
ekibi tiyeleri, benzer fakat ayni olmayan durum ve iligkilerin etkile-
rini degerlendirecek ve tehditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edi-
lebilir bir diizeye indirmek gerektiginde paragraf 210.12 ila 200.15
arasindaki 6nlemler de dahil olmak iizere, uygulanabilecek onlem-
lerin uygulanip uygulanmayacagini belirleyecektir.

Paragraf 290.102 ila 290. 125, finansal ¢ikar, bor¢ ya da teminatin
maddi 6nemine ya da is iligkilerinin 6nemine referanslar icermekte-
dir. Bir kisi i¢in bu tiir bir ¢ikarin 6nemli olup olmadigint belirleme
amaciyla, kisinin ve kiginin ¢ekirdek aile tiyelerinin toplam net ser-
veti dikkate alinabilir.

Finansal Cikarlar

290.102 Bir denetim miisterisinde finansal ¢ikar bulundurmak, kisisel ¢ikar

KISIM 290

tehdidi olusturabilir. Olusmug herhangi bir tehdidin varlig1 ve 6ne-
mi asagidakilere baglidir:

(a) Finansal ¢ikar1 elinde bulunduran kisinin roli,
(b) Finansal cikarin dogrudan ya da dolayli olmasi, ve
(c¢) Finansal ¢ikarin maddi 6nemi.

Finansal ¢ikarlar, bir araci (6rnegin, kurumsal yatirim kurulusu, gay-
rimenkul ya da tekel) vasitasiyla elde tutulabilir. Bu tiir bir finansal
ctkarm dogrudan m1 yoksa dolayli mi oldugunu belirlemek, yararla-
nan kisinin yatirim araci lizerinde bir kontrole sahip olup olmadigi-
na ya da yatirim kararlarimi etkileme giici olup olmadigina dayana-
caktir. Yatirim araci tizerinde kontrole ve yatirim kararlarini etkileme
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290.105

glicii mevcut oldugunda, bu IESBA Etik Kurallar, bu finansal cikari
dogrudan finansal c¢ikar olarak tanimlar. Tam tersine, yararlanan ki-
sinin yatirim araci lizerinde bir kontrole sahip olmadig1 ya da yatirim
kararlarini etkileme giicii olmadiginda, bu IESBA Etik Kurallar, bu
finansal ¢ikar1 dolayl finansal ¢ikar olarak tanimlar.

Eger bir denetim ekibini iiyesi ya da onun birinci derece aile tiyesi
ya da bir denetim firmasi, denetim miisterisi ile dogrudan bir finan-
sal cikara ya da 6nemli bir dolayl finansal cikara sahipse, ortaya ¢i-
kan kisisel ¢ikar tehdidi o kadar belirgindir ki hi¢bir 6nlem bu teh-
didi ortadan kaldiramaz. Dolayisiyla, su sayilanlarin hi¢ birinin,
miisteride dogrudan bir finansal c¢ikari ya da 6nemli bir dolayl fi-
nansal ¢ikar1 bulunmamalidir: denetim ekibinin tiyesi, bu kisinin ¢e-
kirdek aile iiyesi, ya da denetim firmasi.

Denetim ekibini iiyesi; denetim ekibinin bir iiyesinin birinci derece-
de bir aile iiyesinin, denetim miisterisi ile dogrudan bir finansal ¢1-
kara ya da 6nemli bir dolayli finansal ¢ikara sahip oldugunu bildigi
durumda, bir kisisel ¢ikar tehdidi olusur. Bu tehdidin 6nemi asagi-
daki gibi faktorlere dayanacaktir:

. Denetim ekibinin iiyesi ile yakin aile iiyesi arasindaki iligkinin
niteligi; ve

J Finansal ¢ikarm yakin aile iiyesinin i¢in maddi dnemi.

Tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu tehditleri ortadan kaldirmak
ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde onlemler
uygulanacaktir.

Bu 6nlemlere 6rnekler agagidakileri igerir:

. Yakin aile iiyesi finansal ¢ikarin tamamini ya da dolayli finan-
sal ¢cikarin tatmin edici bir kismini en kisa zamanda elden cikar-
mal1 ki geri kalan ¢ikar artik maddi 6neme sahip olmasin;

J Denetim ekibi iiyesinin ¢aligmalarint inceleyecek bir muhase-
be meslek mensubuna sahip olmak; ya da

. Kisiyi denetim ekibinden ¢ikarmak.
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290.107

290.108

290.109

290.110
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Eger denetim ekibinin bir iiyesi, bu kisinin cekirdek aile iiyesi ya da
bir denetim firmasi, denetim miisterisinde ¢ogunluk hissesine sahip
olan bir igletmede dogrudan ya da onemli bir dolayl1 finansal ¢ikara
sahipse ve miisteri bu igletme i¢in 6nemli ise ortaya ¢ikan kisisel ¢1-
kar tehdidi o kadar belirgindir ki hi¢bir 6nlem bu tehdidi kabul edi-
lebilir bir diizeye indiremez. Dolayisiyla, su sayilanlarin hi¢ birinin
bu tiir bir finansal ¢ikari bulunmamalidir: denetim ekibinin iiyesi, bu
kisinin cekirdek aile iiyesi, ve denetim firmasi.

Bir denetim miisterisinde, denetim firmasinin dogrudan ya da énem-
li bir dolayl finansal ¢ikarinin emeklilik fayda plani tutulursa, kisi-
sel ¢ikar tehdidi olusur. Tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu teh-
didi ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek
gerektiginde onlemler uygulanacaktir.

Eger denetim sozlesmesi ile ilgili olarak gorevli sézlesme ortaginin
bulundugu ofisteki diger ortaklar ya da onlarin birinci derece akra-
balari, denetim miisterisi ile dogrudan bir finansal ¢ikara ya da
onemli bir dolayl finansal ¢ikara sahipse, ortaya cikan kisisel ¢ikar
tehdidi o kadar belirgindir ki hi¢bir 6nlem bu tehdidi ortadan kaldi-
ramaz. Dolayisiyla ne bu ortaklar ne de onlarin cekirdek aile iiyele-
ri bu tiir bir denetim miisterisinde bu tiir herhangi bir finansal ¢ika-
ra sahip olmayacaklardir.

Denetim sozlesmesi ile ilgili olarak gorevli sézlesme ortaginin bu-
lundugu ofisin, bu ortagin géreve atanmis oldugu ofis olmasina ge-
rek yoktur. Dolayisiyla, sdzlesme ortaginin, denetim ekibinin iiye-
lerinden farkli bir ofiste bulunmasi durumunda, ortagin bu sozles-
meyle ilgili olarak hangi ofiste islerini yiiriitecegini belirlemede
mesleki yargi kullanilacaktir.

Eger denetim miisterisine, giivence dis1 hizmet saglayan diger ortak-
lar ve yonetim caliganlari, ise miidahaleleri asgari diizeyde olanlar
hari¢, ya da bunlarin cekirdek aile iiyeleri, denetim miisterisi ile
dogrudan bir finansal ¢ikara ya da 6nemli bir dolayli finansal ¢ikara
sahipse, ortaya cikan kisisel ¢ikar tehdidi o kadar belirgindir ki hig-
bir 6nlem bu tehdidi ortadan kaldiramaz. Dolayistyla ne bu ¢alisan-
lar ne de onlarin ¢ekirdek aile iiyeleri, bu tiir bir denetim miisterile-
riyle bu tiir herhangi bir finansal ¢ikara sahip olmayacaklardir.
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290.111 Paragraf 290.108 ve 290.110’a ragmen, asagidakilerin ¢ekirdek aile
tiyeleri tarafindan, denetim miisterisinde bir finansal ¢ikara sahip ol-
mas,

(a) Denetim sozlesmesi ile ilgili olarak gorevli s6zlesme ortaginin
bulundugu ofisteki diger ortagin; veya

(b) Denetim miisterisine glivence-dig1 hizmet saglayan ortak veya
yonetici calisanin,

eger finansal ¢ikar, ¢ekirdek aile liyesinin istihdam haklarinin (6rne-
gin, emeklilik ya da hisse senedi edinme hakkinda iligskin plan) bir
sonucu olarak elde edilmigse ve gerektiginde, bagimsizliga yonelik
herhangi bir tehdidi ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir dii-
zeye indirmek i¢in onlem uygulanmigsa, bagimsizliga zarar verme-
digi varsayilacaktir.
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Ancak, birinci derece aile iiyesinin finansal ¢ikari elden ¢ikarma ya
da alabiliyorsa ya da bir hisse senedi edinme hakki durumunda bu
hakki kullanma hakki varsa, finansal ¢ikar en kisa siirede elden ¢ika-
rilir ya da vazgegilir.

290.112 Denetim firmasi, denetim ekibinin bir iiyesi veya bu kisinin birinci
derece akrabasinin, bir igsletme de finansal c¢ikar1 varsa ve denetim
miisterisinin de bu isletmede finansal ¢ikar1 varsa, kisisel bir ¢ikar
tehdidi ortaya cikabilir. Ancak, eger finansal ¢ikar dnemsiz ise ve
denetim miisterisi bu isletme iizerindeki 6nemli bir etki tatbik etmi-
yorsa bagimsizliga zarar vermedigi varsayilacaktir. Eger bu ¢ikar ta-
raflardan herhangi biri i¢in onem arz ediyorsa ve denetim miisterisi
bu isletme iizerinde onemli bir etki tatbik ediyorsa, tehdidi kabul
edilebilir bir diizeye indirecek herhangi bir dnlem yoktur. Dolayis1y-
la denetim firmasi, bu tiir bir ¢ikara sahip olmamali ve bu tiir bir ¢1-
kara sahip herkes, denetim ekibinin tiyesi olmadan once:

(a)  Cikan elinden ¢ikarmali; ya da

(b) Cikarm tatmin edici bir tutar1 elden ¢ikarmali ki geri kalan ¢1-
kar artik maddi oneme sahip olmasin.
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Denetim miisterisinin, yoneticisinin, yetkilisinin veya kontrol giicii
bulunan bir sahibinin bir isletmede finansal ¢ikara sahip oldugunun
bilindigi durumda veya denetim ekibi {iyesinin veya bir kisinin bi-
rinci derecede yakin olan aile liyelerinden birisinin ya da denetim
firmasinin da bu igletmede finansal ¢ikar1 bulundugu durumda kisi-
sel cikar, yakinlik veya yildirma tehdidi olusabilir. Herhangi bir teh-
didin varlig1 ve onemi asagidaki gibi faktorlere bagl olacaktir:

. Meslek mensubunun denetim ekibindeki rolii;
. Isletmenin sahipliginin dar m1 yoksa genis mi oldugu;

. Cikarin yatirimeiya igletmeyi kontrol edebilmek ya da 6nemli
Olciide etkileyebilme olanagi verip vermedigi; ve

. Finansal ¢ikarin maddi 6nemi.

Herhangi bir tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu tehditleri orta-
dan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektigin-
de oOnlemler uygulanacaktir. Bu énlemlere ornekler asagidakileri
icerir:

. Finansal cikar1 olan denetim ekibinin iiyesini denetim ekibin-
den c¢ikarmak; ya da

. Denetim ekibi iiyesinin ¢aligmalarint inceleyecek bir muhase-
be meslek mensubuna sahip olmak.

Miitevelli olarak, denetim firmasi veya denetim ekibinin bir iiyesi
veya bu kisinin ¢ekirdek aile iiyesi, bir denetim miisterisinde dog-
rudan bir finansal ¢ikar1 ya da 6nemli bir dolayh finansal ¢ikarinin
olmasi, kisisel ¢ikar tehdidi olusturur. Benzer sekilde, asagidaki du-
rumlarda kigisel ¢ikar tehdidi olusur:

(a) Denetim ile ilgili olarak sdzlesme ortaginin ¢alistig1 ofisteki di-
ger ortagin;

(b) Ise miidahaleleri asgari diizeyde olanlar hari¢, denetim miiste-
risine, glivence dis1 hizmet saglayan diger ortaklar ve yonetim
calisanlari; ya da
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(c) Bu kisilerin, denetim miisterisinde kayyum olarak, dogrudan
bir finansal ¢ikar ya da 6nemli bir dolayli finansal ¢ikari olan
cekirdek aile iiyeleri.

Asagidaki durumlar hari¢ olmak iizere bu tiir bir ¢ikara sahip oluna-
maz:

(a) Ne miitevelli, ne miitevellinin ¢ekirdek aile liyesinin ne de de-
netim firmasinin miitevellinin lehtarr olmadiginda;

(b) Miitevelli tarafindan denetim miisterisinde tutulan ¢ikar, miite-
velli i¢in maddi bir onemi olmadiginda;

(c) Miitevelli, denetim miigterisi iizerindeki 6nemli bir etkiye sa-
hip degilse;

(d) Miitevelli, miitevellinin ¢ekirdek aile iiyesi ya da denetim fir-
masl, denetim miisterisinde, bir finansal ¢ikar1 kapsayan her-
hangi bir yatirim kararina 6nemli etkide bulunmadiginda.

Denetim ekibi iiyeleri, asagidaki diger kisiler tarafindan, denetim
miisterisinde herhangi bir bilinen finansal ¢ikar bulunduranlar tara-
findan ortaya cikarilmis bir kisisel ¢ikar tehdidi olup olmadigini be-
lirleyeceklerdir:

(a) Yukarida belirtilenler disinda denetim firmasinin ortaklari ve
meslek caliganlar1 veya bunlarin ¢ekirdek aile iiyeleri,

(b) Denetim ekibi tiyesiyle yakin kisisel iligkisi olan bireyler.

Bu cikarlarin bir kigisel ¢ikar tehdidi yaratip yaratmadig1 asagidaki
gibi faktorlere bagli olacaktir:

J Denetim firmasinin organizasyon, faaliyet ve raporlama yapisi;
ve

. Denetim ekibi tiyesiyle ile bu kisi arasindaki iligkinin niteligi.

Herhangi bir tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu tehditleri orta-
dan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektigin-
de oOnlemler uygulanacaktir. Bu &nlemlere ornekler asagidakileri
icerir:
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Kisisel iligkisi olan denetim ekibinin iiyesini, denetim ekibin-
den cikarmak;

Denetim ekibi iiyesini, denetim sozlesmesiyle ilgili olarak cid-
di karar almadan ali koymak; ya da

Denetim ekibi liyesinin ¢aligmalarini inceleyecek bir muhase-
be meslek mensubuna sahip olmak.

290.116 Eger denetim firmasi, ortak, denetim firmasi caligsan1 ya da bu kisi-
lerin ¢ekirdek aile iiyeleri, denetim miisterisinden, 6rnegin miras,
hediye ya da birlesmenin bir sonucu olarak, denetim miisterisinden
dogrudan bir finansal ¢ikar alirlarsa ve bu kisma gore bu cikarin el-
de tutulmasina izin verilmiyorsa, bu durumda:

(a)

(b)

(©)

Eger cikar denetim firmasi tarafindan alindiysa, finansal ¢ikar
ivedi bir bicimde elden ¢ikarilacaktir ya da dolayl finansal ¢1-
karin yeterli bir tutar1 elden ¢ikarilacaktir ki geri kalan ¢ikar ar-
tik onemli miktarda olmasin;

Eger c¢ikar denetim ekibi iiyesi ya da bu kisinin ¢ekirdek aile
tiyesi tarafindan alindiysa, finansal ¢ikari alan kigi ivedi bir bi-
cimde finansal ¢ikari elden ¢ikarilacaktir ya da dolayl finansal
cikarin yeterli bir tutar1 elden cikarilacaktir ki geri kalan ¢ikar
artik 6nemli olmasin; ya da

Eger cikar denetim ekibi iiyesi olmayan bir kisi ya da bu kisi-
nin ¢ekirdek aile iiyesi tarafindan alindiysa, finansal c¢ikari
miimkiin oldugunca cabuk elden cikarilacaktir ya da dolayl fi-
nansal ¢ikarin yeterli bir tutar1 elden cikarilacaktir ki geri kalan
cikar artik 6nemli miktarda olmasin. Finansal ¢ikarin elden ¢i-
karilmasinda gecikme durumunda, herhangi bir 6nlemin ge-
rekli olup olmadigina dair bir karar alinacaktir.

Krediler ve Teminatlar

290.117 Banka ya da benzeri bir kurulus olan bir denetim miisterisinden, de-
netim ekibi liyesine ya da bu kisinin cekirdek aile tiyesine ya da de-
netim firmasina verilen bir kredi ya da kredi teminati, bagimsizliga
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yonelik tehdit olugturabilir. Eger bu kredi ya da teminat, normal
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290.118

290.119

290.120

290.121

bor¢lanma prosediirleri, kurallart ve kosullar altinda verilmediyse,
ortaya cikan kigisel ¢ikar tehdidi o kadar belirgindir ki hi¢bir 6nlem
bu tehdidi ortadan kaldiramaz. Dolayisiyla ne bu denetim ekibi iiye-
si ne bu kisinin birinci derece aile iiyesi ne de denetim firmasi bu tiir
bir kredi ya da teminat1 kabul etmeyecektir.

Banka ya da benzeri bir kurulus olan bir denetim miisterisinden, de-
netim firmasima verilen bir kredi normal bor¢lanma prosediirleri,
kurallar1 ve kosullar1 altinda verildiyse ve bu kredi denetim miiste-
risi ya da krediyi alan denetim firmasi i¢in 6nemliyse, kisisel ¢ikar
tehdidini kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler uygula-
mak miimkiin olabilir. Ne denetime dahil olmus ne de krediyi almig
bir denetim ag1 firmasindan bir muhasebe meslek mensubu tarafin-
dan isin incelenmesi, bu tiir bir 6nleme Grnektir.

Banka ya da benzeri bir kurulus olan bir denetim miisterisinden, de-
netim ekibi liyesine ya da bu kisinin ¢ekirdek aile liyesine verilen
bir kredi ya da kredi teminati, eger normal bor¢lanma prosediirleri,
Kurallar1 ve kogullar altinda verildiyse bagimsizliga yonelik tehdit
yaratmaz. Ipotekli gayrimenkul kredileri, banka agik kredileri, ara-
ba kredileri ve kredi kart1 bakiyeleri bu tiir kredilere ornektir.

Eger denetim firmasi ya da denetim ekibi iiyesi ya da bu kisinin ce-
kirdek aile iiyesi, banka ve benzeri bir kurulug olmayan bir denetim
miisterisinden kredi kabul ederse ya da bor¢lanma teminatt alirsa,
ortaya cikan kisisel ¢ikar tehdidi o kadar belirgindir ki ancak kredi
ya da teminatin hem (a) denetim firmasi ya da denetim ekibi liyesi
ya da bu kisinin ¢ekirdek aile tiyesi hem de (b) miisteri icin maddi
onemi yoksa hicbir onlem bu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye in-
diremez.

Benzer gekilde, eger denetim firmasi ya da denetim ekibi iiyesi ya
da bu kisinin ¢ekirdek aile iiyesi, bir denetim miisterisine kredi veya
kredi teminati verirse ortaya ¢ikan kisisel cikar tehdidi o kadar be-
lirgindir ki ancak kredi ya da kredi teminati hem (a) denetim firma-
st ya da denetim ekibi liyesi ya da bu kisinin ¢ekirdek aile iiyesi hem
de (b) miisteri icin maddi énemi yoksa hicbir 6nlem bu tehdidi ka-
bul edilebilir bir diizeye indiremez.
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290.122 Benzer sekilde eger denetim firmasi ya da denetim ekibi iiyesi ya da

bu kisinin ¢ekirdek aile iiyesi, banka, broker ya da benzeri bir kuru-
lus olan bir denetim miisterisinde mevduat ya da broker hesab1 var-
sa, eger bu mevduat ta da hesap normal ticari kosullar altinda tutul-
mus ise bagimsizliga yonelik bir tehdit olugmaz.

Is Miskileri

290.123 Bir denetim firmasi ya da denetim ekibi iiyesi ya da bu kisinin ¢e-
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kirdek aile iiyesi ile denetim miisterisi ya da bunun yonetimi arasin-
daki yakin bir is iligkisi, ticari iligkiler ya da ticari ¢ikarlardan kay-
naklanir ve kisisel ¢ikar ya da gozdag: tehdidi olusturabilir. Bu tip
iliski 6rnekleri asagidakileri igerir:

. Miisteriyle ya da kontrol eden sahibi, direktorii, yetkilisi ya da
miigsteri i¢in kidemli yonetim fonksiyonlarini yerine getiren di-
ger bir kigiyle ortak bir girisimde bir finansal c¢ikara sahip bu-
lunmak.

. Denetim firmasinin bir ya da daha fazla hizmet ya da iiriinii ile
miisteri bir ya da daha fazla hizmet ya da iiriiniinii bir araya
getiren diizenlemeler ve iki tarafa da referans vererek bu pake-
ti miisterilerine pazarlamak.

. Denetim firmasinin, miisterinin {iriin veya hizmetlerin dagit-
mast ya da pazarlamasini ya da miisterinin, denetim firmasinin
tiriin veya hizmetlerin dagitmasi ya da pazarlamasini diizenle-
yen dagitim ya da pazarlama diizenlemeleri.

Finansal ¢ikar ve is iligkisi, denetim firmasi ve miisteri ya da miis-
terinin yonetimi i¢in énemsiz olmadik¢a, ortaya ¢ikan kisisel ¢ikar
tehdidi o kadar belirgindir ki hi¢cbir 6nlem bu tehdidi kabul edilebi-
lir bir diizeye indiremez. Bu nedenle, finansal ¢ikar maddi 6neme
sahip olmadikca ve is iligkisi 6nemsiz olmadikea, ig iligkisine giril-
meyecek ya da 6nemsiz bir diizeye indirilecek ya da birakilacak.

Denetim ekibi iiyesi durumunda, s6z konusu finansal ¢ikar maddi
oneme sahip olmadikca ve is iligkisi onemsiz olmadik¢a, bu kisi de-
netim ekibinden ¢ikarilacaktir.
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290.124

290.125

Eger is iliskisi, denetim ekibi liyesinin ¢ekirdek aile iiyesi ile dene-
tim miigterisi ya da bunun y6netimi arasinda ise tehdidin énemi de-
gerlendirilecek ve tehdidi ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir
bir diizeye indirmek gerektiginde onlemler uygulanacaktir.

Denetim firmasi1 ya da denetim ekibi tiyesi ya da bu kisinin ¢ekirdek
aile iiyesinin, az hissedar1 olan bir isletmede bir ¢ikar bulundurdugu
ve denetim miisterisi, ya da bu miisterinin direktorii ya da ¢alisani-
nin ya da bununla ilgi herhangi bir grubun da bu igletmede ¢ikar bu-
lundurdugu durumun dahil oldugu bir is iliskisi bagimsizliga yone-
lik tehditler olusturmaz, eger ki;

(a) Is iligkisi, denetim firmasi, denetim ekibi iiyesi ve bu Kisinin
cekirdek aile iiyesi ile miisteri i¢in dnemsiz ise;

(b) Finansal ¢ikar, yatirimer ya da yatirimcilar grubu icin maddi
oneme sahip degilse; ve

(c) Finansal ¢ikar, yatirimci ya da yatirimeilar grubuna, az hisseda-
r1 olan igletmeyi kontrol etme imkan1 vermiyorsa.

Denetim firmasi1 ya da denetim ekibi iiyesi ya da bu kisinin ¢ekirdek
aile liyesinin bir denetim miigterisinden mal ya da hizmet satin al-
mast eger aligveris normal is cercevesinde ve piyasa kosullari altin-
da yapilmissa, genel olarak bagimsizliga yonelik tehdit yaratmaz.
Ancak, bu aligveris islemleri kisisel c¢ikar tehdidi olusturan nitelik
veya énemde olabilir. Herhangi bir tehdidin 6nemi degerlendirile-
cek ve bu tehditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir dii-
zeye indirmek gerektiginde onlemler uygulanacaktir. Bu dnlemlere
ornekler asagidakileri icerir:

. Aligverigin 6nemini ortadan kaldirmak ya da azaltmak; veya

. Kisiyi denetim ekibinden ¢ikarmak.

Ailevi ve Kisisel Tliskiler

290.126

Bir denetim ekibi liyesi ile denetim miisterisinin direktorii, gorevli-
si ya da belirli bir ¢alisan1 (roliine bagl olarak) arasindaki aile ya da
kigsisel iligki, yakinlik ya da gézdagi tehdidi yaratabilir. Bu tiir bir
tehdidin varlig1 ve 6nemi, kisinin denetim ekibindeki sorumlulukla-
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290.127

290.128

290.129

KISIM 290

11, aile liyesinin veya diger kisilerin miisterideki rolii ve iligskinin ya-
kinlig1 gibi cesitli faktorlere bagli olacaktir.

Denetim ekibi tiyesinin ¢ekirdek aile tiyesi;
(a) Denetim miisterisinin direktor ya da yetkili ise; ya da

(b) Denetim firmasimin goriis bildirecegi, miisterinin muhasebe
kayitlar1 ya da finansal tablolarmin hazirlanmasi {izerinde
onemli bir etkisi olan bir pozisyonda calisan ise,

Ya da sozlesme veya finansal tablolarin kapsadig: herhangi bir do-
nem boyunca bu tiir bir pozisyonda bulunmug ise bagimsizliga yo-
nelik tehditler ancak kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmasiyla kabul
edilebilir bir diizeye indirilebilir. Iliskinin yakinlig1 boyle ise hicbir
onlem, tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremez. Dolayisiyla, bu
tiir bir iligkisi olan hi¢ kimse denetim ekibi iiyesi olmayacaktir.

Bir denetim ekibi {iyesinin ¢ekirdek aile iiyesi, sozlesmenin konu
bilgisini onemli derecede etkileyecek bir pozisyonda olan ¢alisani
ise bagimsizliga yonelik tehdit ortaya cikar.

Bu tehditlerin onemi asagidaki benzer faktorlere dayanacaktir:
. Cekirdek aile iiyesinin elinde tuttugu pozisyon; ve
. Meslek mensubunun denetim ekibindeki rolii;

Tehdidin onemi degerlendirilecek ve bu tehdidi ortadan kaldirmak
ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde onlemler
uygulanacaktir. Bu dnlemlere 6rnekler agagidakileri igerir:

. Kisiyi denetim ekibinden ¢ikarmak; ya da

. Denetim ekibinin sorumluluklarint yapilandirmak ki bdylece
meslek mensubu, cekirdek aile liyesinin sorumlulugunda olan
konularla ilgilenmez.

Bir denetim ekibi iiyesinin yakin aile iiyesi, asagidakilerden biri ise
bagimsizliga yonelik tehditler ortaya cikar:

(a) Denetim miisterisinin direktor ya da yetkili ise; ya da
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290.130

(b) Denetim firmasimin goriis bildirecegi, miisterinin muhasebe
kayitlart ya da finansal tablolarmin hazirlanmasi {izerinde
onemli bir etkisi olan bir pozisyonda caligan ise,

Bu tehditlerin 6nemi asagidaki benzer faktorlere dayanacaktir:

. Denetim ekibinin iiyesi ile yakin aile iiyesi arasindaki iligkinin
niteligi; ve

. Yakin aile iiyesinin elinde tuttugu pozisyon; ve

° Meslek mensubunun denetim ekibindeki rolii;

Tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu tehdidi ortadan kaldirmak
ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde onlemler
uygulanacaktir. Bu 6nlemlere 6rnekler asagidakileri icerir:

. Kisiyi denetim ekibinden ¢ikarmak; ya da

. Denetim ekibinin sorumluluklarini yapilandirmak ki bdylece
meslek mensubu, yakin aile itiyesinin sorumlulugunda olan ko-
nularla ilgilenmez.

Denetim ekibi iiyesinin, ¢cekirdek veya yakin aile iiyesi olmayan an-
cak denetim firmasinin goriis bildirecegi, miisterinin muhasebe ka-
yitlart ya da finansal tablolarinin hazirlanmasi {izerinde ciddi etkisi
olan bir pozisyonda bulunan direktorti, yetkilisi ya da ¢caligani ile ya-
kin iligkisi olmasi bagimsizliga yonelik tehditler olusturur. Bu tiir
bir iligkisi olan denetim ekibi tiyesi, denetim firmasinin politikalari
ve prosediirlerine gore istisare edecektir. Bu tehditlerin 6nemi asa-
gidaki benzer faktorlere dayanacaktir:

. Denetim ekibi liyesiyle ile bu kisi arasindaki iligkinin niteligi.
. Bu kisinin elinde tuttugu pozisyon; ve
° Meslek mensubunun denetim ekibindeki rolii;

Tehditlerin 6nemi degerlendirilecek ve bunlari ortadan kaldirmak ya
da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde énlemler uygu-
lanacaktir. Bu 6nlemlere 6rnekler agagidakileri igerir:
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. Meslek mensubunu denetim ekibinden ¢ikarmak; ya da

. Denetim ekibinin sorumluluklarini yapilandirmak ki bdylece
meslek mensubu, yakin iligkisi oldugu kisinin sorumlulugun-
da olan konularla ilgilenmez.

290.131 (a) Denetim ekibinin iiyesi olmayan denetim firmasi ortag: ya da ¢a-

KISIM 290

lisani ile (b) denetim firmasinin goriis bildirecegi, miisterinin muha-
sebe kayitlar1 ya da finansal tablolarinin hazirlanmasi iizerinde
onemli etkisi olan bir pozisyonda bulunan denetim miisterisinin di-
rektorii, yetkilisi ya da ¢alisan1 arasinda kisisel ya da ailevi bir ilig-
ki; kisisel ¢ikar, yakinlik ya da gozdag: tehdidi olusturabilir. Bu tiir
iligkilerden haberdar olan denetim firmasi ortaklart ve caliganlari,
denetim firmasinin politikalar1 ve prosediirlerine gore istisare ede-
cektir. Herhangi bir tehdidin varli1 ve 6nemi asagidaki benzer fak-
torlere dayanacaktir:

. Denetim firmasi ortagi ya da ¢alisani ile miisterinin direktorii
veya yetkilisi ya da calisani arasindaki iligskinin niteligi;

. Denetim firmasmin ortak ya da calisaninin denetim ekibiyle
olan etkilesimi;

. Ortak ya da ¢alisanin denetim firmasindaki pozisyonu; ve
. Bu kisinin miisteride elinde tuttugu pozisyon.

Herhangi bir tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu tehditleri orta-
dan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektigin-
de oOnlemler uygulanacaktir. Bu 6nlemlere ornekler asagidakileri
icerir:

. Ortak ya da calisanin sorumluluklarini denetim sozlesmesi
iizerindeki potansiyel etkisini azaltmak iizere yapilandirmak;
ya da

. Yiiriitiilen ilgili denetim isini inceleyen bir muhasebe meslek
mensubuna sahip olmak.
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Denetim Miisterisinde Istihdam

290.132

290.133

290.134

Denetim miisterisinin direktorii, yetkilisi ya da denetim firmasinin
goriis bildirecegi, miisterinin muhasebe kayitlar1 veya finansal tab-
lolariin hazirlanmasi iizerinde 6nemli etkisi olan bir pozisyonda bu-
lunan caligani, 6nceden denetim ekibinin {iyesi ya da denetim firma-
sinin ortagi ise yakinlik ya da gozdagi tehdidi olusabilir.

Eger denetim ekibinin eski liyesi ya da denetim firmasinin eski orta-
&1, bu tiir bir pozisyonla denetim miisterisine katilirsa ve denetim fir-
mast ile kisi arasinda 6nemli bir baglant1 devam ediyor ise ortaya ci-
kan kisisel ¢ikar tehdidi o kadar belirgindir ki hi¢bir 6nlem bu teh-
didi ortadan kaldiramaz. Dolaysiyla, asagidaki durumlar haric, eger
denetim ekibinin eski iiyesi ya da denetim firmasinin eski ortagi, de-
netim miigterisine direktor ya da yetkili olarak ya da denetim firma-
simin goriig bildirecegi, miisterinin muhasebe kayitlarinin hazirlan-
masi lizerinde 6nemli etkisi olan bir pozisyonda calisan olarak kati-
lirsa, bagimsizligin zarar gordiigii varsayacaktir:

(a) Onceden belirlenmis sabit diizenlemelere gére yapilmadigi sii-
rece, kisi denetim firmasindan herhangi bir fayda ya da 6deme
alma hakk1 yoksa ve kisiye verilen herhangi bir tutar denetim
firmasi i¢cin 6nemli degilse; ve

(b) Kisi, denetim firmasinin is ya da mesleki faaliyetlerine katil-
maya devam etmiyorsa ya da katilir gériinmiiyorsa.

Eger denetim ekibinin eski iiyesi ya da denetim firmasinin eski orta-
&1, bu tiir bir pozisyonla denetim miisterisine katilirsa ve denetim fir-
masi ile kisi arasinda ciddi bir baglanti devam ediyor ise herhangi
bir yakinlik ya da gdzdagi tehdidinin varligi ve 6nemi agagidaki fak-
torlere bagli olacaktir:

. Bu kisinin miisteride tuttugu pozisyon;
. Bu kisinin, denetim ekibiyle dahil olacag: herhangi bir is;

J Bu kisinin, denetim ekibinin tiyesi oldugu ya da denetim fir-
masinin ortagt oldugu zamandan beri gegen siire; ve
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290.135

290.136
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. Bu kisinin, denetim ekibi ya da denetim firmasindaki 6nceki
pozisyonu, drnegin kisinin miisterinin yonetimi ya da yoneti-
simden sorumlu kisileri ile diizenli irtibat kurma sorumlulugu
olup olmadigi.

Ortaya cikan tehditlerin 6nemi degerlendirilecek ve bunlart ortadan
kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde
onlemler uygulanacaktir. Bu 6nlemlere 6rnekler asagidakileri icerir:

. Denetim planinin degistirmek;

. Miisteriye katilan kisi ile ilgili olarak yeterince tecriibeye sa-
hip kisileri denetim ekibinde gorevlendirmek; ya da

. Denetim ekibi liyesinin ¢aligmalarint inceleyecek bir muhase-
be meslek mensubuna sahip olmak.

Eger denetim firmasinin eski ortagi, bu tiir bir pozisyonla denetim
miisterisine énceden katilmigsa ve isletme daha sonra denetim fir-
masinin denetim miisterisi olursa, bagimsizliga yonelik tiim tehdit-
lerin 6nemi degerlendirilecek ve bu tehdidi ortadan kaldirmak ya da
kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde dnlemler uygula-
nacaktir.

Denetim ekibinin bir iiyesinin, gelecekteki bir zamanda miisteriye
katilacagini veya katilabilecegini bilerek, denetim sozlesmesine ka-
tilmas1 durumunda, kisisel ¢ikar tehdidi ortaya cikar. Denetim fir-
masinin politikalar1 ve prosediirleri, denetim ekibi tiyelerinin miiste-
ri ile istihdam goriismelerine girdiklerinde denetim firmasini bilgi-
lendirmelerini gerektirecektir. Bu tiir bir bildirimin alinmasi tizerine,
tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu tehdidi ortadan kaldirmak ya
da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde onlem uygula-
nacaktir. Bu 6nlemlere 6rnekler agagidakileri igerir:

. Kisiyi denetim ekibinden ¢ikarmak; ya da

. Bu kisi tarafindan denetim ekibinde iken yapilmis tiim 6nemli
yargilarin incelenmesi.
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Kamu Yararin Ilgilendiren Isletme Olan Denetim Miisterileri

290.137

290.138

290.139

Bas denetim ortagin, asagidaki sekillerde kamu yararini ilgilendiren
isletme olan denetim miisterisine katilmast durumunda yakinlik ya
da gozdag tehdidi ortaya cikar:

(a) Isletmenin yoneticisi ya da yetkili ise; ya da

(b) Denetim firmasimin goriis bildirecegi, miisterinin muhasebe
kayitlart ya da finansal tablolariin hazirlanmasi {izerinde
onemli bir etkisi olan bir pozisyonda calisan ise,

Ortagin, bas denetim ortag1 olmay1 birakmasina miiteakiben kamu
yararint ilgilendiren igletme en az on iki ayilik bir donemi kapsayan
denetlenmis finansal tablolar yayinlar ve ortagin bu finansal tablola-
rin denetimiyle ilgili olarak 6nceden denetim ekibinin iiyesi olma-
mas1 durumu haricinde bagimsizligin zarar gordiigii varsayilacaktir.

Denetim firmasimin daha onceden Kidemli ya da Yonetici Ortagi
(Genel Miidiir veya esdegeri) olan kisinin, kamu yararini ilgilendi-
ren isletme olan denetim miisterisine agagidaki sekillerde katilmasi
durumunda, bir gézdagi tehdidi olusur:

(a) Isletmenin muhasebe kayitlari ya da finansal tablolarinin hazir-
lanmas tizerinde 6nemli etkisi olan bir pozisyonda caligan ise;
ya da

(b) Isletmenin yoneticisi ya da yetkili ise.

Kisinin, denetim firmasimin Kidemli ya da Yonetici Ortagi (Genel
Miidiir veya esdegeri) olmasinin iizerinden en az on iki ay ge¢me-
dikce bagimsizligin zarar gorecegi farz edilecektir.

Bir sirket birlesmesinin sonucu olarak, eger eski bas denetim ortagi
ya da denetim firmasinin eski Kidemli ya da Yonetici Ortag1 olan ki-
si paragraf 290.137 ve 290.138’da tanimlandig1 iizere bir pozisyon-
da bulunuyorsa; ve

(a) Pozisyon, sirket birlesmesi niyetiyle alinmadi ise;

(b) Sabitlenmis daha 6nceden belirlenmis diizenlemelere gore ya-
pilmadig siirece, denetim firmasi tarafindan eski ortaga her-
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hangi bir fayda ya da 6deme tek seferde ddenmedi ve ortaga
O0denen bu tutar denetim firmasi icin onemli degil ise;

(c) Eski ortak, denetim firmasinin is ya da mesleki faaliyetlerine
katilmaya devam etmiyorsa ya da katilir goriinmiiyorsa.

(d) Eski ortagin, denetim miisterisinde elinde tuttugu pozisyon,
yonetisimden sorumlu olanlarla tartigilmigsa, bagimsizligin za-
rar gormedigi varsayilacaktir

Denetim Miisterisine Gegici Eleman Tahsis Edilmesi

290.140 Bir denetim miisterisine, denetim firmasi tarafindan eleman 6diing

KISIM 290

verilmesi, kisisel ¢ikar tehdidi yaratabilir. Boyle bir yardim ancak
cok kisa bir siire i¢in ve denetim firmasinin personelinin asagidaki
islere dahil olmamasi durumunda verilebilir:

(a) Bu kisimda izin verilmeyen giivence-dis1 hizmetlerin saglan-
masl; veya

(b) Yonetim sorumluluklarimin iistlenilmesi.

Her durumda, denetim miisterisi 6diin¢ verilen elemanin faaliyetle-
rinin yonlendirilmesi ve denetlenmesinden sorumlu olacaktir.

Herhangi bir tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu tehditleri orta-
dan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektigin-
de onlemler uygulanacaktir. Bu tip 6nlemlere 6rnekler asagidakileri
igerir:

. Odiing verilen eleman tarafindan yiiriitiilen islerin ilave ince-
lemesini yapmak;

. Odiing verilen elemana, gegici eleman atamasi siiresince ele-
manin yerine getirdigi herhangi bir fonksiyon ya da faaliyet
icin denetim sorumlulugu vermemek; veya

. Odiing verilen elemant1, denetim ekibine dahil etmemek.
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Denetim Miisterisine Yakin Zamanda Verilen Hizmet

290.141

290.142

290.143

Eger denetim ekibinin iiyesi, yakin zaman 6nce denetim miisterisi-
nin yoneticisi, yetkilisi ya da ¢alisan1 olarak hizmet vermis ise kisi-
sel cikar veya kendi kendini denetim ya da yakinlik tehdidi olusabi-
lir. Ornegin, denetim ekibi iiyesinin miisteride calisirken hazirlamus
oldugu muhasebe kayitlarinin finansal tablolarinin elementlerini de-
gerlendirmesi gerektigi durumda bu tehditler s6z konusu olur.

Eger denetim ekibinin iiyesi, denetim raporunun kapsadigi donem
icinde denetim miisterisinin direktorii ya da yetkilisi olarak veya de-
netim firmasinin goriis bildirecegi, miisterinin muhasebe kayitlarinin
veya finansal tablolarinin hazirlanmasi tizerinde onemli etkisi olan
bir pozisyonda calisan olarak hizmet vermis ise ortaya ¢ikan tehdit
o kadar belirgindir ki hi¢gbir dnlem bu tehdidi kabul edilebilir bir dii-
zeye indiremez. Dolayisiyla, bu kisiler denetim ekibinde gorevlen-
dirilmeyeceklerdir.

Eger denetim ekibinin {iyesi, denetim raporunun kapsadigi donem
oncesinde denetim miisterisinin direktorii ya da yetkilisi olarak ve-
ya denetim firmasinin goriis bildirecegi, miisterinin muhasebe kayit-
larinin veya finansal tablolarmin hazirlanmasi iizerinde 6nemli etkisi
olan bir pozisyonda calisan olarak hizmet vermis ise kisisel ¢ikar,
kendi kendini denetim ya da yakinlik tehdidi olusabilir. Ornegin, de-
netim miigterisi tarafindan istihdam edildigi siire icinde, bir 6ndeki
donemde bu kisi tarafindan bir karar alinmis veya ¢alisma yapilmis
ise ortaya c¢ikmis tehdit, mevcut denetim sozlesmesinin bir parcasi
olarak mevcut donemde degerlendirilecektir. Tiim tehditlerin varligi
ve dnemi asagidaki benzer faktorlere dayanacaktir:

. Bu kisinin miisteride elinde tuttugu pozisyon.
J Bu kisinin, miisteriden ayrildig1 zamandan beri gecen siire; ve
o Meslek mensubunun denetim ekibindeki rolii;

Herhangi bir tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu tehdidi kabul
edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde onlemler uygulanacak-
tir. Denetim ekibi liyesi olarak kisi tarafindan yapilan isin inceleme-
sini yapmak, bu tiir bir 6nleme Srnektir.
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Denetim Miisterisinin Yoneticisi ya da Yetkilisi Olarak Hizmet Vermek

290.144

290.145

290.146

290.147

KISIM 290

Eger denetim firmasinin ortagt ya da ¢alisani, denetim miisterisinin
direktorii ya da yetkilisi olarak hizmet veriyorsa, ortaya ¢ikan kendi
kendini denetim ve kisisel ¢ikar tehditleri o kadar belirgindir ki hig-
bir 6nlem bu tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indiremez. Dola-
yistyla, hi¢ bir ortak ya da caligsan, denetim miisterisinin yoneticisi
ya da yetkilisi olarak hizmet vermeyecektir.

Sirket Genel Sekreteri pozisyonunun farkl: iilkelerde farkli anlamla-
r1 vardir.  Gorevler; personel yonetimi ve sirket kayit ve dosyalari-
nin tutulmasi gibi idari gérevlerden, sirketin diizenlemelere uymasi-
n1 temin etme ya da kurumsal yonetisim konularinda danigmanlik
sunmaya kadar degisiklik gosteren gorevlere kadar farklilasmakta-
dir. Genel olarak, bu gorev igletmeyle yakin bir iligki ifade ediyor
diye goriiliir.

Eger denetim firmasinin ortagt ya da ¢alisani, denetim miisterisinin
Sirket Genel Sekreteri olarak hizmet veriyorsa, ortaya c¢ikan kendi
kendini denetim ve taraf tutma tehditleri o kadar belirgindir ki hig-
bir 6nlem bu tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indiremez. Parag-
raf 290.144’ya ragmen, uygulamaya yerel kanunlar, mesleki kural-
lar veya uygulamalarca 6zel olarak izin verilmesi halinde ve yone-
timin tiim ilgili kararlar1 aliyor olmasi kaydiyla, gorevler ve faaliyet-
ler tutanaklarin hazirlanmasi ve yasal belgelerin saklanmasi gibi ola-
gan ve resmi idari islemler ile siirlt olacaktir. Bu sartlarda, tehdit-
lerin 6nemi degerlendirilecek ve bunlari ortadan kaldirmak ya da ka-
bul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde dnlemler uygulana-
cakuir.

Sirketin idari iglerini desteklemek iizere olagan idari hizmetleri yap-
mak veya sirket idari konular ile ilgili danigmanlikta bulunmak,
miisteri yonetimi tiim ilgili kararlart aldig: siirece, genel olarak ba-
gimsizliga tehdit olusturmaz.
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Kidemli Personelin Denetim Miisterisiyle Uzun Siireli Iligkisi
(Ortak Rotasyonu da dahil)

Genel Hiikiimler

290.148 Bir denetim sdzlesmesinde uzun siire ayn1 kidemli personelin kulla-
nilmasi yakinlik ve kisisel ¢ikar tehdidi olusturur. Bu tehditlerin 6ne-
mi asagidaki benzer faktorlere dayanacaktir:

o Kisinin, ne kadar siiredir denetim ekibi iiyesi olduguna;
J Kisinin denetim ekibindeki roliine;

. Denetim firmasinin yapisina;
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. Denetim sozlesmesinin niteligine;

. Miisterinin yonetim ekibinin degisip de§ismedigine; ve
. Miisterinin muhasebe ve raporlama konularinin niteliginin ya

da karmagikliginin degisip degismedigine.

Tehditlerin 6nemi degerlendirilecek ve bunlari ortadan kaldirmak ya
da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde 6nlemler uygu-
lanacaktir. Bu tip 6nlemlere 6rnekler asagidakileri icerir:

. Kidemli personeli denetim ekibinden rotasyona tabi tutmak;

. Kidemli personelin yaptig1 isleri incelemek iizere denetim eki-
bini liyesi olmayan bir muhasebe meslek mensubuna sahip ol-
mak; ya da

. Sozlesmenin, diizenli bagimsiz i¢ ya da dig kalite incelemeleri
yapmak.

Kamu Yarar Ilgilendiren Igletme Olan Denetim Miisterileri

290.149 Kamu yararini ilgilendiren bir igletmenin denetimi ile ilgili olarak,
bir kisi yedi yildan fazla bag denetim ortagi olmayacaktir. Bu siire
gectikten sonra, kisi miisteri i¢in iki y1l gecmedik¢e sozlesme eki-
binin iiyesi ya da bas denetim ortagi olmayacaktir.
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290.150

290.151

290.152

KISIM 290

Bu dénem boyunca, kisi isletmenin denetimine katilmayacak, soz-
lesme icin kalite kontrol yapmayacak, teknik sektore 6zgii konular,
islemler veya olaylarla ilgili olarak sozlesme ekibine ya da miiste-
riye danigmanlik yapmayacak ya da bagka bir bicimde sdzlesmenin
sonucunu dogrudan etkilemeyecektir.

Paragraf 290.149’e ragmen, siirekliligi ozellikle denetim kalitesi
icin onemli olan bag denetim ortaklarina, denetim firmasinin kontro-
lii disindaki ongoriilemeyen sartlar nedeniyle nadir durumlarda, teh-
dit ortadan kaldirilabildigi ya da kabul edilebilir bir diizeye indirile-
bildigi siirece, denetim ekibinde ilave bir y1l daha izin verilir. Orne-
gin, bas denetim ortagi, 6ngoriilemeyen sebepler nedeniyle, gerekli
rotasyonun miimkiin olmadig1 durumlarda, gelecek s6zlesme ortagi-
nin ciddi bir hastalik gibi bir durum olabilir, denetim ekibinde ilave
bir y1l daha kalabilir.

Diger ortaklarin, bir kamu yararini ilgilendiren igletme olan denetim
miisterisiyle uzun siireli iligkileri, yakilik ve kisisel ¢ikar tehdidi
olusturur. Bu tehditlerin 6nemi agagidaki benzer faktorlere dayana-
caktir:

. Bu tiir bir ortagin ne kadar siiredir denetim miisterisi ile iligki-
de olduguna;

. Eger varsa, kisinin denetim ekibindeki roliine; ve

. Kisinin, miisterinin yonetimi ya da yonetisiminden sorumlu
olan kisileriyle iligkilerinin niteligine, sikligia ve kapsamina.

Tehditlerin 6nemi degerlendirilecek ve bunlari ortadan kaldirmak ya
da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde 6nlemler uygu-
lanacaktir. Bu tip 6nlemlere ornekler asagidakileri igerir:

. Ortagi, denetim ekibinden rotasyona tabi tutmak veya aksi tak-
dirde ortagin denetim miisterisi ile iligkisini sonlandirmak; ve-

ya

. Sozlesmenin, diizenli bagimsiz i¢ ya da dis kalite incelemele-
rini yapmak.

Bir denetim miigsterisi, kamu yararini ilgilendiren bir igletme haline
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290.153

geldiginde, kisinin bas denetim ortagi olarak, denetim miisterisinin
kamu yararini ilgilendiren bir igletme haline gelmesinden 6nce, de-
netim miisterisine hizmet ettigi siirenin uzunlugu, rotasyonun za-
manlamasi belirlenirken dikkate alinacaktir. Eger miisteri kamu ya-
rarini ilgilendiren igletme oldugunda, kisi bag denetim ortagi olarak,
denetim miisterisinde beg ya da daha az y1l hizmet etmigse, kiginin
sozlesmeden rotasyona tabi olmadan 6nce bu kapasite ile hizmet et-
meye devam edebilecegi yil sayisi, yedi yildan hizmet verilmis yil
sayisinin ¢ikarilmasidir. Eger miisteri kamu yararint ilgilendiren is-
letme oldugunda, kisi ana denetim ortag1 olarak, denetim miisteri-
sinde alt1 ya da daha az yil hizmet etmigse, ortagin s6zlesmeden ro-
tasyona tabi olmadan 6nce bu kapasite ile en fazla iki ilave yil daha
hizmet etmeye devam edebilir.

Denetim firmasinin, kamu yararim ilgilendiren bir isletme deneti-
minde bag denetim ortagi olarak hizmet verecek yeterli bilgi ve de-
neyime sahip ¢ok az kisiye sahip oldugu durumda, bas denetim or-
taklarimin rotasyonu, miisait bir 6nlem olmayabilir. Eger ilgili yasa-
ma bolgesindeki bagimsiz bir diizenleyici, bu tiir bir durumda ortak
rotasyonundan bir muafiyet saglamigsa, bu tiir bir diizenlemeye go-
re bagimsiz diizenleyicinin, diizenli bagimsiz dis inceleme gibi belir-
li alternatif onlemler uygulamasi sartiyla, kisi yedi yildan daha uzun
bir siire bas denetim ortag1 olarak kalabilir.

Denetim Miisterisine Giivence-dis1 Hizmetlerin Saglanmasi

290.154 Denetim firmalar1 geleneksel olarak denetim miisterilerine, beceri

290.155

ve deneyimlerine uygun giivence-dist hizmetler verirler. Ancak, gii-
vence-dist hizmetleri sunmak denetim firmasi ya da denetim ekibi-
nin tiyelerinin bagimsizligma tehdit olusturabilir. Ortaya ¢ikan teh-
ditler siklikla kendi kendini denetim, kisisel ¢ikar ve taraf tutma teh-
dididir.

Ticaretteki yeni gelismeler, finansman piyasalarindaki geligmeler,
bilgi teknolojisindeki degisimler, denetim miisterisine sunulabile-
cek her sey dahil giivence-dis1 hizmetler listesi olusturulmasini
miimkiin kilmaktadir. Belli bir giivence-digt hizmet hakkinda 6zel
rehberin bu kismina dahil edilmemesi durumunda, kavramsal cerce-
ve bu belirli durumlar1 degerlendirmede kullanilacaktir.
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290.156 Denetim firmasi, denetim miisterisine giivence-dig1 hizmet vermek

290.160

290.158

KISIM 290

tizere bir s6zlesme kabul etmeden 6nce, bu tiir bir hizmet vermenin
bagimsizliga yonelik tehdit olusturup olusturmayacagi dikkate alina-
caktir. Belirli bir giivence-dis1 hizmet nedeniyle ortaya ¢ikan her-
hangi bir tehdit degerlendirilirken, denetim ekibinin inanmak i¢in
nedeni oldugu, diger ilgili glivence-digt hizmetlerin saglanmasiyla
olugmus her bir tehdide dikkat edilecektir. Eger ortaya ¢ikan tehdit
onlemlerin uygulanmasiyla kabul edilebilir bir diizeye indirilemi-
yorsa, giivence-dist hizmet verilmeyecektir.

Bir denetim firmasi, bu kisim altinda bagka tiirlii kisitlanmamis ol-
masi sarttyla, denetim miisterisinin asagidaki iliskili isletmelerine
giivence-dis1 hizmet verebilir:

(a) Denetim miisterisi olmayan, denetim miisterisi lizerinde dog-
rudan ya da dolayli kontrolii olan bir igletme;

(b) Denetim miisterisi olmayan, miisteride dogrudan bir finansal
cikart bulunan isletme eger ki bu igletme miisteri itizerinde
onemli bir etkiye sahipse ve miisterideki ¢ikar s6z konusu bir
isletme icin 6nemli ise; veya

(c) Denetim miisterisi olmayan, denetim miisterisiyle ortak kon-
trol altinda olan bir isletme.

Eger ki (a) hizmetler kendi kendini denetim tehdidi olugturmaz ¢iin-
kii bu hizmetlerin sonuclar1 denetim prosediirlerine tabi degildir ve
(b) bu tiir hizmetlerin saglanmasi dogan herhangi bir tehdit, 6nlem-
lerin uygulanmasiyla ortadan kaldirilmis ya da kabul edilebilir bir
diizeye indirilmis oldugu sonucuna varmak kabul edilebilir ise.

Miisterinin asagidaki durumlarda bir kamu yararini ilgilendiren is-
letme olmasi durumunda, denetim miigterisine verilen bir giivence-
dis1 hizmet, denetim firmasinin bagimsizligini bozmaz:

(a) Kamu yararini ilgilendiren bir igletme olmayan denetim miis-
terisine, daha dnceden verilmis giivence-dig1 hizmet bu kisim-
daki hiikiimlerle uyumlu ise;
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(b)

(©)

Bu kisim altinda kamu yararini ilgilendiren bir igletme olan de-
netim miigterisine sunulmasina izin verilmeyen hizmetler,
miisterinin kamu yararini ilgilendiren isletme olmasindan 6n-
ce ya da miimkiin oldugunca cabuk sonlandirildi ise, ve

Denetim firmasi, hizmetten kaynaklanan herhangi bir bagim-
sizliga yonelik tehdidi ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir
bir diizeye indirmek gerektiginde nlemler uygular ise.

Yonetim Sorumluluklar:

290.159 Bir isletmenin yonetimi, isletmenin hissedarlarinin ¢ikarina en iyi
sekilde yonetmek i¢in pek cok faaliyet yerine getirirler. Her bir fa-
aliyeti yonetim sorumlulugu olarak nitelendirmek miimkiin degildir.
Ancak, yonetim sorumluluklari; beseri, finansal, fiziksel ve maddi
olmayan kaynaklarin alim, konumlandirma ve kontrolii ile ilgili
onemli kararlar alma da dahil bir isletmeye 6nderlik etmeyi ve yon-
lendirmeyi kapsar.

290.160

Bir faaliyetin yonetim sorumlulugu olup olmadigi, icinde bulunulan
durumlara baghdir ve yarg: yiiriitiilmesini gerektirir. Genel olarak
yonetim sorumlulugu olarak kabul edilebilecek faaliyetlere rnekler
asagidakileri icerir:

Politikalar ve stratejik yon belirlemek,

Isletmenin caliganlarinin faaliyetlerini icin yonlendirmek ve
bunlarda sorumluluk almak;

Islemleri yetkilendirmek;

Denetim firmasimin ya da diger iiciincii taraflarin hangi tavsi-
yelerini uygulamaya koyacagina karar vermek.

Uygulamadaki finansal raporlama g¢ercevesine uygun olarak
finansal tablolarin hazirlanmasini ve dogru sunulmasi i¢in so-
rumluluk almak; ve

I¢ kontrol tasarimi, uygulamasi ve devam ettirilmesi icin so-
rumluluk almak.
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290.161

290.162

290.163
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Olagan ve idari faaliyetler ya da 6nem arz etmeyen konularla ilgili
faaliyetler, genel olarak yonetim sorumlulugu varsayilmazlar. Orne-
gin, yonetim tarafindan yetkilendirilmis onemsiz islemlerin yerine
getirilmesi ya da yasal beyannamelerin doldurulmasina dair tarihle-
rin takip edilmesi ve bu tarihler hakkinda denetim miisterisini bilgi-
lendirmek, bir yonetim sorumlulugu olarak varsayilmaz.

Ayrica, sorumluluklarina son vermede yonetime yardim etmek igin
danigmanlik ve 6nerilerde bulunmak, bir yonetim sorumlulugu ist-
lenmek degildir.

Eger denetim firmasi, denetim miisterisi icin dnceden yonetim so-
rumlulugu iistlenmigse, ortaya ¢ikan kendi kendini denetim ve Kisi-
sel ¢ikar tehditleri o kadar belirgindir ki hi¢gbir 6nlem bu tehditleri
kabul edilebilir bir diizeye indiremez. Ornegin, denetim firmasinin
hangi Onerilerinin uygulamaya konulacagini kararlastirmak, kendi
kendini denetim ve kisisel ¢ikar tehditleri olusturacaktir. Ayrica, yo-
netim sorumlulugu iistlenmek yakinlik tehdidi de olusturur ciinki
denetim firmas1 yonetimin goriis ve c¢ikarlariyla ¢ok yakindan ayni
cizgiye gelir. Dolayisiyla, denetim firmasi denetim miisterisi icin
yonetim sorumlulugu listlenmeyecektir.

Denetim miisterisine giivence-dist hizmet verirken, yonetim sorum-
Iulugu iistlenme riskini bertaraf etmek i¢in, yonetimin bir {iyesinin
yonetime 6zgli sorumluluklar olan 6nemli yargi ve kararlar1 alma,
hizmetlerin sonuglarinin degerlendirilmesi ve bu hizmetlerin sonuc-
larindan ortaya cikan eylemlerin yapilmasi sorumlulugunu kabul et-
mekten sorumlu olduguna dair denetim firmasinin tatmin edilmesi
gerekecektir. Bu, denetim firmasinin yonetim adina kasitsiz olarak
herhangi bir 6nemli yargida bulunmasi ya da karar almasi riskini
azaltir. Bu risk, denetim firmasinin miisteriye sorunlarin tarafsiz ve
seffaf bir analizi ve sunumuna dayanan yargilar da bulunma ve ka-
rarlar alma firsati tanidiginda ilaveten azaltilmis olur.
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Muhasebe Kayitlar: ve Finansal Tablolarin Hazirlanmasi

Genel Hiikiimler

290.164

290.165

290.166

290.167

Yonetim, uygulamadaki finansal raporlama ¢ercevesine uygun ola-
rak finansal tablolarin hazirlanmasini ve dogru sunulmasindan so-
rumludur. Bu sorumluluklar agagidakileri icerir:

. Defter kayitlarini olugturmak ya da degistirmek veya islemle-
rin hesap siniflandirmalarini belirlemek; ve

J Kaynak belgelerini hazirlamak ya da degistirmek veya elek-
tronik ya da diger bicimlerde veri olusturmak, bir islemin or-
taya ¢ikisini kanitlamak (6rnegin, alim emirleri, maas zaman
kayitlar1 ve miisteri emirleri)..

Denetim miisterisine, muhasebe kayitlar1 ya da finansal tablolarin
hazirlanmasi gibi muhasebe ve defter tutma hizmetleri vermek, de-
netim firmas: bunun ardindan finansal tablolarin denetimini yaptigi
zaman, kendi kendini denetim tehdidi olusturur.

Denetim siireci, diger yandan denetim firmasi ile denetim miisteri-
sinin yonetimi arasinda agagidakileri igerebilecek, bir diyalog ge-
rektirir:

. Muhasebe standartlar1 veya politikalari ile finansal tablo acik-
lama kurallarinin uygulanmast;

. Finansal ve muhasebe kontrolleri ile varlik ve bor¢larin beyan
edilen tutarlariin belirlenmesinde kullanilan yontemlerin uy-
gunlugu; veya

. Defter kayitlarin diizeltmeyi 6nermek;

Bu faaliyetler, denetim siirecinin normal bir parcasi olarak kabul
edilir ve genel olarak bagimsizliga yonelik tehditler olusturmazlar.

Benzer bi¢imde, miisteri denetim firmasindan hesap mutabakati
problemleri ya da diizenleyici raporlamasi i¢in bilgi analizi ve top-
lama gibi konularda teknik yardim isteyebilir. ilaveten, miisteri
mevcut finansal tablolarin bir finansal raporlama cercevesinden di-
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gerine doniigtiiriilmesi (drnegin, grup muhasebe politikalar: ile
uyum ya da Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlar1 gibi basg-
ka bir finansal raporlama cercevesine gegcme) gibi muhasebe konu-
lar1 hakkinda teknik danigmanlik isteyebilir. Bu tiir hizmetler, dene-
tim firmasinin miisteri i¢in yonetim sorumlulugu iistlenmemesi ha-
linde, genel olarak bagimsizliga yonelik tehditler olusturmazlar.

Kamu yararini ilgilendiren igletme olmayan denetim miisterileri

290.168 Denetim firmasi, bu hizmetlerin olagan ya da mekanik nitelikte ol-

KISIM 290

dugu kamu yararim ilgilendiren igletme olmayan bir denetim miis-
terisine, muhasebe kayitlarinin ve finansal tablolarin hazirlanmasiy-
la ilgili olarak hizmet verebilir, boylece olusan herhangi bir kendi
kendini denetim tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indirilir. Bu tip
hizmet ornekleri asagidakileri icerir;

. Miisteri kaynakli verilere dayanarak maas hizmetleri vermek,

. Denetim miigterisinin belirlemis ya da onaylamig oldugu uy-
gun muhasebe smiflandirmasi islemlerin tutulmasi;

. Miisteri tarafindan kodlanmis iglemlerin biiyiik deftere islen-
mesi;

. Miisteri onayli kayitlarin mizana iglenmesi; ve

. Mizandaki bilgilere dayanarak finansal tablolarin hazirlanma-
st. Bu durumlarda, ortaya ¢ikan herhangi bir tehdidi 6nemi de-
gerlendirilecek ve bu tehdidi ortadan kaldirmak ya da kabul
edilebilir bir seviyeye diisirmek gerektiginde dnlemler uygu-
lanacaktir. Bu tip 6nlemlere ornekler asagidakileri icerir:

. Bu tiir hizmetlerin, denetim ekibi iiyesi olmayan bir kisi tara-
findan yapilmasinin ayarlanmasi; veya

. Eger bu tiir hizmetler denetim ekibi iiyesi tarafindan yapilmig-
sa, yapilan igin incelenmesi i¢in uygun tecriibeye sahip bir or-
tak ya da kidemli yetkili liyeden yararlanmak.
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Kamu yararint ilgilendiren isletme olan denetim miisterileri

290.169 Olaganiistii durumlar hari¢, denetim firmasi kamu yararini ilgilendi-
ren igletme olan bir denetim miisterisine maas hizmetleri de dahil
muhasebe ve defter tutma hizmetleri sunmayacak ve denetim firma-
sinin daha sonra goriis bildirecegi finansal tablolar1 ya da finansal
tablolara temel tegkil eden finansal bilgileri hazirlamayacaktir.

290.170 Paragraf 290.169’ye ragmen, bir denetim firmas1 kamu yararini ilgi-
lendiren igletme olan bir denetim miisterisinin birimleri ya da ilgili
isletmeleri icin olagan ya da mekanik olan maas hizmetleri de dahil
muhasebe ve defter tutma hizmetleri ile finansal tablolar1 veya diger
finansal bilgileri hazirlama hizmeti verebilir eger ki bu hizmetleri
veren personel denetim ekibinin iiyesi degilse ve;
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(a) Hizmetlerin verildigi birimler ya da iligkili isletmelerin ortak-
lasa olarak denetim firmasinin goriis bildirecegi finansal tablo-
lar icin maddi olarak 6nemsiz olmasi, ya da

(b) Konuyla ilgili hizmetlerin ortaklaga olarak birim ya da iligkili
isletmenin finansal tablolar1 icin maddi olarak 6nemsiz olma-
Sl

Olaganiistii Durumlar

290.171 Bagka bir ayarlama yapmak miimkiin olmadiginda, denetim miiste-
risi i¢in olaganiistii veya diger beklenmedik durumlarda, bu kisim
altinda bagka bir bicimde izin verilmemis olan muhasebe ve defter
tutma hizmetleri, denetim miisterisine verilebilir. Su hallerde bu tiir
bir durum olabilir: (a) muhasebe kayitlarinin ve finansal tablolarin
zamaninda hazirlanmasi konusunda miisteriye yardim etmek iizere,
miisterinin sistemleri ve prosediirleri hakkinda kaynaklara ve gerek-
li bilgiye sadece denetim firmasinin sahip olmast durumunda, ve (b)
miisteri i¢in ciddi zorluklarla sonuc¢lanabilecek hizmetleri sunmada
denetim firmasmin yetenekleri lizerinde bir kisitlama olmasi duru-
munda (6rnegin, diizenleyici raporlama kurallarinin yerine getiril-
mesinde basarisizliktan kaynaklananlar). Bu tiir durumlarda, asagi-
daki sartlar yerine getirilecektir:
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(a)
(b)

(©)

Bu hizmetleri sunan kigilerin denetim ekibi {iyesi olmamasi;

Sunulan hizmetlerin sadece kisa bir zaman donemi i¢in veril-
mesi ve tekrarinin beklenmemesi'; ve

Durumun, yonetisimden sorumlu olanlarla goriigiilmesi.

Degerleme Hizmetleri

Genel Hiikiimler

290.172 Degerleme; bir varlik, bir yiikiimliiliik ya da bir igletmenin tamami
icin gelecekteki gelismeleri uygun metodolojilerin ve tekniklerin
uygulanmast ile ilgili olarak varsayimlarda bulunulmasi ve belli bir
deger ya da degerler yelpazesinin tahminini yapmak icin her ikisi-
nin bir kombinasyonundan olusur.

290.173 Bir denetim miisterisi i¢in degerleme hizmeti yliriitmek, kendi ken-
dini denetim tehdidi olusturabilir.

Herhangi bir tehdidin varli§1 ve 6nemi asagidaki benzer faktorlere
dayanacaktir:

KISIM 290

Degerlemenin, finansal tablolar {izerinde 6nemli bir etkiye sa-
hip olup olmayacagina.

Degerleme metodolojisi ile diger 6nemli yargi konularinin be-
lirlenmesi ve onaylanmasina miisterinin dahil olma kapsami-
na.

Kurulu yontemler ve mesleki rehberlerin varligia.

Standart ve kurulu yontemleri iceren degerlemeler icin hesap
kaleminin dogasinda olan 6znellik derecesine.

Altta yatan verinin giivenilirligi ve kapsamina.

Dabhil olunan tutarlarda, ciddi kalitsal oynaklik olusturabilecek
bir durumun gelecek etkinliklerine bagimlilik derecesine.

Finansal tablolardaki aciklamalarin kapsami ve agikligina.
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290.174

290.175

Ortaya c¢ikan tiim tehditlerin 6nemi degerlendirilecek ve bu tehditle-
ri ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek ge-
rektiginde onlemler uygulanacaktir. Bu tip 6nlemlere 6rnekler aga-
Sidakileri icerir:

. Yapilan denetim ya da degerleme isini, degerleme hizmeti ver-
meye dahil olmamis bir uzmanin incelemesi; veya

. Bu tiir hizmetleri veren personelin, denetim sézlesmesine ka-
tilmamasina yonelik ayarlanma yapilmasi.

Baz1 degerlemeler, 6nemli derecede bir 6znellik igermezler. Bu du-
rum, altta yatan varsayimlarin ya yasa ya da diizenlemeler tarafindan
kurulmus ya da genel kabul gormiis oldugu durumlarda ve kullani-
lan teknikler ve metodolojilerin genel kabul gormiis standartlara da-
yandig1 ya da yasa veya diizenlemeler tarafindan tarif edildigi du-
rumlarda muhtemeldir. Bu tiir durumlarda, iki veya daha fazla ta-
rafca yiiriitiilen bir degerlemenin sonuclarinin maddi olarak farkli
olma olasilig1 yoktur.

Eger denetim firmasindan, vergi raporlamas: yiikiimliiliikleri ya da
vergi planlama amagclart i¢in denetim miisterisine yardim etmek
tizere bir degerleme yiiriitmesi istenirse ve degerlemenin sonuclari
finansal tablolar iizerinde dogrudan bir etkiye sahip olmayacak ise
paragraf 290.188’deki hiikiimler uygulanir.

Kamu yararini ilgilendiren isletme olmayan denetim miigterileri

290.176

Denetim miisterisinin, kamu yararini ilgilendiren bir igletme olma-
di1g1 durumlarda, eger degerleme hizmeti denetim firmasimin goriis
bildirecegi finansal tablolar tizerinde 6nemli bir etkisi varsa ve de-
gerleme ciddi derecede 6znellik igeriyorsa, hicbir 6nlem kendi ken-
dini denetim tehdidini kabul edilebilir bir diizeye indiremez. Dola-
yistyla, denetim firmasi denetim miisterisine bu tiir bir degerleme
hizmetini vermeyecektir.

Kamu yararint ilgilendiren isletme olan denetim miigsterileri

290.177

Eger degerlemelerin, ayr1 ayri ya da bir arda, denetim firmasinin go-
riis bildirecegi finansal tablolar tizerinde 6nemli bir etkisi olacaksa,
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denetim firmasi kamu yararini ilgilendiren bir igletme olan denetim
miisterisine degerleme hizmeti vermeyecektir.

Vergi Hizmetleri

290.178

290.179

Vergi hizmetleri cok genis bir araliktaki hizmetlerden olugsur, bun-
lar:

. Vergi beyani hazirlama;

. Mubhasebe kayitlarinin hazirlanmast amagli vergi hesaplamala-
11

. Vergi planlamasi ve diger vergi danigsmanlik hizmetleri; ve
. Vergi uyusmazliklarinin ¢6ziimiinde yardim

Bir denetim miisterisine denetim firmasi tarafindan verilen vergi
hizmetleri, bu genis bagliklarin her biri altinda ayr1 ayri ele alinsa da
pratikte bu faaliyetler genellikle birbiriyle alakalidir.

Belirli vergi hizmetlerini yapmak, kendi kendini denetim ve taraf
tutma tehdidi olusturur. Tiim tehditlerin varlig1 ve 6nemi asagidaki
benzer faktorlere dayanacaktir:

. Vergi otoritelerinin, tartigmali vergileri degerlendirdigi ve yo-
nettigi sistem ve denetim firmasinin bu siirecteki rolii;

. Tlgili vergi rejiminin karmagiklig1 ve bunu uygularken gerekli
yarginin derecesi;

. Sozlesmenin belirli karakteristikleri; ve

. Miisterinin ¢alisanlarinin vergi uzmanliklarinin diizeyi.

Vergi Beyan1 Hazirlama

290.180

KISIM 290

Vergi beyan1 hazirlama hizmetleri, ilgili vergi otoritelerine verilme-
si gereken vergi borcu tutari da dahil vergi raporlama yiikiimliiliik-
lerini bilgileri hazirlayarak ve doldurarak (genellikle standart form-
lar lizerinde) miisteriye yardimci olmay1 icerir. Bu hizmetler, gecmis
islemlerin vergi beyani iyilestirme konusunda tavsiyede bulunmak
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ve denetim miisterisi adina vergi otoritelerinin ilave bilgi ve analiz
(izlenmig olan yaklagimin agiklamalarint ve teknik destegini sagla-
may1 igerir) taleplerine cevap vermeyi de icerir. Vergi beyani hazir-
lama hizmetleri genellikle, tarihi bilgiye dayanir ve esas olarak em-
saller ve kurulu uygulamalar1 da icererek, mevcut vergi yasalarina
gore bu tarihi bilgilerin analizini ve sunumunu igerir. Ayrica, vergi
beyanlari vergi otoritesinin uygun gordiigii her tiirlii inceleme ya da
onay siireclerine tabidir. Dolayisiyla, bu tiir hizmetleri sunmak, eger
yonetim yapilan onemli yargilarda dahil beyanlarin sorumlulugunu
aliyorsa, genel olarak bagimsizliga yonelik bir tehdit olugturmaz.

Muhasebe Kayitlarinin Hazirlanmast Amagl Vergi Hesaplamalart
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Kamu yararini ilgilendiren igletme olmayan denetim miisterileri

290.181 Denetim miisterisi icin, daha sonra denetim firmasi tarafindan de-
netlenecek muhasebe kayitlarinin hazirlanmasi amaciyla, cari ve er-
telenmis vergi yiikiimliiliiklerinin (ya da varliklariin) hesaplamala-
rinin hazirlanmasi, kendi kendini denetim tehdidi olusturur. Bu teh-
didin 6nemi asagidakilere dayanacaktir:

(a) Ilgili vergi yasa ve diizenlemesinin karmagiklig1 ve bunlar1 uy-
gularken gerekli yarginin derecesi;

(b) Miisterinin personelinin vergi uzmanliklarinin diizeyi; ve
(¢) Tutarlarin finansal tablolar i¢in 6nemliligi.

Bu tehdidi ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir seviyeye dii-
siirmek gerektiginde dnlemler uygulanacaktir. Bu tip 6nlemlere 6r-
nekler asagidakileri kapsar:

J Bu hizmeti sunmak {izere, denetim ekibi {iyesi olmayan uz-
manlar1 kullanmak;

. Eger bu hizmet denetim ekibi iiyesi tarafindan yapilmissa, ver-
gi hesaplamalarinin incelenmesi i¢in uygun tecriibeye sahip bir
ortak ya da kidemli yetkili iyeden yararlanmak; veya

J Bir dis vergi uzmanindan hizmet hakkinda danismanlik almak.
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Kamu yararin ilgilendiren igletme olan denetim miigsterileri

290.182

290.183

290.184

KISIM 290

Olaganiistii durumlar hari¢, denetim firmasi, denetim miisterisinin
kamu yararini ilgilendiren bir isletme olmasi halinde, denetim firma-
siin goris bildirecegi finansal tablolar i¢in 6nemli olan muhasebe
kayitlarinin hazirlanmasi amaciyla, cari ve ertelenmis vergi yiikiim-
liilliiklerinin (ya da varliklarinin) vergi hesaplamalarini hazirlamaya-
caktir.

Bu kisim altinda bagka bir bicimde izin verilmemis olan, muhasebe
kayitlarinin hazirlanmasi amactyla, denetim miisterisine cari ve erte-
lenmis vergi yiikiimliiliiklerinin (ya da varliklarinin) hesaplamalari-
nin hazirlanmasi, denetim miisterisi icin baska bir ayarlama yapmak
miimkiin olmadiginda olaganiistii veya diger beklenmedik durum-
larda, denetim miisterilerine verilebilir. Su hallerde bu tiir bir durum
olabilir:(a) cari ve ertelenmis vergi yiikiimliiliiklerinin (ya da varlik-
larinin) zamaninda hazirlanmasi konusunda miisteriye yardim etmek
tizere, miisterinin igleri hakkinda kaynaklara ve gerekli bilgiye sa-
dece denetim firmasinin sahip olmast durumunda, ve (b) miisteri
icin ciddi zorluklarla sonuglanabilecek hizmetleri sunmada denetim
firmasinin yetenekleri iizerinde bir kisitlama olmast durumunda (6r-
negin, diizenleyici raporlama sartlarinin yerine getirilmesinde baga-
risizliktan kaynaklananlar.)

Bu tiir durumlarda, asagidaki sartlar yerine getirilecektir:
(a) Bu hizmetleri sunan kigilerin denetim ekibi liyesi olmamast;

(b) Sunulan hizmetlerin sadece kisa bir zaman dénemi i¢in veril-
mesi ve tekrarinin beklenmemesi ; ve

(¢) Durumun, yonetisimden sorumlu olanlarla goriisiilmesi. Vergi
Planlamas1 ve Diger Vergi Damismanlik Hizmetleri

Vergi planlama ya da diger vergi danigsmanlig1 hizmetleri, miisteriye
islerini vergi konusunda nasil etkin olarak yapilandiracagini tavsiye
etmek ya da yeni bir vergi yasasi ya da diizenlemesinin uygulanma-
st hakkinda tavsiyede bulunmak gibi cok genig bir araliktaki hizmet-
lerden olusur.
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290.185

290.186

Danigsmanligin, finansal tablolarda yansitilacak konulari etkileyecek
oldugu durumlarda, kendi kendini denetim tehdidi olusabilir. Her-
hangi bir tehdidin varli§1 ve 6nemi asagidaki gibi faktorlere dayana-
caktir:

J Finansal tablolardaki vergi tavsiyesi i¢in uygun muamelenin
belirlenmesine dahil olan 6znellik derecesi;

o Vergi danismanliginin sonucunun finansal tablolar iizerinde sa-
hip olacagi maddi etkinin kapsami;

. Vergi danigsmanligimin etkinliginin finansal tablolardaki muha-
sebe muamelelerine ya da sunumuna dayanip dayanmadigi ve
muhasebe muameleleri ya da sunumun uygunlugunun ilgili fi-
nansal raporlama ¢ercevesine gore olmadigina dair siiphenin
olup olmadig1;

. Miisterinin ¢aliganlarinin vergi uzmanliklarimin diizeyi.

. Danismanligin, vergi yasasi ya da diizenlemesi, diger emsaller
veya kurulu uygulamalarla ne derece desteklendigi; ve

. Vergi muamelesinin, 6zel bir hiikiimle desteklenip desteklen-
medigi ya da aksi takdirde finansal tablolarin hazirlanmasindan
once vergi otoritesi tarafindan ortadan kaldirilip kaldirilmadigi.

Ornegin, danismanhigim agik bir bicimde vergi otoritesi ya da diger
emsallerle, kurulu uygulamalarla desteklendigi ya da vergi yasasin-
da yaygin olduguna dair bir gerek¢esi olmast durumlarda vergi plan-
lamasi ya da diger vergi danigsmanlig1 hizmetlerinin verilmesi genel
olarak bagimsizliga yonelik tehdit olusturmaz.

Herhangi bir tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu tehditleri orta-
dan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektigin-
de onlemler uygulanacaktir. Bu tip 6nlemlere 6rnekler asagidakileri
kapsar:

. Bu hizmeti sunmak iizere, denetim ekibi liyesi olmayan uz-
manlar1 kullanmak;
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290.187

290.188

KISIM 290

. Hizmet hakkinda denetim ekibine tavsiye verecek ve finansal
tablo muamelelerini inceleyecek, vergi hizmeti saglamaya ka-
tilmamusg, bir vergi uzmani kullanmak;

. Bir dis vergi uzmanindan hizmet hakkinda danismanlik almak;
ya da

. Vergi otoritelerinden 6n-bilgi ya da tavsiye almak.

Vergi danigsmanliginin etkililiginin finansal tablolardaki belli bir mu-
hasebe muamelesine ya da sunuma dayandig1 durumlarda ve:

(a) Denetim ekibinin, ilgili muhasebe muamelelerinin ya da sunu-
mun ilgili finansal raporlama cergevesine gore uygunlugu ko-
nusunda makul bir sliphesi oldugu durumda; ve

(b) Vergi danismanliginin ¢iktist ya da sonuglarinin, denetim firma-
sinin goriis bildirecegi finansal tablolar iizerinde onemli bir et-
kiye sahip olacagi durumlarda;

Kendi kendini denetim tehdidi o kadar belirgindir ki hi¢cbir 6nlem,
tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremez. Dolayisiyla, denetim
firmasi denetim miisterisine bu tiir bir vergi danismanlig1 vermeye-
cektir.

Denetim miisterisine vergi hizmetleri sunarken denetim firmasin-
dan, vergi raporlama yiikiimliiliikleri ya da vergi planlama amaclari
icin miisteriye yardimci olacak bir degerleme yiiriitmesi de istenebi-
lir. Degerleme sonucunun, finansal tablolar iizerinde dogrudan bir
etkisi olacagi durumlarda, paragraf 290.172 ila 290.177°de yer alan
degerleme hizmetleriyle ilgili hiikiimler gecerlidir. Yiiriitiilen deger-
lemenin sadece vergi amagli oldugu ve degerleme sonucunun finan-
sal tablolar iizerinde dogrudan bir etkisi olmadigr durumlarda (fi-
nansal tablolarm sonuglarmin sadece vergi ile ilgili muhasebe kayit-
lar1 yoluyla etkilenmesi durumudur), eger finansal tablolar tizerin-
deki bu etkiler onemsiz ise ya da degerleme vergi otoritesi veya
benzer bir diizenleyici otorite tarafindan dis incelemeye tabi ise ge-
nel olarak bagimsizliga yonelik tehditler olusturmaz. Eger, degerle-
me bu tiir bir dis incelemeye tabi degilse ve etki finansal tablolar
icin 6nemli ise ortaya ¢ikan tiim tehditlerin mevcudiyeti ve dnemi
agsagidaki faktorlere dayanacaktir:
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290.189

. Degerleme yonteminin, vergi yasasi ya da diizenlemesi, diger
emsaller veya kurulu uygulamalarla ne derece desteklendigi
ve degerlemeye has 6znellik derecesi.

. Altta yatan verinin giivenilirligi ve kapsamina.

Ortaya cikan herhangi bir tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu
tehdidi ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek
gerektiginde onlemler uygulanacaktir. Bu tip Onlemlere Grnekler
asagidakileri kapsar:

. Bu hizmeti sunmak iizere, denetim ekibi {iyesi olmayan uz-
manlar1 kullanmak;

. Denetim isini ya da vergi hizmetinin inceleyecek bir uzmani
kullanmak; veya

. Vergi otoritelerinden ©n-bilgi ya da tavsiye almak. Vergi
Uyusmazliklarinin Coziimiinde Yardim

Vergi otoriteleri, belirli bir konuda miisterinin argtimanlarini reddet-
tigine dair miisteriye bildirimde bulunduysa ve vergi otoritesi ya da
miigteri konunun resmi bir dava muamelesinde, 6rnegin yargic ya da
mahkemede, karara baglanmasi icin bagvuru yapmigsa ve denetim
firmasiin vergi uyusmazhigmin ¢oziimiinde denetim miisterisini
temsil ettigi hallerde, taraf tutma ya da kendi kendini denetim teh-
didi ortaya ¢ikabilir. Herhangi bir tehdidin varlig1 ve 6nemi agagida-
ki gibi faktorlere dayanacaktir:

. Denetim firmasinin, vergi uyusmazliginin konusu olan bir da-
nismanlikta bulunup bulunmadig;

J Uyusmazligi sonucunun denetim firmasinin goriis bildirecegi
finansal tablolar {izerinde hangi boyutta 6nemli bir etkisinin
olacagi;

. Konunun, vergi yasasi ya da diizenlemesi, diger emsaller veya
kurulu uygulamalarla ne derece desteklendigi;

. Davanin kamu yararma yiiriitiiliip yiiriitilmedigi; ve
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290.190

290.191

. Uyusmazligin ¢oziimiinde yonetimin oynadigi rol.

Ortaya cikan herhangi bir tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu
tehdidi ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek
gerektiginde Onlemler uygulanacaktir. Bu tip Onlemlere Ornekler
asagidakileri kapsar:

. Bu hizmeti sunmak lizere, denetim ekibi iiyesi olmayan uz-
manlar1 kullanmak;

. Hizmet hakkinda denetim ekibine tavsiye verecek ve finansal
tablo muamelelerini inceleyecek, vergi hizmeti saglamaya ka-
tilmamusg, bir vergi uzmani kullanmak;

. Bir dis vergi uzmanindan hizmet hakkinda danismanlik almak.

Vergi hizmetlerinin, bir vergi konusunun ¢oziilmesinde, bir kamu
durusmasi ya da mahkeme oniinde denetim miigterisi i¢in savunma
olarak hareket etmeyi icermesi ve konu olan tutarin denetim firma-
simin goriis bildirecegi finansal tablolar i¢in 6nemli olmasi duru-
munda, ortaya cikan taraf tutma tehdidi o kadar ciddidir ki hi¢bir 6n-
lem bu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremez. Dolayisiyla,
denetim firmas1 denetim miisterisi icin bu tiir hizmet vermeyecektir.
Neyin “kamu durugmasit ya da mahkemeyi” olusturdugu, o iilkede
vergi mahkemelerinin nasil goriildiigline gore belirlenecektir.

Ancak, denetim firmasi1 bir kamu durugsmasi ya da mahkeme oniin-
de goriisiilmekte olan konu ile ilgili olarak denetim miisterisi i¢in
danmigmanlik roliinii siirdiirmekten (6rnegin, belirli bilgi taleplerine
cevap vermek, yiiriitiilen is hakkinda fiili hesaplar ya da kanit sag-
lamak veya vergi konularint analiz etmede miisteriye yardimct ol-
mak) alikonulamaz.

I¢ Denetim Hizmetleri

Genel Hiikiimler

290.192 Ic denetim faaliyetlerinin kapsami ve hedefleri cok cesitlilik goste-

KISIM 290

rir ve igletmenin biiyiikliigii ve yapisi ile yonetim ve yOnetisimden
sorumlu kisilerin gereksinimlerine baghdir. I¢c denetim faaliyetleri
agagidakileri icerebilir:
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290.193

290.194

. I¢c kontroliin izlenmesi — kontrollerin incelenmesi, bunlarin
operasyonlarinin izlenmesi ve gelismelerin tavsiye edilmesi;

J Finansal ve igletme bilgilerinin incelenmesi — finansal ve islet-
me bilgilerinin belirlenmesi, 6l¢iilmesi, siniflandirilmasi ve ra-
porlanmasi i¢in kullanilan araglarin incelenmesi ve islemler,
bilangolar ve prosediirlerin detayli test edilmesini de iceren tek
tek kalemleri aragtirmak;

. Isletmenin finansal olmayan faaliyetlerini de iceren isletme
faaliyetlerinin ekonomiklik, verimlilik ve etkinliginin incelen-
mesi; ve

. Yasalar, diizenlemeler ve diger dis sartlar ile yonetim politika-
lar1 ve direktifleri ile diger i¢ sartlarla uyumun incelenmesi.

I¢ denetim hizmetleri, denetim miisterisinin i¢ denetim faaliyetleri-
nin yiiriitiilmesinde denetim miisterisine yardime1 olmay1 igerir. De-
netim miisterisine i¢ denetim hizmetlerinin verilmesi, eger denetim
firmasi sonradan bir dig denetim siiresinde i¢ denetim iglerini kulla-
nirsa, bagimsizliga yonelik kendi kendini denetim tehdidi olusturur.
Miisterinin i¢ denetim faaliyetlerinin ciddi bir boliimiinii yapmak, i¢
denetim hizmetlerini sunan denetim firmasi personelinin bir yone-
tim sorumlulugu tistlenmesi ihtimalini artirir. Eger denetim firmasi-
nin personeli,denetim miisterisine i¢ denetim hizmetleri sunarken
bir yonetim sorumlulugu iistlenirse, ortaya ¢ikan tehdit o kadar cid-
didir ki hi¢cbir 6nlem bu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indire-
mez. Dolayisiyla, denetim firmasinin personeli denetim miisterisine
i¢ denetim hizmetleri sunarken bir yonetim sorumlulugu iistlenme-
yecektir.

Yonetim sorumluluklarini iistlenmeyi iceren i¢ denetim hizmetleri-
nin ornekleri asagidakileri icerir:

(a) Ig denetim politikalari ya da i¢ denetim faaliyetlerinin stratejik
yoniinii kurmak;

(b) Isletmenin i¢ denetim caliganlarinin faaliyetlerini yonlendir-
mek bunlarda sorumluluk almak;
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290.195

KISIM 290

©

(d

(e)

)

(2

I¢ denetim faaliyetlerinden kaynaklanan hangi tavsiyelerin uy-
gulanacagina karar vermek;

Yonetim adina, i¢ denetim faaliyetlerinin sonug¢larini yoneti-
simden sorumlu olan kisilere rapor etmek;

Calisanlarin veri erisim haklarindaki degisiklikleri inceleme
ve kabul etme gibi i¢ kontroliin bir kismint olugturan prosediir-
leri yerine getirmek;

I¢ kontrol tasarimi, uygulamasi ve devam ettirilmesi igin so-
rumluluk almak; ve

Denetim firmasinin, i¢ denetim iginin kapsamini belirlemeden
sorumlu oldugu ve (a)-(f)’de belirtilen bir veya daha fazla ko-
nuda sorumluluga sahip oldugu durumlarda, i¢ denetim fonk-
siyonunun tamami ya da dnemli bir kismin1 olusturan, outsour-
ce (disaridan yardim almak) edilmis i¢ denetim hizmetlerini
yiirtitmek.

Bir yonetim sorumlulugu iistlenmeyi onlemek i¢in denetim firmasi
ancak agsagidaki konularda tatmin olursa, i¢ denetim hizmetleri su-
nacaktir:

(a)

(b)

(©)

(d)

Miisterinin, tercihen iist yonetim icinden, i¢ denetim faaliyet-
lerinden her zaman sorumlu olacak ve i¢ kontroliin tasarimi,
uygulamaya konulmasi ve siirdiiriilmesi sorumlulugunu kabul
eden, uygun ve ehil bir kaynak atamast;

Miisterinin yonetiminin ya da yonetisimden sorumlu olan ki-
silerinin, i¢ denetim hizmetlerini incelemesi, degerlendirmesi
ve kapsam, risk ve sikli§in1 onaylamas;

Miisterinin yonetiminin, i¢ denetim hizmetlerinin yeterliligini
ve bunlarin performansindan kaynaklanan bulgular1 degerlen-
dirmesi;

Miisterinin yonetiminin, i¢ denetim faaliyetlerinden kaynakla-
nan hangi tavsiyelerin uygulanacagini degerlendirmesi ve ka-
rarlastirmasi ve uygulama siirecini yonetmesi; ve
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290.196

(e) Miisterinin yonetiminin, i¢ denetim faaliyetlerinden kaynakla-
nan onemli bulgular ve tavsiyeleri yonetisimden sorumlu olan
kigilere rapor etmesi.

Denetim firmasinin, bir i¢ denetim fonksiyonu isini kullandig1 du-
rumlarda, UDS’ler prosediirlerin performansinin, bu isin uygunlu-
gunu degerlendirmesini gerektirir. Denetim firmasinin, denetim
miisterisine i¢ denetim hizmeti saglamak iizere bir s6zlesme kabul
etmesi ve bu hizmetlerin sonuglarinin dig denetim yiiriitiiliirken kul-
lanilacak olmasi, denetim ekibinin, bu sonuglari uygun bir bi¢cimde
degerlendirmeden ya da i¢ denetim isinin denetim firmasinin iiyesi
olmayan kisiler tarafindan yiiriitiilmesi halinde kullanilacak mesleki
stipheciligin ayini derecesinin yapmada bu i¢ denetim hizmetinin
sonuglarii kullanacak olmasi ihtimali nedeniyle, bir kendi kendini
denetim tehdidi ortaya ¢ikar. Bu tehdidin 6nemi asagidaki gibi fak-
torlere dayanacaktir:

. Ilgili finansal tablo tutarlarmin 6nemliligi;

J S6z konusu finansal tablo tutarlariyla ilgi ifadelerin yanlis be-
yan riski; ve

. I¢ denetim hizmetinin iizerine konacak giivenilirlik derecesi.
Tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu tehditleri ortadan kal-
dirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektigin-
de 6nlemler uygulanacaktir. I¢ denetim hizmeti yiiriitmek iize-
re, denetim ekibi {iyesi olmayan uzmanlart kullanmak, bu tiir
bir onleme Ornektir.

Kamu yararini ilgilendiren isletme olan denetim miisterileri

290.197

Denetim miisterisinin, bir kamu yararini ilgilendiren igletme olmasi
durumunda, denetim firmas1 asagidakilerle ilgili olarak i¢ denetim
hizmetleri sunmayacaktir:

(a) Finansal raporlama iizerindeki i¢ kontrollerin 6nemli bir bolii-
mii;

(b) Miisterinin muhasebe kayitlarina ya da denetim firmasinin go-
riis bildirecegi finansal tablolar icin onemli olan, ayr1 ayr1 ya
da bir arada, bilgi iireten finansal muhasebe sistemleri;
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(c) Denetim firmasinin goriis bildirecegi finansal tablolar icin
onemli olan, ayr1 ayr1 ya da bir arada, tutarlar ya da aciklama-
lar.

IT Sistemleri Hizmetleri

Genel Hiikiimler

290.198

290.199

KISIM 290

Bilgi teknolojisi (IT) sistemleri ile ilgili hizmetler, donanim ya da
yazilim sistemlerinin tasarimi ya da uygulamasini igerir. Bu sistem-
ler, finansal raporlama iizerindeki, i¢ kontroliin bir boliimiinii olug-
turan kaynak verileri bir araya getirebilir veya muhasebe kayitlari ya
da finansal tablolari etkileyen bilgileri iiretebilir ya da sistem, dene-
tim miisterisinin muhasebe kayitlari, finansal raporlama ya da finan-
sal tablolar tizerindeki i¢ kontrol ile ilgili olmayabilir. Sistem hiz-
metleri sunmak, hizmetlerin ve IT sistemlerinin niteligine bagl ola-
rak kendi kendini denetim tehdidi olusturabilir.

Asagidaki IT sistemleri hizmetlerinin, denetim firmasinin personeli
yonetim sorumlulugu iistlenmedigi siirece, bagimsizliga yonelik teh-
dit olugturmayacagi varsayilir:

(a) Finansal raporlama iizerindeki i¢ kontrolle ilgili olmayan IT
sistemlerinin tasarimi ya da uygulamaya konmast;

(b) Muhasebe kayitlar1 ya da finansal tablolari 6nemli bir kismini
olugturan bilgi iiretmeyen IT sistemlerinin tasarimi ya da uy-
gulamaya konmast;

(c) Denetim firmas: tarafindan gelistirilmemis, “hazir” muhasebe
ya da finansal bilgi raporlama yazilimlarinin uygulamaya kon-
mas1 eger miisteri ihtiyaclarint kargilamak icin gerekli olan
uyarlama onemli degilse; ve

(d) Baska bir servis sunucusu ya da miigteri tarafindan tasarlanan,
uygulamaya konulan ya da yiiriitiilen sistemle ilgili olarak de-
gerlendirme ve tavsiyede bulunmak.
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Kamu yararini ilgilendiren isletme olmayan denetim miigterileri

290.200

290.201

290.202

Kamu yararini ilgilendiren isletme olmayan bir denetim miisterisine
(a) finansal raporlama tizerindeki i¢ kontroliin onemli bir béliimiini
olusturan ya da (b) miisterinin muhasebe kayitlart veya denetim fir-
masinin goriis bildirecegi finansal tablolar1 icin énemli olan bilgi
tireten IT sistemlerinin tasarimi ya da uygulamaya konulmasina da-
hil olmak, kendi kendine denetim tehdidi olusturur.

Asagidakileri garanti altina alan uygun 6nlemlerin alinmamasi halin-
de, kendi kendini denetim tehdidi, bu tiir hizmetlere izin vermek
icin ¢ok yiiksektir:

(a) Miisterinin, bir i¢ kontrol sistemini kurma ve izleme sorumlu-
lugunu iistlenmesi;

(b) Miisterinin, donanim ya da yazilim sisteminin tasarimi ve uy-
gulamaya konulmasiyla ilgili olarak, tiim yonetim kararlarini
alma sorumlulugunu, tercihen iist yonetim i¢inden, ehil bir ¢a-
lisana vermesi;

(c) Siirecin tasarimi ve uygulamaya konmastyla ilgili olarak tiim
yonetim kararlarini miigterinin vermesi;

(d) Sistemin tasarimi ve uygulamaya konmasinin yeterliligini ve
sonuclarini, miisterinin degerlendirmesi; ve

(e) Miisterinin, sistemin (donanim ve yazilim) yiiriitiilmesinden ve
sistemin kullandig1 veya iirettigi veriden miisterinin sorumlu
olmasi.

Denetimin bir pargasi olarak, belirli bir IT sisteminin iizerine kona-
cak giivenilirlik derecesine bagli olarak, bu tiir giivence-dis1 hizmet-
leri sadece denetim ekibi iiyesi olmayan ve denetim firmasi iginde
farkli raporlama cizgilerine sahip personelle verip vermeme konu-
sunda bir karar verilecektir. Geri kalan herhangi bir tehdidin 6nemi
degerlendirilecek ve bu tehditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edi-
lebilir bir diizeye indirmek gerektiginde onlemler uygulanacaktir.
Denetim ya da giivence-dis1 isi inceleyecek bir muhasebe meslek
mensubu kullanmak, bu tiir bir 6nleme Ornektir.
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Kamu yararin ilgilendiren igletme olan denetim miigsterileri

290.203

Denetim miisterisinin, kamu yararini ilgilendiren bir igletme olmasi
durumunda, denetim firmas1 asagidakilerle ilgili olarak IT sistemle-
rinin tasarimi ya da uygulamaya konulmasini iceren hizmetleri sun-
mayacaktir:(a) Finansal raporlama iizerindeki i¢ kontrollerin 6nem-
li bir boliimii olusturan veya (b) Miisterinin muhasebe kayitlarina ya
da denetim firmasinin goriis bildirecegi finansal tablolar i¢in 6nem-
li olan, bilgi iireten.

Dava Destegi Hizmetleri

290.204 Dava destegi hizmetleri, uzman gorgii tanig1 olarak hareket etme,

290.205

dava ya da diger yasal uyusmazlik sonucunda alacak ya da borg ola-
bilecek tahmin edilen zararlar ya da diger tutarlarin hesaplanmasi ve
belge yonetimi ve geri aliminda yardimci olma gibi faaliyetleri kap-
sayabilir. Bu hizmetleri kendi kendini denetim ya da taraf tutma
tehdidi olusturabilir.

Eger denetim firmasi, bir denetim miisterisine dava destek hizmeti
veriyor ise ve bu hizmet denetim firmasinin goriig bildirecegi finan-
sal tablolar1 etkileyen zarar ve diger tutarlarin tahminini iceriyorsa,
paragraf 290.172 ila 290.177 arasinda yer alan degerleme hizmeti
hiikiimleri takip edilecektir. Diger dava destegi hizmetleri duru-
munda, ortaya ¢ikan herhangi bir tehdidin 6nemi degerlendirilecek
ve bu tehditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye
indirmek gerektiginde dnlemler uygulanacaktir.

Hukuki Hizmetler

290.206 Hukuki hizmetler, bu kismin amact i¢in, kisinin sundugu hizmetin

KISIM 290

ya bu hizmetlerin saglandigi iilkelerin mahkemeleri 6niinde hukuku
uygulamaya kabul edilmis olmasi1 ya da kisinin hukuku uygulamak
icin gerekli yasal egitime sahip olmast durumundaki tiim hizmetler
olarak tanimlanir. Bu tiir hukuki hizmetler, lilkeye bagh olarak, soz-
lesme destegi, dava, birlesmeler ve alim hukuki danismanligi ve
miisterinin i¢ hukuk birimlerine destek verme ve yardim etme gibi,
miisteriye saglanan hem kurumsal hem de ticari hizmetleri kapsa-
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290.207

290.208

290.209

yan, genis ve farkli alanlar1 igerebilir. Denetim miisterisi olan bir is-
letmeye hukuk hizmetleri saglamak, hem kendi kendini denetim
hem de taraf tutma tehdidi olusturabilir.

Bir iglemin yiiriitilmesinde (6rnegin, sozlesme destegi hukuki da-
nismanlik, hukuki durum tespiti ve yeniden yapilandirma) denetim
miisterisini destekleyen hukuki hizmetler, kendi kendini denetim
tehdidi olusturabilir. Herhangi bir tehdidin varlig1 ve 6nemi asagida-
ki benzer faktorlere dayanacaktir:

. Hizmetin niteligine;

. Hizmetin, bir denetim ekibi iiyesi tarafindan saglanip saglan-
madigina; ve

. Miisterinin finansal tablolariyla ilgili olarak herhangi bir ko-
nunun onemliligine.

Ortaya cikan herhangi bir tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu
tehdidi ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek
gerektiginde onlemler uygulanacaktir. Bu tip onlemlere 6rnekler
asagidakileri kapsar:

. Bu hizmeti sunmak iizere, denetim ekibi liyesi olmayan uz-
manlari kullanmak; veya

. Hukuki hizmetler saglamaya dahil olmamig bir uzmanin, hiz-
metler hakkinda denetim ekibine danigmanlik saglamasi ve
tiim finansal tablo muamelelerini incelemesi.

Bir uyusmazlik ya da davada, denetim miisterisi i¢in savunma ro-
liinde hareket etmek, ilgili tutarin denetim firmasinin goriis bildire-
cegi finansal tablolar icin 6nemli olmasi durumunda, o kadar 6nem-
li bir taraf tutma ve kendi kendini denetim tehdidi olusturur ki hig-
bir 6nlem bu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremez. Dolayi-
styla, denetim firmasi denetim miisterisi icin bu tiir hizmet verme-
yecektir.

Denetim firmasindan, bir uyugmazlik ya da davada, denetim miigte-
risi i¢in bir savunma roliinde hareket etmesi istenmigse, ilgili tuta-
rin denetim firmasinin goriis bildirecegi finansal tablolar i¢in &nem-
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290.210

li olmamas1 durumunda, denetim firmasi ortaya ¢ikan tiim taraf tut-
ma ve kendi kendini denetim tehditlerinin 6nemini degerlendirecek
ve tehdidi ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indir-
mek gerektiginde onlemler uygulanacaktir Bu tip 6nlemlere 6rnek-
ler agagidakileri kapsar: Bu tip onlemlere ornekler asagidakileri
kapsar:

. Bu hizmeti sunmak {iizere, denetim ekibi {iyesi olmayan uz-
manlar1 kullanmak; veya

. Hukuki hizmetler danigmanlig1 saglamaya dahil olmamis bir
uzmanin, hizmetler hakkinda denetim ekibine danigsmanlik sag-
lamas1 ve tiim finansal tablo muamelelerini incelemesi.

Bir denetim miisterisinin hukuk isleri i¢in denetim firmasinin bir or-
tag1 ya da bir ¢alisanin, Bag Hukuk Miisaviri olarak atanmasi, o ka-
dar 6nemli bir kendi kendini denetim ve taraf tutma tehdidi olustu-
rur ki hi¢bir 6nlem bu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremez.
Bas Hukuk Miisavirligi pozisyonu genel olarak bir sirketin hukuk
igleri i¢in genig bir sorumlulugu olan kidemli bir yonetim pozisyo-
nudur ve bu nedenle, denetim firmasinin hig bir liyesi denetim miig-
terisi i¢in bu tiir bir gorevlendirmeyi kabul etmeyecektir.

Ise Alim Hizmetleri

Genel Hiikiimler

290.211

KISIM 290

Bir denetim miisterisine, ise alim hizmetleri sunmak, kisisel ¢ikar,
yakinlik ya da gozdagi tehditleri olusturabilir. Herhangi bir tehdidin
varlig1 ve onemi agagidaki gibi faktorlere dayanacaktir:

o Istenilen yardimin niteligine; ve
. Ise almacak kisinin roliine.

Ortaya cikan herhangi bir tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu
tehdidi ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek
gerektiginde onlemler uygulanacaktir. Tiim durumlarda, miisterinin
namina ara bulucu olarak hareket etme de dahil olmak iizere dene-
tim firmasi yonetim sorumlulugu iistlenmeyecek ve ise alim karari
miisteriye birakilacaktir.
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Denetim firmasi, bu tiir hizmetleri genel olarak bir dizi bagvuru sa-
hibinin mesleki niteliklerini incelemek ve onlarin goreve uygunlugu
hakkinda danigmanlikta bulunmak gibi hizmetler sunabilir. Ayrica,
denetim firmasi adaylarla gériisme yapabilir ve finansal muhasebe,
idari ya da kontrol pozisyonlari i¢in adayin yeterlilikleri konusunda
oneride bulunabilir.

Kamu yararini ilgilendiren isletme olan denetim miisterileri

290.212 Denetim firmasi, kamu yararini ilgilendiren bir igletme olan denetim
miisterisine, miisterinin muhasebe kayitlari ya da denetim firmasinin
goriig bildirecegi finansal tablolar lizerinde ciddi etkisi olacak bir
pozisyona isletmenin direktorii ya da yetkilisi veya kidemli yoneti-
mi ile ilgili olarak, asagidaki igse alim hizmetlerini sunmayacaktir:
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. Bu tiir bir pozisyon i¢in adaylarin arastirilmasi ya da aranmast;
ve

. S0z konusu pozisyonlar icin potansiyel adaylarin referans
aragtirmalarinin ylirtitiilmesi.

Kurumsal Finans Hizmetleri
290.213 Asagidaki gibi kurumsal finans hizmetleri saglamak:

. Kurumsal stratejiler gelistirmede denetim miisterisine yardim
etmek;

U Denetim miisterisinin elde etmesi i¢in muhtemel hedefleri be-
lirlemek;

. Devir iglemleri hakkinda danigmanlik;
. Finansman artirici iglemlerde yardim etmek; ve
. Yapilanma danigmanlig1 vermek,

taraf tutma ve kendi kendini denetim tehdidi olusturabilir. Herhan-
gi bir tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu tehditleri ortadan kal-
dirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde 6n-
lemler uygulanacaktir. Bu tip 6nlemlere o6rnekler asagidakileri kap-
sar:
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Bu hizmeti sunmak {izere, denetim ekibi iiyesi olmayan uz-
manlar1 kullanmak; veya

Kurumsal finans hizmeti tavsiyesi saglamaya dahil olmamis
bir uzmanin, hizmetler hakkinda denetim ekibine danismanlik
saglamasi ve muhasebe muamelelerini ve tiim finansal tablo
muamelelerini incelemesi.

290.214 Kurumsal finans hizmeti saglamak, 6rnegin bir kurumsal finans is-
leminin yapilandirilmasi hakkinda ya da denetim firmasinin goriis
bildirecegi finansal tablolarda rapor edilecek tutar1 dogrudan etkile-
yecek finansal ayarlamalar hakkinda danigmanlikta bulunmak, ken-
di kendini denetim tehdidi olusturabilir. Herhangi bir tehdidin var-
1181 ve 6nemi asagidaki benzer faktorlere dayanacaktir:

KISIM 290

Finansal tablolardaki kurumsal finans danigmanhiginin ¢ikti ya
da sonuclari i¢in uygun muamelenin belirlenmesine dahil olan
oznellik derecesi;

Kurumsal finans tavsiyesinin ¢iktisinin hangi derecede finansal
tablolarda kaydedilen tutarlar1 dogrudan etkileyecegi ve bu tu-
tarlarin hangi derecede finansal tablolar i¢in 6nemli olacagt; ve

Kurumsal finans danigmanliginin etkililiginin finansal tablolar-
daki belirli bir muhasebe muamelesine ya da sunumuna daya-
nip dayanmadigi ve ilgili muhasebe muamelesi ya da sunumun
uygunlugunun ilgili finansal raporlama cercevesine gore ol-
madigina dair siiphenin olup olmadigi.

Herhangi bir tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu tehditleri orta-
dan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektigin-
de onlemler uygulanacaktir. Bu tip énlemlere 6rnekler asagidakileri
kapsar:

Bu hizmeti sunmak {izere, denetim ekibi {iyesi olmayan uz-
manlar1 kullanmak; veya

Miisteriye kurumsal finans hizmeti tavsiyesi saglamaya dahil
olmamig bir uzmanin, hizmetler hakkinda denetim ekibine da-
nismanlik saglamasi ve tliim finansal tablo muamelelerini ince-
lemesi.
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290.215 Kurumsal finans danigmanliginin etkililiinin finansal tablolardaki
belli bir muhasebe muamelesine ya da sunuma dayandigi durumlar-
da ve:

(a) (Denetim ekibinin, ilgili muhasebe muamelelerinin ya da su-
numun ilgili finansal raporlama gercevesine gore uygunlugu
konusunda makul bir siiphesi oldugu durumda; ve

(b) Kurumsal finans danigsmanliginin ¢iktisi ya da sonuglarinin, de-
netim firmasinin goriis bildirecegi finansal tablolar ilizerinde
onemli bir etkiye sahip olacagi durumlarda.

Kendi kendini denetim o kadar belirgindir ki hi¢cbir 6nlem bu tehdi-
di kabul edilebilir bir diizeye indiremez, bu durumda denetimi
yapilan miisteriye kurumsal finans danigsmanlig1 verilmeyecektir.

290.216 Tanitimini yapma, denetim miisterisinin hisselerinin ticaretini yap-
ma ya da araciligini yapmaya dahil olunan kurumsal finans hizmet-
leri verme, o kadar belirgin bir taraf tutma ya da kendi kendini de-
netim tehdidi olugturur ki hi¢cbir 6nlem bu tehdidi kabul edilebilir
bir diizeye indiremez. Dolayisiyla, denetim firmasi denetim miigste-
risine bu tiir bir vergi tavsiyesi vermeyecektir.

Ucretler
Ucretler — Nisbi Biiyiikliik

290.217 Denetim miisterisinden alinan toplam iicret, denetim goriisiinii ve-
ren denetim firmasinin toplam ticretlerinin biiyiik bir kismini olustu-
ruyorsa, bu miisteriye bagimlilik ve miisteriyi kaybetme endigesi,
kisisel cikar ya da gdzdag: tehdidi olugturur. Bu tehdidin 6nemi aga-
gidaki benzer faktorlere dayanacaktir:

. Denetim firmasinin faaliyet yapisina;

. Denetim firmasinin koklii bir denetim firmasi m1 yoksa yeni bir
denetim firmas1 mi oldugu; ve

. Miisterinin nitel ve/veya nicel olarak denetim firmasi i¢in 6ne-
mi.
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290.218

Tehdidin onemi degerlendirilecek ve bu tehdidi ortadan kaldirmak
ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde onlemler
uygulanacaktir. Bu tip 6nlemlere 6rnekler asagidakileri kapsar:

. Miisteriye bagimlilig1 azaltmak;
. Dis kalite kontrol incelemeleri; veya

. Kilit denetim yargilarinda, mesleki diizenleyici kurulus ya da
bir muhasebe meslek mensubu gibi {iciincii tarafla danigma.

Denetim miisterisinden alinan {cretler, bir ortagin miisterilerinden
gelen gelirinin biiyiik bir kismini ya da denetim firmasinin bir yetki-
lisinin gelirinin 6nemli bir kismini temsil ettigi durumlarda da kisi-
sel cikar ya da gbzdagi tehdidi ortaya cikar. Tehdidin ciddiyeti asa-
g1daki benzer faktorlere dayanacaktir:

. Miisterinin nitel ve/veya nicel olarak ortak ya da yetkili i¢in
onemine; ve

. Ortak ya da yetkili ortaklarin {icretlerinin hangi derecede miig-
teriden kaynaklanan iicretlere bagimli olduguna.

Tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu tehdidi ortadan kaldirmak
ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde onlemler
uygulanacaktir. Bu tip 6nlemlere 6rnekler asagidakileri kapsar:

. Denetim miisterisine bagimlili§1 azaltmak;

. Isi inceleyecek ya da gerektiginde tavsiye verecek bir muha-
sebe meslek mensubu kullanmak; veya

. Sozlesmenin, diizenli bagimsiz i¢ ya da dig kalite incelemeleri
yapmak.

Kamu Yararini Ilgilendiren Isletme Olan Denetim Miisterileri

290.219

KISIM 290

Denetim miisterisinin bir kamu yararini ilgilendiren isletme olmasi
durumunda ve ardi ardina iki yil, denetim miisterisinden ve iligkili
isletmelerinden alinan toplam diicretlerin (paragraf 290.27°deki et-
menler goz oniine alinarak), miisterinin finansal tablolar1 hakkinda
goriig bildiren denetim firmasinin aldig1 toplam ticretin %15’inden
daha fazlasini temsil ettigi durumlarda, denetim firmasi denetim
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miisterisinin yonetisiminde sorumlu olan kisilere, s6z konusu iicre-
tin, denetim firmasinin aldig1 toplam iicretin %15’inden daha fazla-
sini1 temsil ettigini aciklayacak ve tehdidi kabul edilebilir bir diizeye
indirmek icin asagidaki 6nlemlerin hangisini uygulayacagini tartiga-
cak ve secilen 6nlemi uygulayacaktir:

. Ikinci yilin finansal tablolar iizerinde denetim goriisiiniin ya-
yinlanmasindan once, finansal tablolar hakkinda goriis bildiren
denetim firmasinin liyesi olmayan bir muhasebe meslek men-
subu, bu sozlesmenin bir kalite kontrol inceleme sozlesmesi
yiiriitiir ya da bir mesleki diizenleyici kurulus, s6zlesme kali-
te kontrol incelemesine (“yayimlanma-oncesi inceleme”) esde-
ger olan bu sozlesme incelemesini gerceklestirir; veya

. Ikinci y1lin finansal tablolari iizerinde denetim goriisiiniin ya-
yinlanmasindan sonra ve li¢lincii yilin finansal tablolari tizerin-
de denetim goriisiiniin yaymlanmasindan once, finansal tablo-
lar hakkinda goriis bildiren denetim firmasinin iiyesi olmayan
bir muhasebe meslek mensubu ya da bir mesleki diizenleyici
kurulug, s6zlesme kalite kontrol incelemesine (“yayinlanma-
sonrasl inceleme”) esdeger olan ikinci yilin denetiminin ince-
lemesini gerceklestirir.

Toplam iicretin belirgin bir bicimde %15’1 ge¢mesi durumunda, de-
netim firmasi bu tehdidin 6neminin, bu tiir bir yaymlanma-sonrasi
inceleme ile tehdidin kabul edilebilir bir diizeye indirilemeyecegini
belirleyecek ve bdylece bir yayinlanma-6ncesi incelemenin gerekli
olup olmadigin1 belirleyecektir. Bu tiir durumlarda, bir yaymlanma-
oncesi inceleme yiiriitiilecektir.

Daha sonra, her yil ticretin %15°1i gegmesi durumunda, yonetigim-
den sorumlu olanlara aciklama ve birlikte tartisma meydana gelecek
ve yukaridaki onlemlerden biri uygulanacaktir. Eger iicret belirgin
bir bicimde %15°1 ge¢cmis ise, denetim firmasi bu tehdidin onemi-
nin, bu tiir bir yaymlanma-sonrasi inceleme ile tehdidin kabul edile-
bilir bir diizeye indirilemeyecegini belirleyecek ve bdylece bir ya-
yinlanma-0ncesi incelemenin gerekli olup olmadigini belirleyecek-
tir. Bu tlir durumlarda, bir yaymlanma-oncesi inceleme yiiriitiilecek-
tir.
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Ucretler - Gecikmis

290.220

Eger denetim miisterisinden alinacak iicret uzun siire ddenmemis
kalirsa, ozellikle gelecek yil i¢in denetim raporunun yayinlanmasin-
dan 6nce onemli bir miktarin 6denmemis ise kisisel cikar tehdidi
olusabilir. Genel olarak denetim firmasinin, s6z konusu iicretin
o0denmesini, s6z konusu denetim raporunun yayinlanmasindan once
istemesi beklenir. Eger ticret, raporun yayimlanmasindan sonra 6den-
memis kalirsa, tiim tehditlerin mevcudiyeti ve 6nemi degerlendirile-
cek ve bu tehditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir dii-
zeye indirmek gerektiginde 6nlem uygulanacaktir. Denetim sozles-
mesinde yer almamis ilave bir muhasebe meslek mensubunun da-
nismanlikta bulunmasi ya da yapilan isi incelemesi, bu tiir bir 6nle-
me Ornektir. Denetim firmasi, gecikmis iicretin 6nemi nedeniyle,
gecikmis ticretlerin miisteriye verilen bir krediye esdeger olarak ka-
bul edilip edilmeyecegini ve denetim firmasi i¢in yeniden gorevlen-
dirmenin ya da denetim sozlesmesine devam etmenin uygun olup
olmadigini belirleyecektir.

Kosullu Ucretler

290.221

290.222

290.223

KISIM 290

Kogullu iicretler, bir islemin ya da denetim firmasi tarafindan yapi-
lan hizmetlerin sonucu ile ilgili olarak, esaslar1 6nceden belirlenerek
hesaplanmus iicretlerdir. Bu kisim amaclari i¢in, mahkeme veya di-
ger bir kamu otoritesince belirlenen iicretler kosullu iicret olarak sa-
yilmazlar.

Bir denetim sozlesmesi ile ilgili olarak denetim firmasi tarafindan
dogrudan ya da dolayli olarak alinan bir kosullu iicret, 6rnegin bir
araci vasitasiyla, o kadar ciddi bir kisisel ¢ikar tehdidi olugturur ki
hicbir onlem bu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremez. Do-
layisiyla, denetim firmasi bu tiir hicbir ticret diizenlemesine girme-
yecektir.

Bir denetim miisterisine verilen giivence-dis1 hizmet ile ilgili olarak
denetim firmasi tarafindan alinan dogrudan ya da dolayl olarak olu-
san bir kosullu ticret, 6rnegin bir araci vasitasiyla, de bir kisisel c1-
kar tehdidi olugsturabilir. Asagidaki kosullarda, ortaya ¢ikan tehdit o
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290.224

kadar belirgindir ki hi¢gbir 6nlem, tehdidi kabul edilebilir bir diizeye
indiremez.

(a)

(b)

(©)

Ucret, finansal tablolar hakkinda goriis bildirecek denetim fir-
masi tarafindan alinmigsa ve bu ticret bu denetim firmasi i¢in
onemliyse ya da 6nemli olmasi bekleniyorsa;

Ucret, denetimin ciddi bir boliimiine katilan bir denetim ag1
firmasi tarafindan alinmigsa ve bu iicret bu denetim firmast i¢in
onemliyse ya da dnemli olmasi bekleniyorsa,

Giivence-dig1 hizmetin sonucu ve dolayisiyla {icretin tutart, fi-
nansal tablolardaki ciddi bir tutarin denetimiyle ilgili gelecek-
teki ya da simdiki yargisina bagliysa.

Dolayisiyla, bu tiir diizenlemeler kabul edilmeyecektir.

Bir denetim miisterisine verilen giivence-dis1 hizmet i¢in denetim
firmasi tarafindan alinan diger kosullu iicret icin tiim tehditlerin var-
11 ve onemi asagidaki benzer faktorlere dayanacaktir:

Olast iicret tutarlarinin cesitliligine;

Uzerinde kosullu iicretin belirlenecegi konunun sonucunu, uy-
gun bir otoritenin belirleyip belirlemedigine;

Hizmetin niteligine; ve

Olay ya da muamelenin, finansal tablolar iizerindeki etkisine.

Tiim tehditlerin onemi degerlendirilecek ve bunlari ortadan kaldir-
mak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde 6nlem-
ler uygulanacaktir. Bu tip 6nlemlere 6rnekler asagidakileri kapsar:

Ilgili denetim isini inceleyecek ya da gerektiginde tavsiye ve-
recek bir muhasebe meslek mensubu kullanmak; ya da

Giivence-dis1 hizmeti yapmak {izere, denetim ekibi iiyesi ol-
mayan uzmanlari kullanmak.
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Odiillendirme ve Degerlendirme Politikalar

290.225

290.226

Denetim ekibinin bir iiyesinin, denetim miisterisine giivence-disi
hizmetlerin satilmasi konusunda degerlendirilmis ya da 6diillendiril-
mis oldugu durumlarda, kisisel cikar tehdidi olusur. Bu tehdidin
onemi asagidakilere dayanacaktir:

. S0z konusu hizmetlerin satilmasina bagli olan kisinin &diilii ya
da performans degerlendirmesinin orant;

. Kisinin denetim ekibindeki roliine; ve

. Promosyon kararinin s6z konusu hizmetin satisindan etkilenip
etkilenmedigine.

Tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve eger tehdit kabul edilebilir bir
diizeyde degil ise, denetim firmasi s6z konusu kisi icin ya odiil pla-
nin1 ya da degerlendirme siirecini revize edecek veya tehdidi kabul
edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nemler alacaktir. Bu tip 6nlem-
lere Oornekler asagidakileri kapsar:

. Bu kisileri denetim ekibinden ¢ikarmak; ya da

. Denetim ekibi liyesinin ¢aligmalarini inceleyecek bir muhase-
be meslek mensubuna sahip olmak.

Bas denetim ortaginin, ortagin denetim miisterisine giivence-disi
hizmetlerin satilmasinda ortagin basarisina dayanarak degerlendiril-
meyecek ya da ve oOdiillendirilmeyecektir. Bu durum, denetim fir-
masinin ortaklari arasindaki normal kar-paylasimi diizenlemelerini
yasaklamay1 amag¢lamamaktadir.

Hediye ve ikramlar

290.227

KISIM 290

Bir denetim miisterisinden hediye veya ikram kabul etmek kisisel
cikar veya yakinlik tehdidi olugsturabilir. Denetim firmasiin veya
denetim ekibinin bir iiyesinin kabul edecegi hediye ve ikramlarin
bunlarin degerleri agikca dnemsiz olmadigi siirece, yaratacagi tehdit-
ler o kadar onemlidir ki hi¢cbir onlem bu tehditleri kabul edilebilir
bir seviyeye indiremez. Dolayisiyla, denetim firmasi veya denetim
ekibinin bir iiyesi bu tiir hediye ve ikramlar1 kabul edemez.
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Fiili ya da Kars1 Davalar

290.228 Denetim firmasi veya denetim ekibinin bir {iyesi ile denetim miiste-
risi arasinda bir dava olugsmasi veya olugsma olasiligr durumunda, ki-
sisel cikar veya gozdag tehditleri olusur. Miisteri yonetimi ve de-
netim ekibinin iiyeleri arasindaki iliskiler, miisterinin ticari faaliyet-
lerinin biitiin yonleri a¢isindan, tam diiriistliik ve tam agiklikla tanim-
lanmalidir. Eger, denetim firmasi ve miisteri yonetimi, yonetimin
tam aciklama istekliligini etkileyen aktiiel ya da kars1 dava ile karsit
pozisyonlarda kalirlarsa, kisisel ¢ikar ve gozdagi tehdidi ortaya ci-
kar. Bu tehditleri ciddiyeti asagidaki gibi faktorlere dayanacaktir:

o Davanin 6nemliligi; ve
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. Davanin, bir 6nceki denetim sozlesmesiyle ilgili olup olmadi-
Jul

Tehditlerin 6nemi degerlendirilecek ve bunlari ortadan kaldirmak ya
da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde dnlemler uygu-
lanacaktir. Bu tip 6nlemlere o6rnekler asagidakileri kapsar:

. Eger dava denetim ekibinin bir {iyesini kapsiyorsa, bu kisiyi
denetim ekibinden ¢ikarmak; ya da

. Yapilan isi inceleyecek bir uzmana sahip olmak.

Eger bu onlemler tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indirmiyorsa,
yapilacak en uygun hareket denetim sozlesmesinden cekilmek veya
bu gorevi kabul etmemek olacaktir.

290.229 ila 290.499 arasindaki paragraflar bilerek bos birakil-
mistir.
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Kullanim ve Dagitim Hakkinda bir Kisitlama Iceren Raporlar

Giris
290.500

290.501

290.502

KISIM 290

Kisim 290°da yer alan bagimsizlik kurallari tiim denetim sézlesme-
lerine uygulanir. Ancak, raporun kullanim ve dagitimi hakkinda bir
kisitlamanin oldugu denetim sozlesmelerinin dahil oldugu belli du-
rumlarda ve paragraf 290.501 ila 290.502°de belirtilen durumlarin
olmasi halinde, bu kisimdaki bagimsizlik kurallar, paragraf 290.505
ila 290.514 arasinda belirtildigi gibi degistirilebilir. Bu paragraflar
sadece, (a) tiim onemli taraflariyla, uygulamada olan finansal rapor-
lama cergevesine uygun olarak finansal tablolarin gercek ve dogru
bir goriis verdigi ya da dogru bir bicimde sunuldugu, dogru bir su-
num cergevesi durumu da dahil tiim 6nemli taraflariyla, uygulama-
da olan finansal raporlama cergcevesine uygun olarak finansal tablo-
larin hazirlandig1 olumlu ya da olumsuz sekilde bir sonu¢ saglamayi
amaclayan ve (b) kullanim ve dagitimi hakkinda bir kisitlama iceren
denetleme raporu olmasi halindeki 6zel amagl finansal tablolar hak-
kindaki bir denetim sozlesmesine uygulanabilir. Yasa ya da diizen-
leme tarafindan istenilen finansal tablolar denetimi durumunda, de-
gisiklige izin verilmez.

Kisim 290°1n kurallarinda degisiklige, eger raporun potansiyel kul-
lanicilar1 (a) raporun amaci ve sinirlamalart hakkinda bilgili ve (b)
degistirilmig bagimsizlik kurallarinin uygulanmasi i¢in agik¢a muta-
bik iseler izin verilir. Raporun amaci ve siirlamalari hakkinda bil-
gi, sozlesmenin niteligi ve kapsamini olugturmaya, potansiyel kulla-
nicilar adina hareket etme yetkisi bulunan temsilciler tarafindan,
dogrudan ya da dolayli olarak katilimi yoluyla potansiyel kullanici-
lar tarafindan elde edilebilir. Bu tiir bir katilim, bagimsizliga yone-
lik tehditlerin degerlendirilmesiyle ilgili olan durumlarin ve bu teh-
ditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek
icin gerekli uygun onlemler de dahil olmak iizere bagimsizlik konu-
lar1 hakkinda potansiyel kullanicilarla iletisimde ve uygulanacak de-
gistirilmis bagimsizlik kurallarina dair potansiyel kullanicilarin mu-
tabakatin1 almada denetim firmasinin kabiliyetini artiracaktir.

Denetim firmasi, denetim sozlegmesinin sunulmasiyla ilgili olarak
uygulanacak bagimsizlik kurallari konusunda potansiyel kullanicilar-
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290.503

290.504

la iletisim kurabilir (6rnegin, sézlesme mektubunda). Potansiyel
kullanicilarm, sézlesme kosullarinin kuruldugu zamanda belirli ola-
rak isimleriyle tanimlanmamigs oldugu bir kullanict grubu (6rnegin,
bir sendikasyon kredisi anlagsmasindaki bor¢ verenler) olmasi halin-
de, bu kullanicilar temsilci tarafindan {izerinde anlasilan bagimsizlik
kurallarindan haberdar edileceklerdir (6rnegin, temsilci tarafindan
denetim firmasinin sdzlegsme mektubunun kullanicilara agiklanmast).

Eger denetim firmasi, ayn1 miisteri i¢in kullanim ve dagitim hakkin-
da bir kisitlama icermeyen bir denetim raporu da yaynlarsa, parag-
raf 290.500 ila 290.514 arasindaki hiikiimler, bu denetim sozlesme-
si i¢in olan paragraf 290.1 ila 290.228 arasindaki hiikiimleri uygula-
ma kurallarini degistirmez.

Yukarida belirtilen durumlarda izin verilen Kisim 290’1n hiikiimle-
rindeki degisiklikler, paragraf 290.505 ila 290.514 arasinda aciklan-
mustir. Kisim 290’1 hiikiimleriyle tiim diger bakimlardan uyumlu ol-
mak zorunludur.

Kamu Yararin ligilendiren Isletmeler

290.505

Paragraf 290.500 ila 290.502 arasindaki belirtilen kurallarin saglan-
mis olmasi halinde, kamu yararini ilgilendiren igletmelerin denetim
sozlesmelerine uygulanan paragraf 290.100 ila 290.228 arasindaki
ilave sartlarin uygulanmasi gerekli degildir

Iliskili Isletmeler

290.506

Paragraf 290.500 ila 290.502 arasindaki belirtilen kurallarin saglan-
mis olmasi halinde, denetim miisterisine yapilan referanslar, miiste-
rinin iligkili igletmelerini kapsamaz. Ancak, miisterinin ilgili islet-
mesinin dahil oldugu bir iligski ya da durumun, denetim firmasinin
miisteriden bagimsizligimin degerlendirilmesiyle ilgili oldugunu, de-
netim ekibinin bilmesi ya da buna inanmas1 icin sebebi olmasi ha-
linde, denetim ekibi bagimsizliga yonelik tehditleri belirler ve deger-
lendirirken ve uygun onlemleri uygularken, iligkili isletmeyi dahil
edecektir.
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Denetim Aglart ve Denetim Ag1 Firmalari

290.507

Paragraf 290.500 ila 290.502 arasinda belirtilen kurallarin saglanmig
olmast halinde, denetim firmasina yapilan referans, denetim agi fir-
malarini kapsamaz. Ancak, bir denetim ag1 firmasinin herhangi bir
cikar ve iligkisi tarafindan tehdit ortaya ¢iktiginin, denetim ekibinin
bilmesi ya da buna inanmasi icin sebebi olmasi halinde, bagimsizli-
ga yonelik tehditleri degerlendirilirken bu denetim firmalar1 dahil
edilecektir.

Finansal Cikarlar, Krediler ve Teminatlar, Yakin Ticari ]li;kiler ile Ailevi ve
Kisisel Iliskiler

290.508

290.509

KISIM 290

Paragraf 290.500 ila 290.502 arasinda belirtilen kurallarin saglanmig
olmasi halinde, paragraf 290.102 ila 290.143 arasindaki ilave hii-
kiimler sadece sozlesme ekibi iiyeleri, birinci derece aile liyeleri ve
yakin aile iiyelerine uygulanir.

Ayrica, paragraf 290.102 ila 290.143 arasinda agiklandigi tizere, ba-
gimsizliga yonelik tehditlerin denetim miisterisi ile agsagidaki dene-
tim ekibi tiyeleri arasindaki ¢ikar ve iligkilerden kaynaklanip kay-
naklanmadigina gore bir degerlendirme yapilacaktir:

(a) Teknik ve sektore 6zel konular, islemler ve olaylar hakkinda
danigmanlik yapanlar; ve

(b) Sozlesme kalite kontrolii incelemesini yapan kisiler de dahil
sozlegsme i¢in kalite kontrol sunanlar.

Denetim s6zlesmesinin performansiyla ilgili olarak s6zlesme ekibi-
nin, denetim sézlesme ortaginin iicretini 6neren ya da dogrudan de-
netimini, yonetimini ya da diger gozetimini saglayan kisiler de da-
hil denetim sozlesmesinin sonucunu dogrudan etkileyebilecek de-
netim firmasi i¢indeki diger kisiler (denetim firmasiin Kidemli ya
da Yonetim Ortag1 (Genel Miidiir veya esdeger) olan kisi tarafindan
sozlesme ortagi ardindan gelen tiim iizerindeki kidemli diizeyler da-
hil) ile denetim miisterisi arasindaki ¢ikar ya da iligkiler tarafindan
ortaya c¢ikti§ina inanmasina dair sebebi varsa, tiim tehditlerin onemi-
ne dair bir degerlendirme yapilacaktir.
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290.510 Paragraf 290.108 ila 290.111 arasinda ve paragraf 290.113 ila
290.115 arasinda agiklandig: iizere, sozlesme ekibinin, kisiler tara-
findan denetim miisterisinde tutulan finansal ¢ikarlar tarafindan or-
taya ¢iktigina inanma sebebi oldugu tiim tehditlerin 6nemi konusun-
da da bir degerlendirme yapilacaktir

290.511 Bagimsizliga yonelik tehdidin, kabul edilebilir bir diizeyde olmadig1
durumlarda, bu tehdidi ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir
diizeye indirmek iizere 6nlemler uygulanacaktir.

290.512 Paragraf 290.106 ila 290.115 arasinda belirtilen hiikiimler denetim
firmasmin ¢ikarlarina uygulanirken, eger denetim firmasi denetim
miisterisinde dogrudan ya da dolayl1 olarak ciddi bir finansal ¢ikara
sahipse, ortaya c¢ikan kisisel ¢ikar o kadar belirgindir ki hi¢bir nlem
bu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremez. Dolayisiyla, dene-
tim firmasi bu tiir bir finansal ¢ikara sahip olmayacaktir.

Denetim Miisterisinde Istihdam

290.513 Paragraf 290.132 ila 290.136 arasinda aciklandig: iizere, herhangi
bir istihdam iligkisinden kaynaklanan tiim tehditlerin nemine dair
bir degerlendirme yapilacaktir. Ortaya ¢ikan tehdidin kabul edilebi-
lir bir diizeyde olmadigi durumlarda, bu tehdidi ortadan kaldirmak
ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek iizere 6nlemler uygulana-
caktir. Uygun olabilecek Onlemlere 6rnekler, paragraf 290.134’°de
belirtilenleri kapsar

Giivence-dist Hizmetlerin Saglanmasi

290.514 Eger denetim firmasi, bir denetim miisterisi i¢in kullanimi ve dagiti-
m1 kisitlanmig bir rapor yaymlamak {izere bir sdzlesme yiiriitiiyorsa,
paragraf 290.154 ila 290.228 arasindaki hiikiimlere, paragraf
290.504 ila 290.507ye tabi olarak uyulacaktir.
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Kisim 291’in Yapisi

291.1

291.2

291.3

KISIM 291

Bu kisim, denetim ve inceleme so6zlesmesi olmayan giivence sozles-
meleri i¢in bagimsizlik kurallarini ele almaktadir. Denetim ve ince-
leme sozlesmeleri icin bagimsizlik kurallar1 Kisim 290°da ele alin-
mustir. Eger giivence miisterisi ayn1 zamanda denetim ya da incele-
me sozlesmesi miigterisi ise, Kisim 290’daki kurallar denetim fir-
masi, denetim ag1 firmasi ve denetim ya da inceleme ekibi iiyeleri
icin de uygulanir. Giivence raporunun kullanim ve dagitimiyla ilgili
bir kisitlama icerdigi giivence islerinin oldugu belirli durumlarda,
gerekli kosullarin karsilanmasi kosuluyla, bu boliimde yer alan ba-
gimsizlik hiikiimleri 291.21 ila 291.27 paragraflarinda ongoriildiigii
gibi degistirilebilir.

Giivence sozlegmeleri, kriterlere gore konunun degerlendirilmesi
veya Olclimiiniin sonucu hakkinda potansiyel kullanicilarin giiven
derecelerini yiikseltmek lizere tasarlanmistir.  Denetim ve Giiven-
ce Standartlar1 Kurulu tarafindan yayinlanan Uluslararas: Giivence
Sozlesmeleri Cercevesi (Glivence Cergevesi), bir giivence sozles-
mesinin unsurlarini ve hedeflerini tanimlar ve Uluslararast Gilivence
Sozlesmeleri Standartlarinin (UGSS) uygulanacag: sézlesmeleri be-
lirler. Giivence sozlegmesinin unsurlari ve hedeflerinin agiklamala-
11 i¢in, Giivence Cercevesine bakiniz.

Temel tarafsizlik ilkesi ile uyum, giivence miisterilerinden bagimsiz
olmay1 gerektirir. Giivence sozlesmeleri durumunda, bunun anlami
kamu yararidir ve dolayisiyla bu IESBA Etik Kurallar tarafindan is-
tenilen, glivence ekipleri iiyeleri ve denetim firmalar1 giivence miis-
terilerinden bagimsiz olmalidir ve denetim firmasinin inanmak icin
sebebi oldugu, denetim agi firmalarinin c¢ikarlar1 ve iligkilerince
olugmus tiim tehditlerin degerlendirilmelidir. Ayrica, giivence ekibi,
giivence miisterinin bir iligkili isletmesinin dahil oldugu bir iligki
ya da durumun, denetim firmasinin miisteriden bagimsizliginin de-
gerlendirilmesiyle ilgili oldugunu bildiginde ya da buna inanmak
icin sebebi oldugunda, giivence ekibi bagimsizliga yonelik tehditle-
ri belirlerken ve degerlendirirken bu iligkili isletmeyi dahil edecek
ve gerekli onlemleri uygulayacaktir.
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Bagimsizhiga Kavramsal Bir Cerceve Yaklasim

2914

291.5

Bu kismin amaci, bagimsizligi elde etme ve korumak i¢in asagida
aciklanan kavramsal cerceve yaklagimini uygulamada denetim fir-
malaria ve giivence ekibinin iiyelerine yardim etmektir.

Bagimsizlik sunlardan olugur:
(a) Diisiincede Bagimsizlik

Mesleki yargiy1 tehlikeye diisiirecek etkilerden etkilenmeden
bir sonug agiklamaya imkan veren, bdylece kisinin diiriistliik-
le hareket etmesine ve tarafsizlik ve mesleki siiphecilik kullan-
masina imkan veren zihin durumu.

(b) Goriiniimde Bagimsizlik

Makul ve bilgilendirilmis bir tigiincii kisinin; tiim 6zel durum-
lar1 ve kosullar tartarak, denetim firmasinin veya denetim ya
da giivence ekibi iiyesinin diiriistliigiiniin, tarafsizliginin veya
mesleki stipheciliginin tehlikeye diistiigli sonucuna ulagsma ih-
timalinin cok ciddi oldugu durumlardan ve kogullardan kag¢in-
ma.

291.6 Kavramsal cerceve yaklasimi, muhasebe meslek mensuplari tarafin-

dan sunlara uygulanacaktir:
(a) Bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek;
(b) Belirlenen tehditlerin 6nemini degerlendirmek; ve

(c) Bu tehditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir sevi-
yeye diisiirmek gerektiginde onlemler uygulamak.

Muhasebe meslek mensubu, uygun énlemlerin olmadigini ya da teh-
ditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir seviyeye indir-
mek i¢in uygulanamadigini belirlerse, muhasebe meslek mensubu
tehdidi olusturan durumlar ya da iligkileri ortadan kaldirmali ya da
giivence sozlesmesini iptal ya da reddetmelidir.

Muhasebe meslek mensubu bu kavramsal gerceveyi uygularken,
mesleki yargi kullanacaktir.
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291.7

291.8

2919

291.10

KISIM 291

Cesitli farkli kogul veya bu kosullarin bilesimi bagimsizliga yonelik
tehditlerin belirlenmesiyle ile ilgili olabilir. Bagimsizliga yonelik
tehditler yaratan tiim durumlari tanimlamak ve uygun faaliyetlerini
belirlemek imkansizdir. Bu nedenle, bu IESBA Etik Kurallar, bagim-
sizliga yonelik tehditleri belirlemeleri, degerlendirmeleri ve ele al-
malar1 i¢in denetim firmalarinin ve giivence ekibi iiyelerinin gerek
duydugu kavramsal bir ¢erceve kurar. Kavramsal ¢ergeve yaklagimi,
bu IESBA Etik Kurallar’daki etik kurallar1 yerine getirmede serbest
calisan muhasebe meslek mensuplarina yardimci olur. Kavramsal
Cerceve, bagimsizliga yonelik tehdit olusturan farkli durumlara yer
verir ve bir muhasebe meslek mensubunu, eger ozellikle yasaklan-
madi ise duruma izin verilir sonucuna varmasindan alikoyar.

Paragraf 291.100 ve sonrasi, bagimsizliga kavramsal cerceve yakla-
siminin nasil uygulanacagini aciklar. Bu paragraflar, bagimsizliga yo-
nelik tehdit olusturan ya da olusturabilecek tiim durumlar1 ve iligki-
leri ele almamaktadir.

Bir denetim firmasi, bir sdzlesmeyi kabul etme ya da devam etme
ya da belli bir kisinin giivence ekibinin liyesi olmasina karari verir-
ken, bagimsizliga yonelik tiim tehditleri belirleyecek ve degerlendi-
recektir. Eger tehditler kabul edilebilir bir diizeyde degilse, ve bir
sozlesmeyi kabul etme ya da belli bir kisinin giivence ekibinin iiye-
si olmasina karar1 verirken, denetim firmasi, tehditleri ortadan kal-
dirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek icin gerekli 6n-
lemlerin olup olmadigini degerlendirecektir. Eger karar, bir sozles-
meye devam edip etmeme hakkinda ise, denetim firmasi, mevcut
onlemlerin tehditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir dii-
zeye indirmek icin etkili olmaya devam edip edemeyecegini ya da
bagka onlemler almaya ihtiya¢ duyulup duyulmayacagini ya da soz-
lesmenin iptal edilmesi gerekliligini belirleyecektir. S6zlegsme siire-
since, denetim firmasinin dikkatine ne zaman bir tehdit konusunda
yeni bir bilgi gelirse, denetim firmasi, tehdidin 6nemini, kavramsal
cerceve yaklasimina gore degerlendirecektir.

Bu kisim boyunca, bagimsizliga yonelik tehditlerin 6nemine referans
verilmektedir. Tehdidin 6nemini degerlendirirken, nicel oldugu ka-
dar nitel faktorler de dikkate alinacaktir.
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291.11

Bu kisim, pek ¢ok durumda, denetim firmasi i¢indeki kisilerin ba-
gimsizlikla ilgili eylemler i¢in 6zel sorumluluklarini tanimlamakta-
dir, ¢linkii sorumluluk bir denetim firmasinin biiyiikliigiine, yapisina,
organizasyonuna bagl olarak degisebilmektedir. Denetim firmasi,
UKKS’ye gore, ilgili etik standartlar tarafindan istenildiginde ba-
gimsizligin korunduguna dair makul giivence saglamak tizere politi-
kalar ve prosediirler tasarlamak zorundadir.

Giivence Sozlesmeleri

291.12

291.13

Giivence Cercevesi’nde daha detayli agiklandig iizere, bir giivence
sozlesmesinde serbest caligan muhasebe meslek mensubu, kriterle-
re gore konunun degerlendirilmesi veya dl¢limiiniin sonucu hakkin-
da potansiyel kullanicilarin (sorumlu taraftan bagka) giiven derece-
lerini yiikseltmek lizere tasarlanmig bir sonug¢ agiklar.

Bir konunun degerlendirme ya da 6l¢iimiiniin sonucu, kriterin konu-
ya uygulanmasindan kaynaklanan bilgidir. “Konu bilgisi” terimi bir
konunun degerlendirme ya da 6l¢limiiniin sonucu anlaminda kulla-
milmaktadir. Ornegin, bu Cerceve i¢ kontroliin (konu bilgisi) etkin-
ligi hakkinda beyanin, i¢ kontrole, siirece COSO! veya CoCo? (kri-
ter) gibi i¢ kontrol etkinligini degerlendirmek i¢in bir cerceve uygu-
lanmasindan kaynaklandigini sdyler

291.14 Giivence sozlesmesi, beyan esasli ya da dogrudan raporlama olabilir.

291.15

291.16

Her iki durumda da ii¢ ayr tarafi igerir: serbest ¢alisan muhasebe
meslek mensubu, sorumlu taraf ve potansiyel kullanicilar.

Beyan esash giivence sozlegmesinde, konunun degerlendirilmesi ya
da ol¢iimii sorumlu tarafca yapilir ve konu bilgisi, potansiyel kulla-
nicilara saglanmig olan sorumlu tarafca yapilmis bir beyan formun-
dadir.

Dogrudan raporlamali giivence sozlesmesinde, serbest ¢aligan mu-
hasebe meslek mensubu ya dogrudan konunun degerlendirilmesi ya
da Olcitimiinii yapar veya potansiyel kullanicilara saglanmamig olan

1 “I¢ Kontrol?Entegre Cerceve” Treadway Komisyonunu Destekleyen Kuruluslar
Komitesi
2 “Kontrolii Degerlendirme Rehberi - CoCo TIlkeleri” Kontrol Kurulu’nun Kriterleri,

Kanada Ruhsatli Muhasebeciler Enstitiisii
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degerlendirme ya da 6l¢iimii yapilmig olan sorumlu taraftan bir su-
num edinir. Konu bilgisi, potansiyel kullanicilara, giivence raporun-
da saglanir.

Beyan Esash Giivence Sozlesmeleri

291.17

291.18

291.19

Beyan esasli giivence sozlesmesinde, giivence ekibi iliyelerinin ve
denetim firmasimin giivence miisterisinden (lgili taraf; ilgili konu
bilgisi ve ilgili konudan sorumlu olan kisi) bagimsiz olacaktir. Bu
tiir bagimsiz olma gerekliligi, giivence ekibi iiyeleri ile (a) yonetici-
ler veya yoneticiler ve (b) miisteride ilgili konu bilgisi lizerinde
onemli bir etkisi olan pozisyondaki kisiler arasindaki belli iligkileri
yasaklar. Ayrica, gorevin ilgili konusu iizerinde direkt ve 6nemli et-
kisi olabilecek miisteri ¢alisanlariyla olan iligkinin bagimsizliga gol-
ge diiglirecek tehdit olusturup olusturmadigr dikkate alinmalidir.
Denetim firmasinin herhangi bir tehdidin, denetim ag1 firmasi® cikar-
lar1 ve iligkilerinden kaynaklandigina inanmasi icin sebebi varsa bir
degerlendirme yapilacaktir.

Beyan esasli giivence sézlesmelerinin ¢ogunda, sorumlu taraf ilgili
konu bilgisi ve ilgili konudan sorumludur. Ancak, bazi sézlesmeler-
de sorumlu taraf ilgili konudan sorumlu olmayabilir. Ornegin, ser-
best calisan muhasebe meslek mensubu, kullanicilara dagitiimak
tizere, cevre konusunda bilirkisi tarafindan hazirlanan rapora daya-
narak giivence sozlesmesi ifa ediyorsa ilgili konu bilgisinden so-
rumlu taraf cevre konusunda bilirkisilik yapan kisidir, ancak islet-
me ilgili konudan (siirdiirebilirlik uygulamalari) sorumludur.

Sorumlu tarafin ilgili konu bilgisinden sorumlu oldugu ancak ilgili
konudan sorumlu olmadigr beyan esasli giivence sozlesmelerinde,
giivence ekibi tiyelerinin ve denetim firmasinin ilgili konu bilgisin-
den sorumlu olan taraftan (gilivence miisterisi) bagimsiz olmasi ge-
rekmektedir. Ayrica denetim firmasinin, herhangi bir tehdidin, gii-
vence ekibinin bir iiyesinin, denetim firmasinin, denetim ag1 firma-
siun ve ilgili konudan sorumlu tarafin ¢ikarlarindan ve birbirleriyle
olan iligkilerinden kaynaklandigina inanmasi i¢in sebebi varsa bir
degerlendirme yapilacaktir

3 Neyin bir denetim ag1 firmast oldugu hakkinda bilgi i¢in bakiniz paragraf 290.13 ila
290.24

KISIM 291
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Dogrudan Raporlamah Giivence Sozlesmeleri

29120 Dogrudan raporlamali bir giivence sdzlesmesinde, giivence ekibi
tiyeleri ve denetim firmasi; glivence miisterisinden (konudan so-
rumlu taraf) bagimsiz olacaktir. Denetim firmasinin herhangi bir teh-
didin, denetim ag1 firmasi cikarlari ve iliskilerinden kaynaklandigina
inanmasi i¢in sebebi varsa bir degerlendirmede yapilacaktir.

Kullanim ve Dagitim Hakkinda bir Kisitlama Iceren Raporlar

291.21 Raporun kullanim ve dagitimi hakkinda bir kisitlamanin oldugu gii-
vence sozlesmelerinin dahil oldugu belli durumlarda ve bu paragraf
ile paragraf 291.22’de belirtilen kurallarin saglanmasi halinde, bu
boltimdeki bagimsizlik kurallart degistirilebilir. Kistm 291’1 kural-
larinda degisiklige, eger raporun potansiyel kullanicilari (a) raporun
amact, konu bilgisi ve sinirlamalari hakkinda bilgili ve (b) degistiril-
mig bagimsizlik kurallarinin uygulanmasini acikca kabul etmislerse
izin verilir. Raporun amaci, konu bilgisi ve sinirlamalar1 hakkinda
bilgi, sdzlesmenin niteligi ve kapsamini olusturmaya, potansiyel
kullanicilar adina hareket etme yetkisi bulunan temsilciler tarafin-
dan, dogrudan ya da dolayli olarak katilim yoluyla potansiyel kulla-
nicilar tarafindan elde edilmesini saglamaktir. Bu tiir bir katilim, ba-
gimsizliga yonelik tehditlerin degerlendirilmesiyle ilgili olan du-
rumlarin ve bu tehditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir
diizeye indirmek i¢in gerekli uygun onlemler de dahil olmak tizere
bagimsizlik konular1 hakkinda potansiyel kullanicilarla iletisimde ve
uygulanacak degistirilmis bagimsizlik kurallarina dair potansiyel
kullanicilarin mutabakatini almada denetim firmasinin kabiliyetini
artrracaktir.
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291.22 Denetim firmasi, glivence sdzlesmesinin sunulmastyla ilgili olarak
uygulanacak bagimsizlik kurallari konusunda potansiyel kullanicilar-
la iletisim kurabilir (6rnegin, sézlesme mektubunda). Potansiyel
kullanicilarin, sdzlesme kurallarinin belirlendigi zamanda &zellikli
olarak isimleriyle tanimlanmamig oldugu bir kullanict grubu (6rne-
gin, bir sendikasyon kredisi anlagmasindaki bor¢ verenler) olmasi
halinde, bu kullanicilar daha sonra temsilci tarafindan iizerinde an-
lagilan bagimsizlik kurallarindan haberdar edileceklerdir (6rnegin,
temsilci tarafindan denetim firmasinin sézlesme mektubunun kulla-
nicilara agiklanmast).
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291.23

291.24

291.25

KISIM 291

Eger denetim firmasi, ayn1 miisteri i¢in kullanim ve dagitim hakkin-
da kisitlar icermeyen bir giivence raporu da yayinlarsa, paragraf
291.25 ila 291.27°deki hiikiimler, bu giivence sdzlesmesine yonelik
olan paragraf 291.1 ila 291.159 arasindaki hiikiimler, bu giivence
sozlesmesine yonelik olan paragraf 291.1 ila 291.157 arasindaki hii-
kiimleri uygulama sartin1 degistirmez. Eger denetim firmasi, ayni
miigteri i¢in kullanim ve dagitim hakkinda kisitlar iceren ya da icer-
meyen bir denetim raporu da yayinlarsa,

Kisim 290’1n hiikiimleri bu denetim sozlesmesine uygulanacaktir.

Yukarida belirtilen durumlarda izin verilen, Kisim 291’ kurallarin-
da degisiklikler, paragraf 291.25 ila 290.27 arasinda aciklanmugtir.
Kisim 291’ hiikiimleriyle tiim diger bakimlardan uyumlu olmak
zorunludur.

Paragraf 291.21 ve 291.22°de belirtilen kurallarin saglanmis olmasi
halinde, paragraf 291.104 ila 291.132 arasindaki ilgili hiikiimler tiim
sozlesme ekibi iiyeleri ile bunlarin ¢ekirdek aile veya yakin iiyeleri-
ne uygulanir. Ayrica, bagimsizliga yonelik tehditlerin giivence miis-
terisi ile asagidaki diger gilivence ekibi iiyeleri arasindaki ¢ikar ve
iligkilerden kaynaklanip kaynaklanmadigina gore bir degerlendirme
yapilacaktir:

(a) Teknik ve sektore 0zel konular, iglemler ve olaylar hakkinda
danigsmanlik yapanlar; ve

(b) Sozlesme kalite kontrolii incelemesini yapan kisiler de dahil
sozlesme i¢in kalite kontrol sunanlar.

Giivence sozlesmesinin performansiyla ilgili olarak sozlesme ekibi-
nin, glivence miisterisi ile giivence s6zlesme ortaginin ticretini one-
ren ya da dogrudan denetimini, yonetimini ya da dier gdzetimini
saglayan kisiler de dahil denetim sdzlegsmesinin sonucunu dogrudan
etkileyebilecek denetim firmasi icindeki diger kisiler ile giivence
miigterisi arasindaki ¢ikar ya da iligkiler tarafindan ortaya c¢iktigina
inanmasina dair sebebi varsa, paragraf 291.104 ile 291.132 arasinda
belirtilen hiikiimlere gore, tiim tehditlere dair de bir degerlendirme
yapilacaktir.
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291.26

291.27

Paragraf 291.21 ila 291.22 arasinda belirtilen kurallar saglansa bile,
eger denetim firmasi giivence miisterisinde dogrudan ya da dolayl
olarak ciddi bir finansal ¢ikara sahip olduysa, ortaya ¢ikan kisisel ¢1-
kar o kadar belirgindir ki hi¢gbir 6nlem bu tehdidi kabul edilebilir bir
diizeye indiremez. Dolayisiyla, denetim firmasi bu tiir bir finansal ¢1-
kara sahip olmayacaktir. Ayrica, denetim firmasi1 paragraf 291.112
ila 291.157 arasinda aciklandigi iizere bu boliimiin diger uygun hii-
kiimleriyle de uyumlu olacaktir.

Denetim firmasinin herhangi bir tehdidin, denetim ag1 firmasi ¢ikar-
lan1 ve iligkilerinden kaynaklandigina inanmasi i¢in sebebi varsa bir
degerlendirme de yapilacaktir.

Coklu Sorumlu Taraflar

291.28

Ister beyan esasli ister dogrudan raporlamali olsun baz1 giivence sdz-
lesmelerinde bir¢cok sorumlu taraf olabilir. Denetim firmasi, bu tip
sozlesmelerde her bir sorumlu tarafa bu kisimdaki hiikiimlerin uy-
gulamanin gerekli olup olmadigini belirlemede, denetim firmasi ya
da giivence ekibi iiyesi ile belirli bir sorumlu taraf arasindaki bir ¢1-
kar ya da iligkinin, konu bilgisi baglaminda 6nemsiz ve yersiz olma-
yan bagimsizliga yonelik bir tehdit yaratip yaratmadigini dikkate ala-
bilir.

Asagidaki gibi faktorleri dikkate alacaktir

o Belirli bir sorumlu tarafin sorumlu oldugu konu bilgisinin (ve-
ya ilgili konunun) 6nemliligi ; ve

. Sozlesmeyle iligkili kamu yararinin derecesi.

Eger denetim firmasi, belirli bir sorumlu tarafla olan bu tiir herhan-
gi bir ¢ikar ve iligkiden kaynaklanan bagimsizliga yonelik tehdidin,
onemsiz ve yersiz oldugunu belirlerse bu boliimdeki hiikiimlerin
hepsinin bu sorumlu tarafa uygulanmasi gerekli olamayabilir.

Belgelendirme

291.29

Belgelendirme, bagimsizlik kurallartyla uygunlukla ilgili olarak so-
nu¢ olustururken muhasebe meslek mensubunun yargisinin kanitla-
rint saglar. Belgelendirmenin olmamasti, bir denetim firmasinin bel-

145 KISIM 291

e
=
3=
=
Q
&




MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ETiK KURALLAR EL KITABI

li bir konuyu dikkate alip almadiginin ya da bagimsiz olup olmadigi-
nin gostergesi degildir.

Muhasebe meslek mensubu, bagimsizlik kurallarina uygunlukla ilgi-
li sonuglarimi ve bu sonuglart destekleyen tiim ilgili tartigmalarin
esaslarini belgelendirecektir. Dolayisiyla:

(a) Bir tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indirmek icin dnlemler
gerektiginde, muhasebe meslek mensubu tehdidin niteligini ve
tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in uygulanan ya
da mevcut dnlemleri belgelendirecektir; ve

(b) Bir tehdit, 6nlemlerin gerekli olup olmadig1 ve muhasebe mes-
lek mensubunun zaten tehdidin kabul edilebilir bir diizeyde ol-
dugu i¢in bu 6nlemlerin olmadig1 sonucuna varip varmadigini
belirlemek i¢in ciddi bir analiz gerektirdiginde, muhasebe
meslek mensubu tehdidin niteligini ve sonucun gerekcesini
belgelendirecektir.

Sozlesme Donemi

291.30 Giivence miisterisinden bagimsizlik hem sdzlesme siiresinde hem de

291.31

KISIM 291

konu bilgisinin kapsadig: siire boyunca gereklidir. S6zlesme done-
mi, giivence ekibinin belirli bir sdzlesmeyle ilgili olarak giivence
hizmeti yiiriitiilmeye baslamasiyla baglar. S6zlesme donemi, giiven-
ce raporunun yayinlanmasi ile sona erer. S6zlesme gorevinin tekrar
eden is niteliginde olmas1 durumunda, sozlesme gorevi taraflardan
birinin mesleki iligkisinin sonlandirildigin1 beyan etmesinden veya
final glivence raporunun yayinlanmasindan daha sonra sona erer.

Bir sirket, denetim firmas1 tarafindan goriis bildirilecek konu bilgi-
sinin kapsadig1 veya daha sonraki donemde giivence miisterisi olur-
sa; denetim firmasi, asagidaki durumlarin bagimsizliga yonelik her-
hangi bir tehdid olusturup olusturmadigini belirleyecektir:

(a) Konu bilgisinin kapsadig1 donem veya daha sonraki donemde
ancak gilivence sozlesmesinin kabul edilmesinden once, gii-
vence miisterisi ile olan finansal veya is iligkileri; veya

(b) Giivence miisterisine verilen 6nceki hizmetler.
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291.32  Eger konu bilgisinin kapsadigr donemde veya sonrasinda ancak gii-
vence ekibinin giivence hizmetlerine baglamasindan 6nce ve bu hiz-
metlere, giivence sozlegmesi doneminde izin verilmemis ise dene-
tim firmasi bu hizmetlerin verilmesinin bagimsizliga yonelik olug-
turdugu tiim tehditler degerlendirilecektir. Eger tehdit kabul edile-
bilir bir diizeyde degil ise, giivence sézlesmesi ancak tehdidin orta-
dan kaldirilmasi ya da kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi i¢in 6n-
lemler uygulaniyorsa kabul edilecektir. Bu tip 6nlemlere 6rnekler
asagidakileri kapsar:

. Giivence-dis1 hizmetini veren personelin giivence ekibi tiyesi
olarak dahil edilmemesi;
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. Giivence ve giivence dis1 iglerin uygun goriildiigii sekilde bir
muhasebe meslek mensubunun incelemesini saglamak; veya

. Hizmetinin sorumlulugunu alabilmeye imkan verecek kap-
samda; giivence-dig1 hizmetinin sonuclarini degerlendirmesi
icin bagka bir denetim firmas1 gorevlendirmek ya da sunulan
giivence-dig1 hizmetinin bagka bir denetim firmasi tarafindan
yeniden yapilmasini saglamak.

Ancak, giivence-dig1 hizmet heniiz tamamlanmadiysa ve gilivence
sozlesmesiyle baglantili olarak mesleki hizmetlerin baglamasindan
once bu hizmetin tamamlanmasi veya iptal edilmesi miimkiin degil-
se, denetim firmasi ancak asagidaki durumlara kanaat getirirse gii-
vence hizmetini kabul edecektir:

(a) Giivence-dig1 hizmetin kisa bir siire i¢inde tamamlanacagi,
veya

(b) Miisterinin, hizmeti kisa bir siire icinde baska bir servis sagla-
yicisina aktarmak i¢in ayarlamalar yaptig1.

Hizmet donemi boyunca, gerektiginde Onlemler uygulanacaktir.
Ayrica, konu yonetisimden sorumlu olanlarla tartisilacaktur.
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Bu Kismin Bir Hiikmiine Aykirilik

291.33

291.34

291.35

291.36

KISIM 291

Bu kismin bir hiikkmiine aykirilik tespit edildiginde, denetim firmast
aykiriliga neden olan ¢ikar ya da iligkiyi sonlandiracak, askiya alacak
ya da ortadan kaldiracak ve bu aykiriligin 6nemi ile denetim firmasi-
nin tarafsizlig1 ve bir denetim raporu ¢ikarma yetenegi tizerindeki et-
kisini degerlendirecektir. Denetim firmasi, aykiriligin sonuglarini ye-
terli bir sekilde ele almak icin 6nlem alinip alinamayacagini belirle-
yecektir. Bu belirlemeyi yaparken, denetim firmasi mesleki yarg
kullanacak ve makul ve bilgilendirilmig bir ticlincii tarafin, aykirili-
&in 6nemini, alinacak onlemlerin ve o anda muhasebe meslek men-
subunun erisiminde olan tiim 6zellikli ger¢ekler ve kosullari tarta-
rak, denetim firmasinin tarafsizliginin bozuldugu bdylece denetim
firmasinin bir glivence raporu ¢ikaramayacagi sonucuna varip vara-
mayacagini dikkate alacaktir.

Denetim firmasi, bu aykirtligin sonuclarimi yeterli bir bicimde ele al-
mak icin 6nlem alamayacagini belirlerse, denetim firmasi ivedilikle
sO0zlesme miisterinin yoneticilerini ya da yonetisimden sorumlu
olanlardan uygun olani bilgilendirecek ve giivence sézlesmesinin
sonlandirmasini iligkin uygulamadaki tiim yasal ya da diizenleyici
kurallara uygun olarak giivence sozlesmesini sonlandirmak i¢in ge-
rekli adimlar1 atacaktir.

Denetim firmasi, bu aykirtligin sonuglarimi yeterli bir bicimde ele al-
mak i¢in 6nlem alabilecegini belirlerse, denetim firmasi aykirilig1 ve
alacag1 6nlemi yonetisimden sorumlu olanlarla tartisacak veya soz-
lesme miisterinin yoneticilerini ya da yonetisimden sorumlu olan-
lardan uygun olanindan bu onlemi almasini 6nerecektir. Denetim
firmasi, aykirilig1 ve 6nerilen onlemi, s6zlesmenin ve aykiriligin igin-
de bulundugu baglami hesaba katarak zamaninda tartigsacaktir.

Denetim firmasiyla sézlesme yapan tarafa ya da yonetisimden so-
rumlu olanlardan uygun olani, 6nlemin bu aykiriligin sonuglarini ye-
terli bir bicimde ele almasina dair muvafakat vermezse, denetim fir-
mas1 giivence sozlegmesinin sonlandirmasini iligkin uygulamadaki
tiim yasal ya da diizenleyici kurallara uygun olarak giivence sozles-
mesini sonlandirmak icin gerekli adimlari atacaktir.
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291.37 Denetim firmasi, aykiriligi, alinan 6nlemler, alinan kilit kararlar ve
denetim firmasiyla sdzlesme yapan tarafla ya da yonetisimden so-
rumlu olanlarla tartigilan tiim konular: belgelendirecektir. Denetim
firmasinin giivence sdzlesmesine devam etmesi durumunda, belge-
lendirilen konular ayrica, denetim firmasinin mesleki yargisina gore,
tarafsizligin zarar gormedigine, alman 6nlemin nigin aykiriligin so-
nuglarin yeterli bir bicimde ele aldig1 ki boylece denetim firmasinin
bir giivence raporu ¢ikarabildigine dair vardig1 sonucu da icerecek-
tir.

291.38 ila 291.99 arasindaki paragraflar bilerek bos birakilmis-
tir.
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Kavramsal Cerceve Yaklasgiminin Bagimsizhiga Uygulanmasi

291.100

291.101

291.102

291.103

Paragraf 291.104 ila 291.157, bagimsizliga yonelik tehdit olusturan
ya da olusturabilecek 6zel durumlari ve iligkileri ele almamaktadir.
Bu paragraflar, potansiyel tehditleri ve bu tehditleri ortadan kaldir-
mak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in uygun olabile-
cek Onlem tiirlerini tanimlar ve higbir onlemin tehditleri kabul edi-
lebilir bir diizeye indiremeyecegi belli durumlari agiklar. Bu parag-
raflar, bagimsizliga yonelik tehdit olusturan ya da olusturabilecek
tiim durumlar ve iligkileri agiklamaz. Denetim firmasi ve gilivence
ekibi tiyeleri, benzer fakat ayni olmayan durum ve iligkilerin etkile-
rini degerlendirecek ve tehditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edi-
lebilir bir diizeye indirmek gerektiginde paragraf 200.11 ila 200.14
arasindaki onlemlerde dahil olmak iizere, uygulanabilecek dnlemle-
rin uygulanip uygulanmayacagini belirleyecektir.

Bu paragraflar, kavramsal ¢erceve yaklagiminin giivence sozlesme-
lerine nasil uygulandigini ve giivence sézlesmelerinin cogunlugunda
bir sorumlu taraf oldugunu ve bu sorumlu tarafin da giivence miis-
terisi oldugunu aciklayan 291.28 paragrafi ile baglantili olarak nasil
okunacagini gosterir. Ancak bazi giivence sozlesmelerinde iki ya da
daha fazla sorumlu taraf olabilir. Bu kosullarda, denetim firmasinin,
herhangi bir tehdidin, giivence ekibinin bir liyesinin, denetim firma-
s1, denetim ag1 firmasi ve ilgili konudan sorumlu taraf arasindaki ¢i-
karlar ve iligkilerden kaynaklandigina inanmasi i¢in sebebi varsa bir
degerlendirme yapilacaktir. Kullanimi ve dagitimi hakkinda sinirlama
olan giivence raporlari icin bu paragraflar, 291.21 ila 291.27 arasin-
daki paragraflar baglaminda okunmalidir.

Yorum 2005-01, giivence sozlesmeleri i¢in bu kisimda yer alan ba-
gimsizlik kurallarmin uygulanmasi konusunda ilave rehberlik sagla-
maktadir.*

Paragraf 291.104 ila 290. 125, finansal ¢ikar, bor¢ ya da teminatin
maddi 6nemine ya da ig iligkilerinin 6nemine referanslar icermekte-
dir. Bir kisi icin bu tiir bir ¢ikarin 6nemli olup olmadigini belirlemek
amactyla, kisinin ve kiginin ¢ekirdek aile tliyelerinin toplam net ser-
veti dikkate alinabilir.

*  Bakimiz sayfa 171

KISIM 291
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Finansal Cikarlar

291.104

291.105

291.106

291.107

Bir giivence miisterisinde finansal ¢ikar bulundurmak, kisisel ¢ikar
tehdidi olusturabilir. Olusmus herhangi bir tehdidin varlig1 ve 6ne-
mi asagidakilere baglidir:

(a) Finansal ¢ikari elinde bulunduran kiginin rolii,
(b) Finansal ¢ikarin dogrudan ya da dolayli olmasi, ve
(c) Finansal ¢cikarin maddi 6nemi.

Finansal ¢ikarlar, bir araci (6rnegin, kurumsal yatirim kurulusu, gay-
rimenkul ya da tekel) vasitasiyla elde tutulabilir. Bu tiir bir finansal
cikarin dogrudan mi1 yoksa dolayli m1 oldugunu belirlemek, yararla-
nan kisinin yatirim araci iizerinde bir kontrole sahip olup olmadigi-
na ya da yatirim kararlarini etkileme giicii olup olmadigima dayana-
caktir. Yatirim aract iizerinde kontrole ve yatirim kararlarini etkileme
glicii mevcut oldugunda, bu IESBA Etik Kurallar, bu finansal cikari
dogrudan finansal c¢ikar olarak tanimlar. Tam tersine, yararlanan ki-
sinin yatirim aract iizerinde bir kontrole sahip olmadig1 ya da yatirim
kararlarimi etkileme giicii olmadiginda, bu IESBA Etik Kurallar, bu
finansal ¢ikar1 dolayl finansal c¢ikar olarak tanimlar.

Eger bir giivence ekibinin iiyesi onun cekirdek aile iiyesi ya da bir
denetim firmasi, giivence miigterisi ile dogrudan bir finansal ¢ikara
ya da 6nemli bir dolayl! finansal ¢ikara sahipse, ortaya c¢ikan kisisel
cikar tehdidi o kadar belirgindir ki hi¢bir 6nlem bu tehdidi kabul
edilebilir bir seviyeye indiremez. Dolayisiyla, su sayilanlarin hig bi-
rinin, miisteride dogrudan bir finansal ¢ikar1 ya da 6nemli bir dolay-
I1 finansal ¢ikar1 bulunmamalidir: giivence ekibinin iiyesi, bu kisinin
cekirdek aile iiyesi, ya da denetim firmasi.

Giivence ekibini iiyesinin, giivence ekibinin bir iiyesinin c¢ekirdek
aile liyesinin, glivence miisterisi ile dogrudan bir finansal ¢ikara ya
da onemli bir dolayl finansal ¢ikari olan bir yakin aile iiyesinin ol-
dugunu bildigi durumda, bir kisisel ¢ikar tehdidi olusur. Bu tehdidin
ciddiyeti asagidaki benzer faktorlere dayanacaktir:
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291.108

291.109

KISIM 291

. Giivence ekibinin liyesi ile yakin aile iiyesi arasindaki iligkinin
niteligi; ve
. Finansal ¢ikarm yakin aile iiyesinin i¢in maddi 6nemi.

Tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu tehditleri ortadan kal-
dirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektigin-
de onlemler uygulanacaktir.

Bu tip 6nlemlere 6rnekler asagidakileri kapsar:

. Yakin aile iiyesi finansal ¢ikarin tamamini ya da dolayli finan-
sal ¢ikarin tatmin edici bir kismini en kisa zamanda elden ¢ikar-
mal1 ki geri kalan cikar artitk maddi 6neme sahip olmasin;

. Giivence ekibi liyesinin ¢aligmalarini inceleyecek bir muhase-
be meslek mensubuna sahip olmak; ya da

. Kisiyi giivence ekibinden ¢ikarmak.

Eger giivence bir ekibini iiyesi, bu kiginin ¢ekirdek aile iiyesi ya da
bir denetim firmasi, glivence miisterisinde cogunluk hissesine sahip
olan bir isletmede dogrudan ya da 6nemli bir dolayli finansal ¢ikara
sahipse ve miisteri bu igletme i¢in 6nemli ise ortaya ¢ikan kisisel ¢i1-
kar tehdidi o kadar belirgindir ki hi¢bir 6nlem bu tehdidi kabul edi-
lebilir bir diizeye indiremez. Dolayisiyla, su sayilanlarin hi¢ birinin,
bu tiir bir finansal ¢ikar1 bulunmamalidir: giivence ekibinin iiyesi, bu
kisinin ¢ekirdek aile tiyesi ve denetim firmasi.

Miitevelli olarak, denetim firmasi veya giivence ekibinin bir iiyesi
veya bu kisinin ¢ekirdek aile iiyesi, bir giivence miisterisinde dog-
rudan bir finansal ¢ikar1 ya da 6nemli bir dolayl finansal ¢ikarinin
olmasi, kisisel ¢ikar tehdidi olusturur. Bu tiir bir ¢ikar, asagidaki du-
rumlar hari¢ elde tutulmamalidir:

(a) Ne miitevelli, ne miitevellinin ¢ekirdek aile iiyesinin ne de de-
netim firmasinin miitevellinin lehdar1 olmadiginda;

(b) Miitevelli tarafindan gilivence miisterisinde tutulan cikarin,
miitevelli icin maddi bir dnemi olmadiginda;

(c) Miitevellinin, glivence miisterisi tizerindeki ciddi etki tatbik
edemediginde;
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291.110

291.111

(d) Miitevelli, miitevellinin ¢ekirdek aile liyesi ya da denetim fir-
masl, giivence miisterisinde, bir finansal ¢ikart kapsayan her-
hangi bir yatirim kararina dnemli etkide bulunmadiginda.

Giivence ekibi tiyeleri, asagidaki diger kisiler tarafindan, giivence
miisterisinde herhangi bir bilinen finansal ¢ikar bulunduranlar tara-
findan ortaya cikarilmis bir kisisel ¢ikar tehdidi olup olmadigini be-
lirleyeceklerdir:

. Yukarida belirtilenler diginda denetim firmasinin ortaklari ve
meslek calisanlar1 ya bunlarin ¢ekirdek aile iiyeleri; ve

. Giivence ekibi iiyesiyle yakin kisisel iligkisi olan bireyler.

Bu cikarlarin bir kigisel ¢ikar tehdidi yaratip yaratmadig1 asagidaki
gibi faktorlere bagli olacaktir:

. Denetim firmasinin organizasyon, faaliyet ve raporlama yapisi;
ve

. Bu kisi ile giivence ekibi iiyesi arasindaki iligkinin niteli8i.

Herhangi bir tehdidin dnemi degerlendirilecek ve bu tehditleri orta-
dan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektigin-
de onlemler uygulanacaktir. Bu tip 6nlemlere 6rnekler asagidakileri
kapsar:

. Kisisel iligkisi olan giivence ekibinin tiyesini, giivence ekibin-
den cikarmak;

. Giivence ekibi liyesini, giivence sozlesmesiyle ilgili olarak
ciddi karar almadan ali koymak; ya da

. Giivence ekibi {iyesinin ¢aligmalarini inceleyecek bir muhase-
be meslek mensubuna sahip olmak.

Eger denetim firmast, giivence ekibinin iiyesi ya da bu kisinin ¢ekir-
dek aile iiyesi, glivence miisterisinden, drnegin miras, hediye ya da
birlesmenin bir sonucu olarak, giivence miisterisinden dogrudan bir
finansal ¢ikar elde ederlerse ve bu kisma gore bu ¢ikarin elde tutul-
masina izin verilmiyorsa, bu durumda:
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(a) Eger finansal ¢ikar denetim firmasi tarafindan alindiysa, finan-
sal cikar ivedi bir bicimde elden ¢ikarilacaktir ya da dolayl fi-
nansal ¢ikarin yeterli bir tutar1 elden cikarilacaktir ki geri kalan
cikar artik 6nemli olmasin; ya da

(b) Eger finansal cikar giivence ekibi iiyesi ya da bu kisinin ¢ekir-
dek aile tiyesi tarafindan elde edilirse, finansal ¢ikart alan kisi
ivedi bir bicimde finansal ¢ikar1 elden ¢ikaracaktir ya da dolay-
It finansal c¢ikarin yeterli bir tutar1 elden cikarilacaktir ki geri
kalan ¢ikar artik 6nemli olmasin.

Krediler ve Teminatlar

291.112

291.113

291.114

KISIM 291

Banka ya da benzeri bir kurulus olan bir giivence miisterisinden,
giivence ekibi iiyesine ya da bu kisinin ¢ekirdek aile {iyesine ya da
denetim firmasina verilen bir kredi ya da kredi teminati, bagimsizli-
ga yonelik tehdit olusturabilir. Eger bu kredi ya da teminat, normal
bor¢clanma prosediirleri, sartlar1 ve kosullari altinda verilmediyse,
ortaya cikan kisisel ¢ikar tehdidi o kadar belirgindir ki hi¢cbir 6nlem
bu tehdidi ortadan kaldiramaz. Dolayisiyla ne bu giivence ekibi iiye-
si ne bu kisinin ¢ekirdek aile iiyesi ne de denetim firmasi bu tiir bir
kredi ya da teminat1 kabul etmeyecektir.

Banka ya da benzeri bir kurulug olan bir giivence miisterisinden, de-
netim firmasima verilen bir kredi normal bor¢lanma prosediirleri,
sartlar1 ve kogullarr altinda verildiyse ve bu kredi gilivence miisteri-
si ya da krediyi alan denetim firmasi icin 6nemliyse, kisisel c¢ikar
tehdidini kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢cin onemler uygula-
mak miimkiin olabilir. Ne giivence sozlesmesine dahil olmus ne de
krediyi almig bir denetim a1 firmasindan bir muhasebe meslek men-
subu tarafindan isin incelenmesi, bu tiir bir dnleme 6rnektir.

Banka ya da benzeri bir kurulug olan bir giivence miisterisinden,
giivence ekibi iiyesine ya da bu kisinin ¢ekirdek aile liyesine veri-
len bir kredi ya da kredi teminati, eger normal bor¢lanma prosediir-
leri, sartlar1 ve kosullart altinda verildiyse bagimsizliga yonelik teh-
dit yaratmaz. Ipotekli gayrimenkul kredileri, banka agik kredileri,
araba kredileri ve kredi kart1 bakiyeleri bu tiir kredilere 6rnektir.

154



MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ETIK KURALLAR EL KITABI

291.115

291.116

291.117

Denetim firmasi veya giivence ekibi liyesinin ya da bu kisinin ¢ekir-
dek yakin aile iiyelerinden birinin banka veya finansal bir kurulug
olmayan bir giivence miisterisinden kredi almasi veya bunlarin bu
miisteri tarafindan teminat altina alinan bir bor¢ almasi durumunda,
alman kredi veya teminat, hem denetim firmasi veya giivence ekibi
iyesi ve ¢ekirdek yakin aile iiyesi hem de miisteri icin 6nemsiz dii-
zeyde olmadikca, olusan kisisel cikar tehdidi o kadar onemlidir ki
hicbir 6nlem bu tehdidi kabul edilebilir bir seviyeye indiremez.

Benzer gekilde, denetim firmasi veya giivence ekibi iiyesi veya bu
kisinin cekirdek yakin bir aile iiyesinin bir giivence miisterisine kre-
di veya kredi teminat1 vermesi durumunda, kredi veya teminat, hem
denetim firmasi veya giivence ekibi iiyesi ve bu kisinin ¢ekirdek ya-
kin aile tiyesi hem de miisteri icin dnemsiz olmadikca, olusan kisi-
sel ¢ikar tehdidi o kadar 6nemlidir ki hi¢cbir 6nlem bu tehdidi kabul
edilebilir bir seviyeye indiremez.

Eger denetim firmasi ya da giivence ekibi iiyesi ya da bu kisinin ce-
kirdek aile iiyesi, banka, araci kurulug ya da benzeri bir kurulug olan
bir giivence miisterisinde mevduat ya da aracilik hesabi varsa, eger
bu mevduat ya da hesap normal ticari kogullar altinda tutulmus ise
bagimsizliga yonelik bir tehdit olugmaz.

Is Miskileri

291.118

Bir denetim firmasi ya da giivence ekibi iiyesi ya da bu kiginin ¢e-
kirdek aile iiyesi ile giivence miisterisi ya da bunun yonetimi arasin-
daki yakin bir ig iligkisi; ticari iligkiler ya da ortak finansal ¢ikarlar-
dan kaynaklanir ve kisisel ¢ikar ya da gézdag: tehdidi olusturabilir.
Bu tip iligki ornekleri asagidakileri icerir:

. Miisteriyle ya da cogunluk hissesi sahibi, yoneticisi ya da yet-
kilisi ya da miisteri icin kidemli yonetim fonksiyonlarini yeri-
ne getiren diger bir kisiyle ortak bir girisimde bir finansal ci-
kara sahip bulunmak.

. Denetim firmasinin bir ya da daha fazla hizmet ya da {iriiniinii
miisterinin bir ya da daha fazla hizmet ya da {iriinii ile bir ara-

ya getiren diizenlemeler ve iki tarafa da referans vererek bu
paketi pazarlamak.
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291.119

. Denetim firmasinin, miisterinin iirlin veya hizmetlerinin dagit-
mast ya da pazarlamast ya da miisterinin, denetim firmasinin
tirlin veya hizmetlerinin dagitimimi ya da pazarlamasini diizen-
leyen dagitim ya da pazarlama diizenlemeleri.

Finansal cikar ve is iliskisi, denetim firmasi ve miisteri ya da miis-
terinin yonetimi i¢in énemsiz olmadikga, ortaya ¢ikan kisisel ¢ikar
tehdidi o kadar belirgindir ki hicbir 6nlem bu tehdidi kabul edilebi-
lir bir diizeye indiremez. Bu nedenle, finansal ¢cikar maddi 6neme
sahip olmadikca ve is iligkisi onemsiz olmadikga, is iligkisine giril-
meyecek ya da 6nemsiz bir diizeye indirilecek ya da birakilacak.

Giivence ekibi iliyesi durumunda, s6z konusu finansal ¢ikar maddi
oneme sahip olmadikca ve ig iligkisi onemsiz olmadikca, bu kisi gii-
vence ekibinden cikarilacaktir.

Eger is iliskisi, glivence ekibi tiyesinin c¢ekirdek aile iiyesi ile gii-
vence miisterisi ya da bunun yonetimi arasinda ise her tiir tehdidin
ciddiyeti degerlendirilecek ve tehdidi ortadan kaldirmak ya da kabul
edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde onlemler uygulanacak-
tir.

Denetim firmas1 ya da giivence ekibi iiyesi ya da bu kisinin ¢ekir-
dek aile tiyesinin bir giivence miisterisinden mal ya da hizmet satin
almasi eger aligveris normal is g¢ercevesinde ve piyasa kosullarr al-
tinda yapilmissa, genel olarak bagimsizliga yonelik bir tehdit yarat-
maz. Ancak, bu aligveris islemleri kisisel ¢ikar tehdidi olusturan ni-
telik veya onemde olabilir. Herhangi bir tehdidin 6nemi degerlen-
dirilecek ve bu tehditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir
diizeye indirmek gerektiginde dnlemler uygulanacaktir. Bu tip On-
lemlere ornekler asagidakileri kapsar:

. Aligverigin 6nemini ortadan kaldirmak ya da azaltmak; veya

. Kisiyi giivence ekibinden ¢ikarmak.

Ailevi ve Kisisel Tliskiler

291.120

KISIM 291

Bir giivence ekibi iiyesi ile giivence miisterisinin direktorii ya da
yetkilisi ya da belirli baz1 ¢alisanlart (roliine bagl olarak) arasindaki
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291.121

291.122

291.123

ailevi ve kisisel iligkiler, yakinlik ya da gozdag: tehdidi yaratabilir.
Bu tiir bir tehdidin varlig1 ve dnemi, kisinin giivence ekibindeki so-
rumluluklar, aile iiyesinin veya diger kisilerin miisterideki rolii ve
iligkinin yakinligr gibi cesitli faktorlere bagl olacaktir.

Giivence ekibi iiyesinin ¢ekirdek aile iiyesi;
(a) Giivence miisterisinin direktor ya da yetkili ise; ya da

(b) Giivence sozlesmesinin konu bilgisi tizerinde ciddi etkisi olan
bir pozisyonda ¢alisan ise,

Ya da sozlegme veya konu bilgisinin kapsadigi herhangi bir donem
boyunca bu tiir bir pozisyonda bulunmusg ise bagimsizliga yonelik
tehdit ancak kisinin giivence ekibinden ¢ikarilmasiyla kabul edilebi-
lir bir diizeye indirilebilir. {ligkinin yakinlig1 boyle ise higbir 6nlem,
tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremez. Dolayisiyla, bu tiir
bir iligkisi olan hi¢ kimse giivence ekibi liyesi olmayacaktir.

Bir giivence ekibi iiyesinin ¢ekirdek aile iiyesi, sozlesmenin konu
bilgisini 6nemli derecede etkileyecek bir pozisyonda olan caligsani
ise bagimsizliga yonelik tehdit ortaya ¢ikar. Bu tehditlerin 6nemi
asagidaki benzer faktorlere dayanacaktir:

. Cekirdek aile iiyesinin elinde tuttugu pozisyon; ve
. Meslek mensubunun giivence ekibindeki rolii.

Tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu tehdidi ortadan kaldirmak
ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde onlemler
uygulanacaktir. Bu tip 6nlemlere 6rnekler asagidakileri kapsar:

. Kisiyi giivence ekibinden ¢ikarmak; ya da

. Giivence ekibinin sorumluluklarini yapilandirmak ki boylece
meslek mensubu, cekirdek aile liyesinin sorumlulugunda olan
konularla ilgilenmez.

Bir giivence ekibi iiyesinin yakin aile iiyesi, asagidakilerden biri ise
bagimsizliga yonelik tehditler ortaya ¢ikar:

. Giivence miisterisinde yonetici ya da yetkili ise; ya da
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. Giivence sozlesmesinin konu bilgisi tizerinde ciddi etkisi olan
bir pozisyonda ¢alisan ise.

Bu tehditlerin 6nemi asagidaki benzer faktorlere dayanacaktir:

. Giivence ekibinin iiyesi ile yakin aile iiyesi arasindaki iligkinin
niteligi; ve
. Yakin aile iiyesinin elinde tuttugu pozisyon; ve

. Meslek mensubunun giivence ekibindeki rolii.

Tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu tehdidi ortadan kaldirmak
ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde onlemler
uygulanacaktir. Bu tip 6nlemlere o6rnekler asagidakileri kapsar:

. Kisiyi giivence ekibinden ¢ikarmak; ya da

. Giivence ekibinin sorumluluklarini yapilandirmak ki bdylece
meslek mensubu, yakin aile tiyesinin sorumlulugunda olan ko-
nularla ilgilenmez.

Giivence ekibi iiyesinin, ¢cekirdek veya yakin aile tiyesi olmayan an-
cak glivence sozlesmesinin konu bilgisi iizerinde ciddi etkisi olan
bir pozisyonda bulunan ydnetici, yetkilisi ya da calisani ile yakin
iligkisi olmasi1 bagimsizliga yonelik tehditler olusturur. Bu tiir bir
iligkisi olan giivence ekibi iiyesi, denetim firmasinin politikalarina
ve prosediirlerine gore istisare edecektir. Bu tehditlerin 6nemi asa-
gi1daki benzer faktorlere dayanacaktir:

. Bu kisi ile giivence ekibi iiyesi arasindaki iligskinin niteligi.
. Bu kisinin elinde tuttugu pozisyon; ve
. Meslek mensubunun giivence ekibindeki rolii.

Tehditlerin 6nemi degerlendirilecek ve bunlari ortadan kaldirmak ya
da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde 6nlemler uygu-
lanacaktir. Bu tip onlemlere ornekler asagidakileri kapsar:

. Meslek mensubunu giivence ekibinden ¢ikarmak; ya da
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. Giivence ekibinin sorumluluklarmi yapilandirmak ki bdylece
meslek mensubu, yakin iligkisi oldugu kisinin sorumlulugun-
da olan konularla ilgilenmez.

291.125 (a) giivence ekibinin iiyesi olmayan denetim firmasi ortagi ya da ca-
lisant ile (b) giivence miisterisinin yOneticisi, yetkilisi ya da giiven-
ce sozlesmesinin konu bilgisi tizerinde ciddi etkisi olan bir pozis-
yonda bulunan calisan1 arasinda kisisel ya da ailevi bir iliski; kisisel
cikar, yakinlik ya da gozdag: tehditleri olusturabilir. Herhangi bir
tehdidin varligi ve 6nemi asagidaki gibi faktorlere dayanacaktir:

. Denetim firmasi ortagi ya da ¢alisani ile miigterinin direktorii
veya yetkilisi ya da caligani arasindaki iligkinin niteligi;
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. Denetim firmasinin ortak ya da calisaninin giivence ekibiyle
olan etkilesimi;

. Ortak ya da caliganinin denetim firmasindaki pozisyonu; ve
J Kisinin miisterideki roliine.

Herhangi bir tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu tehditleri orta-
dan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektigin-
de onlemler uygulanacaktir. Bu tip 6nlemlere 6rnekler asagidakileri
kapsar:

. Ortak ya da calisanin sorumluluklarini; giivence sozlesmesi
tizerindeki potansiyel etkisini azaltmak iizere yapilandirmak;
ya da

J Yiiriitiilen ilgili giivence isini inceleyen bir muhasebe meslek
mensubuna sahip olmak.

Giivence Miisterisinde istihdam

291.126 Giivence miisterisinin yoneticisi veya yetkilisi ya da giivence soz-
lesmesinin konu bilgisi tizerinde 6nemli bir etkisi olan bir pozisyon-
da bulunan calisani, 6nceden giivence ekibinin iiyesi ya da denetim
firmasinin ortag idi ise yakinlik ya da gozdagi tehdidi olusabilir.

291.127 Eger giivence ekibinin eski iiyesi ya da denetim firmasinin eski or-
tag1, bu tiir bir pozisyonla giivence miisterisine katilirsa herhangi bir
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yakinlik ya da gozdagi tehdidinin varlig1 ve 6nemi asagidaki faktor-
lere bagli olacaktir:

. Bu kisinin miisteride tuttugu pozisyon;
. Bu kisinin, giivence ekibiyle dahil olacagi herhangi bir is;

. Bu kisinin, giivence ekibinin iiyesi oldugu ya da denetim fir-
masinin ortagi oldugu zamandan beri gegen siire; ve

. Bu kisinin, giivence ekibi ya da denetim firmasindaki onceki
pozisyonu, drnegin kisinin miisterinin yonetimi ya da yoneti-
simden sorumlu kisileri ile diizenli irtibat kurma sorumlulugu
olup olmadigt.

Tiim durumlarda, kisi denetim firmasinin is ya da meslek, faaliyet-
lerine katilmaya devam etmeyecektir.

Ortaya cikan tehditlerin dnemi degerlendirilecek ve bunlart ortadan
kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde
onlemler uygulanacaktir. Bu tip onlemlere ornekler asagidakileri
kapsar:

. Onceden belirlenmis sabit diizenlemelere gére yapilmadigt sii-
rece, kisi denetim firmasindan herhangi bir fayda ya da 6deme
alma hakkina sahip olmamasina yonelik diizenlemeler yap-
mak.

. Kisinin alacagi herhangi bir tutarin denetim firmasi i¢in 6nem-
li olmamasina yonelik diizenlemeler yapmak;

. Giivence sozlesmesi i¢in plani degistirmek;

. Miisteriye katilan kisi ile ilgili olarak yeterince tecriibeye sa-
hip kisileri giivence ekibinde gorevlendirmek; ya da

. Giivence ekibinin eski iiyesinin ¢aligmalarini inceleyecek bir
muhasebe meslek mensubuna sahip olmak..

Eger denetim firmasimin eski ortagi, bu tiir bir pozisyonla giivence
miisterisine dnceden katilmigsa ve isletme daha sonra denetim fir-
masinin denetim miisterisi olursa, tiim bagimsizliga yonelik tehditle-
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291.129

rin onemi degerlendirilecek ve bu tehdidi ortadan kaldirmak ya da
kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde 6nlem uygulana-
caktir.

Giivence ekibinin bir iiyesinin, gelecekte ki bir zamanda miisteriye
katilacagini veya katilabilecegini bilerek, giivence sdzlesmesine ka-
tilmas1 durumunda, kisisel ¢ikar tehdidi ortaya cikar. Denetim fir-
masinin politikalart ve prosediirleri, glivence ekibi iiyelerinin miis-
teri ile istihdam goriismelerine girdiklerinde denetim firmasini bil-
gilendirmelerini gerektirecektir. Bu tiir bir bildirimin alinmasi ize-
rine, tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu tehdidi ortadan kaldir-
mak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde 6nlem
uygulanacaktir. Bu tip 6nlemlere ornekler asagidakileri kapsar:

. Kisiyi giivence ekibinden ¢ikarmak; ya da

. Bu kisi tarafindan denetim ekibinde iken yapilmis tiim 6nemli
yargilarin incelenmesi.

Giivence Miisterisine Yakin Zamanda Verilen Hizmet

291.130

291.131

291.132

Giivence ekibinin iiyesi, yakin zaman Once giivence miigterisinin
yoneticisi, yetkilisi ya da caligani olarak hizmet vermis ise kisisel c1-
kar, kendi kendini denetim ya da yakinlik tehdidi olusabilir. Orne-
gin, gilivence ekibi iiyesinin miisteride calisirken hazirlamig oldugu
konu bilgisinin elementlerini degerlendirmesi gerektigi durumda bu
tehditler s6z konusu olur.

Giivence ekibinin tliyesi, giivence raporunun kapsadigi donem ig¢in-
de giivence miigterisinin yoneticisi ya da yetkilisi olarak veya gii-
vence sozlesmesinin konu bilgisi lizerinde ciddi etkisi olan bir po-
zisyonda calisan olarak hizmet vermis ise ortaya ¢ikan tehdit o ka-
dar belirgindir ki hicbir 6nlem bu tehdidi kabul edilebilir bir diize-
ye indiremez. Dolayisiyla, bu kisiler giivence ekibinde gorevlendi-
rilmeyecektir.

Eger giivence ekibinin iiyesi, glivence raporunun kapsadigi donem
oncesinde giivence miisterisinin yoneticisi ya da yetkilisi olarak ve-
ya gilivence sozlesmesinin konu bilgisi lizerinde onemli etkisi olan
bir pozisyonda c¢alisan olarak hizmet vermis ise kisisel c¢ikar, kendi
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kendini denetim ya da yakinlik tehdidi olusabilir. Ornegin, giivence
miisterisi tarafindan istihdam edildigi siire icinde, bir 6nceki do-
nemde bu kisi tarafindan bir karar alinmig veya caligsma yapilmis ise
ortaya ¢ikmig tehdit, mevcut denetim sézlesmesinin bir pargasi ola-
rak mevcut donemde degerlendirilecektir. Tiim tehditlerin varlig1 ve
onemi asagidaki benzer faktorlere dayanacaktir:

. Bu kisinin miisteride calisti§1 pozisyon.
. Bu kisinin, miisteriden ayrildigi zamandan beri gecen siire; ve

. Meslek mensubunun giivence ekibindeki rolii.

Herhangi bir tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu tehdidi kabul
edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde onlemler uygulanacak-
tir. Gilivence ekibinin bir parcasi olarak kisi tarafindan yapilan isin
incelemesini yapmak, bu tiir bir dnleme 6rnektir.

Giivence Miisterisinin Yoneticisi ya da Yetkilisi Olarak Hizmet Vermek

291.133

291.134

291.135

KISIM 291

Eger denetim firmasinin ortagi ya da calisani, giivence miisterisinin
yoneticisi ya da yetkilisi olarak hizmet veriyorsa, kendi kendini de-
netim ve kisisel cikar tehditleri o kadar belirgindir ki hi¢bir 6nlem
bu tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indiremez. Dolayisiyla, hi¢
bir ortak ya da calisan, giivence miisterisinin yoneticisi ya da yetki-
lisi olarak hizmet vermeyecektir.

Sirket Genel Miidiirii pozisyonunun farkli iilkelerde farkli anlamlari
vardir. Gorevler; personel yonetimi ve sirket kayit ve dosyalarinin
tutulmasi gibi idari gérevlerden, sirketin diizenlemelere uymasini te-
min etmek ya da kurumsal yonetisim konularinda danigmanlik sun-
maya kadar degisiklik gosteren gorevlere kadar farklilagsmaktadir.

Genel olarak, bu gorev isletmeyle yakin bir iligki ifade ediyor diye
goriiliir.

Eger denetim firmasinin ortagi ya da calisani, giivence miisterisinin
Sirket Genel Miidiirii olarak hizmet veriyorsa, ortaya ¢ikan kendi
kendini denetim ve taraf tutma tehditleri o kadar belirgindir ki hig-
bir onlem bu tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indiremez. Pa-
ragraf 291.133’ya ragmen, uygulamaya yerel kanunlar, mesleki ku-
rallar veya uygulamalarca 6zel olarak izin verilmesi halinde ve yo-
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291.136

netimin tiim ilgili kararlar1 altyor olmasi kaydiyla, gorevler ve faali-
yetler tutanaklarin hazirlanmasi ve yasal belgelerin saklanmasi gibi
olagan ve resmi idari iglemler ile sinirli olacaktir. Bu sartlarda, teh-
ditlerin 6nemi degerlendirilecek ve bunlari ortadan kaldirmak ya da
kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde dénlemler uygula-
nacaktir.

Sirket sekretarya islerini desteklemek {izere olagan idari hizmetleri
yapmak veya sirket idari konular ile ilgili danigsmanlikta bulunmak,
miisteri yonetimi tiim ilgili kararlart aldig: siirece, genel olarak ba-
gimsizliga tehdit olusturmaz.

Kidemli Personelin Giivence Miisterisi ile Uzun Siireli iliskisi

291.137

Bir giivence sozlesmesinde uzun siire ayni kidemli personelin kulla-

nilmast yakinlik ve kisisel ¢ikar tehdidi olusturur. Bu tehditlerin 6ne-

mi asagidaki benzer faktorlere dayanacaktir:

. Kisinin, ne kadar siiredir giivence ekibi liyesi olduguna;

. Kisinin giivence ekibindeki roliine;

. Denetim firmasinin yapisina;

J Giivence sozlesmesinin niteligine;

. Miisterinin yonetim ekibinin degisip degismedigine; ve

. Konu bilgisinin niteligi ya da karmagikliginin degisip degisme-
digine.

Tehditlerin 6nemi degerlendirilecek ve bunlari ortadan kaldirmak ya
da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde dnlemler uygu-
lanacaktir. Bu tip 6nlemlere 6rnekler asagidakileri kapsar:

. Kidemli personeli giivence ekibinden rotasyona tabi tutmak;

. Kidemli personelin yaptig1 isleri incelemek iizere giivence eki-
bini liyesi olmayan bir muhasebe meslek mensubuna sahip ol-
mak; ya da

. Sozlesmenin, diizenli bagimsiz i¢ ya da dig kalite incelemeleri
yapmak.
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Giivence Miisterisine Giivence-dis1 Hizmetlerin Saglanmasi

291.138

291.139

291.140

Denetim firmalar1 geleneksel olarak giivence miisterilerine, beceri
ve deneyimlerine uygun giivence-dist hizmetler verirler. Ancak, gii-
vence-dist hizmetleri sunmak denetim firmasi ya da gilivence ekibi-
nin {iyelerinin bagimsizligina tehdit olusturabilir. Ortaya ¢ikan teh-
ditler siklikla kendi kendini denetim, kisisel ¢ikar ve taraf tutma teh-
dididir.

Belli bir giivence-dis1 hizmet hakkinda 6zellikli rehberin bu kisma
dahil edilmemesi durumunda, kavramsal ¢erceve bu belirli durum-
lar1 degerlendirmede kullanilacaktir.

Denetim firmasi, giivence miisterisine giivence-disi hizmet vermek
tizere bir sozlesme kabul etmeden Once, bu tiir bir hizmet vermenin
bagimsizliga yonelik tehdit olusturup olusturmayacagi dikkate alina-
caktir.  Belirli bir glivence-dig1 hizmet nedeniyle ortaya ¢ikan her-
hangi bir tehdit degerlendirilirken, giivence ekibinin inanmak i¢in
nedeni oldugu, diger ilgili giivence-dist hizmetlerin saglanmasiyla
olugmus her bir tehdide dikkat edilecektir. Eger ortaya ¢ikan tehdit
onlemlerin uygulanmasiyla kabul edilebilir bir diizeye indirilemi-
yorsa, giivence-dis1 hizmet verilmeyecektir.

Yonetim Sorumluluklart

291.141

291.142

KISIM 291

Bir igletmenin yonetimi, igletmenin hissedarlarin ¢ikarma en iyi
sekilde yonetmek icin pek cok faaliyet yerine getirirler. Her bir fa-
aliyeti yonetim sorumlulugu olarak nitelendirmek miimkiin degildir.
Ancak, yonetim sorumluluklari; beseri, finansal, fiziksel ve maddi
olmayan kaynaklarin alim, konumlandirma ve kontrolii ile ilgili
onemli kararlar alma da dahil bir isletmeye 6nderlik etmeyi ve yon-
lendirmeyi kapsar.

Bir faaliyetin yonetim sorumlulugu olup olmadigi, icinde bulunulan
durumlara baghdir ve yargi yiiriitiilmesini gerektirir. Genel olarak
yonetim sorumlulugu olarak kabul edilebilecek faaliyetlere 6rnekler
asagidakileri icerir:

. Politikalar ve stratejik yon belirlemek,
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291.143

291.144

291.145

. Isletmenin caliganlarinin faaliyetlerini icin yonlendirmek ve
bunlarda sorumluluk almak;

. Islemleri yetkilendirmek;

. Denetim firmasinin ya da diger iiciincii taraflarin hangi tavsi-
yelerini uygulamaya koyacagina karar vermek; ve

. I¢ kontrol tasarimi, uygulamasi ve devam ettirilmesi icin so-
rumluluk almak.

Olagan ve yonetsel faaliyetler ya da 6nem arz etmeyen konularla il-
gili faaliyetler, genel olarak yonetim sorumlulugu varsayilmazlar.

Ornegin, yonetim tarafindan yetkilendirilmis onemsiz islemlerin
yerine getirilmesi ya da yasal beyannamelerin doldurulmasina dair
tarihlerin takip edilmesi ve bu tarihler hakkinda giivence miisterisi-
ni bilgilendirmek, bir yonetim sorumlulugu olarak varsayilmaz. Ay-
rica, sorumluluklarina son vermede yonetime yardim etmek i¢in da-
nismanlik ve dnerilerde bulunmak, bir yonetim sorumlulugu {istlen-
mek degildir.

Giivence miisterisi i¢in yonetim sorumlulugu iistlenmek bagimsizli-
ga yonelik tehdit olusturabilir. Eger denetim firmasi, glivence hiz-
metinin bir pargasi olarak énceden yonetim sorumlulugu iistlenmis-
se, ortaya cikan tehditler o kadar belirgindir ki hi¢cbir 6nlem bu teh-
ditleri kabul edilebilir bir diizeye indiremez. Dolayisiyla, denetim
firmasi glivence miisterisine giivence hizmeti sunarken, gilivence
hizmetinin bir parcasi olarak yonetim sorumlulugu iistlenmeyecek-
tir. Eger denetim firmasi, glivence miisterisine sundugu diger her-
hangi bir hizmeti bir parcasi olarak yonetim sorumlulugu iistlenirse,
bu sorumlulugun denetim firmasi tarafindan saglanan giivence soz-
lesmesinin konu ve konu bilgisi ile ilgili olmadiginin garantisi veri-
lecektir.

Giivence sozlesmesinin konusu ya da konu bilgisi ile ilgili olarak,
bir yonetim sorumlulugu tistlenme riskini bertaraf etmek i¢in, yone-
timin bir iiyesinin yonetime 6zgii sorumluluklar olan 6nemli yargt
ve kararlart alma, hizmetlerin sonuclarinin degerlendirilmesi ve bu
hizmetlerin sonuglarindan ortaya ¢ikan eylemlerin yapilmasi sorum-
lulugunu kabul etmekten sorumlu olduguna dair denetim firmasinin
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tatmin edilmesi gerekecektir. Bu, denetim firmasinin yonetim adina
kasitsiz olarak herhangi bir onemli yargida bulunmasi ya da karar al-
masi riskini azaltir. Bu risk, denetim firmasinin miisteriye sorunla-
rin tarafsiz ve seffaf bir analizine ve sunumuna dayanan yargilarda
bulunmasi ve kararlar alma firsati tanidiginda daha da azaltilmis olur.

Diger Konular

291.146 Denetim firmasi, bir giivence sdzlegmesinin konu bilgisi ile ilgili
olarak, bir giivence-dis1 hizmet sagladig1 zaman, bagimsizliga yone-
lik tehditler ortaya ¢ikabilir. Bu tiir durumlarda, sézlegsmenin konu
bilgisine denetim firmasinin dahil olmasinin 6nemi degerlendirile-
cektir ve kabul edilebilir bir diizeyde olmayan herhangi bir kendi
kendini denetim tehdidinin, 6nlemlerin uygulanmasiyla kabul edile-
bilir bir diizeye indirilip indirilemeyecegine dair bir degerlendirme
yapilacaktir.

291.147 Eger denetim firmasi, daha sonra bir giivence sdzlesmesinin konu
bilgisi olacak, konu bilgisinin hazirlanmasina dahil olursa, bir ken-
di-kendini teftis tehdidi ortaya ¢ikabilir. Ornegin, denetim firmasi
ileriye yonelik finansal bilgi gelistirmis ve hazirlamis ve daha son-
ra bu bilgi hakkinda giivence saglamigsa bir kendi kendini denetim
tehdidi ortaya ¢ikar. Dolayisiyla, denetim firmasi bu tiir hizmetlerin
sunulmastyla ortaya ¢ikan herhangi bir kendi-kendini denetim tehdi-
dinin 6nemini degerlendirecek ve bu tehdidi ortadan kaldirmak ya
da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde dnlemler uygu-
layacaktir.

291.148 Denetim firmasinin, bir giivence sozlesmesinin konu bilgisinin bir
boliimiinii olugturan bir degerleme yiiriitmesi halinde, denetim fir-
mast herhangi bir kendi-kendini denetim tehdidinin dnemini deger-
lendirecek ve bu tehdidi ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir
diizeye indirmek gerektiginde dnlemler uygulayacaktir.

Ucretler
Ucretler — Nisbi Biiyiikliik

291.149 Giivence miisterisinden alinan toplam iicret, sonug¢ aciklayan dene-
tim firmasinin toplam ticretlerinin biiyiik bir kismini olusturuyorsa,
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291.150

bu miisteriye bagimlilik ve miisteriyi kaybetme endisesi, kisisel ¢1-
kar ya da gozdagi tehdidi olusturur. Bu tehdidin 6nemi asagidaki
gibi faktorlere dayanacaktir:

. Denetim firmasinin faaliyet yapisina;

. Denetim firmasinin koklii bir denetim firmasi m1 yoksa yeni bir
denetim firmas1 mi oldugu; ve

. Miisterinin nitel ve/veya nicel olarak denetim firmasi i¢in 6ne-
mi.

Tehdidin onemi degerlendirilecek ve bu tehdidi ortadan kaldirmak
ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde onlemler
uygulanacaktir. Bu tip 6nlemlere 6rnekler asagidakileri kapsar:

. Miisteriye bagimlilig1 azaltmak;
. Dis kalite kontrol incelemeleri; veya

. Kilit giivence yargilarinda, mesleki diizenleyici kurulus ya da
bir muhasebe meslek mensubu gibi {i¢iincii tarafla danigsma.

Giivence miigterisinden alinan ticretler, bir ortagin miisterilerinden
gelen gelirinin biiyiik bir kismini olusturdugu durumlarda da kisisel
cikar ya da gozdagi tehdidi ortaya ¢ikar. Tehdidin 6nemi degerlendi-
rilecek ve bu tehdidi ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir dii-
zeye indirmek gerektiginde onlemler uygulanacaktir. Isi inceleye-
cek ya da gerektiginde tavsiye verecek, giivence ekibinin iyesi ol-
mamig bir ilave bir muhasebe meslek mensubu kullanmak, bu tiir
bir 6nlemdir.

Ucretler - Gecikmis

291.151

Eger giivence miisterisinden alinacak iicret uzun siire ddenmemis
kalirsa, eger varsa, 6zellikle gelecek donem icin giivence raporunun
yaymlanmasindan 6nce 6nemli bir miktar1 ddenmemis ise kisisel ¢i1-
kar tehdidi olusabilir. Genel olarak firmanin, s6z konusu {iicretin
O0denmesini, bu tiir bir raporunun yayinlanmasindan once istemesi
beklenir. Eger licret, raporun yayinlanmasindan sonra édenmemis
kalirsa, herhangi bir tehdidin varlig1 ve 6nemi degerlendirilecek ve

167 KISIM 291

e
=
3=
=
Q
&




MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ETiK KURALLAR EL KITABI

bu tehdidi ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indir-
mek gerektiginde onlemler uygulanacaktir. Giivence sozlesmesin-
de yer almamis bagka bir muhasebe meslek mensubunun danisman-
likta bulunmasi ya da yapilan isi incelemesi, bu tiir bir 6nleme 6r-
nektir. Denetim firmasi, gecikmis licretin dnemi nedeniyle, gecik-
mis lcretlerin miisteriye verilen bir krediye esdeger olarak kabul
edilip edilmeyecegini ve denetim firma icin yeniden gorevlendirme-
nin ya da giivence sézlesmesine devam etmenin uygun olup olma-
digin1 belirleyecektir.

Kosullu Ucretler

291.152

291.153

291.154

291.155

KISIM 291

Kosullu iicretler, bir islemin ya da denetim firmasi tarafindan yapi-
lan hizmetlerin sonucu ile ilgili olarak, esaslar1 6nceden belirlenerek
hesaplanmus ticretlerdir. Bu kisim amaglari icin mahkeme veya diger
bir kamu otoritesince belirlenen iicretler kosullu ticret olarak sayil-
mazlar.

Bir giivence sozlesmesi ile ilgili olarak denetim firmasi tarafindan
dogrudan ya da dolayli olarak alinan bir kosullu iicret, 6rnegin bir
araci vasitasiyla, o kadar ciddi bir kisisel ¢ikar tehdidi olusturur ki
hicbir 6nlem bu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremez. Do-
layisiyla, denetim firmasi bu tiir hicbir ticret diizenlemesine girme-
yecektir.

Bir giivence miisterisine verilen giivence-dis1 hizmet ile ilgili olarak
denetim firmasi tarafindan dogrudan ya da dolayl1 olarak alinan bir
kosullu ticret, 6rnegin bir araci vasitasiyla, de bir kisisel ¢ikar tehdi-
di olusturabilir. Eger, giivence-dis1 hizmetin sonucu ve dolayisiyla
ticretin tutari, giivence sozlesmesinin konu bilgisi i¢in 6nemli olan
bir husus ile ilgili gelecekteki ya da simdiki yargiya bagliysa, hi¢bir
onlem bu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremez. Dolayisiyla,
bu tiir diizenlemeler kabul edilmeyecektir.

Bir gilivence miisterisine verilen giivence-dis1 hizmet icin denetim
firmas: tarafindan alinan diger kosullu iicret i¢in tiim tehditlerin
mevcudiyeti ve 6nemi asagidaki benzer faktorlere dayanacaktir:

. Olast ticret tutarlariin cesitliligine;
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. Uzerinde kosullu iicretin belirlenecegi konunun sonucunu, uy-
gun bir otoritenin belirleyip belirlemedigine;

J Hizmetin niteligine; ve

. Olay ya da muamelenin, konu bilgisi lizerindeki etkisine.
Tiim tehditlerin 6nemi degerlendirilecek ve bu tehditleri orta-
dan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek ge-

rektiginde 6nlemler uygulanacaktir. Bu tip onlemlere 6rnekler
asagidakileri kapsar:

. Ilgili giivence isini inceleyecek ya da gerektiginde danisman-
lik verecek bir muhasebe meslek mensubu kullanmak; ya da
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. Giivence-dis1 hizmeti yapmak iizere, giivence ekibi {liyesi ol-
mayan uzmanlar1 kullanmak.

Hediye ve ikramlar

291.156 Bir giivence miisterisinden hediye veya ikram kabul etmek kisisel
cikar veya yakinlik tehdidi olusturabilir. Denetim firmasinin veya
giivence ekibinin bir liyesinin kabul edecegi hediye ve ikramlarin
bunlarin degerleri acikca 6nemsiz olmadig siirece, yaratacagi tehdit-
ler o kadar onemlidir ki hi¢cbir dnlem bu tehditleri kabul edilebilir
bir diizeye indiremez. Dolayisiyla, denetim firmasi veya giivence
ekibinin bir iiyesi bu tiir hediye ve ikramlar1 kabul etmeyecektir.

Fiili ya da Kars1 Davalar

291.157 Denetim firmasi veya giivence ekibinin bir iiyesi ile glivence miis-
terisi arasinda bir dava olusmasi veya olugma olasiligr durumunda,
kigsisel ¢cikar veya gézdagi tehditleri olusur. Miisteri yonetimi ve gii-
vence ekibinin liyeleri arasindaki iligkiler, miigterinin ticari faaliyet-
lerinin biitiin yonleri a¢isindan, tam diiriistliik ve tam agiklikla tanim-
lanmalidir. Eger, denetim firmas: ve miisteri yonetimi, yonetimin
tam aciklama istekliligini etkileyen aktiiel ya da kars1 dava ile karsit
pozisyonlarda kalirlarsa, kisisel ¢ikar ve gozdagi tehdidi ortaya ci-
kar. Bu tehditlerin ciddiyeti agsagidaki benzer faktorlere dayanacak-
tir:
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o Davanin onemliligi; ve

. Davanin, bir onceki giivence sozlesmesiyle ilgili olup olmadi-
81.

Tehditlerin 6nemi degerlendirilecek ve bunlari ortadan kaldirmak ya

da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde 6nlemler uygu-
lanacaktir. Bu tip 6nlemlere ornekler asagidakileri kapsar:

. Eger dava giivence ekibinin bir iiyesini kapsiyorsa, bu kisiyi
giivence ekibinden ¢ikarmak; ya da

. Yapilan isi inceleyecek bir uzmana sahip olmak.

Eger bu onlemler tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indirmiyorsa,
yapilacak en uygun hareket giivence sozlesmesinden ¢ekilmek veya
bu gorevi kabul etmemek olacaktir.
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Yorum 2005-01(IESBA’nin Etik Kurallarmm acikhigimi gelistirme proje-
sinden dolay1 ortaya cikan degisikliklerle uyumlu olmasi icin Temmuz
2009’da revize edilmistir)

Kisim 291’in Finansal Tablo Denetim Sozlesmeleri Olmayan Giivence Soz-
lesmelerine Uygulanmast

Bu yorum Kisim 291°deki bagimsizlik kurallarinin finansal tablo denetim soz-
lesmesi olmayan giivence sozlesmelerinin uygulanmasina rehberlik sagla-
maktadir.

Bu yorum, finansal tablo denetimi olmayan giivence sozlesmelerine 6zgii uy-
gulama sorunlar {izerine odaklanmaktadir. Kisim 291°de, tiim giivence soz-
lesmelerinin bagimsizlik kurallarinin dikkate alinmasi ile ilgili not edilmis di-
ger konular bulunmaktadir. Ornegin, paragraf 291.3, denetim firmasinin her-
hangi bir tehdidin, denetim ag1 firmasi ¢ikarlar1 ve iligkilerinden kaynaklandi-
gina inanmast icin sebebi varsa bir degerlendirme yapilacagini belirtmektedir.
Bu aciklama ayrica, giivence ekibinin, bu tiir bir giivence miisterisinin iligki-
li igletmesinin, denetim firmasinin miisteriden bagimsizligin1 degerlendirmey-
le ilgili olduguna inanmak icin sebebi varsa, giivence ekibinin bagimsizliga
yonelik tehditleri degerlendirirken ve gerektiginde onlemler uygularken ilis-
kili isletmeyi dahil etmesini de agiklar. Bu konular, 6zel olarak bu yorumda
ele alinmamustir.

Uluslararas1 Denetim ve Giivence Standartlar1 Kurulu tarafindan yayinlanan
Uluslararasi Giivence Sozlesmeleri Cercevesinde aciklandig iizere, bir giiven-
ce sozlesmesinde serbest ¢alisan muhasebe meslek mensubu, kriterlere gore
konunun degerlendirilmesi veya 6l¢limiiniin sonucu hakkinda sorumlu taraf-
tan bagka potansiyel kullanicilarin giiven derecelerini yiikseltmek iizere tasar-
lanmig bir sonug agiklar.

Beyan Esasli Giivence Sozlesmeleri

Beyan esaslh giivence sozlesmesinde, konunun degerlendirilmesi ya da ol¢ii-
mii sorumlu taraf¢a yapilir ve konu bilgisi, potansiyel kullanicilara saglanmig
olan sorumlu tarafca yapilmig bir beyan formundadir.

Beyana dayanan bir giivence anlagsmasinda, konu bilgisinden sorumlu ve bel-
ki de konudan sorumlu olan sorumlu taraftan bagimsiz olmak gereklidir.
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Sorumlu tarafin konudan degil de konu bilgisinden sorumlu oldugu beyan
esasl giivence sozlesmelerinde, sorumlu taraftan bagimsiz olunmasi gerekir.
Ayrica denetim firmasinin, herhangi bir tehdidin, giivence ekibinin bir iiyesi-
nin, denetim firmasinin, denetim ag1 firmasinin ve ilgili konudan sorumlu ta-
rafin ¢ikarlart ve birbirleriyle olan iligkilerden kaynaklandigina inanmast igin
sebebi varsa bir degerlendirme yapilacaktir.

Dogrudan Raporlamali Giivence Sozlesmeleri

Dogrudan raporlamal: giivence sdzlegmesinde, serbest caligan muhasebe mes-
lek mensubu ya dogrudan konunun degerlendirmesi ya da ol¢iimiinii yapar
veya potansiyel kullanicilara saglanmamis olan degerlendirme ya da dl¢timii
yapilmig olan sorumlu taraftan bir temsiliyet edinir. Konu bilgisi, potansiyel
kullanicilara, giivence raporunda saglanir.

Dogrudan raporlamali bir giivence sézlesmesinde, konudan sorumlu olan so-
rumlu taraftan bagimsiz olunmasi gerekir.

Coklu Sorumlu Taraflar

Hem beyan esasli giivence sozlesmelerin de hem de dogrudan raporlamali gii-
vence sozlesmelerinde, pek cok sorumlu taraf olabilir. Ornegin, serbest cali-
san bir muhasebeciden bir dizi miistakil sahipli gazetenin aylik tiraj istatistik-
leri hakkinda giivence vermesi istenebilir. Bu gorev, her bir gazetenin kendi
tirajint ol¢tiigli ve istatistiklerin potansiyel kullanicilara agik bir beyanda su-
nuldugu, bir beyan esasli giivence s6zlesmesi olabilir. Alternatif olarak, bu
gorevlendirme, bir beyanin olmadig1 ve gazetelerden yazili bir temsiliyetin
olabildigi ya olmadigi, dogrudan raporlamali bir giivence sdzlesmesi olabilir.

Bu tip sozlesmelerde denetim firmasi, her bir sorumlu tarafa Kisim 291°deki
hiikiimlerin uygulanmasimin gerekli olup olmadiginin belirlerken denetim fir-
masinin veya giivence ekibinin bir iiyesinin ve belirli bir sorumlu tarafin ¢ikar-
lar1 ve birbirleriyle olan iligkileri tarafindan yaratilan bagimsizliga golge diisii-
recek tehdidin ilgili konu bilgisi dahilinde 6nemsiz ve yersiz olup olmadigini
hesaba katar. Bu, asagidakileri hesaba katacaktir:

(a) Belirli bir sorumlu tarafin sorumlu oldugu konu bilgisinin (veya ilgili
konunun) 6énemliligi ; ve

(b) Sozlesmeyle iligkili kamu yararinin derecesi.
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Denetim firmasi, belirli bir sorumlu tarafla olan bu tiir iligkilerden kaynakla-
nan bagimsizliga yonelik tehdidin, 6nemsiz ve yersiz oldugunu belirlerse bu
boliimdeki hiikiimlerin hepsinin bu sorumlu tarafa uygulanmasi gerekli ola-
mayabilir.

Ornek

Asagidaki ornek Kisim 291°in uygulanmasini gostermektedir. Miisterinin ay-
n1 zamanda denetim firmasinin ya da bir denetim ag1 firmasinin finansal tablo
denetim miisterisi olmadig1 kabul edilmistir.

Denetim firmasi, birbirinden bagimsiz 10 sirketin toplami belirli petrol rezerv-
lerinin hakkinda giivence saglamak iizere gorevlendirilmistir. Her bir sirket,
kendi rezervlerini (konu) belirlemek iizere cografi ve miihendislik arastirma-
lar yiiriitmiistiir. Serbest calisan muhasebe meslek mensubunun, s6zlesme
icin uygun bir kriter olarak belirleyecegi, bir rezervin ne zaman tespit edilmis
rezerv sayilabilecegini belirlemek icin kurulu kriterler vardir.

31 Aralik 20XO0 itibariyle, her bir sirketin tespitli rezervleri agsagidaki gibidir:

Tespitli petrol rezervleri bin varil
irket 1 5,200
S
irket 2 725
S
irket 3 3.260
S
Sirket 4 15.000
Sirket 5 6.700
irket 6 39.126
S
Sirket 7 345
irket 8 175
N
Sirket 9 24.135
irket 10 9.635
N
Toplam 104.301
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Sozlesme farkli sekillerde yapilandirilabilir: Beyan Esash Giivence Sozlesme-
ler

Al Her bir sirket kendi rezervini 6lcer ve denetim firmasi ve potansiyel
kullanicilara agiklar.

A2 Sirketlerden ayr1 bir isletme, rezervleri dlcer ve denetim firmasi ve
potansiyel kullanicilara agiklar.

Dogrudan Raporlamali Giivence Sozlesmeleri

D1 Her bir sirket rezervini dlcer ve rezervlerini kurulu tespitli rezervle-
ri 6lgme kriterlerine gore Olctiigiinii yazili bir beyanla denetim fir-
masina bildirir. Bu beyan, potansiyel kullanicilara agik degildir.

D2 Denetim firmasi sirketlerin bazilarinin rezervlerini dogrudan 6Slcer.
Yaklagimin Uygulanmasi

Al Her bir sirket kendi rezervini dlcer ve denetim firmasi ve potansiyel
kullanicilara agiklar.

Bu sozlesmede birden fazla sorumlu taraf vardir ( Sirket 1-10). .

Denetim firmasi, tiim sirketler i¢in bagimsizlik hiikiimlerini uygulamanin ge-
rekli olup olmadigini belirlerken, belirli bir sirketle bir ¢ikar ya da iliskinin,
kabul edilebilir bir diizeyde olmaya bir bagimsizliga yonelik tehdit olusturup
olusturmayacagini hesaba katabilir. Asagidaki gibi faktorleri dikkate alacak-
tr

e Raporlanacak toplam rezervlerle ilgili olarak sirketin belirli rezervleri-
nin onemliligi; ve

e Sozlesmeyle iligkili kamu yararimin derecesi (paragraf 291.28).

Ornek olarak Sirket 8 toplam rezervlerin %0.17’smn1 saglamaktadir, dolayisiy-

la Sirket 8’le olan bir is iligkisi ya da cikari, rezervinin yaklagik %37.5’ini
olusturan Sirket 6’yla olan benzer bir iligkiden daha az risk yaratacaktir.

Bagimsizlik hiikiimlerinin uygulanacagini bu sirketleri belirledikten sonra, gii-
vence ekibi ve denetim firmasinin, glivence miisterisi olarak goriilebilecek so-
rumlu taraflardan bagimsiz olmasi sart olacaktir (paragraf 291.28).
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A2 Sirketlerden ayr1 bir igletme, rezervleri dlcer ve denetim firmasi ve
potansiyel kullanicilara agiklar.

Denetim firmasi, rezervleri 6lcen ve denetim firmasi ve potansiyel kullanici-
lara beyan eden bu igletmeden bagimsiz olacaktir. Bu isletme, konu bilgisin-
den sorumlu degildir ve dolayisiyla denetim firmasinin inanmak icin sebebi ol-
dugu, konudan sorumlu tarafla olan ¢ikarlar/iligkilerden dolay1 ortaya ¢ikmig
tiim tehditlerin bir degerlendirmesi yapilacaktir (paragraf 291.19). Bu soz-
lesmede, konudan sorumlu birden fazla sorumlu taraf vardir (Sirket 1-10).
Yukaridaki Al 6rneginde tartisildigi iizere, belirli bir sirketle bir ¢ikar ya da
iliskinin, kabul edilebilir bir diizeyde olmayan bir bagimsizliga yonelik tehdit
olusturup olusturmayacagini hesaba katacaktir.

D1 Her bir sirket rezervlerini kurulu tespitli rezervleri 6lgme kriterleri-
ne gore Olctiiglinli yazili bir beyanla denetim firmasina bildirir. Bu
beyan, potansiyel kullanicilara agik degildir.

Bu sozlesmede birden fazla sorumlu taraf vardir ( Sirket 1-10). Denetim fir-
masi, tiim sirketler i¢in bagimsizlik hiikiimlerini uygulamanin gerekli olup ol-
madigini belirlerken, belirli bir sirketle bir ¢ikar ya da iligskinin, kabul edilebi-
lir bir diizeyde olmaya bir bagimsizliga yonelik tehdit olusturup olusturmaya-
cagini hesaba katabilir. Asagidaki benzer faktorleri dikkate alacaktir

e Raporlanacak toplam rezervlerle ilgili olarak sirketin belirli rezervleri-
nin 6nemliligi; ve

e Sozlesmeyle iligkili kamu yararinin derecesi (paragraf 291.28).
Ornek olarak Sirket 8 rezervlerin %0.17’sim1 saglamaktadir, dolayistyla

Sirket 8’le olan bir is iligkisi ya da ¢ikari, rezervinin yaklagik %37.5’ini olus-
turan Sirket 6’yla olan benzer bir iliskiden daha az tehlike yaratacaktir.

Bagimsizlik hiikiimlerinin uygulanacagi bu sirketler belirledikten sonra, gii-
vence ekibi ve denetim firmasinin, glivence miisterisi olarak goriilebilecek
tiim sorumlu taraflardan bagimiz olacaktir (paragraf 291.28).

D2 Denetim firmasi girketlerin bazilarmin rezervlerini dogrudan 6Slcer.
Uygulama D1 6rneginin aynisi olacaktir.
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KISIM 300
Giris
300.1  IESBA Etik Kurallari’nin bu Béliimii, Boliim A’da yer alan kavram-

300.2

300.3

3004

sal cercevenin, belirli durumlarda isletmelerde calisgan muhasebe
meslek mensuplarina nasil uygulanacagini gosterir. Bu Boliim, islet-
melerde ¢aligan bir muhasebe meslek mensubunun karsi karsiya ka-
labilecegi, temel ilkelerle uyuma yonelik tehdit olusturan ya da
olusturabilecek tiim durum ve iligkileri kapsamamaktadir. Dolayi-
styla, igletmelerde ¢alisan muhasebe meslek mensubunun bu tiir du-
rum ve iligkiler i¢in hazirlikli olmas1 desteklenir.

Yatirimcilar, alacaklilar, igverenler ve is diinyasinin diger taraflarinin
yant sira hiikiimetler ve bir biitiin olarak toplum; isleri icin isletme-
lerde ¢alisan muhasebe meslek mensuplarinin calismalarina gerek
duyabilir. Muhasebe meslek mensuplari, gerek kendi isveren kuru-
luglarinin gerekse iicilincii kisilerin gerek duyabilecegi finansal ve
diger bilgilerin hazirlanmasi ve rapor edilmesi konusunda bireysel
olarak ya da birlikte sorumlu olabilirler. Isle ilgili gesitli konularda
etkili finansal yonetim ve yetkin danigsmanlik saglama sorumlulugu-
na da sahip olabilirler.

Isletmelerde ¢alisan muhasebe meslek mensubu iicretli bir ¢alisan,
ortak, yonetici (icradan sorumlu olabilir ya da olmayabilir), isyeri
sahibi yonetici, bir ya da daha fazla igveren kurulus i¢in goniillii ya
da herhangi bir sekilde calisan bir kisi olabilir. Eger varsa igveren
kurulus ile olan iligkinin yasal bi¢iminin, isletmelerde calisan mu-
hasebe meslek mensubunun tagidig1 etik sorumluluklar ile bir ilgisi
yoktur.

Isletmelerde calisan muhasebe meslek mensubunun, isveren kuru-
lusunun mesru amaclarini gerceklestirmesine destek olma sorumlu-
Iugu vardir. Bu IESBA Etik Kurallar muhasebe meslek mensubu-
nun bu sorumlulugunu geregince yerine getirmesini engellemek gi-
bi bir amag tagimaz fakat temel ilkelere uyumu bozabilecek kosul-
lar1 ele alir.
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300.5

300.6

300.7

300.8

KISIM 300

Isletmelerde calisan muhasebe meslek mensubu bir kurulus icinde
kidemli bir pozisyona sahip olabilir. Kidem arttikca olaylari, uygula-
malar1 ve tavirlari etkileme becerisi ve olanagi artacaktir. Dolayisiy-
la igsletmelerde calisan muhasebe meslek mensubunun, bir igveren
kurulugta iist yonetimin etik davraniglara verdigi dnemi vurgulayan
etik degerlere dayali bir kiiltiirii tesvik etmesi beklenir.

Isletmelerde calisan muhasebe meslek mensubu diiriistliik, tarafsiz-
lik ya da meslegin iyi s0hretine zarar veren ya da verebilecek ve do-
layistyla temel ilkelere uyumsuz olan herhangi bir is, gorev ya da fa-
aliyete bilerek, katilmayacaktir.

Temel ilkelere uyulmasi konusu, potansiyel olarak ¢ok cesitli kogul-
lar ve iligkiler tarafindan tehdit edilebilir. Tehditler, asagidaki kate-
gorilerin bir veya daha fazlasina girer:

(a) Kigisel cikar;

(b) Kendi kendini denetim;
(c¢) Taraf tutma;

(d) Yakinlik; ve

(e) Gozdag.

Bu tehditler, IESBA Etik Kurallari’nin B6liim A’sinda daha detayli
ele alinmugtr.

Isletmelerde ¢alisan muhasebe meslek mensubu icin kisisel cikar
tehdidi yaratabilecek durumlara drnekler, asagidakileri kapsar:

. Isveren kurulusta bir finansal ¢ikarlar bulundurmak ya da kre-
diler veya bor¢ almak.

. Isveren kurulus tarafindan sunulan tesvik ddemesi diizenleme-
sine katilmak

. Kurumsal varliklarinin uygun olmayan bir sekilde kisisel ola-
rak kullanilmasi.

. Istihdam giivencesi endigesi.

. Isveren kurulus disindan gelen ticari baski.
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300.9

300.10

Isletmelerde calisan bir muhasebe meslek mensubunun alim karari-
n1 destekleyen bir fizibilite caligmasi yaptiktan sonra ig birlegmesi
icin uygun muhasebe iglemini belirlemesi, kendi kendini denetim
tehdidi yaratan bir kosul 6rnegidir.

Isletmelerde ¢alisan muhasebe meslek mensuplari, isveren kurulus-
larinin mesru amag ve hedeflerini gerceklestirmesine destek olur-
ken, kurulugun pozisyonunun tanitimini yapabilir; ancak bu yondeki
ifadelerin asilsiz ya da yaniltict olmamasi gerekir. Bu tiir hareketler
genellikle bir taraf tutma tehdidi olusturmaz.

300.11 Isletmelerde calisan bir muhasebe meslek mensubu icin yakinlik teh-

300.12

300.13

didi olusturabilecek kosullarin 6rnekleri agagidakileri igerir:

. Isletme tarafindan istihdam edilmis ¢ekirdek veya yakin aile
iyesinin, isletmenin finansal raporlamasini kararlar1 almasi du-
rumunda, igveren kurulusun finansal raporlamasindan sorum-
Iu olmasi.

. Is kararlarini etkileyen, is kontaklari ile uzun siireli iligkileri.

. Degerinin 6nemsizligi agik¢a belli olmadikca hediye ya da ay-
ricalikli muameleyi kabul etmesi.

Isletmelerde caligan bir muhasebe meslek mensubu igin gozdagi
tehdidi olusturabilecek kogsullarin 6rnekleri asagidakileri icerir:

. Bir muhasebe ilkesinin uygulanmasi ya da finansal bilginin ra-
porlanma bicimi ile ilgili bir anlagmazlik nedeniyle isletmeler-
de ¢alisan muhasebe meslek mensubu ya da yakin veya cekir-
dek aile iiyesinin isten cikarilma ya da gorev degisikligi ile
tehdit edilmesi.

. Baskin bir kisiligin karar alma siirecini etkilemeye calismasi,
ornegin is sozlesmelerinin imzalanmasi ya da bir muhasebe il-
kesinin uygulanmasi konusunda.

Tehditleri ortadan kaldirabilecek ya da kabul edilebilir bir diizeye
indirgeyebilecek onlemler iki ana kategoriye ayrilir:
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300.14

KISIM 300

(a) Meslek, yasalar ya da diizenlemeler ile olusturulan onlemler;

ve

(b) Calisma ortamindaki dnlemler.

Meslek, yasalar ya da diizenlemeler ile olusturulan 6nlemlerin or-
nekleri bu IESBA Etik Kurallarin Boliim A, paragraf 100.14’de de-
taylandirimugtir.

Calisma ortamindaki onlemler asagidakileri kapsar:

Isveren kurulusun kurumsal gozetim sistemleri ya da diger go-
zetim yapilanmalari.

Isveren kurulusun etik ve davranis kurallar1 programlari.

Isveren kurulusun, iistiin nitelikli yetkin eleman istihdaminin
onemini vurgulayan ise alim prosediirleri.

Gi¢lii i¢ kontroller.
Uygun disiplin siiregleri.

Etik davranigin onemini ve caliganlarin etik kurallara uygun
hareket etmelerinin beklendigini vurgulayan bir liderlik.

Calisan performansinin kalitesinin saglanmasina ve izlenmesi-
ne yonelik politika ve prosediirler.

Isveren kurulusun politika ve prosediirlerinin, bunlardaki her
tiirlii degisikliklerin tiim caliganlara zamaninda bildirilmesi ve
bu politika ve prosediirler ile ilgili uygun egitim ve dgretim
programlari.

Isveren kurulug calisanlarmin, kendilerini kaygilandiran her
tiirlii etik sorunlar1 cezalandirilma korkusu duymaksizin iist ka-
demelere iletmelerine olanak veren ve onlar1 bu yonde tesvik
eden politika ve prosediirler.

Bir diger uygun muhasebe meslek mensubu ile istisarede bu-
lunma.
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300.15

Isletmelerde calisan muhasebe meslek mensubu, isveren kurulug
icinde diger kisilerin etik dis1 davranig ya da hareketlerinin siirece-
gine inand181 takdirde hukuki danigmanlik almay1 diistinebilir. Kul-
lanilabilecek tiim dnlemlerin tiiketildigi ve tehdidin kabul edilebilir
bir diizeye indirgenmesinin miimkiin olmadig1 asir1 durumlarda is-
letmelerde calisan muhasebe meslek mensubu igveren kurulustan
istifa etmesinin uygun olacagi sonucuna varabilir.
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KISIM 310

Cikar Catismalari

310.1

3102

KISIM 310

Isletmelerde calisan muhasebe meslek mensubu, mesleki faaliyette
bulunurken bir ¢ikar catigmasiyla kargi karsiya kalabilir. Tarafsizliga
yonelik bir tehdit olusturan bir ¢ikar catigmasi, diger temel ilkelere
yonelik tehditler de olusturabilir. Bu tiir tehditler, asagidaki hallerde
olusabilir:

. Muhasebe meslek mensubunun, belirli bir konuyla ilgili ola-
rak ¢ikarlar1 ¢atismali olan iki ya da daha fazla taraf icin bu ko-
nuyla ilgili bir mesleki faaliyet yiiriitmesi; ya da

. Belirli bir konuyla ilgili olarak muhasebe meslek mensubunun
cikarlar ile bu konuya iligkin muhasebe meslek mensubunun
bir mesleki faaliyet yiiriittiigii bir tarafin ¢ikarlarinin catigtyor
olmasi.

Bir taraf; is veren organizasyonu, satici, miigteri, kiraya veren, his-
se sahibi ya da bagka bir taraf1 icerebilir.

Bir muhasebe meslek mensubu, mesleki ya da ticari yargisini zarara
ugratacak bir cikar catigmasina izin vermeyecektir.

Cikar catigsmasinin ortaya ¢ikabilecegi durumlara ornekler asagida-
dir:

. Iki igveren organizasyon igin yonetim ya da yonetisim pozis-
yonlarinda hizmet vermek ve muhasebe meslek mensubu tara-
findan bir igveren organizasyondan diger isveren organizasyo-
nun avantajina ya da dezavantajina kullanilabilecek gizli bilgi-
ler elde etmek.

. Ortakliklarinin feshedilmesine yardimei olmast i¢in muhasebe
meslek mensubunu ise alan, bir ortaklik i¢erisindeki her iki ta-
raf i¢in mesleki faaliyet yiirtitmek.

. Muhasebe meslek mensubunu, isletmeyi yoneticilerin satin al-
masi islemini yiiriitmeye talip olarak ige alan igletmenin yone-
timinin belirli tiyeleri i¢in finansal bilgi hazirlamak.
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310.3

3104

310.5

. Muhasebe meslek mensubunun bir yakin aile iiyesinin ticari
islemden finansal fayda saglayabilecek durumlarda, muhasebe
meslek mensubunun igveren organizasyonu i¢in bir satici seg-
me konusunda sorumlu olmasi.

. S6z konusu yatirimlardan birinin muhasebe meslek mensubu-
nun ya da bir yakin aile tiyesinin kisisel yatirim portfdyiiniin
digerini artiracagi durumlarda, sirket icin belirli yatirimlar
onaylayan bir igveren organizasyon icerisinde yonetisim kapa-
sitesinde hizmet vermek.

Cikar catigmasi yaratabilecek durumlar ya da iligkileri belirlerken ve
degerlendirirken ve temel ilkelerle uyuma yonelik herhangi bir teh-
didi ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek
gerektiginde onlemleri uygulamaya koyarken, isletmelerde caligan
muhasebe meslek mensubu, mesleki yargi kullanacak ve makul ve
bilgilendirilmig bir iiciincii tarafin, s6z konusu zamanda muhasebe
meslek mensubunun erisiminde olan tiim 6zellikli bilgileri ve du-
rumlari tartarak, temel ilkelerle uyumu ihlal ettigi sonucuna varabi-
lecegine dair hazir olacaktir.

Bir ¢ikar ¢atismasini ele alirken, isletmelerde caligan muhasebe mes-
lek mensubunun isveren organizasyonu igerisinden ya da mesleki
kurulus, hukuk miisaviri ya da bagka bir muhasebe meslek mensu-
bu gibi diger kimselerden rehberlik almalidir. Isveren organizasyon
icerisinde agiklama yaparken ya da bilgi paylasiminda bulunurken
ve lclincli taraflardan rehberlik arastirirken, isletmelerde calisan
muhasebe meslek mensubu, gizlilik ilkesine kars1 hazir olmaya de-
vam edecektir.

Cikar catismasi nedeniyle olusan tehdit kabul edilebilir bir diizeyde
degilse, isletmelerde calisan muhasebe meslek mensubu, tehdidi or-
tadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek icin 6n-
lemler uygulayacaktir. Eger onlemler bu tehditleri kabul edilebilir
bir diizeye indiremez ise muhasebe meslek mensubu, ¢ikar ¢atigma-
styla sonuclanabilecek mesleki hizmetleri yapmayi geri ¢evirecek ya
da devam etmeyecektir; ya da tehdidi ortadan kaldirmak ya da ka-
bul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in ilgili iligkileri sonlandiracak
ya da ilgili faydalar1 elden ¢ikaracaktir.
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310.6

Bir ¢ikar catismasinin mevcut mu yoksa olusabilir mi oldugunu tes-
pit ederken, isletmelerde calisan muhasebe meslek mensubu, asagi-
dakileri belirlemek i¢in uygun adimlar atacaktir:

. Konuya dahil olan taraflar arasindaki ilgili ¢ikarlar ve iligkile-
rin niteligi; ve

. Faaliyetin niteligi ve ilgili taraflara etkisi.

Faaliyetin niteligi ile ilgili ¢ikarlar ve iligkiler zaman i¢inde degise-

bilir. Muhasebe meslek mensubu, bir ¢ikar ¢atigsmasi yaratabilecek

durumlart tespit etmek amaciyla bu tiir degisikliklere karst hazirliklt
olmaya devam edecektir.

310.7  Cikar ¢atigmasi tespit edilirse, isletmelerde ¢alisan muhasebe meslek

310.8

KISIM 310

mensubu asagidakileri degerlendirecektir:
. Tlgili ¢ikarlar ya da iligkilerin 6nemi; ve

. Mesleki faaliyet ya da faaliyetleri yiiriitme nedeniyle olusmusg
tehditlerin onemi. Genel olarak, mesleki faaliyet ile taraflarin
cikarlarimin catigtigt konu arasinda ne kadar dogrudan bir bag-
lant1 varsa, tarafsizlik ile diger temel ilkelerle uyuma yonelik
tehdit o kadar ciddidir.

Cikar catismast nedeniyle olusmus temel ilkelerle uyuma yonelik
tehditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indir-
mek gerektiginde, igletmelerde calisan muhasebe meslek mensubu
onlemler uygulayacaktir. Cikar ¢atismasina neden olan durumlara
bagli olarak, agagidaki énlemlerin bir veya bir kag¢inin uygulanmast
uygun olabilir:

. Belirli sorumluluklart ve gorevleri yeniden yapilandirmak ya
da ayirmak.

. Uygun bir gozetim temin etmek, 6rnegin icra yetkisi olan ya
da olmayan bir yoneticinin denetimi altinda hareket etmek.

. Cikar catismasina neden olan konuyla ilgili karar-alma stirec-
lerinden ¢ekilmek.
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3109

310.10

310.11

. Meslek kurulusu, hukuk miisaviri ya da diger bir muhasebe
meslek mensubu gibi iicilincii taraflarla istisarede bulunmak.

Buna ek olarak, genellikle isveren organizasyonu i¢indeki uygun
diizeydekilerde dahil ilgili taraflara ¢atismanin niteligini agiklamak
ve tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler gerek-
tiginde, mesleki faaliyetini yiiriiten isletmelerde ¢aligan muhasebe
meslek mensubuna yonelik bu taraflarin muvafakatini almak gerek-
lidir. Belirli durumlarda, muhasebe meslek mensubunun taraflarin
icinde bulunduklar1 durumlarn bildikleri ve ¢atismanin varligina yo-
nelik bir itirazda bulunmad: iseler ¢ikar catismasini kabul ettikleri
sonucuna varacak sekilde yeterli kaniti oldugu durumlarda, muvafa-
kat bir tarafin davranigtyla zzimmi oldugu varsayilir.

Aciklamanin sozlii veya muvafakatin sozlii ya da zzimmi olmasi du-
rumunda ve igletmelerde ¢alisan muhasebe meslek mensubunun ¢i-
kar catigsmasina neden olan kogsullarin niteligini, tehditleri kabul edi-
lebilir bir diizeye indirmek i¢in uygulanan 6nlemleri ve alinan mu-
vafakati belgelendirmesi gerekir.

Isletmelerde ¢alisan muhasebe meslek mensubu temel ilkelerle uyu-
ma yonelik bagka tehditlerle karsilagabilir. Bu durum, 6rnegin igve-
ren kurulus i¢indeki diger kimselerden gelen usulsiiz bir baskinin
sonucu olarak finansal bilgiler hazirlarken ya da raporlarken ya da
muhasebe meslek mensubunun ¢ekirdek veya yakin aile tiyelerinin
isveren organizasyonla finansal, ticari ya da kisisel iligkileri olmasi
durumunda ortaya ¢ikabilir. IESBA Etik Kurallart’nin Kisim 320 ve
340’1 bu tiir tehditleri idare etmek hakkindaki rehberligi kapsamak-
tadir.
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KISIM 320

Bilginin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi

320.1

320.2

320.3

3204

KISIM 320

Isletmelerde ¢alisan muhasebe meslek mensuplart siklikla kamuya
aciklanmak lizere veya igveren organizasyonun icerindeki ya da di-
sindaki diger kisiler tarafindan kullanilmak iizere bilginin hazirlan-
masi ve raporlanmasi isine dahil olmaktadirlar. Bu bilgiler, tahmin-
ler ve biitceler, finansal tablolar, yonetim degerlendirmeleri ve ana-
lizleri ile isletmenin finansal tablolarinin denetimi siiresince denet-
cilere verilen yonetim temsil mektubu gibi finansal ve yonetsel bil-
gileri icerebilir. Isletmelerde calisan muhasebe meslek mensubu
anlasilabilmesi i¢in bu bilgileri dogru, diiriist ve ilgili mesleki stan-
dartlara uygun olarak hazirlamali veya sunulmalidir.

Isveren organizasyonun genel amacl finansal tablolarin hazirlanma-
s1 veya onaylanmasi i¢in sorumlulugu bulunan bir isletmelerde cali-
san muhasebe meslek mensubu bu finansal tablolarin ilgili finansal
raporlama standartlarina gore hazirlandigina kanaat getirmelidir.

Isletmelerde calisan bir muhasebe meslek mensubu, bir muhasebe
meslek mensubunun asagida aciklandig sekilde sorumlu oldugu bil-
gileri tutmak tizere uygun adimlar atmalidir:

(a) Ticari iglemlerin, varliklarin veya borglarin 6ziinii agik bir bi-
cimde agiklayan;

(b) Zamaninda ve uygun bir sekilde bilgi siniflayan ve kaydeden;
ve

(c) Olaylar1 tiim 6nemli taraflariyla dogru ve biitiin olarak yansi-
tan.

Temel ilkelere uymaya yonelik tehditler, 6rnegin diiriistliige, bagim-
sizliga ya da mesleki yeterlilik ve gerekli 6zene yonelik kisisel ¢ikar
veya gozdagi tehditleri, isletmelerde calisan bir muhasebe meslek
mensubunun bilgiyi yaniltict bir bicimde hazirlamasi ya da raporla-
mast1 yoniinde baski gérmesi (ister digaridan isterse de kisisel kazang
olasiligiyla) veya bagkalarinin davranislari sonucu yaniltici bilgiyle
iligkili hale gelmesi sonucu ortaya cikabilir.
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320.5

320.6

320.7

S6z konusu bu tehditlerin dnemliligi baskinin kaynagi ve igveren or-
ganizasyonu icerisindeki kurumsal kiiltiir benzeri faktorlere bagl
olacaktir. Isletmelerde calisan muhasebe meslek mensubu, biitiin
muhasebe meslek mensuplarinin tiim mesleki ve is iligkileri iceri-
sinde acik sozlii ve diiriist olmalar1 yiikiimliiliiglinti yiikleten, dii-
riistliik ilkesine kars1 hazir olacaklardir. Tehditlerin, 6diil ve tegvik
diizenlemelerinden kaynaklandigi durumlarda, kisim 340°daki reh-
berlik ilgilidir.

Herhangi bir tehdidin 6nemi degerlendirilecek ve bu tehditleri orta-
dan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektigin-
de onlemler uygulanacaktir. S6z konusu bu 6nlemler isveren orga-
nizasyonu i¢indeki {ist diizey calisanlarla, denetim komitesi veya or-
ganizasyonun yonetisimden sorumlu olan kisilerle veya ilgili mes-
lek kurulusuyla istisareyi kapsar.

Tehdidin kabul edilebilir bir diizeye ¢ekilmesi miimkiin degilse, ig-
letmelerde ¢alisan muhasebe meslek mensubu yaniltict olan bilgiye
ortak olmay1 ya da devam etmeyi reddetmelidir. Isletmelerde ¢ali-
san muhasebe meslek mensubu bilmeden yaniltict bilgiye karigmig
olabilir. Isletmelerde calisan muhasebe meslek mensubu bunun far-
kina varinca, bu bilgiden baglarini koparmak i¢in gerekli adimlari
atacaktir. Organizasyonun digindaki kosullari rapor etme gereksini-
mi olup olmadigin belirlerken, isletmelerde calisgan muhasebe mes-
lek mensubu, hukuki danismanlik almay: dikkate alabilir. Ilaveten,
isletmelerde ¢alisan muhasebe meslek mensubu istifa edip etmeme-
yi de dikkate alabilir.
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KISIM 330

Yeterli Uzmanlikla Hareket Etme

330.1

330.2

330.3

KISIM 330

Mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen temel ilkesi, igletmelerde caligsan
bir muhasebe meslek mensubunun bir isi ancak yeterli egitim ve de-
neyime sahip olmasi ya da bunlari edinebilecegi durumda olmasi ko-
sulunda almasini gerektirir. Isletmelerde ¢alisan muhasebe meslek
mensubu, ne igvereni sahip oldugu deneyim ve bilgi birikimi konu-
sunda bilerek yaniltmamali ne de gerektiginde uygun uzman danis-
manlig1 ve destegi almaktan da kaginmamalidir.

Isletmelerde ¢alisan bir muhasebe meslek mensubunun, uygun mes-
leki yeterlilik ve gereken 6zen derecesiyle gorevlerini yerine getir-
mesinde tehdit olusturan durumlar asagidakileri igerir:

. Tlgili gorevleri gerektigi bigcimde yerine getirmek ya da bitir-
mek icin gerekli olan siirenin yetersiz olmasi.

. Gorevleri gerektigi bicimde yerine getirmek icin gerekli olan
bilginin eksik, kisith ya da bagka bir bi¢imde yetersiz olmasi.

. Yetersiz deneyim, egitim ve/veya dgrenim.
. Gorevleri gerektigi bicimde yerine getirilmek i¢in gerekli olan

kaynaklarin yetersiz olmasi.

Bu tehdidin 6nemi, isletmelerde calisan bir muhasebe meslek men-
subunun kigilerle caligma kapsami, isteki gorece kideme ve ise uy-
gulanan gozetim ve inceleme diizeyi gibi unsurlara baglh olacaktir.
Tehdidin onemi degerlendirilecek ve bu tehdidi ortadan kaldirmak
ya da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde onlemler
uygulanacaktir. Bu tip 6nlemlere 6rnekler asagidakileri kapsar:

. Ilave damigmanlik veya egitimin alinmasi.

. Ilgili gorevlerin yerine getirilmesi icin yeterli zamanin saglan-
masl.

. Gerekli uzmanliga sahip birinden destek alinmasi.

. Uygun oldugu yerlerde, asagidaki kisilerle istisarede bulun-
mak:
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3304

0 Isveren kurum icindeki kidemlilere
0 Bagimsiz uzmanlara; veya
0 Tlgili mesleki kurulusuyla

Risklerin ortadan kaldirilamadigi, ya da uygun bir diizeye indirile-
medigi durumlarda, isletmelerde calisan muhasebe meslek mensup-
lar1, sz konusu gorevi yerine getirmeyi reddedip reddetmemeyi
dikkate alacaklardir. Eger isletmelerde calisan muhasebe meslek
mensubu, gorevi reddetmenin uygun oldugu sonucuna ulagirsa, bu-
nun gerekceleri de agikca belirtmelidir.
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KISIM 340

Finansal Cikarlar, Odiillendirme ve
Finansal Raporlama ve Karar Alimlari ile Baglantili Tesvikler

340.1

KISIM 340

Isletmelerde galisan muhasebe meslek mensuplarinin édiillendirme
ya da tegvik diizenlemelerinden ortaya ¢ikanlar da dahil finansal ¢1-
karlar1 olabilir ya da ¢ekirdek veya yakin aile iiyelerinin finansal ¢i-
karlarinin oldugunu biliyor olabilir ki bu da belli durumlarda temel
ilkelerle uyuma yonelik tehdit olugturabilir. Ornegin tarafsizlik ve
gizlilige yonelik kisisel ¢ikarlar tehdidi, finansal anlamda kazang
saglamak ugruna, fiyata-duyarli bilgi lizerinde manipiilasyon yap-
maya giicli ve firsatinin mevcut olmasi nedeniyle ortaya cikabilir.
Kisisel c¢ikarlar tehdidi olusturabilen durumlara ornekler, igletme-
lerde caligan muhasebe meslek mensubu veya ¢ekirdek ya da yakin
aile iliyesinin asagidaki durumlarini kapsar:

. Isverenin organizasyonun dolayli veya dolaysiz finansal ¢ikar
bulundurmasi ve bu finansal ¢ikarin degerinin isletmelerde ¢a-
lisan muhasebe meslek mensuplari tarafindan verilen kararlar
tarafindan dogrudan etkilenebilir olmast;

. Karla iligkili bir ikramiye i¢in uygun olmasi ve bu ikramiyenin
degerinin isletmelerde calisan muhasebe meslek mensuplari
tarafindan verilen kararlar tarafindan dogrudan etkilenebilir ol-
mast;

. Isverenin organizasyonun dolayli veya dolaysiz ertelenmis fa-
izli bedelsiz hisse senedi haklari ya da hisse alim opsiyonu bu-
lundurmasi ve bunun degerinin isletmelerde ¢alisan muhasebe
meslek mensuplart tarafindan verilen kararlar tarafindan dog-
rudan etkilenebilir olmasi;

. Performans hedeflerine ulagmak ya da igveren organizasyo-
nun performans hedeflerine ulagmak hisse senetlerinin degeri-
ni artirma ¢abalarin1 desteklemeye yonelik tegvikler saglayan
odiil diizenlemelerine bagka bir bi¢imde katilmasi, 6rnegin be-
lirli performans sartlariin karsilanmasiyla baglantili uzun va-
deli tegvik planlarma katilim yoluyla.
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340.2

340.3

3404

Qdiil ya da tesvik diizenlemelerinden ortaya ¢ikan kisisel ¢ikar teh-
ditleri, ayn1 diizenlemeye katilan igveren organizasyonu i¢indeki
iistlerden ya da emsallerden gelen baskilarla daha da artabilir. Orne-
gin, bu tiir diizenlemeler genellikle katilimcilara igveren organizas-
yonunda belirli performans kriterlerinin yerine getirilmis olmas1 ko-
suluyla cok az ya da bedelsiz olarak hisse senedi verilmesiyle hak
edilir. Bazi durumlarda, verilen hisse senetlerinin degeri, isletme-
lerde calisan muhasebe meslek mensubunun taban iicretinden belir-
gin bir bicimde yiiksek olabilir.

Isletmelerde ¢alisan muhasebe meslek mensubu, kisisel kazang sag-
lamak ya da digerlerinin kazang¢ saglamalari i¢in bilgileri manipiile
etmeyecek ya da gizli bilgileri kullanmayacaktir. Isletmelerde cali-
san muhasebe meslek mensubunun sahip oldugu pozisyon ne kadar
kidemli ise, finansal raporlama ve karar alimlarini o kadar cok etki-
leme yetenegi olur ve bilgileri manipiile etmek i¢in iistlerden ve em-
sallerden gelebilecek baski daha fazladir. Bu tiir durumlarda, islet-
melerde calisan muhasebe meslek mensubu, biitiin muhasebe mes-
lek mensuplarinin tiim mesleki ve is iliskileri icerisinde agik sozlii
ve diiriist olmalar1 yiikiimliiliigiinii benimsetmek tizere, diirtistliik il-
kesine karg1 ozellikle hazirlikli olacaktir.

Finansal cikarlar nedeniyle olugan herhangi bir tehdidin 6nemi de-
gerlendirilecek ve bu tehditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edile-
bilir bir diizeye indirmek gerektiginde 6nlemler uygulanacaktir. Is-
letmelerde caligan muhasebe meslek mensubu, tehdidin 6nemliligi-
ni degerlendirirken ve gerekli oldugu durumlarda, uygun onlemleri
uygulamak iizere niteligini inceleyecektir. Bu, ¢ikarin dnemini de-
gerlendirmeyi de icerir. Neyin onemli bir ¢ikar teskil ettigi, bireysel
durumlara bagl olacaktir. Bu tip 6nlemlere drnekler asagidakileri
kapsar:

. Kidemli yonetiminin {icretlerinin seviyesini ya da seklini be-
lirlemek iizere yonetimden bagimsiz bir komitenin politikalar
ve prosediirleri.

. Biitiin ilgili ¢ikarlar1 ve ilgili hisselerle yetki kullanma ya da
islem yapma planlari, i¢ politikalara uygun olarak igveren ku-
rulusun yonetisiminden sorumlu kisilere aciklamak.
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. Uygun oldugu yerlerde, igveren kurulustaki kidemli kigilerle
istisarede bulunmak.

. Uygun oldugu yerlerde, igsveren kurulusun yonetisiminden so-
rumlu kisilerle ya da ilgili meslek kuruluslariyla istisarede bu-
lunmak.

e I¢ ve dis denetim prosediirleri.

. Etik konular hakkinda ve yasal sinirlamalar ve potansiyel ige-
riden 6grenenlerin ticareti ile ilgili diger diizenlemeler hakkin-
da glincel egitim.
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KISIM 350

Riisvetler

Teklif Alma

350.1

350.2

350.3

3504

Isletmelerde calisan bir muhasebe meslek mensubu veya ¢ekirdek
ya da yakin aile iiyesine riigvet teklif edilmis olabilir. Riisvetler; he-
diye, agirlama, oncelikli islem ve arkadagliga veya sadakate uygun
olmayan ricalar gibi bircok sekilde olabilir.

Riigvet teklifleri temel ilkelerle uyuma yonelik tehditler olusturabi-
lir. Isletmelerde ¢alisan muhasebe meslek mensubu veya gekirdek
ya da yakin aile iiyesi riigvet teklifi aldig1 zaman, durum degerlendi-
rilecektir. Riigvet teklifi; davranig veya karar1 haksiz olarak etkile-
mek, kanun dis1 veya diiriist olmayan davraniga tesvik etmek veya
gizli bilgi edinmeye yonelik oldugunda tarafsizlik ve gizlilige karsi
kisisel ¢ikar tehdidi olusturur. Bu tiir bir riigvetin kabul edilmesi ve
bunun halka agiklanmasi tehditleri izlemesi ile ve hem igletmelerde
calisan muhasebe meslek mensubunun hem de cekirdek ya da yakin
aile tliyesinin itibarina zarar verirse tarafsizlik veya gizlilige karsi
gozdagi tehditleri ortaya cikar.

Bu tehditlerin mevcudiyeti ve 6nemi teklifin niteligine, degerine ve
arkasindaki amaca baglhidir. Eger makul ve bilgilendirilmis bir ii¢iin-
cii taraf, tim ozellikli gercekleri ve durumlar tartarak, teklifin
onemsiz oldugunu ve etik olmayan davranigi tegvik etme amach ol-
madigini diigiinmesi halinde, igletmelerde ¢alisan muhasebe meslek
mensubu teklifin isin normal gerekleri dahilinde yapildigi sonucuna
varabilir ve genellikle temel ilkelerle uyuma yonelik 6nemli bir teh-
dit olmadig1 sonucuna ulasabilir.

Tehditlerin 6nemi degerlendirilecek ve bunlari ortadan kaldirmak ya
da kabul edilebilir bir diizeye indirmek gerektiginde dnlemler uygu-
lanacaktir. Tehditlerin, dnlemlerinin uygulanmasiyla ortadan kaldi-
rilamadig1 veya kabul edilebilir bir diizeye indirilemedigi durumda,
isletmelerde calisan muhasebe meslek mensubu riigveti kabul etme-
yecektir. Temel ilkelerle uyuma yonelik gergek ya da acik tehditle-
rin, yalnizca riigvetin kabul edilmis olmasindan dolay1 ¢ikmamais ol-
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masi1 ancak, bazen, teklifin yapilmis olmasi1 gerceginden dolay1 ol-
mas1 nedeniyle, ek 6nlemler almacaktir. Isletmelerde calisan muha-
sebe meslek mensubu s6z konusu teklifler nedeniyle ortaya ¢cikmig
tiim tehditleri degerlendirecek ve asagidaki eylemlerin bir veya da-
ha fazlasinin yapilip yapilmayacagini degerlendirecektir:

(a) Bu tiir tekliflerin yapildiginda hemen igveren organizasyonun
ist diizey yonetimini veya yoOnetisiminden sorumlu kigileri
haberdar etmek;

(b) Teklifin tgiincii taraflarini bilgilendirmek — 6rnegin, meslek
kurulusunu ya da teklifi yapan kisinin igverenini; ancak, islet-
melerde calisan muhasebe meslek mensubu boyle bir adim at-
madan once hukuki danigsmanlik almay1 dikkate alabilir;

(c) Cekirdek ya da yaki aile iiyelerini, potansiyel olarak riigvet
teklifleriyle sonuglanabilecek pozisyonlarda olmalari halinde
ornegin isttihdam durumlari dolayisiyla, ilgili tehdit ve onlem-
ler hakkinda bilgilendirmek; ve

(d) Cekirdek ya da yakin aile iiyelerinin, igveren kurulusun rakip-
leri veya potansiyel tedarikgileri tarafindan istihdam edilmis
olmasi durumunda, igveren organizasyonun iist diizey yOneti-
mini veya yonetigiminden sorumlu olan kisileri haberdar et-
mek.

Teklifte Bulunma

350.5

350.6

350.7

KISIM 350

Isletmelerde ¢alisan muhasebe meslek mensubu, bir kisinin veya
kurulusun yargilarini ya da karar verme siirecini etkilemek veya giz-
li bir bilgi edinmek lizere riigvet teklif etmesinin beklendigi ya da
bagka bir baski altinda oldugu bir durumda olabilir.

Bu tiir bir baski igveren organizasyon icinden, drnegin bir is arkada-
st veya amirden gelebilir. Baski ayrica, igsveren kurulusun avantaji-
na olacak, isletmelerde calisan muhasebe meslek mensubunu muh-
temelen uygunsuz bir etkileyecek olan eylemleri veya is kararlarini
oneren digaridaki bir kisiden veya kuruluglardan gelebilir.

Isletmelerde ¢alisan muhasebe meslek mensubu, iigiincii bir tarafin
mesleki yargisini usulsiiz olarak etkileyecek bir riigvet teklifinde bu-
lunmayacaktir.
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350.8

Etik olmayan bir riigvet teklifi yapilmasi baskisinin, igveren organi-
zasyonun i¢inden geldigi durumda, isletmelerde calisan muhasebe
meslek mensubu bu IESBA Etik Kurallari’nin Boliim A’sinda acik-
lanan etik ¢atigmalarin ¢oziimiine iligkin ilke ve rehberleri izleye-
cektir.
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TANIMLAR

Muhasebe Meslek Mensuplart Icin Etik Kurallar, icerisinde gegen terimler
asagida yanlarinda yazili anlamlari ifade etmektedir:

Bagimsizlik Independence Bagimsizlik:

(a) Diisiincede bagimsizlik — mesleki yargiy1
olumsuz etkileyecek tesirlerden etkilenmeden
bir sonug¢ aciklamaya imkan veren, boylece ki-
sinin diirtistliikle hareket etmesine ve tarafsiz-
lik ve mesleki siiphecilik kullanmasina imkan
veren zihin durumu.

(b) Goriinlimde bagimsizlik — makul ve bilgilendi-
rilmig bir ticlincii kiginin; tiim 6zel durumlart
ve kosullar1 degerlendirerek, denetim firmasi-
nin veya denetim ya da giivence ekibi liyesinin
diirtistliiglintin, tarafsizhigimin veya mesleki
siipheciliginin tehlikeye diistiigii sonucuna
ulagma ihtimalinin ¢ok ciddi oldugu durumlar-
dan ve kosullardan ka¢inma.

Bas denetim Key audit partner | Sozlesme kalite kontrol incelemesinden sorumlu
ortagt sozlesme ortag ile eger varsa, denetim firmasinin
goriis bildirecegi finansal tablolarin denetimiyle
ilgili olarak 6nemli konular iizerinde kilit kararlar
ya da yargilarda bulunan sozlesme ekibindeki di-
ger denetim ortaklari. icinde bulunulan durumlara
ve denetimdeki kisilerin roliine bagh olarak, "di-
ger denetim ortaklar1" 6rnegin, 6nemli istirakler ya
da birimlerden sorumlu olan denetim ortaklarini

kapsayabilir.
Borsaya kayitlt Listed entity Hisse senetleri, paylar1 veya bor¢ senetleri; gecer-
isletme liligi kabul edilmig bir borsada kote edilmis ya da

listelenmis veya gecerliligi kabul edilmis bir bor-
sa ya da esdeger diger bir otoritenin diizenlemele-
rine gore pazarlanan isletme.

Cekirdek aile Immediate family Es veya bakmakla yiikiimlii olunan kisi.

Denetim ekibi Audit team (a) Denetim sozlesmesi icin sozlesme ekibinin
tiim tiyeleri;

(b) Asagidakiler de dahil denetim firmasi i¢inde
denetim sdzlesmesinin sonucunu dogrudan et-
kileyebilen tiim diger kisiler:
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i. Denetim sozlesmesinin yiiriitiilmesi ile il-
gili olarak sozlesme ortaginin kazancina
iliskin oneride bulunanlar veya Ilgili s6z-
lesme ortaginin iizerindeki, denetim fir-
masinin Kidemli Ortag1 veya Yo6netici Or-
tagina (Genel Miidiir veya esdegeri) kadar
sirastyla tiim iist diizeydeki kigiler de da-
hil, dogrudan denetimi, yonetimi veya di-
ger gozetimini saglayan kisiler;

ii. Sozlesme i¢in teknik ve sektore ozgii ko-
nular, iglemler veya olaylar hakkinda da-
nismanlik yapanlar; ve

iii. Sozlesmesi icin sozlesme kalite kontrol
incelemesini yapan kisiler de dahil giiven-
ce sozlesmesi i¢in kalite kontrol sunanlar.

(c) Denetim agina dahil firma biinyesinde denetim
sozlesmesinin sonucunu dogrudan etkileyebi-
len tiim kisiler:

Denetim Firmast | Firm (a) Tek denetci, muhasebe meslek mensuplarimin
ortaklig1 veya sirketleri;
(b) Sahiplik, yonetim veya diger yollarla s6z ko-
nusu taraflar1 kontrol eden igletme ve
(c) Sahiplik, yonetim veya diger yollarla soz ko-
nusu taraflarin kontrol ettigi igletme.
Denetim Financial Tek bir igletme olmas1 durumunda, bu isletmenin
firmasinin goriis | statements on finansal tablolaridir. Konsolide finansal tablolar
bildirecegi which the firm will | olmas1 durumunda, grup finansal tablolar1 olarak
finansal tablolar | express an opinion | da adlandirilan, konsolide finansal tablolar.
Denetim Audit client Denetim firmasinin, bir denetim sozlesmesi yiiriit-
miisterisi tiigli isletme. Miisterinin, borsada islem goren bir
isletme olmasi durumunda, denetim miisterisi her
zaman iligkili ve bagh igletmelerini de kapsaya-
caktir. Miisterinin, borsada islem goren bir igletme
olmamasi durumunda, denetim miisterisi, miisteri-
nin iizerinde dogrudan ya da dolayli kontrolii oldu-
Su iligkili isletmelerini de kapsar.
Denetim Audit engagement | Serbest ¢alisan muhasebe meslek mensubunun, fi-
sozlesmesi nansal tablolarin uygulamadaki finansal raporlama

cergevesine uygun olarak, tiim onemli taraflariyla
hazirlanip hazirlanmadigina (veya tiim onemli ta-
raflaryla, gercek ve dogru bir goriis verip verme-
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digine ya da dogru bir bigimde sunulup sunulma-
digina) dair bir goriis agikladigr bir makul giivence
sozlesmesidir, 6rnegin bir sdzlesmenin Uluslara-
ras1 Denetim Standartlarina gore yiiriitiilmiis olma-
s1. Bu, yasa ya da diger diizenlemelerin sart kostu-
gu Yasal Denetimi kapsar.

Dis uzman

External expert

Muhasebe ya da denetim diginda bir alanda bilgi,
beceri ve deneyim sahibi olan ve bu alandaki ca-
ligmast, yeterli uygun kanitlar1 toplamada muhase-
be meslek mensubuna yardim etmede kullanilan
bir kisi (denetim firmasinin ya da bir denetim ag1
firmasinin, gegici personeli de dahil, ortagi ya da
meslek personelinin bir liyesi olmayan kisi) ya da
organizasyon.

Denetim ag1

Network

Asagidaki niteliklerdeki biiyiik bir yapi:

(a) Isbirligi amaglayan ve

(b) Acik¢a kar veya maliyet paylagimini amacla-
yan veya ortak miilkiyet, kontrol veya yone-
tim, ortak kalite kontrol politikalar1 ve prose-
diirleri, ortak isletme stratejisi, ortak bir mar-
ka adi kullanimi veya mesleki kaynaklarm
onemli bir parcasini paylagan.

Denetim ag1
firmas1

Network firm

Bir denetim ag1 icerisinde yer alan denetim firma-
s1 veya igletmedir.

Dogrudan
finansal ¢ikar

Direct financial
interest

Bir finansal ¢ikar:

(a) Bir kisi ya da igletme tarafindan dogrudan sa-
hip olunan ve bunlarin kontrolii altinda olan
(goniillii olarak bagkalari tarafindan yonetilen-
ler de dahil) veya

(b) Uzerinde s6z konusu kisi ya da igletmenin
kontrolii oldugu veya yatirim kararlarini etkile-
me yetisi olan bir kolektif yatirim araci, miilk,
vakif veya diger aracilar yoluyla yararlanma
hakkiyla sahip olunan.

Dolayl finansal
cikar

Indirect financial
interest

Uzerinde s6z konusu kisi ya da igletmenin kontro-
lii olmadig1 veya yatirim kararlarini etkileme yetisi
olmayan bir kolektif yatirim araci, miilk, vakif ve-
ya diger aracilar yoluyla yararlanma hakkiyla sa-
hip olunan finansal ¢ikar.
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Finansal ¢ikar Financial interest | Bir igletmenin hisse senedi veya diger ipotek, bor¢
senedi veya diger bor¢lanma araglar tizerinde bu-
lunan ve bu tiir bir finansal ¢ikari elde etmeye ilig-
kin hak ve yiikiimliiliikler ve bu ¢ikar ile dogrudan
iligkili tiirev araclar1 da igeren ¢ikardir.

Finansal tablolar | Financial Bir isletmenin, belirli bir tarihteki ekonomik var-
statements liklarin1 veya kaynaklarini ya da finansal raporlama
cergevesine gore bir zaman dilimi i¢in bunlardaki
degisiklikleri gostermeyi amaclayan, ilgili dipnot-
lar da dahil olmak iizere tarihsel finansal bilgilerin
bigimlendirilmis sunumudur. ilgili dipnotlar genel
olarak, 6nemli muhasebe politikalari ile diger agik-
layici bilgilerin 6zetinden olusur. Finansal tablolar
terimi, tam bir finansal tablo setini ifade edebile-
cegi gibi tek bir finansal tabloya 6rnegin, bilanco
ya da gelir-gider tablosuna veya ilgili agiklayict
notlara da atif yapabilir.

Glivence ekibi Assurance team (a) Giivence sozlesmesi i¢in sozlesme ekibinin
tiim tiyeleri;

(b) Asagidakiler de dahil denetim firmasi i¢inde
glivence sdzlesmesinin sonucunu dogrudan et-
kileyebilen tiim diger kisiler:

(i) Giivence sozlesmesinin performansi ile
ilgili olarak giivence s6zlegsmesi ortaginin
kazancini Oneren veya dogrudan deneti-
mi, yonetimi veya diger gbzetimini sag-
layan kisiler;

(i) Giivence sozlesmesi i¢in teknik ve sekto-
re Ozgii konular, islemler veya olaylar
hakkinda danigmanlik yapanlar; ve

(iii) Giivence sozlesmesi i¢in sozlesme kalite
kontrol incelemesini yapan kisiler de da-
hil giivence sozlesmesi i¢in kalite kon-
trol sunanlar.
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Glivence Assurance client Asagidaki kisi (veya kisiler) olan sorumlu taraf:

miisterisi (a) Dogrudan raporlama sozlesmesinde konu ile
ilgili sorumlu veya

(b) Beyan esasli bir sozlesmede, konu bilgisinden
sorumlu olan ve konudan sorumlu olabilecek-
ler.
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Giivence
Sozlesmesi

Assurance
engagement

Muhasebe meslek mensubunun, konunun belli bir
kritere gore degerlendirilmesi veya ol¢iilmesinin
sonucundan hakkinda sorumlu taraf digindaki he-
def kullanicilarin giiven derecesini artirmak i¢in ta-
sarlanmig bir sonug bildirdigi s6zlesmedir.
(Giivence sozlesmeleri hakkinda rehberlik icin,
Uluslararasi Denetim Standartlar1 (UDS’ler),
Uluslararas1 inceleme So6zlesmeleri Standartlari
(UISS’ler) ve Uluslararas1 Giivence Sozlesmeleri
Standartlari'nin (UGSS’ler) uygulanacag: giivence
sozlesmelerinin unsurlarini ve hedeflerini tanimla-
yan ve sozlesmeleri belirleyen, Uluslararasi1 Dene-
tim ve Glivence Standartlar1 Kurulu tarafindan ya-
yinlanan ve Uluslararast Giivence Sozlesmeleri
Cergevesi'ne bakiniz.)

Iligkili isletme

Related entity

Miisteri ile asagidaki iligkilerden herhangi birine

sahip igletme:

(a) Eger miisteri s6z konusu igletme i¢in 6nemli
ise miigteri tizerinde dogrudan ya da dolayl
kontrolii bulunan igletme;

(b) Eger isletme miisteri lizerinde dnemli bir etki-
ye sahipse ve miisterideki cikar bu igletme igin
onemli ise, miisteride dogrudan bir finansal ¢i1-
kar1 bulunan igletme;

(c) Miisterinin iizerinde dogrudan ya da dolayh
kontroliiniin bulundugu isletme;

(d) Miigterinin veya yukarida (c)’de agiklandigi

sekilde miisteriyle ilgili bir isletmenin, soz

konusu igletme iizerinde 6nemli bir etkisinin
olmasina neden olan dogrudan bir finansal ¢i1-
kara sahip oldugu ve bu ¢ikarin miisteri ve

(c)'de belirtilen miisterinin iligkili isletmesi

i¢in 6nemli olan igletme ve

Eger kardes sirket ve miisterinin ikisinin de

hem miisteri hem de kardes igletmeyi kontrol

eden igletme icin 6nemli ise, miisteriyle ortak
kontrol altinda bulunan isletme (“kardes islet-
me”

(e

~

Inceleme ekibi

Review team

(a) Inceleme sozlesmesi icin sozlesme ekibinin
tiim tiyeleri ve

(b) Asagidakiler de dahil denetim firmasi iginde
inceleme sozlesmesinin sonucunu dogrudan
etkileyebilen tiim diger kisiler:
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i. [llgili sozlesme ortaginin iizerindeki, dene-
tim firmasimin Kidemli Ortag1 veya Yone-
tici Ortagina (Genel Miidiir veya esdegeri)
kadar sirastyla tiim iist kademelerdeki ki-
siler de dahil, inceleme sozlesmesinin
performansi ile ilgili olarak sozlesme orta-
ginin kazancini 6neren veya dogrudan de-
netimi, yonetimi veya diger gozetimini
saglayan kisiler;

ii. Sozlesme i¢in teknik ve sektore ozgii ko-
nular, iglemler veya olaylar hakkinda da-
nigmanlik yapanlar ve

iii. Sozlesme icin sozlesme kalite kontrol in-
celemesini yapan kisiler de dahil giivence
sozlesmesi i¢in kalite kontrol sunanlar.

(c) Denetim ag1 firmasi icinde inceleme sozlesme-
sinin sonucunu dogrudan etkileyebilen tiim ki-
siler.

Inceleme
miisterisi

Review client

Denetim firmasinin, bir inceleme sézlesmesi yii-
riittiigli isletme.

Inceleme
sozlesmesi

Review
engagement

Uluslararas1 inceleme Sozlesmeleri Standartlarina
veya esdegerine gore yiiriitlilmiig, serbest caligan
bir muhasebe meslek mensubunun, bir denetimde
gerektigi tlim kanitlar1 saglamayan prosediirler te-
melinde, muhasebecinin, finansal tablolarin, tiim
onemli taraflariyla uygulamadaki finansal raporla-
ma cercevesine uygun olarak hazirlanmadigina
inanmasina neden olan muhasebecinin dikkatini
ceken herhangi bir durum olup olmadig1 konusun-
da bir sonug bildirdigi giivence sozlegmesidir.

Isletmelerde
caligan muhasebe
meslek mensubu

Professional
accountant in
business

Ticari, sanayi, hizmet, kamu sektorii, egitim, kar
amac1 giitmeyen sektor, diizenleyici kurullar veya
meslek kuruluglar1 gibi alanlarda yonetici veya yo-
netici-olmayan sifatla istihdam edilmis ya da go-
revlendirilmis muhasebe meslek mensubudur.

Kabul edilebilir
diizey

Acceptable level

Makul ve konuyla ile ilgi bilgisi bulunan {igilincii
bir tarafin, s6z konusu anda muhasebe meslek
mensubu erigsimindeki tiim 6zel bilgiler ve durum-
lar1 degerlendirerek, temel ilkelerle uyumun ihlal
edilmedigi sonucuna varabilecegi bir diizeydir.

201 TANIMLAR

&
<
-
=
4
=
o




MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI ICIN ETIK KURALLAR EL KITABI

Kamu yararini
ilgilendiren
igletme

Public interest
entity

(a) Borsada iglem goren tiim isletmeler ve
(b) Asagidaki isletmelerdir:

(i) Diizenleme ya da yasalarca kamu yararini
ilgilendiren igletme olarak tanimlanan is-
letmelerveya

(ii) Diizenleme ya da yasalarca, denetimi bor-
sada islem goren igletmelerin denetimle-
rinde uygulananlarla ayni bagimsizlik ku-
rallartyla uygun olarak iginde yiiriitiilmesi
zorunlu tutulan igletmelerdir. Bu tiir bir
diizenleme, denetim diizenleyicisi de dahil
olmak iizere herhangi bir ilgili diizenleyi-
ci tarafindan yiiriirliige konabilir.

Kosullu iicret

Contingent fee

Denetim firmasi tarafindan yapilmis bir islemin
neticesi ya da hizmetlerin sonucu ile ilgili olarak
onceden belirlenmis bir esasa gore hesaplanmig
ticrettir. Mahkeme veya baska bir kamu otoritesi
tarafindan belirlenmis ticret kosullu ticret degildir.

Mesleki faaliyet | Professional Muhasebe, denetim, vergi, yonetim danigmanligi
activity ve finansal yonetim hizmetlerini de dahil olmak
lizere muhasebe meslek mensuplari tarafindan ya-
pilan muhasebecilik veya ilgili becerileri gerekti-
ren faaliyetlerdir.
Mesleki Professional Miisteriler i¢in yerine getirilen mesleki faaliyetler-
hizmetlert services dir.
Mevcut Existing Bir miigteri i¢in hali hazirda denetim igini yapan
muhasebeci accountant veya muhasebe, vergi, danigmanlik veya benzeri

mesleki hizmetleri yliriiten serbest ¢alisan muha-
sebe meslek mensubudur.

Muhasebe meslek

Professional

IFAC iiyesi bir mesleki kurulugun iiyesi olan bir

mensubu accountant kisidir.
Ofis Office Ister cografi olarak isterse de biiro hatti olarak or-
ganize olmusg ayr bir alt-gruptur.
Ozel amach Special purpose Belirli kullanicilarin finansal bilgi ihtiyaglarini kar-
finansal tablolar | financial silamak tlizere tasarlanmig bir finansal raporlama
statements cergevesine gore hazirlanmis finansal tablolardir.
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Reklam Advertising Serbest caligan muhasebe meslek mensuplari tara-
findan hizmetler veya becerilerin, mesleki isleri
tedarik etme diisiincesiyle sunulduguna iligkin
belgenin kamuya duyurulmasidir.

Serbest caligan Professional Bir denetim firmasinda, fonksiyonel siniflamaya

muhasebe meslek
mensubu

accountant in
public practice

bakmaksizin (6rnegin, denetim, vergi veya danis-
manlik) mesleki hizmetler sunan muhasebe mes-
lek mensubudur. Bu terim ayrica, serbest ¢aligan
muhasebe meslek mensuplarinin olusturdugu bir
denetim firmasi i¢in de kullanilir.

Sozlegme ekibi*

Engagement team

Sozlesmeyi yiiriiten tiim ortaklar ve personel ile
sozlesmeye iligkin gilivence prosediirlerini yerine
getiren, denetim firmasi1 ya da bir denetim ag fir-
mas1 tarafindan gorevlendirilmis kisilerin tiimii-
diir. Bu ekip, denetim firmasi ya da bir denetim ag1
firmasi tarafindan gorevlendirilmis dig uzmanlari
icermez.

Sozlesme ekibif

Engagement team

Sozlesmeyi yiiriiten tiim ortaklar ve personel ile
sozlesme iizerinde giivence prosediirlerini yerine
getiren, denetim firmasi1 ya da bir denetim ag fir-
mas1 tarafindan gorevlendirilmis kisilerin tiimii.
Bu, denetim firmasi ya da bir denetim ag1 firmasi
tarafindan gorevlendirilmis dig uzmanlar icermez.

"Sozlesme ekibi" teriminin ayrica dis denet¢inin
UDS 610 (Revize 2013), I¢ Denetcinin Calisma-
larmi Kullanma, kurallarina uyarken, denetim s6z-
lesmesi hakkinda dogrudan yardim saglayan miis-
terinin i¢ denetim fonksiyonu i¢indeki kisileri ha-
ri¢ tutar.:

* Bu tanimdaki degisiklik, 15 Aralik 2014 tarihinden Once sona eren donemlerin finansal
tablo denetimleri icin yiiriirliikte olacaktir.

T Bu revize tanim, 15 Aralik 2014 tarihinde veya sonrasinda sona eren donemlerin finansal
tablo denetimleri icin yiiriirliikte olacaktir. Erken kullanilmasma izin verilir.

# UDS 610 (Revize 2013) dogrudan yardimin kullanilmasi hakkinda sinirlar belirler. Ayrica,
dis denetcinin i¢ denetcilerden dogrudan yardim almasinin yasa ya da diizenlemeler tarafin-
dan yasaklanmis olabilecegini de dikkate alir. Dolayisiyla, dogrudan yardim kullanma, izim
verildigi durumlarla smirlidir.
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Sozlesme kalite
kontrol
incelemesi

Engagement
quality control
review

Raporun cikarilma esnasinda veya oncesinde, s6z-
lesme ekibinin yaptig1 6nemli yargilarin ve raporu
olustururken vardigi sonuclarin objektif olarak de-
gerlendirmesini saglamak iizere tasarlanmis bir sii-
rectir.

Sozlesme ortagi

Engagement
partner

Denetim firmasinda, s6zlesmeden ve sézlesmenin
yiiriitiilmesinden ve denetim firmasi adina ¢ikari-
lan rapordan sorumlu olan ve gerekli oldugunda
mesleki, hukuki veya diizenleyici bir organdan uy-
gun yetki almig ortak veya diger kisilerdir.

Tarihi finansal
bilgi

Historical
financial
information

Belirli bir igletmeyle ilgili olarak esas olarak islet-
menin muhasebe sisteminden elde edilen ve gec-
mis donemlerde olusan ekonomik olaylar hakkin-
da ya da gecmisteki ekonomik durumlar ya da ko-
sullar hakkinda, finansal terimlerle sunulan bilgi-
lerdir.

Yakin aile

Close family

Ebeveyn, cocuk veya cekirdek aile ferdi olmayan
kardeslerdir.

Yonetici veya
yetkili

Director or officer

Ulkeden iilkeye degisebilen unvanlara bakilmaksi-
z1n, igletmenin yonetisiminden sorumlu olanlar ya
da bu sorumluluga esdeger bir yetkiyle hareket
eden kisilerdir.

Yonetisimden
sorumlu olanlar

Those charged
with
governance

Isletmenin stratejik yonii ile isletmenin hesap ve-
rebilirligi ile ilgili yiikiimliiliiklerini gozetmek
tizere sorumlu olan kisi(ler) ya da organizas-
yon(lar) (6rnegin, kurumsal miitevelli heyeti). Bu
sorumluluk finansal raporlama siirecinin gozetimi-
ni de icerir. Bazi iilkelerdeki bazi isletmeler icin
yonetisimden sorumlu olanlar, yonetim kadrosunu
kapsayabilir. Ornegin, 6zel ya da kamu kesimi is-
letmelerinin yonetim kurulu tiyeleri, ya da igletme
sahipleri.
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Etik Kurallar’da Yer Alan ingilizce Terimlerin Tiirkce Karsiliklar:
196. Sayfa ve Devaminda Aciklanmistir

Acceptable level : Kabul edilebilir diizey

Adbvertising : Reklam

Assurance client : Giivence miigterisi

Assurance engagement : Giivence sozlegmesi

Assurance team : Giivence ekibi

Audit client : Denetim miigterisi

Audit engagement : Denetim sozlesmesi

Audit team : Denetim ekibi

Close family : Yakin aile

Contingent fee : Kosullu iicret

Direct financial interest : Dogrudan finansal ¢ikar

Director or officer : Yonetici veya yetkili

Engagement partner : Sozlesme ortagi

Engagement quality control revier : Sozlesme kalite kontrol incelemesi

Engagement team : Sozlesme ekibi

Existing accountant : Mevcut muhasebeci 5
External expert : D1s uzman g
Financial interest : Finansal ¢ikar E
Financial statements : Finansal tablolar

Financial statements on which the firm : Denetim firmasinin goriis bildirecegi

will express an opinion finansal tablolar

Firm : Denetim firmasi

Historical financial information : Tarihi finansal bilgi

Immediate family : Cekirdek aile
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Independence

: Bagimsizlik

Indirect financial interest

: Dolayl finansal ¢ikar

Key audit partner

: Bag denetim ortag1

Listed entity

: Borsaya kayitli igletme

Network

: Denetim a1

Network firm

: Denetim ag1 firmasi

Office

: Ofis

Professional accountant

: Muhasebe meslek mensubu

Professional accountant in business

: Isletmelerde calisan muhasebe meslek
mensubu

Professional accountant in public practice

: Serbest calisan muhasebe meslek mensubu

Professional activity

: Mesleki faaliyet

Professional services

: Mesleki hizmetler

Public interest entity

: Kamu yararini ilgilendiren isletme

Related entity

: Tligkili isletme

Review client

: Inceleme miisterisi

Review engagement

: Inceleme sozlesmesi

Review team

: Inceleme ekibi

Special purpose financial statements

: Ozel amagli finansal tablolar

Those charged with governance

: Yonetisimden sorumlu olanlar
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Yiiriirliik Tarihi

15 Aralik 2014 tarihinde veya sonrasinda biten donemlerin finansal
tablo denetimleri icin yiiriirliikte olacak “s6zlesme ekibi” teriminin
revize tanimi hari¢, bu IESBA Etik Kurallar
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