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MAYIS 2016 

MALİ MEVZUATTA YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER 
 

 

Tarih - Sayı 3.5.2016/ 29701 R.G. 

Konu 2016/8794 sayılı Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü ile Et ve Süt Kurumu 

Genel Müdürlüğünce Kullanılmak Üzere Canlı Hayvan İthalatında Tarife 

Kontenjanı Uygulanması Hakkında Karar yayımlandı. 

Özet 
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Tarih - Sayı 3.5.2016/ 29701 R.G. 

Konu 2016/8795 sayılı İthalat Rejimi Kararına Ek Karar yayımlandı. 

Özet  
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Tarih - Sayı 3.5.2016/ 29701 R.G. 

Konu 2016/8828 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Tarafından Vize Uygulanan Avrupa 

Birliği Üyesi Ülkelerin Vatandaşlarına Vize Zorunluluğunun Kaldırılması 

Hakkında Karar yayımlandı. 

Özet  

 

 

Tarih - Sayı 3.5.2016/ 29701 R.G. 

Konu Mecburi Standard Tebliği (Tebliğ No: ÖSG-2007/33)’nin Yürürlükten 

Kaldırılmasına Dair Tebliğ (No: MSG-MS-2016/4) yayımlandı. 

Özet  

 

 

Tarih - Sayı 3.5.2016/ 29701 R.G. 

Konu Bazı Tüketici Ürünlerinde Uygunluk Denetimi Tebliği yayımlandı. 

Özet Bu Tebliğin amacı, ekte belirtilen tüketici ürünlerinin güvenli olarak 

piyasaya arzının sağlanması için yerine getirilmesi gereken temel gerekleri 

belirlemektir. 
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Bu Tebliğin; 

a) Ekinde yer alan tablonun 1, 2, 3, 9, 10, 11 ve 12 nci satırları 

1/1/2017 tarihinde, 

b) Diğer hükümleri yayımı tarihinde, 

yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 3.5.2016/ 29701 R.G. 

Konu Tüketici Ürünlerinin Güvenlik Risklerinin Belirlenmesine İlişkin Tebliğde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 20/4/2012 tarihli ve 28270 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Tüketici Ürünlerinin Güvenlik Risklerinin Belirlenmesine İlişkin Tebliğin 4 

üncü maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki bent eklenmiştir. 
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“ğ) Olduklarından farklı görünen çakmaklar: Bütan veya sıvı yakıt dahil 

olmak üzere herhangi bir yakıtla çalıştırılabilen; şekli çizgi film karakterleri, 

oyuncaklar, tabancalar, saatler, telefonlar, müzik aletleri, araçlar, insan 

vücudu ya da organları, hayvanlar, yiyecek ya da içeceklere benzeyen veya 

müzik notaları, parlayan ışıklar, hareketli nesneler ya da eğlendirici diğer 

özellikleri olan çakmakları veya açıkça çakmakları tutmak amacıyla 

tasarlanmış tutucuları kapsayan ancak bunlarla sınırlı olmayan; logolar, 

etiketler ile işaretlenmiş, yapıştırılan süsler, el işleri veya ısıyla bozulan 

kılıflarla süslenmiş çakmaklar haricindeki; 51 aylıktan daha küçük çocuklar 

tarafından genellikle tanınan veya bunların kullanımı için tasarlanmış 

herhangi bir nesneye benzeyen veya eğlendirici duyma etkileri veya 

canlandırma etkileri olan, sonradan sabitlenebilen herhangi bir bağlantı 

veya sonradan birleştirilebilen herhangi bir tutucu dahil tüketiciler 

tarafından genellikle sigara, puro ve pipoların tutuşturulmasında kullanılan 

alev oluşturan ürünleri,” 

MADDE 2 – Aynı Tebliğe 9 uncu maddeden sonra gelmek üzere aşağıdaki 

madde eklenmiştir. 

“Olduklarından farklı görünen çakmaklar 

MADDE 9/A – (1) Olduklarından farklı görünen çakmakların piyasaya arzı 

yasaktır.” 

MADDE 3 – Bu Tebliğ yayımı tarihinden üç ay sonra yürürlüğe girer. 

MADDE 4 – Bu Tebliğ hükümlerini Gümrük ve Ticaret Bakanı yürütür. 

 

 

Tarih - Sayı 3.5.2016/ 29701 R.G. 

Konu Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurulunun 27/04/2016 Tarihli ve 

6864 Sayılı Kararı yayımlandı. 

Özet Kurul Başkanlığının 26.04.2016 tarihli gündem yazısı ekinde gönderilen 

26.04.2016 tarih ve 12509071-113-E.11296 sayılı yazı ve eklerinin 

incelenmesi sonucunda; 

– Trend Ödeme Kuruluşu A.Ş.’ye 6493 sayılı Ödeme ve Menkul Kıymet 

Mutabakat Sistemleri, Ödeme Hizmetleri ve Elektronik Para 

Kuruluşları Hakkında Kanunun 14 üncü maddesinin (1) numaralı 
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fıkrası ile 15 inci maddesinin (1) numaralı fıkrası çerçevesinde ödeme 

kuruluşu olarak faaliyette bulunma izni verilmesine, 

– Anılan Kanunun 15 inci maddesinin (1) numaralı fıkrası çerçevesinde 

işbu kararın Resmî Gazete’de yayımlanmasına 

karar verilmiştir. 

 

Tarih - Sayı 4.5.2016/ 29702 R.G. 

Konu Karayolu Taşıma Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

yayımlandı. 

Özet 11/6/2009 tarihli ve 27255 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Karayolu 

Taşıma Yönetmeliğinin bazı maddeleri değiştirilmiştir. 

Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 4.5.2016/ 29702 R.G. 

Konu Türkiye Demiryolu Makinaları Sanayi Anonim Şirketinin 4734 Sayılı 

Kanunun 3 üncü Maddesinin Birinci Fıkrasının (g) Bendi Kapsamında 

Yapacağı Mal ve Hizmet Alımları Hakkında Yönetmelik yayımlandı. 

Özet Bu Yönetmelik, Türkiye Demiryolu Makinaları Sanayi Anonim Şirketinin, 

4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 3 üncü maddesinin 

birinci fıkrasının (g) bendi kapsamında yapacağı mal ve hizmet alımlarında 

uygulanacak usul ve esasları düzenlemek amacıyla hazırlanmıştır. 

Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 4.5.2016/ 29702 R.G. 

Konu Özel Tüketim Vergisi (II) Sayılı Liste Uygulama Genel Tebliğinde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Tebliğ (Seri No: 1) yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 18/4/2015 tarihli ve 29330 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Özel Tüketim Vergisi (II) Sayılı Liste Uygulama Genel Tebliğinin (I/A/2) 

bölümünün dördüncü paragrafı yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 2 – Aynı Tebliğin; 

a) (II/A/1.2) bölümünün son paragrafındaki “ihracatın gerçekleştiği döneme 

ait ÖTV beyannamesinin verilme süresi içinde” ibaresi “ihracatın 

gerçekleştiği döneme ait ÖTV beyannamesinin verildiği günün mesai saati 
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bitimine kadar”, 

b) (II/B/4) bölümünün son paragrafındaki “(2B) numaralı ÖTV 

Beyannamesinin ise verilme süresi içinde” ibaresi “(2B) numaralı ÖTV 

Beyannamesinin ise verildiği günün mesai saati bitimine kadar”, 

olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 3 – Aynı Tebliğin; 

a) (II/C/1.1) bölümüne “Ekspertiz raporu” tanımından sonra gelmek üzere 

aşağıdaki paragraf eklenmiştir. 

“Sürücü belgesi: 1/1/2016 tarihinden önce alınan ve ilgili mevzuatı uyarınca 

söz konusu tarihten itibaren beş yıl (31/12/2020 tarihine kadar) geçerliliği 

bulunan H sınıfı ve 1/1/2016 tarihinden itibaren alınan, (II/C/1.3) 

bölümünde belirtilen engellilik durumları itibarıyla istisna kapsamındaki 

taşıtta bulunması gereken özel tertibata/tertibatlara ilişkin ibareleri (kod 

numarasını/numaralarını) içeren A, A1, A2, B, B1, BE ve M sınıfı sürücü 

belgelerini,” 

b) (II/C/1.3) bölümündeki ““H” sınıfı” ibareleri yürürlükten kaldırılmıştır. 

c) (II/C/1.5) bölümünün üçüncü paragrafının birinci cümlesindeki “(ay 

bazında)” ibaresi yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 4 – Aynı Tebliğin; 

a) (III/A/1) bölümünün son paragrafının birinci cümlesindeki “imalatçıya 

veya distribütöre” ibaresi “distribütöre veya imalatçı hariç önceki safhaya” 

olarak değiştirilmiş ve aynı paragrafın sonuna aşağıdaki cümle eklenmiştir. 

“Taşıtın, bayi tarafından kendisine satış yapan imalatçıya iade edilerek 

tekrar satın alınması ve ikinci alıma ait bedelin ilk alıma ait bedelden düşük 

olması halinde, bayinin alış bedeli imalatçının ilk satış bedelidir.” 

b) (III/B/2.3) bölümünün başlığı “Birden Fazla Sıra Koltuklu ve Çift Kabinli 

Pick-up Türü Taşıtlar” olarak, aynı bölümün ikinci paragrafının birinci 

cümlesindeki “iki sıra” ibaresi ise “birden fazla sıra” olarak değiştirilmiştir. 

c) (III/C/2.2) bölümünün birinci paragrafında yer alan “banka hesap 

numarası” ibaresi “hesap numarası” olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 5 – Aynı Tebliğin (IV/G/2) bölümünün üçüncü paragrafının ikinci 

cümlesindeki “murisler” ibareleri “mirasçılar” olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 6 – Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 7 – Bu Tebliğ hükümlerini Maliye Bakanı yürütür. 
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Tarih - Sayı 5.5.2016/ 29703 R.G. 

Konu 6705 sayılı Kişisel Verilerin Otomatik İşleme Tabi Tutulması Karşısında 

Bireylerin Korunması Sözleşmesine Ek Denetleyici Makamlar ve Sınıraşan 

Veri Akışına İlişkin Protokolün Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Dair 

Kanun ) yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – (1) 8 Kasım 2001 tarihinde Strazburg’da imzalanan “Kişisel 

Verilerin Otomatik İşleme Tabi Tutulması Karşısında Bireylerin Korunması 

Sözleşmesi’ne Ek Denetleyici Makamlar ve Sınıraşan Veri Akışına İlişkin 

Protokol”ün beyanla birlikte onaylanması uygun bulunmuştur. 

MADDE 2 – (1) Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 – (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

 

Tarih - Sayı 5.5.2016/ 29703 R.G. 

Konu 6706 sayılı Cezaî Konularda Uluslararası Adlî İş Birliği Kanunu yayımlandı. 

Özet Amaç ve kapsam 

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amacı, cezaî konularda uluslararası adlî iş 

birliğinin usul ve esaslarını düzenlemektir.  

(2) Bu Kanun, yabancı devletlerle cezaî konularda yapılacak adlî iş birliğini 

kapsar.  

(3) Türkiye’nin taraf olduğu adlî iş birliğine ilişkin milletlerarası andlaşmalar 

ile diğer kanun hükümleri saklıdır. 

… 

Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 5.5.2016/ 29703 R.G. 

Konu 6707 sayılı Velayet Sorumluluğu ve Çocukların Korunması Hakkında 

Tedbirler Yönünden Yetki, Uygulanacak Hukuk, Tanıma, Tenfiz ve 

İşbirliğine Dair Sözleşmeye Katılmamızın Uygun Bulunduğuna Dair Kanun 

yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – (1) “Velayet Sorumluluğu ve Çocukların Korunması Hakkında 

Tedbirler Yönünden Yetki, Uygulanacak Hukuk, Tanıma, Tenfiz ve İşbirliğine 

Dair Sözleşme”ye çekince ve beyanlarla katılmamız uygun bulunmuştur. 
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MADDE 2 – (1) Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 – (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

 

Tarih - Sayı 5.5.2016/ 29703 R.G. 

Konu 6708 sayılı Çocuk Nafakası ve Diğer Aile Nafaka Türlerinin Uluslararası 

Tahsiline İlişkin Sözleşmeye Katılmamızın Uygun Bulunduğuna Dair Kanun 

yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – (1) “Çocuk Nafakası ve Diğer Aile Nafaka Türlerinin Uluslararası 

Tahsiline İlişkin Sözleşme”ye çekince ve beyanlarla katılmamız uygun 

bulunmuştur. 

MADDE 2 – (1) Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 – (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

 

Tarih - Sayı 5.5.2016/ 29703 R.G. 

Konu 6709 sayılı Suçluların İadesine İlişkin Avrupa Sözleşmesine Ek Protokolün 

Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Dair Kanun yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – (1) Türkiye Cumhuriyeti adına 22 Mart 2016 tarihinde 

Strazburg’da imzalanan “Suçluların İadesine İlişkin Avrupa Sözleşmesi’ne Ek 

Protokol”ün çekince ve beyanla onaylanması uygun bulunmuştur. 

MADDE 2 – (1) Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 – (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

 

 

Tarih - Sayı 5.5.2016/ 29703 R.G. 

Konu 6710 sayılı Ceza İşlerinde Karşılıklı Adli Yardım Avrupa Sözleşmesine İkinci 

Ek Protokolün Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Dair Kanun 

yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – (1) Türkiye Cumhuriyeti adına 22 Mart 2016 tarihinde 

Strazburg’da imzalanan “Ceza İşlerinde Karşılıklı Adli Yardım Avrupa 

Sözleşmesi’ne İkinci Ek Protokol”ün çekince ve beyanla onaylanması uygun 

bulunmuştur. 

MADDE 2 – (1) Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 – (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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Tarih - Sayı 5.5.2016/ 29703 R.G. 

Konu 6711 sayılı Suçluların İadesine İlişkin Avrupa Sözleşmesine Ek Üçüncü 

Protokolün Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Dair Kanun yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – (1) Türkiye Cumhuriyeti adına 22 Mart 2016 tarihinde 

Strazburg’da imzalanan “Suçluların İadesine İlişkin Avrupa Sözleşmesi’ne Ek 

Üçüncü Protokol”ün çekince ve beyanla onaylanması uygun bulunmuştur. 

MADDE 2 – (1) Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 – (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

 

Tarih - Sayı 5.5.2016/ 29703 R.G. 

Konu 6712 sayılı Suçluların İadesine İlişkin Avrupa Sözleşmesine Ek Dördüncü 

Protokolün Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Dair Kanun yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – (1) Türkiye Cumhuriyeti adına 22 Mart 2016 tarihinde 

Strazburg’da imzalanan “Suçluların İadesine İlişkin Avrupa Sözleşmesi’ne Ek 

Dördüncü Protokol”ün çekince ve beyanla onaylanması uygun bulunmuştur. 

MADDE 2 – (1) Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 – (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

 

Tarih - Sayı 5.5.2016/ 29703 R.G. 

Konu 2016/8705 sayılı Mal ve Hizmetlere Uygulanacak Katma Değer Vergisi 

Oranlarının Tespitine İlişkin Kararda Değişiklik Yapılmasına Dair Karar 

yayımlandı. 

Özet 

.  
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Tarih - Sayı 5.5.2016/ 29703 R.G. 

Konu 2016/8706 sayılı Kültür ve Turizm Bakanlığından Belgeli Konaklama ve 

Deniz Turizmi Tesislerinin İhracatçı Sayılması İçin Sağlamaları Gereken 

Döviz Miktarına İlişkin Karar yayımlandı. 

Özet .  
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Tarih - Sayı 5.5.2016/ 29703 R.G. 

Konu 2016/8727 sayılı 6292 Sayılı Orman Köylülerinin Kalkınmalarının 

Desteklenmesi ve Hazine Adına Orman Sınırları Dışına Çıkarılan Yerlerin 

Değerlendirilmesi ile Hazineye Ait Tarım Arazilerinin Satışı Hakkında 

Kanun Uyarınca Yapılacak Satış ve İade İşlemlerinde Fiilen 

Görevlendirilenlere Fazla Çalışma Ücreti Ödenmesine İlişkin Karar 

yayımlandı. 

Özet 

 

 

Tarih - Sayı 5.5.2016/ 29703 R.G. 

Konu 2016/8729 sayılı Tarım Sigortaları Havuzuna Devlet Tarafından Taahhüt 

Edilecek Hasar Fazlası Desteğine İlişkin Karar yayımlandı. 

Özet 
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Tarih - Sayı 5.5.2016/ 29703 R.G. 

Konu 2016/8766 sayılı Birleşmiş Milletler Güvenlik Konseyinin 1267 (1999), 

1988 (2011) ve 1989 (2011) Sayılı Kararlarıyla Listelenen Kişi, Kuruluş veya 

Organizasyonların Tasarrufunda Bulunan Malvarlığının Dondurulması 

Hakkındaki 30/9/2013 Tarihli ve 2013/5428 Sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararının Eki (1) Sayılı Listede Değişiklik Yapılmasına İlişkin Karar 

yayımlandı. 

Özet 

 

 

 

Tarih - Sayı 5.5.2016/ 29703 R.G. 

Konu 2016/8791 sayılı 2016 Yılında Yapılacak Tarımsal Desteklemelere İlişkin 

Karar yayımlandı. 

Özet 
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Tarih - Sayı 5.5.2016/ 29703 R.G. 

Konu 2016/8830 sayılı Diyarbakır, Mardin, Şırnak ve Hakkâri İllerinde Faaliyet 

Gösteren ve Yaşanan Terör Olayları Nedeniyle İşleri/İşletmeleri Zarar 

Gören Esnaf ve Sanatkârların, Türkiye Halk Bankası Anonim Şirketince 

Düşük Faizli Kredi Kullandırılmasına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararları 

Kapsamında Olan Kredi Borçlarının Ertelenmesine Dair Karar yayımlandı. 

Özet 

 

 

Tarih - Sayı 5.5.2016/ 29703 R.G. 

Konu 2016/8770 sayılı Emniyet Hizmetleri Sınıfı Personeli Rütbe Terfileri ve 

Değerlendirme Kurullarının Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin 

Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik yayımlandı. 

Özet 
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Tarih - Sayı 5.5.2016/ 29703 R.G. 

Konu TMMOB Makina Mühendisleri Odası Asansör Kontrol Merkezi’nin 

Onaylanmış Kuruluş Olarak Görevlendirilmesine Dair Tebliğ (Tebliğ No: 

SGM - 2008/8)’in Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Tebliğ (SGM - 2016/10) 

yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 6/5/2008 tarihli ve 26868 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Asansör Kontrol Merkezi’nin 

Onaylanmış Kuruluş Olarak Görevlendirilmesine Dair Tebliğ (Tebliğ No: SGM 

- 2008/8) yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 2 – Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 – Bu Tebliğ hükümlerini Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı yürütür. 

 

Tarih - Sayı 5.5.2016/ 29703 R.G. 

Konu Gelir Vergisi Genel Tebliği (Seri No: 292) yayımlandı. 

Özet Amaç ve kapsam 

MADDE 1 – (1) Bu Tebliğin amacı, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir 

Vergisi Kanununa, 10/2/2016 tarihli ve 29620 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayılı Gelir Vergisi Kanunu ile Bazı 

Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 1 inci maddesi ile yapılan 

düzenlemeyle getirilen genç girişimcilerde kazanç istisnasına ve 2 nci 

maddesi ile yapılan düzenlemeyle getirilen ticari kazancı basit usulde tespit 

edilen mükelleflere uygulanacak indirime ilişkin usul ve esasları 

belirlemektir. 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Genç Girişimcilerde Kazanç İstisnası 

Yasal düzenleme 

MADDE 2 – (1) 6663 sayılı Kanunun 1 inci maddesiyle, Gelir Vergisi 

Kanununun mülga mükerrer 20 nci maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki 

şekilde yeniden düzenlenerek 10/2/2016 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 

“Genç girişimcilerde kazanç istisnası: 

MÜKERRER MADDE 20 – Ticari, zirai veya mesleki faaliyeti nedeniyle 

adlarına ilk defa gelir vergisi mükellefiyeti tesis olunan ve mükellefiyet 

başlangıç tarihi itibarıyla yirmi dokuz yaşını doldurmamış tam mükellef 
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gerçek kişilerin, faaliyete başladıkları takvim yılından itibaren üç 

vergilendirme dönemi boyunca elde ettikleri bu kazançlarının 75.000 Türk 

lirasına kadar olan kısmı, aşağıdaki şartlarla gelir vergisinden müstesnadır. 

1. İşe başlamanın kanuni süresi içinde bildirilmiş olması, 

2. Kendi işinde bilfiil çalışılması veya işin kendisi tarafından sevk ve idare 

edilmesi (Çırak, kalfa veya yardımcı işçi çalıştırmak ya da seyahat, hastalık, 

askerlik, tutukluluk ve hükümlülük gibi zaruri ayrılmalar dolayısıyla geçici 

olarak işinde bilfiil çalışmamak bu şartı bozmaz.), 

3. Faaliyetin adi ortaklık veya şahıs şirketi bünyesinde yapılması hâlinde tüm 

ortakların işe başlama tarihi itibarıyla bu maddedeki şartları taşıması, 

4. Ölüm nedeniyle faaliyetin eş ve çocuklar tarafından devralınması hâli 

hariç olmak üzere, faaliyeti durdurulan veya faaliyetine devam eden bir 

işletmenin ya da mesleki faaliyetin eş veya üçüncü dereceye kadar (bu 

derece dâhil) kan veya kayın hısımlarından devralınmamış olması, 

5. Mevcut bir işletmeye veya mesleki faaliyete sonradan ortak olunmaması. 

İstisna kapsamındaki faaliyetlerden kazanç elde edilmemesi veya istisna 

haddinin altında kazanç elde edilmesi hâllerinde dahi yıllık beyanname 

verilir. 

Bu istisnanın, bu Kanunun 94 üncü maddesi uyarınca tevkif suretiyle 

ödenecek vergiye şümulü yoktur. 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esasları belirlemeye Maliye 

Bakanlığı yetkilidir.” 

İstisnadan faydalanacaklar ve faydalanma şartları 

MADDE 3 – (1) İstisnadan; 

a) Ticari, zirai veya serbest meslek faaliyeti nedeniyle adına ilk defa gelir 

vergisi mükellefiyeti tesis edilmiş, 

b) Mükellefiyet başlangıç tarihi itibarıyla yirmi dokuz yaşını doldurmamış, 

tam mükellef gerçek kişiler yararlanır. 

(2) Birinci fıkrada belirtilen kişilerin istisnadan yararlanabilmeleri için 

aşağıda belirtilen şartları taşımaları zorunludur. 

a) İşe başlamanın kanuni süresi içinde bildirilmesi. 

1) Mükelleflerin söz konusu istisnadan faydalanabilmeleri için işe başlamayı 

kanuni süresi içerisinde bildirmeleri gerekmektedir. İşe başlamanın kanuni 

süresi içerisinde bildirilip bildirilmediği hususu, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı 
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Vergi Usul Kanunu hükümleri çerçevesinde tespit edilir. 

2) İşe başlama bildiriminin Vergi Usul Kanununda yer alan süre içerisinde 

yapılmaması durumunda, söz konusu istisna hükmünden yararlanılamaz. 

b) Mükellefin kendi işinde bilfiil çalışması ya da işin kendisi tarafından sevk 

ve idare edilmesi. 

1) İstisnadan yararlanılabilmesi için mükellefin kendi işinde bilfiil çalışması 

veya kendi işinde bilfiil çalışmadığı durumlarda ise işin kendisi tarafından 

sevk ve idare edilmesi gerekmektedir. 

2) Bir şahsın kendi işinde bilfiil çalışması, işinde ve bu işin gerektirdiği 

konularda fikri ve bedeni bir mesai sarf etmesidir. 

3) İşte bilfiil çalışılmasa dahi iş sahibi tarafından işin sevk ve idaresinin kendi 

elinde tutulması, işin yürütülmesiyle ilgili kararların alınması, planlanması 

veya denetiminin yapılması gibi durumlarda da istisna şartı ihlal edilmiş 

olmaz. 

4) Kendi işinde bilfiil çalışılması veya işin kendisi tarafından sevk ve idare 

edilmesi şartını sağlayan mükelleflerin, faaliyetin yürütülebilmesi için çırak, 

kalfa veya yardımcı işçi çalıştırması istisna şartını bozmaz. 

5) Seyahat, hastalık, askerlik, tutukluluk ve hükümlülük gibi zaruri ayrılmalar 

dolayısıyla geçici sürelerde fiilen işin başında bulunulmaması halinde de söz 

konusu şart ihlal edilmiş olmaz. 

(3) Genç girişimcilerde kazanç istisnasında, özellikli durumlara ilişkin 

hususlar şunlardır: 

a) Faaliyetin ortaklık olarak yürütülmesi. 

1) Adi ortaklık veya şahıs şirketi kurmak suretiyle faaliyette bulunan 

mükellefler de ayrı ayrı istisnadan yararlanabilir. Bu durumda mükelleflerin 

istisnadan yararlanabilmeleri için tüm ortakların ayrı ayrı istisna şartlarını 

taşımaları gerekmektedir. Ortaklardan herhangi birinin istisna şartlarını 

taşımaması halinde, diğer ortaklar da istisnadan faydalanamaz. 

Örnek 1: Bay (A), Bay (B) ve Bay (C), 17/2/2016 tarihinde adi ortaklık 

şeklinde lokanta işletmeciliği faaliyetine başlamış olup faaliyete başlanıldığı 

tarihte Bay (A) 27, Bay (B) 29, Bay (C) ise 32 yaşındadır. Buna göre; Bay (C), 

29 yaş şartını ihlal ettiğinden ortakların hiçbiri istisnadan 

faydalanamayacaktır. 

b) İşletmenin devralınması. 
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1) Bir işletmenin veya mesleki faaliyetin devralınması halinde, istisnadan 

yararlanılabilmesi için işletmenin ya da mesleki faaliyetin devralındığı kişinin 

eş veya üçüncü dereceye kadar (bu derece dâhil) kan veya kayın 

hısımlarından olmaması gerekmektedir. 

Örnek 2: Bay (D), 20/2/2016 tarihinde babasına ait oto yıkama işletmesini 

devralmak suretiyle ticari faaliyete başlamıştır. Bay (D)’nin, işi devraldığı 

babasının 1. derece kan hısımı olması nedeniyle, istisnadan yararlanması 

mümkün olmayacaktır. 

2) Ölüm dolayısıyla eş ve çocuklar tarafından işletmenin veya mesleki 

faaliyetin devralınması halinde, devralan eş veya çocuklar istisnaya ilişkin 

şartların tamamını taşımaları kaydıyla, ölen mükellefin istisnadan faydalanıp 

faydalanmadığına bakılmaksızın devralan eş veya çocuklar istisnadan üç 

vergilendirme dönemi boyunca yararlanır. 

Örnek 3: 4/4/2016 tarihinde kırtasiye işletmeciliği faaliyetine başlayan ve 

istisnadan yararlanma şartlarının tamamını taşıyan Bay (C), söz konusu 

istisnadan bir yıl yararlandıktan sonra 3/2/2017 tarihinde vefat etmiştir. 

İşletmeyi devralan eş istisnaya ilişkin diğer şartları taşımaktadır. 

Buna göre, 2017 yılına ilişkin istisna tutarından; Bay (C) adına mirasçılar 

tarafından 1/1/2017 - 3/2/2017 kıst dönemi için verilen yıllık gelir vergisi 

beyannamesinde yer alan kazanç dolayısıyla tam olarak yararlanılacaktır. 

Ayrıca, işletmeyi devralan eş de 4/2/2017-31/12/2017 döneminden itibaren 

üç vergilendirme dönemi boyunca (2017, 2018, 2019 yıllarında) istisnadan 

tam olarak yararlanacaktır. 

Örnek 4: 3/5/2003 tarihinden itibaren büfe işletmeciliği faaliyetinde 

bulunan Bay (S), 28/7/2016 tarihinde vefat etmiş olup faaliyeti Bay (S)’nin 

20 yaşındaki oğlu (R) devralmıştır. Büfe işletmeciliğini devralan Bay (R) 

istisnaya ilişkin diğer şartları da taşımaktadır. Buna göre, Bay (R) 2016, 2017 

ve 2018 yıllarında söz konusu istisnadan tam olarak yararlanacaktır. 

c) Mevcut bir işletmeye veya mesleki faaliyete sonradan ortak olunmaması. 

1) Mükelleflerin mevcut bir işletmeye veya mesleki faaliyete sonradan ortak 

olmaları durumunda istisnadan yararlanmaları söz konusu olmaz. 

2) Buna göre, mevcut işletmeye veya ortaklığa sonradan ortak olunması 

durumunda, diğer tüm şartları taşısalar dahi, ortakların hiçbiri bu istisnadan 

yararlanamaz. 
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… 

Yürürlük 

MADDE 9 – (1) Bu Tebliğin; 

a) Genç girişimcilerde kazanç istisnasına ilişkin hükümleri 10/2/2016 

tarihinden itibaren geçerli olmak üzere, 

b) Basit usule tabi mükelleflere uygulanacak kazanç indirimine ilişkin 

hükümleri 1/1/2016 tarihinden itibaren elde edilecek gelirlere uygulanmak 

üzere, 

yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 5.5.2016/ 29703 R.G. 

Konu Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurulunun 02/05/2016 Tarihli ve 

6880 Sayılı Kararı yayımlandı. 

Özet Kurul Başkanlığının 29.04.2016 tarihli gündem yazısı ekinde gönderilen 

29.04.2016 tarih ve 20008792-101.01.01[124-76]-E.11786 sayılı yazı ve 

ekleri incelenmiştir. 

Bankaların İzne Tabi İşlemleri ile Dolaylı Pay Sahipliğine İlişkin 

Yönetmeliğin 4 üncü maddesi kapsamında alınan bilgi ve belgeler ve 

söz konusu bilgi ve belgelere yönelik aynı maddenin ikinci fıkrasında 

verilen yetki çerçevesinde, 5411 sayılı Bankacılık Kanununun (Kanun) 

7 nci ve 8 inci maddeleri kapsamında yapılan inceleme ve 

değerlendirme neticesinde, Kanunun 6 ncı maddesi uyarınca kurucu 

hakim ortak Bank of China Limited (%99,9 pay oranı ile) ve diğer 

tüzel kişi ortaklar tarafından Türkiye’de 300 milyon ABD doları 

karşılığı Türk Lirası sermayeli mevduat bankası kurulmasına izin 

verilmesine 

karar verilmiştir. 
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Tarih - Sayı 5.5.2016/ 29703 R.G. 

Konu Enerji Piyasası Düzenleme Kuruluna ait Kararlar yayımlandı. 

Özet Bu Kararlar aşağıdaki gibidir. 

– Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 27/04/2016 Tarihli ve 6243 

Sayılı Kararı 

– Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 27/04/2016 Tarihli ve 6244 

Sayılı Kararı 

– Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 27/04/2016 Tarihli ve 6245 

Sayılı Kararı 

– Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 27/04/2016 Tarihli ve 6246 

Sayılı Kararı 

– Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 27/04/2016 Tarihli ve 6247 

Sayılı Kararı 

– Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 27/04/2016 Tarihli ve 6249 

Sayılı Kararı 

 

Tarih - Sayı 6.5.2016/ 29704 R.G. 

Konu 2016/8713 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Katar Devleti 

Hükümeti Arasında Arşiv Alanında İşbirliği Protokolünün Onaylanması 

Hakkında Karar yayımlandı. 

Özet 

 

 
 

 

 

 



 
                   MALİ  BÜLTEN                                 SAYI : 135                    HAZİRAN 2016 

 

 

 22 

Tarih - Sayı 6.5.2016/ 29704 R.G. 

Konu 2016/8758 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Surinam Cumhuriyeti 

Hükümeti Arasında Ticaret ve Ekonomik İşbirliği Anlaşmasının 

Onaylanması Hakkında Karar yayımlandı. 

Özet 
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Tarih - Sayı 6.5.2016/ 29704 R.G. 

Konu 2016/8759 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Morityus Cumhuriyeti 

Hükümeti Arasında Ticaret ve Ekonomik İşbirliği Anlaşmasının 

Onaylanması Hakkında Karar yayımlandı. 

Özet 

 

 

Tarih - Sayı 6.5.2016/ 29704 R.G. 

Konu 2016/8765 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Morityus Cumhuriyeti 

Hükümeti Arasında Yatırımların Karşılıklı Teşviki ve Korunmasına İlişkin 

Anlaşmanın Onaylanması Hakkında Karar yayımlandı. 

Özet 

 

 

Tarih - Sayı 6.5.2016/ 29704 R.G. 

Konu 2016/8702 sayılı Zeytinburnu Limanının Daimi Yolcu Giriş-Çıkış Deniz Hudut 

Kapısı Olarak Tespiti Hakkında Karar yayımlandı.  

Özet  

 

 
 

 

 



 
                   MALİ  BÜLTEN                                 SAYI : 135                    HAZİRAN 2016 

 

 

 24 

Tarih - Sayı 6.5.2016/ 29704 R.G. 

Konu Kore Demokratik Halk Cumhuriyeti’ne (Kuzey Kore) Yönelik Yaptırımlar ile İlgili 

2016/11 Sayılı Başbakanlık Genelgesi yayımlandı.  

Özet  

 

 

DÜZELTME: 2016/11 Sayılı Başbakanlık Genelgesi ile İlgili 

 

 

Tarih - Sayı 6.5.2016/ 29704 R.G. 

Konu Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 05/05/2016 Tarihli ve 6267 Sayılı Kararı 

yayımlandı.  

Özet  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/05/20160507-11.pdf
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Tarih - Sayı 7.5.2016/ 29705 R.G. 

Konu 2016/8761 sayılı Türkiye Cumhuriyeti ile Şili Cumhuriyeti Arasında Serbest 

Ticaret Anlaşmasında Değişiklik Yapılmasına İlişkin 1/2013 Sayılı Kararın 

Onaylanması Hakkında Karar yayımlandı.  

Özet  

 

 

Tarih - Sayı 7.5.2016/ 29705 R.G. 

Konu 2016/8740 sayılı 167 Sayılı Yeraltı Suları Hakkında Kanunun Geçici 3 üncü 

Maddesinde Öngörülen Sürenin Uzatılması Hakkında Karar yayımlandı.  

Özet  
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Tarih - Sayı 7.5.2016/ 29705 R.G. 

Konu Genel Aydınlatma Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

yayımlandı.  

Özet MADDE 1 – 27/7/2013 tarihli ve 28720 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Genel Aydınlatma Yönetmeliğinin geçici 4 üncü maddesi aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

 

“GEÇİCİ MADDE 4 – (1) Genel aydınlatma kapsamında halkın ücretsiz 

kullanımına açık ve kamuya ait park, bahçe, tarihî ve ören yerleri ile yürüyüş 

yolu gibi yerlerdeki mevcut aydınlatma tesislerinde enerji verimliliği dikkate 

alınarak, tüketim miktarlarının azaltılmasına veya aydınlatma düzeylerinin en 

geç saat 02:00’den sonra yüzde elli oranında düşürülmesine yönelik yatırımlar 

31/12/2017 tarihine kadar tamamlanır.” 

 

MADDE 2 – Bu Yönetmelik 1/1/2016 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere 

yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

MADDE 3 – Bu Yönetmelik hükümlerini Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı 

yürütür. 

 

Tarih - Sayı 7.5.2016/ 29705 R.G. 

Konu Elektrik Piyasası Talep Tahminleri Yönetmeliği yayımlandı.  

Özet Bu Yönetmeliğin amacı, elektrik enerjisi talep tahminlerinin oluşturulmasına 

ilişkin usul ve esasların belirlenmesidir.  

Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
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Tarih - Sayı 10.5.2016/ 29708 R.G. 

Konu 2016/8755 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Somali Federal 

Cumhuriyeti Hükümeti Arasında Savunma Sanayi İşbirliği Anlaşmasının 

Onaylanması Hakkında Karar yayımlandı.  

Özet  

 

 

Tarih - Sayı 11.5.2016/ 29709 R.G. 

Konu 2016/8774 sayılı Alanya II. Merhale Projesi Kapsamındaki Dim Barajı 

Sulaması İkmali İşinin Yapımı Amacıyla Bazı Taşınmazların Devlet Su İşleri 

Genel Müdürlüğü Tarafından Acele Kamulaştırılması Hakkında Karar 

yayımlandı.  

Özet  
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Tarih - Sayı 11.5.2016/ 29709 R.G. 

Konu 2016/8792 sayılı Birleşmiş Milletler Güvenlik Konseyinin 1267 (1999), 1988 

(2011) ve 1989 (2011) Sayılı Kararlarıyla Listelenen Kişi, Kuruluş veya 

Organizasyonların Tasarrufunda Bulunan Malvarlığının Dondurulması 

Hakkındaki 30/9/2013 Tarihli ve 2013/5428 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararının Eki 

(1) Sayılı Listede Değişiklik Yapılmasına İlişkin Karar yayımlandı.  

Özet 

 

 

 

Tarih - Sayı 11.5.2016/ 29709 R.G. 

Konu 2016/8792 sayılı Birleşmiş Milletler Güvenlik Konseyinin 1267 (1999), 1988 

(2011) ve 1989 (2011) Sayılı Kararlarıyla Listelenen Kişi, Kuruluş veya 

Organizasyonların Tasarrufunda Bulunan Malvarlığının Dondurulması 

Hakkındaki 30/9/2013 Tarihli ve 2013/5428 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararının Eki 

(1) Sayılı Listede Değişiklik Yapılmasına İlişkin Karar yayımlandı.  

Özet 
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Tarih - Sayı 11.5.2016/ 29709 R.G. 

Konu 2016/8798 sayılı Tarımsal Sulamaya İlişkin Elektrik Borcu Bulunan Çiftçilere Bu 

Borçları Ödeninceye Kadar 2016 Yılında Destekleme Ödemesi Yapılmamasına 

İlişkin Karar yayımlandı.  

Özet 

 

 

 

Tarih - Sayı 11.5.2016/ 29709 R.G. 

Konu 2016/8800 sayılı Bazı Alanların Teknoloji Geliştirme Bölgesi Olarak Tespit 

Edilmesi ve Bazı Teknoloji Geliştirme Bölgelerinin Sınırlarında Değişiklik 

Yapılması Hakkında Karar yayımlandı.  

Özet  
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Tarih - Sayı 11.5.2016/ 29709 R.G. 

Konu 2016/8802 sayılı Sınır Ticaretinin Düzenlenmesine İlişkin Kararda 

Değişiklik Yapılmasına Dair Karar yayımlandı.  

Özet  
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Tarih - Sayı 11.5.2016/ 29709 R.G. 

Konu Lisanslı Harita Kadastro Mühendisleri ve Büroları Hakkında Yönetmelikte 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik yayımlandı.  

Özet MADDE 1 – 15/6/2013 tarihli ve 28678 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Lisanslı Harita Kadastro Mühendisleri ve Büroları Hakkında Yönetmeliğin 

11 inci maddesinin birinci ve üçüncü fıkraları aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

“(1) Lisans sınavı, İdare tarafından meslek alanında ve diğer konularla ilgili 

olmak üzere yazılı olarak yapılır veya yaptırılır.” 

“(3) Lisans sınavı, İdare tarafından önceden belirlenen ihtiyaç ve 

hâlihazırdaki lisanslı büro sayısı dikkate alınarak yapılır.” 

… 

MADDE 7 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 11.5.2016/ 29709 R.G. 

Konu Inspecco Belgelendirme ve Gözetim Hizmetleri Limited Şirketi’nin 

Onaylanmış Kuruluş Olarak Görevlendirilmesine Dair Tebliğ (SGM: 

2013/13)’de Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ (SGM: 2016/11) yayımlandı.  

Özet MADDE 1 – 19/7/2013 tarihli ve 28712 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Inspecco Belgelendirme ve Gözetim Hizmetleri Limited Şirketi’nin Onaylanmış 

Kuruluş Olarak Görevlendirilmesine Dair Tebliğ (SGM: 2013/13)’in 1 inci 

maddesinin ikinci fıkrasına aşağıdaki bentler eklenmiştir. 

“9) Üretim Kalite Güvencesi (Modül D),  

10) Üretim Kalite Güvencesi (Modül D1),  

11) Ürün Kalite Güvencesi (Modül E),  

12) Ürün Kalite Güvencesi (Modül E1),  

13) Tam Kalite Güvencesi (Modül H),  

14) Tasarım İncelemesi ve Son Değerlendirmenin Özel Gözetimi ve Tasarım 

İncelemesi ile Tam Kalite Güvencesi (Modül H1),” 

MADDE 2 – Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 – Bu Tebliğ hükümlerini Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı yürütür. 
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Tarih - Sayı 11.5.2016/ 29709 R.G. 

Konu Kırsal Kalkınma Yatırımlarının Desteklenmesi Programı Kapsamında 

Tarıma Dayalı Ekonomik Yatırımların Desteklenmesi Hakkında Tebliğ 

(Tebliğ No: 2015/16)’de Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ (No: 2016/20) 

yayımlandı.  

Özet MADDE 1 – 30/4/2015 tarihli ve 29342 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Kırsal Kalkınma Yatırımlarının Desteklenmesi Programı Kapsamında Tarıma 

Dayalı Ekonomik Yatırımların Desteklenmesi Hakkında Tebliğ (Tebliğ No: 

2015/16)'in 10 uncu maddesinde yer alan “1/6/2016” ibaresi “3/10/2016” 

olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 2 – Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 – Bu Tebliğ hükümlerini Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanı 

yürütür. 

 

Tarih - Sayı 11.5.2016/ 29709 R.G. 

Konu Türk Akreditasyon Kurumunca Uygulanacak Akreditasyon Kullanım 

Ücreti/Payına Dair Tebliğ (TÜRKAK: 2016/1) yayımlandı.  

Özet MADDE 1 – (1) Bu Tebliğin amacı, Türk Akreditasyon Kurumu tarafından 

akredite edilen kuruluşların 2016 yılı için ödeyecekleri akreditasyon 

kullanım ücreti veya paylarını belirlemek ve bunların ödenmesine ilişkin 

usul ve esasları düzenlemektir. 

Dayanak 

MADDE 2 – (1) Bu Tebliğ, 27/10/1999 tarihli ve 4457 sayılı Türk 

Akreditasyon Kurumu Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun 21 inci 

maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Akreditasyon kullanım ücreti/payları ve bildirimi  

MADDE 3 – (1) Türk Akreditasyon Kurumu tarafından akredite edilen 

kuruluşlar, akredite oldukları kapsamlarda yürüttükleri faaliyetleri 

dolayısıyla, 2016 yılı içinde elde ettikleri brüt gelirlerden (akredite 

kuruluşların devlete ödediği vergi ve kesinti dâhil) 4 üncü maddede 

belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde akreditasyon kullanım ücreti/payını 

Türk Akreditasyon Kurumuna beyan etmekle ve ödemekle yükümlüdür. 
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(2) Yurt içinde faaliyet gösteren akredite kuruluşların tamamı, 2016 yılında 

akreditasyon kapsamında elde ettikleri brüt gelirlerini hesaplayıp, usul ve 

esasları Türk Akreditasyon Kurumu tarafından yıl sonunda, 

www.turkak.org.tr adresinde yayınlanan duyuruya uygun şekilde, 2017 yılı 

Mart ayı sonuna kadar Türk Akreditasyon Kurumuna bildirir.  

(3) Yurt içinde faaliyet gösteren akredite kuruluşların bu bildirimlerini ispat 

eden mali belgeleri, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayılı Serbest Muhasebeci 

Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanununa göre yeminli mali 

müşavirler ya da 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununun 61 inci maddesinde sayılan genel yönetim 

kapsamındaki kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerini yürüten muhasebe 

yetkilisi tarafından imzalanıp onaylanır ve bir örneği Türk Akreditasyon 

Kurumuna gönderilir. 

Akreditasyon kullanım ücreti/payı hesaplanması ve ödenmesi 

MADDE 4 – (1) Yurt içinde faaliyet gösteren akredite kuruluşlardan;  

a) Akredite oldukları kapsamlarda yürüttükleri faaliyetler dolayısıyla 2016 

yılında elde ettikleri brüt gelirleri toplamı yirmi bin (20.000) Türk Lirası ve 

altında olanlar ile akreditasyon kapsamındaki faaliyetlerden herhangi bir 

gelir elde etmeyenler, gelirleri ile ilgili bildirimde bulunur, ancak 

akreditasyon kullanım ücreti/payı ödemez. 

b) Akredite oldukları kapsamlarda yürüttükleri faaliyetler dolayısıyla 2016 

yılı içinde elde ettikleri brüt gelirlerinin toplamı yirmi bin (20.000) Türk 

Lirasının üzerinde olanlar, brüt gelirlerinin toplamı üzerinden binde altı 

(%0,6) oranında hesaplanacak payı, izleyen yılın Mart ayı sonuna kadar 

Türk Akreditasyon Kurumunun bildireceği banka hesap numaralarına öder. 

(2) Yurt dışında faaliyet gösteren akredite kuruluşlar ise, akreditasyon 

kullanımı ile ilgili herhangi bir bildirimde bulunmaz ve kullanım ücreti/payı 

ödemez. 

(3) Yurt içinde faaliyet gösteren kuruluşların kullanım ücreti/payı ile ilgili 

bildirim yapmaması ya da hesaplanan ücret ve payı süresi içerisinde Türk 

Akreditasyon Kurumu hesaplarına yatırmaması halinde, kuruluş hakkında 

hem yasal takip işlemi hem de akreditasyonun askıya alınması işlemi 

başlatılır. 

Yürürlük 
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MADDE 5 – (1) Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 6 – (1) Bu Tebliğ hükümlerini Türk Akreditasyon Kurumu Yönetim 

Kurulu yürütür. 

 

Tarih - Sayı 12.5.2016/ 29710 R.G. 

Konu 2016/8812 sayılı Türkiye Cumhuriyeti ile Macaristan Arasında Dostluk ve 

İşbirliği Antlaşmasının Onaylanması Hakkında Karar yayımlandı.  

Özet 

 

 

Tarih - Sayı 12.5.2016/ 29710 R.G. 

Konu 22016/8785 sayılı Bazı Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Ait Kadrolarda 

Düzenleme Yapılması Hakkında Karar yayımlandı.  

Özet 
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Tarih - Sayı 12.5.2016/ 29710 R.G. 

Konu Taşkın Yönetim Planlarının Hazırlanması, Uygulanması ve İzlenmesi 

Hakkında Yönetmelik yayımlandı.  

Özet MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı; taşkınların insan sağlığı, toprak, 

çevre, tabiat varlığı, doğal sit alanları, özel çevre koruma bölgeleri, kültürel 

miras, sosyal ve ekonomik faaliyetler üzerindeki olumsuz etkilerinin 

azaltılmasını sağlamak üzere havza ölçeğinde taşkın risklerinin 

değerlendirilmesi ve taşkın yönetim planlarının hazırlanması, uygulanması 

ve izlenmesine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

… 

Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 12.5.2016/ 29710 R.G. 

Konu İthalatta Gözetim Uygulanmasına İlişkin Tebliğ (No: 2016/2) yayımlandı.  

Özet  

(1) Bu Tebliğ, aşağıda gümrük tarife istatistik pozisyonu (GTİP) ve tanımı 

belirtilen eşyanın (yalnız karşısında gösterilen gümrük kıymetinin altında 

birim kıymetleri haiz olanlarının) ithalatında ileriye yönelik olarak ülke 

ayrımı yapılmaksızın yürütülecek olan gözetim uygulamasına ilişkin usul ve 

esasları içermektedir. 

… 

GTİP Eşyanın Tanımı 
Birim Gümrük Kıymeti 

(ABD Doları/Kg*) 

 

4011.10.00.90.1

2  

Çelik Kuşaklı Radyal 

Dış Lastikler  
5 

 

(1) Gözetim belgelerinin geçerlilik süresi altı aydır. 

(2) Gözetim belgesi, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayılı Gümrük Kanununun 

eşyanın gümrük kıymetine ilişkin hükümlerinin uygulanmasını engellemez. 

1 inci maddede belirtilen kıymet, 4458 Gümrük Kanunu'nun eşyanın 

gümrük kıymetine ilişkin hükümlerinin uygulanmasına esas teşkil etmez. 
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(3) Gümrük beyannamesinin tescili sırasında gümrüklerce tespit ve kabul 

edilen kıymet veya miktarın, gözetim belgesinde kayıtlı kıymet veya 

miktarı, toplam %5'ten (%5 dahil) daha az bir oranda aşması ithalatın 

yapılmasını engellemez. 

(4) Gözetim belgesi üçüncü kişilere devredilemez. Gözetim belgesinin 

geçerlilik süresinin bitiminden itibaren on işgünü içerisinde gözetim 

belgesinin aslı, ayrıca ithalat gerçekleştirilmiş ise ticari fatura ve gümrük 

beyannamesinin fotokopisi belge sahibi tarafından İthalat Genel 

Müdürlüğüne iletilir. Her halükarda; başvuru sahibinin, bu Tebliğ konusu 

eşya için gözetim belgesi düzenlenmesine ilişkin yeni bir başvuruda 

bulunduğunda tamamı kullanılmış veya geçerlilik süresi başvuru tarihi 

itibariyle sona ermiş olan gözetim belgesinin/belgelerinin aslını, gözetim 

belgesinin zayii durumunda ise zayie ilişkin gazete ilanı veya bu hususu 

belgelendiren ilgili belgeleri İthalat Genel Müdürlüğüne iletmesi 

zorunludur. Bu şartın yerine getirilmemesi durumunda gözetim belgesi 

düzenlenmez. 

Bu Tebliğ yayımı tarihini takip eden 30 uncu gün yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 12.5.2016/ 29710 R.G. 

Konu İthalatta Gözetim Uygulanmasına İlişkin Tebliğ (No: 2016/17) yayımlandı.  

Özet Bu Tebliğin amacı, OYKA Kağıt Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.Ş. tarafından, 

Amerika Birleşik Devletleri menşeli “metrekare ağırlığı 175 gramı 

geçmeyen beyazlatılmamış kraftlayner kağıtlar”ın ithalatında 

uygulanmakta olan dampinge karşı kesin önlemin ihraç fiyatlarının 

düşürülmesi suretiyle etkisiz kılındığı iddiasıyla yapılan başvuruya 

istinaden, Yönetmeliğin 39 uncu maddesi uyarınca ihraç fiyatının yeniden 

belirlenmesi ve belirlenen yeni ihraç fiyatına göre damping marjının 

yeniden hesaplanabilmesi için soruşturmanın yeniden açılması ve açılan 

soruşturmanın usul ve esaslarını belirlemektir. 

Karar ve işlemler 

MADDE 9 – (1) Yapılan inceleme sonucunda; başvurunun yeterli bilgi, 

belge ve delilleri içerdiği anlaşıldığından, ABD menşeli başvuru konusu 

ürün için, İthalatta Haksız Rekabeti Değerlendirme Kurulunca Yönetmeliğin 

39 uncu maddesi çerçevesinde, 14/7/2015 tarihli ve 29416 sayılı Resmî 



 
                   MALİ  BÜLTEN                                 SAYI : 135                    HAZİRAN 2016 

 

 

 37 

Gazete’de yayımlanan İthalatta Haksız Rekabetin Önlenmesine İlişkin 

Tebliğ (Tebliğ No: 2015/28) kapsamında sonuçlandırılan soruşturmada 

tespit edilen zararın giderilebilmesini teminen, ihraç fiyatının yeniden 

belirlenmesi ve belirlenen yeni ihraç fiyatına göre damping marjının 

yeniden hesaplanabilmesi için soruşturmanın yeniden açılmasına karar 

verilmiştir. 

(2) Soruşturma, Genel Müdürlük tarafından yürütülür. 

 

Tarih - Sayı 12.5.2016/ 29710 R.G. 

Konu İthalat Tebliği (İthalat: 2016/1)’nde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ 

yayımlandı.  

Özet MADDE 1 – 31/12/2015 tarihli ve 29579 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan İthalat Tebliği (İthalat: 2016/1)’nin 6 ncı maddesinin birinci 

fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“(1) Ek-2’de yer alan liste kapsamı kullanılmış veya yenileştirilmiş eşyanın 

ithalatında listede belirtilen kurumdan alınan fiziksel ya da elektronik 

uygunluk yazısı aranır. Elektronik olarak düzenlenenler hariç olmak üzere, 

uygunluk yazısının bir örneği gümrük beyannamesine eklenir.”  

MADDE 2 – Aynı Tebliğin 7 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“MADDE 7 – (1) Aşağıda belirtilen eşyanın ithal edilebilmesi için Gümrük ve 

Ticaret Bakanlığınca “Tek Pencere Sistemi” çerçevesinde elektronik 

ortamda verilen numaranın gümrük beyannamesinin 44 no’lu hanesine 

firma tarafından kaydedilmesi zorunludur. Aksi takdirde eşyanın ithaline 

izin verilmez. 

a) Ek-1’de veya Ek-2’de belirtilmeyen kullanılmış veya yenileştirilmiş diğer 

eşya, 

b) Ek-2’de yer almakla birlikte sivil hava taşıtları veya deniz taşıtlarında 

kullanılmaya mahsus olmayan eşya. 

(2) Elektronik olarak düzenlenenler hariç olmak üzere, izin belgesinin bir 

örneği gümrük beyannamesine eklenir.” 

MADDE 3 – Aynı Tebliğin 10 uncu maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki 

şekilde değiştirilmiştir. 

“(1) İthalat Rejimi Kararının 2 nci ve 7 nci maddesi çerçevesinde verilen izin 

belgesi altı ay geçerlidir. İzin belgesi fiziksel olarak düzenlenebileceği gibi 
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elektronik olarak da düzenlenebilir.”  

MADDE 4 – Aynı Tebliğin 14 üncü maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki 

şekilde değiştirilmiştir. 

“(3) Bu eşyanın ithal edilebileceğine dair Gümrük ve Ticaret Bakanlığınca 

“Tek Pencere Sistemi” çerçevesinde elektronik ortamda verilen numaranın 

gümrük beyannamesinin 44 no’lu hanesine firma tarafından kaydedilmesi 

zorunludur. Aksi takdirde eşyanın ithaline izin verilmez.” 

MADDE 5 – Aynı Tebliğin 15 inci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

“(1) Ek-3’te G.T.P.’leri ve tanımları belirtilen eşyanın karşılarında gösterilen 

gümrük rejimlerine ilişkin gümrük beyannamelerinin tescilinde, belirtilen 

kurumların fiziksel ya da elektronik olarak düzenleyeceği; belge, uygunluk 

yazısı, izin, kontrol belgesi, uygunluk belgesi gümrük idarelerince aranır. 

Elektronik olarak düzenlenenler hariç olmak üzere, yazı ve belgelerin bir 

örneği gümrük beyannamesine eklenir.” 

MADDE 6 – Aynı Tebliğin 16 ncı maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“MADDE 16 – (1) 4802.55.15.99.11; 4802.55.25.99.11; 4802.55.30.99.11; 

4802.55.90.99.11; 4802.56.80.99.11 ve 4811.59.00.90.11 G.T.İ.P’li banknot 

ve benzeri kıymetli evraka mahsus kağıtların (yalnız banknot kağıtları, 

devlet iç borçlanma senetleri ile özelleştirme idaresince çıkarılan menkul 

kıymetlerin basımında kullanılan kağıtlar, yalnız hisse senedi, tahvilat ve 

diğer sermaye piyasası araçlarının basımında kullanılan kağıtlar ile yalnız 

çek kağıtları hariç) Serbest Dolaşıma Giriş Rejimi, Dâhilde İşleme Rejimi, 

Hariçte İşleme Rejimi ve Geçici İthalat Rejimine tabi tutulması halinde 

gümrük beyannamelerinin tescilinde, gümrük idarelerince, Bakanlığın 

uygunluk yazısı aranır. Uygunluk yazısı fiziksel olarak düzenlenebileceği gibi 

elektronik olarak da düzenlenebilir. Elektronik olarak düzenlenenler hariç 

olmak üzere, uygunluk yazısının bir örneği gümrük beyannamesine 

eklenir.” 

MADDE 7 – Aynı Tebliğin 19 uncu maddesi aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

“MADDE 19 – (1) 4802.55.15.99.11; 4802.55.25.99.11; 4802.55.30.99.11; 

4802.55.90.99.11 ve 4802.56.80.99.11 G.T.İ.P’li Sermaye Piyasası Kanunu 

kapsamına giren ve payları Borsa’da işlem görmeyen halka açık şirketler 
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için sermaye piyasası araçlarının basımında kullanılan kağıtlar (06/12/2012 

tarihli ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu kapsamı dışında kalan ve 

halka açık ortaklık statüsü olmayan şirketlerin hisse senetlerinin basımında 

kullanılacak filigranlı kağıtlar hariç) ile 4907.00 G.T.P’li yalnız halka arz ve 

satışı yapılmak üzere yurt dışında bastırılan sermaye piyasası araçlarının 

Serbest Dolaşıma Giriş Rejimi, Dâhilde İşleme Rejimi, Hariçte İşleme Rejimi 

ve Geçici İthalat Rejimine tabi tutulması halinde gümrük beyannamelerinin 

tescilinde, gümrük idarelerince, Sermaye Piyasası Kurulunun uygunluk 

yazısı aranır. Uygunluk yazısı fiziksel olarak düzenlenebileceği gibi 

elektronik olarak da düzenlenebilir. Elektronik olarak düzenlenenler hariç 

olmak üzere, uygunluk yazısının bir örneği gümrük beyannamesine 

eklenir.” 

MADDE 8 – Aynı Tebliğin 20 nci maddesinin birinci fıkrasının sonuna 

aşağıdaki cümle eklenmiştir. 

“Uygunluk yazısı fiziksel olarak düzenlenebileceği gibi elektronik olarak da 

düzenlenebilir.” 

MADDE 9 – Aynı Tebliğin 22 nci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

“(1) Ek-5/B’de G.T.P ve tanımları belirtilen ve Avrupa Birliğinde serbest 

dolaşımda bulunmayan eşyanın Serbest Dolaşıma Giriş Rejimi, Dâhilde 

İşleme Rejimi, Gümrük Kontrolü Altında İşleme Rejimi ve Geçici İthalat 

Rejimine tabi tutulması halinde gümrük beyannamelerinin tescilinde, 

gümrük idarelerince Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının uygunluk 

yazısı aranır. Uygunluk yazısı fiziksel olarak düzenlenebileceği gibi 

elektronik olarak da düzenlenebilir. Elektronik olarak düzenlenenler hariç 

olmak üzere, uygunluk yazısının bir örneği gümrük beyannamesine 

eklenir.” 

MADDE 10 – Aynı Tebliğin 24 üncü maddesinin birinci fıkrasında yer alan 

“uygunluk yazısının aslı” ibaresi “fiziksel olarak düzenlenen uygunluk 

yazısının aslı” olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 11 – Aynı Tebliğin 25 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan 

“düzenlenecek belgeye” ibaresi “düzenlenecek fiziksel ya da elektronik 

belgeye” olarak değiştirilmiştir.  

MADDE 12 – Aynı Tebliğin 26 ncı maddesi yürürlükten kaldırılmıştır. 
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MADDE 13 – Aynı Tebliğe aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.  

“29/4/2016 tarihinden önce alınan izin belgeleri 

GEÇİCİ MADDE 3 – (1) 29/4/2016 tarihinden önce İthalat Genel 

Müdürlüğünden İthalat Rejimi Kararının 2 nci ve 7 nci maddesi kapsamında 

alınan izin belgeleri, düzenlendikleri tarihten itibaren altı ay geçerlidir. 

Ancak süre uzatma niteliğindeki izin belgeleri için altı aylık sürenin 

hesabında, uzatma belgesinin alındığı tarih dikkate alınmadan iznin ilk 

olarak verildiği tarih esas alınır.  

MADDE 14 – Bu Tebliğ 29/4/2016 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere 

yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 13.5.2016/ 29711 R.G. 

Konu 2016/8817 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Ekvator Cumhuriyeti 

Hükümeti Arasında İşbirliği Çerçeve Anlaşmasının Onaylanması Hakkında 

Karar yayımlandı.  

Özet 

 

 

Tarih - Sayı 13.5.2016/ 29711 R.G. 

Konu 2016/8816 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Azerbaycan 

Cumhuriyeti Hükümeti Arasında Elektrik Enerjisi Mübadelesi ile İlgili 

Olarak Ortaya Çıkan Borca İlişkin Protokolün Onaylanması Hakkında 

Karar yayımlandı.  

Özet 
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Tarih - Sayı 13.5.2016/ 29711 R.G. 

Konu Ölçü ve Ölçü Aletleri Tip Onay Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik yayımlandı.  

Özet MADDE 1 – 17/10/2008 tarihli ve 27027 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Ölçü ve Ölçü Aletleri Tip Onay Yönetmeliğinin 5 inci maddesinin birinci 

fıkrasının birinci paragrafı aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve aynı maddeye 

aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

“AT Tip Onay Belgesi için, Bakanlık tarafından elektronik başvuru sistemi 

kuruluncaya kadar aşağıdaki belgelerle birlikte Bakanlığa başvurulur. 

Bakanlık tarafından gerekli alt yapının tamamlanmasından sonra 

başvurular elektronik ortamda yapılır.” 

“(5) Birinci fıkrada belirtilen ve beyan usulü ile alınan bilgiler, ilgili 

kurumların veri tabanından sorgulama yapılarak Bakanlıkça doğrulanır. Bu 

bilgilerin doğrulanamadığı durumlarda ise başvuru sahibi söz konusu 

bilgilere ait belgelerin aslını ibraz etmek zorundadır.” 

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 9 uncu maddesinin birinci fıkrasının birinci 

paragrafı aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve aynı maddeye aşağıdaki fıkra 

eklenmiştir. 

“Ulusal Tip Onay Belgesi için, Bakanlık tarafından elektronik başvuru 

sistemi kuruluncaya kadar aşağıdaki bilgi ve belgelerle birlikte Bakanlığa 

başvurulur. Bakanlık tarafından gerekli alt yapının tamamlanmasından 

sonra başvurular elektronik ortamda yapılır.” 

“(5) Birinci fıkrada belirtilen ve beyan usulü ile alınan bilgiler, ilgili 

kurumların veri tabanından sorgulama yapılarak Bakanlıkça doğrulanır. Bu 

bilgilerin doğrulanamadığı durumlarda ise başvuru sahibi söz konusu 

bilgilere ait belgelerin aslını ibraz etmek zorundadır.” 

MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 19 uncu maddesi aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

“MADDE 19 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Bilim, Sanayi ve Teknoloji 

Bakanı yürütür.” 

MADDE 4 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 5 – Bu Yönetmelik hükümlerini Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı 

yürütür. 
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Tarih - Sayı 13.5.2016/ 29711 R.G. 

Konu İthalatta Haksız Rekabetin Önlenmesine İlişkin Tebliğ (Tebliğ No: 

2009/6)’de Değişiklik Yapılması Hakkında Tebliğ yayımlandı.  

Özet MADDE 1 – 28/2/2009 tarihli ve 27155 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan 

İthalatta Haksız Rekabetin Önlenmesine İlişkin Tebliğ (Tebliğ No: 2009/6)’de 

geçen “O.Y.L. Manufacturing Company Sdn. Bhd.” ibareleri “Daikin Malaysia 

Sdn. Bhd.” olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 2 – Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 – Bu Tebliğ hükümlerini Ekonomi Bakanı yürütür. 

 

Tarih - Sayı 13.5.2016/ 29711 R.G. 

Konu Çiftlik Muhasebe Veri Ağı Sistemine Dâhil Olan Tarımsal İşletmelere Katılım 

Desteği Ödemesi Yapılmasına Dair Tebliğ (No: 2016/14) yayımlandı.  

Özet Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu Tebliğ, Çiftlik Muhasebe Veri Ağı (ÇMVA) sistemine gönüllü 

olarak dâhil olan tarımsal işletmelere katılım desteği ödenmesine ilişkin usul 

ve esasları belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. 

Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu Tebliğ, Çiftlik Muhasebe Veri Ağı sisteminin kurulduğu 81 

ilde gönüllülük esasına dayalı olarak sisteme katılan işletmelere 2016 yılı için 

yapılacak olan katılım desteği ödemesine ilişkin usul ve esasları kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu Tebliğ, 18/4/2006 tarihli ve 5488 sayılı Tarım Kanununun 19 

uncu, 20 nci ve 21 inci maddeleri, 16/3/2015 tarihli ve 2015/7495 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 2015 Yılında Yapılacak Tarımsal 

Desteklemelere İlişkin Karar ve 22/1/2009 tarihli ve 27118 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan Çiftlik Muhasebe Veri Ağı Sisteminin Kuruluş ve Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 13 üncü maddesine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

MADDE 14 – (1) Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
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Tarih - Sayı 14.5.2016/ 29712 R.G. 

Konu 2016/8826 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Pakistan İslam 

Cumhuriyeti Hükümeti Arasında İzinsiz İkamet Eden Şahısların Geri 

Kabulüne Dair Anlaşmanın İlişik Beyanlarla Onaylanması Hakkında Karar 

yayımlandı.  

Özet 

 

 

Tarih - Sayı 14.5.2016/ 29712 R.G. 

Konu Takograf Cihazları Servis Hizmetleri Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik yayımlandı.  

Özet 25/3/2004 tarihli ve 25413 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Adalet 

Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 

bazı maddeleri değiştirilmiştir. 

Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 14.5.2016/ 29712 R.G. 

Konu İthalatta Gözetim Uygulanmasına İlişkin Tebliğ (Tebliğ No: 2005/9)’de 

Değişiklik Yapılması Hakkında Tebliğ yayımlandı.  

Özet MADDE 1 – 16/6/2005 tarihli ve 25847 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan 

İthalatta Gözetim Uygulanmasına İlişkin Tebliğ (Tebliğ No: 2005/9)’in 1 inci 

maddesinde yer alan tablo aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

GTİP Eşyanın Tanımı 

Birim Gümrük 

Kıymeti 

(ABD Doları/Brüt 

Kg) 

8546.20.00.00.11 
Anma gerilimi 36 kV.yı 

geçmeyenler 
5 

8546.20.00.00.12 

Anma gerilimi 36 kV.yı 

geçen fakat 170 kV.yı 

geçmeyenler 

5 
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8546.20.00.00.13 
Anma gerilimi 170 kV.yı 

geçenler 
5 

8546.90.10.10.11 
Anma gerilimi 36 kV.yı 

geçmeyenler 
10 

8546.90.10.10.12 

Anma gerilimi 36 kV.yı 

geçen fakat 154 kV.yı 

geçmeyenler 

10 

8546.90.10.10.13 
Anma gerilimi 154 kV.yı 

geçenler 
10 

 

MADDE 2 – Aynı Tebliğin 3 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“Madde 3 – Gözetim belgesi taleplerine ilişkin başvuruların 

değerlendirmeye alınabilmesi için Ek-I, Ek-III, Ek-IV, Ek-V ve Ek-VI’daki 

formlar eksiksiz bir şekilde doldurulur ve Ek-II’deki belgelerle birlikte 

eksiksiz bir şekilde İthalat Genel Müdürlüğüne iletilir. 

Yapılan beyanın gerçeğe aykırı olduğunun veya başvurularda sunulan bilgi 

ve belgelerde tutarsızlık bulunduğunun tespit edilmesi halinde gözetim 

belgesi düzenlenmez. 

Bu maddede belirtilen belgelerin iletilmesini müteakip İthalat Genel 

Müdürlüğü tarafından, iletilen bilgi ve belgelerde çelişki tespit edilmesi 

halinde ek bilgi ve belge istenebilir.” 

MADDE 3 – Aynı Tebliğin Ek-I’i ekte yer alan şekilde değiştirilmiştir.  

MADDE 4 – Aynı Tebliğe ekteki Ek-II, Ek-III, Ek-IV, Ek-V ve Ek-VI eklenmiştir. 

 

MADDE 5 – Bu Tebliğ yayımı tarihini takip eden 30 uncu gün yürürlüğe 

girer. 

MADDE 6 – Bu Tebliğ hükümlerini Ekonomi Bakanı yürütür. 
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Tarih - Sayı 14.5.2016/ 29712 R.G. 

Konu Enerji Piyasası Düzenleme Kuruluna ait Kararlar yayımlandı. 

Özet Bu Kararlar aşağıdaki gibidir. 

– Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 05/05/2016 Tarihli ve 6261 

Sayılı Kararı 

– Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 05/05/2016 Tarihli ve 6262 

Sayılı Kararı 

– Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 05/05/2016 Tarihli ve 6263 

Sayılı Kararı 

– Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 05/05/2016 Tarihli ve 6264 

Sayılı Kararı 

– Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 05/05/2016 Tarihli ve 6265 

Sayılı Kararı 

 

Tarih - Sayı 14.5.2016/ 29712 R.G. 

Konu Enerji Piyasası Düzenleme Kuruluna ait Kararlar yayımlandı. 

Özet Bu Kararlar aşağıdaki gibidir. 

– Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 05/05/2016 Tarihli ve 6261 

Sayılı Kararı 

– Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 05/05/2016 Tarihli ve 6262 

Sayılı Kararı 

– Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 05/05/2016 Tarihli ve 6263 

Sayılı Kararı 

– Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 05/05/2016 Tarihli ve 6264 

Sayılı Kararı 

– Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 05/05/2016 Tarihli ve 6265 

Sayılı Kararı 
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Tarih - Sayı 15.5.2016/ 29713 R.G. 

Konu 2016/8807 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Kuzey Kıbrıs Türk 

Cumhuriyeti Hükümeti Arasında Çevre Yönetimi Alanında İkili İşbirliği 

Protokolünün Onaylanması Hakkında Karar yayımlandı. 

Özet 

 

 

Tarih - Sayı 15.5.2016/ 29713 R.G. 

Konu 2016/8821 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Çin Halk Cumhuriyeti 

Hükümeti Arasında Gümrük Konularında İşbirliği ve Karşılıklı Yardım 

Anlaşmasının Onaylanması Hakkında Karar yayımlandı. 

Özet 
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Tarih - Sayı 15.5.2016/ 29713 R.G. 

Konu 2016/8821 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Çin Halk Cumhuriyeti 

Hükümeti Arasında Gümrük Konularında İşbirliği ve Karşılıklı Yardım 

Anlaşmasının Onaylanması Hakkında Karar yayımlandı. 

Özet 

 

 

Tarih - Sayı 15.5.2016/ 29713 R.G. 

Konu 2016/8822 sayılı Türkiye Cumhuriyeti İçişleri Bakanlığı ile Azerbaycan 

Cumhuriyeti Adalet Bakanlığı Arasında Adli İncelemeler Alanında İşbirliğine 

Dair Anlaşmanın Onaylanması Hakkında Karar yayımlandı. 

Özet 

 

 

Tarih - Sayı 15.5.2016/ 29713 R.G. 

Konu Taksimetre Muayene Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 3/9/2013 tarihli ve 28754 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Taksimetre Muayene Yönetmeliğinin 9 uncu maddesinin altıncı fıkrası 

aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

 

“(6) Dördüncü ve beşinci fıkralardaki gereklilikleri karşılayan taksimetreler, 

damga planına göre damgalanır ve 7 nci maddenin yedinci fıkrasında 

belirtildiği şekilde metrolojik muayene belgesi düzenlenip belge üzerinde 

bulunan metrolojik muayene etiketi görünür şekilde taksinin arka kelebek 
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camına veya müşterinin rahatça görebileceği uygun bir yere yapıştırılarak 

periyodik muayene işlemleri tamamlanır. Metrolojik muayene belgesinin bir 

nüshası da takside müşterinin kolayca ulaşabileceği taksi koltuk cebinde 

veya uygun bir yerde bulundurulur.” 

 

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 12 nci maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki 

şekilde değiştirilmiştir.  

“(3) Taksimetrelerin stok muayenesinin yaptırılmasından taksimetrenin 

mülkiyetini haiz kişi sorumludur.” 

 

MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 17 nci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki 

şekilde değiştirilmiştir. 

“(1) Servis, taksilerde kullanılan tüm marka ve model taksimetrelerin 

muayenelerini bu Yönetmelik hükümlerine göre yetkilendirildiği pist ve 

servis alanı içinde gerçekleştirmekle yükümlüdür.” 

 

MADDE 4 – Aynı Yönetmeliğin 18 inci maddesinin birinci ve ikinci fıkraları 

aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.  

“(1) Servis hizmetleri onay belgesi için Bakanlık tarafından elektronik 

başvuru sistemi kuruluncaya kadar servis sahibi aşağıdaki belgelerle birlikte 

bulunduğu ilin İl Müdürlüğüne dilekçe ile müracaat eder. Ancak Bakanlık 

tarafından gerekli alt yapının tamamlanması ile birlikte başvurular 

elektronik ortamda yapılır. 

a) EK-5’te yer alan başvuru sahibi tarafından doldurulmuş muayene servisi 

başvuru beyan formu. 

b) EK-5/A’da yer alan bilgi ve belgeler.” 

“(2) Personel yetki belgesi talebinde bulunan kişiler, Bakanlık tarafından 

elektronik başvuru sistemi kuruluncaya kadar Ek-5/B’de yer alan bilgi ve 

belgeler ile birlikte bir dilekçe ile bulunduğu ilin İl Müdürlüğüne müracaat 

eder. Ancak Bakanlık tarafından gerekli alt yapının tamamlanması ile birlikte 

başvurular elektronik ortamda yapılır.” 

MADDE 5 – Aynı Yönetmeliğin 20 nci maddesinin birinci ve ikinci fıkralarına 

aşağıdaki (e) bentleri eklenmiştir.  

“e) İl müdürlüğü, servisin adresinden ayrılması durumunda taksimetre 
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servis hizmetleri onay belgesini ve serviste çalışan teknik personel için 

düzenlenmiş olan yetki belgesini ilgililere tebligat yapılmaksızın iptal eder.” 

“e) İl müdürlüğü, yetki belgesi olan teknik personelin servisten ayrılması 

halinde yetki belgesini ilgiliye tebligat yapılmaksızın iptal eder.” 

 

MADDE 6 – Aynı Yönetmeliğin EK-5/A ve EK-5/B’si ekteki şekilde 

değiştirilmiştir. 

 

MADDE 7 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 15.5.2016/ 29713 R.G. 

Konu İthalatta Gözetim Uygulanmasına İlişkin Tebliğ (Tebliğ No: 2007/9)’de 

Değişiklik Yapılması Hakkında Tebliğ yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 10/1/2007 tarihli ve 26399 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan 

İthalatta Gözetim Uygulanmasına İlişkin Tebliğ (Tebliğ No: 2007/9)’in 2 nci 

maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“MADDE 2 – (1) Bu Tebliğ’in Ek I’inde belirtilen eşya ancak Ekonomi 

Bakanlığınca (İthalat Genel Müdürlüğü) düzenlenecek gözetim belgesi ile ithal 

edilir. Gözetim belgesi gümrük beyannamesinin tescilinde ilgili gümrük 

idaresince aranır. Gözetim belgesinin bir örneği gümrük beyannamesine 

eklenir. 

(2) Bir gümrük beyannamesi kapsamında ilgili gümrük tarife istatistik 

pozisyonundan brüt 150 kg veya daha az miktarda yapılacak olan ithalat, CIF 

kıymetine bakılmaksızın gözetim uygulamasından muaftır.” 

MADDE 2 – Aynı Tebliğin 3 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“MADDE 3 – (1) Gözetim belgesi taleplerine ilişkin başvuruların 

değerlendirmeye alınabilmesi için Ek-II, Ek-IV, Ek-V, Ek-VI ve Ek-VII’deki formlar 

eksiksiz bir şekilde doldurulur ve Ek-III’teki belgelerle birlikte eksiksiz bir şekilde 

İthalat Genel Müdürlüğüne iletilir. 

(2) Yapılan beyanın gerçeğe aykırı olduğunun veya başvurularda sunulan bilgi 

ve belgelerde tutarsızlık bulunduğunun tespit edilmesi halinde gözetim belgesi 

düzenlenmez. 

(3) Bu maddede belirtilen belgelerin iletilmesini müteakip İthalat Genel 

Müdürlüğü tarafından, iletilen bilgi ve belgelerde çelişki tespit edilmesi halinde 
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ek bilgi ve belge istenebilir.” 

MADDE 3 – Aynı Tebliğin 7 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“MADDE 7 – (1) Bu Tebliğ hükümlerini Ekonomi Bakanı yürütür.” 

MADDE 4 – Aynı Tebliğin Ek-I, Ek-II ve Ek-III’ü ekte yer alan şekilde 

değiştirilmiştir.  

MADDE 5 – Aynı Tebliğe ekteki Ek-IV, Ek-V, Ek-VI ve Ek-VII eklenmiştir. 

MADDE 6 – Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 17.5.2016/ 29715 R.G. 

Konu Özelleştirme Yüksek Kurulunun 02/05/2016 Tarihli ve 2016/42 Sayılı 

Kararı yayımlandı. 

Özet Özelleştirme Yüksek Kurulu’nca; 

Özelleştirme İdaresi Başkanlığı’nın 11/02/2016 tarih ve 900 sayılı yazısına 

istinaden; 

1- Türkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryolları İşletmesi Genel Müdürlüğüne ait 

İzmir İli, Konak İlçesi, Umurbey Mahallesinde bulunan İzmir Kruvaziyer 

Limanı Alanına yönelik Kurulumuzun 03.11.2015 tarih ve 2015/82 sayılı 

Kararı ile onaylanan 1/5.000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1.000 ölçekli 

Uygulama İmar Planı Değişikliğine askı sürecinde yapılan itirazların 

değerlendirilmesi sonucunda; gösterimlerin düzenlenmesi, plan 

hükümlerinden Büyükşehir İmar Yönetmeliği ve kotla ilgili olanların gözden 

geçirilmesi, trafo yerinin belirlenmesi, fonksiyon alan dağılımının 

düzenlenmesi ile ilgili itirazların kabul edilmesine, diğer itirazların 

reddedilmesine,  

2- Bu itirazlar sonucunda “Kruvaziyer Liman Alanı (Emsal:0,50; Hmax:30,50), 

Liman Hizmet Alanı (Emsal:2,50; Hmax:30,50), Resmi Kurum Alanı 

(Emsal:2,20 ve Hmax:30,50), Otopark Alanı, Park ve Yol” kullanım kararlarını 

getiren 1/5.000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1.000 ölçekli Uygulama İmar 

Planı Değişikliğinin onaylanmasına,  

3- Onaylanan imar planlarının Resmî Gazete’de yayımlanmasını müteakip, 

bilgi ve gereği için ilgili kurum ve kuruluşlara gönderilmesine, 

karar verilmiştir. 
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Tarih - Sayı 17.5.2016/ 29715 R.G. 

Konu Özelleştirme Yüksek Kurulunun 02/05/2016 Tarihli ve 2016/43 Sayılı 

Kararı yayımlandı. 

Özet Özelleştirme Yüksek Kurulu’nca; 

Özelleştirme İdaresi Başkanlığı’nın 11/02/2016 tarih ve 901 sayılı yazısına 

istinaden; 

1- Türkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryolları İşletmesi Genel Müdürlüğüne ait 

İzmir İli, Konak İlçesi, Umurbey Mahallesinde bulunan İzmir Yük Limanı 

Alanına yönelik Kurulumuzun 03.11.2015 tarih ve 2015/79 sayılı Kararı ile 

onaylanan 1/25.000 ölçekli, 1/5.000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1.000 

ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliğine askı sürecinde yapılan itirazların 

değerlendirilmesi sonucunda; lojistik tesis alanındaki konaklama tesisinin 

kaldırılması, deniz alanı kullanımının açıklamasının yapılması, gösterimlerin 

düzenlenmesi, liman alanındaki yüksekliğin azaltılması ve ticari birimler ile 

ilgili itirazların kabul edilmesine, diğer itirazların reddedilmesine, 

2- Bu itirazlar sonucunda “Liman Alanı (Emsal 0,20; Hmax :21,50 m), Lojistik 

Tesis Alanı (Emsal: 0,20 ; Hmax:15,50), Yol” kullanım kararlarının 

getirilmesine yönelik İzmir Yük Limanı Alanına yönelik 1/25.000 ölçekli, 

1/5.000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1.000 ölçekli Uygulama İmar Planı 

Değişikliğinin onaylanmasına,  

3- Onaylanan imar planlarının Resmî Gazete’de yayımlanmasını müteakip, 

bilgi ve gereği için ilgili kurum ve kuruluşlara gönderilmesine, 

karar verilmiştir. 
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Tarih - Sayı 17.5.2016/ 29715 R.G. 

Konu Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 16/05/2016 Tarihli ve 6287 Sayılı 

Kararı yayımlandı. 

Özet 
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Tarih - Sayı 18.5.2016/ 29716 R.G. 

Konu 2016/8836 sayılı Türkiye İhracat Kredi Bankası Anonim Şirketinin, Yüksek 

Danışma ve Kredileri Yönlendirme Kurulu Tarafından Yabancı Ülkelere 

Yönelik Nakdi ve Gayrinakdi Resmi Destekli İhracat Kredileri ile İki Yıl ve 

Daha Uzun Vadeli Sigorta İşlemlerine İlişkin Olarak 2016 Yılı Programında 

Belirlenen 2016 Yılı Ülke Limitleri Listesinin Onaylanması Hakkında Karar 

yayımlandı. 

Özet 
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Tarih - Sayı 18.5.2016/ 29716 R.G. 

Konu 2016/8842 sayılı İthalat Rejimi Kararına Ek Karar yayımlandı. 

Özet 

 

 

 

Tarih - Sayı 18.5.2016/ 29716 R.G. 

Konu Orman Kanununun 17/3 ve 18 inci Maddelerinin Uygulama 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 18/4/2014 tarihli ve 28976 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Orman Kanununun 17/3 ve 18 inci Maddelerinin Uygulama Yönetmeliğinin 

15 inci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“(1) Uygun görülen taleplere yirmi dört aya kadar ön izin verilebilir. Ön izin 

sahibinin ön izin süresi son günü mesai bitimine kadar bölge müdürlüğüne 

süre uzatımı talebinde bulunması ve mevcut taahhüt senedi hükümlerini 

kabul ettiğine dair ek taahhüt senedi vermesi halinde, ön izin süresinin 

bitim tarihinden itibaren on iki ay süreyle ön izin ve sorumlulukları devam 

eder. Ön izin süresi nükleer tesis izinlerinde toplam altmış ay, diğerlerinde 

ise toplam otuz altı aydır. Ancak, nükleer tesis izinlerinde mevcut ön izin 

süresinin yetmemesi ve talep edilmesi halinde Bakanlıkça uygun görülecek 

süre kadar ön izin uzatılabilir.” 

MADDE 2 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 – Bu Yönetmelik hükümlerini Orman ve Su İşleri Bakanı yürütür. 
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Tarih - Sayı 18.5.2016/ 29716 R.G. 

Konu S & Q Mart Kalite Güvenlik Sanayi ve Ticaret A. Ş.’nin Onaylanmış Kuruluş 

Olarak Görevlendirilmesine Dair Tebliğ (Tebliğ No: SGM 2009/15)’de 

Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ (SGM: 2016/12) yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 13/9/2009 tarihli ve 27348 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

S & Q Mart Kalite Güvenlik Sanayi ve Ticaret A. Ş.’nin Onaylanmış Kuruluş 

Olarak Görevlendirilmesine Dair Tebliğ (Tebliğ No: SGM 2009/15)’in 1 inci 

maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinin (15) numaralı alt bendi 

yürürlükten kaldırılmıştır.  

MADDE 2 – Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.  

MADDE 3 – Bu Tebliğ hükümlerini Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı 

yürütür. 

 

Tarih - Sayı 18.5.2016/ 29716 R.G. 

Konu Balıkçı Gemilerini İzleme Sistemi Tebliği (No: 2016/18) yayımlandı. 

Özet Bu Tebliğ; denizlerde su ürünleri avlama ruhsatına sahip, boy uzunluğu 12 

metre ve üzerinde olan balıkçı gemilerini ve bu gemilere takılacak gemi 

izleme cihazı ve elektronik seyir defterini ve bu cihazların çalışması, 

kullanılması, avlanan su ürünleri kayıtlarının tutulmasına ilişkin hususlar ile 

bu hususlarda balıkçı gemi yetkilisinin yükümlülüklerini kapsar. 

Bu Tebliğin; a) 10 uncu maddesi 1/1/2017 tarihinde, b) Diğer hükümleri 

yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 20.5.2016/ 29717 R.G. 

Konu 6713 sayılı Kolluk Gözetim Komisyonu Kurulması Hakkında Kanun 

yayımlandı. 

Özet Bu Kanunun amacı; kolluk şikâyet sisteminin daha etkili ve hızlı işlemesini 

sağlamak, saydamlığını ve güvenilirliğini geliştirmek üzere, kolluk 

görevlilerinin işledikleri iddia edilen suçlardan veya disiplin cezasını 

gerektiren eylem, tutum veya davranışlarından dolayı idarî merciler 

tarafından yapılan ya da yapılması gereken iş ve işlemlerin merkezî bir 

sistemde kayıt altına alınması ve izlenmesi amacıyla Kolluk Gözetim 
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Komisyonunun kurulması, Komisyonun görevleri, yetkileri ve çalışma 

yöntemi ile kolluk şikâyet sistemine yönelik diğer idarî tedbirlere ilişkin 

usul ve esasları belirlemektir. 

(2) Bu Kanun; Emniyet Genel Müdürlüğü, Jandarma Genel Komutanlığı ve 

Sahil Güvenlik Komutanlığı teşkilâtında görevli kolluk personelinin işlediği 

iddia edilen suçlarla veya disiplin cezasını gerektiren eylem, tutum veya 

davranışlarıyla ilgili olarak idarî merciler tarafından yapılan ya da yapılması 

gereken iş ve işlemleri kapsar. 

(3) Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı teşkilâtında 

görevli kolluk personelinin askerî görevlerinden doğan suçları, bu Kanunun 

kapsamı dışındadır. 

(4) Bu Kanunun uygulanmasında; 

a) 25/10/1963 tarihli ve 353 sayılı Askerî Mahkemeler Kuruluşu ve 

Yargılama Usulü Kanunu, 

b) 16/6/1964 tarihli ve 477 sayılı Disiplin Mahkemeleri Kuruluşu, Yargılama 

Usulü ve Disiplin Suç ve Cezaları Hakkında Kanun, 

hükümleri saklıdır. 

Bu Kanunun;a) 7 nci maddesi yayımı tarihinden itibaren bir yıl sonra, 

b) Diğer hükümleri yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 20.5.2016/ 29717 R.G. 

Konu 6714 sayılı Türkiye Cumhuriyeti ile Avrupa Birliği Arasında İzinsiz İkamet 

Eden Kişilerin Geri Kabulüne İlişkin Anlaşma ile Oluşturulan Ortak Geri 

Kabul Komitesinin 2/2016 Sayılı Kararının Onaylanmasının Uygun 

Bulunduğuna Dair Kanun yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – (1) “Türkiye Cumhuriyeti ile Avrupa Birliği Arasında İzinsiz 

İkamet Eden Kişilerin Geri Kabulüne İlişkin Anlaşma ile Oluşturulan Ortak 

Geri Kabul Komitesinin 2/2016 Sayılı Kararı”nın onaylanması uygun 

bulunmuştur. 

MADDE 2 – (1) Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 – (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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Tarih - Sayı 20.5.2016/ 29717 R.G. 

Konu 6716 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Belçika Fransız Toplumu 

Hükümeti, Valonya Hükümeti ve Brüksel-Başkent Bölgesi Fransız 

Toplumu Komisyonu Heyeti Arasında Kültür, Eğitim ve Bilimsel Araştırma 

Alanında İşbirliği Anlaşmasının Onaylanmasının Uygun Bulunduğu 

Hakkında Kanun yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – (1) 7 Haziran 2011 tarihinde Brüksel’de imzalanan “Türkiye 

Cumhuriyeti Hükümeti ile Belçika Fransız Toplumu Hükümeti, Valonya 

Hükümeti ve Brüksel-Başkent Bölgesi Fransız Toplumu Komisyonu Heyeti 

Arasında Kültür, Eğitim ve Bilimsel Araştırma Alanında İşbirliği 

Anlaşması”nın onaylanması uygun bulunmuştur. 

MADDE 2 – (1) Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 – (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

 

Tarih - Sayı 20.5.2016/ 29717 R.G. 

Konu 6717 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ve Birleşmiş Milletler İnsani 

İşler Eşgüdüm Ofisi Arasında Türkiyede Bir Ülke Ofisi Kurulmasına İlişkin 

Anlaşmanın Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Dair Kanun yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – (1) 3 Ekim 2013 tarihinde Ankara’da imzalanan “Türkiye 

Cumhuriyeti Hükümeti ve Birleşmiş Milletler İnsani İşler Eşgüdüm Ofisi 

Arasında Türkiye’de Bir Ülke Ofisi Kurulmasına İlişkin Anlaşma”nın 

onaylanması uygun bulunmuştur. 

MADDE 2 – (1) Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 – (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

 

Tarih - Sayı 20.5.2016/ 29717 R.G. 

Konu 2016/8743 sayılı Su Altında Korunması Gerekli Kültür ve Tabiat 

Varlıklarının Bulunduğu Bölgelerde Dalış Yasağı Uygulanmasına Dair 

Karar yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – (1) 3 Ekim 2013 tarihinde Ankara’da imzalanan “Türkiye 

Cumhuriyeti Hükümeti ve Birleşmiş Milletler İnsani İşler Eşgüdüm Ofisi 

Arasında Türkiye’de Bir Ülke Ofisi Kurulmasına İlişkin Anlaşma”nın 
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onaylanması uygun bulunmuştur. 

MADDE 2 – (1) Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 – (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

 

Tarih - Sayı 20.5.2016/ 29717 R.G. 

Konu 2016/8743 sayılı Su Altında Korunması Gerekli Kültür ve Tabiat 

Varlıklarının Bulunduğu Bölgelerde Dalış Yasağı Uygulanmasına Dair 

Karar yayımlandı. 

Özet 

 

 

Tarih - Sayı 20.5.2016/ 29717 R.G. 

Konu Dahilde İşleme Rejimi Tebliği (İhracat: 2006/12)’nde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Tebliğ (İhracat: 2016/5) yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 20/12/2006 tarihli ve 26382 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Dahilde İşleme Rejimi Tebliği (İhracat: 2006/12)’nin 37 nci maddesi başlığı 

ile birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“Kapatma için bilgi ve belgelerin sunulması 

MADDE 37 – (1) Firmaların; 

a) Dahilde işleme izin belgesi ihracat taahhüdünü kapatmak için en geç 

belge süresi sonundan itibaren üç ay içerisinde Ek-3’te belirtilen bilgi ve 

belgeleri Bakanlıkça (İhracat Genel Müdürlüğü) belirlenen ilgili bölge 

müdürlüğüne, 

b) Dahilde işleme izni ihracat taahhüdünü kapatmak için en geç izin süresi 

sonundan itibaren 1 (bir) ay içerisinde, Ek-4’te belirtilen bilgi ve belgeleri 

ilgili gümrük idaresine, 
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sunmaları zorunludur. 

(2) Birinci fıkrada belirtilen işlemlerin süresi içerisinde yerine getirilmesi 

firma sorumluluğunda olup, bu süreler zarfında firmalara ayrıca yazılı 

olarak bildirimde bulunulmaz.” 

MADDE 2 – Aynı Tebliğin 38 inci maddesinin başlığı “Kapatma işleminin 

sonuçlandırılması” olarak, birinci fıkrası ise aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir.  

“(1) Dahilde işleme izin belgesi/dahilde işleme izni ihracat taahhüdünün 

kapatılmasına ilişkin bilgi ve belgelerin 37 nci maddede belirtilen süreler 

içerisinde ibraz edilmemesi veya ibraz edilen bilgi ve belgelerde eksikliğin 

tespiti halinde, bu eksiklikler 1 (bir) ay içerisinde tamamlanmak üzere ilgili 

bölge müdürlüğü/gümrük idaresi tarafından firmaya bildirilir. Bu süre 

içerisinde eksik bilgi ve belgelerin tamamlanmaması durumunda, ihracat 

taahhüdü mevcut bilgi ve belgelerle, bu Tebliğin 45 inci maddesi de dikkate 

alınarak kapatılır.”  

MADDE 3 – Aynı Tebliğin 45 inci maddesinin birinci fıkrasının (ğ) bendi 

yürürlükten kaldırılmıştır.  

MADDE 4 – Aynı Tebliğin 49 uncu maddesinin ikinci ve üçüncü fıkraları 

aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“(2) Bakanlık (İhracat Genel Müdürlüğü) dahilde işleme izin belgesinin 

taahhüt kapatma müracaatını, taahhüt kapatma veya iptal işlemlerini geri 

almaya yetkilidir. Taahhüt kapatma veya iptal işlemleri geri alınan belgenin 

ihracat taahhüdünün kapatılması durumunda; belge kapsamında müeyyide 

uygulanmakla birlikte henüz tahsilatı yapılmamış (amme alacağının asli 

ve/veya ferilerinin tahsil edilmemiş olması) kısım için ithalat esnasında 

alınan teminatlar ilgili gümrük idaresince belge sahibi firmaya iade edilir, 

ancak belge kapsamında müeyyide uygulanmış ve daha önce tahsil edilmiş 

tutarlar (amme alacağının asli ve/veya ferilerinin tahsil edilmiş olması) 

taahhüt kapatma işlemini müteakip ilgili belge sahibi firmaya iade edilmez. 

İptal işlemleri geri alınan firmalar adına düzenlenmiş ve düzenlenecek olan 

dahilde işleme izin belgeleri kapsamında 6 (altı) ay süreyle yapılacak tüm 

ithalat işlemlerinde (bu firmaların geri alma işlemi tesis edilen dahilde 

işleme izin belgesi ve bu firmanın geri alma işleminden sonra bir başka 

firmanın belgesine yan sanayici olarak eklenmesi dahil), indirimli teminat 
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uygulanmaz. 

(3) Dahilde işleme izninin taahhüt kapatma veya iptal işlemlerini geri 

almaya Gümrük ve Ticaret Bakanlığı (Gümrükler Genel Müdürlüğü) 

yetkilidir. Taahhüt kapatma veya iptal işlemleri geri alınan izin ihracat 

taahhüdünün kapatılması durumunda; izin kapsamında müeyyide 

uygulanmakla birlikte henüz tahsilatı yapılmamış (amme alacağının asli 

ve/veya ferilerinin tahsil edilmemiş olması) kısım için ithalat esnasında 

alınan teminatlar ilgili gümrük idaresince izin sahibi firmaya iade edilir, 

ancak izin kapsamında müeyyide uygulanmış ve daha önce tahsil edilmiş 

tutarlar (amme alacağının asli ve/veya ferilerinin tahsil edilmiş olması) 

taahhüt kapatma işlemini müteakip ilgili izin sahibi firmaya iade edilmez.” 

MADDE 5 – Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 6 – Bu Tebliğ hükümlerini Ekonomi Bakanı yürütür. 

 

Tarih - Sayı 20.5.2016/ 29717 R.G. 

Konu Dahilde İşleme Rejimine İlişkin İşlemlerin Bilgisayar Veri İşleme Tekniği 

Yoluyla Yapılmasına Dair Tebliğ (İhracat: 2007/2)’de Değişiklik 

Yapılmasına Dair Tebliğ (İhracat: 2016/6) yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 1/4/2007 tarihli ve 26480 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Dahilde İşleme Rejimine İlişkin İşlemlerin Bilgisayar Veri İşleme Tekniği 

Yoluyla Yapılmasına Dair Tebliğ (İhracat: 2007/2)’in 12 nci maddesinin 

birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“(1) Bu Tebliğ çerçevesinde düzenlenen dahilde işleme izin belgelerine 

ilişkin ihracat taahhütlerinin kapatılması için gerekli bilgi ve belgelerin 

firmalar tarafından belge süresi sonundan itibaren 3 (üç) ay içerisinde ilgili 

bölge müdürlüğüne sunulması gerekmektedir.” 

MADDE 2 – Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 – Bu Tebliğ hükümlerini Ekonomi Bakanı yürütür. 
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Tarih - Sayı 20.5.2016/ 29717 R.G. 

Konu Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 16/05/2016 Tarihli ve 6288 Sayılı 

Kararı yayımlandı. 

Özet 

.  

 

 

Tarih - Sayı 20.5.2016/ 29717 R.G. 

Konu 2015 Ürün Yılında Sözleşme Dışı Üretilen Tütünlerin Açık Artırma 

Yöntemi ile Alım Satımına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Tütün ve Alkol 

Piyasası Düzenleme Kurulunun 04/05/2016 Tarihli ve 11114 Sayılı Kararı 

yayımlandı. 

Özet 2015 ürün yılında sözleşmeye bağlanmaksızın üretilen tütünler ile 

sözleşme yapılmasına rağmen sözleşmeden fazla üretilmiş ve alıcısı 

tarafından satın alınmayan tütünlerin, açık artırma yöntemi ile satılması 

için gerekli olan açık artırma merkezlerinin kurulamaması nedeniyle, alım-

satım işlemlerinin aşağıdaki esaslar dahilinde uygulanmasına karar 

verilmiştir. 

 

1. Tütün üretimi yapılan il ve ilçelerde yer alan Türkiye Ziraat Odalar 

Birliğine bağlı Ziraat Odaları, kendi hizmet bölgelerindeki muhtarlıkları 

Kararın ilanından itibaren on gün içinde bu Karardan haberdar 
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edeceklerdir. 

2. Sözleşmeye bağlanmaksızın veya sözleşme fazlası tütün üreten ve 

tütünlerini pazarlamak isteyen üreticiler güncel bilgilerini, mayıs ayının 

sonuna kadar bulundukları İl/İlçedeki Ziraat Odalarına (bulundukları 

İl/İlçede Ziraat Odası olmayan üreticiler ikametgahlarına en yakın Ziraat 

Odasına) şekli ve içeriği Kurum tarafından belirlenen Sözleşme Dışı Tütün 

Üretim Bildirim Formu ve Ziraat Odasından alınacak çiftçi belgesi ile 

başvuracaktır. 

3. İlgili Ziraat Odaları, yapılan başvuruları incelemek suretiyle tütün çiftçisi 

olan üreticileri, şekli ve içeriği Kurum tarafından belirlenen Sözleşme Dışı 

Tütün Üretim Bildirim Listesine kaydederek, yazılı ve elektronik ortamda 

haziran ayının onbeşinci günü sonuna kadar Kuruma bildirecektir.  

4. Kurum tarafından, sözleşme dışı üretici tütünlerine ait bilgiler Ege 

İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterliği Tütün İhracatçıları Birliğine 

gönderilmek suretiyle alıcılara duyurulacaktır. Açık artırmalı satışlara 

katılmak isteyen Tütün Ticareti Yetki Belgesi sahibi gerçek ve tüzel kişiler 

(Alıcı), Ege İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterliği Tütün İhracatçıları Birliğine 

veya Kuruma başvurarak sözleşme dışı üretim yapan üretici listesini temin 

edebilecektir. 

5. Bölgeler itibarıyla her grad tütün için açık artırma başlangıç fiyatı Kurulca 

belirlenerek, Resmî Gazete’de yayımlanacak, üretici ve alıcıların bilgisine 

sunulacaktır. 

6. Tütün ticareti yetki belgesine sahip gerçek ve tüzel kişiler, açık artırma 

yöntemi ile satın almak istedikleri tütünlerin Amerikan Grad sınıflandırma 

sistemine göre tespitini yapıp fiyatını belirleyerek, fiyat tekliflerini (ihrak, 

su çürüğü gibi fiyata etki eden unsurlar dahil) ve kendilerini temsil edecek 

vekillerine ait bilgileri (noter onaylı vekaletname ile) kapalı zarf ile Kuruma 

bildirecek veya açık artırma mahallinde görevli Kurum uzmanına 

verecektir.  

7. Alıcı, satın almak istediği üretici tütünlerinin tespit çalışmalarını kendi 

belirleyeceği bir program dahilinde gerçekleştirecektir. Kurum gerekli 

gördüğü hallerde, açık artırma başlangıç fiyatına esas olacak tespit 

çalışmasını yetkilendireceği tütün eksperlerine yaptırabilecektir. 

8. Açık artırmanın hangi tarihte yapılacağı; açık artırmaya katılmak isteyen 
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alıcılara ve sözleşme dışı tütün üretim bildiriminde bulunan üreticilere 

duyurulmak üzere ilgili ziraat odasına, Kurum tarafından bildirilecektir. Açık 

artırma yapılacak yer, tütünlerin bulunduğu mahal ve işin gerekleri de 

dikkate alınarak, Kurumca görevlendirilecek uzman tarafından 

belirlenecektir.  

9. Kurumca görevlendirilecek uzman her bir üretici tütünü için verilen fiyat 

tekliflerini alıcıların ve üreticilerin veya temsilcilerinin huzurunda ilan 

edecek, bilahare açık artırmaya katılan alıcıların vermiş olduğu en yüksek 

fiyat teklifinden açık artırmayı başlatacaktır. Açık artırmada alıcıların her 

bir artırım işareti 10 Kr fiyat artışına karşılık gelecek olup, tütünler en 

yüksek fiyatı veren alıcı adına tescil edilecektir. 

Üretici ve alıcının veya vekillerinin artırmalı satışı takiben tescil defterini 

imzalaması suretiyle satış işlemi tamamlanmış olacaktır. 

10. Alıcı ve üretici talepleri ile menfaatleri, işin hacmi ve bu gibi hususlar 

göz önüne alınarak, gerektiğinde; sözleşme dışı üretim bildiriminin alınması 

ve güncellenmesi, alıcının tespit çalışmaları, fiyat teklifi alma, tekliflerin 

ilanı, açık artırmalı satışlar, tescil ve bu gibi tüm işlemler aynı gün içinde 

yapılabilecektir. 

11. Alıcı, adına satışı tescil edilen tütünlerle ilgili tescil defterini 

imzalamaktan kaçınamayacağı gibi, artırmalı satışlarda adına tescil edilecek 

tütünleri, tescil tarihini izleyen on beş iş günü içinde tesellüm etmek ve 

bedelini üreticiye ödemek zorundadır. Tesellüm ve teslim süresi tarafların 

mutabakatıyla Kurumca uzatılabilir. 

Tescil edilen tütünlerin üretici tarafından alıcıya teslim edilmemesi halinde; 

alıcı durumu açıklayan üretici dilekçesi veya alıcı temsilcisi ve ziraat odası 

temsilcisinin birlikte düzenleyip imzaladığı tutanağı, 12 nci madde de yer 

alan belgelerle birlikte Kuruma teslim edecektir. 

Üretici, satışı tescil edilen tütünleri ikametgahının bulunduğu ilçe sınırları 

içinde alıcı tarafından gösterilecek tesellüm merkezinde teslim etmek 

zorundadır. Alıcının belirleyeceği tesellüm merkezinin, üreticinin 

ikametgahının bulunduğu ilçe sınırları dışında olması halinde, ilçe sınırlarını 

aşan kısımlar için alıcı tarafından, talebi halinde üreticiye nakliye ücreti 

ödenir. 

12. Alıcılar, satın alarak tesellümünü yaptıkları tütünler için bu Kararda adı 
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geçen Yönetmelikte belirtilen yaprak tütün tartı ve fiyat pusulası, üretici 

hesap pusulası ve üretici hesap pusulaları paftasını usulüne uygun olarak 

tutacaklar ve üretici hesap pusulaları paftasının bir nüshasını tesellümü 

takip eden yirmi iş günü içinde yazılı ve elektronik ortamda Kuruma 

göndereceklerdir. 

13. Alıcı, adına tescili yapılan tütünleri zamanında tesellüm etmemesi veya 

ürün bedelini ödememesi halinde üreticiye, tescili yapılan tütün kilosunun 

tescil fiyatıyla çarpımından oluşan tutarın %10’u oranında cezai şart 

ödemeyi kabul etmiş sayılır. 

Üretici de, tescili yapılan tütünleri alıcıya teslim etmemesi halinde, bu 

madde kapsamında cezai şart ödemeyi kabul etmiş sayılır. 

14. Üreticinin açık artırmada oluşan fiyatı kabul etmeyerek tescil defterini 

imzalamaktan kaçınması halinde tescil işlemi geçersiz sayılır. Bu gibi 

durumlarda üretici aleyhinde herhangi bir yaptırım söz konusu olmayacağı 

gibi, ilgili üretici tütünleri alıcı çıkması halinde tekrar açık artırmaya konu 

olabilecektir. 

15. Tütünlerin tesellümü aşamasında üretici ile alıcı arasında anlaşmazlık 

ortaya çıkması halinde, 10/07/2010 tarihli ve 27637 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan “Tütün Üretimi, İşlenmesi, İç ve Dış Ticareti ile İlgili Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik”in “Anlaşmazlıkların Çözümü” başlıklı 12 nci 

maddesi hükümleri uygulanır.  

16. Artırmalı satışlarda tütünlerini pazarlamak için başvuran üreticiler ve 

artırmalı satışlara katılacağını bildiren Tütün Ticareti Yetki Belgesi sahibi 

gerçek ve tüzel kişiler ile vekilleri bu Karar hükümlerine uymayı kabul etmiş 

sayılırlar. Bu Kararda yer almayan hususlarda ilgili kanun ve yönetmelik 

hükümleri uygulanır. 

17. Sözleşme dışı üretilen tütünlerin fiyatlarının belirlenmesine esas tespit 

çalışmaları 20/08/2016 tarihi itibarıyla sonlandırılacaktır. Fiyatı belirlenip, 

Kurum kayıtlarına alınan ve açık artırmalı satışta alım-satımı 

gerçekleşmeyen üretici tütünlerine, bu madde de belirtilen tarihten sonra 

alıcı talebi olması halinde açık artırmalı satış işlemleri tekrarlanabilecektir. 
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Tarih - Sayı 21.5.2016/ 29718 R.G. 

Konu 2016/8833 Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar 

Hakkında Genel Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

yayımlandı. 

Özet 

 

 

Tarih - Sayı 21.5.2016/ 29718 R.G. 

Konu Ücret, Prim, İkramiye ve Bu Nitelikteki Her Türlü İstihkakın Bankalar 

Aracılığıyla Ödenmesine Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 18/11/2008 tarihli ve 27058 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Ücret, Prim, İkramiye ve Bu Nitelikteki Her Türlü İstihkakın Bankalar 

Aracılığıyla Ödenmesine Dair Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (a) ve (ç) bentleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“a) Banka: 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayılı Bankacılık Kanunu 

kapsamındaki bankaları,” 

“ç) Hesap: 5411 sayılı Kanun kapsamındaki bankalar nezdinde açılan 

hesabı,” 

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin birinci fıkrasında yer alan 

“en az 10 gazeteci” ibaresi “en az beş gazeteci” şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 7 nci maddesinin birinci fıkrasında yer alan 

“en az 10 olması durumunda,” ibaresi “en az beş olması durumunda,” 

şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 4 – Aynı Yönetmeliğin 8 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan 

“en az 10 gemi adamı” ibaresi “en az beş gemi adamı” şeklinde 

değiştirilmiştir. 

MADDE 5 – Aynı Yönetmeliğin 10 uncu maddesinin birinci fıkrasında yer 

alan “en az 10 olması halinde,” ibaresi “en az beş olması halinde,” şeklinde 
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değiştirilmiştir. 

MADDE 6 – Bu Yönetmelik yayımı tarihini izleyen ay başında yürürlüğe 

girer. 

MADDE 7 – Bu Yönetmelik hükümlerini, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı, 

Maliye Bakanı ve Hazine Müsteşarlığının bağlı olduğu Bakan birlikte 

yürütür. 

 

Tarih - Sayı 21.5.2016/ 29718 R.G. 

Konu Gemilerin Genel Denetimi ve Belgelendirilmesi Hakkında Yönetmelikte 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 10/11/2006 tarihli ve 26342 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Gemilerin Genel Denetimi ve Belgelendirilmesi Hakkında Yönetmeliğin 3 

üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirmiştir. 

“a) 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme 

Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 9 uncu ve 28 inci maddesi ile 10/6/1946 tarihli ve 4922 sayılı 

Denizde Can ve Mal Koruma Hakkında Kanunun 3 üncü, 4 üncü ve 6 ncı 

maddesine dayanılarak,” 

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 57 nci maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki 

şekilde değiştirilmiştir. 

“İdari yaptırımlar 

MADDE 57 – (1) Yurtdışında bulunduğu sürede, başka devletlerce yapılan 

denetimlerde, sefer yapmasına engel durumu belirlenmiş Türk Bayraklı 

gemilere İdarece uygun görülen ek denetlemeler yapılır/yaptırılır. Türk 

bayraklı bir geminin yurtdışındaki liman devleti kontrollerinde bir yıl 

içerisinde ikiden fazla tutulması halinde 5.000 ile 20.000 Türk Lirası 

arasında idari para cezası verilir. 

(2) İdarenin uzmanlarınca veya İdare tarafından yetkilendirilmiş görevliler 

tarafından yapılan her türlü denetimde, tüm ilgililer denetim görevini 

yapan personele gerekli yardımı yapmak ve istenilen bilgileri sağlamak 

zorundadır. Denetim veya inceleme yapan personelin izni olmadan ilgili 

gemilerin limandan hareketine izin verilmez. 

(3) 4922 sayılı Kanun hükümleri ile diğer ilgili mevzuat hükümleri saklıdır.” 

MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 58 inci maddesinin ikinci fıkrası yürürlükten 
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kaldırılmıştır. 

MADDE 4 – Aynı Yönetmeliğin 63 üncü maddesi aşağıdaki şekilde 

değiştirmiştir. 

“MADDE 63 – Bu Yönetmelik hükümlerini Ulaştırma, Denizcilik ve 

Haberleşme Bakanı yürütür.” 

MADDE 5 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 6 – Bu Yönetmelik hükümlerini Ulaştırma, Denizcilik ve 

Haberleşme Bakanı yürütür. 

 

Tarih - Sayı 21.5.2016/ 29718 R.G. 

Konu Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı Döner Sermaye İşletmesi 

Yönetmeliği yayımlandı. 

Özet Bu Yönetmeliğin amacı; Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı 

bünyesinde yer alan İşletmenin görevlerine, faaliyet alanlarına, gelirlerine, 

giderlerine, işleyişine, bütçesinin hazırlanması, uygulanması, 

sonuçlandırılması ve denetimi ile diğer hususlara ilişkin usul ve esasları 

düzenlemektir. 

İşletmenin hesap dönemi malî yıldır. 

 

Tarih - Sayı 21.5.2016/ 29718 R.G. 

Konu Uluslararası Emniyet Yönetimi Kodunun Türk Bayraklı Gemilere ve 

İşletmecilerine Uygulanmasına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 27/10/2009 tarihli ve 27389 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Uluslararası Emniyet Yönetimi Kodunun Türk Bayraklı Gemilere ve 

İşletmecilerine Uygulanmasına Dair Yönetmeliğin 3 üncü maddesinin 

birinci fıkrasının (a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“a) 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme 

Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 9 uncu ve 28 inci maddesine dayanılarak,” 

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 27 nci maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki 

şekilde değiştirilmiştir. 

“İdari yaptırımlar  
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MADDE 27 – (1) İdare, Kod hükümlerinin uygulanmasından sorumludur. 

İdare, yetkilendirilmiş kuruluşlara, İdare adına Kodun uygunluğunun 

denetlenmesi ve Kod belgelerinin düzenlenmesi yetkisini devredebilir. 

İdare, her durumda, Kod hükümlerinin usule uygun olarak uygulandığını 

tespit etmek için yetkilendirilmiş kuruluşlar ile birlikte veya kendi başına 

denetimler yapar. 

(2) Türk Bayraklı bir geminin, yurtdışındaki Liman Devleti Kontrollerinde, 

bir yıl içerisinde Emniyet Yönetimi Sistemi uygunsuzluğu nedeniyle ikiden 

fazla tutulması halinde, işletmeciye 5.000 ile 20.000 TL arasında idarî para 

cezası verilir.  

(3) Bu Yönetmelik ile düzenlenen idarî yaptırım kararları, İdarenin merkez 

teşkilatında Genel Müdürlükler, taşra teşkilatında Liman Başkanlıklarınca 

verilir. 

(4) İdari yaptırımların uygulanmasına ilişkin diğer hususlarda 30/3/2005 

tarihli ve 5326 sayılı Kabahatler Kanununda yer alan esaslar dikkate alınır.” 

MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 29 uncu maddesi aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

“MADDE 29 – Bu Yönetmelik hükümlerini Ulaştırma, Denizcilik ve 

Haberleşme Bakanı yürütür.” 

MADDE 4 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 5 – Bu Yönetmelik hükümlerini Ulaştırma, Denizcilik ve 

Haberleşme Bakanı yürütür. 

 

Tarih - Sayı 21.5.2016/ 29718 R.G. 

Konu Avrupa Birliği Menşeli Bazı Tarım Ürünleri İthalatında Tarife Kontenjanı 

Uygulanmasına İlişkin Tebliğ yayımlandı. 

Özet Bu Tebliğin amacı, 22/12/2006 tarihli ve 2006/11439 sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararı ile yürürlüğe konulan Avrupa Birliği Menşeli Bazı Tarım Ürünleri 

İthalatında Tarife Kontenjanı Uygulanması Hakkında Karar uyarınca, 

Avrupa Birliği menşeli bazı tarım ürünleri ithalatında uygulanacak tarife 

kontenjanlarının düzenlenmesidir. 

Tarife kontenjanı tahsisat talebinde bulunan firmaların, Ek-1’deki tabloda 

yer alan tarife kontenjanlarından dağıtımı TTY’ye göre yapılacak olanlar 

için, tarife kontenjanı döneminin başlangıcından önceki 1 (bir) ay 
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içerisinde, dağıtımı EOTY’ye göre yapılacak olanlar için ise tarife kontenjanı 

dönemi içerisinde, Bakanlığa müracaat etmeleri zorunludur. 

Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 21.5.2016/ 29718 R.G. 

Konu Katma Değer Vergisi Genel Uygulama Tebliğinde Değişiklik Yapılmasına 

Dair Tebliğ (Seri No: 6) yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 26/4/2014 tarihli ve 28983 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

KDV Genel Uygulama Tebliğinin (I/C-1.1.2) bölümüne sekizinci paragraftan 

sonra gelmek üzere aşağıdaki paragraflar eklenmiş; aynı bölümde yer alan 

“25 Seri No.lu Özel Tüketim Vergisi Genel Tebliğinde” ibareleri “Özel 

Tüketim Vergisi (I) Sayılı Liste Uygulama Genel Tebliğinde” olarak 

değiştirilmiştir. 

“İndirim hakkına sahip mükelleflerin ithalat matrahında, ithalat işleminden 

sonra meydana gelen azalmalar (transfer fiyatlandırması yoluyla örtülü 

kazanç dağıtıldığının tespit edildiği durumlar dâhil) nedeniyle fazla veya 

yersiz ödenen vergiler, bu mükellefler tarafından indirim hesaplarına 

alındığından iade edilmez. İthalat sırasında fazla veya yersiz ödenen bu 

vergiler ile ilgili olarak indirim hesaplarında herhangi bir düzeltme 

yapılmasına gerek bulunmamaktadır. 

Bu uygulama yurtdışından temin edilen hizmetlere (gayri maddi hak 

ödemeleri dâhil) ilişkin sorumlu sıfatıyla beyan edilerek ödenen vergiler 

için de geçerlidir.” 

MADDE 2 – Aynı Tebliğin (I/C-2.1.3.1) bölümünün sonuna aşağıdaki 

paragraf eklenmiştir. 

“213 sayılı Kanuna göre, mücbir sebebin başladığı tarihten sona erdiği 

tarihe kadar geçen sürede, mücbir sebepten yararlanan mükelleflerin vergi 

ödevleri ertelenmektedir. Bu kapsamda beyanname verme yükümlülükleri 

ileri tarihe ertelenen mükelleflerin, mücbir sebep halinde bulunduğu süre 

içerisinde kısmi tevkifat kapsamındaki alımlarında tevkifat uygulanmaz.” 

MADDE 3 – Aynı Tebliğin (I/C-2.1.3.2.13) bölümünde yer alan “kuruşlara” 

ibaresi “kuruluşlara” olarak; “kuruşlar” ibaresi “kuruluşlar” olarak 

değiştirilmiştir. 

MADDE 4 – Aynı Tebliğin (I/C-2.1.3.3.3.2) bölümünün dördüncü paragrafı 
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ile (I/C-2.1.3.3.4.1) bölümünün üçüncü paragrafının birinci cümlesinde yer 

alan “uygulanma” ibareleri “uygulanmaz” şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 5 – Aynı Tebliğin (I/C-2.1.3.3.6.1) bölümünün ikinci paragrafı 

aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“Söz konusu malların ithalatçıları veya bu malları 5018 sayılı Kanuna ekli 

cetveller kapsamındaki idare, kurum ve kuruluşlardan alanlar tarafından 

yapılan teslimlerde tevkifat uygulanmaz. Bu teslimlere ilişkin düzenlenen 

faturada “Teslim edilen mal doğrudan ithalat yoluyla temin 

edildiğinden/temin edilerek üretildiğinden tevkifat uygulanmamıştır.” veya 

“Teslim edilen mal 5018 sayılı Kanuna ekli cetveller kapsamındaki idare, 

kurum ve kuruluşlardan temin edildiğinden/temin edilerek üretildiğinden 

tevkifat uygulanmamıştır.” açıklamasına ve söz konusu malların ithalatına 

ilişkin fatura ve gümrük beyannamesi bilgilerine veya bu malların 5018 

sayılı Kanuna ekli cetveller kapsamındaki idare, kurum ve kuruluşlardan 

alımına ilişkin fatura bilgilerine yer verilir.”  

MADDE 6 – Aynı Tebliğinin (I/C-2.1.4.2) bölümünde yer alan örnek 

aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“Örnek: Konfeksiyon toptancısı (A)'dan 100.000 TL’ye 1.000 parçalık fason 

iş siparişi alan imalatçı (B), 2014/Ocak döneminde bu işle ilgili olarak fatura 

düzenlemiş, faturada gösterilen (100.000 x 0,08 =) 8.000 TL KDV’nin (8.000 

x 0,50 =) 4.000 TL’si (B)’ye ödenmiş, (8.000 x 0,50=) 4.000 TL’lik kısmı ise 

(A) tarafından tevkifata tabi tutularak sorumlu sıfatıyla beyan edilmiştir. 

(B), bu siparişin 200 adetlik kısmını zamanında teslim edemediğinden 

bedelde 20.000 TL’lik bir azalma meydana gelmiştir. 

2014/Şubat döneminde ortaya çıkan bu değişiklik nedeniyle tarafların 

karşılıklı düzeltme yapması gerekmektedir. 

Buna göre (B), (A)’ya 20.000 TL ile birlikte bu tutara ait (20.000 x 0,08 =) 

1.600 TL KDV’nin tevkifata tabi tutulmayan (1.600 x 0,50 =) 800 TL’sini 

(toplam 20.800 TL) iade edecek, 2014/Ocak döneminde beyan ettiği 800 

TL’yi 2014/Şubat dönemine ait 1 No.lu KDV Beyannamesinde indirim 

konusu yapacaktır. 

(A) ise 2014/Ocak döneminde indirim konusu yaptığı 800 TL’yi, 2014/Şubat 

döneminde 1 No.lu KDV Beyannamesi ile beyan edecektir. 

(A)’nın bu fason sipariş nedeniyle tevkifata tabi tutarak beyan ettiği 
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verginin, 20.000 TL’ye isabet eden kısmı olan (1.600 x 0,50 =) 800 TL aynı 

zamanda indirim konusu yapılmış olduğundan, bir düzeltme işlemine konu 

olmayacaktır.” 

MADDE 7 – Aynı Tebliğin (II/A-8.12) bölümünün sekizinci paragrafı 

yürürlükten kaldırılmış, on dördüncü paragrafının son cümlesinde yer alan 

“edilmesinin” ibaresi “edilmesi” şeklinde değiştirilmiştir.  

MADDE 8 – Aynı Tebliğin (II/B-4.2) bölümünün ikinci paragrafının birinci 

cümlesine “yapmak” ibaresinden sonra gelmek üzere “isteyen” ibaresi 

eklenmiştir.  

MADDE 9 – Aynı Tebliğin; 

a) (II/B-6) bölümünün başlığında yer alan “Limanlar ve Hava Meydanlarına” 

ibaresi “Limanlara” şeklinde,  

b) (II/B-6) bölümünün birinci paragrafında yer alan “liman ve hava 

meydanlarına” ibaresi “limanlara” şeklinde, 

c) (II/B-6.1) bölümünün beşinci paragrafında yer alan “Söz konusu istisna” 

ibaresi “Söz konusu istisna limanlara bağlantı sağlayan demiryolu hatları 

ile” şeklinde, 

ç) (II/B-6.1) bölümünün altıncı paragrafında yer alan “liman ve hava 

meydanlarının” ibaresi “limanlara bağlantı sağlayan demiryolu hatları ile 

liman ve hava meydanlarının” şeklinde, 

d) (II/B-6.2) bölümünün birinci paragrafında yer alan “Liman ve hava 

meydanlarının” ibaresi “Limanlara bağlantı sağlayan demiryolu hatları ile 

liman ve hava meydanlarının” şeklinde, 

e) (II/B-6.4) bölümünün birinci paragrafında yer alan “Liman ve hava 

meydanlarına” ibaresi “Limanlara” şeklinde, 

değiştirilmiştir. 

MADDE 10 – Aynı Tebliğin; 

a) (II/C-2.1) bölümünün ikinci paragrafında yer alan “11 Seri No.lu Özel 

Tüketim Vergisi (ÖTV) Genel Tebliğinde” ibaresi “Özel Tüketim Vergisi (I) 

Sayılı Liste Uygulama Genel Tebliğinde” şeklinde,  

b) (II/C-2.1) bölümünün üçüncü paragrafında yer alan “11 Seri No.lu ÖTV 

Genel Tebliğinin “Tanımlar” başlıklı (1.) bölümünde” ibaresi “Özel Tüketim 

Vergisi (I) Sayılı Liste Uygulama Genel Tebliğinin (II/C-5.2.Tanımlar) başlıklı 

bölümünde” şeklinde, 
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c) (II/C-2.3) bölümünde yer alan “11 Seri No.lu ÖTV Genel Tebliği” ibaresi 

“Özel Tüketim Vergisi (I) Sayılı Liste Uygulama Genel Tebliği” şeklinde, 

değiştirilmiştir. 

MADDE 11 – Aynı Tebliğin (II/E) kısmında yer alan “2. Birleşmiş Milletler 

(BM) ile Kuzey Atlantik Antlaşması Teşkilatı (NATO) Temsilcilikleri ve Bu 

Teşkilatlara Bağlı Program, Fon ve Özel İhtisas Kuruluşları ile İktisadi 

İşbirliği ve Kalkınma Teşkilatına (OECD) Resmi Kullanımları İçin Yapılacak 

Mal Teslimi ve Hizmet İfaları ile Bunların Sosyal ve Ekonomik Yardım 

Amacıyla Bedelsiz Olarak Yapacakları Mal Teslimi ve Hizmet İfalarında 

İstisna” başlıklı bölüm, başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“2. Uluslararası Kuruluşlar ile Bu Kuruluşlara Bağlı Program, Fon, Temsilcilik 

ve Özel İhtisas Kuruluşlarına Yapılan Teslim ve Hizmetlerde İstisna 

3065 sayılı Kanunun 27/3/2015 tarihli ve 6637 sayılı Kanunla değişen geçici 

26 ncı maddesinde, 

“Ev sahibi hükümet anlaşmaları veya ülkemizin taraf olduğu diğer 

anlaşmalar çerçevesinde Türkiye'de faaliyet gösteren uluslararası 

kuruluşlar ile bu kuruluşlara bağlı program, fon, temsilcilik ve özel ihtisas 

kuruluşlarının resmî kullanımları için yapılacak mal teslimi ve hizmet ifaları, 

bunların sosyal ve ekonomik yardım amacıyla bedelsiz olarak yapacakları 

mal teslimi ve hizmet ifaları, bedelsiz mal teslimi ve hizmet ifaları ile ilgili 

mal ve hizmetlerin bunlara teslim ve ifası; ilgili kurum, temsilcilik, program, 

fon ve özel ihtisas kuruluşlarının Türkiye'deki faaliyetlerinin devamı veya 

ilgili kurumlara ilişkin uluslararası anlaşmaların yürürlükte bulunduğu süre 

içinde katma değer vergisinden müstesnadır. 

Birinci fıkrada yer alan istisnadan yararlanan kuruluşların yönetici 

kadrolarında görev yapan Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmayan 

mensuplarına Türkiye'de görevde bulundukları süre içinde yapılacak mal 

teslimi ve hizmet ifaları da katma değer vergisinden müstesnadır. 

Bu maddede düzenlenen istisnalar dolayısıyla yüklenilen vergiler, vergiye 

tabi işlemler üzerinden hesaplanan vergilerden indirilir. İndirim yoluyla 

telafi edilemeyen vergiler ise 32 nci madde hükümleri uyarınca istisna 

kapsamında işlem yapan mükellefin talebi üzerine nakden veya mahsuben 

iade edilir. 

Bu istisnanın uygulamasına ilişkin usul ve esasları belirlemeye Maliye 
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Bakanlığı yetkilidir.” 

hükmü yer almaktadır. 

2.1. Kapsam  

Ev sahibi hükümet anlaşmaları veya ülkemizin taraf olduğu diğer 

anlaşmalar çerçevesinde Türkiye’de faaliyet gösteren uluslararası 

kuruluşlar ile bu kuruluşlara bağlı program, fon, temsilcilik ve özel ihtisas 

kuruluşlarının; 

a) Resmi kullanımları için bunlara yapılacak mal teslimi ve hizmet ifaları,  

b) Sosyal ve ekonomik yardım amacıyla bedelsiz olarak yapacakları mal 

teslimi ve hizmet ifaları,  

c) Bedelsiz mal teslimi ve hizmet ifaları ile ilgili mal ve hizmetlerin bunlara 

teslim ve ifası, 

ç) Yönetici kadrolarında görev yapan Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı 

olmayan mensuplarına Türkiye’de görevde bulundukları süre içerisinde 

yapılacak mal teslimi ve hizmet ifaları, 

bu kuruluşların Türkiye'deki faaliyetlerinin devamı veya ilgili kurumlara 

ilişkin uluslararası anlaşmaların yürürlükte bulunduğu süre içerisinde 

istisna kapsamındadır.  

2.2. İstisna Uygulaması 

2.2.1. Uluslararası Kuruluşlar ile Bu Kuruluşlara Bağlı Program, Fon, 

Temsilcilik ve Özel İhtisas Kuruluşları Bakımından 

Bu istisnanın uygulamasında, Dışişleri Bakanlığınca istisnadan 

yararlanabilecek kuruluşlar adına düzenlenecek "İstisna Belgesi/Kartı" 

kullanılır. 

KDV istisnasından yararlanmak isteyen kuruluşlar, resmi kullanımları için 

kendilerine yapılacak mal teslimi ve hizmet ifaları ile bedelsiz mal teslimi ve 

hizmet ifalarına ilişkin mal ve hizmet alımlarında istisna belgesini/kartını 

satıcılara ibraz ederek KDV uygulanmamasını talep ederler. Ayrıca KDV 

istisnasından yararlanan kuruluşlar, istisna kapsamında alınan mal ve 

hizmetlerin gösterildiği bir listeyi onaylayarak satıcıya verirler. 

Satıcılar tarafından, kendilerine ibraz edilen istisna belgesi/kartı 

incelenerek, mal ve hizmetlerin istisna kapsamına girip girmediği tespit 

edilir, kapsama giren mal ve hizmetlerin satışına ilişkin olarak düzenlenen 

faturada KDV hesaplanmaz.  
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İstisna belgesi/kartı örneği ile onaylı mal ve hizmet listesi satıcılar 

tarafından 213 sayılı Kanunun muhafaza ve ibraz hükümleri çerçevesinde 

saklanır. 

3065 sayılı Kanunun geçici 26 ncı maddesi kapsamında bulunan kuruluşlar 

ve bunların temsilcilikleri adına düzenlenmesi gereken faturada, kuruluş ve 

temsilcilik adı ve adresi, istisna belgesinin tarih ve numarası ile kuruluş ve 

temsilcilik adına alım yapana ilişkin bilgilere (adı-soyadı, adresi, kimlik kartı 

numarası) yer verilir.  

2.2.2. Uluslararası Kuruluşlar ile Bu Kuruluşlara Bağlı Program, Fon, 

Temsilcilik ve Özel İhtisas Kuruluşlarının Yönetici Kadrolarında Görev Yapan 

Mensuplar Bakımından 

İstisna kapsamına, ev sahibi hükümet anlaşmaları veya ülkemizin taraf 

olduğu diğer anlaşmalar çerçevesinde Türkiye’de faaliyet gösteren ve 

istisna kapsamında olan uluslararası kuruluşlar ile bu kuruluşlara bağlı 

program, fon, temsilcilik ve özel ihtisas kuruluşlarının yönetici kadrolarında 

görev yapan Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmayan mensuplarına 

Türkiye’de görevde bulundukları süre içinde yapılan ve bedeli KDV dâhil en 

az 50 TL olan kişisel mal ve hizmetler girmektedir. Elektrik, su ve 

telekomünikasyon harcamalarında 50 TL şartı aranmaz. 

Bu kapsamda istisnadan yararlanacak yönetici kadrolarında görev yapan 

Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmayan mensuplar, Dışişleri Bakanlığı 

tarafından belirlenir. 

Dışişleri Bakanlığı, istisna için geçerli olacak yıllık kişisel harcamaların üst 

sınırını tespit eder ve ilgili uluslararası kuruluş ile bu kuruluşa bağlı 

program, fon, temsilcilik ve özel ihtisas kuruluşlarına bildirir. Dışişleri 

Bakanlığı tarafından bu bilgiler Gelir İdaresi Başkanlığına da iletilir. Bu 

bilgilerde herhangi bir değişiklik olması halinde bu değişiklikler, Dışişleri 

Bakanlığı tarafından, uygulamanın aksamasına neden olmayacak bir sürede 

Gelir İdaresi Başkanlığına bildirilir. 

İstisna, verginin önce uygulanıp sonra iade edilmesi şeklinde yürütülecek 

olup, bu kapsamda istisnadan faydalanacak yönetici kadrosundaki 

mensuplar, KDV’ye tabi her türlü mal ve hizmeti KDV ödeyerek satın alır. 

Fatura düzenleme sınırının altında kalsa bile bu kapsamdaki satışlar için 

fatura düzenlenmesi zorunludur. 
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Bu kapsamda istisnadan faydalanacak yönetici kadrosundaki mensuplara 

satış yapan KDV mükellefleri, düzenledikleri faturalarda istisnadan 

faydalanacak yönetici kadrosundaki kişinin adı-soyadını, Dışişleri 

Bakanlığınca düzenlenen kırmızı bantlı kimlik kartında yer alan yabancı 

kimlik numarasını yazmakla yükümlüdürler. Bu bilgilerin yer almadığı 

faturalara dayanılarak iade talebinde bulunulamaz. Ancak elektrik, su ve 

telekomünikasyon harcamalarına ait belgelerde bu koşul aranılmaz. 

Ayrıca, mensupların akaryakıt, doğalgaz, motorlu taşıt ve taşınmaz 

alımlarında takrir yöntemi uygulanır.  

2.3. Beyan 

İstisna kapsamındaki kuruluşlara KDV hesaplanmadan yapılan teslim ve 

hizmetler satıcılar tarafından KDV beyannamesinde yer alan "İstisnalar-

Diğer İade Hakkı Doğuran İşlemler" kulakçığının, "Tam İstisna Kapsamına 

Giren İşlemler" tablosunda, 321 kod numaralı satırında beyan edilir.  

Bu satırın "Teslim ve Hizmet Tutarı" sütununa istisnaya konu işlem bedeli, 

"Yüklenilen KDV" sütununa bu işlemle ilgili alım ve giderlere ait belgelerde 

gösterilen toplam KDV tutarı yazılır.  

İade talep etmek istemeyen mükellefler, "Yüklenilen KDV" sütununa ilişkin 

alana “0” yazar. 

2.4. İade 

2.4.1. Uluslararası Kuruluşlar ile Bu Kuruluşlara Bağlı Program, Fon, 

Temsilcilik ve Özel İhtisas Kuruluşları Bakımından 

İstisna kapsamındaki kuruluşlara KDV hesaplanmaksızın yapılan teslim ve 

hizmetlerden kaynaklanan iade taleplerinde aşağıdaki belgeler aranır: 

a) Standart iade talep dilekçesi 

b) İstisnanın beyan edildiği döneme ilişkin indirilecek KDV listesi  

c) İade hakkı doğuran işleme ait yüklenilen KDV listesi 

ç) İadesi talep edilen KDV hesaplama tablosu 

d) Satış faturaları listesi 

e) Dışişleri Bakanlığından alınan İstisna Belgesi/Kartı örneği 

f) İstisnadan yararlanan kuruluşlar tarafından onaylanan mal ve hizmet 

listesi 

2.4.1.1. Mahsuben İade 

Mükelleflerin bu işlemden kaynaklanan mahsuben iade talepleri, 
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yukarıdaki belgelerin ibraz edilmiş olması halinde miktarına bakılmaksızın 

vergi inceleme raporu, YMM raporu ve teminat aranmadan yerine getirilir. 

2.4.1.2. Nakden İade 

Mükelleflerin bu işlemden kaynaklanan ve 5.000 TL’yi aşmayan nakden 

iade talepleri vergi inceleme raporu, YMM raporu ve teminat aranmadan 

yerine getirilir. İade talebinin 5.000 TL’yi aşması halinde aşan kısmın iadesi, 

vergi inceleme raporu veya YMM raporuna göre yerine getirilir. Teminat 

verilmesi halinde, mükellefin iade talebi yerine getirilir ve teminat vergi 

inceleme raporu veya YMM raporu sonucuna göre çözülür. 

2.4.2. Uluslararası Kuruluşlar ile Bu Kuruluşlara Bağlı Program, Fon, 

Temsilcilik ve Özel İhtisas Kuruluşlarının Yönetici Kadrolarında Görev Yapan 

Mensuplar Bakımından 

İstisna kapsamındaki uluslararası kuruluşlar ile bu kuruluşlara bağlı 

program, fon, temsilcilik ve özel ihtisas kuruluşlarının yönetici kadrolarında 

görev yapan mensuplarından, bedeli KDV dâhil en az 50 TL olan mal ve 

hizmetlere ait alış sırasında ödedikleri KDV’nin iadesini talep edenler; 

içinde bulundukları takvim yılının üçer aylık dönemleri itibarıyla 

gerçekleşen harcamalarına ait fatura, serbest meslek makbuzu ve benzeri 

belgeleri, Dışişleri Bakanlığı ile Gelir İdaresi Başkanlığının internet 

sitelerinde örneği yer alan bildirim formuna ekleyerek takip eden ayda 

istisna kapsamındaki kuruluşun belirleyeceği süre içinde bu kuruluşa 

verirler. Elektrik, su ve telekomünikasyon harcamalarında bedel 50 TL’yi 

geçmese dahi bu harcamalara ilişkin belgeler bu bildirim formuna eklenir. 

İade hakkı sahibi mensupların, ödeme kaydedici cihaz fişi ibraz etmek 

suretiyle iade talebinde bulunmaları mümkün değildir. 

İlgililer tarafından harcamalara ilişkin bildirim formları doldurulurken, 

birden fazla sayfadan oluşan faturaların birinci sayfadaki numarası tam 

olarak yazılır, diğer sayfalara ait numaraların son üç hanesinin arasına "-" 

işareti konularak kaydedilebilir. 

İstisna kapsamındaki kuruluşlar, yöneticilerinden aldıkları formları, içinde 

bulundukları takvim yılının üçer aylık dönemlerini takip eden ayın sonuna 

kadar resmi bir yazı ekinde, bulundukları yer vergi dairesi başkanlığının 

(vergi dairesi başkanlığı bulunmayan illerde defterdarlığın) yetkilendirdiği 

vergi dairesine intikal ettirirler. İstisna kapsamındaki kuruluşlar, bildirim 
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formlarının vergi dairelerine zamanında verilebilmesine yönelik gerekli 

tedbirleri alırlar. 

Formların, vergi dairesine öngörülen süre geçtikten sonra 

verilmesi/gönderilmesi halinde, değerlendirme ve iade işlemi bir sonraki üç 

aylık dönem itibarıyla yapılır. 

İçinde bulunulan yılın üç aylık bir döneminde mal ve hizmet alımlarına ait 

KDV’nin iadesi için form verilmediği veya bazı harcamalar verilen formlara 

dâhil edilmediği takdirde, bu harcamaların cari yılı geçmemek kaydıyla 

izleyen dönemlerde verilecek formlara dâhil edilmesi mümkündür.  

İstisna hakkı sahibinin yıl içinde göreve başlaması halinde, yararlanacağı 

istisna tutarı göreve başladığı ay tam olarak dikkate alınarak kıst olarak 

hesaplanır.  

Görev sürelerini tamamlayarak iade talep dönemleri içinde ülkemizden 

ayrılacak olanlar, iade formlarını, ayrıldığı tarih itibarıyla bu bölümde 

belirtilen dönem ve sürelere bağlı olmaksızın vergi dairesine verebilir, 

ancak vergi dairesi bu talepleri ait olduğu döneme ilişkin diğer işlemlerle 

birlikte değerlendirip, sonuçlandırır.  

Vergi dairesi, Dışişleri Bakanlığının belirlediği yıllık harcama sınırı 

çerçevesinde gerçekleşen mal ve hizmet alımları sırasında ödenen KDV’ye 

ilişkin fatura ve benzeri belgeleri, Tebliğin bu bölümü ve yukarıdaki 

hususlar çerçevesinde değerlendirir. Vergi dairesi iade işlemlerini, 

formların intikal ettiği tarihten itibaren en geç 30 gün içinde sonuçlandırır 

ve iade tutarını ilgili kişinin banka hesabına aktarır. 

İade yapmaya yetkili vergi daireleri, elektronik ortamda kendilerine gelen 

bilgi ve formlarla kâğıt ortamında alınan form ve diğer belgeleri 

karşılaştırmak suretiyle gerekli kontrolleri yapar. İade yapmaya yetkili vergi 

dairelerince, hak sahiplerinden yabancı kimlik numarası dışında ayrıca vergi 

kimlik numarası istenmez. 

İadeye esas olmak üzere vergi dairelerine ibraz edilecek elektrik, su, 

haberleşme, uçak bileti, eğitim vb. harcamalara ait fatura asıllarını 

ülkelerine de vermek/göndermek zorunda olan istisna hakkı sahipleri, söz 

konusu belgelerin aslı ile birlikte fotokopilerini de ibraz edebilirler. Bu 

durumda ilgili vergi dairesince, belgeler üzerinde gerekli kontrol 

yapıldıktan ve fotokopi nüshasının aslına uygunluğu yazıldıktan sonra asıl 
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belgeler ilgililere geri verilir. 

Bildirime ekli fatura ve benzeri belgelerin sahte belge veya muhteviyatı 

itibarıyla yanıltıcı belge olduğu vergi inceleme raporu ile tespit edilmişse, 

bu belgelerde gösterilen KDV tutarlarıyla sınırlı olmak üzere iade talebi 

yerine getirilmez. 

İadenin ilgili olduğu yıl ile bir önceki yıl içinde haklarında sahte belge veya 

muhteviyatı itibarıyla yanıltıcı belge düzenlediği konusunda vergi inceleme 

raporu bulunanlardan alım yapılmışsa, bu satıcılardan alınan belgelerde 

gösterilen KDV tutarları ile sınırlı olmak üzere, iade talepleri yerine 

getirilmez. Söz konusu belgelerin gerçek olup olmadığı üç ay içinde vergi 

dairesince tespit edilir ve olumlu sonuçlanması halinde iade yerine getirilir. 

İstisna hakkı sahibi tarafından iadesi talep edilen KDV tutarı, herhangi bir 

nedenle kısmen veya tamamen iade edilmediği takdirde, vergi dairesince 

bu durum ivedi olarak gerekçeli bir yazı ile talep sahibine ve Gelir İdaresi 

Başkanlığına bildirilir.” 

MADDE 12 – Aynı Tebliğin (II/F-4.9) bölümünde yer alan “Örnek 3” 

yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 13 – Aynı Tebliğin (III/A-2) bölümünün son paragrafının son 

cümlesine “hizmet bedeline isabet” ibaresinden sonra gelmek üzere 

“eden” ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 14 – Aynı Tebliğin (III/C-2.4) bölümünün ikinci paragrafında yer 

alan “mallar” ibaresi “mallara” şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 15 – Aynı Tebliğin; 

a) (IV/A-2) bölümünün başlığı “Mahsup Yoluyla İade” şeklinde, 

b) (IV/A-2.1) bölümünün başlığı “Genel Açıklama” şeklinde, 

c) (IV/A-4) bölümünün başlığı “YMM KDV İadesi Tasdik Raporuna Dayalı 

İadeler” şeklinde, 

değiştirilmiştir.  

MADDE 16 – Aynı Tebliğin (IV/A-4) bölümünün üçüncü paragrafının birinci 

cümlesinde yer alan “nakden” ibaresi yürürlükten kaldırılmıştır.  

MADDE 17 – Aynı Tebliğin (IV/A-7) bölümünün üçüncü paragrafının üçüncü 

cümlesi yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 18 – Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 19 – Bu Tebliğ hükümlerini Maliye Bakanı yürütür. 
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Tarih - Sayı 21.5.2016/ 29718 R.G. 

Konu Esnaf ve Sanatkâr ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulu 

Kararı Karar No: 2 yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanununun 

63 üncü maddesi gereğince Kurulumuzca; tespit edilen “Esnaf ve Sanatkâr 

Meslek Kolları” ilişik listede gösterilmiştir.  

MADDE 2 – Bu listede yer alıp da 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk 

Ticaret Kanununa, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayılı Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanununa, 7/6/2005 tarihli ve 5362 

sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanununa göre esnaf ve 

sanatkâr tanımı dışında kalanlar ile sanayici ve tacir tanımı içinde yer 

alanlar, esnaf ve sanatkâr sayılmaz. 

MADDE 3 – Bu listede yer alan meslek kollarına giren esnaf ve 

sanatkârların kullanabilecekleri Türkiye İstatistik Kurumu tarafından ilan 

edilen NACE Rev.2 (Altılı Düzey) Ekonomik Faaliyet Sınıflamasında 

belirlenen faaliyet kodları Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Esnaf ve Sanatkârlar 

Genel Müdürlüğü tarafından bu kararın yayınlanmasını takip eden 6 ay 

içinde belirlenir.  

MADDE 4 – 13/6/2007 tarihli ve 26551 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

1 No’lu Koordinasyon Kurulu Kararı yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 5 – Bu Karar yayımı tarihinden 6 ay sonra yürürlüğe girer. 

Tebliğ olunur. 

 

Tarih - Sayı 21.5.2016/ 29718 R.G. 

Konu Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurulunun 13/05/2016 Tarihli ve 

6892 Sayılı Kararı yayımlandı. 

Özet Kurul Başkanlığının 12.05.2016 tarihli gündem yazısı ekinde gönderilen 

11.05.2016 tarih ve 20008792-101.01[24]-E.13123 sayılı yazı ve eklerinin 

incelenmesi sonucunda; 

Alternatifbank A.Ş. tarafından, 5411 sayılı Bankacılık Kanununun 4 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (v) bendi ile geçici 3 üncü maddesi uyarınca 

organizasyon ve süreç yönetimi, tahsili gecikmiş alacakların takip edilmesi, 
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muhasebe işlemleri, finansal tabloların hazırlanması ve raporlanması ile 

eğitim konularında mali iştiraklerine destek/danışmanlık hizmeti 

sunulmasına izin verilmesine 

karar verilmiştir. 

 

Tarih - Sayı 21.5.2016/ 29718 R.G. 

Konu 2016/8843 sayılı Ceza İşlerinde Karşılıklı Adli Yardım Avrupa 

Sözleşmesine İkinci Ek Protokolün İlişik Çekince ve Beyanla Onaylanması 

Hakkında Karar yayımlandı. 

Özet 
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Tarih - Sayı 22.5.2016/ 29719 R.G. 

Konu 2016/8843 sayılı Ceza İşlerinde Karşılıklı Adli Yardım Avrupa 

Sözleşmesine İkinci Ek Protokolün İlişik Çekince ve Beyanla Onaylanması 

Hakkında Karar yayımlandı. 

Özet 

 

 

Tarih - Sayı 22.5.2016/ 29719 R.G. 

Konu 2016/8844 sayılı Velayet Sorumluluğu ve Çocukların Korunması Hakkında 

Tedbirler Yönünden Yetki, Uygulanacak Hukuk, Tanıma, Tenfiz ve 

İşbirliğine Dair Sözleşmenin İlişik Çekince ve Beyanlarla Onaylanması 

Hakkında Karar yayımlandı. 

Özet 
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Tarih - Sayı 22.5.2016/ 29719 R.G. 

Konu 2016/8845 sayılı Suçluların İadesine İlişkin Avrupa Sözleşmesine Ek 

Üçüncü Protokolün Onaylanması Hakkında Karar yayımlandı. 

Özet 

 

 

Tarih - Sayı 22.5.2016/ 29719 R.G. 

Konu 2016/8846 sayılı Suçluların İadesine İlişkin Avrupa Sözleşmesine Ek 

Protokolün İlişik Çekince ve Beyanla Onaylanması Hakkında Karar 

yayımlandı. 

Özet 

 

 

Tarih - Sayı 22.5.2016/ 29719 R.G. 

Konu 2016/8847 sayılı Suçluların İadesine İlişkin Avrupa Sözleşmesine Ek 

Dördüncü Protokolün İlişik Çekince ve Beyanla Onaylanması Hakkında 

Karar yayımlandı. 

Özet 
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Tarih - Sayı 22.5.2016/ 29719 R.G. 

Konu 2016/8848 sayılı Çocuk Nafakası ve Diğer Aile Nafaka Türlerinin 

Uluslararası Tahsiline İlişkin Sözleşmenin İlişik Beyanlar ve Çekince ile 

Onaylanması Hakkında Karar yayımlandı. 

Özet 

 

 

 

Tarih - Sayı 22.5.2016/ 29719 R.G. 

Konu 2016/8841 sayılı Bazı Anlaşmaların Yürürlük Tarihlerinin Tespit Edilmesi 

Hakkında Karar yayımlandı. 

Özet 

 

 

 

Tarih - Sayı 22.5.2016/ 29719 R.G. 

Konu Karayolları Motorlu Araçlar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasında Tarife 

Uygulama Esasları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik yayımlandı. 

Özet 14/7/2007 tarihli ve 26582 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Karayolları 

Motorlu Araçlar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasında Tarife Uygulama 

Esasları Hakkında Yönetmeliğe aşağıdaki maddeler eklenmiştir. 

“4925 sayılı Karayolu Taşıma Kanunu kapsamındaki araçlar 

MADDE 28/A – (1) 4925 sayılı Karayolu Taşıma Kanunu kapsamında 

şehirlerarası ve uluslararası taşımacılık yapan araçlar için düzenlenen 

Karayolları Motorlu Araçlar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortası poliçelerinin 

teminat limitleri, bu Yönetmeliğin ekinde yer alan ilgili teminat limitlerinin 
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iki katı olacak şekilde uygulanır.” 

“Vadesi devam eden Karayolları Motorlu Araçlar Zorunlu Mali Sorumluluk 

Sigortası ve Zorunlu Karayolu Taşımacılık Mali Sorumluluk Sigortası 

poliçelerinin durumu 

GEÇİCİ MADDE 10 – (1) Bu madde kapsamındaki Zorunlu Karayolu 

Taşımacılık Mali Sorumluluk Sigortası poliçeleri, aynı araç için düzenlenen 

Karayolları Motorlu Araçlar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortası poliçelerinin 

vadelerinin dolması veya ilgili mevzuat uyarınca sonlandırılması halinde 

ayrıca bir işleme gerek olmaksızın kendiliğinden sona erer. İlgiliye gün 

esasına göre prim iadesi yapılır. Bu durumda ilgili araçlar için düzenlenecek 

Karayolları Motorlu Araçlar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortası poliçeleri bu 

Yönetmeliğin 28/A maddesine göre düzenlenir. 

(2) Bu madde kapsamındaki Zorunlu Karayolu Taşımacılık Mali Sorumluluk 

Sigortası poliçelerinin aynı araç için düzenlenen Karayolları Motorlu Araçlar 

Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortası poliçesinden önce sonlandığı durumda, 

mevcut Karayolları Motorlu Araçlar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortası 

poliçelerinin teminatları kalan poliçe süresi bakımından herhangi bir 

zeyilname veya ilave prim ödemek gerekmeksizin bu Yönetmeliğin 28/A 

maddesine uygun olarak artırılır.” 

MADDE 2 – Bu Yönetmelik, 26/4/2016 tarihinden itibaren geçerli olmak 

üzere yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 – Bu Yönetmelik hükümlerini Hazine Müsteşarlığının bağlı olduğu 

Bakan yürütür. 

 

Tarih - Sayı 22.5.2016/ 29719 R.G. 

Konu Tartı Aletleri Muayene Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik yayımlandı. 

Özet 4/9/2013 tarihli ve 28755 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Tartı Aletleri 

Muayene Yönetmeliğin bazı maddeleri değiştirilmiştir. 

Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
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Tarih - Sayı 22.5.2016/ 29719 R.G. 

Konu Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke 

ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin 

Yönetmelik yayımlandı. 

Özet 

 

 

Tarih - Sayı 22.5.2016/ 29719 R.G. 

Konu İl Özel İdareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte 

Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik yayımlandı. 

Özet 

 

 

Tarih - Sayı 22.5.2016/ 29719 R.G. 

Konu Zorunlu Karayolu Taşımacılık Mali Sorumluluk Sigortası Tarife ve 

Talimatının Yürürlükten Kaldırılmasına İlişkin Tarife ve Talimat 

yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 18/6/2008 tarihli ve 26910 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Zorunlu Karayolu Taşımacılık Mali Sorumluluk Sigortası Tarife ve Talimatı 

yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 2 – Bu Tarife ve Talimat hükümleri 26/4/2016 tarihinden itibaren 

geçerli olmak üzere yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 – Bu Tarife ve Talimat hükümlerini Hazine Müsteşarlığının bağlı 

olduğu Bakan yürütür. 
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Tarih - Sayı 22.5.2016/ 29719 R.G. 

Konu CPC Belgelendirme Muayene ve Deney Hizmetleri Tic. Ltd. Şti.’nin 

Onaylanmış Kuruluş Olarak Görevlendirilmesine Dair Tebliğ (MHG/2014-

11)’de Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ (MHG/2016-08) yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 12/3/2014 tarihli ve 28939 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

CPC Belgelendirme Muayene ve Deney Hizmetleri Tic. Ltd. Şti.’nin 

Onaylanmış Kuruluş Olarak Görevlendirilmesine Dair Tebliğ (MHG/2014-

11)’in 1 inci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“(1) Avrupa Komisyonu tarafından 2404 kimlik kayıt numarası tahsis edilen 

ve Mustafa Kemal Mah. 2120. Cadde No:6/6 Çankaya/ANKARA adresinde 

bulunan CPC Belgelendirme Muayene ve Deney Hizmetleri Tic. Ltd. Şti. 

10/7/2013 tarihli ve 28703 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yapı 

Malzemeleri Yönetmeliği (305/2011/AB) çerçevesinde Ek-1’de yer alan 

kapsamda performansın değişmezliğinin değerlendirmesi ve doğrulaması 

faaliyetini yürütmek üzere Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

onaylanmış kuruluş olarak görevlendirilmiştir.” 

MADDE 2 – Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 – Bu Tebliğ hükümlerini Çevre ve Şehircilik Bakanı yürütür. 

 

Tarih - Sayı 22.5.2016/ 29719 R.G. 

Konu Türk Standardları Enstitüsünün Onaylanmış Kuruluş Olarak 

Görevlendirilmesine Dair Tebliğ (MHG/2014-04)’de Değişiklik 

Yapılmasına Dair Tebliğ (MHG/2016-9) yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 24/1/2014 tarihli ve 28892 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Türk Standartları Enstitüsünün Onaylanmış Kuruluş Olarak 

Görevlendirilmesine Dair Tebliğ (MHG/2014-04)’in Ek-1’i ekteki şekilde 

değiştirilmiştir. 

MADDE 2 – Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 – Bu Tebliğ hükümlerini Çevre ve Şehircilik Bakanı yürütür. 
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Tarih - Sayı 23.5.2016/ 29720 R.G. 

Konu Türk Eczacıları Birliği Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 2/10/1995 tarihli ve 22422 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Türk Eczacıları Birliği Yönetmeliğinin 36 ncı maddesi aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

“Madde 36 – Oda ve Yardımlaşma Sandığı aidatlarını zamanında ödemeyen 

üyeler, icraen takibe alınmalarının yanı sıra oda aidatlarını ödeyinceye 

kadar oda hizmetlerinden faydalanamazlar. Hiçbir resmi belge, alkol 

karnesi, basılı defter ve sözleşme formlarını alamazlar.” 

MADDE 2 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 – Bu Yönetmelik hükümlerini Türk Eczacıları Birliği Merkez Heyeti 

Başkanı yürütür. 

 

Tarih - Sayı 23.5.2016/ 29720 R.G. 

Konu Türk Eczacıları Birliği Yardımlaşma Sandığı Yönetmeliğinde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 8/5/1997 tarihli ve 22983 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Türk Eczacıları Birliği Yardımlaşma Sandığı Yönetmeliğinin 6 ncı maddesi 

aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“Madde 6 – 6643 sayılı Kanunun 58 inci maddesine göre Türk Eczacıları 

Birliğine kayıt olurken Yardımlaşma Sandığına kayıt zorunluluğu 

bulunmayıp, isteğe bağlı olarak üye olunabilir.” 

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 

aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“a) Oda ve/veya sandık kaydının silinmesi suretiyle,” 

MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 11 inci maddesinin birinci fıkrasının (k) 

bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“k) Sandığın gelir ve giderleri ile ilgili kayıtları tutmak,” 

MADDE 4 – Aynı Yönetmeliğin 14 üncü maddesi aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

“Madde 14 – Sandığa üye olacak eczacı bir defaya mahsus olmak üzere üye 
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kaydı sırasında kayıtlı olduğu eczacı odasına o yıl için ödeyeceği yıllık 

aidatın üç katını giriş aidatı olarak Yardımlaşma Sandığına öder. Yıllık aidat, 

üyenin kayıtlı olduğu eczacı odasına o yıl için ödeyeceği oda yıllık aidatının 

üç katıdır. Üyelere duyurulan yıllık aidatların aynı yılın Şubat ayı sonuna 

kadar Sandık yönetiminin belirleyeceği şekilde Sandığa ödenmesi 

zorunludur. Sandığa ait o yılki yıllık aidatlarını ödemeyen üyeler hakkında 

9/6/1932 tarihli ve 2004 sayılı İcra ve İflas Kanunu hükümlerince bağlı 

bulundukları Oda tarafından yasal işlem yapılır.” 

MADDE 5 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 6 – Bu Yönetmelik hükümlerini Türk Eczacıları Birliği Merkez Heyeti 

Başkanı yürütür. 

 

Tarih - Sayı 24.5.2016/ 29721 R.G. 

Konu 2016/8840 sayılı Kişisel Verilerin Otomatik İşleme Tabi Tutulması 

Karşısında Bireylerin Korunması Sözleşmesine Ek Denetleyici Makamlar 

ve Sınıraşan Veri Akışına İlişkin Protokolün Beyan ile Onaylanması 

Hakkında Karar yayımlandı. 

Özet 
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Tarih - Sayı 24.5.2016/ 29721 R.G. 

Konu 2016/8769 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri, Millî İstihbarat Teşkilatı ve 

Emniyet Genel Müdürlüğü Taşınır Mal Yönetmeliğinde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik yayımlandı. 

Özet 

 

 

Tarih - Sayı 24.5.2016/ 29721 R.G. 

Konu Hac ve Umre Seyahatleri ile İlgili İşlerin Diyanet İşleri Başkanlığınca 

Yürütülmesine Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılması Hakkında 

Yönetmelik yayımlandı. 

Özet 19/2/2013 tarihli ve 28564 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Hac ve Umre 

Seyahatleri ile İlgili İşlerin Diyanet İşleri Başkanlığınca Yürütülmesine Dair 

Yönetmeliğin bazı maddeleri değiştirilmiştir. 

Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
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Tarih - Sayı 24.5.2016/ 29721 R.G. 

Konu D-8 Üyesi Devletler Arasında Tercihli Ticaret Anlaşması Çerçevesindeki 

Ticarette Eşyanın Tercihli Menşeinin Tespiti Hakkında Yönetmelik 

yayımlandı. 

Özet Bu Yönetmeliğin amacı, 18/04/2011 tarihli ve 2011/1681 sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı ile onaylanan D-8 Üye Devletleri Arasında Tercihli Ticaret 

Anlaşması eki D-8 Üyesi Devletler Arasında Tercihli Ticaret Anlaşmasına 

(TTA) İlişkin Menşe Kurallarının uygulanmasına dair usul ve esasları 

düzenlemektir. 

Bu Yönetmelik 1 Temmuz 2016 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı 

tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 24.5.2016/ 29721 R.G. 

Konu İthalatta Haksız Rekabetin Önlenmesine İlişkin Tebliğ (No: 2016/18) 

yayımlandı. 

Özet Bu Tebliğin amacı, 10/4/2015 tarihli ve 29322 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan İthalatta Haksız Rekabetin Önlenmesine İlişkin Tebliğ (Tebliğ 

No: 2015/7) ile başlatılan ve Ekonomi Bakanlığı tarafından yürütülen nihai 

gözden geçirme soruşturması sonucunda alınan kesin önlem kararının 

yürürlüğe konulmasıdır. 

Karar 

MADDE 24 – (1) Soruşturma sonucunda, elde edilen bilgi ve bulgular 

çerçevesinde, yürürlükteki önlemin ortadan kaldırılması durumunda 

dampingin ve zararın devam etmesinin veya yeniden meydana gelmesinin 

muhtemel olduğu değerlendirilmiştir. 

(2) Bu çerçevede, İthalatta Haksız Rekabeti Değerlendirme Kurulunun 

kararı ve Ekonomi Bakanının onayı ile soruşturma konusu ürün için 

uygulanmakta olan dampinge karşı önlemin aynı oranda devam etmesi, 

5810.92.10.00.00 ve 5810.92.90.00.00 gümrük tarife istatistik 

pozisyonlarında yer alan eşyanın önlem kapsamının ise “eni 160 cm’yi 

geçenler” olarak değiştirilmesine karar verilmiştir. Devam etmesi 

kararlaştırılan önleme ilişkin detaylar aşağıdaki tabloda sunulmaktadır. 
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Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 24.5.2016/ 29721 R.G. 

Konu Firma Talebine İstinaden İptal Edilen Dahilde İşleme İzin Belgeleri Listesi 

yayımlandı. 

Özet 
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Tarih - Sayı 24.5.2016/ 29721 R.G. 

Konu Tarımsal Sulamaya İlişkin Elektrik Borcu Bulunan Çiftçilere Bu Borçları 

Ödeninceye Kadar 2016 Yılında Destekleme Ödemesi Yapılmamasına 

İlişkin Kararın Uygulama Tebliği (No: 2016/23) yayımlandı. 

Özet Bu Tebliğin amacı, 25/4/2016 tarihli ve 2016/8798 sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararı ile yürürlüğe konulan Tarımsal Sulamaya İlişkin Elektrik Borcu 

Bulunan Çiftçilere Bu Borçları Ödeninceye Kadar 2016 Yılında Destekleme 

Ödemesi Yapılmamasına İlişkin Kararın uygulamasına dair usul ve esasları 

belirlemektir. 

Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 25.5.2016/ 29722 R.G. 

Konu Sosyal Güvenlik Kurumu Asgari İşçilik Tespit Komisyonunun Çalışma Usul 

ve Esasları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 27/9/2008 tarihli ve 27010 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Sosyal Güvenlik Kurumu Asgari İşçilik Tespit Komisyonunun Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (ç) 

bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“ç) Daire Başkanlığı: Kurumun asgari işçilik işlemlerini yürüten daire 

başkanlığını,”  

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 5 inci maddesine aşağıdaki fıkralar 

eklenmiştir. 

“(3) Birden fazla komisyonun kurulması halinde 17 nci madde uyarınca 

asgari işçilik oranına yapılacak olan itirazı inceleyecek komisyon Yönetim 

Kurulu Kararı ile belirlenir. 

(4) Birden fazla komisyonun kurulması halinde komisyonlarda görevli 

komisyon başkanları ile konfederasyonlarca ve Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliğince görevlendirilmiş birer üyenin katılacağı istişare komisyonu 

oluşturulur.”  

MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin ikinci fıkrasında yer alan 

“koordinatör il müdürlüğü bünyesinde” ibaresi “komisyonun faaliyet 
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gösterdiği Daire Başkanlığı veya ünitede” şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 4 – Aynı Yönetmeliğin 7 nci maddesinin beşinci fıkrasında yer alan 

“yürütecek” ibaresinden sonra gelmek üzere “yeterli sayıda” ibaresi 

eklenmiş, “koordinatör il müdürlüğünce görevlendirilir” ibaresi yürürlükten 

kaldırılmış, “teknik donanım” ibaresinden sonra gelmek üzere, 

“komisyonun faaliyet gösterdiği Daire Başkanlığı veya ünitece” ibaresi 

eklenmiştir, altıncı fıkrada yer alan “koordinatör il müdürlüğünün” ibaresi 

“komisyonun” şeklinde değiştirilmiş ve “toplantıları” ibaresinden sonra 

gelmek üzere “Daire Başkanlığınca belirlenecek tarih ve yerde” ibaresi 

eklenmiştir. 

MADDE 5 – Aynı Yönetmeliğin 10 uncu maddesinin birinci fıkrasında yer 

alan “7 nci maddenin altıncı fıkrası uyarınca oluşturulan istişare 

komisyonunca” ibaresi “komisyonca veya birden fazla komisyon olması 

halinde, 5 inci maddenin dördüncü fıkrası uyarınca oluşturulan istişare 

komisyonunca” şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 6 – Aynı Yönetmeliğin 11 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan 

“konu işe ait son” ibaresinden sonra gelmek üzere “veya kesin” ibaresi 

eklenmiş, “koordinatör il müdürlüğüne” ibaresi, “komisyonun faaliyet 

gösterdiği Daire Başkanlığı veya üniteye” şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 7 – Aynı Yönetmeliğin 13 üncü maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki 

şekilde değiştirilmiştir. 

“(3) Bu inceleme sonucunda komisyonca ilave bilgi ve belgelerin teminine 

ihtiyaç duyulması halinde Başkan ve bir üyenin imzasını taşıyan bir tutanak 

ile söz konusu belgeler, oran tespitini isteyen üniteden yazılı olarak 

istenir.” 

MADDE 8 – Aynı Yönetmeliğin 14 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) 

bendinde yer alan “sözleşme yılı itibariyle” ibaresinden sonra gelmek üzere 

“son veya kesin hak ediş raporunun imalat sayfalarında yer alan imalatlar 

ve toplam” ibaresi eklenmiş, (ç) bendinde yer alan “ana” ibareleri “alt”, 

“Bunun da mümkün olmaması halinde” ibaresi “Gerektiğinde”, “alt 

imalatlara bölünerek” ibaresi “kendi içinde ayrıştırılarak” şeklinde 

değiştirilmiş; (g) bendinde yer alan “maliyetler” ibaresinden sonra gelmek 

üzere “varsa Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlarınca maliyet 

tespitine ilişkin işyeri kayıtları incelenerek düzenlenen rapor ve dayanağı 
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belgelerde” ibaresi eklenmiş; (i) bendi yürürlükten kaldırılmış; (m) 

bendindeki “Bayındırlık ve İskan” ibaresi “Çevre ve Şehircilik” şeklinde 

değiştirilmiştir. 

MADDE 9 – Aynı Yönetmeliğin 15 inci maddesinin birinci fıkrasındaki 

“koordinatör il müdürlüğü” ibaresi, “Daire Başkanlığı” şeklinde değiştirilmiş 

ve aynı maddenin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.  

“(2) İşverenin talep etmesi halinde devam etmekte olan işlerle ilgili yerinde 

tespit, birinci fıkrada belirtilen usulle yapılabilir.” 

MADDE 10 – Aynı Yönetmeliğin 16 ncı maddesinin dördüncü fıkrasındaki 

“koordinatör il müdürlüğüne” ibaresi, “komisyonun faaliyet gösterdiği 

Daire Başkanlığına veya üniteye” şeklinde, beşinci fıkrasında yer alan 

“Koordinatör il müdürlüğü” ibaresi “Komisyonun faaliyet gösterdiği Daire 

Başkanlığı veya ünite” şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 11 – Aynı Yönetmeliğin 17 nci maddesinin birinci fıkrasında yer 

alan “kendisine tebliğ edilen borca veya” ibaresi “16 ncı maddenin beşinci 

fıkrası uyarınca kendisine tebliğ edilen” şeklinde, ikinci fıkrası aşağıdaki 

şekilde, dördüncü fıkrasında yer alan “Koordinatör il müdürlüğü” ibaresi 

“Komisyonun faaliyet gösterdiği Daire Başkanlığı veya ünite” şeklinde, 

altıncı fıkrasında yer alan “maddi” ibaresi “Olağan dikkat ve özen 

gösterildiğinde gerçekleşmeyecek olan yazım ve/veya aritmetik 

işlemlerdeki” şeklinde değiştirilmiştir. 

“(2) Asgari işçilik oranına yapılan itirazlar, bu Yönetmeliğin 5 inci 

maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca belirlenen komisyonca incelenmek 

üzere komisyonun faaliyet gösterdiği Daire Başkanlığına veya üniteye ilgili 

ünitece gönderilir.” 

MADDE 12 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 13 – Bu Yönetmelik hükümlerini Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı 

yürütür. 
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Tarih - Sayı 25.5.2016/ 29722 R.G. 

Konu Elektrik Dağıtım Şirketlerinin Satın Alma-Satma ve İhale Prosedürlerinin 

Hazırlanması ve Uygulanması Yönetmeliği yayımlandı. 

Özet Bu Yönetmeliğin amacı; elektrik dağıtım şirketlerinin dağıtım faaliyeti 

kapsamında yapacağı her tür yapım işleri, mal ve hizmet alımı ile varlık ve 

hizmet satışı işlerinde şeffaflığı, rekabeti, eşit muameleyi, isteklilerin 

13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve diğer mevzuat 

uyarınca ticari sırlarının gizliliğini, denetlenebilirliğini ve kaynakların verimli 

kullanılmasını sağlamak üzere uygulayacakları bir satın alma ve ihale 

prosedürünün hazırlanmasına ve uygulanmasına ilişkin esasların 

belirlenmesidir. 

Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 26.5.2016/ 29723 R.G. 

Konu Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 16/05/2016 Tarihli ve 6286 Sayılı 

Kararı yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – Ortak hükümler başlıklı 4 üncü Maddenin 4 üncü fıkrası 

“Bayilik lisansı süre uzatımı başvurusu ekinde, süre uzatım bedelinin 

yatırıldığına dair dekontun dışında belge sunulmaz. Lisans süreleri 

lisans süresinin bitiminden itibaren İstasyonlu Bayiliklerde 12 yıl, 

İstasyonsuz Bayiliklerde 5 yıl uzatılır. Ekte yer alan formdaki bilgiler 

ile lisansa kayıtlı bilgilerin lisans süre uzatımı işleminden önceki 

dönemde değişmiş olması durumunda bayilerin ilgili mevzuatta yer 

alan tadil işlemleri ve bildirim zorunluluklarına ilişkin yükümlülükler 

ayrıca devam eder.” 

Şeklinde değiştirilmiştir. 

Yürürlük 

MADDE 2 – Bu Karar yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 3 – Bu Karar hükümlerini Enerji Piyasası Düzenleme Kurulu Başkanı 

yürütür. 
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Tarih - Sayı 26.5.2016/ 29723 Mükerrer R.G. 

Konu 2016-2017 Av Dönemi Merkez Av Komisyonu Kararı yayımlandı. 

Özet 

 

 

Tarih - Sayı 27.5.2016/ 29724 R.G. 

Konu Doğal Gaz Piyasası Dağıtım ve Müşteri Hizmetleri Yönetmeliğinde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 3/11/2002 tarihli ve 24925 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Doğal Gaz Piyasası Dağıtım ve Müşteri Hizmetleri Yönetmeliğinin 39 uncu 

maddesinin beşinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“Abonelik sözleşmesi sona eren veya müşterinin muvafakati ile mekanik 

sayacı ön ödemeli sayaç ile değiştirilen abonenin, dağıtım şirketinde 

bulunan güvence bedeli, tüm borçların ödenmiş olması ve nakit olarak 

alınan güvence bedellerinin ise ilgili mevzuat çerçevesinde 

güncelleştirilmesi kaydıyla, abonelik sözleşmesinin sona ermesine ilişkin 

talep tarihinden itibaren en geç on beş gün içerisinde aboneye veya onun 

yetkili temsilcisine iade edilir. Serbest tüketicilerden güvence bedeli alınıp 

alınmayacağı ve koşulları imzalanacak sözleşmeler kapsamında serbestçe 

belirlenir.” 

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 46 ncı maddesinin dördüncü fıkrası 

aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
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“Müşterinin alacağı varsa, abonelik sözleşmesinin sona ermesine ilişkin 

talep tarihinden itibaren en geç on beş gün içerisinde müşteriye veya onun 

yetkili temsilcisine ödenir.” 

MADDE 3 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 4 – Bu Yönetmelik hükümlerini Enerji Piyasası Düzenleme Kurulu 

Başkanı yürütür. 

 

Tarih - Sayı 27.5.2016/ 29724 R.G. 

Konu Yem Katkı Maddelerinin Değerlendirme ve Onay İşlemleri İçin Başvuru 

Dosyasının Hazırlanması ve Sunulması Hakkında Tebliğ (No: 2016/15) 

yayımlandı. 

Özet Bu Tebliğin amacı; hayvan beslemede kullanılacak olan yem katkı 

maddelerinin değerlendirme ve onay işlemleri için başvuru dosyasının 

hazırlanması ve sunulması ile ilgili hususları belirlemektir. 

Bu Tebliğ; hayvan beslemede kullanılacak olan yem katkı maddeleri 

başvuru dosyasının hazırlanması, değerlendirilmesi ve onayı için gerekli 

bilgi ve belgeler ile sunumuna ilişkin hususları kapsar. 

 

Tarih - Sayı 27.5.2016/ Mükerrer 29724 R.G. 

Konu Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği yayımlandı. 

Özet Bu Yönetmeliğin amacı, il özel idaresi, belediye, bağlı idare ve birliklerin; 

gelir ve gider bütçelerinin hazırlanması, kesin hesabın çıkarılması, hesap ve 

kayıt düzeninde saydamlık, hesap verilebilirlik ve tekdüzenin sağlanması, 

işlemlerinin kayıt dışında kalmasının önlenmesi, faaliyetlerinin gerçek 

mahiyetlerine uygun olarak sağlıklı ve güvenilir bir biçimde 

muhasebeleştirilmesi; mali tablolarının zamanında, doğru, muhasebenin 

temel kavramları ve genel kabul görmüş bütçe ve muhasebe ilkeleri 

çerçevesinde, uluslararası standartlara uygun, yönetimin ve ilgili diğer 

kişilerin bilgi ihtiyaçlarını karşılayacak ve kesin hesabın çıkarılmasına temel 

olacak; karar, kontrol ve hesap verme süreçlerinin etkili çalışmasını 

sağlayacak şekilde hazırlanması ve yayımlanmasına ilişkin usul, esas, ilke ve 

standartların belirlenmesidir. 

(1) Bu Yönetmelik hükümleri; il özel idaresi, belediye, bağlı idare ve mahalli 
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idare birliklerinin bütçe ve muhasebe kayıt ve işlemlerini kapsar. 

(2) Bu Yönetmelik kapsamında sayılan idarelerin, kurumlar vergisine tabi 

faaliyetleri, hesap planı bakımından bu Yönetmeliğin sadece bütçe 

işlemlerinin muhasebeleştirilmesi ve raporlanmasına ilişkin hükümlerine 

tabidir. Bu faaliyetler için 4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul 

Kanununun 175 ve mükerrer 257 nci maddeleri hükümleri uyarınca 

belirlenen muhasebe standartları, tek düzen hesap planı ve mali tabloların 

çıkarılmasına ilişkin usul ve esaslar uygulanır. 

MADDE 512 – (1) Bu Yönetmeliğin bütçenin hazırlanmasına ilişkin 

hükümleri yayımı tarihinde, diğer hükümleri ise 1/1/2016 tarihinden 

itibaren geçerli olmak üzere yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 27.5.2016/ Mükerrer 29724 R.G. 

Konu Elektronik İhale Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 25/2/2011 tarihli ve 27857 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Elektronik İhale Uygulama Yönetmeliğinin 20 nci maddesinin birinci 

fıkrasında yer alan “alınabilir” ibaresi “alınır” şeklinde değiştirilmiş, aynı 

fıkrada yer alan “e-imza kullanılarak” ibaresi ile aynı maddenin ikinci 

fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 21 inci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan 

“e-imza kullanılarak” ibaresi yürürlükten kaldırılmıştır. 

 

MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin Ek-1’ine ekte yer alan “KİK002.1B/EKAP” 

numaralı “Yeterlik Bilgileri Tablosu Sunulan İhalelerde Kullanılacak İlan 

Formu”, “KİK009.1B/EKAP” numaralı “Uygun Olmayan e-Teklif Kontrol 

Tutanağı” standart formu, “KİK0015.4B/EKAP” numaralı “Yeterlik Bilgileri 

Tablosu Sunulan İhalelerde Kullanılacak Götürü Bedel Teklif Mektubu” 

standart formu, “KİK015.5B/EKAP-H” numaralı “Yeterlik Bilgileri Tablosu 

Sunulan Hizmet Alımı İhalelerinde Kullanılacak Birim Fiyat Teklif Mektubu” 

standart formu ve “KİK015.5B/EKAP-M” numaralı “Yeterlik Bilgileri Tablosu 

Sunulan Mal Alımı İhalelerinde Kullanılacak Birim Fiyat Teklif Mektubu” 

eklenmiştir. 

MADDE 4 – Aynı Yönetmeliğin Ek-1’inde yer alan “KİK020.5/EKAP” 
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numaralı “İhale İptal Kararının Bildirilmesi Formu” standart formu ve 

“KİK020.7/EKAP” numaralı “Bütün Tekliflerin Reddedilmesi Sebebiyle 

İhalenin İptali Kararının Bildirilmesi Formu” standart formu ekteki şekilde 

değiştirilmiştir. 

MADDE 5 – Aynı Yönetmeliğin Ek-1’inde yer alan “KİK021.1/EKAP” 

numaralı “Üzerine İhale Yapılan İsteklinin Sözleşmeye Davet Edilmesine 

İlişkin Form” standart formunun adı “İhale Üzerine Bırakılan İsteklinin 

Sözleşmeye Davet Edilmesine İlişkin Form” olarak değiştirilmiş, aynı 

Yönetmeliğin Ek-1’ine ekte yer alan “KİK021.1B/EKAP” numaralı “Beyan 

Edilen Bilgileri Tevsik Eden Belgelerin Sunulması Talebine İlişkin Form” 

standart formu eklenmiştir. 

MADDE 6 – Aynı Yönetmeliğe Ek-3 olarak ekte yer alan “Yeterlik Bilgileri 

Tablosu Sunulan ve Tekliflerin Elektronik Ortamda Alındığı İhalelerde 

Uygulanacak Tip İdari Şartname” eklenmiştir. 

MADDE 7 – Bu Yönetmelik 1/7/2016 tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 8 – Bu Yönetmelik hükümlerini Kamu İhale Kurumu Başkanı 

yürütür. 

 

Tarih - Sayı 27.5.2016/ Mükerrer 29724 R.G. 

Konu Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik yayımlandı. 

Özet 4/3/2009 tarihli ve 27159 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinin 59 uncu maddesinden 

sonra gelmek üzere aşağıdaki madde eklenmiştir. 

“Elektronik ortamda teklif alınan beyan usulü 

MADDE 59/A – (1) Açık ihale usulü ile yapılan ve yaklaşık maliyeti Kanunun 

13 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin (2) numaralı alt 

bendinde öngörülen üst limit tutarının altında kalan hizmet alımı 

ihalelerinde, teklifler bu maddeye uygun olarak elektronik ortamda beyan 

usulü ile alınabilir. Bu usulün uygulandığı ihalelerde, ekonomik açıdan en 

avantajlı teklif en düşük fiyat esasına göre belirlenir ve elektronik ortamda 

verilmeyen teklifler kabul edilmez. 

(2) Tekliflerin hazırlanması, sunulması, açılması ve değerlendirilmesi 

işlemlerine ilişkin bu maddede hüküm bulunmayan hallerde, Elektronik 
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İhale Uygulama Yönetmeliğinin altıncı bölümünde yer alan hükümler 

uygulanır. 

(3) Bu madde kapsamında yapılan ihalelerde Elektronik İhale Uygulama 

Yönetmeliğinin ekinde bulunan “Yeterlik Bilgileri Tablosu Sunulan ve 

Tekliflerin Elektronik Ortamda Alındığı İhalelerde Uygulanacak Tip İdari 

Şartname” ve ilgili diğer standart formlar kullanılır. 

(4) İhale ilanlarının Kamu İhale Bülteninde yayımlanmasına ilişkin 

idarelerden herhangi bir ücret talep edilmez. 

(5) Teklifler EKAP üzerinden, yalnızca teklif mektubu ve ekleri doldurularak 

hazırlanır ve e-teklif şeklinde sunulur. Ortak girişimlerin katıldığı ihalelerde 

teklif mektubu ekinde yer alan yeterlik bilgileri tablosunun her bir ortak 

tarafından ayrı ayrı, kısmi teklife açık ihalelerde ise teklif mektubu eklerinin 

tamamının her bir kısım için ayrı ayrı doldurulması gerekmektedir.  

(6) İlan ve dokümanda belirtilmek kaydıyla, ihale aşırı düşük teklif tespit ve 

değerlendirme işlemleri yapılmaksızın sonuçlandırılabilir veya aşırı düşük 

teklif sınır değerinin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama 

istenmeksizin reddedilebilir. 

(7) Bu madde kapsamında yapılan ihalelerde banka referans mektubu 

istenmez. 

(8) Geçici teminat mektupları Elektronik İhale Uygulama Yönetmeliğinin 21 

inci maddesinin ikinci fıkrasına uygun olarak alınır ve mektuba banka 

tarafından verilen ayırt edici numara yeterlik bilgileri tablosunda belirtilir. 

Geçici teminat mektubu dışındaki teminatların saymanlık ya da muhasebe 

müdürlüklerine yatırıldığına ilişkin bilgiler ise yeterlik bilgileri tablosunun 

ilgili bölümünde belirtilir.  

(9) İlk oturumda teklif mektubu ve geçici teminatı uygun olmayan istekliler 

tespit edilerek teklifleri değerlendirme dışı bırakılır. İhale dokümanında 

belirtilen katılım belgeleri ve yeterlik kriterleri ile ilgili değerlendirme, 

istekliler tarafından doldurulan yeterlik bilgileri tablosunda beyan edilen 

bilgi ve belgeler esas alınarak yapılır. İstekliler tarafından beyan edilen 

belgelerden, EKAP veya diğer kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu 

niteliğindeki meslek kuruluşlarının internet siteleri üzerinden 

sorgulanabilenler, belgelerdeki kayıtlı bilgiler esas alınarak 

değerlendirmeye tabi tutulur. Belirtilen yöntemle sorgulanamayan 
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belgelere yönelik değerlendirme beyan edilen bilgiler esas alınarak yapılır. 

Bu değerlendirme sonucunda ihalede öngörülen şartları sağlamadığı 

anlaşılan teklifler ile ihale dokümanında öngörülmesi halinde aşırı düşük 

teklif sınır değerinin altındaki teklifler değerlendirme dışı bırakılır. 

(10) Dokuzuncu fıkra uyarınca değerlendirme dışı bırakılmayan tekliflerden 

en düşük fiyatı teklif eden ilk iki istekliye, beyan ettikleri belgelerden, EKAP 

veya diğer kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki 

meslek kuruluşlarının internet siteleri üzerinden sorgulanamayanlara ilişkin 

tevsik edici belgeleri, belgelerin sunuluş şekline uygun olarak sunmaları için 

iki iş gününden az olmamak üzere makul bir süre verilir. Verilen süre 

içerisinde beyan edilen belge ve bilgileri doğrulayan belgeleri sunmayan 

isteklilerin teklifleri değerlendirme dışı bırakılarak geçici teminatları gelir 

kaydedilir. Sunduğu belgeler beyan ettiği bilgileri doğrulamayan isteklilerin 

teklifleri ise değerlendirme dışı bırakılır. Bu işleme en düşük teklif fiyatına 

sahip ilk iki istekli tespit edilene kadar devam edilir ve ihale en düşük teklif 

fiyatına sahip istekli üzerinde bırakılarak sonuçlandırılır. Ekonomik açıdan 

en avantajlı ikinci teklif sahibinin belirlenmesi zorunlu değildir. 

(11) İstekliler tarafından beyan edilen bilgiler ile bu bilgileri tevsik etmek 

amacıyla sunulan belgeler arasında farklılık bulunması durumunda; 

belgelerde yer alan bilgilerin ihalede öngörülen şartları sağlaması kaydıyla 

tekliflerin geçerliliği etkilenmez ancak ihalede öngörülen şartların 

sağlanamadığının anlaşılması durumunda, bu isteklilerin teklifleri 

değerlendirme dışı bırakılır.” 

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 63 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) 

bendi ve dördüncü fıkrasındaki “; (c) bendine ilişkin değerlendirmede 

idarece tutulan kayıt ve tutanaklar” ibaresi yürürlükten kaldırılmış; 

maddenin ikinci fıkrasındaki “(b) ve (c) bendi kapsamındaki kriterlerin” 

ibaresi “(b) bendindeki kriterin” şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 3 – Bu Yönetmeliğin 1 inci maddesi 1/7/2016 tarihinde, diğer 

maddeleri ise yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 4 – Bu Yönetmelik hükümlerini Kamu İhale Kurumu Başkanı 

yürütür. 
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Tarih - Sayı 27.5.2016/ Mükerrer 29724 R.G. 

Konu Mal Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 4/3/2009 tarihli ve 27159 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Mal Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinin 43 üncü 

maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.  

“(1) Teklif edilen malın teknik şartnamede yer alan teknik kriterlere 

uygunluğunu belirlemek amacıyla numune, teknik bilgilerin yer aldığı 

katalog, teknik şartnameye cevapları ve açıklamaları içeren doküman ile 

fotoğraf istenebilir. Özel imalat süreci gerektiren mal alımları hariç, teknik 

şartnameye cevaplar ve açıklamalar içeren doküman istenilmesi 

durumunda katalog istenilmesi zorunludur. İsteklilerin cevap vermesi ve 

açıklamada bulunması istenen hususlara ilişkin sorulara teknik şartnameye 

cevaplar ve açıklamalar standart formunda yer verilir.”  

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 57 nci maddesinden sonra gelmek üzere 

aşağıdaki madde eklenmiştir.  

“Elektronik ortamda teklif alınan beyan usulü  

MADDE 57/A – (1) Açık ihale usulü ile yapılan ve yaklaşık maliyeti Kanunun 

13 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin (2) numaralı alt 

bendinde öngörülen üst limit tutarının altında kalan mal alımı ihalelerinde, 

teklifler bu maddeye uygun olarak elektronik ortamda beyan usulü ile 

alınabilir. Bu usulün uygulandığı ihalelerde, ekonomik açıdan en avantajlı 

teklif en düşük fiyat esasına göre belirlenir ve elektronik ortamda 

verilmeyen teklifler kabul edilmez. Özel imalat süreci gerektiren mal alımı 

ihalelerinde teklifler elektronik ortamda alınamaz. 

(2) Tekliflerin hazırlanması, sunulması, açılması ve değerlendirilmesi 

işlemlerine ilişkin bu maddede hüküm bulunmayan hallerde, Elektronik 

İhale Uygulama Yönetmeliğinin altıncı bölümünde yer alan hükümler 

uygulanır.  

(3) Bu madde kapsamında yapılan ihalelerde Elektronik İhale Uygulama 

Yönetmeliğinin ekinde bulunan “Yeterlik Bilgileri Tablosu Sunulan ve 

Tekliflerin Elektronik Ortamda Alındığı İhalelerde Uygulanacak Tip İdari 

Şartname” ve ilgili diğer standart formlar kullanılır.  
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(4) İhale ilanlarının Kamu İhale Bülteninde yayımlanmasına ilişkin 

idarelerden herhangi bir ücret talep edilmez. 

(5) Teklifler EKAP üzerinden, yalnızca teklif mektubu ve ekleri doldurularak 

hazırlanır ve e-teklif şeklinde sunulur. Ortak girişimlerin katıldığı ihalelerde 

teklif mektubu ekinde yer alan yeterlik bilgileri tablosunun her bir ortak 

tarafından ayrı ayrı, kısmi teklife açık ihalelerde ise teklif mektubu eklerinin 

tamamının her bir kısım için ayrı ayrı doldurulması gerekmektedir.  

(6) Bu madde kapsamında yapılan ihalelerde banka referans mektubu 

istenmez.  

(7) Geçici teminat mektupları Elektronik İhale Uygulama Yönetmeliğinin 21 

inci maddesinin ikinci fıkrasına uygun olarak alınır ve mektuba banka 

tarafından verilen ayırt edici numara yeterlik bilgileri tablosunda belirtilir. 

Geçici teminat mektubu dışındaki teminatların saymanlık ya da muhasebe 

müdürlüklerine yatırıldığına ilişkin bilgiler ise yeterlik bilgileri tablosunun 

ilgili bölümünde belirtilir.  

(8) İlk oturumda teklif mektubu ve geçici teminatı uygun olmayan istekliler 

tespit edilerek teklifleri değerlendirme dışı bırakılır. İhale dokümanında 

belirtilen katılım belgeleri ve yeterlik kriterleri ile ilgili değerlendirme, 

istekliler tarafından doldurulan yeterlik bilgileri tablosunda beyan edilen 

bilgi ve belgeler esas alınarak yapılır. İstekliler tarafından beyan edilen 

belgelerden, EKAP veya diğer kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu 

niteliğindeki meslek kuruluşlarının internet siteleri üzerinden 

sorgulanabilenler, belgelerdeki kayıtlı bilgiler esas alınarak 

değerlendirmeye tabi tutulur. Belirtilen yöntemle sorgulanamayan belgeler 

ile teknik şartnameye cevaplar ve açıklamalara yönelik değerlendirme 

beyan edilen bilgiler esas alınarak yapılır. Bu değerlendirme sonucunda 

ihalede öngörülen şartları sağlamadığı anlaşılan teklifler değerlendirme dışı 

bırakılır. 

(9) Sekizinci fıkra uyarınca değerlendirme dışı bırakılmayan tekliflerden en 

düşük fiyatı teklif eden ilk iki istekliye, beyan ettikleri belgelerden, EKAP 

veya diğer kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki 

meslek kuruluşlarının internet siteleri üzerinden sorgulanamayanlar ile 

teknik şartnameye cevaplar ve açıklamalara ilişkin tevsik edici belgeleri, 

belgelerin sunuluş şekline uygun olarak sunmaları için iki iş gününden az 
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olmamak üzere makul bir süre verilir. İhale dokümanında öngörülmesi 

halinde numune değerlendirilmesi ve demonstrasyon işlemlerine ilişkin 

değerlendirme de bu süreçte tamamlanır. Verilen süre içerisinde beyan 

edilen belge ve bilgileri doğrulayan belgeleri sunmayan veya numune 

değerlendirilmesi ve demonstrasyon işlemlerine ilişkin yükümlülüklerini 

yerine getirmeyen isteklilerin teklifleri değerlendirme dışı bırakılarak geçici 

teminatları gelir kaydedilir. Sunduğu belgeler beyan ettiği bilgileri 

doğrulamayan veya numune değerlendirilmesi ve demonstrasyon işlemi 

başarısız sonuçlanan isteklilerin teklifleri ise değerlendirme dışı bırakılır. Bu 

işleme en düşük teklif fiyatına sahip ilk iki istekli tespit edilene kadar 

devam edilir ve ihale en düşük teklif fiyatına sahip istekli üzerinde 

bırakılarak sonuçlandırılır. Ekonomik açıdan en avantajlı ikinci teklif 

sahibinin belirlenmesi zorunlu değildir. 

(10) İstekliler tarafından beyan edilen bilgiler ile bu bilgileri tevsik etmek 

amacıyla sunulan belgeler arasında farklılık bulunması durumunda; 

belgelerde yer alan bilgilerin ihalede öngörülen şartları sağlaması kaydıyla 

tekliflerin geçerliliği etkilenmez ancak ihalede öngörülen şartların 

sağlanamadığının anlaşılması durumunda, bu isteklilerin teklifleri 

değerlendirme dışı bırakılır.” 

MADDE 3 – Bu Yönetmelik 1/7/2016 tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 4 – Bu Yönetmelik hükümlerini Kamu İhale Kurumu Başkanı 

yürütür. 

  

Tarih - Sayı 28.5.2016/ 29725 R.G. 

Konu Elektrik Piyasası Dengeleme ve Uzlaştırma Yönetmeliğinde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 14/4/2009 tarihli ve 27200 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Elektrik Piyasası Dengeleme ve Uzlaştırma Yönetmeliğinin 4 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (v) ve (ccc) bentleri aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

“v) Eşleştirme: Bir teklif bölgesi ya da belirli teklif bölgelerinden oluşan bir 

bölgede, ilgili bölgede yer alan teklif bölgeleri için gün öncesi piyasasına 

sunulmuş olan bütün tekliflerin değerlendirilmesi işlemini,” 

“ccc) Minimum nakit teminat: Gün öncesi dengeleme ve/veya gün içi 
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piyasası kapsamında faaliyet gösteren piyasa katılımcılarının; gün öncesi 

dengeleme ve gün içi piyasası faaliyetlerine ilişkin olarak sunmaları 

gereken TL cinsinden toplam nakit teminat tutarını,” 

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 11 inci maddesinin dördüncü fıkrasının (a), 

(b), (c) ve (ç) bentlerinde yer alan “İşlettiği” ibarelerinden sonra gelmek 

üzere “veya mali uzlaştırma ile diğer mali işlemlerini yürüttüğü” ibareleri 

eklenmiş, dördüncü fıkranın sonuna aşağıdaki (d) ve (e) bentleri eklenmiş 

ve beşinci fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır. 

“d) İşlettiği veya mali uzlaştırma işlemleri ile diğer mali işlemlerini 

yürüttüğü organize toptan elektrik piyasası katılımcılarının risklerinin 

yönetilmesini teminen Teminat Hesaplama Prosedürünün hazırlanması, 

uygulanması ve Kurum tarafından gerek görüldüğünde geliştirilmesi ve 

değiştirilmesi, 

e) Fark tutarına ilişkin Fark Tutarı Prosedürünün hazırlanması, 

uygulanması ve Kurum tarafından gerek görüldüğünde geliştirilmesi ve 

değiştirilmesi.” 

Bu Yönetmelik 1/6/2016 tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 28.5.2016/ 29725 R.G. 

Konu Enerji Piyasası Düzenleme Kuruluna ait Kararlar yayımlandı. 

Özet Bu Kararlar aşağıdaki gibidir. 

– Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 13/05/2016 Tarihli ve 6282-2 

Sayılı Kararı 

– Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 13/05/2016 Tarihli ve 6282-3 

Sayılı Kararı 

– Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 13/05/2016 Tarihli ve 6282-4 

Sayılı Kararı 

– Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 25/05/2016 Tarihli ve 6301 

Sayılı Kararı 
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Tarih - Sayı 29.5.2016/ 29726 R.G. 

Konu Sigorta ve Reasürans Şirketleri ile Emeklilik Şirketlerinin Finansal 

Raporlamaları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 14/7/2007 tarihli ve 26582 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan 

Sigorta ve Reasürans Şirketleri ile Emeklilik Şirketlerinin Finansal 

Raporlamaları Hakkında Yönetmeliğin 3 üncü maddesinin birinci fıkrasının 

(a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“(a) Birlik: Türkiye Sigorta, Reasürans ve Emeklilik Şirketleri Birliğini,” 

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 14 üncü maddesi aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

“MADDE 14 – (1) Şirket, Mart, Haziran ve Eylül ayları sonu itibarıyla 

düzenleyeceği konsolide olmayan ara dönem finansal raporlarını bir ay, 

konsolide olanları ise iki ay içinde, Aralık ayı sonu itibariyle düzenleyeceği 

konsolide olmayan yıl sonu finansal raporlarını iki ay, konsolide olanları ise 

üç ay içinde Müsteşarlığa ve Birliğe elektronik ortamda gönderir. Söz 

konusu finansal raporların denetimden geçmesi durumunda bu sürelere iki 

hafta ilave edilir. Müsteşarlık arızi hallerde şirketlere ek süre vermeye 

yetkilidir. 

(2) Reasürans şirketleri için bu maddede belirtilen süreler iki katı olarak 

uygulanır. Bir yıldan uzun süreli hayat, sağlık ve ferdi kaza sigorta 

sözleşmeleri için şirket tarafından gönderilecek finansal tablolara ayrıca 

yetkili aktüer tarafından onaylanacak matematik karşılıkları ve hayat 

sigortaları için sigortalılara dağıtılacak kâr payının özetini gösteren bir 

belge de eklenir. 

(3) Türkiye’de teşkilat kurmak suretiyle faaliyette bulunan şirketin 

merkezine ait bilânço, gelir ve nakit akış tabloları, merkezin kurulu 

bulunduğu ülkedeki yetkili organlar tarafından onaylanmasını müteakip bir 

ay içerisinde şirket tarafından Müsteşarlığa elektronik ortamda gönderilir. 

(4) Şirket, ara dönem ve yılsonu finansal raporlarını, Müsteşarlığa tevdi 

ettiği tarih itibariyle kendi internet sayfasında yayımlamak ve en az beş yıl 

süreyle kullanıcıların kesintisiz erişimine olanak sağlamak zorundadır. 

Birlik, şirketin bu yükümlülüğünü yerine getirip getirmediğini takip etmek, 
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aksaklıkların giderilmesini teminen şirketi uyarmak ve gerekli durumlarda 

Müsteşarlığa bilgi vermek zorundadır.” 

MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 15 inci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki 

şekilde değiştirilmiştir. 

“(1) Şirket, yayımladığı finansal tabloların, aktif toplamını yüzde 5, defteri 

kebir hesap kalemlerini yüzde 20 veya şirket vergi sonrası kâr ya da zarar 

tutarının özsermayesini yüzde 10 oranında fazla ya da az gösterecek 

şekilde düzenlenmiş olması hallerinde, finansal tabloların düzeltilmiş 

şeklini yayımlatılma gerekçesi ile birlikte, on gün içerisinde Müsteşarlığa ve 

Birliğe elektronik ortamda tevdi etmek ve kendi internet sayfasında 

yayımlamak zorundadır. Yanlış düzenlenen ancak üzerinden bir veya daha 

fazla hesap yılı geçmiş olan finansal tabloların düzeltilmiş şekli ile 

yayımlatılmamasına Müsteşarlık karar verebilir.” 

MADDE 4 – Bu Yönetmelik 1/1/2016 tarihinden itibaren geçerli olmak 

üzere yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 5 – Bu Yönetmelik hükümlerini Hazine Müsteşarlığının bağlı 

olduğu Bakan yürütür. 

 

Tarih - Sayı 29.5.2016/ 29726 R.G. 

Konu Finansal Tabloların Sunumu Hakkında Tebliğ Tebliğ No: (2008/1)’de 

Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 18/4/2008 tarihli ve 26851 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Finansal Tabloların Sunumu Hakkında Tebliğ Tebliğ No: (2008/1)’in 10 

uncu maddesinin dördüncü fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 2 – Bu Tebliğ 1/1/2016 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere 

yayımı tarihinde yürürlüğe girer 

MADDE 3 – Bu Tebliğ hükümlerini Hazine Müsteşarlığının bağlı olduğu 

Bakan yürütür. 
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Tarih - Sayı 31.5.2016/ 29728 R.G. 

Konu 2016/8856 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Somali Federal 

Cumhuriyeti Hükümeti Arasında Hibe Anlaşmasının Yürürlüğe Girmesi 

Hakkında Karar yayımlandı. 

Özet 

 

 

Tarih - Sayı 31.5.2016/ 29728 R.G. 

Konu Bitkisel Üretime Destekleme Ödemesi Yapılmasına Dair Tebliğ (Tebliğ No: 

2015/21)’de Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ (No: 2016/21) yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 27/5/2015 tarihli ve 29368 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Bitkisel Üretime Destekleme Ödemesi Yapılmasına Dair Tebliğ (Tebliğ No: 

2015/21)’in EK-2’sinin “Yağlı Tohumlu Bitkiler” satırında yer alan Belge Teslim 

Bitiş Tarihi sütunundaki “01/04/2016” ibaresi “03/06/2016”, aynı satırındaki 

Kesin İcmallerin BÜGEM’e Gönderilme Tarihleri sütunundaki “Mayıs 2016” 

ibaresi “Haziran 2016” şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 2 – Aynı Tebliğin EK-4’ünün “Yağlı Tohumlu Bitkiler” satırında yer alan 

Belge Teslim Bitiş Tarihi sütunundaki “01/04/2016” ibaresi “03/06/2016” 

şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 3 – Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 4 – Bu Tebliğ hükümlerini Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanı yürütür. 
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Tarih - Sayı 31.5.2016/ 29728 R.G. 

Konu Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 25/05/2016 Tarihli ve 6298-2 Sayılı 

Kararı yayımlandı. 

Özet Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 25/05/2016 tarihli toplantısında, 

TEİAŞ tarafından önerilen Primer Frekans Kontrol Birim Hizmet Bedelinin 

2016 yılı 3. çeyreği için 2,34 TL/MWh olarak onaylanmasına, karar 

verilmiştir. 
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SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATINDA 

YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER 

 

Tarih - Sayı 11.5.2016/ 29709 R.G  

Konu İşkolu Tespit Kararı (No: 2016/13) yayımlandı. 

Özet İşyeri : Fabio Hava Süspansiyon Sistemleri ve Yedek Parçaları San. ve Tic. 

 A.Ş. Hasanağa Organize Sanayi Bölgesi 10. Cad. No: 6 

 Nilüfer/BURSA 

SGK Sicil No : 1100458.016 

Tespiti İsteyen : Petrol-İş Sendikası 

İnceleme : Fabio Hava Süspansiyon Sistemleri ve Yedek Parçaları San. ve Tic. 

A.Ş.’de Bakanlığımızca yapılan incelemede; dışarıdan temin edilen kauçuk 

ve kord bezinin sarılıp kaplandığı, çelik tel ile kenarlarından sıkıştırılma 

işleminden sonra birleştirildiği, daha sonra işyerinde üretilen metal parçalar 

ile montaj işinin yapılarak süspansiyon körüğü ve kabin körüğü üretim 

işlerinin yapıldığı, bu nedenle yapılan işlerin İşkolları Yönetmeliğinin 12 sıra 

numaralı "Metal" işkolunda yer aldığı tespit edilmiştir. 

Karar: Fabio Hava Süspansiyon Sistemleri ve Yedek Parçaları San. ve 

Tic. A.Ş. işyerinde yürütülen işlerin niteliği itibariyle İşkolları 

Yönetmeliğinin 12 sıra numaralı "Metal" işkoluna girdiğine ve 

yapılan bu tespitin Resmî Gazete’de yayımlanmasına 6356 sayılı 

Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun 5 inci maddesi 

gereğince karar verilmiştir. 
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Tarih - Sayı 11.5.2016/ 29709 R.G  

Konu İşkolu Tespit Kararı (No: 2016/14) yayımlandı. 

Özet İşyeri : Meklas Otomotiv İthalat İhracat San. ve Tic. Ltd. Şti. 

 Organize Sanayi Bölgesi Mor Cadde No: 2 Nilüfer/BURSA 

SGK Sicil No : 1120098.016 

Tespiti İsteyen : Petrol-İş Sendikası 

İnceleme : Meklas Otomotiv İthalat İhracat San. ve Tic. Ltd. Şti.’de 

Bakanlığımızca yapılan incelemede; dışarıdan temin edilen kauçuk ve kord 

bezinin sarılıp kaplandığı, çelik tel ile kenarlarından sıkıştırılma işleminden 

sonra birleştirildiği, daha sonra metal parçalar ile montaj işinin yapılarak 

süspansiyon körüğü üretim işlerinin yapıldığı, bu nedenle yapılan işlerin 

İşkolları Yönetmeliğinin 12 sıra numaralı "Metal" işkolunda yer aldığı tespit 

edilmiştir. 

Karar: Meklas Otomotiv İthalat İhracat San. ve Tic. Ltd. Şti. işyerinde 

yürütülen işlerin niteliği itibariyle İşkolları Yönetmeliğinin 12 sıra 

numaralı "Metal" işkoluna girdiğine ve yapılan bu tespitin Resmî 

Gazete’de yayımlanmasına 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 

Sözleşmesi Kanununun 5 inci maddesi gereğince karar verilmiştir 

 

Tarih - Sayı 11.5.2016/ 29709 R.G  

Konu İşkolu Tespit Kararı (No: 2016/15) yayımlandı. 

Özet İşyeri : Şahin Hava Süspansiyon Sistemleri San. ve Tic. A.Ş. 

 Gökçe Köy Mah. Gökçe Köy Cad. No:25 Nilüfer/BURSA 

SGK Sicil No : 1242337.016 

Tespiti İsteyen : Petrol-İş Sendikası 
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İnceleme : Şahin Hava Süspansiyon Sistemleri San. ve Tic. A.Ş.’de 

Bakanlığımızca yapılan incelemede; dışarıdan temin edilen kauçuk ve kord 

bezinin sarılıp kaplandığı, çelik tel ile kenarlarından sıkıştırılma işleminden 

sonra birleştirildiği, daha sonra metal parçalar ile montaj işinin yapılarak 

süspansiyon körüğü üretim işlerinin yapıldığı, bu nedenle yapılan işlerin 

İşkolları Yönetmeliğinin 12 sıra numaralı "Metal" işkolunda yer aldığı tespit 

edilmiştir. 

Karar: Şahin Hava Süspansiyon Sistemleri San. ve Tic. A.Ş. işyerinde 

yürütülen işlerin niteliği itibariyle İşkolları Yönetmeliğinin 12 sıra numaralı 

"Metal" işkoluna girdiğine ve yapılan bu tespitin Resmî Gazete’de 

yayımlanmasına 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun 5 

inci maddesi gereğince karar verilmiştir. 

 

Tarih - Sayı 11.5.2016/ 29709 R.G  

Konu İşkolu Tespit Kararı (No: 2016/16) yayımlandı. 

Özet İşyeri : Özbayrak Kızak Koruma Sistemleri End. Mak. San. Tic. A.Ş. 

 Veyselkarani Mah. Vidinli Sok. No:10 Osmangazi/BURSA 

SGK Sicil No : 1243267.016 

Tespiti İsteyen : Petrol-İş Sendikası 

İnceleme : Özbayrak Kızak Koruma Sistemleri End. Mak. San. A.Ş.’de 

Bakanlığımızca yapılan incelemede; dışarıdan temin edilen saç ve profilin 

kesme, bükme ve montaj aşaması ile metal muhafaza üretimi yapıldığı, 

dışardan temin edilen pvc plastik ve teknik kumaşın bükme, kesme ve 

montaj aşaması ile bez muhafazaların üretildiği, birleştirme işi yapılan metal 

ve bez muhafazaların makine yedek parçası olarak üretimi yapıldığından, 

yapılan işlerin İşkolları Yönetmeliğinin 12 sıra numaralı "Metal" işkolunda 

yer aldığı tespit edilmiştir. 

Karar: Özbayrak Kızak Koruma Sistemleri End. Mak. San. A.Ş. 

işyerinde yürütülen işlerin niteliği itibariyle İşkolları Yönetmeliğinin 
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12 sıra numaralı "Metal" işkoluna girdiğine ve yapılan bu tespitin 

Resmî Gazete’de yayımlanmasına 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 

Sözleşmesi Kanununun 5 inci maddesi gereğince karar verilmiştir.  

 

Tarih - Sayı 11.5.2016/ 29709 R.G  

Konu İşkolu Tespit Kararı (No: 2016/17) yayımlandı. 

Özet İşyeri : AFB Otomotiv Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi 

 Nilüfer Organize Sanayi Bölgesi 207 Sok. No: 9 Nilüfer/BURSA 

SGK Sicil No : 1253690.016 

Tespiti İsteyen : Petrol-İş Sendikası  

İnceleme : AFB Otomotiv Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi’nde 

Bakanlığımızca yapılan incelemede; dışarıdan temin edilen kauçuk ve kord 

bezinin sarılıp kaplandığı, çelik tel ile kenarlarından sıkıştırılma işleminden 

sonra birleştirildiği, daha sonra metal parçalar ile montaj işinin yapılarak 

süspansiyon körüğü üretimi yapıldığından, yapılan işlerin İşkolları 

Yönetmeliğinin 12 sıra numaralı "Metal" işkolunda yer aldığı tespit 

edilmiştir. 

Karar: AFB Otomotiv Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi işyerinde 

yürütülen işlerin niteliği itibariyle İşkolları Yönetmeliğinin 12 sıra 

numaralı "Metal" işkoluna girdiğine ve yapılan bu tespitin Resmî 

Gazete’de yayımlanmasına 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 

Sözleşmesi Kanununun 5 inci maddesi gereğince karar verilmiştir. 
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Tarih - Sayı 11.5.2016/ 29709 R.G  

Konu İşkolu Tespit Kararı (No: 2016/18) yayımlandı. 

Özet İşyeri : Yıldırım Belediyesi Sağlık İşleri Müdürlüğü 

 Değirmenlikızık Mah. Huzurevi Cad. Sağlık Sok. No: 1 

 Yıldırım/BURSA  

SGK Sicil No : 1131611.016 

Tespiti İsteyen : Hizmet-İş Sendikası 

İnceleme : Yıldırım Belediyesi Sağlık İşleri Müdürlüğü’nde Bakanlığımızca 

yapılan incelemede; acil ve poliklinik hizmetleri, defin ruhsat hizmetleri, 

hasta nakil ve koruyucu sağlık hizmetlerinin yürütülmekte olduğu, yürütülen 

hizmetin 5393 sayılı Belediye Kanununun 14 üncü maddesinde belirtilmiş 

olan belediyelerin yetki, görev ve sorumlulukları arasında yer aldığı, 

dolayısıyla yürütülen hizmetin bağımsız bir sağlık hizmeti olmadığı, belediye 

hizmeti odaklı bir sağlık hizmeti olduğundan yapılan işlerin İşkolları 

Yönetmeliğinin 20 sıra numaralı "Genel işler" işkolunda yer aldığı tespit 

edilmiştir. 

Karar: Yıldırım Belediyesi Sağlık İşleri Müdürlüğü işyerinde yürütülen 

işlerin niteliği itibariyle İşkolları Yönetmeliğinin 20 sıra numaralı 

"Genel işler" işkoluna girdiğine ve yapılan bu tespitin Resmî 

Gazete’de yayımlanmasına 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 

Sözleşmesi Kanununun 5 inci maddesi gereğince karar verilmiştir. 
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Tarih - Sayı 18.5.2016/ 29716 R.G  

Konu İşkolu Tespit Kararı (No: 2016/20 ) yayımlandı. 

Özet Tespiti İsteyen : Hizmet-İş Sendikası  

İnceleme : Belplas Ankara Termoplastik ve Bakım Onarım Hizmetleri A.Ş.’de 

Bakanlığımızca yapılan incelemede; Ankara Büyükşehir Belediyesi sınırları 

içerisindeki yolların termoplastik yol çizgi boyası ile boyanması ve 

okullardaki oyun alanlarının soğuk yol çizgi boyası ile boyanması işi olduğu, 

işçilerin ağırlığının bu işlerde çalıştıkları, yürütülen faaliyetler içerisinde 

ekonomik ağırlığın da Ankara Büyükşehir Belediyesi’nden ihale ile alınan yol 

çizgi ve okul oyun alanlarının boyama işinde olduğu, yürütülen faaliyetin 

esas işlevini Büyükşehir Belediyesi’nin görevlerinden olan trafik 

düzenlemesi ve spor, eğlence, dinlence alanlarının yapılmasında gösterdiği, 

yolların termoplastik yol çizgi boya ile boyanması ve okullardaki oyun 

alanlarının soğuk yol çizgi boyası ile boyanması işinin belediye 

hizmetlerinden olduğu bu nedenle, yapılan işlerin İşkolları Yönetmeliğinin 

20 sıra numaralı “Genel işler” işkolunda yer aldığı tespit edilmiştir.  

Karar: Belplas Ankara Termoplastik ve Bakım Onarım Hizmetleri A.Ş. 

işyerinde yürütülen işlerin niteliği itibariyle İşkolları Yönetmeliğinin 

20 sıra numaralı “Genel işler” işkoluna girdiğine ve yapılan bu 

tespitin Resmî Gazete’de yayımlanmasına 6356 sayılı Sendikalar ve 

Toplu İş Sözleşmesi Kanununun 5 inci maddesi gereğince karar 

verilmiştir.  
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Tarih - Sayı 20.5.2016/ 29717 R.G. 

Konu 6715 sayılı İş Kanunu ile Türkiye İş Kurumu Kanununda Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 7 nci maddesi 

aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“MADDE 7 – Geçici iş ilişkisi, özel istihdam bürosu aracılığıyla ya da holding 

bünyesi içinde veya aynı şirketler topluluğuna bağlı başka bir işyerinde 

görevlendirme yapılmak suretiyle kurulabilir. 

Özel istihdam bürosu aracılığıyla geçici iş ilişkisi, Türkiye İş Kurumunca izin 

verilen özel istihdam bürosunun bir işverenle geçici işçi sağlama sözleşmesi 

yaparak bir işçisini geçici olarak bu işverene devri ile; 

a) Bu Kanunun 13 üncü maddesinin beşinci fıkrası ile 74 üncü maddesinde 

belirtilen hâllerde, işçinin askerlik hizmeti hâlinde ve iş sözleşmesinin 

askıda kaldığı diğer hâllerde, 

b) Mevsimlik tarım işlerinde, 

c) Ev hizmetlerinde, 

d) İşletmenin günlük işlerinden sayılmayan ve aralıklı olarak gördürülen 

işlerde, 

e) İş sağlığı ve güvenliği bakımından acil olan işlerde veya üretimi önemli 

ölçüde etkileyen zorlayıcı nedenlerin ortaya çıkması hâlinde, 

f) İşletmenin ortalama mal ve hizmet üretim kapasitesinin geçici iş ilişkisi 

kurulmasını gerektirecek ölçüde ve öngörülemeyen şekilde artması 

hâlinde, 

g) Mevsimlik işler hariç dönemsellik arz eden iş artışları hâlinde, 

kurulabilir. 

Geçici işçi sağlama sözleşmesi ikinci fıkranın (a) bendinde sayılan hâllerin 
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devamı süresince, (b) ve (c) bentlerinde sayılan hâllerde süre sınırı 

olmaksızın, diğer bentlerde sayılan hâllerde ise en fazla dört ay süreyle 

kurulabilir. Yapılan bu sözleşme ikinci fıkranın (g) bendi hariç toplam sekiz 

ayı geçmemek üzere en fazla iki defa yenilenebilir. Geçici işçi çalıştıran 

işveren, belirtilen sürenin sonunda aynı iş için altı ay geçmedikçe yeniden 

geçici işçi çalıştıramaz. 

Bu Kanunun 29 uncu maddesi kapsamında toplu işçi çıkarılan işyerlerinde 

sekiz ay süresince, kamu kurum ve kuruluşlarında ve yer altında maden 

çıkarılan işyerlerinde bu maddenin ikinci fıkrası kapsamında geçici iş ilişkisi 

kurulamaz. 

Geçici işçi çalıştıran işveren, grev ve lokavtın uygulanması sırasında 

18/10/2012 tarihli ve 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi 

Kanununun 65 inci maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla geçici iş 

ilişkisiyle işçi çalıştıramaz. 

İkinci fıkranın (f) bendi kapsamında geçici iş ilişkisi ile çalıştırılan işçi sayısı, 

işyerinde çalıştırılan işçi sayısının dörtte birini geçemez. Ancak, on ve daha 

az işçi çalıştırılan işyerlerinde beş işçiye kadar geçici iş ilişkisi kurulabilir. İşçi 

sayısının tespitinde, kısmi süreli iş sözleşmesine göre çalışanlar, çalışma 

süreleri dikkate alınarak tam süreli çalışmaya dönüştürülür. Geçici işçi 

sağlama sözleşmesi ile çalışan işçi, 30 uncu maddenin uygulanmasında özel 

istihdam bürosu ve geçici işçi çalıştıran işverenin işçi sayısına dâhil edilmez. 

Geçici işçi çalıştıran işveren, iş sözleşmesi feshedilen işçisini fesih 

tarihinden itibaren altı ay geçmeden geçici iş ilişkisi kapsamında 

çalıştıramaz. 

Geçici işçi, geçici işçi çalıştıran işverenden özel istihdam bürosunun hizmet 

bedeline mahsup edilmek üzere avans veya borç alamaz. 

Geçici işçi çalıştıran işveren; 

a) İşin gereği ve geçici işçi sağlama sözleşmesine uygun olarak geçici 

işçisine talimat verme yetkisine sahiptir. 

b) İşyerindeki açık iş pozisyonlarını geçici işçisine bildirmek ve Türkiye İş 
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Kurumu tarafından istenecek belgeleri belirlenen sürelerle saklamakla 

yükümlüdür. 

c) Geçici işçinin iş kazası ve meslek hastalığı hâllerini özel istihdam 

bürosuna derhâl, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 

Sağlık Sigortası Kanununun 13 üncü ve 14 üncü maddelerine göre ilgili 

mercilere bildirmekle yükümlüdür. 

d) Geçici işçileri çalıştıkları dönemlerde, işyerindeki sosyal hizmetlerden 

eşit muamele ilkesince yararlandırır. Geçici işçiler, çalışmadıkları 

dönemlerde ise özel istihdam bürosundaki eğitim ve çocuk bakım 

hizmetlerinden yararlandırılır. 

e) İşyerindeki geçici işçilerin istihdam durumuna ilişkin bilgileri varsa işyeri 

sendika temsilcisine bildirmekle yükümlüdür. 

f) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 17 nci 

maddesinin altıncı fıkrasında öngörülen eğitimleri vermekle ve iş sağlığı ve 

güvenliği açısından gereken tedbirleri almakla, geçici işçi de bu eğitimlere 

katılmakla yükümlüdür. 

Geçici işçinin, geçici işçiyi çalıştıran işverenin işyerindeki çalışma süresince 

temel çalışma koşulları, bu işçilerin aynı işveren tarafından aynı iş için 

doğrudan istihdamı hâlinde sağlanacak koşulların altında olamaz. 

Geçici iş ilişkisinde işveren özel istihdam bürosudur. Özel istihdam bürosu 

aracılığıyla geçici iş ilişkisi, geçici işçi ile iş sözleşmesi, geçici işçi çalıştıran 

işveren ile geçici işçi sağlama sözleşmesi yapmak suretiyle yazılı olarak 

kurulur. Özel istihdam bürosu ile geçici işçi çalıştıran işveren arasında 

yapılacak geçici işçi sağlama sözleşmesinde; sözleşmenin başlangıç ve bitiş 

tarihi, işin niteliği, özel istihdam bürosunun hizmet bedeli, varsa geçici işçi 

çalıştıran işverenin ve özel istihdam bürosunun özel yükümlülükleri yer alır. 

Geçici işçinin, Türkiye İş Kurumundan veya bir başka özel istihdam 

bürosundan hizmet almasını ya da iş görme edimini yerine getirdikten 

sonra geçici işçi olarak çalıştığı işveren veya farklı bir işverenin işyerinde 

çalışmasını engelleyen hükümler konulamaz. Geçici işçi ile yapılacak iş 

sözleşmesinde, işçinin ne kadar süre içerisinde işe çağrılmazsa haklı 
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nedenle iş sözleşmesini feshedebileceği belirtilir. Bu süre üç ayı geçemez. 

İkinci fıkranın (f) bendi kapsamında kurulan geçici iş ilişkisinde, geçici işçi 

çalıştıran işveren işyerinde bir ayın üzerinde çalışan geçici işçilerin 

ücretlerinin ödenip ödenmediğini çalıştığı süre boyunca her ay kontrol 

etmekle, özel istihdam bürosu ise ücretin ödendiğini gösteren belgeleri 

aylık olarak geçici işçi çalıştıran işverene ibraz etmekle yükümlüdür. Geçici 

işçi çalıştıran işveren, ödenmeyen ücretler mevcut ise bunlar ödenene 

kadar özel istihdam bürosunun alacağını ödemeyerek, özel istihdam 

bürosunun alacağından mahsup etmek kaydıyla geçici işçilerin en çok üç 

aya kadar olan ücretlerini doğrudan işçilerin banka hesabına yatırır. Ücreti 

ödenmeyen işçiler ve ödenmeyen ücret tutarları geçici işçi çalıştıran 

işveren tarafından çalışma ve iş kurumu il müdürlüğüne bildirilir. 

Sözleşmede belirtilen sürenin dolmasına rağmen geçici iş ilişkisinin devam 

etmesi hâlinde, geçici işçi çalıştıran işveren ile işçi arasında sözleşmenin 

sona erme tarihinden itibaren belirsiz süreli iş sözleşmesi kurulmuş sayılır. 

Bu durumda özel istihdam bürosu işçinin geçici iş ilişkisinden kaynaklanan 

ücretinden, işçiyi gözetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden 

sözleşme süresiyle sınırlı olmak üzere sorumludur. 

Geçici işçi, işyerine ve işe ilişkin olmak kaydıyla kusuru ile neden olduğu 

zarardan, geçici işçi çalıştıran işverene karşı sorumludur. 

İşverenin, devir sırasında yazılı rızasını almak suretiyle bir işçisini, holding 

bünyesi içinde veya aynı şirketler topluluğuna bağlı başka bir işyerinde iş 

görme edimini yerine getirmek üzere geçici olarak devretmesi hâlinde de 

geçici iş ilişkisi kurulmuş olur. Bu fıkra kapsamında geçici iş ilişkisi, yazılı 

olarak altı ayı geçmemek üzere kurulabilir ve en fazla iki defa yenilenebilir. 

İşçisini geçici olarak devreden işverenin ücret ödeme yükümlülüğü devam 

eder. Geçici iş ilişkisi kurulan işveren, işçinin kendisinde çalıştığı sürede 

ödenmeyen ücretinden, işçiyi gözetme borcundan ve sosyal sigorta 

primlerinden, devreden işveren ile birlikte sorumludur. Dördüncü, beşinci, 

onuncu ve on dördüncü fıkralar ve dokuzuncu fıkranın (a) ve (f) bentleri ile 

(d) bendinin birinci cümlesinde düzenlenen hak ve yükümlülükler bu 
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fıkraya göre kurulan geçici iş ilişkisinde de uygulanır.” 

MADDE 2 – 4857 sayılı Kanunun 14 üncü maddesinin başlığı “Çağrı üzerine 

çalışma ve uzaktan çalışma” şeklinde değiştirilmiş ve aynı maddeye 

aşağıdaki fıkralar eklenmiştir. 

“Uzaktan çalışma; işçinin, işveren tarafından oluşturulan iş organizasyonu 

kapsamında iş görme edimini evinde ya da teknolojik iletişim araçları ile 

işyeri dışında yerine getirmesi esasına dayalı ve yazılı olarak kurulan iş 

ilişkisidir. 

Dördüncü fıkraya göre yapılacak iş sözleşmesinde; işin tanımı, yapılma 

şekli, işin süresi ve yeri, ücret ve ücretin ödenmesine ilişkin hususlar, 

işveren tarafından sağlanan ekipman ve bunların korunmasına ilişkin 

yükümlülükler, işverenin işçiyle iletişim kurması ile genel ve özel çalışma 

şartlarına ilişkin hükümler yer alır. 

Uzaktan çalışmada işçiler, esaslı neden olmadıkça salt iş sözleşmesinin 

niteliğinden ötürü emsal işçiye göre farklı işleme tabi tutulamaz. İşveren, 

uzaktan çalışma ilişkisiyle iş verdiği çalışanın yaptığı işin niteliğini dikkate 

alarak iş sağlığı ve güvenliği önlemleri hususunda çalışanı bilgilendirmek, 

gerekli eğitimi vermek, sağlık gözetimini sağlamak ve sağladığı ekipmanla 

ilgili gerekli iş güvenliği tedbirlerini almakla yükümlüdür. 

Uzaktan çalışmanın usul ve esasları, işin niteliği dikkate alınarak hangi 

işlerde uzaktan çalışmanın yapılamayacağı, verilerin korunması ve 

paylaşılmasına ilişkin işletme kurallarının uygulanması ile diğer hususlar 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından çıkarılan yönetmelikle 

belirlenir.” 

MADDE 3 – 4857 sayılı Kanunun 63 üncü maddesinin ikinci fıkrasına 

aşağıdaki cümle eklenmiştir. 

“Turizm sektöründe dört aylık süre içinde işçinin haftalık ortalama çalışma 

süresi, normal haftalık çalışma süresini aşamaz; denkleştirme süresi toplu 

iş sözleşmeleri ile altı aya kadar artırılabilir.”  

MADDE 4 – 4857 sayılı Kanunun 99 uncu maddesi aşağıdaki şekilde 
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değiştirilmiştir.  

“MADDE 99 – Bu Kanunun; 

a) 5 inci maddesinde öngörülen ilke ve yükümlülüklere aykırı davranan 

işveren veya işveren vekiline bu durumdaki her işçi için yüz elli Türk lirası, 

b) 7 nci maddesinde öngörülen ilke ve yükümlülüklere aykırı olarak geçici 

işçi çalıştıran işveren veya işveren vekiline bu durumdaki her işçi için iki yüz 

elli Türk lirası, 

c) 8 inci maddesinin son fıkrasındaki belgeyi işçiye vermeyen, 14 üncü 

maddesi hükümlerine aykırı davranan işveren veya işveren vekiline bu 

durumdaki her işçi için yüz elli Türk lirası, 

d) 28 inci maddesine aykırı olarak çalışma belgesi düzenleme 

yükümlülüğüne aykırı davranan veya bu belgeye gerçeğe aykırı bilgi yazan 

işveren veya işveren vekiline bu durumdaki her işçi için yüz elli Türk lirası, 

idari para cezası verilir. 

7 nci maddenin ikinci fıkrasının (f) bendine aykırı olarak davranan işveren 

veya işveren vekiline ise birinci fıkranın (b) bendinde belirtilen para cezası 

dört katı artırılarak uygulanır.” 

MADDE 5 – 4857 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

“GEÇİCİ MADDE 7 – Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yayımı tarihinden 

önce 7 nci maddenin birinci fıkrası uyarınca bir işçinin yapmakta olduğu işe 

benzer işlerde çalıştırılması koşuluyla başka bir işverene iş görme edimini 

yerine getirmek üzere geçici olarak devredilmesi suretiyle kurulmuş 

bulunan geçici iş ilişkileri, sözleşmelerinin süresince devam eder.” 

MADDE 6 – 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 

2 nci maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki tanım eklenmiştir. 

“Özel istihdam bürosu: İş arayanların elverişli oldukları işlere 

yerleştirilmesine ve çeşitli işler için uygun işçiler bulunmasına aracılık 

yapmak ve/veya geçici iş ilişkisi kurma faaliyeti yürütmek üzere Kurum 
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tarafından izin verilen gerçek veya tüzel kişiler tarafından kurulan 

büroları,” 

MADDE 7 – 4904 sayılı Kanunun 17 nci maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki 

şekilde değiştirilmiştir. 

“Özel istihdam bürolarının kurulması, faaliyet alanı, geçici iş ilişkisi kurma 

yetkisinin verilmesi ve denetimi 

MADDE 17 – Aşağıdaki şartlar dâhilinde aracılık faaliyetine izin verilir: 

a) Gerçek kişiler ile tüzel kişileri idare, temsil ve ilzama yetkili kişilerin; 

26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde 

belirtilen süreler geçmiş olsa bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, 

anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikap, 

rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli 

iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, göçmen 

kaçakçılığı ve insan ticareti, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini 

aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkum olmamaları, müflis veya 

konkordato ilan etmiş olmamaları ve en az lisans mezunu olmaları 

b) İş ve işçi bulma faaliyetlerini gerçekleştirebilecek ölçüde teknik donanım 

ve uygun bir işyerine veya internet sitesine sahip olmaları 

c) Nitelikli personel çalıştırmaları 

d) Ticaret veya esnaf sicil kaydı ile vergi numarasını Kuruma ibraz etmeleri 

e) Kurumca belirlenen masraf karşılığını ödemeleri 

f) Kuruma başvurulan tarihte brüt asgari ücret tutarının yirmi katına denk 

gelen miktarda teminat vermeleri 

Özel istihdam büroları, birinci fıkrada yer alan şartları yerine getirmek 

kaydıyla şube açabilirler veya sistem ve markasını kullandırabilirler. Şube 

açılması hâlinde birinci fıkranın (c) ve (f) bentleri uygulanmaz. Kurumca 

verilen izinler üç yıl süreyle geçerlidir. İzin süresi, iznin sona erme 

tarihinden en az on beş gün önce talepte bulunulması ve iznin 

verilmesinde aranan şartların mevcut olması kaydıyla üçer yıllık sürelerle 
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yenilenebilir. 

Başvuru tarihinden önceki iki yıl süresince kesintisiz faaliyet gösteren 

Kuruma kayıtlı özel istihdam bürolarına; 

a) Kurumca yapılacak inceleme sonucunda olumlu rapor düzenlenmiş 

olması, 

b) Geçici iş ilişkisi kurma yetkisi almak üzere Kuruma başvurulan tarihte 

brüt asgari ücret tutarının iki yüz katına denk gelen miktarda teminat 

verilmiş olması, 

c) Kurum alacağının bulunmaması, 

d) Özel istihdam bürosunun; vadesi geçmiş vergi borcunun bulunmaması, 

Sosyal Güvenlik Kurumuna prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin 

gecikme cezası ve gecikme zammı borcunun bulunmaması veya vergi 

dairesine ve Sosyal Güvenlik Kurumuna olan borcunun 21/7/1953 tarihli ve 

6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanunun 48 inci 

maddesine göre tecil edilmiş, taksitlendirilmiş veya ilgili diğer kanunlar 

uyarınca yeniden yapılandırılmış olması ve bu tecil, taksitlendirme ve 

yapılandırmaların devam etmesi, 

e) Uygun bir işyerine sahip olması, 

hâlinde Kurum tarafından geçici iş ilişkisi kurma yetkisi verilebilir. Özel 

istihdam bürosunun; işçi sayısı, iş hacmi, faaliyet alanı ve şube açıp 

açmaması gibi hususlar değerlendirilerek (b) bendinde öngörülen teminat 

miktarının yirmi katına kadar artırılmasına Bakan yetkilidir. 

Bakanlıkça uygun görülmesi hâlinde, başvuru tarihinden önce altı ay 

süresince kesintisiz faaliyet gösteren Kuruma kayıtlı özel istihdam 

bürolarına üçüncü fıkranın (b) bendinde öngörülen teminat miktarının iki 

katı tutarında teminat verilmesi ve aynı fıkrada sayılan diğer koşulları 

taşıması şartıyla, Kurum tarafından geçici iş ilişkisi kurma yetkisi verilebilir.  

Kurumca verilen geçici iş ilişkisi kurma yetkisi üç yıl süreyle geçerlidir. İzin 

süresi, iznin sona erme tarihinden en az on beş gün önce talepte 
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bulunulması ve iznin verilmesinde aranan şartların mevcut olması kaydıyla 

üçer yıllık sürelerle yenilenebilir. 

Teminat miktarları her takvim yılı başından geçerli olmak üzere brüt asgari 

ücrete göre yeniden hesaplanarak artırılır. Özel istihdam büroları şubat ayı 

sonuna kadar teminat miktarını tamamlamak ya da ek teminat vermek 

zorundadır. 

Özel istihdam büroları; iş ve işçi bulmaya aracılık faaliyeti yapar, işgücü 

piyasası ile istihdam ve insan kaynaklarına yönelik hizmetleri yürütebilir, 

mesleki eğitim düzenleyebilir ve yetki verilmesi hâlinde geçici iş ilişkisi 

kurabilir. Özel istihdam büroları kamu kurum ve kuruluşlarının kadro ve 

pozisyonları için aracılık faaliyeti yapamaz ve geçici iş ilişkisi kuramazlar. 

Kurum tarafından düzenlenen aktif işgücü hizmetleri kapsamındaki kurs ve 

programlar sonucunda bu faaliyetten yararlananları işe yerleştirmek üzere 

Kurumla sözleşme yapan yükleniciler, bu programları başarıyla 

tamamlayanlarla sınırlı kalmak kaydıyla sözleşme çerçevesinde iş ve işçi 

bulmaya aracılık yapabilir. 

Kurumdan izin almaksızın bir işyerinde veya 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayılı 

Basın Kanununda yazılı araçlarla ya da radyo, televizyon, video, internet, 

kablolu yayın veya elektronik bilgi iletişim araçları ve benzeri yayın araçları 

ile iş ve işçi bulmaya aracılık yapılamaz ve geçici iş ilişkisi kurulamaz. Basın 

ve yayın kuruluşları ile diğer bilgi iletişim araçları vasıtasıyla Kurumdan izin 

almadan iş ve işçi bulmaya aracılık ve geçici iş ilişkisi kurma faaliyeti 

gösteren kişilere ait reklam ve ilanların yayını yapılamaz. 

Özel istihdam bürolarının aracılık faaliyeti ya da geçici iş ilişkisi kurmak 

suretiyle yurt dışına işçi göndermesi hâlinde, işçilerin yurt dışı hizmet 

akitlerinin Kuruma onaylatılması zorunludur. 

Özel istihdam bürosunun kendi isteğiyle aracılık faaliyetine veya geçici iş 

ilişkisi kurma yetkisi kapsamındaki faaliyetine son vermesi hâlinde teminat, 

işçi alacakları ile vergi dairesi, Sosyal Güvenlik Kurumu ve Kurum 

alacaklarının ödenmiş olduğunun belgelenmesi şartıyla özel istihdam 

bürosunun talebi üzerine iade edilir. Ancak ödenmemiş alacakların 
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bulunması hâlinde, iade işlemi alacaklar sırasıyla mahsup edildikten sonra 

yapılır. Özel istihdam bürosunun aracılık faaliyetinin iptal edilmesi hâlinde 

birinci fıkranın (f) bendine göre alınan teminat, geçici iş ilişkisi kurma 

yetkisinin iptal edilmesi hâlinde ise üçüncü fıkranın (b) bendine göre alınan 

teminat, sırasıyla işçi alacakları ile vergi dairesi ve Sosyal Güvenlik 

Kurumunun özel istihdam bürosundan olan alacakları ödendikten sonra 

Kuruma gelir kaydedilir. 

Özel istihdam büroları, yıl içerisinde yaptıkları iş ve işçi bulmaya ilişkin 

aracılık faaliyeti, işgücü piyasası ile istihdam ve insan kaynaklarına yönelik 

hizmetleri, düzenledikleri mesleki eğitim ve yetki verilmesi hâlinde 

kurdukları geçici iş ilişkisi ile ilgili olarak üçer aylık dönemler hâlinde 

Kuruma düzenli olarak rapor verirler. Bu raporların incelenmesi ve 

Kurumca değerlendirilmesi sonucunda eksikliklerin tespit edilmesi hâlinde, 

raporun bir sureti gereği yapılmak üzere özel istihdam bürosuna gönderilir. 

Belirtilen süre içerisinde eksikliklerin giderilmemesi hâlinde raporun bir 

sureti gereği yapılmak üzere ilgili mercilere gönderilir. 

Özel istihdam bürolarının faaliyetlerine ve geçici iş ilişkisine yönelik 

inceleme, denetim ve teftiş Bakanlık iş müfettişleri tarafından yapılır. 4857 

sayılı Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fıkrasının (f) bendi uyarınca Kuruma 

yapılan şikayet bildirimleri incelenmek üzere İş Teftiş Kurulu Başkanlığına 

iletilir. Bu durumda özel istihdam büroları, istenilen her türlü bilgiyi vermek 

ve bu bilgilerin doğruluğunu ispata yarayan defter, kayıt ve belgeleri ibraz 

etmek zorundadırlar. 

Özel istihdam bürolarının kurulması ve faaliyetleri ile inceleme, kontrol, 

denetim ve teftişe ilişkin usul ve esaslar Kurum tarafından çıkarılan 

yönetmelikle düzenlenir. 

Özel istihdam büroları hakkında bu Kanunda hüküm bulunmayan hâllerde, 

4857 sayılı Kanun ile 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu 

hükümleri uygulanır.” 

MADDE 8 – 4904 sayılı Kanunun 18 inci maddesi başlığı ile birlikte 

aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
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“Özel istihdam bürosu kurma izni ve geçici iş ilişkisi kurma yetkisinin iptali 

MADDE 18 – Kurumca verilen özel istihdam bürosu kurma izni; 

a) İzin verilmesi için aranan şartların kaybedilmesi veya taşınmadığının 

sonradan anlaşılması, 

b) 6098 sayılı Kanunun 26 ncı ve 27 nci madde hükümlerine aykırı 

davranılması, 

c) Kurumdan izin almaksızın geçici iş ilişkisi faaliyeti yürütülmesi, 

d) Yönetmelikle istisna tutulan meslek mensupları dışında iş arayanlardan 

doğrudan ya da dolaylı olarak ücret alınması veya menfaat sağlanması, 

e) İş arayanlara veya açık işlere ilişkin bilgilerin iş ve işçi bulma 

faaliyetinden başka bir amaçla toplanması ve/veya kullanılması, 

f) İstenen bilgi veya belgeler ile işgücü piyasasının izlenmesi için gerekli 

olan iş arayanlar, açık işler ve işe yerleştirmelerle ilgili istatistiklerin 

Kurumca belirlenen süre içerisinde verilmemesi, 

g) Çalışma izni bulunmayan yabancı işçi çalıştırıldığının tespit edilmesi, 

h) Yurt dışı iş ve işçi bulma faaliyetlerine ilişkin hizmet akitlerinin Kuruma 

onaylatılmaması, 

i) 19 uncu maddenin beşinci fıkrasında sayılan geçersiz anlaşmalardan 

herhangi birinin yapılmış olması, 

j) On iki ay boyunca hiçbir işe yerleştirmeye aracılık gerçekleştirilmemiş 

olması, 

durumlarında (a), (c) ve (j) bentlerinde belirtilen durumların tespiti hâlinde 

derhâl; diğer bentlerde sayılan durumlarda ise son fiilin tespit tarihinden 

geriye yönelik iki yıllık süre içinde aynı bentlere üç kez veya ayrı bentlere 

altı kez aykırı davranıldığının tespit edilmesi hâlinde iptal edilir ve üç yıl 

süre ile izin verilmez. 

Kurumca verilen geçici iş ilişkisi kurma yetkisi; 
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a) Özel istihdam bürosu izninin iptal edilmesi, 

b) Geçici iş ilişkisi kurulan işçi sayısının yüzde onunun ücretinin, ödeme 

gününden itibaren yirmi gün içinde mücbir bir neden dışında ödenmemesi, 

c) Bir yıl içinde en az bir işçinin ücretinin, en az üç defa sözleşme ile 

belirlenen ücretin altında ödenmesi veya süresinde ödenmemesi, 

d) Yazılı sözleşme yapma şartına uyulmaması, 

e) Geçici iş ilişkisine yönelik 4857 sayılı Kanunun 7 nci maddesinde 

belirtilen sürelere uyulmaması, 

f) İş ilişkisinde 4857 sayılı Kanunun 5 inci maddesinde düzenlenen eşit 

davranma ilkesine aykırı davranılması, 

g) Kayıt dışı işçi çalıştırıldığının tespit edilmesi, 

durumlarında (a) ve (b) bentlerinde sayılan hâllerde derhâl; diğer 

bentlerde sayılan hâllerde ise son fiilin tespit tarihinden geriye yönelik iki 

yıllık süre içinde aynı bentlere üç kez veya ayrı bentlere altı kez aykırı 

davranıldığının tespit edilmesi hâlinde iptal edilir ve üç yıl süre ile izin 

verilmez. 

Özel istihdam büroları, şubelerinin faaliyetlerinden ve Kuruma karşı olan 

yükümlülüklerinden birlikte sorumludur. Şubeler için uygulanan 

yaptırımlar, özel istihdam bürolarının aracılık faaliyeti izni ile geçici iş ilişkisi 

kurma yetkisinin iptalinde dikkate alınır. 

Geçici iş ilişkisi kurma yetkisinin iptali hâlinde; bu Kanun kapsamında 

yapılmış ve devam eden sözleşmelerin uygulanmasına, sözleşmede 

belirtilen süreler tamamlanıncaya kadar devam edilir. Ancak, özel istihdam 

bürosu bu dönem içerisinde geçici iş ilişkisi kurma veya geçici işçi sağlama 

sözleşmesini uzatma yetkisini kullanamaz. Herhangi bir nedenle özel 

istihdam bürosunun kapanması hâlinde ise geçici işçi çalıştıran işverene bu 

durumun tebliğ edilmesi ile geçici iş ilişkisi sona erer. İş ilişkisinin devam 

etmesi durumunda, geçici işçi çalıştıran işverenle işçi arasında iş sözleşmesi 

kurulmuş olur. Geçici işçinin iş ilişkisinden kaynaklanan alacakları, 17 nci 
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maddenin üçüncü fıkrasının (b) bendine göre alınan teminattan Kurumca 

öncelikli olarak ödenir. 

Özel istihdam bürosunun iflası, kapatılması, aracılık faaliyeti veya geçici iş 

ilişkisi kurma yetkisinin iptali ya da işçi ücretlerinin büro tarafından 

ödenmemesi hâllerinde, diğer kanunlarda düzenlenen hükümlere 

bakılmaksızın işçi alacakları teminattan öncelikli olarak ödenir. 

Kurum tarafından, aracılık izni veya geçici iş ilişkisi yetkisi verilmemesi ile 

bu iznin veya yetkinin iptal edilmesi kararlarına karşı, kararın tebliğ 

tarihinden itibaren otuz işgünü içinde yetkili iş mahkemesinde dava 

açılabilir. Açılan davalar, basit yargılama usulüne göre sonuçlandırılır.” 

MADDE 9 – 4904 sayılı Kanunun 19 uncu maddesi başlığı ile birlikte 

aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“Özel istihdam bürolarının hak ve yükümlülükleri 

MADDE 19 – Özel istihdam bürosu, aracılık ve geçici işçi sağlama faaliyeti 

karşılığı olarak işverenden hizmet bedeli alma hakkına sahiptir. İş 

arayanlardan ve geçici iş ilişkisi ile çalıştırılan işçilerden her ne ad altında 

olursa olsun menfaat sağlanamaz ve hizmet bedeli alınamaz. Ancak aracılık 

hizmetleri için özel istihdam bürolarınca, yönetmelikle istisna tutulan 

meslekler ve pozisyonlar için hizmet bedeli alınabilir. 

Özel istihdam bürosu işçisine ilişkin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş 

Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 4447 sayılı Kanundan doğan 

yükümlülükler, 4857 sayılı Kanunun 7 nci maddesi saklı kalmak kaydıyla, 

özel istihdam bürosu tarafından yerine getirilir. 

Özel istihdam bürosu, işgücü piyasasının izlenmesi için gerekli olan; iş 

arayanlar, açık işler, işe yerleştirmeler ve geçici işçi sağlama sözleşmeleri ile 

ilgili istatistikleri elektronik ortamda Kuruma bildirmekle ve uygulamanın 

takibi için gerekli olan diğer bilgi ve belgeleri talebi üzerine Kuruma 

vermekle yükümlüdür. Özel istihdam bürosu, iş ve işçi bulmaya aracılık için 

derlediği verileri bu amaçlar dışında kullanamaz. 
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İş ve işçi bulma faaliyetleri ile ilgili olarak; 

a) Özel istihdam bürolarının yönetmelikte öngörülenler dışında iş 

arayanlarla bedel alınması konusunda anlaşma yapmaları veya onlardan 

herhangi bir şekilde menfaat sağlamaları hâlinde özel istihdam büroları ile 

işverenler arasında yapılmış bulunan anlaşmalar, 

b) İşçinin kayıt dışı çalışması, sendikaya üye olması veya olmaması ya da 

asgari ücretin altında ücret ödenmesi şartlarını taşıyan anlaşmalar, 

c) Bir işverenin veya iş arayanın, işe yerleştirme faaliyeti için diğer özel 

istihdam bürolarından veya Kurumdan hizmet almalarını engelleyen 

anlaşmalar, 

geçersizdir.” 

MADDE 10 – 4904 sayılı Kanunun 20 nci maddesi aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir.  

“MADDE 20 – Kurumca dayanağı belirtilmek suretiyle; 

a) Kurumdan izin almadan iş ve işçi bulmaya aracılık yapan gerçek veya 

tüzel kişilere yirmi bin Türk lirası, tekrarı hâlinde kırk bin Türk lirası, bu 

kapsamda hizmet alan işverenlere on bin Türk lirası, 

b) Kurumdan izin almamasına veya yetkisi iptal edilmesine rağmen geçici iş 

ilişkisi düzenleyen gerçek veya tüzel kişilere elli bin Türk lirası, fiilin tekrarı 

hâlinde yüz bin Türk lirası, bu kapsamda hizmet alan işverenlere yirmi bin 

Türk lirası, 

c) İş arayanlardan ücret alan veya menfaat sağlayan gerçek veya tüzel 

kişilere yirmi bin Türk lirası,  

d) 19 uncu maddenin dördüncü fıkrasında yer alan geçersiz anlaşmaların 

herhangi birini düzenleyen özel istihdam bürosu ve geçici işçi çalıştıran 

işverene ayrı ayrı beş bin Türk lirası, 

e) Ek teminat vermeyen özel istihdam bürolarına bin Türk lirası, 

f) Kurumdan izin almadan aracılık faaliyeti gösteren gerçek veya tüzel 
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kişiler ile Kurumdan izin almadan yurt dışına işçi götürmek isteyen gerçek 

veya tüzel kişilere ait reklam veya iş ve işçi bulma ilanını yayınlayan gerçek 

ve tüzel kişilere ayrı ayrı üç bin Türk lirası, 

g) Kurumdan izin almadan kendi iş ve faaliyetlerinde çalıştıracakları işçileri 

yurt dışına götüren gerçek ve tüzel kişilere elli bin Türk lirası, Kuruma 

onaylatılmayan her bir yurt dışı hizmet akdi için işverenlere ve özel 

istihdam bürolarına bin Türk lirası, 

h) Kurumdan izin almadan yurt dışına işçi götürmek için ilan veren gerçek 

veya tüzel kişilere beş bin Türk lirası, 

i) Kurum tarafından istenilen rapor, bilgi ve belgeler ile işgücü piyasasının 

izlenmesi için gerekli olan istatistiksel bilgileri Kurumca belirlenen süre 

içerisinde ibraz etmeyenlere üç bin Türk lirası, 

j) Müfettişlerce istenen bilgi, belge, kayıt ve defterleri on beş gün 

içerisinde ibraz etmeyen özel istihdam bürolarına yirmi bin Türk lirası, 

k) İş arayanlara ve açık işlere ilişkin bilgileri, iş ve işçi bulma faaliyeti dışında 

başka bir amaçla kullanan özel istihdam bürolarına elli bin Türk lirası, 

l) Kurumdan izin almadan veya izin yeniletmeden tarımda iş ve işçi bulma 

aracılık faaliyetinde bulunanlara on bin Türk lirası, 

m) Tarım işçileri ile sözleşme imzalamayan veya imzaladığı sözleşmeyi 

Kuruma ibraz etmeyen tarım aracılarına her bir işçi için beş yüz Türk lirası, 

n) Kurum aracılığı olmaksızın sürekli işçi istihdam eden kamu kurum ve 

kuruluşlarına her bir işçi için yirmi bin Türk lirası, geçici işçi istihdam eden 

kamu kurum ve kuruluşlarına ise her bir işçi için on bin Türk lirası, 

o) Kurum aracılığı olmaksızın işçi istihdam edebilen kamu kurum ve 

kuruluşlarından işçi alım ilanını Kuruma göndermeyenlere her bir işçi için 

bin Türk lirası, 

p) Kurumca yayımlanan açık iş ilanlarını Kurumdan izin almadan 

yayımlayanlara her bir ilan için beş bin Türk lirası, 
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r) Kurum adını veya kısaltmasını kamuoyunu yanıltacak biçimde kullanan 

veya Kurumdan yetki almış gibi faaliyet gösteren gerçek veya tüzel kişilere 

elli bin Türk lirası, 

s) Kamu kurum ve kuruluşlarının kadro ve pozisyonlarına işçi 

yerleştirilmesine aracılık faaliyetleri yasağına aykırı hareket edenlere her 

bir işçi için yirmi bin Türk lirası, 

idari para cezası verilir. 

Bu Kanunda düzenlenen idari para cezaları, Kurum ile çalışma ve iş kurumu 

il müdürlüklerince verilir, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayılı İcra ve İflas 

Kanunu hükümlerine göre Kurumca tahsil edilir ve Kurum bütçesine gelir 

kaydedilir. Tebliğ tarihinden itibaren otuz gün içinde ödenmeyen idari para 

cezaları, bu sürenin bitiminden itibaren kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir. 

Kanun yoluna başvurulması, idari para cezalarının takip ve tahsilini 

durdurmaz. İdari para cezaları hakkında, bu Kanunda hüküm bulunmayan 

hâllerde 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayılı Kabahatler Kanunu hükümleri 

uygulanır.” 

MADDE 11 – Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 12 – Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

 

Tarih - Sayı 20.5.2016/ 29717 R.G  

Konu İşkolu Tespit Kararı (No: 2016/15) yayımlandı. 

Özet Tespiti İsteyen : Polisan Holding A.Ş. 

İnceleme : Polisan Holding A.Ş.’de Bakanlığımızca yapılan incelemede; OSB 

1. Kısım Liman Cad. No:7 Dilovası/KOCAELİ adresinde kurulu ve işverenlikçe 

“merkez” olarak adlandırılan 1046887.041 ve 1083316.041 SGK sicil no’lu 

işyerlerinde sürdürülen işlerin ve yardımcı işlerin “Diğer insan kaynaklarının 

sağlanması” olarak tanımlanan faaliyetler olmaları nedeniyle İşkolları 

Yönetmeliğinin 10 sıra numaralı “Ticaret, büro, eğitim ve güzel sanatlar” 
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işkolunda yer aldığı, 

Ali Nihat Tarlan Cad. No:86 Ataşehir/İSTANBUL adresinde kurulu ve 

işverenlikçe “şube” olarak adlandırılan 1157227.034 SGK sicil no’lu işyerinde 

sürdürülen işlerin ve yardımcı işlerin “İşletme ve diğer idari danışmanlık 

faaliyetleri” olarak tanımlanan faaliyet olması nedeniyle İşkolları 

Yönetmeliğinin 10 sıra numaralı “Ticaret, büro, eğitim ve güzel sanatlar” 

işkolunda yer aldığı, 

İşverenliğe ait iki adet merkez ve bir adet şube işyerinin aynı işkoluna 

girmeleri nedeniyle 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi 

Kanununun 34 üncü maddesi uyarınca işletme kavramına dahil oldukları, 

tespit edilmiştir. 

Karar: Polisan Holding A.Ş.’ye bağlı işyerlerinde yürütülen işlerin niteliği 

itibariyle İşkolları Yönetmeliğinin 10 sıra numaralı “Ticaret, büro, eğitim ve 

güzel sanatlar” işkoluna girdiğine ve yapılan bu tespitin Resmî Gazete’de 

yayımlanmasına 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun 5 

inci maddesi gereğince karar verilmiştir.  

 

 

Tarih - Sayı 24.5.2016/ 29721R.G  

Konu İşkolu Tespit Kararı (No: 2016/23) yayımlandı. 

Özet Tespiti İsteyen : Hizmet-İş Sendikası 

İnceleme : Sağlık İstanbul Sağlık Yatırımları ve İşletmeciliği Sosyal 

Hizmetler Sanayi ve Ticaret A.Ş. 'de Bakanlığımızca yapılan incelemede; 

Piri Mehmet Paşa Mah. Hasköy Cad. No:48 Beyoğlu/İSTANBUL adresindeki 

1084771.034 SGK sicil no’lu işyerinde finans, insan kaynakları, idare ve 

ofis/büro hizmetlerinin yürütüldüğü, aynı adresdeki 1099826.034 ve 

1099927.034 SGK sicil no’lu işyerlerinde personel çocuklarının bakım ve 

eğitimlerinin sağlanması hizmetinin sunulduğu, bu nedenle İşkolları 

Yönetmeliğinin 10 sıra numaralı “Ticaret, büro, eğitim ve güzel sanatlar” 
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işkolunda yer aldıkları, 

Piri Mehmet Paşa Mah. Hasköy Cad. No:48 Beyoğlu/İSTANBUL adresindeki 

1085961.034 SGK sicil no’lu işyerinde şehir tuvaletlerinin işletilmesi işinin 

yapıldığı, Orta Mah. Alibaba Cad. Gülyüzlü Sok. No:2 Pendik/İSTANBUL 

adresindeki 1084364.034 SGK sicil no’lu işyerinde özel eğitim kursu verildiği, 

Atatürk Bulvarı No:16 Saraçhane Fatih/İSTANBUL adresindeki 1118308.034 

SGK sicil no’lu işyerinde ayakta teşhis ve tedavi hizmetlerinin yürütüldüğü, 

Sağlık ve Hıfzıssıhha Müdürlüğü Atatürk Bulvarı No:16 Fatih/İSTANBUL 

adresindeki 1123590.034 SGK sicil no’lu işyerinde kadın ve aile sağlığını 

koruma hizmetinin yürütüldüğü, Sağlık ve Hıfzıssıhha Müdürlüğü Atatürk 

Bulvarı No:16 Fatih/İSTANBUL adresindeki 1123586.034 SGK sicil no’lu 

işyerinde evde sağlık hizmetinin yürütüldüğü, Zincirlikuyu Mezarlık Alanı 

Girişi Büyükdere Cad. Şişli/İSTANBUL adresindeki 1223392.034 SGK sicil 

no’lu işyerinde cenaze hizmetlerinin yürütüldüğü, Yeşilköy Mah. İstasyon 

Cad. Köy Çeşmesi Sok. No:81 Yeşilköy-Bakırköy/İSTANBUL adresindeki 

1099824.034 SGK sicil no’lu işyerinde engelli merkezlerinin, engelliler yaz 

kampının ve ulaşım hizmetlerinin yürütüldüğü, Molla Hüsrev Mah. Cemal 

Yener Tosyalı Cad. No:23 Vefa-Fatih/İSTANBUL adresindeki 1123587.034 

SGK sicil no’lu işyerinde kadın koordinasyon merkezinin kadın ve aileye 

yönelik sosyal yardım projelerinin yürütüldüğü, Kemalpaşa Mah. 

Şehzadebaşı Cad. No:25 Saraçhane-Fatih/İSTANBUL adresindeki 

1123756.034 SGK sicil no’lu işyerinde saha hizmetleri, iletişim noktaları ve 

beyaz masa şubeleri iletişim hizmet alımı kapsamında halkla ilişkiler 

hizmetinin yürütüldüğü, Molla Hüsrev Mah. Cemal Yener Tosyalı Cad. No:23 

Vefa-Fatih/İSTANBUL adresindeki 1123588.034 SGK sicil no’lu işyerinde 

sosyal yardım projelerinin yürütülmesi işinin yapıldığı, Kocatepe Mah. 

Kantarcılar Sok. No:10/1 Bayrampaşa/İSTANBUL adresindeki 1190809.034 

SGK sicil no’lu işyerinde sahipsiz hayvanların sağlık, kontrol ve 

rehabilitasyon hizmetinin yürütüldüğü, Atatürk Bulvarı No:16 Saraçhane-

Fatih/İSTANBUL adresindeki 1123585.034 SGK sicil no’lu işyerinde 

vektörlerle mücadele ve uygulama çalışmaları hizmetlerinin yürütüldüğü, 

Kemalpaşa Mah. Şehzadebaşı Cad. No:25 Saraçhane-Fatih/İSTANBUL 

adresindeki 1123589.034 SGK sicil no’lu işyerinde belediye hizmetlerinin 
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Avrupa Birliği Müktesebatına uyum süreci çerçevesinde araştırılması, 

analizlerinin yapılması, raporlanması ve değerlendirilmesi hizmetinin 

yürütüldüğü, yapılan bu işlerin Büyükşehir Belediyesi Kanununun 7 nci 

maddesi gereğince yürütülen işler olduğu, bu nedenle İşkolları 

Yönetmeliğinin 20 sıra numaralı “Genel işler” işkolunda yer aldıkları tespit 

edilmiştir. 

Karar: Yapılan bu tespitlerin Resmî Gazete’de yayımlanmasına 6356 

sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun 5 inci maddesi 

gereğince karar verilmiştir. 

 

Tarih - Sayı 28.5.2016/ 29725 R.G  

Konu İşkolu Tespit Kararı (No: 2016/19) yayımlandı. 

Özet Tespiti İsteyen : Hizmet-İş Sendikası 

İnceleme : Gazi-Ulaş Gaziantep Ulaşım Hizm. ve Makina San. ve Tic. A.Ş.’de 

Bakanlığımızca yapılan incelemede; Aydınlar Mah. Bahattin Nakıpoğlu Cad. 

Asri Mezarlık Bitişiği Şehitkamil/GAZİANTEP adresindeki 1119447.027 SGK 

sicil numaralı işyerinde hizmet alım kapsamında Suriyeliler Eğitim 

Merkezlerinde var olan taşıma hizmetinin yapıldığı, bununla birlikte Aile 

Destek Merkezi bünyesinde ve Gaziantep İl Emniyet Müdürlüğü ile birlikte 

yürütülen “Her zaman birlikte projesi kapsamında” dezavantajlı çocukların 

yer alacağı gezi programında ulaşım hizmetlerinin sağlanmasında 

kullanılmak üzere taşımacılık işi yapıldığı, 0045759.027 SGK sicil numaralı 

işyeri ile hizmet üretimi işyeri arasında yönetimde birlik, amaçta birlik ve 

hukuki birlik sağlanmış olduğundan, hizmet üretiminin yürütüldüğü işyerinin 

bağlı yeri olduğu, bağlı yerde gezi programı ve eğitim merkezlerine yönelik 

taşımacılık işine özgü muhasebe, insan kaynakları, finans ve diğer idare 

işlerinin yürütüldüğü, bu nedenle yapılan işlerin İşkolları Yönetmeliğinin 15 

sıra numaralı “Taşımacılık” işkolunda yer aldığı tespit edilmiştir. 

Karar: Gazi-Ulaş Gaziantep Ulaşım Hizm. ve Makina San. ve Tic. A.Ş. 

işyerinde yürütülen işlerin niteliği itibariyle İşkolları Yönetmeliğinin 

15 sıra numaralı “Taşımacılık” işkoluna girdiğine ve yapılan bu 
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tespitin Resmî Gazete’de yayımlanmasına 6356 sayılı Sendikalar ve 

Toplu İş Sözleşmesi Kanununun 5 inci maddesi gereğince karar 

verilmiştir. 

 

Tarih - Sayı 29.5.2016/ 29726 R.G. 

Konu Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına İlişkin 

Yönetmelik yayımlandı. 

Özet MADDE 1 – 12/5/2010 tarihli ve 27579 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 102 nci maddesinin; 

a) Birinci fıkrasında yer alan “Kurumca çıkarılacak tebliğde belirtilen süre 

içinde” ibaresi “bu maddenin üçüncü ve on sekizinci fıkrasında belirtilen 

süre içinde e-sigorta kanalıyla” şeklinde değiştirilmiş, 

b) Üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş, 

“(3) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 

sigortalı sayılanlar için cari aya ilişkin düzenlenecek asıl, ek veya iptal 

nitelikteki örneği Ek-9’da bulunan aylık prim ve hizmet belgesini; 

a) Özel nitelikteki işyeri işverenleri, en geç belgenin ilişkin olduğu ayı 

izleyen ayın 23’ünde, 

b) Resmî nitelikteki işyeri işverenleri ise, en geç belgenin ilişkin olduğu 

dönemi izleyen takvim ayının 7’sinde, 

c) Bazı özel nitelikteki işyeri işverenleri ayın 15’i ile müteakip ayın 14’ü 

arasında; bazı resmî nitelikteki işyeri işverenleri ise ayın 1’i ile 30’u 

arasında ücret alan sigortalılar çalıştırdığından, bu nitelikteki işyeri 

işverenlerince; 

1) Ayın 1’i ile 30’u arasındaki çalışmaları karşılığı ücret alan sigortalılar için 

en geç belgenin ilişkin olduğu ayı izleyen ayın 23’ünde, 

2) Ayın 15’i ile müteakip ayın 14’ü arasındaki çalışmaları karşılığı ücret alan 

sigortalılar için en geç belgenin ilişkin olduğu dönemi izleyen takvim ayının 
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7’sinde, 

saat 23.59’a kadar e-Sigorta kanalıyla Kuruma göndermek zorundadırlar.” 

c) Dördüncü ve beşinci fıkraları yürürlükten kaldırılmış, 

ç) Beşinci fıkradan sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiş, diğer 

fıkralar buna göre teselsül ettirilmiş, 

“(6) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 

sigortalı sayılanları çalıştıranlar yönünden, bu maddenin üçüncü fıkrasında 

öngörülen sürelerde verilmemiş olmakla beraber; 

a) İlgili toplu iş sözleşmesi mevzuatına göre toplu iş sözleşmesi akdedilen 

işyerlerinden dolayı, toplu iş sözleşmesine istinaden geriye yönelik olarak 

ödenmesine karar verilen ücret farklarına ilişkin düzenlenmesi gereken ek 

aylık prim ve hizmet belgelerinin, toplu iş sözleşmesinin imzalandığı tarihi, 

b) Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan ve toplu iş sözleşmesi dışında 

kalan sigortalı personel ile özel sektöre ait işyerlerinde sendikalara üye 

olmamaları sebebiyle toplu iş sözleşmesi kapsamı dışında kalan 

sigortalılara, geriye dönük ödenmesine karar verilen ücret farklarına ilişkin 

düzenlenmesi gereken ek nitelikteki aylık prim ve hizmet belgelerinin, 

alınan karar tarihini, 

c) Aylık veya ücretleri Maliye Bakanlığının vizesine tabi olması sebebiyle 

ödenmesine sonradan karar verilen sigortalı personel için vizenin 

gecikmesine bağlı olarak aylık veya ücretlere ilişkin düzenlenmesi gereken 

ek nitelikteki aylık prim ve hizmet belgelerinin yasal süresi dışında, ancak 

vize işleminin gerçekleştiğine ilişkin yazının ilgili idareye tebliğ tarihini, 

ç) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalılara Kurumca ödenen geçici iş 

göremezlik ödeneğinin yanı sıra işverenlerince toplu iş sözleşmesine 

dayanılarak istirahatli bulunulan süre için ücret ödenmesi hâlinde, bu 

ücretlere ilişkin düzenlenmesi gereken ek nitelikteki aylık prim ve hizmet 

belgelerinin istirahat süresinin sona erdiği tarihi, 

d) 4857 sayılı İş Kanununun 21 inci maddesine istinaden iş 
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mahkemelerince veya özel hakem tarafından verilen kararlar uyarınca 

göreve iadesine karar verilen sigortalı personel için verilmesi gereken asıl 

veya ek nitelikteki aylık prim ve hizmet belgelerinin, 

1) 21/8/2013 tarihine kadar kesinleşen mahkeme veya özel hakem 

kararının sigortalıya tebliğinden sonra on iş günü içinde sigortalı, işverene 

işe başlamak üzere başvurduğu takdirde, onuncu iş gününün içinde 

bulunduğu ayı, 

2) 21/8/2013 tarihinden itibaren sigortalı personelin kesinleşen mahkeme 

veya özel hakem kararının tebliğinden itibaren on işgünü içinde işe 

başlamak için işverene başvuruda bulunması ve işverenin usulüne uygun 

daveti üzerine işe başlaması halinde, davete ilişkin tebligatın alındığı 

tarihin veya işverenin işçiyi işe başlatmaması halinde, sigortalı personelin 

işe başlamak için işverene yaptığı başvurusuna ilişkin tebligatın alındığı 

tarihin içinde bulunduğu ayı, 

e) İdare mahkemesi kararlarına göre görevlerine iade edilen sigortalı 

personel ile ilgili olarak ödenmesine karar verilen ücretlere ilişkin 

düzenlenmesi gereken ek nitelikteki aylık prim ve hizmet belgelerinin; 

1) 17/4/2012 tarihine kadar kesinleşen mahkeme kararının idareye tebliğ 

edildiği tarihini takip eden günü, 

2) 17/4/2012 tarihinden sonra mahkeme kararının idareye tebliğ edildiği 

tarihini takip eden günü, 

f) Kamu kurumlarında çalışan sigortalılar için; 

1) 21/8/2013 tarihine kadar idare mahkemesi kararları veya idarece 

verilen kararlar gereğince geriye yönelik ücret ödenmesi halinde, bu 

ücretlere ilişkin düzenlenmesi gereken ek nitelikteki aylık prim ve hizmet 

belgelerinin mahkeme kararının idareye tebliğ edildiği tarihi takip eden 

günü veya idarenin karar tarihini, 

2) 21/8/2013 tarihinden itibaren mahkeme kararları veya idarece verilen 

kararlar gereğince geriye yönelik ücret ve ücret niteliğinde ödeme 

yapılması halinde, bu ücretlere ilişkin düzenlenmesi gereken ek nitelikteki 
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aylık prim ve hizmet belgelerinin mahkeme kararının idareye tebliğ edildiği 

tarihi takip eden günü veya idarenin karar tarihini, 

g) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin (B) bendi 

kapsamında bulunanlardan Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının 

(a) bendi kapsamına girenler gibi sigortalı olması öngörülenlere enflasyon 

farkı veya başka ad altında geriye yönelik olarak yapılan ödemelere ilişkin 

düzenlenmesi gereken ek nitelikteki aylık prim ve hizmet belgelerinin, 

ödemenin yapıldığı tarihi, 

ğ) Toplu iş sözleşmelerine tabi işyeri işverenlerince veya kamu idarelerince 

ya da yargı mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin mevcut 

olmadığı veya askıda olduğu bir tarihte ödenen ücret dışındaki ödemelere 

ilişkin düzenlenmesi gereken ek nitelikteki aylık prim ve hizmet 

belgelerinin prime esas kazancın tabi olduğu en son ayın kazancına dahil 

edilmek üzere belirtilen mercilerin kararlarının kesinleşme tarihlerini, 

h) Yabancı ülkelere sefer yapan ulaştırma araçları, aylık prim ve hizmet 

belgesinin Kuruma verilme süresi içinde Türkiye’ye dönmemişse bu 

araçlarda çalıştırılan sigortalıya ait aylık prim ve hizmet belgesi, bu 

maddenin üçüncü fıkrasında belirtilen verilme süresinin sona erdiği 

tarihten itibaren bir ayı geçmemek şartıyla araçların Türkiye’ye dönüş 

tarihini, 

takip eden ay/dönemin, işyerinin özel nitelikte olması halinde 23’üne, 

resmî nitelikte olması halinde 7’sine kadar, Kuruma, e-sigorta kanalıyla 

gönderilmesi veya kağıt ortamında verilmesi halinde yasal süresi içinde 

verilmiş kabul edilir.” 

d) Mevcut yedinci fıkrasında yer alan “birinci” ibaresi “üçüncü”, mevcut on 

üçüncü fıkrasında yer alan “Onikinci” ibaresi “On üçüncü” şeklinde 

değiştirilmiş, 

e) Son fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkralar eklenmiştir. 

“(18) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında 

sigortalı sayılanları çalıştıran işverenler bu maddenin birinci fıkrasında 
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belirtilen aylık prim ve hizmet belgelerinden; 

a) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra 4 üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (c) bendi kapsamında ilk defa sigortalı olanlar ile Kanunun geçici 

4 üncü maddesi kapsamında olup emeklilik keseneği ve kurum karşılıkları 

5434 sayılı Kanun hükümlerine göre tespit olunan sigortalıların örneği Ek-

9/A ve Ek-9/A1’de bulunan aylık prim ve hizmet belgesini; 

1) 15/10/2009 tarihine kadar; 

Her ayın 15’i ile müteakip ayın 14’ü arasındaki maaşını ayın 15’inde peşin 

alan sigortalılar için maaş ödemelerinin yapılması gereken takvim ayının 

son günü, 

Her ayın 1’i ile 30’u arasındaki maaşını ayın 1’inde peşin alan sigortalılar 

için, maaş ödemelerinin yapılması gereken ayın 15’inci günü sonu, 

Her ayın 15’i ile müteakip ayın 14’ü arasındaki maaşını müteakip ayın 

15’inde çalıştıktan sonra alan sigortalılar için, maaş ödemelerinin yapılması 

gereken takvim ayının son günü, 

Her ayın 1’i ile 30’u arasındaki maaşını müteakip ayın 1’inde çalıştıktan 

sonra alan sigortalılar için maaş ödemelerinin yapılması gereken ayın 

15’inci günü sonu, 

2) 15/10/2009 tarihinden itibaren; 

Her ayın 15’i ile müteakip ayın 14’ü arasındaki maaşını ayın 15’inde peşin 

alan sigortalılar için maaş ödemelerinin yapılması gereken ayın 25’inci 

günü sonu, 

Her ayın 1’i ile 30’u arasındaki maaşını ayın 1’inde peşin alan sigortalılar 

için, maaş ödemelerinin yapılması gereken ayın 11’inci günü sonu, 

Her ayın 15’i ile müteakip ayın 14’ü arasındaki maaşını müteakip ayın 

15’inde çalıştıktan sonra alan sigortalılar için, maaş ödemelerinin yapılması 

gereken ayın 25’inci günü sonu, 

Her ayın 1’i ile 30’u arasındaki maaşını müteakip ayın 1’inde çalıştıktan 
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sonra alan sigortalılar için maaş ödemelerinin yapılması gereken ayın 

11’inci günü sonu, 

3) Her ayın 1’i ile 30’u arasındaki maaşını müteakip ay içerisinde çalıştıktan 

sonra alan aile hekimleri ve aile sağlığı elemanları için 16/6/2011 tarihine 

kadar maaş ödemelerinin yapılması gereken ayın 11 inci günü sonu, 

16/6/2011 tarihinden itibaren ise maaş ödemelerinin yapılması gereken 

ayın 25 inci günü sonu, 

saat 23:59’a kadar her bir statü ve maaş ödeme dönemi için ayrı ayrı 

olmak üzere e-sigorta kanalıyla Kuruma göndermekle yükümlüdür. 

b) Personel mevzuatı ve 4688 sayılı Kanun uyarınca aylıksız izine 

ayrılanların aylıksız izinli sayıldıkları sürelerdeki genel sağlık sigortası 

primlerini Ek-9/A ve Ek-9/A1’de bulunan aylık prim ve hizmet belgesi ile; 

1) Kanunun geçici 4 üncü maddesi kapsamında olup emeklilik keseneği ve 

kurum karşılıkları 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre tespit olunan 

sigortalılar için 2010 yılı Ocak ayından itibaren, 

2) Kanunun yürürlüğe girdiği 2008 yılı Ekim ayı başından sonra 4 üncü 

maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında ilk defa sigortalı 

sayılanlar için 2011 yılı Mart ayından itibaren, 

sigortalının ücretsiz izne ayrıldığı tarihteki aylık ödenme zamanı dikkate 

alınarak bu fıkranın (a) bendinde belirtilen sürelerde kuruma göndermekle 

yükümlüdür. 

c) Kanunun 40 ıncı maddesinde belirtilen işyerlerinde ve işlerde çalışan 

sigortalılarından; 

1) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte sonra 4 üncü maddenin birinci 

fıkrasının (c) bendi kapsamında ilk defa sigortalı olanlar için örneği Ek-

9/B’de yer alan aylık fiilî hizmet süresi zammı prim belgesini; 

Her ayın 15’i ile müteakip ayın 14’ü arasındaki maaşını ayın 15’inde peşin 

alan sigortalılar için, maaş döneminin bittiği güne ait ayın 14’ünden ayın 

son günü, 
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Her ayın 1’i ile 30’u arasındaki maaşını ayın 1’inde peşin alan sigortalılar 

için, ait olduğu ayın sonundan itibaren on beşinci günün sonu, 

Her ayın 15’i ile müteakip ayın 14’ü arasındaki maaşını müteakip ayın 

15’inde çalıştıktan sonra alan sigortalılar için, maaş ödemelerinin yapılması 

gereken takvim ayının son günü, 

Her ayın 1’i ile 30’u arasındaki maaşını müteakip ayın 1’inde çalıştıktan 

sonra alan sigortalılar için maaş ödemelerinin yapılması gereken ayın on 

beşinci günü sonu, 

saat 23:59’a kadar her bir maaş ödeme dönemi için ayrı ayrı olmak üzere 

e-sigorta kanalıyla Kuruma göndermekle yükümlüdür. 

2) Kanunun geçici 4 üncü maddesi kapsamında olup emeklilik keseneği ve 

kurum karşılıkları 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre tespit olunan 

sigortalılar için örneği Ek-9/B1’de yer alan yıllık fiilî hizmet süresi zammı 

prim belgesini ait olduğu yılı takip eden 3 ay içerisinde en geç 31 Mart 

günü saat 23:59’a kadar e-sigorta kanalıyla Kuruma göndermekle 

yükümlüdür. 

3) Kanunun geçici 4 üncü maddesi kapsamındaki sigortalıların yıl içinde 

herhangi bir nedenle görevinden ayrılması halinde bu yıla ait fiili hizmet 

süresi zammı prim belgeleri ilgili yılın Aralık ayı beklenmeksizin işten 

ayrıldığı tarih ve maaş ödeme dönemi dikkate alınmak suretiyle; 

Her ayın 15’i ile müteakip ayın 14’ü arasındaki maaşını ayın 15’inde peşin 

alan sigortalılar için, maaş döneminin bittiği güne ait ayın 14’ünden ayın 

son günü, 

Her ayın 1’i ile 30’u arasındaki maaşını ayın 1’inde peşin alan sigortalılar 

için, ait olduğu ayın sonundan itibaren on beşinci günün sonu, 

Her ayın 15’i ile müteakip ayın 14’ü arasındaki maaşını müteakip ayın 

15’inde çalıştıktan sonra alan sigortalılar için, maaş ödemelerinin yapılması 

gereken takvim ayının son günü, 

Her ayın 1’i ile 30’u arasındaki maaşını müteakip ayın 1’inde çalıştıktan 
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sonra alan sigortalılar için maaş ödemelerinin yapılması gereken ayın on 

beşinci günü sonu, 

saat 23:59’a kadar her bir maaş ödeme dönemi için ayrı ayrı olmak üzere 

e-sigorta kanalıyla Kuruma göndermekle yükümlüdür. 

ç) İtibari hizmet süresinden yararlandırılan sigortalılarından; 

1) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte sonra 4 üncü maddenin birinci 

fıkrasının (c) bendi kapsamında ilk defa sigortalı olanlar için örneği Ek-

9/C’de yer alan yıllık itibari hizmet süresi prim ve hizmet belgesini; 

Her ayın 15’i ile müteakip ayın 14’ü arasındaki maaşını ayın 15’inde peşin 

alan veya bu aya ait maaşını müteakip ayın 15’inde çalıştıktan sonra alan 

sigortalılar için, ait olduğu yılı takip eden birinci ayın son günü, 

Her ayın 1’i ile 30’u arasındaki maaşını ayın 1’inde peşin alan veya bu 

süreye ait maaşını ayın 1’inde çalıştıktan sonra alan sigortalılar için, ait 

olduğu yılı takip eden birinci ayın on beşinci günü, 

Aralık ayından önce görevinden ayrılanların itibari hizmet sürelerine ait 

primleri yılın son ayı beklenilmeden sigortalıların görevden ayrıldıkları 

tarihteki prime esas kazancına göre tahakkuk ettirilerek, maaşını ayın 

15’inde peşin alan veya müteakip ayın 15’inde çalıştıktan sonra alan 

sigortalılar için, söz konusu ayı takip eden ayın son günü, maaşını ayın 

1’inde peşin alan veya bu süreye ait maaşını çalıştıktan sonra müteakip 

ayın 1’inde alan sigortalılar için ise söz konusu ayı takip eden ayın 15 inci 

günü, 

2) Kanunun geçici 4 üncü maddesi kapsamında olup emeklilik keseneği ve 

kurum karşılıkları 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre tespit olunan 

sigortalılardan yılın son ayındaki emekli keseneğine esas aylığına göre 

tespit edilecek itibari hizmet süresi kesenek ve karşılık tutarına ilişkin 

örneği Ek-9/C1’de yer alan yıllık itibari hizmet süresi prim ve hizmet 

belgesini ait olduğu yılı takip eden 3 ay içerisinde en geç 31 Mart günü, 

saat 23:59’a kadar e-sigorta kanalıyla Kuruma göndermekle yükümlüdür.” 
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“(19) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında 

sigortalı sayılanlar yönünden bu maddenin on sekizinci fıkrasında 

öngörülen sürelerde verilmemiş olmakla beraber; 

a) Bu kapsamda sigortalı sayılanları çalıştıran işverenlerce cari ay dışında; 

1) 15/10/2009 tarihine kadar; 

Kanuni düzenleme, Bakanlar Kurulu Kararı veya mahkeme kararı ile geriye 

dönük olarak ödenmesine karar verilen aylık veya ücret farklarına, 

Mali ve sosyal haklarda yapılan artışlar nedeniyle katsayı veya enflasyon 

farkı adı altında geriye dönük olarak ödenen aylık veya ücret farklarına, 

Görevden uzaklaştırılması veya görevine son verilmesine rağmen idarî 

tasarrufla ya da yargı kararı ile görevlerine iade edilenler için geriye dönük 

olarak ödenen aylık veya ücrete, 

Geriye dönük yapılan terfi işlemi sonucu ödenen aylık veya ücret 

farklarına, 

Cari aya ait aylık prim ve hizmet belgesi Kuruma gönderildikten sonra ilk 

atama, nakil, aylıksız izin sonrası göreve başlama nedeniyle geriye dönük 

olarak ödenen aylık veya ücrete, 

ilişkin ek mahiyetteki aylık prim ve hizmet belgeleri ile fiili hizmet süresi 

zammı prim belgeleri söz konusu aylık, ücret veya farkların sigortalıya 

ödendiği tarihi takip eden günden başlayarak 15 inci günün sonu saat 

23:59’a kadar e-sigorta kanalıyla Kuruma verilmesi halinde yasal süresi 

içerisinde verilmiş kabul edilir. 

2) 15/10/2009 tarihinden itibaren; 

Kanuni düzenleme, Bakanlar Kurulu Kararı veya mahkeme kararı ile geriye 

dönük olarak ödenmesine karar verilen aylık veya ücret farklarına, 

Mali ve sosyal haklarda yapılan artışlar nedeniyle katsayı veya enflasyon 

farkı adı altında geriye dönük olarak ödenen aylık veya ücret farklarına, 

Görevden uzaklaştırılması veya görevine son verilmesine rağmen idarî 
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tasarrufla ya da yargı kararı ile görevlerine iade edilenler için geriye dönük 

olarak ödenen aylık veya ücrete, 

Geriye dönük yapılan terfi işlemi sonucu ödenen aylık veya ücret 

farklarına, 

Cari aya ait aylık prim ve hizmet belgesi Kuruma gönderildikten sonra ilk 

atama, nakil, aylıksız izin sonrası göreve başlama nedeniyle geriye dönük 

olarak ödenen aylık veya ücrete, 

ilişkin ek mahiyetteki aylık prim ve hizmet belgeleri söz konusu aylık, ücret 

veya farkların sigortalıya ödendiği tarihi takip eden günden başlayarak 10 

uncu günün, fiili hizmet süresi zammı prim belgeleri ise 15 inci günün sonu 

saat 23:59’a kadar e-sigorta kanalıyla Kuruma verilmesi halinde yasal 

süresi içerisinde verilmiş kabul edilir. 

b) Mahkeme kararıyla geriye yönelik çalışmalarından dolayı fiili hizmet 

süresi zammından yararlandırılmasına karar verilenlerin fiili hizmet süresi 

zammı prim belgeleri, ilgili işverene tebliğ edilen mahkeme kararının 

uygulanması gereken sürenin son gününü takip eden günden başlayarak 

15 inci günün sonuna kadar e-sigorta kanalıyla Kuruma verilmesi halinde 

yasal süresi içerisinde verilmiş kabul edilir. 

c) Asaleti tasdik olunan emniyet mensuplarının adaylık sürelerine ilişkin 

olarak geçmişe dönük fiili hizmet süresi zammı prim belgeleri, asaletin 

tasdik edildiğinin ilgiliye tebliğ edildiği tarihi takip eden günden başlayarak 

15 inci günün sonuna kadar e-sigorta kanalıyla Kuruma verilmesi halinde 

yasal süresi içerisinde verilmiş kabul edilir. 

ç) Operasyonlara katılmak amacıyla görev yerleri değiştirilen askeri 

birliklerin bu durumları belgelendirilmek kaydıyla, bu birliklerde görev 

yapan sigortalılara ait aylık prim ve hizmet belgeleri, askeri birliğin görev 

yerine döndüğü tarihi takip eden günden başlamak üzere 10 uncu günün 

sonuna kadar, fiili hizmet süresi zammı ve itibari hizmet süresi prim 

belgeleri ise 15 inci günün sonuna kadar e-sigorta kanalıyla Kuruma 

verilmesi halinde yasal süresinde verilmiş sayılır. 
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d) Aylıksız izne ayrılarak muvazzaf askerlik görevini er veya erbaş olarak 

yapanlardan bakmakla yükümlü olduğu kişileri bulunmayanların göreve 

başlamaları için tanınan yasal süreler dikkate alınmak suretiyle terhis 

oldukları tarih ile göreve başladıkları tarih arasında geçen süreye ilişkin 

genel sağlık sigortası prim belgeleri, prim ödeme yükümlüsü olan kamu 

idarelerince göreve başladığı tarihi takip eden 10 uncu günün sonuna 

kadar e-sigorta kanalıyla Kuruma verilmesi halinde yasal süresinde verilmiş 

sayılır.” 

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 108 inci maddesinin; 

a) Birinci fıkrasının birinci cümlesi “İşverenler, Kanunun 4 üncü ve 5 inci 

maddelerine tabi çalıştırdığı sigortalılara, sosyal güvenlik destek primine 

tabi sigortalılara, 4857 sayılı İş Kanununun 7 nci maddesine göre iş görme 

edimini yerine getirmek üzere başka işverene geçici olarak devrettiği 

sigortalılara ilişkin primleri bu maddede öngörülen sürelerde öderler.” 

şeklinde değiştirilmiş, aynı fıkrada yer alan “Şu kadar ki,” ve “ile bu 

kapsamda sayılan kişilerden sosyal güvenlik destek primine tabi olanlar” 

ibareleri ile ikinci fıkrası yürürlükten kaldırılmış, 

b) Üçüncü fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiş ve diğer 

fıkralar buna göre teselsül ettirilmiş, 

“(4) Kanunda belirtilen sigorta primleri, Kanunun 4 üncü maddesinin 

birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılanlar yönünden; 

a) Ayın 1’i ile 30’u arasındaki çalışmaları karşılığı ücret alan sigortalılar için 

en geç belgenin ilişkin olduğu ayı izleyen ayın son gününe kadar, 

b) Ayın 15’i ile müteakip ayın 14’ü arasındaki çalışmaları karşılığı ücret alan 

sigortalılar için en geç belgenin ilişkin olduğu dönemi izleyen takvim ayının 

14’ü ne kadar, 

işverenlerce Kuruma ödenir.” 

c) Mevcut dördüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş, 

“(5) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 
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sigortalı sayılanlar yönünden sigorta primleri, bu maddenin dördüncü 

fıkrasında belirtilen süreler dışında ödenmekle beraber; 

a) İlgili toplu iş sözleşmesi mevzuatına göre toplu iş sözleşmesi akdedilen 

işyerlerinden dolayı toplu iş sözleşmesine istinaden geriye yönelik olarak 

ödenen ücretlere ilişkin sigorta priminin, toplu iş sözleşmesinin imzalandığı 

tarihi, 

b) Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan ve toplu iş sözleşmesi dışında 

kalan sigortalı personel ile toplu iş sözleşmesine tabi olmakla beraber 

sendikalara üye olmamaları sebebiyle özel sektöre ait işyerlerinde 

sözleşme kapsamında bulunmayan personele yapılan geriye dönük ücret 

artışlarına ilişkin sigorta primlerinin, kararların alındığı tarihleri, 

c) Aylık veya ücretleri Maliye Bakanlığının vizesine tabi olması sebebiyle 

ödenmesine sonradan karar verilen kamu sektöründe görevli sigortalılar 

için vizenin gecikmesine bağlı olarak yasal süresi dışında verilmek zorunda 

kalınan ek prim belgelerine ilişkin sigorta primlerinin, vize işleminin 

gerçekleştiğine ilişkin yazının ilgili kuruluşa intikal tarihini, 

ç) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalılara Kurumca ödenen geçici iş 

göremezlik ödeneğinin yanı sıra işverenlerince toplu iş sözleşmesine 

dayanılarak istirahatli bulunulan süre için ücret ödenmesi hâlinde, bu 

ücretlere ilişkin sigorta primlerinin, istirahat süresinin sona erdiği tarihi, 

d) 4857 sayılı İş Kanununun 21 inci maddesine istinaden iş 

mahkemelerince veya özel hakem tarafından verilen kararlar uyarınca 

göreve iadesine karar verilen sigortalı personel için verilmesi gereken aylık 

prim ve hizmet belgelerinden dolayı tahakkuk edecek sigorta primlerinin, 

1) 21/8/2013 tarihine kadar kesinleşen mahkeme veya özel hakem 

kararının sigortalıya tebliğinden sonra on iş günü içinde sigortalı, işverene 

işe başlamak üzere başvurduğu takdirde, onuncu iş gününün içinde 

bulunduğu ayı, 

2) 21/8/2013 tarihinden itibaren sigortalı personelin kesinleşen mahkeme 

veya özel hakem kararının tebliğinden itibaren on işgünü içinde işe 
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başlamak için işverene başvuruda bulunması ve işverenin usulüne uygun 

daveti üzerine işe başlaması halinde, davete ilişkin tebligatın alındığı 

tarihin veya işverenin işçiyi işe başlatmaması halinde, sigortalı personelin 

işe başlamak için işverene yaptığı başvurusuna ilişkin tebligatın alındığı 

tarihin içinde bulunduğu ayı, 

e) İdare mahkemesi kararlarına göre görevlerine iade edilen sigortalı ile 

ilgili olarak, ödenmesine karar verilen ücretlere ilişkin sigorta primlerinin, 

mahkeme kararının idareye tebliğ edildiği tarihi takip eden günü, 

f) Kamu kurumlarında çalışan sigortalılar için, 

1) 21/8/2013 tarihine kadar idare mahkemesi kararları veya idarece 

verilen kararlar gereğince geriye yönelik ücret ödenmesi halinde ödemeye 

ilişkin sigorta primleri mahkeme kararının idareye tebliğ edildiği tarihi 

takip eden günü veya idarenin karar tarihini,” 

2) 21/8/2013 tarihinden itibaren mahkeme kararları veya idarece verilen 

kararlar gereğince geriye yönelik ücret ve ücret niteliğinde ödeme 

yapılması halinde ödemeye ilişkin sigorta primleri mahkeme kararının 

idareye tebliğ edildiği tarihi takip eden günü veya idarenin karar tarihini, 

g) 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin (B) bendi kapsamında 

bulunanlardan Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 

kapsamına girenler gibi sigortalı olması öngörülenlere enflasyon farkı veya 

başka ad altında geriye yönelik olarak yapılan ödemelere ilişkin sigorta 

primlerinin, ödemenin yapıldığı tarihi, 

ğ) Toplu iş sözleşmelerine tabi işyeri işverenlerince veya kamu idarelerince 

ya da yargı mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin mevcut 

olmadığı veya askıda olduğu bir tarihte ödenen ücret dışındaki ödemelere 

ilişkin sigorta primleri belirtilen mercilerin kararlarının kesinleşme 

tarihlerini, 

h) Yabancı ülkelere sefer yapan ulaştırma araçları, aylık prim ve hizmet 

belgesinin Kuruma verilme süresi içinde Türkiye’ye dönmemişse bu 

araçlarda çalıştırılan sigortalılara ilişkin tahakkuk ettirilecek sigorta primleri 
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bu maddenin dördüncü fıkrasında belirtilen ödenme süresinin sona erdiği 

tarihten itibaren bir ayı geçmemek şartıyla araçların Türkiye’ye dönüş 

tarihini, 

izleyen ay/dönemin sonuna kadar Kuruma ödenmesi halinde yasal süresi 

içinde ödenmiş kabul edilir.” 

ç) Mevcut onuncu fıkrasında yer alan “altıncı” ibaresi “yedinci” şeklinde 

değiştirilmiştir. 

d) Son fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkralar eklenmiştir. 

“(14) Libya’da Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 

kapsamında daimi sigortalı çalıştıran işverenlerin, Kanun hükümlerine göre 

her ay için sigortalılardan kesecekleri sigorta primlerini kendilerine ait prim 

tutarlarına da ekleyerek en geç ilgili olduğu ayı takip eden üç ay içinde 

ödemeleri halinde, söz konusu primler yasal süresi içerisinde ödenmiş 

sayılır.” 

“(15) Prim borçlarının katma değer vergisi iade alacağından mahsup 

suretiyle ödenmesinin talep edilmesi durumunda, primin, en geç 

ödenmesi gereken yasal süre; Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (a) bendine tabi sigortalı çalıştıran işverenlerden; 

a) Sigortalılara ait ücretleri her ayın 1’i ila sonu arasına ilişkin olarak 

ödeyen işverenler yönünden, primin ilişkin olduğu ayı takip eden ayın sonu 

(vade) yerine, 21/8/2013 tarihine kadar vadeyi takip eden 15 inci gün, 

21/8/2013 tarihinden itibaren vadeyi takip eden yirminci gün, 

b) Sigortalılara ait ücretlerin her ayın 15’inden, ertesi ayın 14’üne kadarki 

döneme ilişkin olarak ödendiği işverenler yönünden ise primin ilişkin 

olduğu dönemi takip eden dönemin sonu (vade) yerine, 21/8/2013 

tarihine kadar vadeyi takip eden 15 inci gün, 21/8/2013 tarihinden itibaren 

vadeyi takip eden yirminci gün, 

olur. 

Cari aya ilişkin prim borçlarının yasal ödeme süresinin sona erdiği tarihi 
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izleyen, bu fıkrada belirtilen süre içinde katma değer vergisi iade 

alacağından mahsup suretiyle ödenmesi sırasında, mahsup edilen tutarın 

prim borcunun tamamını karşılamaması durumunda, mahsup edilen kısım 

yasal süresi içinde ödenmiş sayılır. Buna karşın ödenmemiş kısmı, bu 

fıkrada belirtilen süre dikkate alınmaksızın, yasal ödeme süresinin sona 

erdiği tarihten ödemenin yapılacağı tarihe kadar gecikme cezası ve 

gecikme zammı uygulanmak suretiyle ödenir. Cari aya ilişkin prim 

borçlarının yasal ödeme süresinin sona erdiği tarihi izleyen bu fıkrada 

belirtilen süre geçirildikten sonra katma değer vergisi iade alacağından 

mahsup suretiyle ödenmesi halinde ise, söz konusu borçlara, yine bu 

fıkrada belirtilen süre dikkate alınmaksızın, yasal ödeme süresinin sona 

erdiği tarihten ödemenin yapılacağı tarihe kadar gecikme cezası ve 

gecikme zammı uygulanır.” 

“(16) Sigortalılar ile tüzel kişilerin kasıt, kusur, hata veya yanıltıcı 

beyanından kaynaklanmaması şartıyla, sigortalılarca ödenen prim ve prime 

ilişkin borcun noksan tahakkuk ettirildiğinin Kurumca sonradan tespit 

edilmesi halinde tespit edilen fark prime ilişkin borç aslı ilgilisine tebliğ 

edilir. Borç aslı tebliğ tarihinden itibaren yedi gün içinde ödenmemiş ise 

Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fıkrasına göre tebliğ tarihinden 

itibaren gecikme cezası ve gecikme zammı uygulanır.” 

“(17) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında 

sigortalı sayılanları çalıştıran işverenlerce; 

a) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra 4 üncü maddenin birinci 

fıkrasının (c) bendi kapsamında ilk defa sigortalı olanların sigorta primleri 

ile Kanunun geçici 4 üncü maddesi kapsamında olanların emeklilik 

keseneği ve kurum karşılıkları ile genel sağlık sigortası primleri; 

Her ayın 15’i ile müteakip ayın 14’ü arasındaki maaşını ayın 15’inde peşin 

alan sigortalılar için, maaş ödemelerinin yapılması gereken takvim ayının 

son gününe kadar, 

Her ayın 1’i ile 30’u arasındaki maaşını ayın 1’inde peşin alan sigortalılar 

için, maaş ödemelerinin yapılması gereken ayın 15 inci günü sonuna kadar, 
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Her ayın 15’i ile müteakip ayın 14’ü arasındaki maaşını müteakip ayın 

15’inde çalıştıktan sonra alan sigortalılar için, maaş ödemelerinin yapılması 

gereken takvim ayının son gününe kadar, 

Her ayın 1’i ile 30’u arasındaki maaşını müteakip ayın 1’inde çalıştıktan 

sonra alan sigortalılar için, maaş ödemelerinin yapılması gereken ayın 15 

inci günü sonuna kadar, 

Her ayın 1’i ile 30’u arasındaki maaşını müteakip ay içerisinde çalıştıktan 

sonra alan aile hekimleri ve aile sağlığı elemanları için 16/6/2011 tarihine 

kadar maaş ödemelerinin yapılması gereken ayın 15 inci günü sonuna 

kadar, 16/6/2011 tarihinden itibaren ise maaş ödemelerinin yapılması 

gereken takvim ayının son gününe kadar, 

Kuruma ödenir. 

b) Personel mevzuatı ve 4688 sayılı Kanun uyarınca aylıksız izine 

ayrılanların aylıksız izinli sayıldıkları sürelere ilişkin genel sağlık sigortası 

primleri; 

1) Kanunun geçici 4 üncü maddesi kapsamında olup emeklilik keseneği ve 

kurum karşılıkları 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre tespit olunan 

sigortalılar için 2010 yılı Ocak ayından itibaren, 

2) Kanunun yürürlüğe girdiği 2008 yılı Ekim ayı başından sonra 4 üncü 

maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında ilk defa sigortalı 

sayılanlar için 2011 yılı Mart ayından itibaren, 

sigortalının ücretsiz izne ayrıldığı tarihteki aylık ödenme zamanı dikkate 

alınarak bu fıkranın (a) bendinde belirtilen sürelerde Kuruma ödenir. 

c) Kanunun 40 ıncı maddesinde belirtilen işyerlerinde ve işlerde çalışan 

sigortalılardan; 

1) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra 4 üncü maddenin birinci 

fıkrasının (c) bendi kapsamında ilk defa sigortalı olanların fiilî hizmet süresi 

zammı primleri; 

Her ayın 15’i ile müteakip ayın 14’ü arasındaki maaşını ayın 15’inde peşin 
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alan sigortalılar için, maaş döneminin bittiği güne ait ayın 14’ünden ayın 

son gününe kadar, 

Her ayın 1’i ile 30’u arasındaki maaşını ayın 1’inde peşin alan sigortalılar 

için, ait olduğu ayın sonundan itibaren on beşinci günün sonuna kadar, 

Her ayın 15’i ile müteakip ayın 14’ü arasındaki maaşını müteakip ayın 

15’inde çalıştıktan sonra alan sigortalılar için, maaş ödemelerinin yapılması 

gereken takvim ayının son gününe kadar, 

Her ayın 1’i ile 30’u arasındaki maaşını müteakip ayın 1’inde çalıştıktan 

sonra alan sigortalılar için maaş ödemelerinin yapılması gereken ayın on 

beşinci günü sonuna kadar, 

Kuruma ödenir. 

2) Kanunun geçici 4 üncü maddesi kapsamında olup emeklilik keseneği ve 

kurum karşılıkları 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre tespit olunan 

sigortalıların fiilî hizmet süresi zammı kesenek ve karşılıkları yılın son 

ayındaki emekli keseneğine esas aylık tutarının % 16 kesenek ve % 20 

karşılık olmak üzere toplam % 36’sı oranında tahakkuk ettirilerek tamamı 

işverenler tarafından ait olduğu yılı takip eden ilk üç ay içerisinde en geç 

31 Mart günü sonuna kadar ödenir. 

3) Kanunun geçici 4 üncü maddesi kapsamındaki sigortalıların yıl içinde 

herhangi bir nedenle görevinden ayrılması halinde bu yıla ait fiilî hizmet 

süresi zammı kesenek ve karşılıkları, ilgili yılın Aralık ayı beklenmeksizin 

işten ayrıldığı tarih ve maaş ödeme dönemi dikkate alınmak suretiyle; 

Her ayın 15’i ile müteakip ayın 14’ü arasındaki maaşını ayın 15’inde peşin 

alan sigortalılar için, maaş döneminin bittiği güne ait ayın 14’ünden ayın 

son gününe kadar, 

Her ayın 1’i ile 30’u arasındaki maaşını ayın 1’inde peşin alan sigortalılar 

için, ait olduğu ayın sonundan itibaren on beşinci günün sonuna kadar, 

Her ayın 15’i ile müteakip ayın 14’ü arasındaki maaşını müteakip ayın 

15’inde çalıştıktan sonra alan sigortalılar için, maaş ödemelerinin yapılması 
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gereken takvim ayının son gününe kadar, 

Her ayın 1’i ile 30’u arasındaki maaşını müteakip ayın 1’inde çalıştıktan 

sonra alan sigortalılar için maaş ödemelerinin yapılması gereken ayın on 

beşinci günü sonuna kadar, 

Kuruma ödenir. 

ç) İtibari hizmet süresinden yararlandırılan sigortalılarından; 

1) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte sonra 4 üncü maddenin birinci 

fıkrasının (c) bendi kapsamında ilk defa sigortalı olanların itibari hizmet 

süresi primleri; 

Her ayın 15’i ile müteakip ayın 14’ü arasındaki maaşını ayın 15’inde peşin 

alan veya bu aya ait maaşını müteakip ayın 15’inde çalıştıktan sonra alan 

sigortalılar için ait olduğu yılı takip eden birinci ayın son gününe kadar, 

Her ayın 1’i ile 30’u arasındaki maaşını ayın 1’inde peşin alan veya bu 

süreye ait maaşını ayın 1’inde çalıştıktan sonra alan sigortalılar için, ait 

olduğu yılı takip eden birinci ayın on beşinci günü sonuna kadar, 

Aralık ayından önce görevinden ayrılanların itibari hizmet sürelerine ait 

primleri yılın son ayı beklenilmeden sigortalıların görevden ayrıldıkları 

tarihteki prime esas kazancına göre maaşını ayın 15’inde peşin alan veya 

müteakip ayın 15’inde çalıştıktan sonra alan sigortalılar için söz konusu ayı 

takip eden ayın son gününe kadar, maaşını ayın 1’inde peşin alan veya bu 

süreye ait maaşını çalıştıktan sonra müteakip ayın 1’inde alan sigortalılar 

için ise söz konusu ayı takip eden ayın 15 inci günü sonuna kadar, 

Kuruma ödenir. 

2) Kanunun geçici 4 üncü maddesi kapsamında olup emeklilik keseneği ve 

kurum karşılıkları 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre tespit olunan 

sigortalıların her yılın son ayındaki emekli keseneğine esas aylığına göre 

tespit edilecek itibari hizmet süresi kesenek ve karşılık tutarları ait olduğu 

yılın sonundan itibaren üç ay içinde en geç 31 Mart günü sonuna kadar 

Kuruma ödenir.” 
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“(18) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında 

sigortalı sayılanlar yönünden bu maddenin on yedinci fıkrasında belirtilen 

süreler dışında ödenmekle birlikte; 

a) Bu kapsamda sigortalı sayılanları çalıştıran işverenlerce cari ay dışında; 

1) Kanunî düzenleme, Bakanlar Kurulu Kararı veya mahkeme kararı ile 

geriye dönük olarak ödenmesine karar verilen aylık veya ücret farklarına, 

2) Mali ve sosyal haklarda yapılan artışlar nedeniyle katsayı veya enflasyon 

farkı adı altında geriye dönük olarak ödenen aylık veya ücret farklarına, 

3) Görevden uzaklaştırılması veya görevine son verilmesine rağmen idarî 

tasarrufla ya da yargı kararı ile görevlerine iade edilenler için geriye dönük 

olarak ödenen aylık veya ücrete, 

4) Geriye dönük yapılan terfi işlemi sonucu ödenen aylık veya ücret 

farklarına, 

5) Cari aya ait aylık prim ve hizmet belgesi Kuruma gönderildikten sonra ilk 

atama, nakil, aylıksız izin sonrası göreve başlama nedeniyle geriye dönük 

olarak ödenen aylık veya ücrete, 

ilişkin emeklilik keseneği ve kurum karşılıkları, sigorta primleri ile fiili 

hizmet süresi zammı primleri söz konusu aylık, ücret veya farkların 

sigortalıya ödendiği tarihi takip eden günden başlayarak 15 inci günün 

sonuna kadar ödenmesi halinde yasal süresi içerisinde ödenmiş sayılır. 

b) Mahkeme kararıyla geriye yönelik çalışmalarından dolayı fiili hizmet 

süresi zammından yararlandırılmasına karar verilenlerin bu sürelere ilişkin 

fiili hizmet süresi zammı primleri, ilgili işverene tebliğ edilen mahkeme 

kararının uygulanması gereken sürenin son gününü takip eden günden 

başlayarak 15 inci günün sonuna kadar ödenmesi halinde yasal süresi 

içerisinde ödenmiş kabul edilir. 

c) Asaleti tasdik olunan emniyet mensuplarının adaylık sürelerine ilişkin fiili 

hizmet süresi zammı primleri, asaletin tasdik edildiğinin ilgiliye tebliğ 

edildiği tarihi takip eden günden başlayarak 15 inci günün sonuna kadar 
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ödenmesi halinde yasal süresi içerisinde ödenmiş kabul edilir. 

ç) Operasyonlara katılmak amacıyla görev yerleri değiştirilen askeri 

birliklerin bu durumları belgelendirilmek kaydıyla, bu birliklerde görev 

yapan sigortalılara ait emeklilik keseneği, kurum karşılığı ve sigorta primi 

ile fiili hizmet süresi zammı primleri ve itibari hizmet süresi primleri askeri 

birliğin görev yerine döndüğü tarihi takip eden günden başlayarak 15 inci 

günün sonuna kadar ödenirse yasal süresinde ödenmiş sayılır. 

d) Aylıksız izne ayrılarak muvazzaf askerlik görevini er veya erbaş olarak 

yapanlardan bakmakla yükümlü olduğu kişileri bulunmayanların göreve 

başlamaları için tanınan yasal süreler dikkate alınmak suretiyle terhis 

oldukları tarih ile göreve başladıkları tarih arasında geçen süreye ilişkin 

genel sağlık sigortası primleri, prim ödeme yükümlüsü olan kamu 

idarelerince, göreve başladığı tarihi takip eden günden başlayarak 15 inci 

günün sonuna kadar ödenirse yasal süresinde ödenmiş sayılır.” 

“(19) 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında sigortalı 

sayılanlar yönünden; 

a) Kanunun geçici 4 üncü maddesi kapsamında olup emeklilik keseneği ve 

kurum karşılıkları 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre tespit olunan 

sigortalılardan; 

1) Personel mevzuatı uyarınca aylıksız izinli sayılanların bakmakla yükümlü 

olunan kişileri olup olmadığına bakılmaksızın, 

2) Muvazzaf askerlik görevi nedeniyle kurumlarından aylıksız izinli 

sayılanların yedek subay okulu öğrencilik süreleri de dâhil olmak üzere 

bakmakla yükümlü olduğu kişilerin bulunması halinde, 

genel sağlık sigortası primleri aylıksız izinli sayıldıkları kurumlarınca 2010 

yılı Ocak ayından itibaren aylıksız izinli oldukları süreler ile bu sürelerin 

sonunda göreve başlamaları için tanınan yasal sürelerde Kuruma ödenir. 

b) Kanunun yürürlüğe girdiği 2008 yılı Ekim ayı başından sonra 4 üncü 

maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında ilk defa sigortalı 
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sayılanlardan, 

1) Personel mevzuatı uyarınca aylıksız izinli sayılanların bakmakla yükümlü 

olunan kişileri olup olmadığına bakılmaksızın bir yıl süreyle sınırlı olacak 

şekilde, 

2) Muvazzaf askerlik görevi nedeniyle kurumlarından aylıksız izinli 

sayılanların yedek subay okulu öğrencilik süreleri dâhil olmak üzere 

bakmakla yükümlü olduğu kişilerinin bulunması halinde, 

genel sağlık sigortası primleri aylıksız izinli sayıldıkları kurumlarınca 2011 

yılı Mart ayından itibaren aylıksız izinli oldukları süreler ile bu sürelerin 

sonunda göreve başlamaları için tanınan yasal sürelerde Kuruma ödenir. 

c) Muvazzaf askerlik görevini er veya erbaş olarak yapanlardan bakmakla 

yükümlü olduğu kişileri bulunmayanların ise göreve başlamaları için 

tanınan yasal süreler dikkate alınmak suretiyle terhis oldukları tarih ile 

göreve başladıkları tarih arasında geçen süreye ilişkin genel sağlık sigortası 

primleri aylıksız izinli sayıldıkları kurumlarınca Kuruma ödenir. 

ç) Personel mevzuatı uyarınca aylıksız izinli sayılanlardan; 

1) Kanunun geçici 4 üncü maddesi kapsamında olup emeklilik keseneği ve 

kurum karşılıkları 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre tespit olunanların 

genel sağlık sigortası primleri, aylıksız izne ayrıldıkları tarihteki emeklilik 

keseneğine esas derece, kademe, ek gösterge ve kıdem hizmet süresi ve 

primin ait olduğu ayda geçerli olan kamu personelinin maaşlarının 

hesabında esas tutulan katsayı rakamı ve taban aylık tutarına göre hesap 

edilecek emeklilik keseneğine esas aylık tutarı üzerinden % 12 oranında 

tahakkuk ettirilir. 

2) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra 4 üncü maddenin birinci 

fıkrasının (c) bendi kapsamında ilk defa sigortalı sayılanların genel sağlık 

sigortası primleri ise Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen prime esas 

kazanç alt sınırının altında olmamak kaydıyla primin ilişkin olduğu aydaki 

kamu personelinin maaşlarının hesabında esas tutulan katsayı rakamı ve 

taban aylık tutarına göre aylıksız izne ayrıldıkları tarihteki tespit edilecek 
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prime esas kazançları üzerinden %12 oranında tahakkuk ettirilir. 

d) 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu 

uyarınca aylıksız izne ayrılanlardan; 

1) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında 

sigortalı olarak görev yapmakta iken bu kapsamdaki kişilerin kurduğu 

sendikalar ve konfederasyonlar ile sendika şubelerinin başkanlıkları ve 

yönetim kurullarına seçilenlerden aylıksız izne ayrılanlar, 4 üncü maddenin 

dördüncü fıkrasının (c) bendi ile zorunlu sigortalı sayıldıklarından talepte 

bulunmalarına bakılmaksızın aylıksız izinli sayıldıkları bu sürelerde; 

Kanunun geçici 4 üncü maddesi gereğince emeklilik keseneği ve kurum 

karşılıkları 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre tespit olunanların % 16 

oranında emeklilik keseneği ve % 20 oranında kurum karşılığı ile % 100 

artış farklarının görev yaptıkları kamu görevlileri sendikaları veya 

konfederasyonlarınca, % 12 oranındaki genel sağlık sigorta primleri ise 

15/01/2010 tarihinden itibaren aylıksız izinli sayıldıkları kamu 

kurumlarınca, 

Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra 4 üncü maddenin birinci 

fıkrasının (c) bendi kapsamında ilk defa sigortalı olanların ise % 9 sigortalı 

ve % 11 işveren hissesi olmak üzere toplam % 20 oranındaki malullük, 

yaşlılık ve ölüm sigortası primi ile % 5 sigortalı ve % 7,5 işveren hissesi 

olmak üzere toplam % 12,5 oranındaki genel sağlık sigortası primi görev 

yaptıkları kamu görevlileri sendikaları veya konfederasyonlarınca, 

tahakkuk ettirilerek Kuruma gönderilir. 

2) Kanunun geçici 4 üncü maddesi kapsamında olanların gerek sendikalar 

ve konfederasyonlar tarafından ödenmesi gereken emeklilik keseneği ve 

kurum karşılıkları gerekse aylıksız izinli sayıldıkları kamu 

kurumlarınca15/1/2010 tarihinden itibaren ödenmesi gereken % 12 

oranındaki genel sağlık sigortası primleri, sendikalar ve 

konfederasyonlarca emeklilik keseneği ve kurum karşılıkları ödenen 

sürelerinin de emeklilik keseneğine esas aylık ve kazanılmış hak aylığında 

değerlendirilmesi suretiyle bulunacak emeklilik keseneğine esas aylık 
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tutarları üzerinden tahakkuk ettirilir. 

3) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra 4 üncü maddenin birinci 

fıkrasının (c) bendi kapsamında ilk defa sigortalı sayılanların sendikalar ve 

konfederasyonlar tarafından gönderilmesi gereken sigorta primleri, 

sendikalar ve konfederasyonlarca prim ödenen sürelerinin de kazanılmış 

hak aylıklarında değerlendirilmek suretiyle aylıksız izne ayrıldıkları tarihteki 

kendi kadrosunun veya emsali kadronun Kanunun 80 inci maddesinin 

üçüncü fıkrasına göre belirlenecek prime esas kazanç tutarları üzerinden 

tahakkuk ettirilir. 

e) Kanunları uyarınca kurumlarından aylıksız izinli sayılarak başka bir kamu 

kurum veya kuruluşunda 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi 

kapsamında sigortalı olarak görev yapanların genel sağlık sigortası primleri 

emeklilik keseneği ve kurum karşılığı veya malullük, yaşlılık ve ölüm 

sigortası primleri ile birlikte aylıklarını ödeyen kamu kurum ve 

kuruluşlarınca ödenir. 

f) Görevden uzaklaştırılan, görevi ile ilgili olsun veya olmasın herhangi bir 

suçtan tutuklanan veya gözaltına alınanlardan kanunları gereğince eksik 

aylığa müstahak bulunanların genel sağlık sigortası primleri, emeklilik 

keseneğine esas aylıklarının veya prime esas kazanç tutarının yarısı 

üzerinden tahakkuk ettirilerek Kuruma ödenir. Kanunlarına göre sonradan 

görevlerine iade edilerek tam aylığa hak kazananların ise söz konusu 

sürelere ait emeklilik keseneğine esas aylıklarının veya prime esas kazanç 

tutarlarının kalan yarısı üzerinden genel sağlık sigortası primi ödenir. 

g) Görevine son verilenlerden daha sonra yargı kararı ile görevlerine tekrar 

iade edilenlerin, görevine son verildiği tarihten görevine tekrar başladığı 

tarihe kadar olan emeklilik keseneği ve kurum karşılıkları/primleri ile 

birlikte genel sağlık sigortası primi de tahakkuk ettirilerek Kuruma ödenir.” 

MADDE 3 – Bu Yönetmeliğin; 

a) 1 inci maddesinin; 

1) (a), (b) bentleri ile (ç) bendi ile eklenen altıncı fıkrasının (a), (b), (c), (ç), 
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(d), (e), (g) ve (h) numaralı bentleri 2008 yılı Ekim ayı başından geçerli 

olmak üzere yayımı tarihinde, (f) bendi 17/4/2012 tarihinden geçerli olmak 

üzere yayımı tarihinde, 

2) (e) bendi ile eklenen on sekizinci fıkranın (c) bendinin (3) numaralı alt 

bendi ile on dokuzuncu fıkranın (c) bendi 1/9/2012 tarihinden geçerli 

olmak üzere yayımı tarihinde, on dokuzuncu fıkranın (d) bendi 8/11/2015 

tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde, diğer hükümleri 2008 yılı 

Ekim ayı başından geçerli olmak üzere yayımı tarihinde, 

b) 2 nci maddesinin; 

1) (a) bendinde yapılan cümle değişikliği ve (b) bendi ile (c) bendinde yer 

alan beşinci fıkranın (a), (b), (c), (ç), (d), (e), (g) ve (ğ) bentleri 2008 yılı 

Ekim ayı başından geçerli olmak üzere yayımı tarihinde, (f) bendi 

17/4/2012tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde, 

2) (d) bendi ile aynı Yönetmeliğe eklenen on dördüncü ve on beşinci 

fıkralar 2008 yılı Ekim ayı başından geçerli olmak üzere yayımı tarihinde, 

on yedinci fıkranın (c) bendinin (3) numaralı alt bendi ile on sekizinci 

fıkranın (c) bendi1/9/2012 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde, 

on sekizinci fıkranın (d) bendi ile on dokuzuncu fıkranın (c) bendi 

8/11/2015 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde, diğer 

hükümleri 2008 yılı Ekim ayı başından geçerli olmak üzere yayımı 

tarihinde, 

3) (a) bendi ile yürürlükten kaldırılan “Şu kadar ki,” ve “ile bu kapsamda 

sayılan kişilerden sosyal güvenlik destek primine tabi olanlar,” ibareleri ile 

ikinci fıkranın yürürlükten kaldırılmasına ilişkin hüküm 29/2/2016 

tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde, 

diğer hükümleri yayımı tarihinde, 

yürürlüğe girer. 

MADDE 4 – Bu Yönetmelik hükümlerini Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı 

yürütür. 
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Tarih - Sayı 31.5.2016/ 29728 R.G  

Konu İşkolu Tespit Kararı (No: 2016/22) yayımlandı. 

Özet İşyeri : Köylere Hizmet Götürme Birliği Başkanlıkları 

Tespiti İsteyen : Yol-İş Sendikası  

İnceleme : Köylere Hizmet Götürme Birliği Başkanlıklarında Bakanlığımızca 

yapılan incelemede; Bakanlıklar ve diğer merkezi idare kuruluşları ile il özel 

idarelerinin köylere yönelik hizmetlerine ilişkin yapım, bakım ve onarım 

işleri, bölünmüş yol, elektrifikasyon, köy yolu, içme suyu, sulama suyu ve 

kanalizasyon yatırımlarının öngörülen amaçlar doğrultusunda yapıldığı, bu 

nedenle yapılan işlerin ve bu işyerlerindeki yardımcı işlerin İşkolları 

Yönetmeliği’nin 13 sıra numaralı “İnşaat” işkolunda yer aldığı tespit 

edilmiştir. 

Karar: Köylere Hizmet Götürme Birliği Başkanlıkları işverenliklerine 

ait işyerlerinde yürütülen işlerin niteliği itibariyle İşkolları 

Yönetmeliği’nin 13 sıra numaralı “İnşaat” işkoluna girdiğine ve 

yapılan bu tespitin Resmî Gazete’de yayımlanmasına 6356 sayılı 

Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun 5 inci maddesi 

gereğince karar verilmiştir. 

 

 

Tarih - Sayı 31.5.2016/ 29728 R.G  

Konu İşkolu Tespit Kararı (No: 2016/24) yayımlandı. 

Özet İşyeri : Merulaş Mersin Ulaşım Toplu Taşıma İşletmeciliği San. ve Tic. A.Ş. 

 50.Yıl Mah. 27128 Sok. No:20 Yenişehir/MERSİN 

SGK Sicil No : 1128809.033 
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Tespiti İsteyen : Tüm Taşıma İşçileri Sendikası  

İnceleme : Merulaş Mersin Ulaşım Toplu Taşıma İşletmeciliği San. ve Tic. 

A.Ş.’de Bakanlığımızca yapılan incelemede; işyerinin Büyükşehir 

Belediyesinin görevleri arasında olan toplu ulaşım hizmetini yerine getirmek 

amacıyla kurulduğu, işyerinde belediye otobüsleriyle şehir içi toplu taşıma 

hizmetinin yürütüldüğü, toplu taşıma hizmetinin belediyelerin asli görevleri 

arasında yer aldığı, bu nedenle yapılan işlerin İşkolları Yönetmeliği’nin 20 

sıra numaralı “Genel işler” işkolunda yer aldığı tespit edilmiştir. 

Karar: Merulaş Mersin Ulaşım Toplu Taşıma İşletmeciliği San. ve Tic. 

A.Ş. işyerinde yürütülen işlerin niteliği itibariyle İşkolları 

Yönetmeliği’nin 20 sıra numaralı “Genel işler” işkoluna girdiğine ve 

yapılan bu tespitin Resmî Gazete’de yayımlanmasına 6356 sayılı 

Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun 5 inci maddesi 

gereğince karar verilmiştir. 
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DİĞER MEVZUATTA 

 YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER 
 

Tarih - Sayı 2.5.2016/ 29700 R.G. 

Konu Bazı üniversitelere ilişkin Yönetmelikler yayımlandı.  

Özet Bu Yönetmelikler aşağıdaki gibidir. 

– Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Yabancı Diller Hazırlık Programı 

Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

– Zirve Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

 

Tarih - Sayı 2.5.2016/ 29700 R.G. 

Konu Bazı üniversitelere ilişkin Yönetmelikler yayımlandı.  

Özet Bu Yönetmelikler aşağıdaki gibidir. 

– Kastamonu Üniversitesi Yaz Dönemi Eğitim-Öğretim Yönetmeliğinde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

– Uşak Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği 
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Tarih - Sayı 6.5.2016/ 29704 R.G. 

Konu 2016/8611 sayılı Orman ve Su İşleri Bakanlığının Taşra Teşkilatında 

Düzenleme Yapılması Hakkında Karar yayımlandı.  

Özet  

 

 

Tarih - Sayı 6.5.2016/ 29704 R.G. 

Konu 2016/8707 sayılı Bazı Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Ait Kadrolarda 

Düzenleme Yapılması Hakkında Karar yayımlandı.  

Özet  
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Tarih - Sayı 6.5.2016/ 29704 R.G. 

Konu 2016/8711 sayılı Samsun İlinde Bulunan Bazı Alanlarda Arazi Toplulaştırması 

Yapılması Hakkında Karar yayımlandı.  

Özet  

 

 

Tarih - Sayı 6.5.2016/ 29704 R.G. 

Konu 2016/8711 sayılı Samsun İlinde Bulunan Bazı Alanlarda Arazi Toplulaştırması 

Yapılması Hakkında Karar yayımlandı.  

Özet  

 

 

Tarih - Sayı 6.5.2016/ 29704 R.G. 

Konu Bazı Acele Kamulaştırma Kararları yayımlandı.  

Özet Bu Kararlar aşağıdaki gibidir. 

– 2016/8731 sayılı “Doğal Afetler ve Taşkın Hasarları Projesi” 

Kapsamında 23. Bölge Doğal Afet ve Taşkın Hasarları Onarımı 

(Çomaklar Deresi) İşinin Yapımı Amacıyla Bazı Taşınmazların Devlet Su 

İşleri Genel Müdürlüğü Tarafından Acele Kamulaştırılması Hakkında 

Karar 

– 2016/8732 sayılı “Kırşehir İçmesuyu Projesi” Kapsamında Bazı 

Taşınmazların Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü Tarafından Acele 

Kamulaştırılması Hakkında Karar 
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– 2016/8736 sayılı Bazı Yerlerde Arazi Toplulaştırılması Yapılması 

Hakkındaki 18/11/2013 Tarihli ve 2013/5615 Sayılı Bakanlar Kurulu 

Karanının Eki Listede Değişiklik Yapılması Hakkında Karar 

– 2016/8737 sayılı “Erzincan Çayırlı 1. Merhale Projesi (DAP)” 

Kapsamındaki Erzincan-Turnaçayırı Barajının Yapımı Amacıyla Bazı 

Taşınmazların Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü Tarafından Acele 

Kamulaştırılması Hakkında Karar 

– 2016/8739 sayılı Antalya İli Sınırları İçerisinde Tesis Edilecek Enerji 

Nakil Hattının Yapımı Amacıyla Bazı Taşınmazların Türkiye Elektrik 

Dağıtım Anonim Şirketi Genel Müdürlüğü Tarafından Acele 

Kamulaştırılması Hakkında Karar 

– 2016/8749 sayılı Ankara İli, Beypazarı İlçesinde Bulunan Bazı Alanların 

Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Proje Alanı İlan Edilmesi Hakkında Karar 

 

Tarih - Sayı 6.5.2016/ 29704 R.G. 

Konu Türk Silahlı Kuvvetleri Ortaöğretim Okulları Sınıf Geçme ve Sınav 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik yayımlandı.  

Özet 26/2/2008 tarihli ve 26799 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türk 

Silahlı Kuvvetleri Ortaöğretim Okulları Sınıf Geçme ve Sınav 

Yönetmeliğinin bazı maddeleri değiştirilmiştir. 

Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 7.5.2016/ 29705 R.G. 

Konu 2016/8716 sayılı Emniyet Genel Müdürlüğünün Merkez Teşkilatında 1 Adet 

Şube Müdürlüğü Kurulması Hakkında Karar yayımlandı.  

Özet  
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Tarih - Sayı 7.5.2016/ 29705 R.G. 

Konu Subay ve Astsubay Atama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik yayımlandı.  

Özet 18/12/2005 tarihli ve 26027 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Subay ve 

Astsubay Atama Yönetmeliğinin bazı maddeleri değiştirilmiştir. 

Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 8.5.2016/ 29706 R.G. 

Konu Bazı üniversitelere ilişkin Yönetmelikler yayımlandı.  

Özet Bu Yönetmelikler aşağıdaki gibidir. 

– Işık Üniversitesi İnovasyon ve Girişimcilik Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

– Melikşah Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Yabancı Dil Hazırlık 

Sınıfı Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik 

– Siirt Üniversitesi Kariyer Araştırma Planlama Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliği 

 

Tarih - Sayı 9.5.2016/ 29707 R.G. 

Konu Bazı üniversitelere ilişkin Yönetmelikler yayımlandı.  

Özet Bu Yönetmelikler aşağıdaki gibidir. 

– Yalova Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

– Yalova Üniversitesi Yabancı Dil Hazırlık Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 
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Tarih - Sayı 10.5.2016/ 29708 R.G. 

Konu Türkiye İstatistik Kurumu Uzmanlığı Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik yayımlandı.  

Özet MADDE 1 – 8/8/2014 tarihli ve 29082 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Türkiye İstatistik Kurumu Uzmanlığı Yönetmeliğinin 17 nci maddesinin ikinci 

fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“(2) Giriş sınavı sonuçları, Kurumun internet sayfasında ilan edilir.” 

MADDE 2 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 – Bu Yönetmelik hükümlerini Türkiye İstatistik Kurumunun bağlı 

olduğu Bakan yürütür. 

 

Tarih - Sayı 10.5.2016/ 29708 R.G. 

Konu Uzman Erbaş Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

yayımlandı.  

Özet MADDE 1 – 20/9/2005 tarihli ve 25942 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Uzman Erbaş Yönetmeliğinin 18 inci maddesinin dokuzuncu fıkrası aşağıdaki 

şekilde değiştirilmiş ve aynı maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

“Uzman erbaşlara hafta sonu, yılbaşı, ulusal, resmi ve dini tatillerde talepleri 

üzerine hizmet ve görevi aksatmamak ve garnizon görev şartları dikkate 

alınmak suretiyle garnizon terk izni verilebilir. Garnizon terk izin süresi yıllık 

izinden mahsup edilmez.” 

“Yıllık izinde sağlık raporu alınması: 

a) Yıllık iznini kullanmakta iken sağlık raporu verilen personelin istirahat 

süresinin, yıllık izninin bittiği tarihten önce sona ermesi halinde, yıllık izninin 

bitiş tarihinde göreve başlar. 

b) Yıllık iznini kullanmakta iken sağlık raporu verilen personelin istirahat 
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süresinin yıllık izninin kalan kısmından daha fazla olması halinde, istirahat 

süresinin bitimini müteakiben göreve başlar. 

c) Yıllık iznini kullanmakta iken sağlık raporu verilen personelin istirahati ile 

yıllık izninin aynı tarihte bitmesi halinde, izinlerin bittiği tarihte görevine 

başlar.” 

MADDE 2 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.  

MADDE 3 – Bu Yönetmelik hükümlerini Millî Savunma ve 

 İçişleri Bakanları yürütür. 

 

Tarih - Sayı 10.5.2016/ 29708 R.G. 

Konu Süleyman Demirel Üniversitesi Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu Önlisans 

Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair 

Yönetmelik yayımlandı.  

Özet MADDE 1 – 15/12/2008 tarihli ve 27081 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Süleyman Demirel Üniversitesi Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu Önlisans 

Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 2 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3 – Bu Yönetmelik hükümlerini Süleyman Demirel Üniversitesi 

Rektörü yürütür. 

 

Tarih - Sayı 11.5.2016/ 29709 R.G. 

Konu Bazı Acele Kamulaştırma Kararları yayımlandı.  

Özet Bu Kararlar aşağıdaki gibidir. 

– 2016/8774 sayılı Alanya II. Merhale Projesi Kapsamındaki Dim Barajı 

Sulaması İkmali İşinin Yapımı Amacıyla Bazı Taşınmazların Devlet Su 

İşleri Genel Müdürlüğü Tarafından Acele Kamulaştırılması Hakkında 

Karar 
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– 2016/8780 sayılı Küçük Su İşleri Projesi Kapsamındaki Hatay-Altınözü 

Altınkaya Göleti ve Sulaması İşinin Yapımı Amacıyla Bazı Taşınmazların 

Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü Tarafından Acele Kamulaştırılması 

Hakkında Karar 

 

 

Tarih - Sayı 11.5.2016/ 29709 R.G. 

Konu 2016/8776 sayılı Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğünün Taşra Teşkilatında 

Düzenleme Yapılması Hakkında Karar yayımlandı.  

Özet  

 

 

Tarih - Sayı 12.5.2016/ 29710 R.G. 

Konu Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliğinde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik yayımlandı.  

Özet 7/7/2012 tarihli ve 28346 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Enerji ve Tabii 

Kaynaklar Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliğinin bazı maddeleri 

değiştirilmiştir. 

Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
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Tarih - Sayı 14.5.2016/ 29712 R.G. 

Konu Adalet Bakanlığı Memur Sınav, Atama ve Nakil Yönetmeliğinde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik yayımlandı.  

Özet 10/7/2003 tarihli ve 25164 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Adalet 

Bakanlığı Memur Sınav, Atama ve Nakil Yönetmeliğinin bazı maddeleri 

değiştirilmiştir. 

Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 14.5.2016/ 29712 R.G. 

Konu Adalet Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik yayımlandı.  

Özet 25/3/2004 tarihli ve 25413 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Adalet 

Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 

bazı maddeleri değiştirilmiştir. 

Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 16.5.2016/ 29714 R.G. 

Konu Bazı üniversitelere ilişkin Yönetmelikler yayımlandı.  

Özet Bu Yönetmelikler aşağıdaki gibidir. 

– Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğrenci Sağlık İşleri ve Sağlık 

Raporları Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

– Anadolu Üniversitesi Yaz Okulu Yönetmeliği 

– Sağlık Bilimleri Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim 

Yönetmeliği 
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Tarih - Sayı 17.5.2016/ 29715 R.G. 

Konu 2016/8825 sayılı Polis Güvenlik Noktası Yapımı Amacıyla Bazı 

Taşınmazların İçişleri Bakanlığı (Emniyet Genel Müdürlüğü) Tarafından 

Acele Kamulaştırılması Hakkında Karar yayımlandı.  

Özet 

 

 

Tarih - Sayı 17.5.2016/ 29715 R.G. 

Konu Bazı üniversitelere ilişkin Yönetmelikler yayımlandı.  

Özet Bu Yönetmelikler aşağıdaki gibidir. 

– Abdullah Gül Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

– Çukurova Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliğinde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

– Süleyman Demirel Üniversitesi Orman Yangınlarıyla Mücadele 

Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinin Yürürlükten 

Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

– Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Ticaret ve Fikrî Mülkiyet Hukuku 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

– Yüzüncü Yıl Üniversitesi Yaz Okulu Yönetmeliğinde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik 

– Yüzüncü Yıl Üniversitesi Van Kedisi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 
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Tarih - Sayı 18.5.2016/ 29715 R.G. 

Konu 2016/8834 sayılı Bazı Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Ait Kadrolarda 

Düzenleme Yapılması Hakkında Karar yayımlandı.  

Özet 

 

 

Tarih - Sayı 18.5.2016/ 29715 R.G. 

Konu 2016/8835 sayılı Polis Akademisi Başkanlığına Bağlı Olarak Karaman Polis 

Meslek Yüksek Okulu Müdürlüğü ile Bu Müdürlüğe Bağlı Olarak 5 

Adet Şube Müdürlüğü Kurulması Hakkında Karar yayımlandı.  

Özet 

 

 

Tarih - Sayı 17.5.2016/ 29715 R.G. 

Konu Bazı üniversitelere ilişkin Yönetmelikler yayımlandı.  

Özet Bu Yönetmelikler aşağıdaki gibidir. 

– Bülent Ecevit Üniversitesi Yaz Okulu Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

– Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-

Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik 
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Tarih - Sayı 17.5.2016/ 29715 R.G. 

Konu Bazı üniversitelere ilişkin Yönetmelikler yayımlandı.  

Özet Bu Yönetmelikler aşağıdaki gibidir. 

– İstanbul Teknik Üniversitesi Kütüphanesi Yönetmeliğinin 

Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

– İstanbul Ticaret Üniversitesi Avrupa Birliği Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

– İstanbul Ticaret Üniversitesi Bilişim Teknolojileri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik 

– İstanbul Ticaret Üniversitesi Çevre ve Doğa Bilimleri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik 

– İstanbul Ticaret Üniversitesi Ekonomi ve Finans Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik 

– İstanbul Ticaret Üniversitesi Enerji Ekonomisi Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik 

– İstanbul Ticaret Üniversitesi Fikrî Mülkiyet ve Rekabet Hukuku 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik 

– İstanbul Ticaret Üniversitesi Gayrimenkul Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik 

– İstanbul Ticaret Üniversitesi İslam Ekonomisi ve Ekonomik 

Sistemler Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

– İstanbul Ticaret Üniversitesi İtibar ve Derecelendirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik 
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– İstanbul Ticaret Üniversitesi Kadın ve Aile Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

– İstanbul Ticaret Üniversitesi Komşu ve Çevre Ülkeler Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik 

– İstanbul Ticaret Üniversitesi Kurumsal Yönetim ve Sosyal 

Sorumluluk Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

– İstanbul Ticaret Üniversitesi Liderlik ve Girişimcilik Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik 

– İstanbul Ticaret Üniversitesi Spor Endüstrisi Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

– İstanbul Ticaret Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

– İstanbul Ticaret Üniversitesi Uluslararası Kreatif Ekonomi, Kültür 

Endüstrileri ve Kreatif Şehirler Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

– İstanbul Ticaret Üniversitesi Üniversite-İş Dünyası İlişkileri 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik 

– İstanbul Ticaret Üniversitesi Yabancı Dil Hazırlık Eğitim-Öğretim ve 

Sınav Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

– Yeni Yüzyıl Üniversitesi Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliği 
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Tarih - Sayı 25.5.2016/ 29722 R.G. 

Konu Millî Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme 

Başkanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik yayımlandı. 

Özet 19/11/2005 tarihli ve 25998 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî 

Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme 

Başkanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 

bazı maddeleri değiştirilmiştir. 

Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Tarih - Sayı 25.5.2016/ 29722 R.G. 

Konu Bazı üniversitelere ilişkin Yönetmelikler yayımlandı.  

Özet Bu Yönetmelikler aşağıdaki gibidir. 

– Anadolu Üniversitesi Devlet Konservatuvarı Hazırlık Sınıfı Eğitim-

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

– Gediz Üniversitesi Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik 

– Muş Alparslan Üniversitesi Afet Yönetimi Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

– Muş Alparslan Üniversitesi Kampüs Enerji Yönetimi Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik 

– Muş Alparslan Üniversitesi Muş Lalesi Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

– Muş Alparslan Üniversitesi Sosyal Politikalar Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik 

– Muş Alparslan Üniversitesi Yeşil Kampüs ve Çevre Sorunları 
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Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik 

 

 
 

Tarih - Sayı 30.5.2016/ 29726 R.G. 

Konu Bazı üniversitelere ilişkin Yönetmelikler yayımlandı.  

Özet Bu Yönetmelikler aşağıdaki gibidir. 

– Dokuz Eylül Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

– Melikşah Üniversitesi Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik 

– Sağlık Bilimleri Üniversitesi Tıp Tarihi Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliği 

– Toros Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

 

 
 


