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GIRIS

3239 sayil1 Kanunla Kurumlar Vergisi Kanununda yapilan degisik-
likle “is ortakliklar’” kurumlar vergisinin muikellefleri arasinda sa-
yilarak mevzuatimizda yer almistir Daha sonra 4369 sayili Kanunla
yapilan degisikliklede is ortakliklarina, kurumlar vergisi mukellefi-
yeti agisindan ihtiyarilik taninmistir

Is ortakliklari, ulkemizde sadece Kurumlar Vergisi Kanununda ta-
nimlanmistic Dolayisiyla ticari isletmeleri dizenleyen Turk Ticaret
Kanununda i ortakligina iligkin herhangi bir yasal duizenleme bu-
lunmamaktadir.

Is ortakliklart aslinda bir adi ortakliktir Adi ortakliklarin kurulug ve
isleyisi de Turk Ticaret Kanununda diizenlenmemistir. Adi ortak-
liklara iligkin dizenlemeler Bor¢lar Kanununda yer almaktadir. Bu
nedenle is ortakliklarinin hukuki yapisinin Bor¢lar Kanunu hitkiim
lerine gore belirlenmesi gerekmektedir.

Uygulamada is ortaklig1, ortak girisim, konsorsiyum ve adi ortaklik
kavramlari ile karsilagilmaktadir So6z konusu kuruluslarin birden
fazla gercek veya tiizel kisilerden olugmasi nedeniyle bunlarin ta-
mami adi ortaklik hitkkiimlerine tabi olmaktadir

Bu caligmada oncelikle adi ortakligin hukuksal yapist agiklandiktan
sonra, is ortakliginin veigisel boyutu degerlendirilecektir.

I- ADI ORTAKLIK (SIRKET)

Bor¢lar Kanununun 520°nci maddesinde adi sirket asagidaki sekil -
de tanimlanmigtir

“Sirket bir akittir ki onunla iki veya ziyade kimseler, saylerini ve



mallarimi miisterek bir gayeye erismek icin birlestirmegi iltizam
ederler.

Bir sirket, ticaret kanununda tarif edilen girketlerin miimeyyiz va -
stflarint haiz degil ise bu bap ahkamina tabi adi sirket sayiir”

Yukaridaki kanun maddesinden de goruldugu tizere adi sirket, iki
veya daha fazla kimselerin, ortak bir amaca erismek i¢in emekleri-
ni ve mallarini birlestirmelerini diizenleyen bir sozlesmedir. Bir Sir-
ket, Turk Ticaret Kanununda tanimlanan sirketlerin belirgin nitelik-
lerini tasimiyorsa Adi Sirket sayilacaktic

Bir sirketin adi sirket olabilmesi i¢in aranan unsurlar agagidaki gi-
bidir.

> Birden fazla kimsenin ortak amaca erisme amaci olmalidic
> Bu amaca erismek icin emek ve mallarini birlestirmelidirler.

Diger taraftan, adi ortaklik statiisinde kurulan konsorsiyum, is or-
taklig1 veya ortak girisime iligkin duzenlemeler, 2821 sayili Send#
kalar Kanunun 2 inci maddesinin 2 inci fikrasinda, 2886 sayili Dev
let Thale Kanununda, Bayindirlik Isleri Genel Sartnamesinde, 4734
sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri
Kanununda ve bu kanunlara istinaden ¢ikartilan Yonetmeliklerde
yer almaktadir.

A. Borglar Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu

Turk Ticaret Kanununun 1 inci maddesinde ticari huikiimler “Turk
Ticaret Kanunu, Turk Medeni Kanununun ayrilmaz bir cuiziidiur Bu
kanundaki huikiimlerle, bir ticarethane veya fabrika yahut ticari se-
kilde igletilen her hangi bir muiesseseyi ilgilendiren muamele, fiil



ve iglere dair diger kanunlarda yazili hususi huikiimler, ticari hi-
kuimlerdir. ““ seklinde tanimlanmigtit Bu duizenleme ile Ticaret Ka-
nunu ile Bor¢lar Kanunu arasinda bir paralellik kurulmugtur.

Diger taraftan Turk Ticaret Kanununun 138’nci maddesinde ticaret
sirketlerine uygulanacak kanun hitkkiimleri Bor¢lar Kanununa atif
yapilmak suretiyle agagidaki gibi belirlenmistir.

“Her sirket nevine mahsus hiikiimler mahfuz kalmak sartiyle Me -
deni Kanunun 45, 47, 48, 49 uncu maddeleri ve bu fasilda hiikiim
bulunmayan hususlar hakkinda Bor¢lar Kanununun 520-541 in -
ci maddeleri her sirket nevinin mahiyetine uygun oldugu nispet -
te, ticaret sirketleri hakkinda da tatbik olunur.”

Dolayisiyla, Turk Ticaret Kanununda bogluk bulunmasi halinde bu
bosluk Borglar Kanununda yer alan adi ortakliklara iligkin huikiim-
lerle doldurulabilecektir.

Turk Ticaret Kanununun Kollektif sirketler ile ilgili 156’nc1t mad-

desinde de “Mukavelesi kanuni sekilde yapilmamig veya mukave-

leye konmasi mecburi olan kayitlardan biri veya bazilar1 eksik yahut
hiikkiimsuz olan bir kollektif sirket, adi girket hikmiinde olup hak -

kinda 158 inci madde hikmui mahfuz kalmak sartiyle Borclar Ka-

nununun 520 - 541 inci maddeleri tatbik olunur.” hitkmil ile de Turk

Ticaret Kanununun zorunlu saydigi sartlar1 tagimayan ya da hukiim

stiz sayilan bir kolektif sirketin de adi ortaklik hitkiimlerine tabi ola-

cagi ortaya konulmugtur.

Turk Ticaret Kanununda bu sekilde diizenleme yapilmasinin sebebi
Turk Ticaret Kanunu “Ticaret Sirketlerini; kolektif, komandit, ano-
nim, limited ve kooperatif sirketler” olarak siralamasindan kaynak-
lanmaktadir Bu kapsamda Turk Ticaret Kanununda adi ortaklik di-
zenlenmediginden is ortakliklari, konsorsiyum ve ortak girisim gi-



bi olusumlarda diizenlenmemistir. Ancak, diinya ekonomisinde hiz-
l1 degisim ve bununla birlikte tilkemizin disa agik ekonomi model
ni tercih etmesi nedeniyle, yasalarda dizenlenmeyen bu olusumlar
yargi kararlariyla sekillendirilmeye ve ortaya ¢ikan hukuksal bog
luklarda yargi kararlar1 giderilmeye calisilmistir Ornegin, Danis-
tay’in bir kararinda limited sirketin ticaret siciline tescil edildigini
gosterir tasdiknamenin sahte olmasi halinde sirketin bor¢lar kanu-
nunda yer alan adi sirket olarak degerlendirilecegini kabul etmis-
tir.! Soz konusu kararin gerekgesi asagidaki gibidir:

“6762 sayh Tiirk Ticaret Kanununun 512'nci maddesinde limi -
ted sirketin, ticaret siciline tescil ile hiikmi sahsiyet kazanacag
kurala baglannustir. Adi ortakhik ile ilgili diizenlemelerin yer ald: -
£1 818 sayili Bor¢lar Kanununun 520'nci maddesinin 2'nci fikra -
sinda ise Ticaret Kanununda tarif edilip, miimeyyiz vasiflara ha -
iz olmayan sirketlerin Bor¢lar Kanunu hiikiimlerine tabi adi sir -
ket sayilacag belirtilmistir.

Ticaret siciline tescil, bir limited sirketin, Tiirk Ticaret Kanunu

hiikiimlerine uygun olarak kuruldugunu ve kendisini meydana
getiren ortaklarindan ayrt bir hukuki varlik kazandigin: belgele -
yen gecerlilik kosulu oldugundan, limited sirketin ticaret siciline
tescil ve ilan edilmemekle birlikte ticaret siciline tescil edildigini
gosterir tasdiknamenin sahte olmast halinde girketin hiikmi sah -
siyet kazandigindan dolayisiyla hukuki varligindan soz edilemez.

Davacimin ortagi bulundugu ve 4.1.1996 tarihinde adina miikelle -
fiyet tesis edilen limited sirketin ticaret siciline tescil edildigine
dair 4.1.1996 tarih ve 298 sayilh tasdiknamenin sahte oldugu ko -

1 D.3.Daire 25/02/2003 Tarih, Karar No: 2003/934, Esas No: 2000/3683



nusunda taraflar arasinda herhangi bir ihtilaf bulunmadigindan,
ortaklarimin da bilgisi disinda 4.1.1996 tarihinden, gercek sicil
tasdiknamesinin diizenlendigi 7.5.1997 tarihine kadar hiikmi
sahsiyet kazanmiscasina ticari faaliyetini stirdiirmiis olan limited
sirketin belirtilen donemler arasindaki faaliyetlerinin Borg¢lar Ka -
nununun 520'nci maddesi geregince adi sirket faaliyeti oldugu -
nun kabulii gerektigi gibi bu kist donemde elde edilen ortaklik ka -
zancumn da kurucular tarafindan Gelir Vergisi Kanunu hiikiim -
leri uyarinca paylart oraninda beyani zorunludur.

Bu nedenle inceleme elemaninca, limited girketin belirtilen kist
donem faaliyetinin adi ortaklik faaliyeti oldugu kabul edilmek ve
Gelir Vergisi Kanununun gecici 35'inci maddesinin ortaklarin
durumuna etkisi de goz oniine alinmak suretiyle belirlenen mat -
rahtan davact adina pay oraninda salinan gelir vergisi ve fon pa -
yinda yasaya aykwrilik bulunmadigindan kararin, tarhiyatin sozii
edilen kismunin kaldiridmasina iliskin hiikiim fikrast hukuka uy -
gun diismemigtir.”

Turk Ticaret Kanunu uyarinca da anonim sirketlerde kurulus ta-
mamlanincaya kadar, kurucularin kendi aralarinda ve bunlarin 3. ki
silerle olan iligkilerinde adi ortaklik hukiimleri uygulanmaktadir.

Ulkemizde adi ortakliklar bir bagka deyigsle adi sirketler, tamamiy-
la Bor¢lar Kanununda diizenlenmistir. Bu nedenle adi ortakligin ku
rulusu, isleyisi ve tasfiyesinde Borclar Kanunu hiikiimleri uygulan -
maktadir.

1) Kurulus Islemleri
a) Kurulus

Borg¢lar Kanununda adi ortakligin kurulusu herhangi sekle baglan-



mamugtit. Halbuki, ticaret sirketlerinin diizenlendigi Turk Ticaret
Kanununda bu sirketlerin kurulusu belli esaslara baglanmigtir. Bu
esaslardan en dnemlisi ticaret sirketlerinin Turk Ticaret Kanununda
belirlenen sekilde yazili sozlesme ile kurulmasidir Ancak, Borglar
Kanununa gore adi ortakligin kurulmasi i¢in yazili sozlesme sarti
aranmamuistic Bununla birlikte, adi ortakligin ortaklari, ortaklig1 ya
zil1 bir sozlesme ile kurabilecekleri gibi, sozlu olarak da kurabilir-
ler.

Bu durumda adi ortakligin kurulabilmesi i¢in asagidaki sartlarin
gerceklesmesi gerekmektedir:

> Sirket kuracak en az iki Kisinin (gercek veya tuzel kisi ola-
bilir) bulunmasi gerekmektedir.

> Ulasilmak istenen ortak bir ama¢ bulunmahdir.

> Bu amaca ulagsmak icin ortaklar bir sozlesme hazirlamal -
dir.

> Amacin gerceklesmesi icin, ortaklar sermaye ve emekleri-
ni ortaya koymahdir.

Diger taraftan, Bor¢lar Kanununun 11°nci maddesinde “akdin sih-

hati, kanunda sarahat olmadikca hi¢ bir sekle tabi olmadig1 ve Ka

nunun emrettigi seklin sumul ve tesiri derecesi hakkinda bagkaca

bir hitkiim tayin olunmamis ise akit, bu sekle riayet olunmadik¢a
sahih olmayacagi1” hikkiim altina alinmistir Bu hikiimle sozlesme,

kanunda 6zel bir belirleme yapilmadig1 siirece yazili veya sozlu ya
pilabilecektir. Dolayisiyla adi ortakliklarin kurulmasinda sozlesme
sozlu olarak da yapilabilmektedir. Ote yandan, ortakliga sermaye
olarak gayrimenkul konulmas1 halinde bunun mutlaka sozlesme ile

resmi sekilde her bir ortak adina yapilmasi gerekmektedir



Ortaklar, sirket kurulug sozlesmesinin yazili veya resmi bir sekilde
duzenlenmesine karar verebilirler. Bu durumda sozlesmenin belir-
lenen sartlara uyularak yapilmasi gerekmektedir Aksi taktirde du-
zenlenen sozlesme gecersiz olacaktir.

Adi ortaklik nasil kurulursa kurulsun, her ortak sermaye koymak
zorundadirt. Sermayenin nakit olmasit zorunlu degildit Sermaye ola-
rak nakit, alacak, gayrimenkul, menkul mallar, know-how, peste-
mallik, emek gibi degerler ile menkul ve gayrimenkul niteligindeki
mallarin kullanim hakki (kiralanmasi1) da konabilir

Diger taraftan, adi ortakligin kurulugunda ortaklar aksini kararlag-
tirmamis ise kar ve zarar esit olarak paylastirilir Ortaklar tarafindan
kendi aralarinda veya yapacaklar1 sozlesmede aralarinda kar veya
zararin nasil paylagilacagi belirlenmigse, bu durumda, belirlenen
kurallara gore kar veya zarar dagitilacaktir Ancak, ortaklarca yapi-
lacak belirlemede, sadece emegini koyan ortagin zarara katilmama
s1 ongorulebilit. Bunun diginda her ortak kar ve zarara katilmak zo-
rundadir.

b) Ortaklarin Kisiligi

Adi ortakliklarin kurulugsunda ortaklarin kisilikleri ag¢isindan Borg
lar Kanununda bir sinirlama getirilmemistit Dolayisiyla, gercek ki
siler, tuzel kisiler adi ortakligin ortagi olabilirler Bununla birlikte,
Turk Ticaret Kanununa gore kurulan ticaret sirketlerinin ortaklarin-
da sinirlayici diizenlemeler de yer almaktadirOrnegin, tiizel kisiler,
kollektif sirketlerin ortagi olamazlar. Kollektif sirketlerin ortagi
gercek kisi olmak zorundadir.

Ticari bir igletme isleten dernekler, 6zel hukuk hiikiimleri dairesin-
de idare edilmek ve ticari sekilde isletilmek uizere, devlet, vilayet
ve belediye gibi kamu tuizel kisileri tarafindan kurulan kurumlar ve



tesekkiillerde adi ortakligin ortagi olabilirler Buna karsilik devlet,
vilayet, belediye gibi kamu tiizel kisileri ile kamu yararia dernek-
ler adi ortakligim ortag olmazlar®

4761 sayili Turk Medeni Kanununun 463’unctt maddesi uyarinca
vesayet altinda bulunan kisiler adina bir igletmenin devralinmasi ve:
ya tasfiyesi, kigisel sorumlulugu gerektiren bir ortakliga girilmesi
veya dnemli bir sermaye ile bir sirkete ortak olunmasi i¢in vesayet
makamindan izin alindiktan sonra, denetim makamindan da izin
alinmasi gerekmektedir S6z konusu Kanunun 397’ nci maddesinde
vesayet makami, sulh hukuk mahkemesi; denetim makami, asliye
hukuk mahkemesi olarak belirlenmistir. Bu nedenle, vesayet altin-
da bulunanlarin adi ortakliga ortak olabilmesi i¢in vesayet ve dene-
tim makami olan Sulh Mahkemesinin iznine ihtiya¢ vardi:

2) Temsil ve Sorumluluk

Adi ortakligin idaresi Bor¢lar Kanununun 525°nci maddesinde aga-
gidaki gibi duzenlenmisgtir.

“Akit ile veya karar ile miinhasiran serike veya miiteaddit serik -
lere yahut iiciincii bir sahsa kati surette tevdi edilmig olmadikca

sirket muamelelerinin idaresi biitiin seriklere aittir. Sirket mu -
amelelerinin idaresi seriklerin ciimlesine veyahut birkacina tevdi

edilmig ise bunlardan her biri digerlerinin istiraki olmaksizin mu -
amele yapabilir. Su kadar ki; sirket muamelelerini idareye salahi -
yettar her bir serik bu muameleye ikmalinden evvel itiraz edebilir.

Tehirinde tehlike melhuz degilse sirkete umumi bir vekil nasbi ve

alelade sirket muameleleri fevkindeki hukuki tasarruflarin yapul -
mast icin biitiin seriklerin ittifaki lazimdir.”

2 Poroy (Tekinalp/Camoglu), Ortakliklar, 8.b., Istanbul, Beta Basim YayimAS,
2000, s.53.



Buna gore, adi ortakliklarda, aksi kararlastirilmadig stirece ortakla
rin tamamu, girketi idare yetkisine aittit. Ancak adi ortaklikta ortak-
lar, ortaklardan bir veya birkagini veya ortak olmayan kisiyi de yo-
netici olarak belirleyebilirler. Ancak, adi ortakligin i¢ iligkilerinde
ve dis iligkilerinde ortakligin temsili onem arz etmektedir. I¢ iligki-
ler, ortaklar tarafindan Bor¢lar Kanununun emredici kurallarina ay-
kir1 olmaksizin diledikleri sekilde belirlenebilir

Diger taraftan Bor¢lar Kanununun 533’tinct maddesinde “Kendisi -
ne idare vazifesi tahmil edilen serik sirketi ve biitiin serikleri

tictincii sahislara kars: temsil etmek hakkint haiz sayuir” denil-

mek suretiyle sirketi idare eden ortagin disarida ortaklig1 temsil ede

bilecegi hikiim altina alinmigtir

Ote yandan adi ortakliklarda idareci ortaklar, her yil en az bir defa
hesap vermeye ve kar paylarin1 6demeye mecburdur Hesap devre-
sinin uzatilmasina dair sozlesmeye konulan sartlar gecerli olma-
makla birlikte hesap devresinin sozlesme ile kisaltilabilmesi olank-
lidiz

Borclar Kanununun 524°tincti maddesinde ortaklik kararlarinin, tim
ortaklarinin oybirligiyle alinmasi emredilmekle birlikte ayn1 madde
de ortaklik sozlesmesinde cogunlukla karar verilmesi ongorilmiis
ise ¢ogunluk kararinin ortaklarin tam sayisi itibariyle belirlenebile
cegine izin verilmistir. Yapilan bu dizenleme ile sozlesmede ¢o-
gunlugun, ortaklarin hissesi ile belirlenebilmesinin Oniine gecilmis-
tir.

Adi ortaklikta ortaklar kurulu karart ile belirlenen idareci ortagin
degistirilmesi icin ortaklar kurulunun oybirligiyle karar almasina
baglidir: Idareci ortak belirli bir suire ile yetki kilinmig ise bu stire
doldugunda, idareci ortagin vefat etmesi, istifa etmesi, fiil ehliyeti-



ni kisitlanmasi halinde, bu tarihler itibariyle s6z konusu ortagin ida
recilik yetkisi de sona erer. Bununla birlikte, Bor¢lar Kanununda
idarecilik hakkinin sona ermesi diizenlenmediginden, buna iliskin
duzenleme adi ortaklik sozlesmesinde yapilabilmektedir

Ote yandan adi ortakligin idaresinde olagan ve olaganustu islemle-
rin yapilmasi sirasinda ortaklarin oybirligiyle karar alip almadigi
onem arz etmektedir. Olagan islemlerde ortaklig1 temsil eden kigi-
lerin yaptig1 islemlerde oybirligi sart1 aranmazken, ortaklik adina
umumi vekil tayini, duran varliklarin alim satim1 gibi olaganustii is
lemlerde idare yetkisine haiz olsun veya olmasin, tim ortaklarin oy
birligi kararma ihtiyag¢ vardit

Adi ortakliklar, Turk Hukuk Sisteminde tuizel kisilige sahip olma-

diklarindan, medeni haklardan yararlanma ve bu haklar1 kullanma
ehliyetine sahip degildir. Bu nedenle, adi ortaklik adina dava acila

maz. Danigtayda goriilen bir davada “tiizel kisiligi bulunmayan adi

ortakligin, yargilamanin hicbir asamasinda taraf olmasina ola -
nak bulunmadigindan, adi ortaklik adina acilan davanin ehliyet
yoniinden reddi gerektigi’ne karar verilmistir.>
Adi ortaklik adina dava agilamayacagi gibi, adi ortaklik aleyhine de
dava agilamamaktadir Adi ortaklikla ilgili ihtilaflarda taraflarin, adi

ortakligin ortaklarinin tamamima dava agmasi gerekmektedir®

Bor¢lar Kanununun 534°tinci maddesi uyarinca adi ortakliklarda
ortaklar, ortakligin bor¢larinda dolay1 uigiincii kigilere kars1 birlikte
ve miuteselsilen sorumludurlar. Bor¢lar Kanununda adi ortaklik ki-

3 D.7.Daire 17/02/2005 Tarih, Karar No: 2005/194, Esas No: 2002/128
4 Poroy (Tekinalp/Camoglu), Ortakliklar, 8.b., Istanbul, Beta Basim YayimAS,
2000, s.78.
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si olarak kabul edilmediginden, ortakligin borclari ortaklara aittir
Bu nedenle ortaklari ui¢tincii kisilere karsi sorumlulugu hisseleriy-
le sinirlandirilmamais aksine tiim mal varliklariyla sorumlu tutulmus
lardit. Ayrica sorumluluk tim ortaklara tesmil edilerek zincirleme
sorumluluk esas1 kabul edilmistir.

Diger taraftan, hissesini devreden ortagin sorumlulugu, devir tarihi-
ne kadar, hisseyi devralan ortagin da sorumlulugu devir tarihinden
sonra baglamaktadir. Bu durumda,hisseyi devralan ortak, devir tari-
hi oncesindeki bor¢lardan, devreden ortak da devir tarihinden son-
raki bor¢lardan sorumlu olmamaktadir.

Bor¢lar Kanununun 531’inci maddesi uyarinca, adi ortakliklarda,
her ortak, ortakligin iglemleri hakkinda bilgi alma hakkinda sahiptir
Bu hak adi ortaklik sozlesmesi ile de kaldirilamaz.

Ote yandan, adi ortakligin tigiincti kisilerle iligkileri temsilciler va-
sitastyla yurutulur Temsilcilerin kimler olacagi sozlegsme ile goste-
rilebilir. Sozlesmede temsilci gosterilmemis ve ortak disinda da bir
temsilci atanmamig ise Borg¢lar Kanununun 538’inci maddesi uya-
rinca da yonetici olan ortaklar ayn1 zamanda temsilci de sayilirlar

3) Hukumsuzluk

Adi ortakliklar, Bor¢lar Kanunu huikkiimlerine gore kuruldugundan,
sonucta ortaklar arasinda bir irade mutabakatinin varlig1 karine ola
rak kabul edilmektedir. Bu kapsamda kurulusta veya sonradan or-
taya cikacak irade bozukluklari, kurulan ortakligin bastan itibaren
gecersiz olmast sonucunu doguracagindan kurulan adi ortaklikta hix
kiimsuz addedilecektir.

Diger taraftan adi ortakligin hitkkiimsiiz sayilmasi, iyiniyetli ictincui
kisilerin durumu agisindan 6nem arz eder. Ugtincu kisilerin, adi or-
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takligin hukumsuzlugu bilmeden adi ortaklikla yaptiklari islemler
de, uicuinct kisilerin haklar1 korunmaktadir. Aksi durumda ise iictin-
cu kisiler iyi niyetli olmadiklarindan haklarinin korunmast da so6z
konusu olamayacaktir.

4) Ortakhgin Tescili

Adi ortaklik adina ticaret unvani alinip alinmayacagi yasalarda agrk
ca duzenlenmediginden tartismalidir Bu tartisma giiniimuizde hala
cozillememigtir. Ozenli “Adi ortaklikta idareci ortagin, tacir sayila
cagi tartigsmasizdir (T.T.Y. md.14). Eger ortaklarin tamami idareci
ortak ise, ayn1 kural yine gecerli olacaktit Yani her ortak, ortaklik-
tan ayr1 olarak dogrudan kendisi tacir sayilacaktir Bu durumda ise,
Yar. 11. H.D.’nin 9.5.1985 giin ve sayili kararinda deginildigi gibi,
ortaklardan her birisinin kendisine ait ticaret unvanini tescil ettire-
bilecegi ve bu iinvani kullanmak hakkinin yalniz kendisine ait ola
cagi tartismasizdir”™ diyerek, her bir ortak adma unvan tescil ettiri-
lebilecegini savunmaktadir.

Ote yandan, 5174 sayili Turkiye Odalar Ve Borsalar Birligi Ile Oda-
lar Ve Borsalar Kanununun 9’uncu maddesi uyarinca ticaret sicili-
ne kayitl tacirler ve 5 inci maddeye gore sanayici ve deniz taciri st
fatin1 haiz tim gercek ve tuzel kisiler ile bunlarin subeleri ve fabri-
kalar1, bulunduklar1 yerdeki odaya kaydolmak zorundadirlar Bu ne-
denle tacir olarak tescil yaptiran adi ortakligin ortaklarinin da bulun
duklar1 yerdeki faaliyetiyle ilgili odaya da kayit yaptirmak zorun
dadir

5  Sosyal Ozenli, Uygulamada Adi Ortaklik ve Neden Oldugu Davalar, Ankara,
Kazanci1 Hukuk Yayinlar1 N0:62, 1988, 5.8
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5) Marka Kullanimi

Ulkemizde markanin tescil ve kullanimina iligkin esaslag 556 say-

I Markalarin Korunmasi Hakkinda Kanun Hukmiuinde Kararname

de® duzenlenmistir. Soz konusu Kararnamenin 55’inci maddesinde

ortak marka, “ortak marka, iiretim veya ticaret veya hizmet islet -
melerinden olusan bir grup tarafindan kullanilan isarettir Ortak
marka gruptaki isletmelerin mal veya hizmetlerini diger igletme -
lerin mal veya hizmetlerinden ayirt etmeye yarar.” seklinde ta-

nimlanmigtic

Diger taraftan 556 sayili Kanun Hukmiinde Kararnameye istinaden
Sanayi ve Ticaret Bakanliginca ¢ikarilan 556 Sayili Markalarin Ke
runmasi Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararnamenin Uygulamasina
Dair Ybnetmeli”gin7 4’nctt maddesinde; marka: Bir isletmenin ima -
latini velveya ticaretini yaptigi mallari ve/veya sundugu hizmetle -
ri, baska igletmelerin mal ve/veya hizmetlerinden ayirt etmeye ya -
rayan ticaret ve/veya hizmet markasi olarak da nitelendirilebilen

isareti, Ortak marka: Bir sozlesme cercevesinde tiizel kisilerin ve -
ya tiizel kigilik meydana getirmeksizin bir araya gelen gercek

kisilerin olusturdugu birlige dahil isletmelerce iiretilen mal ve/ve -
ya hizmetleri, diger isletmelerin mal ve/veya hizmetlerinden ayurt

etmeye yarayan ve bu igletmelerce ayrt ayri kullamilabilen isareti,

ifade eder seklinde tanimlanmistic Bu tanimla, adi ortakliklarca
meydana getirilen markalar ortak marka tanimina alinmistir Dolay-

styla adi ortakliklar da marka yaratabilecek ve yarattiklari bu mar

kay1 tescil edilmesi icin Turk Patent Enstitiisiine bagvurabilecekler-

dir.

6 27/06/1995 Tarih ve 22326 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanmustir
7 09/04/2005 Tarih ve 25781 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanmustir
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6) Kredi Kullanimi

5411 sayili Bankalar Kanununur® 54’uncii maddesinde bir adi or-

takliga verilen kredilerin, sorumluluklar1 oraninda ortaklara kullan

dirilmis sayilacagi hikiim altina alinmistiDolayisiyla adi ortakliga
kredi verilmesine ragmen, adi ortakligin tuizel kisiligi olmadigindan
bu kredinin adi ortakligin ortaklarina kullandirilmis oldugu kabul
edilecektir.

7) Rekabet Yasagi

Bor¢lar Kanununun 526’nct maddesinde Rekabet Memnuiyeti
(yasagy) baglig1 altinda “Seriklerden higc biri, kendi hesabina, sirke
tin gayesine muhalif veya muzir igleri yapamaz.” seklinde diizen-
lenmisgtir. Yapilan bu diizenleme ile ortaklarin tamaminin adi ortak
likla rekabet edebilecek faaliyetlerden kaginmasi saglanmaya calz
silmigtic Bu kapsamda ortaklarin, adi ortakliga bagliliklarini ihlal
edecek davranigta bulunmamalari, adi ortaklikla rekabet yapmama
lar1 gerekmektedir.

Diger taraftan, rekabet yasagina aykir1 davranilmasinin yaptirimi
Borg¢lar Kanununda diizenlenmemistir. Dolayisiyla genel kurallara
gore rekabet yasagini ihlal eden ortaktan, ortakligin ugradig1 zarar
tazmin edilebilir.

Ote yandan Bor¢lar Kanununun 526°nc1 maddesindeki huikiim, em-
redici bir nitelik tagimadig i¢in sozlesme ile bertaraf edilebilir ya da
sinirlandirilabilifOrtaklarca tahammiul gosterilmesi ve ortakligin so-
na ermesi (tasfiyenin tamamlanmasi sart degildir) hallerinde yiikiim
ortadan kalkar®.

8 01/11/2005 Tarih ve Mikerrer 25983 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanmigtir
9  Poroy (Tekinalp/Camoglu), Ortakliklar, 8.b., Istanbul, Beta Basim YayimAS,
2000, s.72.
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8) Adi Ortakhgm Mal Varhgmm Milkiyet Sekli

Borclar Kanunun 534’ tinci maddesinde sirketin iktisap ettigi veya
sirkete devredilen seyler, alacaklar ve ayni haklar sirket mukavele-
si dairesinde miuistereken seriklere ait olacagi hikiim altina alinarak,
istirak halinde (elbirligi mulkiyeti) mulkiyet esas1 kabul edilmistir.

4721 sayili Turk Medeni Kanununun 701°nci maddesinde elbirligi

miulkiyeti, “Kanun veya kanunda ongoriilen sozlesmeler uyarin -
ca olusan topluluk dolayisiyla mallara birlikte malik olanlarin

miilkiyeti, elbirligi miilkiyetidir. Elbirligi miilkiyetinde ortaklarin

belirlenmig paylart olmayip her birinin hakki, ortakliga giren
mallarin tamamina yaygindir,” Ayni Kanununun 688’nci madde-

sinde de payli mulkiyet (musterek mulkiyet) “Payli miilkiyette bir -
den ¢ok kimse, maddi olarak boliinmiis olmayan bir geyin tama -
muna belli paylarla maliktir. Baska tiirlii belirlenmedikge, paylar

esit sayilr. Paydaslardan her biri kendi pay: bakimindan malik
hak ve yiikiimliiliiklerine sahip olur. Pay devredilebilir, rehnedi -
lebilir ve alacakhlar tarafindan haczettirilebilir.”’ seklinde tanim-

lanmigtiz. Dolayisiyla elbirligi mulkiyetinde tim ortaklay mala or-

tak olurken ortaklarin hissesi ayrilmamistir Diger taraftan, payl
millkiyette ise ortaklarin paylar1 da ayrilmistir Bunun hukuksal so-

nucu da elbirligi mulkiyetinde, ortaklardan birinin borcundan dola-

y1 ortakligin tasfiye hissesine isabet eden kisim i¢in haciz konulabi

lirken, payli mulkiyette sadece bor¢lu ortagin hissesi iizerine haciz
konulabilecektir.

Borc¢lar Kanununda ortakigin miulkiyet sekli elbirligi olarak belir-
lenmesine ragmen, ortaklarin sozlesme ile mulkiyet seklini payli
millkiyet olarak belirleyebilmelerine olanak taninmistir Bir baska
deyisle ortaklar sozlesme ile adi ortakligin mal varlig1 izerinde pay
It mulkiyet seklini kabul edebileceklerdir.
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9) Ortakhik Hissesinin Devri, Yeni Ortak Alma ve Ortakliktan
Cikarillma

Adi ortaklikta ortaklik hissesinin devri ve yeni ortak alinmasi 6zel
kurallara baglanmistic Hisse devri ve yeni ortak alinmasina iligkin
olarak Bor¢lar Kanununun 532’nci maddesinde yapilan diizenleme
agsagidaki gibidir:

“Seriklerden hig biri digerlerinin rizast olmadikca sirkete iiciincii
sahst alamaz. Seriklerden biri kendi kendine iiciincii bir sahsu sir -
ketteki hissesine istirak ettirir veya hissesini ona devrederse bu

liciincii sahis serik sifatini ihraz etmez ve hususiyle girket isleri
hakkinda iiciincii sahsin maliimat istemege hakkt olmaz.”

Bu huikkiim uyarinca adi ortakliga yeni ortak alinabilmesi icin, tim
ortaklarin oybirligiyle karar almalar1 gerekmektedir Ancak, bu ko-
nuda sozlesmeye 0zel hikiim konularak oybirligi yerine oy coklu-
gu ilkesi secilebilmektedir. Bu durumda, yeni ortak alinmasinda or
taklarin oy coklugu aranacaktit

Diger taraftan, ortaklik sozlesmesi yazili olarak yapilmis ise, ortak
alinmasi da yazili sekle tabi olacaktir '

Bu kapsamda, ortaklarin 6limi halinde ortakligin kanuni mirasgilar
ile birlikte devam edilecegi sozlesmede belirlenmis ise, kanuni mi-

rascilar 6lum olayiyla birlikte adi ortakligin ortagi olurlar Cuinki,

sozlesme ile dnceden onay verilmis olmaktadir. Ancak, mirascilar
ile ortaklik devam ettirilmez ise, Bor¢lar Kanununun 535/2’nci

maddesi uyarinca adi ortaklik sona erecektit

10 Poroy (Tekinalp/Camoglu), Ortakliklar, 8.b., Istanbul, Beta Basim YayimAS,
2000, s.73.
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Ote yandan yeni ortak, ortakligin mal varligina daortak olur Dola-
yisiyla, tagitlar gibi tescile tabi olan menkul mallar ile gayrimenkuk
lerin de ortakligin kabul ettigi mitlkiyet sekline gore yeni ortak adr
na gegirilmesi ve bunun resmi olarak gerceklestirilmesi gerekmek-
tedir. Ancak, yeni ortak, ortaklik sozlesmesinde aksine bir hitkiim
bulunmamasi halinde ortakligin butiin bor¢larindan sorumlu olacak
tic

Borg¢lar Kanununun 532’nci maddesinde ortaklarin onay1 olmakst
zin, bir ortagin payini devretmesi ya da payina istirak ettirmesi de
onlenmistir. Ortaklarin onay1 olmaksizin ortaklik hissesini devralan
veya istirak eden kisi, diger ortaklara kars1 ortak sifatin1 kazanama
dig1 gibi, ortakliktan bilgi isteme hakkindan da yararlanamaz.Adi
ortaklikta ortagin, ortakliktan ¢ikmasi veya ortakliktan ¢ikarilmasi
Borg¢lar Kanununda dizenlenmemistir. Ortakliktan ¢ikmak isteyen
ortagin bu talebinin, sozlesmede aksi dongdriilmemis ise ortaklarin
oybirligi ile alacaklar1 karar ile kabul edilmesi gerekmektedir. Aksi
taktirde ortak, ortakliktan ayrilamaz. Talebi kabul edilmeyen ortak,
hakl1 sebeplerin bulunmasi halinde ortakligin feshini talep ederek
ortakliktan ayrilabilit Bu yontemin sonucunda ise adi ortaklik, sona
erecektir. Bor¢lar Kanununda adi ortakliktan ortakligin ¢ikarilmasi
diuzenlenmediginden, ortakliktan ¢ikarilma i¢in de c¢ikarilacak ortak
dahil tim ortaklarin oybirligi ile karar almalarina ihtiya¢ vardir An-
cak, bu durumda da adi ortakligin feshi istenerek ortaklik da sona
erdirilebilir.

10) Adi Ortakhgin Sona Ermesi

Bor¢lar Kanununun 535°nci maddesinde ortakligin sona erme se-
bepleri sayilmistir Bu sebepler;
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“l — Sirketin akdinde giidiilen amacin elde edilmesi yahut elde
edilmesinin imkansiz hale gelmesiyle.

2 — Mirascular ile sirketin devamina dair evvelce yapilmis bir mu -
kavele olmadigr halde ortaklardan birinin olmesiyle.

3 — Ortaklardan birinin tasfiyedeki hissesi hakkinda cebri icra vu -
kuu ile yahut bir ortagin miiflis olmas: veya hacredilmesi ile.

4 — Biitiin ortaklarin ittifak etmesiyle.
5 — Sirket icin tayin edilen siirenin son bulmasiyla.

6 — Sirket mukavelenamesinde bu hak muhafaza edildigi yahut
sirket gayri muayyen bir miiddet icin veya seriklerden birinin ha -
yatlari, miiddetince tesis olundugu hallerde bir serikin feshi ihbar
eylemesiyle.

7 — Hakli sebeplerden dolay: fesih icin verilen mahkeme ilamiyle.

Hakli sebeplerden dolayr mukavelede muayyen miiddetin hita -
mundan evvel ve eger sirket muayyen olmiyan bir miiddet icin ak -
tedilmis ise evvelce ihbara hacet olmaksizin sirketint feshi talep
edilebilir”

Yukaridaki sebepler, adi ortakligin ortaklarin iradesi, kendiliginden
sonra erme ve mahkeme karari ile sona erme seklinde siniflandirila
bilir.

Ote yandan adi ortaklik, tacir sifatina haiz olmadigindan, ortakligin
iflas1 istenemez. Bu nedenle hakli sebeplerin bulunmasi halinde or
taklarin iflasi istenebilit Ortaklardan herhangi birinin iflasina karar
verilmesi halinde ortaklik da sona erer. Ancak, diger ortaklar muf-
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lis ortagin payini iflas masasina ddeyerek ortakligi infisah durumun
dan ¢ikarma karari alarak ortakligi devam ettirebilirler'!

Adi ortakligin feshedilmesi durumunda ortakligin kurulusundaki
amag degiseceginden, ortakligin mal varliginin paraya cevrilmesi,
bor¢larinin ddenmesi kalan degerin de ortaklara paylastiriimasindan
sonra ortaklik sona erer. Tasfiyeye girilmesi ile birlikte idareci orta-

gin, idare yetkisi de sona ermektedir. Tasfiye islemleri de butin or-

taklar tarafindan birlikte yapilir Dolayisiyla tiim ortaklar tasfiye me-

muru olurlar. Ancak, ortaklarin aralarinda anlagmazlik bulunmasi
halinde tasfiye mahkeme tarafindan atanacak bir veya birkag kisiy-

le yapilabilmektedir. '?

Diger taraftan Bor¢lar Kanununun 536’nc1 maddesi uyarinca da be-
lirli bir stire i¢in kurulan adi ortakliklarda, fesih icin (6) ay dncesin-
den ihbarda bulunulmasi gerekmektedir. Bu ihbarin yazili ve noter
den resmi sekilde yapilmasi ispat edilmesi yoniinden onemlidit Bu
siirede ihbarda bulunulmamigsa, ortaklik muayyen olmayan bir
miuddet icin yenilenmis sayilmaktadir

II- ADI ORTAKLIGIN VERGI KANUNLARI ACISINDAN
DURUMU

A. Adi Ortakhiklar

Ulkemizde vergi kanunlarinda adi ortaklik kavramina yer verilmig
tir. Adi ortakliklar her ne kadar tiizel kisilige sahip olmasa da dolay-
I1 vergiler agisindan vergi mukellefi olabilmektedirler. Ancak, do-

11 Poroy (Tekinalp/Camoglu), Ortakliklar, 8.b., Istanbul, Beta Basim Yayim AS,
2000, s.88.

12 Poroy (Tekinalp/Camoglu), Ortakliklar, 8.b., Istanbul, Beta Basim YayimAS,
2000, s.93.
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laysiz vergiler olan gelir ve kurumlar vergisi agisindan adi ortaklik
degil, adi ortakligin ortaklar1 veginin mitkellefi olmaktadirlar.

Diger yandan dolaysiz vergiler alaninda da Turkiye ile AB arasinda
farklar bulunmaktadir. Bu farklardan biri de Turk vergi hukukunda
gecerli olan sahsilik ilkesine gore, adi ortakliklar kolektif sirketler
ile adi komandit sirketlerde ortaklarin aldiklar1 kazang paylar1 sah
silik ilkesine gore gelir vergisine tabi tutulur. Birlige uiye uilkelerde
ise bu kazanglar kurumlar vergisine tabidir Adi ortaklik, kolektif
sirketler ile adi komandit sirketlerde ortaklarin aldiklar1 kazang pay-
lar1 gelir vergisi kapsaminda vergilendirilirken Birlik biinyesindeki
iilkelerde kurumlar vergisi kapsamindadiz'?

Ulkemizin Avrupa Birligine tilye olmas1 agamasinda vergi kanunla-
rinda da uyum saglanmasi gerekecektir Bu kapsamda adi ortaklik-
larin vergilendirme rejiminde de degisikliklerin olmasi kaginilmaz
dir.

1) Odevleri

Vergi Kanunlar1 agisindan da adi ortaklik, ayr1 bir kisilik olarak ka
bul edilmediginden vergi kanunlar:1 ile mukelleflere yuklenilen
odevlerin adi ortakligin ortaklar tarafindan yerine getirilmesi gerek
mektedir. Bu odevler, defter tutma, bildirimde bulunma, belge du-
zenleme, defter ve belge ibraz etme, bilgi verme gibi yukumluluk-
lerdir.

Diger taraftan adi ortakliklarda,ortakliga yeni ortak alinmasi, ortagin
ortakliktan c¢ikarilmasi, ortaklarin hisselerini devretmeleri halinde,
bu tarih itibariyle Vergi Usul Kanununa gore hesaplarin kapatilarak

13 http://www.ikv.org.tr/pdfs/961fd1e2.pdf
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yeniden acilmasi gerekmektedir Cuinkil, adi ortakliklarda ortak de-
gisikligi hesap donemini degistirmektedir.

2) Gelir Vergisi

a) Gergek Kisi Ortaklarin Elde Ettigi Gelir ve Adi Ortakhigin
Stopaj Yukumlulugu

Ulkemizde uygulanmakta Gelir Vergisi Kanununun konusuna, ger-
cek kigilerin gelirleri girmektedir. Bu 6zelligi itibariyle gelir vergi-
si sahsi bir vergidir.

Adi ortakliklar, kisi sayilmadiklarindan ortakligin elde ettigi gelir de
gelir vergisinin konusuna girmemektedir. Ancak, adi ortakligin elde

ettigi kazanctan pay alan gercek kisilerin elde ettigi gelir, gelir ver-

gisinin konusuna girmektedir. Gelir vergisinde yapilan bu diizenle-

me ile adi ortakligin gergek kisi ortaklarinin elde ettigi gelirin nite

liginin de adi ortakligin faaliyetine gore, tespit edilmesi gerekmek

tedir. Cunki, Gelir Vergisinin 75’nci maddesinde adi ortakliklardan

elde edilen kar pay1 menkul sermaye irad1 olarak sayilmamis olmak

la birlikte ticari, zirai ve mesleki faaliyetlerin adi ortaklik seklinde

yapilmasi halinde, adi ortakligin gercek kisi ortaklarinin elde ettigi
gelirinde ticari, zirai ve mesleki kazan¢ oldugu hikkiim altina alin

mistit Dolayisiyla adi ortakliklardan elde edilen kar payinin tespitin

de de vergiyi doguran olay, ortakligin faaliyetine gore tespit edile-

cek gelir unsuruna bagl olarak degismektedir. Ayrica, adi ortaklik

tan elde edilen kazancin da vergileme agisindan dagitilip dagitilma
masinin da bir d¥nemi bulunmamaktadir Adi ortakligin hesap done-

mi sonunda elde ettigi kazancin dagitilip dagitilmadigina bakilmaksi
zin hesap donemi sonucunda ortaklarca, hisselerine isabet eden ka-

zancin elde edildigi kabul edilmektedir.
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Bu kapsamda adi ortaklik, Gelir Vergisi Kanununda yer alan istisna
ve muafliklardan yararlanabilir. Ornegin, iki gercek kisinin malik
oldugu gayrimenkulil konut olarak kiraya verilmesinden elde edilen
kazang her bir ortak icin gayrimenkul sermaye iradidi: Her iki or-
tak da istisna sartlarini tagimalari halinde kendi hisselerine isabet
eden kira hasilatina ayr1 ayr1 GelirVergisi Kanununun 21°nci mad-
desindeki konut istisnasini uygulayacaktir

Diger taraftan, ticari faaliyetle ugrasan ve ticari kazang elde eden
adi ortakliklar basit usulde vergilendirilebilir, sartlar1 tasimalari
kaydiyla isletme hesab1 esasina gore de defter tutabilirler

Adi ortaklik hissesinin satisi ise, Gelir Vergisi Kanununun mukerrer

80°nci maddesi uyarinca deger artis kazanct sayilmistir Ticari, zirai

ve mesleki faaliyetle ugrasan adi ortakliklarda, ortaklik hissesinin

satig tarihi itibariyle, hesaplar kapatilarak, hissesini satan ortagin
payina isabet eden kazancin beyan edilmesi gerekmektedic Bu ne-

denle hissenin satig bedeli, adi ortakliga konulan sermaye ile elde

edilen kazancin toplamini asiyor ise asan kisim deger artis kazanci
olmaktadir.

Ote yandan, ticari zirai ve mesleki kazanclar1 ger¢ek usulde tespit
edilen adi ortakliklar, Gelir Vergisi Kanununun 94’ncti maddesinde
sayilan odemeleri hesaben veya nakten yaptiklar1 sirada da tevkifat
yapmak zorundadirlar. Bu nedenle Gelir Vergisi Stopaj mikellefi-
yeti adi ortaklik adina tesis edilmektedir Tevkif yoluyla kesilen ver-
gilerin beyan edilip ddenmesinden tum ortaklar miuteselsilen so-
rumludurlar. Ancak, Danistayn bir kararinda* gelir vergisi tevkifa-
t1 dolayistyle adi ortaklarin muteselsilen sorumlu tutulamiyacaklar
na hukmetmistir. S6z konusu kararin gerekcesi asagidaki gibidir:

14 D.3.Daire 03/07/1991 Tarih, Karar No: 1991/2227, Esas No: 1990/1023

22



“...213 sayil Vergi Usul Kanununun 3/A.maddesinin 2.fikrasin -
da vergi kanunlarinin lafzi ve ruhu ile hiikiim ifade edecegi, laf -
zin agik olmadigr hallerde vergi kanunlarimin hiikiimleri, konulu -
sundaki maksat, hiikiimlerin kanun yapisindaki yeri ve diger
maddelerle olan baglantis1 gozoniinde tutularak uygulanarak uy -
gulanacag hiikme baglannustir.

Vergi sorumluluguna iliskin hiikiimler 213 sayili Vergi Usul Ka -
nununun ikinci kitabinin birinci kismimin ikinci boliimiinde 8 ve
miiteakip maddelerinde yer almistir. Vergi miikellefi olacak kisi -
lerle vergi sorumlusunun bu hiikiimlere gore belirlenmesi gere -
kir.

Her ne kadar Borclar Kanununun 534.maddesinin son fikrasin -
da, adi ortaklik sozlegmesinde aksine hiikiim bulunmadig takdir -
de, ortaklarin birlikte veya bir temsilci vasutastyla iiciincii kigilere
karsi yiiklendikleri bor¢lardan miiteselsilen sorumlu olacaklart
hiikme baglanmug ise de; bu hiikiim taraflarin serbest iradesiyle
olugan ozel bor¢ alacak iligkisindeki sorumlulugu diizenlemekte
olup; kamu tiizel kisilerinin kamu hizmetlerini yerine getirebil -
mek icin, odeme giiciine gore kanuna dayanilarak karsiliksiz ve
tek tarafl olarak gercek ve tiizel kisilerden aldiklar: paralar sek -
linde tamumlanan vergilere bu hiikiimleri uygulamak olanaksiz -
dir.

Adi sirket Bor¢lar Kanununun 520. ve miiteakip maddelerinde ta -
numlanmug olup bu hiikiimlere gore; adi sirket ortaklarinin koya -
caklar sermayenin sozlesmede aksine hiikiim bulunmadik¢a sir -
ketin gayesinin icabettirdigi ehemmiyet ve mahiyette yekdigerine
egit olmasi, ortaklarin sirkete ait biitiin kazanclar: aralarinda tak -
sim etmeleri, yine sozlesmede aksine hiikiim olmadik¢a her orta -
gin kar ve zarar egit olarak pay etmeleri gerekmektedir.
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Adi ortakligin hukuki yapist aciklandiktan sonra, ortaklarin vergi
sorumlulugu konusuna gelince; 213 sayitli Vergi Usul Kanunu -
nun 8.maddesinde; vergi kanunlarina gore kendisine vergi borcu
terettiip eden gercek ve tiizel kisinin miikellef; verginin odenmesi
bakimindan, alacakll vergi dairesine karst muhatap olan kiginin
ise vergi sorumlusu oldugu; vergi kanunlariyla kabul edilen hal -
ler miistesna olmak iizere miikellefiyete veya vergi sorumlulugu -
na iligkin 6zel mukavelelerin vergi dairelerini baglamiyacagi, bu
kanunun miiteakip maddelerinde gecen "miikellef" tabirinin ver -
gi sorumlularina da samil bulundugu hiikme baglanmgtir.

Tiizel kisiligi olmayan adi ortakliklarda, ortaklarin herbiri ortak -
hgin kazancindan hisselerine diisen kar payindan dolayt sahsen
gelir vergisi miikellefi olduklar: gibi, ortakligin odemesi gereken
gelir stopaj vergiside ortaklara yanstyacak bir vergi olmast baki -
mindan her ortak ortakliktaki hissesine isabet eden kismini ode -
mekle yiikiimlii bulunmaktadir. Nitekim 213 sayil Vergi Usul Ka -
nununun vergi sorumlulugunu diizenleyen 10 ve 11.maddelerin -
de, adi ortakliklarinda ortaklarin miiteselsilen sorumlu olacakla -
rina iligkin bir hiikme yer verilmemistir. Olayda; ..... Adi Ortakh -
gumn 3 kisiden olustugu ve her ortagin 1/3 hisseye sahip oldugu,
inceleme raporunun ii¢ ortagin adi yazilmak suretiyle diizenlen -
digi anlasimaktadur.

Bu durumda, adi ortakligin miistahsilden satin aldig zirai iiriin -
lerden dolayt vergi tevkif etmemesi nedeniyle, ortakliguim odemesi
gereken stopaj gelir vergisine bagh olarak kesilen kacakcilik ce -
zast ile, kesilen ozel usulsiizliik ve usulsiizliik cezalarinin her or -
taga hissesi oraninda ayri ceza ihbarnamesi diizenlenerek teblig
edilmesi gerektigi halde kacakcilik, ozel usulsiizliik ve usulsiizliik
cezalarimin tamaminin davact adina kesilmesinde hukuka uyarlik
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bulunmadigindan; davanin, davacinin hissesine isabet eden ceza -
dan fazlasina iliskin kisminin reddine karar verilmesinde yasal
isabet goriilmemistir.

Aciklanan nedenlerle temyiz isteminin kismen kabuliine Vergi
Mahkemesi kararinin, davacinin hissesine isabet eden cezayt asan
kismuina iliskin hiikiim fikrasinin bozulmasina; davacinin hissesi -
ne isabet eden cezaya iliskin temyiz isteminin reddiyle kararin bu
kisminin onanmasina karar verildi.’

b) Hissenin Devredilmesi ve Adi Ortakhigin Sermaye Sirketine
Donuismesi

Adi ortaklik hisseleri, Bor¢lar Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
uctincu kisilere devredilebilmekte ya da adi ortaklik sermaye sirke-
tine donuisebilmektedir.

Bir gercek kisinin sahip oldugu adi ortaklik hissesinin satisindan el

de ettigi kazanc, Gelir Vergisi Kanununun mukerrer 80/4’nct mad-

desi uyarmca deger artis kazanci saydmistw. Ticari, zira-

i ve mesleki faaliyetle ugrasan adi ortakliklarda ortaklik hissesinin

satigi tarihi itibariyle hesaplar kapatilarak, hissesini satan ortagin pa

yina isabet eden kazancin beyan edilmesi gerekmektedit Bu neden-

le hissenin satig bedeli, bu donemde elde edilen kazang ile adi or-

takliga konulan sermaye toplamini asiyor ise agan kisim deger artig
kazanci olmaktadir Elde edilen deger artis kazancinin 2006 yilinda
6.000 YTLyi asmast halinde asan kismin beyan edilmesi gerek-

mektedir.

Diger taraftan Gelir Vergisi Kanununun 81’nci maddesi uyarinca
Asagidaki yazili hallerde deger artig1 kazanci hesaplanmaz ve vegi-
lendirilmez :
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1. Ferdi bir igletmenin sahibinin dlimu halinde, kanuni mirascilar
tarafindan igletmenin faaliyetine devam olunmasi ve mirascilar ta
rafindan isletmeye dahil iktisadi kiymetlerin kayitli degerleriyle (bt
lanco esasina gore defter tutuluyorsa bilangonun aktif ve pasifiyle
butin halinde) aynen devir alinmasi.

2. Kazanci bilango esasina gore tespit edilen ferdi bir isletmenin bi-
langosunun bir sermaye sirketine aktif ve pasifiyle buitiin halinde
devrolunmasi, devir alan girketin bilancosuna aynen gecirilmesi ve
devredilen ferdi isletmenin sahip veya sahiplerinin sirketten, devir
bilancosuna gore hesaplanan 6z sermayesi tutarinda ortaklik pay1 al
masi (Bu ortaklik payini temsil eden hisse senetlerinin nama yazili
olmast sarttir).

S6z konusu kanun maddesinde “ferdi bir isletme” kavramina yer
verilmesine ragmen bu huikkiimler adi ortakliklar agisindan da uyguw
lanmaktadir Dolayisiyla adi ortakliklarda da sozlesmede, ortagin
olumu halinde kanuni mirasgilar ile ortakliga devam edilecegi ka
rarlagtirilmig ve ortagin olumi ile birlikte kanuni mirascilar ile bir
likte ortaklik devam ettirilmis ve dlen ortagin hissesini kanuni mi-
rascilara miras hisseleri nispetinde aktarilmasi durumunda deger ar
tis kazanci hesaplanmayacaktir Ancak, bu durumda da 6lim tarihi
itibariyle adi ortakligin hesaplarinin kapatilarak, 6len ortagin hisse
sine isabet eden kazancin mirasgilar tarafindan beyan edilmesi ve
hesaplarin yeniden acilmasi gerekmektedir

Diger taraftan adi ortakligin bilango esasina gore defter tutmasi ve
tum aktif ve pasifi ile birlikte bir butiin olarak anonim, limited ve
eshamli komandit girket niteligindeki bir sermaye sirketine devre-
dilmesi ve adi ortakligin ortaklarinin her birine devir bilangosuna
gore hesaplanan 0z sermayesi tutarinda ortaklik pay1 verilmesi ve
hisse senetlerinin nama yazili olmasi sartiyla deger artis kazanci he
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saplanmayacakti. Ancak, adi ortakligm, Ticaret Bakanligr’nin

1980/5 sayili sirkiilerindeki prosedire uyulmak suretiyle sermaye
sirketine donuiigmelerinde doniisim karariin alindig: tarih ile ser

maye sirketinin hukuken tekemmil ettigi tarih arasinda zorunlu

olarak gecen suredeki faaliyet neticesinde dogan ticari kazang adi

ortakliga ait olacagindan bu kazancin ortaklara hisseleri oraninda
dagitilarak, ortaklar tarafindan beyan edilmesi gerekmektedir Ayri-

ca, bu devirle ilgili olarak sermaye sirketine ayni sermaye olarak

konulan aktif kiymetlerin (makine, tesisat, demirbas, emtia, menkul

ve iptidai madde gibi) Turk Ticaret Kanunu’nun 293 ve 311. mad-

deleri uyarinca mahkemece tayin edilecek bilirkisi tarafindan yeni-

den deger bicildigi ve bu yeni bicilen degerler adi ortakligin bilan

cosunda yer alan aktif kiymetlerin kayitl degerinden yuksek oldu

gu takdirde soz konusu iktisadi kiymetlerin mukayyet degerleri ile
mahkemece tayin edilen bilirkisi tarafindan bicilen farkin, kar ve
zararin tespiti sirasinda goz oniinde bulundurulmas: gerekmektedir
Adi ortakligin ortaklari ise bu sekilde hesaplanan kazanci adlarina
verecekleri yillik gelir veigisi beyannamesinde ticari kazang olarak

beyan edeceklerdir.

Ote yandan, Gelir Vergisi Kanununun 81’nci maddesindeki sartla-
ra uyularak yapilan devirlerde aktif ve pasif butin olarak aynen
devroldugunda fatura diizenlenmeyecektir.

¢) Kesilen Stopajlarin Mahsubu

Adi ortakligin iglemleri nedeniyle Gelir Vergisi Kanununun 94 uin-
cil maddesi uyarinca adi ortakliktan kesinti alinan gelir vegisi, adi
ortakligin ortaklarinin mitkellefiyet durumuna gore, bu ortaklar tara
findan verilen yillik gelir veya kurumlar vegisi beyannamesinde
hisselerine duisen tutar mahsup edilecektir.
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Ote yandan, kesinti yolu ile 6denen gelir vergisinin mahsup edile-
bilmesi i¢in, kesintiye tabi tutulan kazancin beyan edilmesi gerek-
mektedir. Beyan edilmeyen kazanglara iligkin olarak kesinti yoluy-
la 6denen gelir vergisi mahsup edilemeyecektir. Ornegin, yillara sa-
ri ingaat igi ile istigal eden bir adi ortakligin insaat isi nedeniyle ke -
sinti yoluyla 6dedigi gelir vergisi, bu insaat iginin bitiminde ortak -
lar tarafindan beyan edilecek kazanctan mahsup edilecektir. Ayrica,
birden fazla yillara sari ingaat iginin bulunmas1 halinde ise, sadece
biten ve bu nedenle kazanci beyan edilen insaat isine iligkin olarak
kesinti yoluyla ddenen vergilere mahsup edilebilecektir.

3) Kurumlar Vergisi Miikellefi Olan Ortaklar

Bor¢lar Kanununda adi ortaklig1 olugturan ortaklarin kisiligi agisin

dan bir sinirlama getirilmediginden, adi ortakligin ortaklar1 gercek
ve tuzel kisiler olabilir. Bir bagka deyisle adi ortakligin ortag1 ger

cek kisi ile birlikte kurumlar vergisi mukellefleri de olabilmektedir.

Bu durumda, gercek kisi ortaklarin ortakliktan hissesine isabet eden

kazang, Gelir Vergisinin konusuna girerken, kurumlar vergisi mu-

kellefi olan ortagin elde ettigi kazan¢ kurumlar vergisine tabi ol-

maktadir.

Adi ortakligin, ortagi olan ve tam mikellef statiisindeki, kurumlar
vergisi mukellefleri adi ortakliktan hisselerine isabet eden kazanci,
istirak kazanci olarak kanuni defterlerine kaydetmeleri gerekmekte-
dir. Adi ortakligin hesap doneminin zararla kapanmasi durumunda
da bu zarar gider olarak kaydedilecektir. Her ne kadar adi ortaklik-
tan elde edilen kazang istirak kazanci olmasina ragmen, Kurumlar
Vergisi Kanununun 8/1°nci maddesindeki istirak kazanci istisnasin-
dan yararlanilamaz. Cunkil, s6z konusu istisna kurumlarin, tam mir
kellefiyete tabi bagka bir kurumun sermayesine istiraklerinden elde
ettikleri kazanglar (Yatirim fonlarinin katilma belgeleri ile yatirim
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ortakliklariin hisse senetlerinden elde edilen kar paylar hari¢) i¢in
uygulanmaktadir. Adi ortakliklar, kurumlar vergisi mikellefi olma-
diklarindan, bu ortakliktan elde edilen kazanglar icinde istirak ka
zanci istisnasi uygulanmayacaktir Bu dizenleme, kurumlar vergisi
kanunu tasarisinda da aynen korunmustur.

Diger taraftan, adi ortaklik ile adi ortakligin ortagi olan kurumlar
vergisi mukelleflerinin iligkilerinde, Kurumlar Vergisi Kanununun

16 ve 17°nci maddelerinde diizenlenen ortuli sermaye ve ortulu ka-

zang hitkiimleri agisindan dikkat edilmesi gerekmektedit Bu duizen-

lemeler kurumlar vergisi kanunu tasarisinin 12°nci maddesinde O

tulil sermaye, 13’tncti maddesinde de transfer fiyatlandirmasi yo-

luyla ortuli kazang dagitimi olarak yeniden duizenlenmekte oldu

gundan, bu tasarinin yasallagmasi halinde yeni hukiimlerin goz
onunde bulundurulmasi gerekmektedir.

Ote yandan, adi ortakligin ortaklarindan herhangi birinin dar mike}
lef kurum olmasi halinde, dar mukellef kurumun ortaklik hissesin
den elde edilen kazang, Kurumlar Vergisi Kanununun 12°nci mad-
desine gore belirlenecektir. Bu belirlemede de adi ortakligin faaliye-
ti onem arz etmektedir. Ornegin, adi ortaklik ticari faaliyetle ugras-
mas1 halinde, dar mukellef kurumun Turkiye'de Vergi Usul Kanunu
huikiimlerine uygun igyeri olan veya daimi temsilci bulundurarak
bu yerlerde veya bu temsilciler vasitasiyla elde ettigi kazang ticari
kazang olacaktit Keza, dar mukellef kurumun adi ortakliktaki his-
sesini elden ¢ikarmasi halinde deger artis kazanci elde edecektir
Dar mitkellef kurumun elde ettigi kazancin, tespit edilen kazang un-
suruna gore vergilendirilmesi gerekmektedir.

Kurumlar Vergisi Kanununun 8/12’nci maddesinde kurumlarin, en
az iki tam yil suireyle aktiflerinde yer alan istirak hisseleri ile gayri-
menkullerinin satigindan dogan ve sermayeye eklenmesine karar
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verilen kazanglar1 kurumlar Vergisinden istisna edilmigtir. Bu istis-
na kapsamina giren igtirak hisseleri de 49 Seri No’lu Kurumlar Ver-
gisi Genel Tebliginde!® asagidaki gibi agiklanmugtic

“Istirak hisseleri" deyimi menkul degerler portfoyune dahil tam
miukellef kurumlara ait hisse senetleri ile ortaklik paylarini ifade et
mektedir. Bunlar,

> Anonim sirketlerin hisse senetleri (Sermaye Piyasas1 Ka-
nununa gore kurulan yatirim or takliklar: hisse senetleri
dahil),

> Limited sirketlere ait istirak paylar,

> Eshamh komandit sirketlerin komanditer ortaklarina ait
ortaklik paylar,

> Is ortakliklar ile adi or takliklara ait ortakhk paylaridir.

Sermaye Piyasasi Kanununa gore kurulan yatirim fonlar1 katilma
belgeleri ise Gelir Vergisi Kanununun 38 inci maddesinin son fikra-
s1 hikmuniin uygulanmasinda istirak hisseleri olarak degerlendiril-
meyecektir.

Dolayisiyla kurumlar veigisi mukellefi olan bir kurumun, iki tam yil

dolduktan sonra adi ortaklik hissesinin satigindan dogan kazancini
sermayeye eklemesi halinde elde ettigi kazan¢ kurumlar vergisin-

den istisna olacaktir.

15 10/02/1995Tarih ve 22198 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanmigtir
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4) Katma Deger Vergisi

Turkiye’de yapilan mal teslimi ve hizmet ifalari ile ithalat katma de-
ger vergisinin konusuna girmektedir. Ancak Katma Deger Vergisi
Kanununun 17/4-a maddesi ile , basit usulde vergilendirilen mitkel-
lefler tarafindan yapilan teslim ve hizmetler katma deger veigisin-
den istisna edildiginden, elde ettigi ticari kazanci basit usulde ver-
gilendirilenler katma deger vergisi mukellefi olmamaktadirlar

Katma deger vergisi, beyan izerine alinan bir vergidir. Katma De-
ger Vergisi Kanununun 44’nct maddesinde katma deger vergisinin
bu vergiyle mukellef gercek ve tuizel kisiler adina tarh olunacagi,
adi ortakliklarda, verginin 6denmesinden miteselsilen sorumlu ol-
mak Uzere ortaklardan herhangi biri adina tarh olunacag: hukuim ak
tina alinmistir Bu hilkiim nedeniyle, katma deger vergisi acisindan
adi ortakliklar bagimsiz isletme birimleri olarak ayr1 vegi mukelle-
fiyetine sahiptir. Buna gore; adi ortakliklarca defter tutma, belge
duzenleme, muhafaza ve ibraz gibi vergi ddevleri ile beyanname
verme ve vergi ddeme gibi mikellefiyetlerin ortaklardan ayr1 olarak
yerine getirilmesi, ortakligin katma deger veigisi ile ilgili hesaplarr-
nin, ortaklarin varsa sahsi isletmelerindeki islemlerden ayr1 yapik
masi gerekmektedir.

Diger taraftan, adi ortaklik hissesinin satiginin katma deger vegisi-
ne tabi olup olmayacagi, hisse devrinin adi ortakligin sona erdirip
erdirmedigine gore tayin edilecektir. 25 Seri No’lu Katma Deger
Vergisi Genel Tebliginde'® yapilan aciklamalara gore;

> Adi ortakliklarda, ortakligin sona ermesi sonucunu do-
gurmayan hisse devri islemleri katma deger vergisine tabi
olmayacak,

16 24/02/1997 Tarih ve 19382 Sayil1 Resmi Gazete’de Yayimlanmigtir
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> Ortakhgin sona ermesi sonucunu doguran devir islemle-
rinde ise vergi uygulanacaktir. Ortaklardan biri veya bir-
kacimin hisselerinin diger ortak veya ortaklara devredil-
mesi suretiyle ortakligin sona ermesi halinde; devralan or -
tak veya ortaklarin kendi hisseleri ile satin aldiklar: hisse -
ler dikkate alinmaksizin, or taklikca, devralan ortak veya
ortaklara teslim edilen toplam mal bedeli izerinden katma
deger vergisi hesaplanacaktir. Ortakhk tarafindan duzen-
lenecek olan faturada ayrica gosterilecek olan bu vergi il-
gili donem islemleri ile birlikte adi ortakhigin son beyanna-
mesine dahil edilerek beyan edilecek, devralan ortak veya
ortaklar tarafindan ise genel hukumler cercevesinde indi-
rim konusu yapilabilecektir.

> Hisse devri islemleri adi ortakligin sona ermesi sonucunu
doguruyor veya ortaklik, ortaklarin karari ile fesh edili-
yorsa, bu devir islemlerine vergi uygulanacaktir.

Adi ortaklig1 sona erdiren hisse devir iglemlerinde, bu islemlerin
katma deger vergisine tabi olup olmadigi konusunda Gelir Idaresi
ile yargi farkli gorustedic Danistaym bu konuda vermis oldugu ka-
rarlarin ¢ogunda, adi ortaklik pay1 devrinin ticari nitelik tagimamasi
nedeniyle, katma deger vergisine tabi olmadig1 ve bu devir i¢in fa
tura diizenlenmesinin gerekmedigine hitkmedilmistir!”. Ancak, Da-
nigtay’in bir kararinda ise adi ortakligin bir diger adi ortakliga dev
ri, teslim sayildigindan katma deger vegisine tabi olacagina hitkme-
dilmistir'®.

17 D.11..Daire 03/07/1991 Tarih, Karar No: 1999/2993, Esas No: 1998/1584;
D.9.Daire. 05/02/1998 Tarih, Karar No: 1998/383, Esas No: 1997/1290;.
18 D.7..Daire 18/01/1991 Tarih, Karar No: 1991/134, Esas No: 1990/3381.
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Diger taraftan Katma Deger Vergisi Kanununun 17/4-c maddesi
uyarinca, Gelir Vergisi Kanununun 81 inci maddesinde belirtilen is-
lemler katma deger vergisinden istisna edilmistir. Bu kapsamda
vergiden istisna edilen islemler bakimindan Katma Deger Vergisi
Kanununun 30’uncu maddesinin (a) bendi hitkmil uygulanmadigin
dan, istisna isleme konu mal ve hizmet alimlari ile ithalat sirasinda
yiiklenilen vergiler de dizeltilmeyecektir.

Ote yandan Katma Deger Vergisi Kanununun 17/4-c maddesi uya-
rinca Kurumlarin en az iki tam y1l sureyle aktiflerinde yer alan iste
rak hisseleri ile gayrimenkullerin satig1 suretiyle gerceklesen devir
ve teslimleri de katma deger vergisinden istisna edilmistir. Bu du-
rumda, adi ortakliktaki hissesini satan kurumlar vergisi mukellefle-
ri, satig tarihi itibariyle s6z konusu hisselerin en az iki tam yil kuru-
mun aktifinde kalmasi sartiyla katma deger vergisi hesaplamaya-
caklardir. Katma deger vergisi istisnasinin uygulanmasinda, Kurum
lar Vergisi Kanununda aranan, kazancin sermayeye eklenmesi sarti
aranilmamaktadi:

5) Damga Vergisi

Damga vergisi, verginin konusuna giren kagitlarin dizenlenmesi st
rasinda alinan bir vergidir. Bir kagidin damga veigisine tabi olmasi
icin, verginin konusuna giren kagidin yazilip imzalanmak veya im
za yerine gegen bir igsaret konmak suretiyle dizenlenmesi ve her-
hangi bir hususu ispat veya belli etmek icin ibraz edilebilecek ol-
mas1 gerekmektedir. Ayrica, elektronik imza kullanilmak suretiyle
manyetik ortamda ve elektronik veri seklinde olusturulan belgeler -
de damga vergisi acgisindan belge olarak kabul edilmekte ve bu bel
geler Uizerinden de vergi alinmaktadir Ornegin, e-beyanname ola-
rak, elektronik ortamda gonderilen beyannameler bu kapsamda
damga vergisine tabidir.
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Damga Vergisi Kanunu uyarinca verginin 6deme sekillerinden biri
olan pul yapistirilmasi sekliyle 6deme sekli 01/01/2005 tarihinden
gecerli olmak tizere 5281sayili Kanunun'® 44’ iincti maddesi ile yu-
rurlukten kaldirilmistir Dolayisiyla adi ortakliklarin imzaladiklari
makbuz ve vergiye tabi olan belgeler izerinden 6denmesi gereken
damga vergilerinin de bu ortakliklarca makbuz mukabili 6denmesi
zorunlulugu dogmustur. Bu kapsamda, Maliye Bakanliginca c¢ikart
lan 32%° ve 432! seri No’lu Damga Vergisi Genel Tebliglerinde si-
rastyla bilango esasina gore defter tutanlar ile isletme hesabi esast
na gore defter tutanlarin makbuz mukabili damga vergisi 6deme zo-
runlulugu getirilmistir. Ayrica, 44?> seri No’lu Damga Vergisi Ge-
nel Tebligi ile makbuz mukabili damga vergisi 6deyeceklerin arasi-
na serbest meslek erbabi eklenmistir.

Ticari faaliyette bulunan ve Vergi Usul Kanunu hukiimlerine gore
igletme hesabi1 veya bilango esasina gore defter tutan adi ortakliklar
ile gercek usulde vergilendirilen ve serbest meslek faaliyetinde bu-
lunan adi ortakliklarin damga vergisi agisindan da mitkellefiyeti te-
sis ettirebileceklerdir.Cuinkil, 43 seri No’lu Damga Vergisi Genel
Tebliginde bu miukelleflerin stirekli damga vergisi mukellefiyeti te-
sisi ettirmelerinin ihtiyari oldugu belirtilmistir. Ihtiyarilik hakkin-
dan yararlanan adi ortakliklarin 213 sayiliVergi Usul Kanununa go-
re tutmak zorunda olduklar1 defterlerinde ayrintili olarak gostermek
sart1 ile ayrica damga vergisi defteri tutmalarina gerek bulunma-
maktadir. Ancak, suirekli damga vergisi mitkellefiyeti tesis ettiren
adi ortakliklar, damga vergisi defteri tutacaklarindan bu defteri
onaylatmalar1 da gerekmektedir. Ayrica, Damga Vergisi Kanunun

19 30/12/2004 tarih ve Miukerrer 25687 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir
20 30/04/1998 tarih ve 23328 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir
21 04/02/2005 tarih ve 25717 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir
22 16/04/2005 tarih ve 25788 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir
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22’nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda suirekli
damga vergisi miukellefiyeti tesis ettiren adi ortakliklarin, bir ay
icinde duzenledikleri kagitlarin veigisini, ertesi ayin yirminci ginii
aksamina kadar gelir vergisi yoniinden bagli oldugu vergi dairesine
damga vergisi beyannamesi ile bildirilip yirmialtinci giinui aksamr
na kadar 6demeleri gerekmektedir.

IMI- IS ORTAKLIKLARI, KONSORSIYUMLAR VE ORTAK
GIRISIM

Ulkemizdeki yasal mevzuatlarda is ortakliklari, konsorsiyum ve or-
tak girisim kavramlarina yer verilmistir. Bu kavramlar uygulamada
bazen kargasaya yol agmaktadir.

Is ortaklig1 ve konsorsiyum ve adi ortakligin farkli modelleri olup,
Borg¢lar Kanunu hitkiimleri agisindan adi ortaklik statiistine tabidir

ler. Nitekim, 17 Haziran 2003 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
Dogrudan Yabanc Yatirimlar Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak ¢t

karilan Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu Uygulama Yonetme-

liginin?® 9’ncu maddesinde yabanci yatirimlarin kurabilecekleri ve
istirak edebilecekleri sirketlerden “Adi ortaklik, konsorsiyum, is

ortaklig1, ortak girisim gibi isimler altinda sozlesmeye dayali olarak
kurulan ve Turk Ticaret Kanunu’nda diizenlenen sirketlerin belir-

gin niteliklerini tagimayan ortakliklar;, Kanun’un uygulanmasi bakr

mindan adi sirket sayilirlar” seklinde belirlenmistir. Dolayisiyla ti¢
olusum da adi ortaklik hitkkiimleri tabi olmaktadir.

Diger taraftan, 4964 sayili Kanur?* ile 4734 sayili Kamu Thale Ka-
nununun 3’nct maddesi degistirilerek ortak girisim; ihaleye katil-

23 20/08/2003 Tarih ve 25205 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanmustir
24 15/08/2003 Tarih ve 25200 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanmustir
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mak uzere birden fazla gercek veya tuzel kisinin aralarinda yaptik-
lart anlagma ile olusturulan is ortaklig1 veya konsorsiyumlar1” sek-
linde tanimlanmigtir Ayni Yasanin 14’ncti maddesinde de ortak giri-
sim agagidaki sekilde aciklanmigtit

“Ortak girisimler birden fazla gercek veya tiizel kigi tarafindan is
ortakhig1 veya konsorsiyum olarak iki tiirlii olusturulabilir. Is or -
takhgu iiyeleri, hak ve sorumluluklariyla isin tiimiinii birlikte yap -
mak iizere, konsorsiyum iiyeleri ise, hak ve sorumluluklarint ay: -
rarak isin kendi uzmanlk alanlariyla ilgili kisimlarint yapmak
iizere ortaklik yaparlar. Is ortakligi her tiirlii ihaleye teklif verebi -
lir. Ancak idareler, isin farkli uzmanhklar gerektirmesi durumun -
da, ihaleye konsorsiyumlarin teklif verip veremeyecegini ihale do -
kiimaminda belirtirler. Thale asamasinda ortak girisimden kendi
aralarinda bir is ortaklig1 veya konsorsiyum yaptiklarina dair an -
lasma istenir. Is ortakhig1 anlasmalarinda pilot ortak, konsorsi -
yum anlagmalarinda ise koordinatior ortak belirtilir. Ihalenin ig
ortakhigr veya konsorsiyum iizerinde kalmast halinde, sozlesme
imzalanmadan énce noter tasdikli ig ortakligr veya konsorsiyum
sozlesmesinin verilmesi gerekir. I's ortakhigi anlagsma ve sozlesme -
sinde, iy ortakligint olusturan gercek veya tiizel kisilerin taahhii -
diin yerine getirilmesinde miistereken ve miiteselsilen sorumlu ol -
duklar, konsorsiyum anlasma ve sozlesmesinde ise, konsorsiyu -
mu olusturan gercek veya tiizel kigilerin, isin hangi kismun taah -
hiit ettikleri ve taahhiidiin yerine getirilmesinde koordinator or -
tak aracihigryla aralarindaki koordinasyonu saglayacaklar: belir -
tilir.”

Kamu Thale Kanununda yapilan bu tanimlama ile is ortakliginin,
uyelerinin hak ve sorumluluklari ile isin tumiuni birlikte yapmak
uzere is ortakliklarini olusturabilecegi; buna karsilik, konsorsiyum
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larn ise, Uyelerinin hak ve sorumluluklarini ayirarak, isin kendi uz
manlik alanlartyla ilgili kistmlarin1 yapmak uizere ortaklik yapabile
cekleri kabul edilmekle birlikte is ortakliklarinin her turlu ihaleye
girmesine izin verilirken, konsorsiyumlarin ihaleye girip girmeye-
ceklerinin ihale makaminca belirlenmesine olanak taninmigtir

Ulkemizde degisik kanun ve buna bagli mevzuatlarda is ortaklig,
konsorsiyum ya da ortak girisim olarak ifade edilen olusumlarin
esasinda Turk Ticaret Kanunu ya da Borg¢lar Kanununda 6zel olarak
diuzenlenmesi gerekmektedir. Boyle bir diizenleme yapilmadigindan
giniimiizde bu olugumlarin tamaminin igleyisi Bor¢lar Kanununda-
ki adi ortaklik huikiimlerine tabi olmaktadir Ancak, Bor¢lar Kanu-
nundaki huikiimler de adi ortakliktan daha bilylikk organizasyonlari
gerektiren is ortaklig1, konsorsiyum ve ortak girisimlerin isleyisine
yetmemektedir. Bu olusumlara, Turk Ticaret Kanununda duizenle-
me yapilarak tizel kisilikte kazandirilmas1 gerekmektedir

So6z konusu olususlar, gelisen ve globallesen dunyada buyuk yati-
rimlarin getirdigi riskleri paylasmaktan kaynaklanmistir Ozellikle
tum dinyada is ortaklig1 ve konsorsiyum genis bir uygulama olana-
&1 bulmugtur.

Is ortaklig1 ve konsorsiyum birbirinden ayridir Is ortakligini olustu-
ran ortaklarinin tamami is sahibine kars1 miuteselsil sorumluyken,
konsorsiyumda taraflarin her biri isin bir kismindan sorumludur
Her ikisinin de ortak ozelligi belli bir isi yapmak amaciyla kurul-
masidir

Uluslararas ticaretin gelismesi ve bununla birlikte ortaya ¢ikan re-
kabet nedeniyle, baz1 iglerin tek bir sirket tarafinda uistlenilerek ya-
pilmasini, teknik ve mali yonden yapilmasi olanaksiz hale getirmis
tir. Bu durumda soz konusu iglerin sirket birlesmeleri yoluyla ger -
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ceklestirilmesi de birtakim idari problemlere yol agcmistit: Iste tim
bu sorunlarin agilabilmesi icin is ortakligi veya konsorsiyum kuru
larak, bunlarinda faaliyetinin belli bir isle sinirlandirilmasi nedeniy
le daha kolay idare edilmesi ve rekabet giictiniin artirilmasi saglan
mustit. Ulkemizde, is ortakligi ve konsorsiyumlar baglangicta ingaat
sektoriinde kullanilmis olmakla birlikte gelisen dunya kosullarinda
degisik sektorlerde faaliyet gostermek icin kurulabilmektedir.

A. Kurumlar Vergisi Kanunu

Is ortakliklari, 1.1.1986 tarih 3239 sayili kanunun 71°nci maddesi
ile Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 1. maddesine (E) bendi olarak
eklenerek, kurumlar vergisi mukellefleri arasinda sayilmistir Ayni
Kanunun 72’nci maddesi ile de Kurumlar Vergisi Kanunu’nun Mii-
kerrer 6’nc1 maddesinde is ortakliklari tanimlanmistir Daha sonra
4369 sayili Kanunun 81/D-1 maddesiyle 29.07.1998 tarihinden ge-
cerli olarak Kurumlar Vergisi Kanununun mitkerrer 6’nc1 maddesi
degistirilerek is ortakliklarinin kurumlar vergisi mitkellefi olmalart,
ortakligin ihtiyarina birakilmistir

Diger taraftan 4369 sayili Kanunla Kurumlar Vergisi Kanununa ek-
lenen Gegici 67°nci madde ile de 29/07/1998 tarihi itibariyle is or-
taklig1 olarak kurumlar vergisi milkellefiyeti tesisi ettiren i ortakla-
rina, istemeleri halinde 29/08/1988 tarihine kadar vergi dairesine
bagvurarak, kurumlar vergisi miukellefiyetini terkin edilmesi tale-
binde bulunabilmelerine de olanak taninmigtic

Kurumlar Vergisi Kanununun mikerrer 6’nc1 maddesinde is ortak-
lig1 agagidaki gibi tanimlanmigtir

“Kurumlar Vergisi Kanununun 1°nci maddesinin A, B, C ve D
bentlerinde yazili kurumlarin kendi aralarinda, sahis ortakliklari ve
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ya gercek kigilerle belli bir igin birlikte yapilmasini mustereken ta-
ahhuit etmek ve kazancini paylasmak amaciyla kurduklari ortaklik
lardan vergi dairesinden bu sekilde mitkellefiyet tesis edilmesini ta-
lep edenler is ortakligidir

Bunlarin tizel kisiliklerinin olmamasi1 miukellefiyetlerini etkile-

mez”
Bir i ortakliginin kurumlar veigisi mukellefi olabilmesi i¢in asagi-
daki sartlarin gerceklesmesi gerekmektedir:

> Is ortakligimin or taklarindan en az birisinin sermaye sir-
keti, kooperatif, iktisadi kamu miiessesesi ya da dernek ve
vakiflara ait iktisadi isletmelerden olmasi,

> Is ortakligimin belli bir isin birlikte yapilmasim mister e-
ken taahhiuit etmek ve kazancim paylasmak amaciyla ku -
rulmasi.

Is ortakliginin kurumlar veigisi mitkellefi olabilmeleri icin tizel ki-
si olmalar1 sart1 da aranmamugti: Cunk, is ortakligr Bor¢lar Kanu-
nu hiikiimlerine gore kurulan bir adi ortakliktic Bilindigi izere adi
ortakliklarin tuzel kisilikleri bulunmamaktadiz

B. Kurumlar Vergisi Miikellefi Olmayan Is Ortakhklar:

4369 sayili Yasa ile Kurumlar Vergisi Kanununda yapilan yasal de-
gisiklikten sonra, bu kanuna gore kurulan ig ortakliklarinin kurum-
lar vergisi mukellefiyeti agisindan zorunluluk kaldirilmistir Bu ne-
denle, talepte bulunmayan is ortakliklari ile Kurumlar Vergisi Ka-
nununun kapsamina girmeyen is ortakliklar1 kurumlar veigisi mi-
kellefi olamayacaklardir. Dolayistyla, kurumlar vergisi mukellefiye-
ti tesis ettirmeyen is ortakliklar1 adi ortaklik kabul edilerek, adi or
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taklarin vergilendirilmesi acisindan gecerli olan kurallara gore ver
gilendirileceklerdir.

C. Kurumlar Vergisi Miikellefi Olan Is Ortakhiklar:

Kurumlar Vergisi mukellefi olmak i¢in talepte bulunan is ortaklik-
larinda aranilan sartlar, 31 seri No’lu Kurumlar Vergisi Genel Teb-
liginde® agiklanmistic Soz konusu Genel Teblige gore kurulacak
olan ig ortakliginin kurumlar veigisi mukellefi sayilabilmesi icin en
az asagidaki unsurlar1 tagimasi gerekmektedir

i) Ortaklardan en az birisinin kurumlar vergisi miikellefi olma-
s1: Bir ortakliktan bahsedebilmek i¢in, en az iki gercek veya tuzel
kisiye ihtiya¢ bulunmaktadir. Kurumlar vergisi mitkellefi olacak is
ortakliklarinda bu ortaklardan en az birisinin sermaye sirketi, ko-
operatif, iktisadi kamu miulessesesi ya da dernek ve vakiflara ait ik-
tisadi igletmelerden olmasi gerekmektedir.

ii) Ortakhgin belli bir isi sonuclandirmak wizere yazih bir s6z-
lesmeyle kurulmasi: Is ortaklig1 yazili bir sozlesme ile kurulmak
zorundadir. Halbuki, Bor¢lar Kanunu hitkiimlerine gore adi ortakli-
gin kurulmast i¢in sézlesmenin yazili olmasi zorunlu degildir Ayri-
ca, is ortakliginin belirli bir isi sonu¢landirmak tizere kurulmasi ge
rekmektedir. Dolayisiyla is ortakligin faaliyeti suirekli bir faaliyet
olamaz. Faaliyeti belirli bir isle sinirlandirilmigtir Sozlesmede on-
gorulen surede igin gerceklestirilmesiyle is ortaklig1 da sona ermek-
tedir.

iii) Is ortakligi konusunun, belli bir is olmasi: Is ortakliginin de-

vamlilik arz eden ve ayni nitelikte olan is veya isler icin degil, be-

25 03/04/1986 Tarih ve 19067 sayili Resmi Gazetede yaimlanmigtir
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lirli bir stirede bitecek bir is i¢in kurulmasi gerekmektedir. Is ortak-
l1g1, devamlilik arzeden ve ayni nitelikte olan is veya isler i¢in de
gil, belirli bir siirede bitecek: bir is i¢in kurulacak ve tam miikelle-
fiyete tabi olacaktit. Dolayisiyla is ortakligi, birden fazla isi Ustlen
mesi ya da dar mukellefiyet esasinda kurulmasi halinde kurumlar
vergisi mukellefi olamayacaktir.

iv) Birlikte yapilacak olan isin, belli bir suire icinde gerceklesti-
rilmesinin ongorulmesi: Is ortaklig1 biinyesinde yapilacak isin bi
tirilme stiresinin is ortakliginin kurulusunda ongoérilmesi gerek-
mektedir.

v) Isin, birden fazla takvim yilina yaygin; insaat, onarma, mon -
taj ve teknik hizmetler olmasi: Bu duzenleme ile is ortakliginin
yapacagi is sinirlandirilmistir Is ortakligi sadece ve sadece Gelir
Vergisi Kanununun 42’nci maddesinde tanimlanan yillara yaygin
ingaat, onarma ve montaj isi yapmasi gerekmektedir. Is ortakligin-
ca Ustlenilen igin taahhut edildigi anda yapilan sozlesmeye gore
birden fazla takvim yilina sirayet etmesi gerekmektedir Taahhut
edildigi anda, birden fazla takvim yilina sirayet etmeyen ingaat ona
rim igleri icin kurulan is ortakliklart kurumlar vergisi mitkellefi ola-
mazlar. Diger taraftan, taahhuit edilen ig, birden fazla takvim yilina
sirayet etse bile ingaat, onarma, montaj ve teknik hizmet taahhiit isi
niteligi tagimiyor ise bu ortakliklay KVK'nin mitkerrer 6'nc1 mad
desinde belirtilen anlamda bir is ortaklig1 kabul edilmediginden, ku-
rumlar vergisi milkellefi de olamazlar.

vi) Is ortakhgi ile isveren arasinda bir taahhiit s6zlesmesinin ol-
masi: Is ortakliginin yapacagi yillar sari ingat isinin bir taahhiide
dayanmasi1 gerekmektedit Bu taahhuidiin de is ortaklig1 ile isveren
arasinda yapilacak bir sozlesmeye dayanmalidir Bir sirket tarafin-
dan taahhiit edilerek alinan bir igin yapimi i¢in sonradan ortak alina
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rak is ortaklig1 seklinde kurumlar vergisi muikellefiyeti tesis edilme-
si mimkiin degildir. Bu durumda adi ortaklik hitkkiimleri gecerli ola-
caktir. Ancak, bir girket tarafindan taahhut edilen isin, igverenin iz-
ni ile kurulan is ortakligina devredilmesi halinde, is ortakligi ku
rumlar vergisi mukellefiyeti tesis ettirebilir.

vii) Taraflarin, mustereken taahhit edilen isin, belli bir veya
birden fazla bélumunden degil, tamamindan isverene karsi so-
rumlu olmalari: Is ortakliginin, taahhiit ettigi isin tamamindan so
rumlu olmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, isin belli bir bolumii-
niin yapimini taahhit ettigi konsorsiyumlar ig ortakligi tanimi disin
da kalmaktadir. Dolayisiyla, konsorsiyumlar is ortakligi olarak ku
rumlar vergisi mitkellefi olamazlar. Bu tur ortakliklarda (konsorsi-
yum) her bir ortagin yapacagi isin taahhiit sozlesmesinde agikca be-
lirtilmesi zorunludur. Ancak, taahhiit sozlesmesinde belirtilmemek-
le beraber, ortaklarin kendi aralarinda yapacaklart mukavele ile her
bir ortagin yiiklenecegi isin belirlenmesi ve igveren idarece de bu
mukavelenin kabulil halinde, is ortaklig1 s6zkonusu olmayacak, bu
tur ortaklik "konsorsiyum" olarak adlandirilacaktir

viii) Isin bitiminde kazancin paylasilmasi: Is ortakligi, isin biti-

minde kazanci paylagmalidir Belli bir ig i¢in kurulacak olan is or-
takliginda isin bitim tarihi, Gelir Vergisi Kanununun 44. maddesin-
de belirlenen esaslara gore tayin olunacaktir. Bu kapsamda, ortak-
lardan birinin zarara degil de yalnizca kara istirak etmesinin veya
hasilattan belli bir pay almas1 dongorilmiis ise, bu ortaklik kurumlar
vergisi agisindan is ortaklig1 sayilamaz ve bu ortakliklar adi ortaklik
olarak degerlendirilir. S6zlegsmede hi¢ bir hikkiim bulunmaz ise,
Borglar Kanunu hiikiimlerine gore her ortaga kar ve zarar esit ola-
rak dagitilir

ix) Birlikte vapilmasi ongorilen ve miuster eken taahhiit edilen
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isin bitimi ve Vergi Usul Kanununda belirtilen miikellefiyetle il-
gili 6devlerin tamamimin yerine getirilmesiyle miikellefiyetin
sona ermesi: Belirli bir ig icin kurulan is ortakliginin, is bitiminde
Vergi Usul Kanununda yer alan ddevleri yerine getirerek isi terk et-
mesi bir bagka deyisle mikellefiyetinin sona erdirilmesi gerekmek -
tedir. Isin bitimi, is ortakliginin da sona erdigini gostermez. Bu ig
dolayistyla mukellefiyetle ilgili 6devlerin tamaminin da yerine geti
rilmesi gerekir (Ornegin tahakkuk eden verginin tamaminin dden
mesi gibi). Ote yandan, ortaklar belli bir isin birlikte yapilmasini
miustereken taahhiit ettiklerinden, ortakliginin sona ermesinden son
ra, ortaklik adina tarh olunacak veigi ve cezalar miuiteselsilen ortak-
lardan aranacaktir.

1) Miikellefiyet Tesisi

4369 sayili Kanunla, Kurumlar Vergisi Kanununun miikerrer 6’nc1
maddesi degistirilerek, is ortakligi olarak faaliyette bulunacak or-
takliklarin kurumlar vergisi miikellefi olmalar1 i¢in bu konuda talep-
te bulunmalar1 zorunlulugu getirilmistir. Is ortakliklart bu sekilde
talepte bulunmadiklari taktirde adi ortaklik kabul edilecektir

Diger taraftan is ortakliklarinin yazili bir sozlesme ile kurulmasi sar
t1 getirildiginden bu ortakliklarin kurulusunda sozlesme yapilmak
zorundadir. Is ortakligi kurumlar vergisi muikellefi olmak istedigin-
de, bagl olacaklar1 vergi dairesi de is ortakliginin kurulusundaki
sozlesmeye gore belirlenecektir. Sozlesmede is ortakliginin merke-
zi belirilmig ise bu merkezin, belirtilmemis ise Kurumlar Vergisi
Kanununun 10’uncu maddesinde tanimlanan is bakimindan muw
amelelerin bir fiil toplandig1 veya idare edildigi is merkezinin bu-
lundugu yer vergi dairesi, is ortakliginin vegi dairesi olacaktir.

Is ortakliklarinin igi Uistlendikleri tarihi itibariyle mukellefiyet tesi-
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si i¢in vergi dairesine bagvurmalari ve Vergi Usul Kanunu hukiim-
lerine tutmalar1 gereken defterleri tasdik ettirilmeleri gerekmekte-
dir. Kurumlar Vergisi mukellefi olan ig ortakliklarinin bilango esast
na gore defter tutmalarmin zorunlu oldugu savunulmakla® birlikte,
bilango esasina gore defter tutacaklarin belirlendigi Vergi Usul Ka-
nunun 177°nci maddesinde;

> Her turlu ticaret sirketleri (Adi sirketler istigal nevileri yu-
kardaki bentlerden hangisine giriyorsa o bent hitkmiine
tabidir.)

> Kurumlar Vergisine tabi olan diger tuzelkisiler (Bunlardan
islerinin icab1 bilanco esasina gore defter tutmalarna im-
kan veya lizum gorilmeyenlerin, isletme hesabima gore
defter tutmalarina Maliye Bakanhginca muisaade edilir.);

seklindeki diizenleme kapsamina ig ortakliklar1 girmemektedir
Cunkd, is ortakliklari ticaret sirketi sayilmadigi gibi tuzel kisilige de
sahip olmayip, adi ortaklik statiisiine tabidir Dolayisiyla, ise ilk
baglarken is ortakliklarinin igletme hesabi esasina gore defter tuta
bilmelerini sinirlayici bir hiikim bulunmamaktadir Ancak, istege
bagli olarak is ortakliklar1 ise baglama tarihinden itibaren bilango
esasina gore de defter tutabilecekleridir.

Ote yandan is ortakligi adina kurumlar veigisi, katma deger vergisi,
gelir vergisi stopaj miukellefiyetleri ile istege baglh olarak siirekli
damga vergisi miikellefiyeti tesis edilecektir. Ancak, is ortaklig1 adr
na tarh olunan bu vergilerden is ortakliginin ortaklari, aynen adi or
takliklarda oldugu gibi miiteselsilen sorumlu olacaklardit

26  Ali Uysal-Nurettin Eroglu, Agiklamali ve IgtihatliVergi Usul Kanunu , 3.b.,
Ankara, Sozkesen Matbaacilik, 2005, 5.229.
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Diger taraftan,is ortakliklar: yillara sari ingaat ve onarim igleri ile ig-
tigal edeceginden, Gelir Vergisi Kanununun miikerrer 120°nci mad-
desi uyarinca, bu faaliyeti nedeniyle elde ettikleri kazanclar1 icin
gecici vergi odemeyeceklerdir.

2) Ortakhgin Temsili

Is ortakliklari, tiuzel kisilige sahip olmadiklar1 i¢in Borg¢lar Kanw
nunda diizenlenen adi ortakliklarin temsiline iligkin hitkkiimlere ta-
bidirler. Is ortakliginin Gigiinc kisilerle iligkileri temsilciler aracilt
giyla yurutulecektir. Temsilcilerin kimler olacag: is ortaklig1 sozleg
mesinde gosterilmis ise, gosterilen kisi temsilci olacaktir. Sozles-
mede temsilci gosterilmemis ise Borg¢lar Kanununun 538/3’ncii
maddesi uyarinca yonetici olan ortaklar ayni zamanda is ortakligt
nin temsilci sayilirlar

Diger taraftan, uygulamada, is sahibi ile ortaklar arasinda iligkiyi
kurmak icin “pilot firma” kavrami yaratilmigtir Bu firma, is sahibi-
nin muhatab1 olarak ortakligin yonetimini de uistlenmektedir Bazi
ortaklilarda igin buyuklugu de goz dnuine alinarak birden fazla fir-
ma, pilot firma olarak da belirlenebilmektedir.

Ote yandan, aynen adi ortakliklarda oldugu gibi, is ortakliklarinda
da ortaklar, ortaklar digindan bir veya birkag kisiyi adi ortaklig1 tem
sil etmesine de kararlastirabilirler. Bu durumda, temsil, Borglar Ka-
nunundaki vekalet akdine gore yurutulecektir.

3) Ortaklarmm Sorumluluklar:

Is ortakliklar1 adi ortaklik hikiimlerine tabi olduklarindan, ortaklar
is ortakliginin islemlerinden mitteselsilen sorumludurlar Dolayisty-
la vergi kanunlar1 yoniinden adi ortakligin bor¢larindan da ortaklar
miteselsilen sorumludurlar.
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506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 83. maddesine gore ihale su-
retiyle yapilan islerin is ortaklig1 seklinde istlenilmesi durumunda
ise boyle bir ortak girisim icin daha dnce oldugu gibi her bir ortak
adina ayr1 ayri degil, is ortaklig1 adina ve tek igyeri dosyasi acilaca
gindan, is ortakliklarinda her ortak, gerek iscilik haklar1 ve gerekse
de SSK'ya olan prim ve diger bor¢lardan dolay1 sorumludurlar.

4. Kazang Tespiti

Kurumlar vergisi mukellefi olan is ortakliklarinin, yillara sari insa
at ve taahhut isi ile istigal etmeleri zorunlu oldugundan, Kurumlar
Vergisi Kanununu huikiimleri ile birlikte Gelir Vergisi Kanununun
yillara sari ingaat islerine iligkin hitkiimlerine gore kazanglarini tes-
pit etmeleri gerekmektedir.

Ote yandan, Turkiye’de is ortaklig1 olarak mukellefiyet tesisi edile-
bilmesi i¢in is ortakligin tam miukellef kurumlar vergisi mukellefi
olmasi gerektiginden, is ortaklarinin vesgilendirilmesinde tam mi-
kellef kurumlara iligkin hitkiimlere uyulacaktir.

Diger taraftan, tam miukellef statuistindeki is ortakliginin yurt digin
da yapmis oldugu ingaat, onarma, montaj isleri ve teknik hizmetler-
den sagladigi ve Turkiye'de genel netice hesaplarina intikal ettirdigi
kazang¢lar Kurumlar Vergisi Kanununu 8/7°nci maddesi uyarinca
kurumlar vergisinden istisnadir.

5. Yillara Sari Insaat Isleri
a) Tamim

Gelir Vergisi Kanununun 42°’nci maddesinde yillara sari ingaat ve
onarim igleri tanimlanmigtir Bir igin yillara sari ingaat ve onarim isi
olabilmesi i¢in asagidaki sartlarin varligina ihtiya¢ bulunmaktadir
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> Iy, insaat,onarim (dekapaj isleri de insaat isi sayilir) isi ol -
mahdir.

> s taahhut edilmelidir.
> Ingaat ve onarim isi yillara yaygin olmahdir.

Bir igin ingaat ve onarim isi olup olmadigi, 3194 sayili Imar Kanu
nu?’ hitkkumlerine gore tespit edilmektedir. 3194 sayili Imar Kanu
nunun 5’nci maddesinde, “Yapi; karada ve suda, daimi veya mu -
vakkat, resmi ve hususi yeralti ve yeriistii insaati ile bunlarin ila -
ve, degisiklik ve tamirlerini icine alan sabit ve miiteharrik tesis -
lerdir.” seklinde tanimlanmistiz Yillara sari insaat iginin kapsami
belirlenirken de bu tanimdan hareket edilmektedir. Bu nedenle in-
saat isi kapsamina plan, proje, malzeme temini, montaj ve ingaat is -
lerinin tamami alinmigtir Ayrica, gemi ingaat isleri de yillara sari in-
saat isi kapsaminda degerlendirilmektedir.?® 5035 sayili Kanunl2®
yapilan degisiklikten sonra, 01/01/2004 tarihinden gecerli olmak
uzere dekapaj isleri de yillara sari ingaat ve onarim isi kapsamina
almmugtir

Insaat ve onarim isinin ticiincti kisiye/kisilere taahhuit edilmesi ge -
rekmektedir. Taahhiidiin yazili olmasi sart1 aranilmadigindan sozla
de yapilabilmekle birlikte kurumlar vergisi mitkellefi olan is ortak-
liklarinda taahhiidiin yazili olarak yapilmasi gerekmektedirAncak,
olayn ispatlanabilmesi i¢in de taahhiit, yazili olarak yapilmalidirBu
taahhuidiin mutlaka kamu kurumuna yapilmasi zorunlu degildir Or-

27 09/05/1985 Tarih ve 18749 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanmustir

28 Istanbul Defterdarlig1 Vasitasiz Vergiler Gelir Mudurlugunun B.07.4. DEF.
0.34.11. GVK-42 say1l1 yazis1.

29 02/01/2004 Tarih ve Mukerrer 25334 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanmistir
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negin, bir kooperatife de anahtar teslimi konut veya igyeri ingaati da

bir taahhuttiir. Ancak, kat karsilig1 yapilan ingaat ve onarim igleri bir
taahhuit de olsa yillara sari ingaat kapsaminda degerlendirilmemek-

tedir. Bu nedenle kat kargilig1 ingaat isi ile istigal eden is ortaklikla-

r1 kurumlar vergisi mitkellefi olamazlar. Nitekim Gelir Idaresince

verilen bir ozelgede de®® “arsa iizerine kat karsilig1 ingaat yapmak
icin kurulan ortaklik, Kurumlar Vergisi Kanunu'nda belirtilen 'Is

Ortaklig1' seklinde kurulamayacagindan, kurulan ortakligin adi o
taklik olarak kabul edilmesi gerekecegi” belirtilmisgtir.

Insaat ve onarim isinin yillara yaygin olmasi gerekmektedir Yillara
yaygin olma ile kastedilen, igin baglanildig1 yilda tamamlanmayip,
izleyen yillarda tamamlanmasidir I ortaklig1 acisindan, isin baglan-
gicinda yapilan sozlesmede isin baglangi¢ ve bitim tarihleri ayn1 y1l
icinde belirlenmis ise bu is yillara sari ingaat igi olmayacagindan, ig
ortaklig1 adina kurumlar vegisi mukellefiyeti tesis ettirilemeyecek-
tir.

b) Isin Bitim Tarihinin Tespiti

Gelir Vergisi Kanununun 44’ncti maddesinde insaat ve onarma is -
lerinde isin bitimi 6zel olarak belirlenmistir. Bu tarih ayn1 zaman-
da,is ortaklig1 acisindan igin bitim tarihi oldugundan, vegiyi dogu-
ran olayin da meydan geldigi tarih olmaktadiz S6z konusu 44’ncu
madde hiikmilne isin bitim tarihi asagidaki sekilde belirlenmistir.

> Gecici ve kesin kabul usuliine tabi olan islerde, gecici ka-
bul tutanagin idarece onaylandig tarih,

30 Maliye Bakanliginin 15.04.1993 tarih ve GEL. 0.02/1023124035 sayil1 6zel
gesi.
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> Gecici ve kesin kabul usuliine tabi olmayan islerde isin fii-
len tamamlandig tarih,

> Is tamamlanmadan birakilmis ise, isin fiilen birakildig:
tarih.

Yillara sari ingaat ve onarim islerinden gecici ve kesin kabul usulii-
ne tabi olanlarda gegici kabul tutanaginin diizenlendigi tarih isin bi-
tim tarihi iken, 5035 sayil1 Kanunla, 01/01/2004 tarihinden gecerli
olmak uzere igin bitim tarihi, gecici kabul tutanaginin idarece
onaylandig: tarih olarak degistirilmistir. Ornegin, 30/12/2005
tarihinde gecici kabulll yapilan ve bu tarih itibariyle diizenlenen ge-
cici kabul tutanaginin idare tarafindan 12/01/2006 tarihinde onay
lanmas1 halinde is 2006 yilinda bitmis olacagindan, s6z konusu ise
iliskin kazan¢ da 2006 y1il1 kazanci olarak, bu yila iliskin verilecek
beyannamede beyan edilecektir.

Diger taraftan, gecici ve kesin kabul usuluiniin sadece ve sadece ka-
mu kurumlarinca yapilan ihalelerde gecerli olabilecegini de savue
nanlar bulunmaktadir. Gegici ve kesin kabul usulit Devlet Thale Ka-
nunu ile Kamu Thale Kanunu ve bu Kanunlara iligkin ¢ikarilan yo-
netmeliklerde yer almaktadir. Kamu kurumunca yapilan ihalede
Devlet Thale Kanunu ile Kamu Ihale Kanununa tabi olunmadigi da
belirtilebilmektedir. Ancak, yillara sari ingaat ve onarim igleri bir
sozlesmeye dayanilarak yapilmaktadir Bu nedenle de sozlesmede
gecici ve kesin kabul usult ongoriilebilmektedir. Bor¢lar Kanunun-
da sozlesme serbestisi taninmigtic Dolayisiyla, taraflar aralarinda
yaptiklar1 sozlesmede gecici ve kesin kabul usuliinii ongdormiugler
ise bu durumda da gecici kabul tutanaginin onaylandig: tarihin igin
bitim tarihi olarak dikkate alinmasi1 gerekmektedir

Ote yandan, is gecici ve kesin kabul usuliine tabi degilse, isin fiilen
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tamamlandig: tarihte is tamamlamis olacaktir Is, sozlesmeye da-
yandigindan, sozlesme hitkiimleri ifa edilmesiyle birlikte tamamla-
nacaktir. Isin fiilen tamamlandigi tarihin tespiti de Bor¢lar Kanunu-
nun 362°nci maddesi hikmiuine gore yapilabilecektir. S6z konusu
madde huikmil agagidaki gibidir:

“d) Isin kabulii

Madde 362 — Yapilan seyin sarahaten veya zumnen kabuliinii mii -
teakip miitaahhit, her tiirlii mesuliyetten beri olur. Ancak miita -
ahhidin kasten sakladigr usulii vechile muayenesinde miisahade
edilemiyecek olan kusurlar hakkinda, mesuliyeti bakidir.

Eger ig sahibi kanunen tayin olunan muayene ve ihbari ihmal
ederse zimnen kabul etmis sayilr.

Yapilan seydeki kusur, sonradan meydana ¢ikarsa is sahibi, vakif
olur olmaz keyfiyeti miitaahhide haber vermege mecburdur. Aksi
takdirde is sahibi kabul etmis sayilwr.”

Yukaridaki madde hukmiine gore is, asagidaki sartlarin gercekles-
mesi halinde fiilen bitmis kabul edilecektir.

> Isin sozlesmedeki sartlara gore yapilmis olmasi,

> Sozlesmeye gore yapilan seyin taahhit edilen Kisiye fiilen
veya zimnen teslim edilmis olmasi,

> Yapilan isin taahhutte bulunulan Kkisi tarafindan kabul
edilmis olmasi.

Yillara sari ingaat ve onarim isi tamamlanmadan birakilir ise fiilen
birakildig: tarihte ig bitmis kabul edilecektir Bu nedenle fiilen bira-
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kilma tarihinin de bir anlasmazliga meydan vermeyecek sekilde
yazili olarak tespit edilmesi vergilendirme doneminin tespiti agisin-
dan dnemlidir. Yapilacak yazili bir ibralagsma, tutanak, sozlesme ya
da ihtarname ile igin fiilen birakildig: tarih belirlenebilir

Diger taraftan yillara sari insaat islerinde taahhuit edilen is, bir bii-
tun olmakla birlikte, yapilan is kisim kisim tamamlanarak gegici ka
bul iglemi yapilabilmektedir. Bu durumda her bir kismin tesliminde
o kisim i¢in bitmis sayilacak midir? Istanbul Defterdarliginca verilen
bir 0zelgede “is ortakliginin yaptig1 sozlesmede, taahhuit edilen igin
yapilan her bir kismi i¢in gecici kabul tutanagi diizenlenmis olmast
nin, igin bitimi olarak kabulii muimkuin degildir. S6zlesmede taah-
hit edilen isin bitiminden sonra kar veya zararim tespit edilmesi”>!
gerektigi belirtilmistir. Bizce de ig ortaklig1 bir igin tamamini Uistlen
diginden, so6z konusu igin tamamlanan bolumleri itibariyle dizenle-
nen gegici kabul tutanaklari isin bitimi i¢in yeterli degildir. Yukle-
nilen igin tamaminin bitirildigi tarihte i tamamlanmis olacakti:

6) Is Ortakhigimmin Kazanc¢ Beyam

Is ortakliklari, yillara sari ingaat isinin bitiminde bu isten elde ettik-
leri kazanglar1 kurumlar vergisi beyannamesi ile beyan edecekler-
dir. Elde edilen kazang iizerinden hesaplanan kurumlar vergisinden
de Gelir Vergisi Kanununun 94/3’ncit maddesi ile aynt maddenin
diger bentlerine gore kesilen gelir vergilerini de mahsup edecektir.
Yapilan mahsup sonucunda iadesi gereken gelir vergisi stopaji bu-
lunur ise, bu stopajlar da is ortakligina iade edilecektir.

Diger taraftan is ortakliklarinin, igin tamamlanmasindan sonra isi

31 Istanbul Defterdarligi’nin 05/03/1997Tarih ve B.07.0.GEL. 0.49/ 4929109/
08915 sayil1 dbzelgesi.
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terk etme bildiriminde bulunmalar1 gerekmektedir. 31 seri No’lu
Kurumlar Vergisi Genel Tebliginde de aciklandigi Uizere, is ortakl:
ginin sona ermesi i¢in mitkellefiyetle ilgili 6devlerin tamaminin da
yerine getirilmesi gerekmektedir (Ornegin tahakkuk eden verginin
tamaminin d6denmesi gibi) Bu nedenle, is ortakliginin igin tamam
landig1 yilda terk igleminin de gerceklesmesi halinde, bu tarih itiba
riyle hesap donemi de kapanmis olacagindan, Kurumlar Vergisi Ka-
nununun 21°nci maddesi uyarinca Kurumlar Vergisi Beyannamesi
terk tarihini izleyen dordincii aymn 15°nci giinit aksamina kadar ve-
rilerek verginin de beyannamenin verilecegi ayin son giiniine kadar
odenmesi gerekmektedir. Bu konuda Istanbul Defterdarliginca verk
len bir dzelgede de®” “is ortakligina iliskin Kurumlar Vergisi beyan-
namesi ortakliginin sona erdigi (hesap doneminin kapandigi) ay1 ta
kip eden 4’uncu ayda verilecegi” belirtilmisgtir.

Ornegin: Tam mitkellef kurumlar vergisi mikellefi ABC Is Ortakli-
g1, yuklendigi yillara sari ingaat isini 10/02/2006 tarihinde tamam-
lamigtiz Duizenlenen Gegici kabul tutanagi da 21/04/2006 tarihinde
idarece onaylanmistit. Is ortaklig1 vergilendirme ile ilgili islemleri
de 11/07/2006 tarihinde tamamlayarak isini terk etmistir. Bu du-
rumda, ABC is ortakligt Kurumlar Vergisi beyannamesini
15/11/2006 giinu aksamina kadar bagli bulundugu vergi dairesine
verecek ve tahakkuk eden vergiyi de 30/11/2006 aksamina kadar
odeyecektir.

Diger taraftan ornekteki ABC is ortakligi, isi terk islemini
30/04/2007 tarihinde tamamlamis olsaydi, 2006 yilinda biten isten
dogan kazanci 15/04/2007 guinii aksamina kadar beyan edecek ve
tahakkuk eden kurumlar vergisini de 30/04/2006 gunii aksamina

32 Istanbul Defterdarligi'nin B.07.4.DER0.34.11 sayil1 ozelgesi.
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kadar odeyecektir. Ayrica, isi terk tarihine kadar olan 01/01/2007-
30/04/2007 tarihine kadar olan kist doneme iligkin kurumlar vergi-
si beyannamesini de 15/08/2007 giinii aksamina kadar beyan ede-
cek ve tahakkuk eden kurumlar vergisini de 31/08/2007 gunii aksa-
mina kadar ddeyecekti.

7) Is Ortakhiginin Tasfiyesi
a) Tasfiye Hukiimlerine Tabi Olmamasi

Kurumlar Vergisi Kanununun 30-35’nci maddelerinde kurumlarin
tasfiyesine iligkin hitkkiimler diizenlenmistir. Diger taraftan, 31 seri
No’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebliginde de aciklandig1 Uizere, i
ortakliginin sona ermesi i¢in mikellefiyetle ilgili 6devlerin tamamsz
nin da yerine getirilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla is ortaklig1, ke
rumlar vergisi mukellefi olarak, kurumlar vergisi kanunundaki tas-
fiye hikiimlerine tabi olacak midir?

Maliye Bakanliginca verilen bir dzelgede’ is ortakligmim Kurumlar
Vergisi Kanunundaki tasfiye hiikiimlerine tabi olmadig1 belirtilmig-
tir. Tasfiye huikimlerine tabi olmamasinin gerekgesi de is ortakligt
nin tiizel kisilige sahip olmamasina dayandirilmistir Ayrica, Danig-
tayin bir kararinda da i ortakliklarinin tasfiyesinin KurumlarVergi-
si Kanunu’nun tasfiyeye iligkin hiikiimlerine tabi olmadigi, bunlarin
vergilemeye dair islemlerinin sona ermesiyle miikellefiyetlerinin
ortadan kalkacagina hitkmedilmistir**.

Her ne kadar is ortakliklarinin tasfiyesi Kurumlar Vergisi Kanunu-
nun tasfiye hitkiimlerine tabi degilse de is ortakliklarinin, Borglar

33 Maliye Bakanliginin 16/02/1995 tarih ve 13035014/2103 say1l1 ozelgesi.
34 D.3.D 28.04.1993 tarih, E.1991/2963, K.1993/1525 sayil1 karar1.
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Kanununu hitkiimlerine gore tasfiye edilmesi gerekmektedir. Borg-

lar Kanununu 540’1nc1 maddesi uyarinca, adi ortakliklarda oldugu
gibi is ortakliginin buitiin ortaklari tasfiye memuru durumundadir ve
tasfiye islemlerine fiilen katilmak zorundadit Is ortakliginin tigiincui
sahislarla olan iligkileri dig tasfiyeye, tasfiye sonucunda olusan ba-

kiyenin ortaklar arasinda paylastirilmasi ise i¢ tasfiye olarak ifade
edilmektedir. Dolayisiyla is ortakliginin iglemleri dnce dis tasfiyeye
sonra i¢ tasfiyeye tabi tutulacaktir.

Dis tasfiye islemlerinde, i ortakliginin aktifi ve pasifi tespit edile-
rek, mallar ve sabit kiymetler satilarak paraya cevrilir ve is ortaklr
ginin borg¢lar1 ddenir Sonugta, ortaya c¢ikan tasfiye kari veya zarari
is ortakliginin ortaklarina hisseleri oraninda dagitilifasfiyenin ta-
mamlanmig olmasi ig ortakliginin ortaklarinin sorumlulugunu orta
dan kaldirmaz. Is ortakliginin taahhtitlerinden kaynaklanan sorum
luluk ortaklar agisindan miiteselsilen devam eder

Diger taraftan, is ortakliginin yuklendigi yillara sari ingaat ve ona
rim iginin bitiminde vergi kanunlar1 acisindan vegiyi doguran olay
meydana gelmekle birlikte, ortaklik agisinda yukiimlulukler devam
etmektedir. Soyleki, gecici kabulu yapilarak onaylanan bir isin, ke-
sin kabulil de dngorulmius ise kesin kabul tarihine kadar birtakim
giderlerin yapilmasi ve kesin hesabin ¢ikarilmasi ile birlikte ig ortak
liginin bor¢lu veya alacakli ¢ikmasi gibi bir durumla karsilagilabile
cektir. Ozellikle, gecici kabul ile kesin kabuliin ayn1 yil icinde ger
ceklesmemesi halinde, Gelir Vergisi Kanununun 44’iinct maddesi
uyarinca, gegici kabulden sonra ortaya ¢ikan gider ve hasilatlarin e}
de edildigi donemde is ortakliginin geliri ve gideri olarak dikkate
alimmasi gerekmektedic Ayrica, Kesin kabul islemi gerceklesmeden
tasfiye edilen is ortakliginin kesin kabule kadar yapilan giderler ile
elde edilen hasilatin ortaklarin hisseleri oraninda paylastirilarak na
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sil beyan edilecegi hususuna iligkin herhangi bir dizenleme yapil-
mamigstit. Bu nedenle is ortakliginin igin fiilen tamamlanarak kesin
kabul islemi de gerceklestirildikten sonra tasfiye edilmesi halinde
bu sorunlar da ortadan kalkacaktir.

b) Tasfiye Zararmin Or taklarca Indirimi

Kurumlar vergisi mitkellefi olan is ortakliklar1 elde ettikleri kazang-
lar izerinden kurumlar vergisi oderler. Is ortakliginin ticari karin
dan, vergisel yukumlilukler dusuldukten sonra kalan tutar da ortak -
lara hisseleri oraninda paylagtirilarak dagitilir

Is ortakliginin faaliyet sonucunun zararla kapanmasi halinde de bu
zarar ortaklara hisseleri oraninda dagitilacaktir Zarardan hissesine

isabet eden zarari1 ortaklar indirim konusu yapabilecekleri konusun-

da herhangi bir yasal dizenleme bulunmamaktadir. Bu konuda uy-

gulamada da bir goruis birligi bulunmamaktadir. Bir bagka kurumun

zararin indirilemeyecegi savunanlar oldugu gibi, is ortakligindan ek

de edilen zararin istirak hissesinde meydana gelen bir kayip oldugu
dolayisiyla bu zararin indirilmesi gerektigi de savunulabilmekte

dir.?

Diger taraftan Danistay bir kararinda®® “is ortakligi sonucunda mey-

dana gelecek kar veya zararin is ortakligina ait oldugu, zararin is or
takligina katilan kurum kendi kazancindan indirilemeyecegi “ ne
hitkmetmigtir. S6z konusu kararin gerekgesi ise asagidaki gibidir:

“...Kanun koyucu tarafindan ig ortakligimin ayri bir kurumlar

35 Mehmet Mag¢, Kurumlar Vergisi, 3. b., Istanbul, Denet Yayincilik A.S,
18/11/1999, s. 49.
36 D.3.D,12/10/1995 Tarih ve K: 1995/3003, E.1994/3494 Sayili Karac
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vergisi miikellefi olarak kabul edildigi, ig ortakligint meydana ge -
tiren tiizel kisi veya gercek kigilerin ilk statiilerinin is ortakligin -
dan tamamen ayrt tutuldugu, is ortakliginin siirekli igler icin ku -
rulamayacag, belirli bir siirede bitecek igler icin is ortakliginin
kurulmast soz konusu oldugundan, siirenin sonunda kar veya za -
rarin ortaya ¢ctkmast nedeniyle is ortakliginin kendisini tasfiye et -
mesinin gerektigi, bu nedenle bu faaliyet sonucunda meydana ge -
lecek kar veya zararin ig ortakligina ait oldugu, bu zararin ig or -
taklhigina katilan kurumun kendi kazancindan mahsup edilemeye -
cegi, zira kurumlar vergisi kanunda her kurum faaliyetinin miis -
takil olarak kabul edildigi, bu nedenle kurum kazancinin tesbitin -
de kanunen indirilebilir gider olarak kabul edilmesi diisiiniile -
mez.”

Bizce de is ortakliginin zararinin ortaklar tarafindan indirimi kanu
nen mumkin degildir. Cunkil, kurumlar vergisi mitkellefi olan ig
ortakliklari, ortaklarindan bagimsiz olarak, kurumlar vegisi agisin-
dan miukellefiyete sahiptir. Bu nedenle is ortakliginda meydana ge-
len zararin da ig ortaklig1 biinyesinde mahsup edilmesi gerekmekte-
dir.

8) Is Ortakliklarmin Kazan¢ Dagitim

Tam miukellef kurumlar vergisi mukellefi olan is ortakliklarinin or
taklari, is ortakligina istirak etmektedirler Bu nedenle, is ortaklikla-
rinda taahhiit edilen isten elde edilen kazang¢ tizerinden kurumlar
vergisi ddendikten sonra kalan kar ortaklara dagitilmaktadir Bu ka-
rin dagitiminda, is ortaklig1 sermaye sirketi ve ticaret sirketi olma
digindan yedek akce ve ortaklara birinci tertip temettu gibi unsur
lar ayrilmayacakti:
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Ote yandan 191 seri No’lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde®’, is or-
taklig1 kazanclarinin, kurumlar vegisi beyanname verme suresi
icinde ortaklara dagitildiginin kabul edilecegi belirtilmistir

Is ortakhgi kazancinin da, kurumlar vergisi beyanname verme
suresi icinde ortaklara dagitildigl kabul ediler ek kar payi iize-
rinden yapilmasi ger eken tevkifatlar da bu donemde vapila-
caktir.

Diger taraftan tam mitkellef kurumlar vergisi mukellefi olan is or-
takliklari, ortaklara yapacagi kar dagitimi sirasinda GeliVergisi Ka-
nununun 94/6-b ve Gegici 62°’nci maddesi uyarinca hesaplanacak
matrah Uzerinden, gelir vergisi tevkifat1 yapacaktic Bu tevkifatin
yapilmasi sirasinda ortagin kisiligi ve mitkellefiyet durumu dénem
arz etmektedir. S6z konusu duzenlemeye gore is ortakliginin;

> Tam miikellef kurumlar vergisi ortagina yapilan kar payi
0demesi uizerinden tevkifat yapilmayacaktir,

> Dar miukellef gercek Kisilere, yapilan kar pay1 odemesi
zerinden tevkifat yapilacaktir.

> Dar mikellef kurumlar vergisi ortagina (Turkiye'de bir is-

yeri veya daimi temsilci aracihigiyla kar payi elde edenler
hari¢) yapilan 6demelerden tevkifat yapilacaktir.

> Tam miukellef gercek Kisilere, gelir ve kurumlar vergisi
milkellefi olmayanlara ve bu vergilerden muaf olanlara
dagitilan kar payi uizerinden tevkifat yapilacaktir. Bu kap-

3

N

19/01/2006 tarih ve 22528 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir
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samda adi ortakliklara, adi komandit sirketlere ve kolek-
tif sirketlere yapilan kar paylar: iizerinden de tevkifat ya-
pilacaktir.

Ote yandan, is ortakligindan kar pay1 alan ortaklarin durumuna gé
re vergilendirilmeleri degismektedir.

a) Gergek Kisi Ortaklar

Gelir Vergisi Kanununun 75/2°nci maddesinde istirak hisselerinden
dogan kazanclar, menkul sermaye iradi sayilmistir Bu kapsamda
kurumlar vergisi mitkellefi olan is ortakliklarindan elde edilen kar
paylarinin istirak kazanci oldugu aynt maddede hiikiim altina alin
mugtir

Ote yandan Gelir Vergisi Kanununun 22’nci maddesinde, ayn1 Ka-
nununun 75’inci maddenin ikinci fikrasinin (1), (2) ve (3) numara
l1 bentlerinde yazili kar paylarinin yarisi gelir vegisinden miistesna
oldugu, istisna edilen tutar izerinden Gelir Vergisi Kanununun 94
unclt madde uyarinca tevkifat yapilacagi ve tevkif edilen veginin
tamami, kar paymnin yillik beyanname ile beyan edilmesi durumun
da yillik beyanname uizerinden hesaplanan veigiden mahsup edile-
cegi hukiim altina alinmigtir Is ortakliginin ortagi olan gercek kisi
ler ister tam mikellef olsun ister dar mikellef olsun bu istisnadan
yararlanacaklardir.

Diger taraftan is ortakligindan kar payi elde eden tam miukellef ger
cek kisiler Gelir Vergisi Kanununun 85 ve 86’nc1 maddesine gore
bu kar paylarin1 beyan edip etmeyeceklerini belirleyeceklerdir Kar
pay1 elde eden gercek kisinin dar mitkellef olmasi halinde ise, kar
pay1 Uzerinden tevkifat yapildigindan Gelir Vergisi Kanununun
86/2’nci maddesi uyarinca yillik beyanname ile beyan edilmeyecek
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tir. Kar paylariin beyan edilmemesi halinde tevkif suretiyle yapilan
vergileme nihai vergileme olacaktir.

b) Kollektif ve Adi Komandit Sirketler

Is ortakliginin ortagi bulunan kollektif ve adi komandit sirketlere
yapilan kar pay1 odemeleri ise bu sirketler acisindan istirak kazanci
huikmuindedir. Ancak, ticari zirai faaliyetle ugrasan kolektif sirket -
lerin ortaklar1 ile adi komandit girketlerin komandite ortaklarinin,
sirket karindan hissesine dugen kazang ticari kazang sayilmaktadir
Bu nedenle, is ortakligindan kar pay1 elde eden kolektif ve adi ko
mandit sirketler, bu kar payini1 ve kar pay1 tizerinden yapilan stopa
j1 kanuni defterlerine kaydedeceklerdir. Dolayisiyla, dagitilan sirket
kazancinin i¢inde yer alan bu kar paylari da kolektif sirketlerin or
taklari ile adi komandit sirketlerin, komandite ortaklarinca ticari ka-
zang olarak beyan edilecektir. Ticari kazang olarak beyan edilen bu
kar paylari, menkul sermaye iradi sayllmadigindan GelirVergisi Ka-
nununun 22’nci maddesindeki istisnadan da yararlanilamayacaktic
Ancak, bu kar paylar1 tizerinden yapilan gelir vergisi tevkifatlarin-
dan ortaklarin hisselerine isabet eden kisim, yillik gelir vegisi be-
yannamesinde hesaplanan gelir vergisinden mahsup edilecektir.

Diger taraftan, adi komandit sirketlerde komanditer ortaklarin, gir-
ket karindan aldiklar1 pay GelirVergisi Kanununun 75/2’nci madde-
sinde menkul sermaye irad1 sayilmistir Bu nedenle, komanditer or-
taklar,sirket karindan hisselerine isabet eden kismi menkul sermaye
irad1 olarak beyan edeceklerdir. Adi komandit girketler tam milkel-
lef kurumlar vergisi mikellefi olmadiklarindan, komanditer ortaklar
elde ettikleri kar pay1 i¢inde Gelir Vergisi Kanununun 22°nci mad-
desindeki istisnadan yararlanamayacaktir. Ancak, is ortakligindan
kar pay1 elde eden adi komandit sirketlerin komanditer ortaklar da,
sirketten aldiklar1 kar payinin beyan edip, hesaplanan gelir vegisin-
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den ig ortakliginca kar pay1 tizerinden yapilan tevkifattan hissesine
isabet eden kism1 mahsup edebilecektir

¢) Kurumlar Vergisi Miikellefi Olan Ortaklar

Is ortakliklart kurumlar vergisi mitkellefi olduklarindan ve 31 seri
No’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebligine gore de tam mikellef ol-
mak zorunda olduklardan bu ortakliklardan kar pay: elde eden kuw
rumlar vergisi mukellefleri istirak kazanci elde etmis olmaktadir.

Diger yandan, Kurumlar Vergisi Kanununun 8/1°nci maddesi uya-
rinca kurumlarin, tam mitkellefiyete tabi bagka bir kurumun serma-
yesine igtiraklerinden elde ettikleri kazanclar (Yatirim fonlarinin ka
tilma belgeleri ile yatirim ortakliklarinin hisse senetlerinden elde
edilen kar paylar1 haric) vergiden istisnadi. Bu nedenle, kurumlar
vergisi mukellefi olan is ortakliklarina istirak ederek, bu ortakliklar
dan istirak kazanci elde eden dar ve tam mukellef kurumlar, bu ka-
zanglar i¢in igtirak istisnadan yararlanarak kurumlar vergisi 6de-
meyeceklerdir.

9) Ortaklik Hissesinin Devri

Is ortakliklar1 her ne kadar kurumlar vergisi mitkellefi olsalar da tui-
zel kisilige haiz degildirler. Bu nedenle ortakligin isleyisi ve kuru-
lusu Borglar Kanunundaki adi ortaklik hiikkiimlerine tabi olduklarin-
dan, is ortakliklarinin ortaklari, Bor¢lar Kanunu hiikiimlerine gore
hisselerini devredebilirler. Ancak, bu devir igleminin is ortakliginin
tasfiyesi tamamlanmadan yapilmasi gerekmektedir Cunki, is or-
takliklar belli bir isi gerceklestirmek tizere kurulmaktadir

Diger taraftan, Hisse devir iglemlerini vergisel boyutu da hisseyi
devreden ortagin kisilik ve mukellefiyetine gore degisiklik goster-
mektedir.
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a) Gergek Kisi Ortaklar

Is ortakliginin ortag1 olan gercek kisilerin hisselerini elden ¢ikarma
lar1 halinde elde ettikleri kazang, aynen adi ortakliklarda oldugu g
bi, Gelir Vergisi Kanununun mukerrer 80/4’nct maddesi uyarinca
deger artis kazanci olmaktadir S6z konusu mikerrer 80 nci madde-
de “elden ¢ikarma” deyiminin, mal ve haklarin satilmasini, bir ivaz
karsiliginda devir ve temlikini, trampa edilmesini, takasi, kamulag
tirtlmasini, devletlestirilmesini, ticaret sirketlerine sermaye olarak
konulmasini ifade ettigi huikiim altina alinmistirBu durumda, is or-
takligindaki hissesinin ivazsiz olarak elden ¢ikarilmasi halinde deger
artis kazanci dogmayacaktic

Is ortaklig1 hissesinin elden ¢ikarildig: tarih itibariyle, is ortakliginin
hesaplar1 kapatilmayacaktir Cunku, is ortakligi, kurumlar vergisi
mitkellefidir. Bu durumda, is ortakligindaki hissenin iktisap bedeli
ile satig bedeli karsilastirilarak bulunacak olumlu fark, bu donemde
elde edilen deger artig kazanci olmaktadir Elde edilen deger artig
kazancinin 2006 yilinda 6.000YTL’yi agsmas1 halinde asan kismin
beyan edilmesi gerekmektedir. Ancak kazancin hesaplanmasinda,
hissenin iktisap edildigi tarihten elden ¢ikarildig1 aydan bir onceki
ay arasinda “UFE” artig oran1 % 10’nu gecerse, maliyet bedeli en
dekslenerek, elden ¢ikarilan hisseden dogan kazang tespit edilecek
tir.

b) Kollektif ve Adi Komandit Sirketler

Ticari zirai faaliyetle ugrasan kolektif sirketlerin ortaklari ile adi
komandit girketlerin komandite ortaklarinin, sirket karindan hisse-
sine diigen kazang ticari kazanc sayilmaktadit Bu nedenle bu gir-
ketlerin, kurumlar vergisi muikellefi olan adi ortakliklardaki hissele-
rini satmalar1 halinde, satig bedelini kanuni defterlerine kaydede-
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ceklerdir. Bu sirketler, hisse satisindan dogan kar1 veya zarari sirke
tin donem kazanci i¢inde yer vereceklerdir. Dolayisiyla, donem so-
nunda kolektif sirketin ortaklari ile adi komandit sirketlerin koman-
dite ortaklar ticari kazang, adi komandit sirketlerin komanditer or-
taklar1 da menkul sermaye iradi olarak beyan edeceklerdir

Diger yandan, bu sirketlerin, kurumlar vergisi mukellefi olan is or-
takliklarindaki hisse satislarinin katma deger vegisine tabi olup ol-
mayacagi konusu, yasada acik olarak diizenlenmediginden tartisma
lidir Is ortakliklari, hukuki agidan bir adi ortakliktir Bu nedenle his-
se satig islemlerinin de adi ortakliklarda oldugu gibi degerlendiril-
mesi gerekmektedir. Dolayisiyla, hisse satig1 sonucunda is ortakligi
devam etmekte ise, katma deger vergisi hesaplanmamali, ig ortakl-
&1 sona eriyor ise katma deger vergisi hesaplanmalidi:

¢) Kurumlar Vergisi Miikellefi Olan Ortaklar

Kurumlar vergisi mitkelleflerinin ig ortakliklarindaki hissesi istirak
hissesi olarak degerlendirilmektedir. Kurumlar Vergisi Kanununun
8/12°nci maddesinde kurumlarin, en az iki tam yil suireyle aktifle-
rinde yer alan igtirak hisseleri ile gayrimenkullerinin satisindan do-
gan ve sermayeye eklenmesine karar verilen kazanclart kurumlar
vergisinden istisna edilmistir. Dolayisiyla, is ortakligindaki hissest
nin iktisap tarihinden itibaren iki tam yil gectikten sonra satan ku-
rumlar vergisi mukellefleri, elde edilen kazanci sermayelerine ekle-
mek sartiyla, istisnadan yararlanacaklardir.

Diger taraftan, Katma Deger Vergisi Kanununun 17/4-r maddesi
hitkmi uyarinca kurumlarin en az iki tam yil siireyle aktiflerinde yer
alan istirak hisseleri ile gayrimenkullerinin satis1 suretiyle gercek-
lesen devir ve teslimleri katma deger vergisinden istisna edilmisgtir.
Bu istisnanin uygulanmasi icin, elde edilen kazancin sermayeye ek
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lenmesi zorunlu degildir. Istirak hissesinin iki tam yil aktifte kalmig
olmasi yeterlidir.

Is ortakligindaki hissesini iki tam yil gecmeden elden ¢ikaran ku
rumlarin, hisse satiglar1 katma deger vergisine tabi olacak midir? Bu
konuda da yasal bir diizenleme yapilmamistir Bizce burada da adi
ortaklik olan is ortakliklarinda da 25 seri No’lu katma deger veigisi
genel tebligindeki duzenlemelere gore katma deger vergisine tabi
olup olmayacaginin belirlenmesi gerekmektedir Bu kapsamda, his-
se satig1 sonucunda is ortakligi devam etmekte ise, katma deger ver
gisi hesaplanmamal, ig ortaklig1 sona eriyor ise katma deger veigi-
si hesaplanmalidiz

IV- OZELLIKLI DURUMLAR
A. Is Ortakhgimin Mikellefiyet Degisisikligi

4369 sayili Kanunla yapilan degisiklikten sonra, is ortakliginin ku
rumlar vergisi mukellefiyeti tesis ettirmesi ihtiyaridir. Bu nedenle
baglangicta is ortaklig1 kurulurken is ortakliginin mitkellefiyet sele
lini belirtmesi gerekmektedir. Is ortaklig1 igse baslamaya iligkin bil-
dirimde bulunurken kurumlar vergisi mukellefi olmak istedigini be-
yan etmez ise, adi ortaklik olarak mukellefiyet tesisi edilecektir.

Diger taraftan baglangicta secilen mukellefiyet daha sonra degisti-
rilebilir mi? Is ortakliginin kurulugunda kurumlar vergisi mukellefi-
yeti tesisi edilip, daha sonra ortakligin talebi dogrultusunda adi or
takliga donusilebilir mi?

Is ortakligindan adi ortakliga veya adi ortakliktan is ortakligina dé
nustimil kisitlayict bir hiikiim bulunmamaktadir Bu donitisiim ihti-
yari olabilecegi gibi, yasal olarak da zorunlu olabilir. Yasal zorun-
luluk, baslangicta is ortakligi olarak kurulmasina ragmen, is ortak
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lig1 sartlarini baglangicta sahip olmamasi ya da daha sonra kaybet
mesi halinde, Vergi Usul Kanununun duizeltme hikkiimlerine gore
is ortakliginin mukellefiyetinin adi ortakliginin donugturiilmesi ge
rekmektedir.

Is ortakliginin talebi dogrultusunda da mitkellefiyet degisikligi ya
pilabilit. Ancak, bu mitkellefiyet degisikligi talebinin hukuksal so-
nucunda, degisiklik tarihine kadar olan hesap doneminde, hesapla-
rin1 kapatilarak isin terk edilmesi ve yeni mukellefiyet tesisi agisin
dan ige baglama kabul edilerek vergisel islemlerin yapilmasi gerek-
mektedir. Ornegin, 22/04/2003 tarihinde kurumlar vergisi mukelle-
fiyeti tesisi ettiren (ATM) Is ortakliginin s6z konusu ingaat isi ta-
mamlanmadan adi ortakliga dontismek tizere 07/07/2006 tarihinde
vergi dairesine bagvurarak adi ortakliga donuismek istemesi halin-
de, is ortaklig1 acisindan s6z konusu ingaat iginin 07/07/2006 tart
hinde birakildig: kabul edilerek is ortakliginin hesaplarinin kapatita
rak ortaya ¢ikan kazancin ortaklara paylastirilmas: gerekmektedir
07/07/2006 tarihinden itibaren de adi ortaklik biinyesinde gercekle-
sen islemlerin de adi ortakliklarin vergilendirilmesine iligkin kural-
lara gore yapilmasi gerekmektedir

Diger taraftan, gerek Kurumlar Vergisi Kanununda gerekse Gelir
Vergisi Kanununda adi ortakliklarin veya is ortakliklarinin donusit
miune iligkin 0zel istisnai bir duzenleme yapilmamistit. Ayrica, Kat-
ma Deger Vergisi Kanununda da herhangi bir dizenleme yapilma-
digindan bu donuisiim islemleri sirasinda katma deger vegisi de he-
saplanacaktir.
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B. Is Ortakhg Sona Erdikten Sonra Yapilan Tarhiyatlardan
Dogan Sorumluluk

Is ortaklig1 sona erdikten bir bagka deyisle isini terk ettikten sonra
da tarh1 gereken vergi ve cezalardan dogan sorumlulugun is ortak-
ligina my, ig ortakliginin ortaklarina mu ait olacagi konusunda da tar
tismalar bulunmaktadir. Ozellikle, is ortakliklari, yillara sari ingaat
igleri ile istigal edeceklerinden, bu iglerden elde edilecek kazang da
is bitiminde beyan edilecektir. Dolayisiyla 5 yillik tarh zamanagimi
suresi de, igin bittigi yil1 izleyen yil bagindan itibaren baglayacaktir
Bu durumda bu bes yillik stire icinde is ortaklig1 adina tarhiyat da
yapilabilecektir.

31 seri No’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebliginde, is ortakliklarinda
ortaklarin belli bir igin birlikte yapilmasini muigtereken taahhiit et

tiklerinde , is ortakliginin sona ermesinden sonra, ortaklik adina tarh
olunacak vergi ve cezalar miiteselsilen ortaklardan aranacag belir-

tilmigtir. Bu durumda, is ortakligi sona erse bile, ortaklarin vegisel

sorumlulugu tarh zamanagimi suiresi doluncaya kadar devam etmek-

tedir.

C. Is Ortakhgr Adina Kurumlar Vergisi Tarh Edilmesi

Kurumlar Vergisi Kanununun 27°nci maddesinde “Tarhiyatin Mu-
hatab1” duzenlenmistir. S6z konusu diizenlemeye gore kurumlar
vergisi;

> Bu kanuna gore miikellef olanlarin tiizel kisiligi namina;

> Jktisadi kamu milesseselerinden, derneklere ve vakiflara
ait iktisadi isletmelerden tuzel kisiligi haiz olmayanlarin
vergisi, bunlarin bagh olduklar: kamu tuzel kisileri veya
dernek veya vakif namina;
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> Dar mikellefiyete tabi yabanci kurumlarin vergisi bunlar
hesabina Tiurkiye'deki mudiir veya temsilcileri, mudur ve-
ya temsilcileri mevcut degil ise, kazang ve iratlar1 yabanci
kuruma saglayanlar adina;

tarh olunacaktit Is ortaklilar1 tuzel kisilige haiz olmadiklarindan,
tarhiyatin muhatabinin da 6zel olarak belirlenmesi gerekmektedir
Ancak, Kurumlar Vergisi Kanununun 27’°nci maddesinde is ortak-
liklar1 ac¢isindan tarhiyatin muhatabi belirlenmemistirUygulamada,
kurumlar vergisi is ortaklig1 adina tarh edilmektedir Ancak, is or-
takliginin tuzel kisiligi bulunmadigindan bu yapilan tarhiyat iglemi
vergi hukuku acisindan sorun yaratmaktadir

Diger taraftan, yeni kurumlar vergisi yasa tasarisinin 16/4’tincti
maddesinde tarhiyatin muhatab1 “Kurumlar vergisi, bu Kanuna
gore miikellef olanlarin tiizel kigiligi adina; iktisadi kamu kuru -
luslari ile derneklere ve vakiflara ait iktisadi igletmelerden tiizel
kisiligi hdiz olmayanlar icin bagh olduklar: kamu tiizel kisileri ya
da dernek veya vakif adina; fonlarda fonun kurucusu adina; is_
ortakliklarinda ise verginin ddenmesinden miiteselsilen sorumlu
olmak iizere yonetici ortak veya ortaklardan herhangi birisi ad: -
na tarh olunur.” seklinde duzenlenmektedir. Dolayisiyla yapilmasi
ongorillen yeni duzenlemede is ortakliklarinda kurumlar vergisi
mitteselsilen sorumlu olmak tizere yonetici ortak veya ortaklardan
herhangi birisi adina tarh olunacakti:

D. Yatirim Indirimi Uygulamasi

Gelir Vergisi Kanununda diizenlenen yatirim indirimi istisnasi, 5479

38 08/04/2006 tarih ve 26133 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmistir
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sayil Kanunla™® 01/01/2006 tarihinden itibaren yururlitkten kalduri-

mistit. Ancak, bu Kanun ile Gelir Vergisi Kanununa eklenen gegici

69’uncu madde ile de 31/12/2005 tarihi itibariyle kazancin yetersiz

olmasi nedeniyle devreden yatirim indirimleri,24/04/2003 tarihin

den once alinan tegvik belgelerine istinaden 01/01/2006 tarihinden

sonra belge kapsaminda yapilan yatirim harcamalari ile 24/04/2003
tarihinden itibaren Gelir Vergisi Kanununun 19’uncu maddesine is-

tinaden 01/01/2006 tarihinden once yatirima baglanilan ve bu yatr

rimla ilgili olarak bu tarihten sonra yapilan yatirim harcamalarinin
baglanan yatirimla iktisadi ve teknik bakimdan butunliuk arz etmesi

halinde yatirim indiriminden yararlanilacaktir Ancak, her hal ve

takdirde yatirim indiriminden yararlanilacak siire ti¢ yil ile sinirlan

dirildigindan s6z konusu yatirim indirimleri en son 2008 y1l1 kazang
larindan yararlanilacaktir 2008 yili itibariyle kazancin yetersiz o}

masl1 nedeniyle yaralanamayan mitkellefler, yatirim indirimleri istis-

nasindan 2009 ve izleyen yillarda yararlanilamayacaktir Ote yan-

dan yatirnm indiriminden yararlanan miikellefler, 31.12.2005

tarihi itibariyle gecerli olan vergi oranlar1 izerinden vergilen-

dirilecektir.

Is ortaklar1 kurumlar vergisi mitkellefi olarak yatirim indiriminden
yararlanmaktadir. Ayrica, adi ortaklik seklinde kurulan is ortaklikla
r1 da yatirim indiriminden yararlanabilmektedir Yatirim indirimin
den yararlanilabilmesi icin ig ortaklilarinin bilango esasina gore def
ter tutmalar1 gerekmektedir.

Kurumlar vergisi mitkellefi olan is ortakliklar1 elde ettikleri kazang-
lar1 tizerinden kurumlar vergisi 6deyeceklerinden, bu ortakliklar ya-
tirim indirimlerini kurum kazancina uygulayacaklardir Dolayisiyla,
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kurumlar vergisi mukellefi olan ig ortakliklarinin yararlandig1 yat
rim indiriminden, ortaklar kendi kazanclari icin yararlanamazlar”.

Ancak, adi ortaklik seklinde kurulan is ortakliklarinda bir bagka de-
yisle kurumlar vergisi miuikellefi olmayan is ortakliklarinda, is or-
takliginin yararlanacagi yatirim indiriminde hisseleri oraninda ortak
lar yararlanacaktir. Cuinkii, adi ortakligin gelir ve kurumlar vegisi
mitkellefiyeti bulunmamaktadir.

Ornegin, kurumlar vergisi muikellefi olmayan (VYZ) is ortakliginin
ortagi olan gercek kisi (A)’nin hissesi % 40’dir Is ortakliginin ya
rarlanmas1 gereken yatirim indirimi tutari da 100.000YTL olup, is
ortakligin elde ettigi kazang da 500.000 YTL dir. Bu durumda ger-
cek kisi (A), is ortaklindan elde ettigi ticari kazanci beyan ederken,
yatirim indiriminden de hissesine isabet eden kismi indirecektir Do-
layistyla gercek kisi (A), 200.000 YTL ticari kazang beyan ederek,
bu kazanctan da 40.000 YTL yatirim indirimi istisnasini indirerek,
vergiye tabi gelir olarak da 160.000 YTL beyan edecektir. Keza, or-
nekteki ortak, tam milkellef (K) AS’de olsaydr ayni sekilde islem
yapacakti.

Diger taraftan, adi ortaklik seklinde orgutlenen is ortakliklarin ya
rarlanilacak yatirim indirimi istisnasi tutar1 bu ortakliktan edilen ka
zanca uygulanacaktir. Bir bagka deyisle, is ortakliginin ortaklari, di
ger faaliyetlerinden dogan kazanctan, is ortakligindan kaynaklanan
yatirim indirimlerini indiremeyecektir Bu kapsamda, is ortaklig1 so-
na erdiginden yatirim indirimi hakki da sona erecektir Bu durumda,
is ortakliginin yararlanamadigi yatirim indiriminden, is ortaklarinin
ortaklar1 yararlanamayacakti:

39 Maliye Bakanliginin 23/12/1996 tarih ve : B.07.0.GEL.0.45/450021914/61188
say1l1 ozelgesi.
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V- SONUC

Ulkemizde adi ortakliklarin hukuki statuileri Bor¢lar Kanununda dix
zenlenmis olmasina ragmen, bu hiikkiimler ginimiiziin ekonomik
kosullarinda yetersiz kalmaktadir Kald1 ki, adi ortakliklara iligkin
hiitkiimlerin bir kisminda heniiz tam olarak igtihat da olusmadigin
dan, hukiimlerin uygulanmasinda da zorunluluklar yagsanmaktadir.

Gelisen diinyaya paralel olarak is ortakliklarinin vergisel agidan yi-
kumlulukleri Kurumlar Vergisi Kanununda diizenlenmis olmasi da
bir adi ortaklik olan is ortakliklarinin yonetim sorununu da ¢ozme
misgtir.

Ekonomik agidan buyilyen dunyada, uluslar arasi rekabet edebil
mek ve yabanci sermayeyi lilkemize cekebilmek i¢in mevzuattan
kaynaklanan sorunlarin da ¢ozulmesini gerektirmektedir. Bu kap-
samda, adi ortakliklarin da Turk Ticaret Kanununda diizenlenmesi
ve bunlara tuzel kisilik kazandirilarak, AB tlkelerinde oldugu gibi
adi ortaklarin kurumlar vergisi mukellefi sayilmasi gerekmektedit
Bu taktirde adi ortakliklarin vergilendirilmesinde ve yonetiminde
yasanan sorunlar giderilebilecektir.

Diger taraftan kavram kargasasina yol agan konsorsiyum, is ortak-
lig1 ortak girisim gibi kavramlarin da farkli kanunlarda tanimlandigi
gorilmektedir. Is ortakligi ve konsorsiyumlarin da hukuki alt yapt
lar1 adi ortakliga dayandigindan, bu ortakliklarin isleyiginde yasal
acidan onemli problemler dogmaktadir Bu nedenle is ortakliklari
ve konsorsiyumlarin da kurulusu, yonetimi, denetimi, tasfiyesi gibi
kurallarin da Turk Ticaret Kanununda diizenlenmesinin ve bunlara
da tuzel kisilik kazandirilmasi bu olusumlarin calismalarini yasal bir
zemine oturmasini saglayacaktir
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