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ONSOZ

TURMOB olarak biiyiik 6nem verdigimiz konularm baginda mesleki
egitim gelmektedir. Mesleki egitime katki saglamasi ve uygulamacila-
ra yol gostermesi amaciyla vaymlamaya bagladigimiz Sirkiiler Rapor
Serisi bu amacimiza ulasmada oldukc¢a onemli bir fonksiyon tistlen -
mistir.

Yaymladigimiz Sirkiiler Rapor Kitaplar: meslektaglarimizin ve staj -
yerlerimizin biiyiik takdirini toplayarak, yogun bir ilgiyle kargilanmag -
tir. Boylesi genig bir talebi kargilama ugrasimiz devam etmektedir.
Meslek mensuplarimizin ve aday meslek mensuplarimizin ihtayac du-
yacaklar bilgilere ulasmay1 hedefleyen bu ¢caligmamiza geligtirerek siir -
diirmekteyiz.

Sirkiiler Rapor kitaplarmmiz bir okuma komisyonu tarafindan incelen -
dikten sonra basilarak sizlerin istifadesine sunulmaktadir.

Siz degerli meslektaglarimizin ve stajyerlerimizin begeni ve takdirini
toplayacagma inandigmmiz  2004-2 Seri Numarali bu kitabi; Maliye
Miifettist Mustafa Colak ve Sigorta Miifettigt Mahmut Colak tarafm-
dan hazirlanan “Vergi ve SSK Uygulamalar1 A¢isindan Yiikiimlii-
liikler ile Uygulanacak Miieyyideler” isimli eser olusturuyor. Bu ¢a-
lisma bir kaynak kilavuz niteliginde olup konuyu oérnekleri ile agikla-
maktadir.

Sirkiiler kitaplarimiz, bir plan dogrultusunda hazirlanarak, her ay bir
kitap olarak sizlere ulagtirilmaktadir. Kitabm, meslek camiamiza ve uy-
gulamacilara faydali olmasmni dilivorum. Egitim serimize gosterilen il -
gi ve destekten dolayr meslektaglarimiza ve stajyerlerimize tegekkiirle -
rimi sunarim.

Nail SANLI
Genel Sekreter
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VERGI UYGULAMALARI ACISINDAN
MUKELLEFLERIN YOKUMLULUKLERI ve
UYGULANACAK MUEYYIDELER

1.a- Ise baslamayi bildirme yiikiimliiliigii

Vergiye tabi ticaret ve sanat erbabi, serbest meslek erbabi, kurum-
lar vergisi miikellefleri, kolektif ve adi sirket ortaklariyla komandit
sirketlerin komandite ortaklar: ise baslamadan dnce ise baslayacak-
larim1 bagli bulunduklar1 vergi dairesine bildirmek zorundadirlar.
Bildirimler " ISE BASLAMA" bildirimi ile yapilacak ve bildirim-
ler;

- Gergek kisilerde miikellef,
- Tiizel kisiler ile tiizel kisiligi haiz olamayanlarda bunlari temsile
vetkili kisilerce imzalanacaktir.

Ise baslama bildirimi ekinde;
1- Noter onavli imza sirkiileri (basit usulde vereilendirilenler ha-

ri),
2- Onayli niifus ctizdani sureti,

3- Ikametgah ilmiihaberi,

Basit usulde vergilendirmeyi talep eden miikelleflerden;

- Igyerinin kendisine ait olmasi halinde emlak vergisine esas vergi
degerini gosterir belediveden alinacak onayli belge,

- Isyerinin kiralanmis olmas1 halinde kira kontratinin bir drnegi,

4- Ticari plaka nakil vasitas: sahiplerinden bu tasita iliskin fatura
veya noter senedinin tasdikli bir érnegi,

5- Tiizel kisilerden sirketin ana sozlesmesinin noter onayli bir 6rne-
81 ile Ticaret Siciline miiracaatina ait belgenin bir 6megi,



6- Tiizel kisilerden sirketi temsile yetkili kigilerin onayli niifus cliz-
dani sureti, ikametgah ilmiihaberi, noter onayl imza sirkiileri,

7- Kooperatiflerden varsa tist birlige kayitli olduklarma dair vazi,
istenir,

Ayrica 22 seri no.Ju SM, SMMM ve YMM Genel Tebligi ile,ise
baslama bildirimlerini s6zlesme diizenledikleri veya isletmelerinde
bagimli olarak calisan vetkili meslek mensuplarina imzalatmalari
ve vergi dairesince yapilacak yoklama sonucu beklenilmeden mii-
kellefiyet tesis edilmesine, vergi numarasinin verilebilmesine ola-
nak taninmistir. Dolayist ile ise baslama bildirimleri, miikellef ya-
ninda serbest muhasebecisi, serbest muhasebeci mali miisaviri ve-
va yeminli mali miisaviri tarafindan da kase/miihiir basilarak ayri-
ca imzalanacaktir.

Ise baslama karineleri ve gostergeleri, 213 sayili Vergi Usul Kanu-
nunda (Bundan boyle VUK/Kanun olarak anilacaktir) belirtilmistir.
Kanunun 154 ve devami maddelerinde ver alan diizenlemeler cer-
cevesinde; tliccarlarda ise baslama belirtileri;

Tiiccarlar icin asagidaki hallerden herhangi biri "ise basla-
ma"y1 gosterir:

1- Bir is yeri agmak (I yeri agmaktan maksat, belli bir yerde bilfi-
il ticari veya simai faaliyete gegcmek demektir. Bir yerin ne maksat-
la olursa olsun sadece tutulmus olmasi veya icinde tertibat ve tesi-
sat yapilmakta bulunmasi is yerinin acildigini gostermez);

2-Is yeri acilmamus olsa bile ticaret siciline veya mesleki bir tesek-
kiile kaydolunmak;

3- Kazanglar1 basit usulde tespit edilen tiiccarlar i¢in igle bilfiil ug-
rasmaya baslamak.



Serbest meslek erbabi icin "Ise baslama "belirtileri:
1- Muayenehane, yazihane, atGlye gibi 0zel ig yerleri acmak;

2- Calisilan vere tabela, levha gibi mesleki faaliyvette bulunuldugu-
nu ifade eden alametleri asmak;

3- Her ne sekilde olursa olsun devamli olarak mesleki faaliyette bu-
lundugunu gosteren ilanlar yapmak;

4- Serbest olarak mesleki faaliyette bulunmak iizere mesleki tesek-
kiillere kaydolunmak.

Mesleki tesekkiillere kaydolunanlardan gorevleri veya durumlari
icabi bilfiil mesleki faalivette bulunmayacak olanlar bildirmelerin-
de bu ciheti de aciklarlar.

1.b- Ise Baslamanin Bildirilmemesinin Miieyyidesi

Ise baslamanin zamaninda vergi dairesine bildirilmemesi durumun-
da, VUK 352 nci maddesine gore birinci derece usulstizliik cezasi
tatbik edilecektir.Yeniden deSerleme orani ile artirilan miktarlara
gore 1.1.2004 tarihinden itibaren sermaye girketleri icin
60.000.000.-TL, kazanc1 basit usulde tesbit edilen miikellefler icin
ise 5.000.000.-TL usulsiizliik cezas1 kesilecektir. Usulsiizlik ceza-
larina ait cetvel asagida verilmistir:



BIRINCI DERECE USULSUZLUK CEZALARINA AIT
CETVEL

Miikellef Gruplar: Birinci Derece
Usulsiizliik Cezasi

1-Sermaye sirketleri 60.000.000 .-
2-Sermayve sirketleri disinda kalan I.smif

tiiccar ve serbest meslek erbabi 38.000.000 .-
3-1I .sinif tiiccarlar 19.000.000.-

4-Yukaridakiler disinda kalip beyanname
verme usuliiyle gelir vergisine tabi olanlar 9.800.000 .-

5-Kazanci basit usulde tespit edilenler 5.000.000.-

6-Gelir vergisinden muaf esnaf 2.500.000.-

Ise baslamanin zamaninda bildirilmemesinin usulsiizliik cezas: ile
cezalandirilmas: yaninda diger miikellefiyetlerin yerine getirilme-
mesi de olasiliklar dahilindedir. Ise baslamay: gec bildirmekle be-
raber bilfiil ise baslanilan tarih ile ise baslamanin bildirildigi/vergi
dairesince tespit edildigi tarih aras1 donemde gerceklestirilen faali-
yetlerle ilgili vergi yikiimliiliiklerinin yerine getirilmemesi sonucu
ortaya cikacagmdan, ilgili donemlere ait vergi matrahlar (KDV,
stopaj...) genel olarak takdir komisyonu marifetivle saptanarak ce-
zal1 resen tarh islemleri yapilacaktir.

Bu noktada, vergi idaresince yapilan tarhiyat ve kesilen cezalar ko-
nusunda ihtilaflar, yare1 yorumu yaninda;

1- Pismanlikla beyan ve 6deme (Vergi Usul Kanunu Madde 371)



2- Cezalarda indirim hakkindan yararlanma (VUK Madde 376)

3- Uzlasma Miiessesesi ( VUK Ek madde 1 ve Devami) yollar1 kul-
lanilarak ¢oziime kavusturulabilecektir.

Ise baslamanin ge¢ vergi dairesine bildirilmesi 6zelinde, yerine ge-
tirilmeyen yikimliiliklerin pismanlik vyolu ile ifasi miimkiin-
diir VUK 371 inci maddesinde yer alan " Pigsmanlik ve Islah" yolu
ile belli sartlar dahilinde vergi zivar cezas: kesilmeyecek, ancak
vergilerin belli bir siirede ddenmesi gerekecektir.

Pismanlik yolunun kullaniimamasi: halinde, miikellef adina salina-
cak vergi ve kesilecek cezalar konusunda tabii ki uzlasma, cezalar-
dan indirim talep hakk: ve dogal olarak varer voluna gidilmesi
miimkiindiir.

2.a-Tek Vergi Kimlik Numarasi Kullanma Zorunlulugu

VUK da yapilan degisiklikle, TC tabiiyetinde bulunan gercek ve tii-
zel kigilere degismeyecek tek vergi numarasi (ki " Vergi Miikellef-
leri Merkez Sicil Kiitiigii" nden alinacag: ifade edilmistir.) verile-
cektir.

Tek vergi uygulamasi ile ilgili olarak yayimlanan 262 sira numa-
ralil VUK Genel tebligi ile kullanim alanlari netlestirilmeye bas-
lanmustir. Vergi numarasinin biitiin ekonomik faaliyetlerde kulla-
nilmasi esas olmakla birlikte, gerek vatandaslar1 vergi numarasi
kullanmaya alistirmak ve gerekse islemleri vapacak olan idarelerin
gecis hazirliklarini tamamlamalarina olanak saglamak amaciyla,
oncelikle sermaye sirketlerinin ortaklar ile yonetim kurulu baskan
ve tiyeleri, motorlu tagit alan ve satanlar, gayrimenkul alan ve sa-
tanlar, lehine ipotek tesis edilenler ile bina insa ettiren eercek ve tii-

106.02.1998 tarih ve 23250 sayili resmi gazetede yayimlanmigtir.



zel kisiler tarafindan s6z konusu islemler yvapilmadan ¢nce vergi
numarasi alinmasi ve bu islemlerde kullanilmasi gerekli gorilmiis-
tar.

Bu gercevede;

a) Mevcut ve yeni kurulacak sermaye sirketlerinin ortaklari, vone-
tim kurulu bagkan ve tiveleri ile genel mitidiirleri 01.03.1998,

b) Motorlu tasit alan ve satan gercek ve tiizel kisiler 01.03.1998,

¢) Gayrimenkul alan ve satanlar, lehine ipotek tesis edilenler ile bi-
na insa ettiren gercek ve tiizel kisiler 01.05.1998

tarihinden itibaren vergi numarasi almak ve bu iglemlerinin tamam-
lanmasimdan once ilgili makama ibraz etmek zorundadirlar,

Ote yvandan, 4358 sayili Vergi Kimlik Numaras: Kullaniminim Yay-
einlastiriimasi ve Noterlik Kanunu, Icra ve Iflas Kanunu, Tapu Ka-
nunu, Karayollari Trafik Kanunu, Cekle Odemelerin Diizenlenme-
si ve Cek Hamillerinin Korunmas: Hakkinda Kanun, Bankalar Ka-
nunu, Posta Kanunu ile Pasaport Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun 4/4/1998 tarih ve 23307 sayili Resmi Gazete'de
vayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Soz konusu Kanunda ver alan diizenleme ile;

- Noterlik islemlerinde,

- Icra ve Iflas Kanunu uvarinca yapilacak takip islemlerinde,
- Tapu islemlerinde,

- 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu uyarinca yapilacak tescil
islemlerinde,



- Cek kullaniminda,

- Banka ve benzeri finans kurumlarinca vapilacak islemlerde,
- Posta ceki hesabinm actirilmasinda,

- Pasaport aliminda,

- Maliye Bakanliinca belirlenecek diger islemlerde vergi kimlik
numaras1 kullanilmasi ongoralmiistiir.

Anilan Kanunun 4 tincti maddesi ile belge ve islem tiirleri itibariy-
le uygulamanin baslangi¢ tarihlerini belirlemeye ve bu Kanun uy-
culamas: ile ilgili usul ve esaslari tespit etmeye Maliye Bakanligi
yetkili kilinmistir. Maliye Bakanliginca yayimlanan 2 seri numara-
11 Vergi Kimlik Numaras: Genel Tebligi 2 ile de uygulama esasla-
11 belirlenmistir. S6z konusu teblig uyarinca;

1- Bankacilik ve Mali Hizmet Islemleri

4389 sayili Bankalar Kanunu'na veya 6zel kanunlara gore kurul-
mus ve kurulacak bankalar ile yabanci tilkelerde kurulmus olup da
Tiirkiye’de sube a¢gmak suretiyle faaliyette bulunan veya bundan
sonra Tiirkiye’de sube acarak faaliyete gececek olan bankalar (off-
shore subeleri dahil), 1.9.2001 tarihinden itibaren Bankalar Kanu-
nunun 20 n¢i maddesinin 4 tinci fikrast hifkmii uyarinca, ayni fik-
rada belirtilen bankacilik ve mali hizmetlerinde, miisterilerinin ver-
oi kimlik numaralarmi tesbit ederler ve kullanirlar.

Bankalarin, bankacilik ve mali hizmetleri vermelerinde miisterileri-
nin vergi kimlik numaralarini tesbit etmeleri ve kullanmalar ile il-
oili usul ve esaslar Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu-
nun goriisi de alinarak 31.7.2001 tarihine kadar tesbit edilecektir.

2 19.06.2001 tarih ve 24437 sayilh miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayinlanmistir.



2- Her Nev’i Tahvil, Bono ve Bor¢clanma Senedi Islemleri

Bankalar (T.C. Merkez Bankasi dahil) ve araci kurumlar, 1.9.2001
tarihinden itibaren her nev’i tahvil, bono ve bor¢lanma senedi sat-
tiklar: miisterileri adina agtiklar1 hesaplarda; bunlarin kupon bedel-
leri ile vadeleri bitiminde gerek makbuz gerek fiziki olarak bu men-
kul kiymetleri ibraz eden kisilere itibar1 degerlerini nakden veya
hesaben 6deme veya baska bir hesaba havale islemlerinden Gnce
vergi kimlik numaralarmin tesbiti ve kullanimu ile ilgili iglemleri
yvapacaklardir,

3- Kredi Kartt Okuma Makinesi Islemleri

Bankalar ve kredi kart1 okuma makinesi (pos makinesi ve imprin-
ter cihaz1) veren diger kuruluslar, bu Tebligin yayimi tarihinden iti-
baren iiye isyerlerine kredi kart:1 okuma makinesi vermeden dnce
miisterilerinin vergi kimlik numaralarinin tesbiti ve kullanimi ile il-
gili iglemleri yapacaklar ve bu miisterileri ile birlikte daha once kre-
di karti okuma makinesi verdikleri tive isyerlerinin bu cihazlarla
vaptiklar satis tutarlarini aylik donemler itibariyle Bakanliga gon-
dermeye devam edeceklerdir.

4- Havale Islemleri

Bankalar 1.9.2001 tarihinden itibaren yurt i¢i ve yurt digina yapilan
bes milyar lira veya muadili yabancit paray: gecen tutardaki Tiirk
Liras1 ve doviz havalelerini yapmadan Once gondericinin, havale-
nin yurt i¢ine yapilmasi halinde (yurt disindan yapilan havaleler da-
hil) 6deme yapilmadan 6nce ayrica alicimin da vergi kimlik numa-
rasinin teshiti ve kullanimui ile ilgili iglemleri yapacaklardir. Yaban-
¢1 para havale miktarinin hesaplanmasinda T.C. Merkez Bankasmin
islem giintindeki efektif alig kuru uygulanacaktir.



Bankalar, 1.9.2001 tarihinden itibaren miisterilerinin havale yoluy-
la off-shore bankalar ile benzeri diger mali kurumlarda hesap agma,
sozlesme diizenleme ve diger islemlerine aracilik etmeleri halinde
bu islemlerini miisterilerinin verei kimlik numaras: altinda bu ko-
nuda bilgi istenildigi zaman verecek sekilde ayrica izlerler.

5- Cek ve Senet (Bono) islemleri

Bankalar (T.C. Merkez Bankasi dahil), 1.9.2001 tarihinden itibaren
cek karnesi verecekleri miisterileri ile her ne ad altinda olursa olsun
tahsil i¢in alman c¢ek bedellerinin ddenmesinden ¢nce ddeme yapi-
lacak kigiler ile tahsile kabul edecekleri senetler ve senet karsilii
kullandiracaklart avans kredilerinde teminata alacaklari senetleri,
tahsilat ve teminat icin kabul etmeden 6nce senedi tahsile veya te-
minata veren kisinin vergi kimlik numarasinin tesbiti ve kullanimu
ile ilgili islemleri yapacaklardir.

DIGER MALI iSLEMLER

1-Sermaye Piyasasi Kanunu Kapsamindaki Kurumlarca Yapi-
lacak Islemler

2499 sayili Sermaye Piyasas:i Kanunu kapsamina giren sermaye pi-
yasasi faalivetlerinde bulunan sermaye piyasasit kurumlari 1.9.2001
tarihinden itibaren miisterilerine hesap acmadan, sOzlesme ve is-
lemleri yapmadan énce vergi kimlik numaralarinin tesbiti ve kulla-
nimu ile ilgili islemleri yapacaklardir.

2- Odiinc¢ Para Verme Islemleri

90 sayili Odiing Para Verme Islemleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname uvarinca; odinc para verme islerivle ugSrasan veya



odiing para verme iglerine aracilik eden ikrazatgilar, faktoring sir-
ketleri ve finansman sirketleri 1.9.2001 tarihinden itibaren miisteri-
lerine hesap acmadan, sozlesme ve islemleri yapmadan Once vergi
kimlik numaralarinin tesbiti ve kullanimzi ile ilgili islemleri yapa-
caklardir.

3- Ozel Finans Kurumlarmca Yapilan islemler

Ozel Finans Kurumlarinin Kurulmasi, Faaliyetleri ve Tasfiyelerine
Iliskin Esas ve Usullere Dair 83/7506 sayili Karar’a gore Tiirki-
ye’de kurulmus ve 4389 Sayili Bankalar Kanunu’'na gore kurulacak
olan ozel finans kurumlari, 6zel cari hesaplar ve kar ve zarara katil-
ma hakk1 veren hesaplar ile toplanan fonlarin tiretim destegi saglan-
masi, kira akdi (leasing), kar ve zarara katilma yontemi, mal karsi-
1181 olan vesaikin alim satimi yoluyla kullandirilmas: iglemlerinde
1.9.2001 tarihinden itibaren miisterilerine hesap acmadan, sozles-
me ve islemleri yapmadan 6nce vergi kimlik numaralarinin tesbiti
ve kullanmmu ile ilgili iglemleri yapacaklardir.

Ozel finans kurumlari, yukarida belirtilen islemler disinda kalan fa-
alivetlerinde vergei kimlik numarasinin tesbiti ve kullaniminda bu
Teblig ile bankalar icin getirilmig olan diizenlemelere uyacaklardir.

4- Yetkili Miiesseselerce Yapilan islemler

Tiirk Paras1 Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karar’a Iliskin
Tebligler uyarmca kurulan ve kurulacak olan yetkili miiesseseler,
1.9.2001 tarihinden itibaren 3.000 Amerikan Dolar1 veya muadili
efektif/doviz alis ve satig islemlerinde ve miisterileriyle yapacakla-
r1 sozlesmelerde islem ve sozlesmeleri yapmadan énce vergi kim-
lik numaralarinin tesbiti ve kullanimu ile ilgili islemleri de yapacak-
lardir.
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Bu madde hiikmii bankalar, ¢zel finans kurumlar1 ve posta merkez-
leri i¢in de gecerlidir.

5- Posta Merkezi Islemleri

Posta ve Telgraf Teskilat1 (PTT) merkezleri, posta ceki hesab1 ve-
ya doviz pozisyonlu posta cari hesabi1 actirmak icin miiracaat eden
kisilerden 1.9.2001 tarihinden itibaren hesap acmadan ve szlesme
diizenlemeden once verei kimlik numaralarinin tesbiti ve kullanimi
ile ilgili islemleri de yapacaklardir.

Posta havalesi vapan PTT merkezleri ve subeleri havale islemlerin-
de vergi kimlik numarasinin tesbiti ve kullaniminda bu Teblig ile
bankalar icin getirilmis olan diizenlemelere, déviz alimi yapan PTT
merkezleri ve subeleri doviz alis islemlerinde vergi kimlik numara-
sinin tesbiti ve kullaniminda bu Teblig ile vetkili miiesseseler i¢in
eetirilmis olan diizenlemelere uyacaklardir.

6- Finansal Kiralama islemleri

3226 sayili Finansal Kiralama Kanunu’na gore kurulan ve kurula-
cak olan finansal kiralama sirketleri 1.9.2001 tarihinden itibaren fi-
nansal kiralama islemleri ile ilgili sOzlesmeleri yapmadan Once
miisterilerinin vergi kimlik numaralarinin tesbiti ve kullanimu ile il-
eili iglemleri yapacaklardir.

7- Sigortacilik Islemleri

7397 sayili Sigorta Murakebe Kanunu’'na gore Tiirkiye’de kurul-
mus ve kurulacak olan sigorta sirketleri ile yabanci iilkelerde kurul-
mus olup da Tiirkive’de sube acmak suretiyle faaliyette bulunan ve-
ya bundan sonra Tirkive’de sube acarak faaliyete gececek olan si-
corta ve reasiirans sirketleri, 1.9.2001 tarihinden itibaren her tiirli
sigorta sozlesmelerini yapmadan Once sdzlesme ve igslemlerin sahi-
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bi, muhatab1 veya taraf1 olan kisilerin vergi kimlik numaralarinin
tesbiti ve kullamimu ile ilgili

islemleri yapacaklardir. Sigorta sozlesmeleri yapan banka subeleri
ve sOzlesme vapma yetkisine haiz tiim aract kuruluslar da bu hii-
kiimlere uyacaklardir.

2.b- Vergi Kimlik Numarasi Kullanma Zorunluluguna Uyul-
mamasinin Miieyyidesi

4358 sayili Verei Kimlik Numaras:t Kullaniminin Yayginlastirilma-
st ve Noterlik Kanunu, Icra ve Iflas Kanunu, Tapu Kanunu, Kara-
yollar1 Trafik Kanunu, Cekle Odemelerin Diizenlenmesi ve Cek
Hamillerinin Korunmas: Hakkinda Kanun, Bankalar Kanunu, Pos-
ta Kanunu ile Pasaport Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun’un ceza hiikiimlerini diizenleyen besinci maddesine gore,
Ozel kanunlar veya bu Kanun hiikiimleri uyarinca Maliye Bakanli-
81 tarafindan eetirilen vergi kimlik numarasini tesbit etmek, belge,
hesap ve kavitlarinda gostermek zorunluluguna uymayanlar hak-
kinda 213 sayil1 Vergi Usul Kanununun 353 incti maddesinin 7nci
bendinde yazili 6zel usulsiizliik cezas1 (128.000.000.-TL, 1.1.2004
den gecerli olmak tizere) kesilir ve ayrica, 6zel kanunlarinda daha
agir bir ceza ongorilmedigi takdirde, ti¢c aydan bir yila kadar hapis
cezas! hiikmolunur. Su kadar ki kamu idarelerince yapilan islemler-
de bu cezanin muhatabi, ilgili mevzuata gore belgeleri diizenlerken,
hesap ve kayitlar: tutarken verei kimlik numarasini tesbit ve kay-
detmekle vetkili ve gtrevli olanlardir.

Bu Kanuna aykir1 olarak verei kimlik numaralarini gizleyen veya
bilerek bu konuda gercege aykirt beyanda bulunan veya sahte veya
vaniltici belgeler ibraz edenler hakkinda ti¢ aydan on aya kadar ha-
pis cezasina hiikmolunur,
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Tiizel kisiler, kiiclikler, kisitlilar ile tiizel kigiligi olmayan tesekkiil-
ler adina yukarida yazili fiillerin iglenmesi halinde uyeulanacak ha-
pis cezasi bu fiilleri isleyenler hakkinda uygulanir.

Ote yandan, 4358 sayili Kanun uyarinca islemlerinde vergi kimlik
numarast kullanma zorunlulugu getirilen kurum ve kuruluslardan
yaptiklar islemlere iliskin bildirimleri Maliye Bakanliginin belirle-
yecegi standartlarda araclarla (yazi, manyetik ortam, disket, mikro
film, mikro fig gibi) ve zamanlarda yerine getirmeyenler hakkinda
500.000.000 lira 6zel usulsiizliik cezas: kesilir. Ceza kesilenler,
odedikleri ceza icin, fiilleriyle ceza kesilmesine neden olan kisilere
ricu edebilirler (VUK madde 353/9).

3.a- Degisikliklerin bildirilmesi

Is ve ikamet veri adresleri degisen miikellefler, yeni adreslerini; ise
basladiklarini bildiren miikelleflerden;

a) Yeni bir vergiye tabi olmayi;

b) Miikellefiyet seklinde degisikligi;

¢) Miikellefivetten muafliga gecmevi;

Gerektirecek surette islerinde degisiklik olanlar, bu degisiklikleri
degisikligin vukuu tarihinden baslayarak bir ay icerisinde vergi da-
iresine bildirmeye mecburdurlar (VUK Madde 157,158,168)

3.b- Miieyyidesi

Degisikliklerin belli edilen usul ve esaslar cercevesinde bildirilme-
mesi durumunda; VUK 352 inci maddesine gore ikinci derece usul-
stizliik cezasi tatbik edilecektir,
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IKINCI DERECE USULSUZLUK CEZALARINA AIT CET-
VEL

Miikellef Gruplari Ikinci Derece
Usulsiizliik Cezas1

1-Sermaye sirketleri 35.000.000 -

2-Sermayve sirketleri disinda kalan I smaf

tiiccar ve serbest meslek erbabi 19.000.000 .-

3-I1.smuf tiiccarlar 9.800.000 .-

4-Yukaridakiler disinda kalip beyanname
verme usuliivle eelir vergisine tabi olanlar 5.000.000 .-

5-Kazanci basit usulde tespit edilenler 2.500.000 .-
6-Gelir vergisinden muaf esnaf 1.380.000 .-
4.a- Isi Birakmanin Bildirilmesi

Vergiye tabi olmay: gerektiren muamelelerin tamamen durdurul-
masl ve sona ermesi isi birakmayi ifade eder. Islerin herhangi bir
sebep viiziinden gecici bir siire icin durdurulmasi isi birakma sayil-
maz.

Ise baslamay1 bildirme mecburiyetinde olan miikelleflerden isi bi-
rakanlar, durumu vergi dairesine vukuu tarihinden baslayarak bir
ay icerisinde verei dairesine bildireceklerdir.

Isi birakma bildirimlerinde;
- Ise baslama/birakma bildirimi ile veya dilekge

- I'si birakan miikelleflerden belgelerin en son ciltleri ile kullaniima-
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mis olarak ellerinde kalan belgelerin ciltleri ve verei levhas: ile
odeme kavdedici cihazlara ait levha ,

- Ayrica bilgisayar kavitlarina gore gsubelerin kayitli olduklari ver-
gi daireleri listesi alinarak yoklama yapilmasi hususlar: aranilacak-
tir.

Isini Terk Eden Miikelleflerin Belge Ibraz Odevi ile ilgili 246 seri
numarali VUK tebligi 3 ile diizenlemeler yapilmistir. S6z konusu
teblig aciklamalarina gore;

1 - Isi birakan miikellefler, Verei Usul Kanunu uyarinca notere tas-
dik ettirmis veya "Vergi Usul Kanunu Uvyarinca Vergi Miikellefle-
ri Tarafindan Kullanilan Belgelerin Basim ve Dagitimi Hakkinda
Yonetmelik" hiikiimlerine gore anlasmali matbaalara bastirmis ol-
duklari belgelerden, kullanilmamig olanlar ile en son kullandiklart
ciltleri, igi birakma bildiriminde bulunacaklar: stire icinde bagli bu-
lunduklar: vergi dairelerine ibraz ederek kullanilmamis belgelerin
iptal edilmesini saglayacaklardir.

2 - Belgelerin vergi dairesine ibraz1 {izerine, son kullanilan ciltlere
iliskin olarak, belgenin nev'i, seri ve sira numarasi, en son belgenin
diizenlendigi tarih ile kullanilmamigs bulunan ciltlerin ilk ve son se-
ri ve sira numaralari bir tutanakla tesbit edilecek ve diizenlenen tu-
tanak vergi dairesi yetkilileri ile miikellef veya vekili tarafindan im-
zalanacaktur,

3 - Bu suretle tesbit edilen seri ve sira numaralari, anlasmali mat-
baa igletmecileri ile noterler tarafindan génderilen bilgi formlarin-
da yer alan seri ve sira numaralar ile karsilastirilarak kullanilma-

3 08.01.1996 tarih ve 22517 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanmigtix
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yan belgelerden ibraz edilmeyenlerin bulunup bulunmadigi tesbit
edilecektir.

4 - Miikelleflerce vergi dairelerine ibraz edilen kullaniimamuis bel-
geler, yatay ya da dikey kesilmek suretivle kullanilmayacak sekil-
de iptal edilecektir. Iptale iliskin olarak diizenlenen tutanagin bir
niishast muhafaza edilmek tizere miikellefe verilecek, diger niisha-
s1 ise miikellefin tarh dosyasinda saklanacaktir.

Basit Usule tabi miikelleflere ait belge iptallerine ait diizenlemeler
ise 230 seri numarali Gelir Vergisi Genel Tebliginde 4 yapilmistir.
Buna gore , Basit usule tabi miikelleflerden, iglerini terk edenlerin
kullanmadiklart belgeleri asagida aciklanan esaslar gercevesinde
iptal ettirmeleri Vergi Usul Kanununun miikerrer 257 inci maddesi
uyarmca uygun eorilmistir.

Vergi dairesine igini terk dilekgesi veren miikellefler kullanilmamaig
olarak ellerinde bulunan belgeleri teslim aldiklar: odalara veya bir-
lige ibraz edeceklerdir. Belgeler asagida belirtilen sekilde oda veya
birliklerce iptal edilecektir.

Kendilerine belge ibraz edilen oda veya birlikler;

- Belge tiirleri itibariyle kullanilan en son belgenin seri ve sira nu-
marasi ile diizenlenme tarihini,

- Kullanilmadigi icin iptal edilecek belgelerin tiirt, ilk seri ve sira
numarasi, SOn seri ve sira numarasini,

- Ibraz edilen belgeler ile odanin veya birligin kayitlar: karsilastiri-
larak ibraz edilmedigi tesbit edilen belgelerin seri ve sira numarasi-
nt,

4 30.12.1999 tarih ve 23922 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmugtir.

16



tic niisha olarak diizenlenecek bir 6megi ekli tutanakla tesbit ede-
cekler ve bu tutanak miikellef ile oda veya birlik temsilcisi tarafin-
dan imzalanacaktir.

Diizenlenen tutanagm bir ornegi miikellefe verilecek, bir 6rnegi il-
gili vergi dairesine gonderilecek, kalan niisha ise oda veya birlik ta-
rafindan bu konuda acilan dosyada saklanacaktir.

Miikelleflerce odalara veya birliklere ibraz edilen kullanilmamis
beleeler, oda veya birliklerce vatay va da dikey kesilmek suretiyle
kullanilmayacak sekilde iptal edilecektir.

Iptal islemleri miikelleflerin basvuru tarihinden itibaren en geg 15
olin igerisinde tamamlanarak verei dairesine bildirilecektir.

Isi terk dilekc¢esinin posta vasitasiyla eonderilmesi halinde, vergi
dairesince bir taraftan miikellefiyetin terkinine iligkin iglemler yii-
ritiliirken, diger taraftan belgelerin iptalinin saglanmasi icin ilgili
oda veya birlige terk dilekcesinin bir 6rnegi yvazi ekinde gonderile-
cektir. Ileili oda veya birlikler miikelleflerden kullanilmamus olarak
ellerinde bulunan belgelerin ibrazini isteyeceklerdir. Ibraz edilen
belgeler ile ilgili islemler yukarida agiklanan sekilde tamamlanarak
sonucundan vergi dairesine bilgi verilecektir.

Isini terk eden miikelleflerden séz konusu belgeleri ibraz etmeyen-
ler ile eksik belge ibraz edenler veva belgelerini kaybettigini bildi-
ren mikelleflerin durumu tutanakla tesbit edilerek tutanagin bir or-
nesi ilgili verei dairesine gonderilecektir. Vergi dairelerince bu
miikellefler hakkinda ikinci sinif miikellefler icin gecerli olan hii-
kiimler uygulanacaktir.

Diger taraftan; 225 Seri No’lu Gelir Vergisi Genel Tebligi uyarin-
ca belgelerini anlasmali matbaalara bastirmak veya noterlere tasdik
ettirmek suretiyle temin eden miikelleflerin belgeleri iptali, ikinci
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sinif tiiccarlarin tabi oldugu hiikiimlere gore ilgili vergi dairesi ta-
rafindan yapilacaktir.

Tasfive ve iflas hallerinde, miikellefivet vergi ile ilgili muamelele-
rin tamamen sona ermesine kadar devam eder.

Bu hallerde tasfive memurlar: veya iflas dairesi:
1- Tasfive veya iflas kararlarini;

2- Tasfiyenin veya iflasm kapandigini;

Vergi dairesine ayri ayr1 bildirmeye mecburdurlar

Oliim isi birakma hijkmiindedir. Oliim miikellefin mirasi reddetme-
mis miras¢ilar tarafindan vergi dairesine bildirilir.

Mirasc¢ilardan herhangi birinin ¢limii bildirmesi diger mirascilari
bu 6devden kurtarir.

Re’ sen Miikellefiyet Kayitlarinin Terkini

4369 sayili Kanunla 213 sayili Vergi Usul Kanununda yapilan de-
Sisiklikle, Isi birakma bildiriminde bulunmayan bir miikellefin isi
biraktigmin tesbit edilmesi veya yapilan arastirma ve yoklamalar
sonucunda bilinen adreslerinde bulunamamasi ve baska bir adreste
faalivetine devam ettigine dair bilei edinilememesi halinde miikel-
lef isi birakmis addolunur ve miikellefivet kaydi vergi dairesince
terkin edilebilir. Ancak, miikellefiyet kaydinin terkin edilmesi, mii-
kellefin isi birakmasindan onceki doneme iliskin yiikiimliiliiklerini
ortadan kaldirmayacagi gibi bu tarihten sonra faaliyette bulundugu-
nun tesbiti halinde bu donemlere iliskin vergilendirmeye de engel
teskil etmez.
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4 b- Miieyyidesi

Isi birakmanm vergi dairesine zamaninda bildirilmemesi iizerine
ikinci derece usulsiizliik cezasi tatbik edilecektir.

5.a- Defter Tutma Miikellefiyeti

Miikellefler bu kanuna goére tutacaklar defterleri vergi uygulamasi
bakimindan asagidaki maksatlar: saglayacak sekilde tutmak zorun-
dadirlar:

1- Miikellefin vergi ile ilgili servet, sermaye ve hesap durumunu
tesbit etmek;

2- Vergi ile ilgili faalivet ve hesap neticelerini tesbit etmek;
3- Verei ile ilgili muameleleri belli etmek;

4- Miikellefin vergi karsisindaki durumunu hesap iizerinden kont-
rol etmek ve incelemek;

5- Miikellefin hesap ve kavitlarinin yardmuyla tigiincti sahislarin
vergi karsisindaki durumlarmi (Emanet mahivetindeki degerler da-
hil) kontrol etmek ve incelemek.

Bu kanunun esaslarma gire defter tutmaya mecbur olan ger-
cek ve tiizel kisiler:

1- Ticaret ve sanat erbabi;
2- Ticaret sirketleri;
3- Tktisadi kamu miiesseseleri;

4- (2365 sayili Kanunun 24'tincii maddesiyle degisen bent) Dernek
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ve vakaflara ait iktisadi isletmeler;
5- Serbest meslek erbabi;
6- Ciftciler.
Tiiccar Smiflarina Gore Tutulmasi Gereken Defterler
1- Bilanco esasinda asagidaki defterler tutulur:
1- Yevmiye defteri;
2- Defteri kebir;
3- Envanter defteri (Mevcudat ve muvazene defteri);
2- Isletme hesabi esasinda asagidaki defterler tutulur:
1- Isletme hesabi defteri (Isletme hesabini ihtiva eden);
3- Sinai Miiesseselerin Tutacaklar: Ozel Kayitlar
1- Imalat defteri
2- Kombine imalatta imalat defteri,
3- Bitim isleri defteri
4- Diger defterler
1- Yabanci naklivat kurumlarin hasilat defteri
2- Ambar defteri
3- Serbest mesleklerde Serbest Meslek Kazang defteri

4- Zirai kazanglarda Cift¢i Isletme Defteri
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5.b- Miieyyidesi

Kanun hiikiimlerine uygun yasal defterlerin biri veya birkacinin tu-
tulmamasi hali; VUK 30 uncu maddesine gore, verei matrahinin ta-
mamen veya kismen defter, kayit ve belgeler veya kanuni olgiilere
dayvanilarak tesbitinin miimki{in olmadigi sonucunu doguracak ve
takdir komisyonlar1 tarafindan takdir edilen veya vergi incelemesi-
ne yetkili kisilerce diizenlenmis vergi inceleme raporlarinda belirti-
len matrah veya matrah kismi {izerinden vergi tarh edilecektir.

Bu kanuna gore tutulmasi mecburi olan defterlerin hepsi veya bir-
kacmin tutulmamis olmasi eylemi ayn1 zamanda 352 inci maddeye
o0re resen takdir nedeni oldugundan iki kat birinci derece usulsiiz-
liik cezasi uygulanacaktir. Kanunun 336 nc1 maddesine gore, ceza-
y1istilzam eden defter tutulmamasi fiili ile vergi ziyar ve usulsiiz-
Lik birlikte islendiginden bunlara ait cezalardan sadece miktar iti-
bariyle en agir1 kesilecektir.

Usulstizliik cezas: kesilen bir fiil ile vergi zivamna da sebebiyet ve-
rildigi sonradan anlasildig1 takdirde, evvelce usulsiizliik cezasi ke-
silmig olmas1, bu cezanin ziyaa ugratilan vergiden dolay1 kesilmesi
gereken vergi ziyal cezasi ile mukayesesine ve noksan kesilen ce-
zanin ikmaline mani degildir.

6.a- Defter Tasdik Ettirme Yiikiimliiliigii

Asagida vazili defterlerin Kanunda belirlenen esaslara gore tasdik
ettirilmesi mecburidir:

1- Yevmiye ve envanter defterleri;

2- Isletme defteri;
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3- Ciftgi igletme defteri;

4- Imalat ve istihsal vergisi defterleri; (basit istihsal vergisi defteri
dahil)

5- Yabanc1 naklivat kurumlarinin hasilat defteri;
6- Serbest meslek kazang defteri;

Bu kanunla cevaz verilen hallerde yukarida yazili olanlarin yerine
kullanilacak olan defterler de tasdike tabi tutulur (VUK madde 220)

Bu kanunda vazili defterleri kullanacak olanlar, bunlar1 asagida ya-
z1l1 zamanlarda tasdik ettirmeye mecburdurlar:

1- Oteden beri ise devam etmekte olanlar defterin kullanilacag yil-
dan once gelen son ayda;

2- Hesap donemleri Maliye Bakanlig: tarafindan tesbit edilenler,
defterin kullanilacag1 hesap doneminden once gelen son ayda;

3- (3239 sayili Kanunun 17'n¢i maddesiyle de8isen bent) Yeniden
ise baslayanlar, sinif degistirenler ve yeni bir miikellefiyete giren-
ler ise baslama, sinif degistirme ve yeni miikellefiyete girme tari-
hinden 6nce; vergi muafiyeti kalkanlar, muafliktan ¢ikma tarihin-
den baslayarak on giin icinde;

4- Tasdike tabi defterlerin dolmas: dolayisivla veya sair sebeplerle
vil i¢inde veni defter kullanmaya mecbur olanlar bunlar1 kullanma-
ya baslamadan Once

6.b- Miieyyidesi

Defterlerin normal olarak yukarida sozi edilen sirelerde tasdik
edilmemesi sonuclart;
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1- Tasdiki mecburi olan defterlerden herhangi birinin tasdik mu-
amelesinin yaptirilmamis olmasi (kanuni siiresinin sonundan basla-
yarak 1 ay gectikten sonra tasdik ettirilenler tasdik ettirilmemis sa-
yilir) nin karsilig1, Kanunun 352 /I-8 e gore birinci derece usulsiiz-
lik cezasini gerektirir.

2-Tasdiki mecburi olan defterlerden herhangi birinin tasdik mu-
amelesinin kanuni siiresinin sonundan baslayarak 1 ay icinde yap-
tirilmig olmasinin kargili1, Kanunun 352 /I1-6 a gore ikinci derece
usulslizlik cezasini gerektirir,

Kanun hiikiimlerine uygun vasal defterlerin biri veya birka¢inin
tasdik muamelesinin siiresinin sonundan baglayarak kendiliginden
1 ay iginde yapilmamig olmasi;hali VUK 30 uncu maddesine gore,
vergi matrahinin tamamen veva kismen defter, kavyit ve belgeler ve-
ya kanuni olciilere dayanilarak tesbitinin miimkiin olmadig1 kabul
edilerek takdir komisyonlari tarafindan takdir edilen veya vergi in-
celemesine yetkili kigilerce diizenlenmig vergi inceleme raporlarin-
da belirtilen matrah veya matrah kismi tizerinden vergi tarh edile-
cektir.

Bu kanuna gore tutulmasi mecburi olan defterlerin hepsi veya bir-
kacmin tasdik muamelesinin yapilmamis olmas: eylemi ayni za-
manda 352 inci maddeye gore re’sen takdir nedeni oldugundan iki
kat birinci derece usulsiizlik cezasi uygulanacak, cezayi istilzam
eden defter tutulmamasi fiili ile vergi ziyai ve usulsiizliik birlikte
islendigi i¢in bunlara ait cezalardan sadece miktar itibariyle en agi-
11 kesilecektir,

7.a- Kayit Nizamuna Uyma Yiikiimliiligii

Temel ilkeleri su sekilde siiflandirabiliriz:
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a- Kanuna gore tutulacak defter ve belgeler Tiirkce tutulacaktir
b- Miirekkeple veya makine ile yazilacaktir.

¢- Muhasebe kayit yanlisliklar1 kaidelerine eore diizeltilecek, kazi,
cizinti veya silmek yolu ile okunamaz hale getirilmeyecektir.

d- Kavitlar arasinda bos birakilamaz, satir atlanmaz, defter sayfala-
11 ciltten koparilmaz, sirast bozulmaz.

e- Kayitlar;

- Muamelelerin isin hacmine ve icabma uygun olarak muhasebenin
intizam ve vuzuhunu bozmayacak bir zaman zarfinda kaydedilme-
si garttir. Bu gibi kayitlarm on giinden fazla geciktirilmesi caiz de-
gildir.

-Kayitlarin1 devamli olarak muhasebe fisleri, primanota ve bordro
oibi vetkili amirlerin imza ve parafini tagiyan mazbut vesikalara da-
yanarak ylirtiten miiesseselerde, muamelelerin bunlara iglenmesi,
deftere islenmesi hiikmiindedir. Ancak bu kayitlar, muamelelerin

esas defterlere 45 gilinden daha gec intikal ettirilmesine cevaz ver-
mez.

- Serbest meslek kazanc defterine muameleler giinti giintine kayde-
dilir(VUK madde 215-219)

7 .b- Miieyyidesi

Kanunun kayit nizamina iliskin hiikiimlerine uyulmamas: halinde
her incelemede, inceleme tarihine kadar ayni takvim yili i¢in tesbit
edilen usulsiizliikler tek fiil sayilmak tizere birinci derece usulsiiz-
liikk cezasi kesilecektir(VUK madde 352/1-6)
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8.a- Kayitlarin Tevsiki yiikiimliiliigii

Kanunda aksine hiikiim olmadik¢a bu kanuna gore tutulan ve ticlin-
cii sahislarla olan miinasebet ve muamelelere ait olan kayitlarin tev-
siki mecburidir,

Defter tutmak mecburiyetinde olmayan miikellefler vergi matrahla-
rinin tesbiti ile ilgili giderlerini tevsike mecburdurlar. (Gétiirt usul-
de tespit edilen giderler harig.)

Gotiirii olarak tesbit edilebilecek giderler;

1- Thracat, vurt disinda insaat, onarma, montaj ve tasimacilik faali-
yetlerinde bulunan miikellefler, bu bentte yazili giderlere ilaveten
bu faalivetlerden doviz olarak elde ettikleri hasilatin binde besini
asmamak sartiyla yurt disindaki bu islerle ilgili giderlerine karsilik
olmak tizere gotiirli olarak hesapladiklar: giderleri de indirebilirler
(G.V.K, madde 40)

2- Orf ve teamiile gore bir vesikaya istinat ettirilmesi mutat olma-
yan miiteferrik giderler;

3- Vesikanin teminine imkan olmayan giderler (eercek miktarlari
tizerinden kayitlara gecirilmesi ve miktarlarinin isin genisligine ve
mahiyetine uygun bulunmas1 sartiyla);

4- Vergi kanunlarina gore g6tliri olarak tesbit edilen giderler(eer-
cek miktarlar tizerinden kayitlara gecirilmesi ve miktarlarmin igin

eenigligine ve mahiyetine uygun bulunmasi sartiyla)( VUK madde
228)

Kanuna gore kullanilan veya bu Kanunun Maliye Bakanli§ina ver-
digi yetkiye dayanilarak, kullanma mecburiyeti getirilen belgelerin,
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ongoriilen zorunlu bilgileri tastmamasi halinde bu belgeler vergi
kanunlar1 bakimindan hi¢ diizenlenmemis sayilir

Kayitlarin tevsik edilmesi icin kullanilan belge ve vesikalar:

1- Fatura : VUK Madde 232
2- Perakende satig vesikalari : VUK Madde 233
3- Gider Pusulasi : VUK Madde 234
4- Miistahsil Makbuzu : VUK Madde 235
5- Serbest Meslek Makbuzu : VUK Madde 236
6- Ucret Bordrosu : VUK Madde 238
7- Diger Vesika ve Evrak : VUK Madde 240 ve devami

8.b- Miieyyidesi

Kayvitlarin Kanunda belirlenen sekillerde tevsik edilmemesi duru-
munda;

1- Ozel Usulsiizliik cezasi uygulanmasi

Ornek 1- Perakende satis fisi, odeme kaydedici cihazla verilen fig,
girig ve yolcu tasima bileti, sevk irsaliyesi, tasima irsaliyesi, yolcu
listesi, gtinliik muisteri listesi ile Maliye Bakanliginca diizenlenme
zorunlulugu getirilen belgelerin; diizenlenmediginin, kullanilmadi-
S, bulundurulmadiginin, diizenlenen belgelerin asli ile Grnegin-
de farkli meblaglara ver verildiginin veya gerceSe aykiri olarak dii-
zenlendiginin tesbiti halinde, her bir belge i¢in  107.000.000 lira
ozel usulsiizliik cezasi kesilir.
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Ornek 2- Verilmesi ve alinmasi icabeden fatura, gider pusulasi,
miistahsil makbuzu ile serbest meslek makbuzlarinin verilmemesi,
alinmamasi veya diizenlenen bu belgelerde gercek meblagdan fark-
I1 meblaglara ver verilmesi halinde; bu belgeleri diizenlemek ve al-
mak zorunda olanlarin her birine, her bir belge icin 107.000.000 li-
radan asagi olmamak tizere bu belgelere yazilmasi gereken mebla-
81n veya meblag farkinin % 10" nispetinde 6zel usulsiizlik cezasi
kesilir.

2- Isyeri Kapatma Cezas1 uygulanmasi

353 iincli maddenin 1 ve 2 numarali bentlerinde yazili belgelerin
(fatura, gider pusulasi, miistahsil makbuzu ile serbest meslek mak-
buzlari, perakende satis fisi, 6deme kaydedici cihazla verilen fis, gi-
ris ve yolcu tasima bileti, sevk irsaliyesi, tagima irsaliyesi, yolcu lis-
tesi, giinliik miisteri listesi ile Malive Bakanliginca diizenlenme zo-
runlulusu getirilen belgeler) bir takvim vil1 icinde ti¢ defa kullanil-
madigmin veya bulundurulmadiginin tesbiti halinde miikelleflerin
isyerleri Malive Bakanliginin karari ile bir haftaya kadar kapatila-
bilir. Bakanlik bu yetkisini mahalline devredebilir.

Kapatma yetkisine ve bu yetkinin mahalline devrine iligkin usul ve
esaslar Malive ve Giimriik Bakanligmca belirlenir,

Ancak, isyeri kapatma cezasinin uygeulanabilmesi icin yukaridaki
fikrada belirtilen belgelerin kullanilmadiginin veya bulundurulma-
diginin ikinei defa tespiti tizerine miikellefin bir yazi ile uyarilmasi
ve tekerriird halinde isyeri kapatma cezast uygulanacagmin duyu-
rulmus olmasi sarttir.

Uygulanacak safhaya gelen isyeri kapatma cezasi, kapatma karari-
nin uygulanmasindan once miikelleflerin yazili olarak istemeleri
halinde para cezasina cevrilir. Isveri kapatma cezasinin para ceza-
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sina c¢evrilmek suretiyle uygulanmasindan sonra ayni takvim yili
icerisinde islenen fiiller nedeniyle uyeulanacak safthava gelen isye-
ri kapatma cezalar1 para cezasina ¢evrilmez.

Para cezasi, sanayi sektoriinde calisan 16 yasindan biiviik isciler
icin belirlenen ve kapatma kararma iliskin yazinin miikellefe teblig
edildigi tarihte viiriirliikte bulunan asgari ticretin bir villik briit tu-
tarindan az olmamak tizere, miikelleflerin bir 6nceki vil gelir veya
kurumlar vergisi beyannamelerinde yer alan doénem kazancinin
yiizde besi olarak hesaplanir ve bir yazi ile mikellefe bildirilir.

Hesaplanan para cezasi, miikellefe teblig edildigi tarihten itibaren
15 elin icerisinde tamamen 6denmedigi takdirde, isyeri kapatma ce-
zas1 uygulanir,

Kapatilan igyerine asilan, kapatmaya iliskin levhanin gortinmesinin
engellenmesi veya bagka bir levhanm veya duyurunun igyerinin
herhangi bir yerine asilmasi halinde, uyeulanmakta olan kapatma
cezasl; bu cezanin siiresi kadar arttirilarak uyeulanir.

Miikellefler hakkinda isyeri kapatma cezasi uygulanmis olmasi, di-
ger cezalarin uygulanmasina engel teskil etmez { VUK Miikerrer
madde 354).

3- Isyeri kapatma cezasi verilen miikelleflere 6zel usulsiizliik
cezasl uygulamasi

Isyerleri icin kapatma karari verilen ve isletme hesabi esasina gore
defter tutan miikelleflere; bir takvim yili i¢inde ilk uygulama i¢in
(1.1.2004 tarihi itibariyle belirlenen miktarlar) 190.000.000 lira,
ikinci uygulama icin 380.000.000 lira ti¢iincii ve daha sonraki her
uyeulama icin ise 770.000.000 lira 0Ozel usulstizliik cezasi kesilir.
Bilanco usulii esasina gore defter tutan miikellefler ile serbest mes-
lek erbabi icin bu cezalar bir kat artirilarak uyeulanir.
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4- Dénem matrahlarinin re’sen takdiri

Diizenlenmeyen tevsik edici vesikalar nedeniyle, defter kayitlar: ve
bunlarla ilgili vesikalar vergi matrahimim dogru ve kesin olarak tes-
bitine imkan vermeyeceginden Kanunun 30 uncu maddesine gore
ileili donem kazanclarimin saptanmasi agisindan incelemeye sevk
veya takdir komisyonu marifetiyle matrahin yeniden belirlenmesi
yoluna gidilecektir.Ortaya cikacak vergi farkina gore ziyaa ugrati-
lan vergi, vergi zivar cezasi ile birlikte talep edilecektir.

8.c- Tevsik Edici Kayitlarda Yapilan Sahteciligin Miieyyidesi

Miikelleflerin, is ve islemlerine ait kullandiklari tevsik edici vesika-
larin gercek durumu yansitmas: ve kanunen belli edilen sartlar al-
tinda tanzimi eerekir. Isletmenin kavitlarmi degisik gerekcelerle
(daha az vergi odemek, cikar temin etmek, kara para aklamak v.s)
sahte veya muhteviyati itibari ile yaniltici beleelere dayandirmasi
halinde gerek Usul Kanunumuzda ve gerekse diger kanunlarda on-
egriilen miieyyidelerle karsilasmasi kaciilmaz olacaktir.

1- Vergi Usul Kanunu ile belirlenen cezalar

a-Kacakc¢ilik sucu: Son yapilan degisikliklerle kacakcilik sucunun
islenebilmesi icin vergi ziyama sebebiyet verilip verilmedigine ba-
kilmaksizin (su¢un olusumunu saglayan genel hukuki ilkeler gtz
oniinde bulundurularak) Kanunun 359 uncu maddesinde tamimla-
nan suclara muhatap olacaklardir. Kanunun 359 uncu maddesinde
aynen;

"2- Defter, kavit ve belgeleri tahrif edenler veya gizleyenler (varli-
81 noter tasdik kavyitlart veya sair suretlerle sabit oldugu halde, in-
celeme sirasinda vergi incelemesine vetkili kimselere defter ve bel-
eelerin ibraz edilmemesi gizleme demektir.) veya muhteviyati iti-
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barivle yaniltici belge diizenleyenler veva bu belgeleri kullananlar
(Muhteviyati itibarivle vaniltici belge, gercek bir muamele veya
duruma dayanmakla birlikte bu muamele veya durumu mahiyet ve-
va miktar itibariyle gercege aykirt sekilde yansitan belgedir.), hak-
kinda alt1 aydan ii¢ vila kadar hapis cezast hiikmolunur.

Hiikmolunan hapis cezasinin para cezasina cevrilmesinde, hapis ce-
zasinin her bir giind icin, sanayi sektoriinde calisan 16 yasindan bii-
yiik isciler i¢in hiiktim tarihinde vyiirtirliikte bulunan asgari {icretin
bir aylik briit tutarinin yarisi esas alinir ve hiikmolunan bu para ce-
zas1 ertelenemez.

b) Vergi kanunlar1 uyarinca tutulan veya diizenlenen ve saklanma
ve ibraz mecburiyeti bulunan;

1) Defter, kayit ve belgeleri yok edenler veya defter sahifelerini yok
ederek yerine baska yapraklar koyanlar veya hi¢ yaprak koymayan-
lar veya belgelerin asil veya suretlerini tamamen veya kismen sah-
te olarak diizenlevenler veya bu belgeleri kullananlar (Sahte belge,
eercek bir muamele veya durum olmadi81 halde bunlar varmis gibi
diizenlenen belgedir.),

2) Belgeleri Malive Bakanli81 ile anlasmas: olmadig1 halde basan-
lar ile sahte olarak basanlar veya bu belgeleri kullananlar,

Hakkinda on sekiz aydan (¢ yila kadar aSir hapis cezasi hiikkmolu-
nur.

371’inci maddedeki pismanlik sartlarina uyeun olarak durumu ilgi-
li makamlara bildirenler hakkimda bu madde hiikmii uygulanmaz,

Kacakg¢ilik suclarin igleyenler hakkinda bu maddede yazili cezala-
rin uygulanmasi 344 {incti maddede yazili vergi ziyai cezasinin ay-
rica uygulanmasina engel teskil etmez."
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Goriildigi tzere muhtevivati itibari ile yaniltici belge kullanimina
6 aydan 3 yila kadar hapis cezasi ongoriilmekle beraber bu cezanin
paravya cevrilebilmesine olanak taninmisken, sahte belge kullanimi
ve dizenlenmesi fiiline 18 aydan 3 yila kadar agir hapis cezasi on-
o0riilmekle beraber cezanin para cezasina dontistiiriilmesine iligkin
herhangi bir diizenlemeye yer verilmemistir, Sonugta kanun koyu-
cu tarafindan, sahte belge kullanimi konusunda caydirici her tiirli
vasal diizenleme yapilmustir.

Bununla beraber, kanuna aykiri bu eylemlerinin pismanlik hijkiim-
leri gercevesinde vergi idaresine kendiliinden kanunun 371 inci
maddesi kosullarina uygun vergi dairesine bildirildiginde haklarm-
da ceza tatbik edilmeyecektir.

b- Vergi ziyal cezasi uygulanmasi

Sahte veya muhtevivyati itibari ile yaniltici belge diizenleme ve kul-
lanma fiilinin hiikmedilecek cezalar bakimdan durumu yukarida ir-
delenmistir. Sz konusu maddenin son fikrasinda " Kacakcilik sug-
larin1 isleyenler hakkinda bu maddede yazili cezalarin uygulanma-
s1 344 tincii maddede yazili vergi ziyal cezasinin ayrica uygulanma-
sina engel teskil etmez" ibaresi ile ayrica vergi ziyai tesbit edildi-
ginde 3 kat vergi ziyai cezasi ile muhatap olacaklardir.

Kesilen 3 kat vergi ziyal cezasi;

1- Kanunun 376 nc1 maddesine gore dava konusu yapilmamak ve
siiresinde ddenmek kosuluyla birinci defa kesilenlerde yarisi, miite-
akiben kesilenlerde ticte biri indirilecektir.

2- Uzlasmaya konu edilemeyecektir.

3- Vergi zivai cezasina neden olan fiil kendiliginden resmi makam-
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larca herhangi bir islem tesis edilmeden Kanunun 371 nei maddesi
kosullarina uygun vergi dairesine bildirildiginde ceza uygulanma-
vacaktir.

¢- Basit usule tabi miikellefler agisindan ayrica;

Basit usule tabi ticaret erbabindan, sahte veya muhteviyati itibariy-
le yaniltici belee diizenledigi veya kullandigi tesbit edilenler, bu
hususun kendilerine teblig edildigi tarihi takip eden aybasindan iti-
baren ikinci simf tiiccarlara iliskin hikiimlere tabi olurlar (GVK
madde 46).

2- Diger Kanunlar A¢isindan Uygulanacak islemler

Degisik kanunlarda sahte veya muhteviyati itibari ile yaniltici bel-
oe kullanimi ile ilgili olarak cezai diizenlemeler yapilmistir. Bu ka-
nunlardan biri ve en énemlisi de 4208 sayili Karaparanin Onlenme-
si Hakkinda Kanundur. Kanunda 213 sayili Verei Usul Kanununun
359 uncu maddesinin (b) fikrasindaki defter kayit ve belgeleri yok
etme, kismen veya tamamen sahte olarak tanzim etme, sahte belge
kullanma, diizenleme, anlagmasi olmadi81 halde belgeleri sahte ola-
rak basma veya bu belgeleri kullanma eylemleri onciil suclar ara-
sinda savilmistir. Bu fiillerin islenmesi yoluyla para veya para ve-
rine gecen her ttirli kiymetli evrakla, mal veya gelirleri veya bir pa-
ra biriminden diger bir para birimine cevrilmesi de dahil, s6zii edi-
len para, evrak, mal veya gelirlerin birbirine doniigtiirtilmesinden
elde edilen her tiirlii maddi menfaat ve deger, kara para tanimlama-
s1 icine alinmustir. Kara paranmn kaynaginin degistirilmesi, miilki-
yetinin baska kisiler {izerine kaydirilmasi, degerlendirilmesi vs.
yollarla aklanmas1 sonucu degisik siirelerde hapis, agir para ceza-
s1 ve ek olarak malvarlifinin miisadere edilmesi cezasi da ilgili ka-
nunda ongoriilmektedir,
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9.a- Yeminli Miisavir Tasdik Raporlar1 Ibraz Yiikiimliiliigii
213 sayili Vergis Usul Kanununun miikerrer 227 inci maddesinde,

"1- Vergi beyannamelerinin 3568 sayili Kanuna gore yetki almig
serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir veya yemin-
li mali misavirler tarafindan da imzalanmasi mecburiyetini getir-
meye, bu mecburiyeti beyanname cesitleri, miikellef eruplari ve fa-
aliyet konular itibariyle ayr1 ayri uygulatmaya,

2- Verei kanunlarinda yer alan muafiyet, istisna, yveniden degerle-
me, zarar mahsubu ve benzeri hiikiimlerden yararlanilmasini belir-
lenen sartlara uygun olarak yeminli mali miisavirlerce diizenlenmis
tasdik raporu ibraz edilmesi sartia baglamaya,

Bu uygulamalara iliskin usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakan-
l181 yetkili kilinmigtir” hiikmiine yer verilmistir,

Bu hiikiim uyarinca Malive Bakanligimca yayimlanan Tebliglerle
cerekli diizenlemeler yapilmustir.

Indirim, istisna ve muafiyetlerle ilgili son diizenleme

En son 2002 yil1 icin tasdik raporlart diizenleme sinirlari (kendile-
rine Ozel hesap donemi tayin olunan miikelleflerin 2002 yilinda
baslayan 6zel hesap donemleri dahil) asagidaki sekilde yeniden be-
lirlenmistir. Ozel bir belirleme yapilmadid: takdirde belirtilen ra-
kamlar, veniden degerleme oranlari ile artirtlmak suretiyle dikkate
almacaktir.

1- Yeniden Degerleme islemleri

Yeniden degerlemeye esas alinan amortismana tabi iktisadi kiymet-
lerinin tutar1 500 milyar liray1 asan mikellefler, s6z konusu kiymet-
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lerin yeni degerleri tizerinden amortisman ayirabilmeleri icin, bu is-
lemlerini yeminli mali miisavirlere tasdik ettireceklerdir.

2- Kurumlar Vergisi Istisnalarina Iliskin Islemler

A tipi yatirim fonlarimin portfdy isletmeciliginden dogan kazancgla-
rina iligkin istisna ile Kurumlar Vergisi Kanununun gecici 28’ inci
maddesi hitkmiine gore yararlanilacak istisna tutarinin S0 milyar li-
ray1 asmasit halinde, miikellefler bu haddi asan istisnalara iliskin is-
lemlerini yeminli mali miisavirlere tasdik ettireceklerdir.

3- Yatirim Indirimi istisnasina Iliskin Islemler

Gelir ve Kurumlar Vergisi miikellefleri, vatirim tesvik belgesine
bagli olan ve proje tutarlar: toplami 250 milyar liray: asan yatirim-
lart nedeniyle yillik beyannamelerinde vatirim indirimi istisnasin-
dan yararlanabilmek i¢in, bu haddi asan yatirim indirimine konu

harcamalarini yeminli mali miisavirlere tasdik ettireceklerdir. 3

4-Gecmis Yillara iliskin Olarak Yatirim indirimi istisnasindan
Yararlanilmasi

Vergiye tabi kazanc beyan edilmeyen dénemlerde istisnadan yarar-
lanilmasi s6z konusu olmayacagindan yatirim indirimi tasdik rapo-
ru ibrazi da gerekmeyecektir. Ancak, kazan¢ olmamasi nedeniyle,
ececmis villarda vararlanilamayan vatirim indirimi istisnasmdan,
kazancin oldugu ilk yilda vararlanilmasi nedeniyle gecmis villari da
kapsayan bu yila ait tasdik raporunun siiresinde ibrazi gerekecektir.

Yatirim indirimi tasdik raporlari, istisnadan ilk defa yararlanilan
doneme iliskin olarak verilecek gelir veya kurumlar vergisi beyan-

5 32 seri numarali Mali Miisavirlik Genel Tebligi (26.01.2002 tarih ve 24652
sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmigtir.)
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namelerinin verilme siiresinde veya bu siirenin bitimini takip eden
iki ay icerisinde ilgili vergi dairesine verilecektir. Yatirim bitmis ve
yvazilan tasdik raporu vatirim harcamalarinin timiinii kapsiyorsa,
sonraki donemlerde verilecek beyannamelerde indirim konusu va-
pilan yatirum indirimi istisnalari icin ayrica tasdik raporu aranma-
yacaktir.©

5-Katma Deger Vergisi iadeleri

Katma Deger Vergisi Kanununun 11. maddesinde yer alan ihracat
teslimleri ile ihra¢ kaydiyla tecil-terkin uygulamasi kapsaminda ya-
pilan teslimlerden dogan katma deger vergisi iadelerinde vergilen-
dirme donemleri itibariyla belli tutarlari asmayan iadeler ve mah-
suplar teminat eosterilmeksizin Yeminli Mali Miisavirlerin diizen-
leyecekleri tasdik raporuna dayanilarak vapilabilecektir.

Ozel Tiiketim Vergisinde tecil-terkin ve indirimli teminattan
yvararlanma

3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Mii-
savirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun 12 nci maddesi-
nin Maliye Bakanligi'min verdifi vetkiye davanilarak hazirlanan
"Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik
Konulari, Tasdike Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik"in
7 nci maddesi ile yeminli mali miisavirlerce vergi mevzuati yontin-
den tasdiki yapilabilecek olan konu ve belgeler belirlenmis, anilan
maddenin birinci fikrasinin "Mali Mevzuatta Yeralan Tesvik, Indi-
rim, Istisna ve Muafiyetler Yoniinden" baslikli (i) bendinin () alt
bendinde ise "Diger tesvik, indirim, istisna ve muafiyetlerle ilgili
islemler"in tasdik kapsaminda ver alabilecegi Oneorilmuistiir.

6 34 seri numarali Mali Miisavirlik Genel Tebligi (28.05.2003 tarih ve 25121
sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmigtir.)
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Soz konusu Ydénetmeligin 7 nei maddesinin son f1krasinda ise, tas-
dik islemi yapilirken aranacak asgari bilgi, sekil sartlar: ile tasdike
iliskin diger usul ve esaslarin Bakanlikca cikartilacak tebliSlerle
belirlenecesi, Yonetmelikte belirtilen konularin ve belgelerin tasdi-
kine iliskin olarak Bakanlikca teblig ¢ikartilmadik¢a, yeminli mali
miisavirlerin bu konu ve belgelerle ilgili olarak tasdik islemi yapa-
mayacaklar1 belirtilmistir.

213 say1ili Veregi Usul Kanunu'nun miikerrer 227 nci maddesinin bi-
rinci fikrasimnin 2 nci bendi ile de vergi kanunlarinda ver alan mu-
afiyet, istisna, veniden degerleme, zarar mahsubu ve benzeri hii-
kiimlerden vyararlanilmasini Bakanlik¢a belirlenen sartlara uygun
olarak yeminli mali miisavirlerce diizenlenmis tasdik raporu ibraz
edilmesi sartina baglamaya, bu uygulamalara iliskin usul ve esasla-
r1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 vetkili kilimustir.

Ote yandan, 4760 sayilt Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu(4)nun 8 in-
ci maddesinin 1 inci fikras: hiikmiine gore, Kanuna ekli (1) sayili
listenin (B) cetvelinde yer alan solvent tiirevlerinin, (1) sayili liste-
de vyeralan mallar disindaki mallarin imalinde kullanilmak tizere
tesliminde tarh ve tahakkuk ettirilen vergiden Bakanlar Kurulu ta-
rafindan tespit edilecek kismi tecil edilecek, 12 ay icinde bu kulla-
nimin gerceklesmesi halinde de terkin edilecektir.

Maliye Bakanligi'na taninan ve yukarida belirtilen yetkilere dayani-
larak, solvent tiirevlerinin 4760 sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanu-
numnun 8 inci maddesinin 1 inci fikras: kapsaminda teslimine iliskin
tecil-terkin uygulamasi ile bu uygulama cercevesinde indirimli te-
minat imkanindan yararlanilmasi, yeminli mali miigavirler tarafin-
dan diizenlenecek, "Uretim Tasdik Raporu" ibraz edilmesi sartina
baglanmis. olup konuya iliskin usul ve esaslar 33 seri no’ lu Teblig
ile belirlenmistir. 7

7 33 seri numarali Mali Miigavirlik Genel Tebligi (04.11.2002 tarih ve 24926
sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmigtir.)

36



9.b-Yeminli Miisavir Tasdik Raporlarmmn ibraz Edilmemesi-
nin Miieyyidesi

213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun miikerrer 227nc¢i maddesinin 2
numarali bendinde, vergi kanunlarinda ver alan muafiyet, istisna,
yveniden degerleme, zarar mahsubu ve benzeri hiikiimlerden yarar-
lanilmasint yeminli mali miisavirlerce diizenlenmis tasdik raporu
ibraz sartina baglamaya Maliye Bakanligi'nin yetkili oldugu belir-
tilmistir.

Ayrica sz konusu maddede, 2 numaral1 bent hilkkmiine gore yarar-
lanilmas1 yeminli mali miisavirlerce diizenlenen tasdik raporu ibra-
z1 sartima bagli konularda, tasdik raporunu zamaninda ibraz etme-
yen miikelleflerin tasdike konu haktan yararlanamayacaklari belir-
tilmistir. Dolayisiyla, evvelce yayimlanmis olan Serbest Muhase-
becilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Mii-
savirlik Kanunu Genel Tebligleri ile usul ve esaslar1 belirlenerek
tasdik zorunlulugu 6ngoriilen "yatirim indirimi" istisnasina konu
teskil eden iglemlerin yeminli mali migavirlere tasdikinin yaptiril-
mamasi veya tasdik raporunun siiresinde ibraz edilmemesi hallerin-
de, miikellefler yatiririm indirimi i¢cin ongériilen diger sartlar yeri-
ne getirmis olsalar dahi istisnadan yararlanamayacaklardir.

Ote vandan, imza ve miihiir kullanmak suretiyle tasdik yapan ve
tasdik raporu diizenleyen yveminli mali miisavirler, tasdik kapsami
ile sinirlt olmak tizere tasdikin dogrulugundan sorumludurlar.

Yeminli mali miisavirler, yaptiklari tasdikin dogru olmamasi halin-
de ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan miikellefle
birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulurlar.
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10.a-Vergi beyannamelerinin imzalattirilmas:

Isletmelerde faalivetlerin ve islemlerin saglikli ve giivenilir bir se-
kilde isleyisini saglamay1, faalivet sonuclarmi ilgili mevzuat cerce-
vesinde denetlemeye ve degerlendirmeye tabi tutarak, gercek duru-
mu ileililerin ve resmi makamlarin kullanimina tarafsiz bir sekilde
sunmay1 hedefleyen 3568 savili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
13/06/1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete'de, yayimlanarak
yirirliige eirmistir, Kanunun 2 nci maddesinde serbest muhasebe-
ci ve serbest muhasebeci mali miisavirlerin vetkilerinin diizenlen-
mis olmasma ragmen, mali sorumluluklart Kanunda yer almamis-
tir.

Kanunun 2/A-a bendinde muhasebecilik ve mali miisavirlik mesle-
ginin konusu, diger islemlerin yaninda "gercek ve tiizel kisilere ait
tesebbiis ve igletmelerin; genel kabul gdrmiis muhasebe prensipleri
ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, defterlerini tutmak, bilanco,
kér-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenle-
mek ve benzeri isleri yapmak" olarak ifade edilmistir.

Serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavirlerin,
(Tebligin bundan sonraki boliimlerinde meslek mensuplar: olarak
antlacaktir.) bu islemlerinden dolay: ortaya ¢ikacak mali sorumlu-
lugu ise 06/07/1994 tarihli Resmi Gazete'de vayimlanarak yurirli-
Se oiren 4008 sayili Kanunla Verei Usul Kanununa eklenen miiker-
rer 227 nci madde ile hiiktim altina alinmistir. Buna gore, verei be-
yannamelerinin 3568 sayili Kanuna gore yetki, alnug meslek men-
suplar: tarafindan da imzalanmasi mecburivetini getirmeye Malive
Bakanlig1 yetkili kilmmustir. Bu suretle, bevannameyi imzalayan
meslek mensuplari, imzaladiklar: beyannamelerde yer alan bilgile-
rin defter kayitlarma ve bu kayitlarin dayanagin teskil eden belge-
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lere uygun olmamasindan dolayt ortaya ¢ikan vergi ziyama bagl
olarak salinacak verei, ceza ve gecikme faizlerinden miikelleflerle
birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulacaklardir. Bir
baska deyimle, 3568 sayili Kanunla meslek mensuplarina verilen
yetkilere iligkin mali sorumluluk, Vergi Usul Kanununun miikerrer
227 nci maddesi ile diizenlenmis bulunmaktadir.

Anilan madde ile vergi beyannamelerinin 3568 sayili Kanuna gore
yetki almis meslek mensuplar: tarafindan da imzalanmas: mecburi-
yetini getirme, bu mecburiyeti beyanname ¢esitleri, miikellef grup-
lar1 ve faalivet konulari itibariyle ayr1 ayri uygulatma ve soz konu-
su uygulamalara iliskin usul ve esaslari belirleme hususlarinda Ma-
live BakanliSina vetki verilmistir. Bu yetkive dayanilarak, vergei be-
yannamelerinin, 3568 sayili Kanuna gore yetki almig meslek men-
suplar1 tarafindan da imzalanmasi mecburiyetine iligkin usul ve
esaslar belirlenmistir. 8

A) imzalatma Kapsamindaki Miikellefler °

Kurumlar vergisi veya ticari, zirai ve mesleki kazanci nedeniyle
gercek usulde vergilendirilen gelir vergisi mukelleflerinden, 1997

8 4 seri numarali Vergi Beyannamelerinin Meslek Mensuplarinca Imzalanmasi
Hakkinda Teblig (29.06.1997 tarih ve 23034 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmig-
tir)

-5 seri numarali Vergi Beyannamelerinin Meslek Mensuplarinca imzalanmasi Hak-
kinda Teblig (27.02.1998 tarih ve 23271 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmustir)

9 Tebligde belirlenen hadler 1998 yilina miinhasirdir. Maliye Bakanlhifinca takip
eden yillar icin hadler tespit edilmediginden, bu yillara ait hadlerin yeniden deger-
leme oranlarida artirilarak bulunmasi gerekmektedir. 2004 hadleri de aynen 2003
yil1 icin oldugu gibi gecerli yeniden degerleme oraninda (28.,5) artirilarak hesap
edilecektir. Bu a¢idan, aktif toplami 1994 yil1i¢in 2.641.037.585.000-TL ve net sa-
tislar toplami 5.282.075.170.000 -TL olmaktadir.
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vilt aktif toplami 200 milyar ve net satiglar toplami 400 milyar lira-
y1 asmayanlar, 1998 yilina iliskin yillik gelir veya kurumlar vergi-
si beyannamelerini 3568 sayili Kanuna gore vyetki almis meslek
mensuplarina imzalatmak zorundadirlar. Bu zorunluluk, takip eden
yillarda Maliye Bakanlifinca belirlenecek yeni hadleri agmayan
miikellefler i¢in gegerli olacaktir, Stz konusu hadlerin Maliye Ba-
kanligmca belirlenmemesi halinde, bu hadler, her yi1l Vergi Usul
Kanunu hiikiimleri uyarinca, tespit edilen yeniden degerleme ora-
ninda artirilarak uygulanacaktir. Yukaridaki hadlerin tespitinde adi
ortaklik ve kollektif sirket ortaklari i¢in bu igletmelere ait aktif ve
net satiglar toplamlari g6z 6niinde bulundurulacaktir, Bir onceki yil
aktif veya net satislar toplami yukarida belirtilen hadleri asan mii-
kellefler ise, beyannamelerini 18 sira numarali "Serbest Muhasebe-
cilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisa-
virlik Kanunu Genel Tebligi" hiikiimlerine g6re yeminli mali mii-
savirlere tasdik ettireceklerdir. Bu hadlerden birisinin asilmasi, be-
yvannamelerin yeminli mali miisavirlerce tasdik edilmesi i¢in yeter-
li olacaktir. Kapsamina giren miikellefler diledikleri takdirde, yillik
gelir veya kurumlar' vergisi beyannameleri ile eklerini ilgili hii-
kiimler cercevesinde yeminli mali miisavirlere tasdik ettirebilecek-
lerdir.

B) imzalatma Kapsami Disindaki Miikellefler 19
1998 yili vergilendirme donemiyle ilgili olarak;

1 - Ikinei sinif tacirlerden;

10 2004 yili tutarlar1 (Yeniden degerleme oraninda artirlmigtir.)

1/a bendi icin gecerli had 1 92.436.310.000.-
1/b bendi i¢in gegerli had 1 46.189.984.000.-
2 numaral fikra i¢in gegerli had : 92.436.310.000.-
3 numarali fikra i¢in gecerli had 1 66.026.124.000.-
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a) Alim satim veya imalat faalivetinde bulunanlardan bir 6nceki yil
satiglariin tutar: 7 milyar lirayi,

b) Yukarida yazili olanlar disindaki islerle ugraganlardan bir 6nce-
ki yil gayrisafi is hasilatlarinin tutart 3,5 milyar liravi,

2 - Zirai kazanci isletme hesabi esasina gore tespit edilen ciftciler-
den bir 6nceki yil hasilatlar: tutart 7 milyar lirayi,

3 - Serbest meslek faaliyetinde bulunanlardan bir 6nceki yil gayri-
safi, hasilatlar tutar1 5 milyar lirayi,

asmayanlar ile,
4 - Bu hadlere bakilmaksizin noterler,
beyannamelerini imzalatmak zorunda degildirler.

Soz konusu hadlerin takip eden yillarda Maliye Bakanliinca ayri-
ca belirlenmemesi halinde, bu hadler, her yil Vergi Usul Kanunu
hiikiimleri uyarinca tespit edilen yeniden deSerleme oraninda arti-
rilarak uygulanacaktir.

C) Imzalatma Kapsamindaki Beyannameler

10.a /B baéliimiindeki hadleri asan, ancak 10.a /A baliimiindeki had-
lerin altinda kalan gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerine ait yil-
lik gelir ve kurumlar vergisi beyannameleri ile muhtasar beyanna-
meler ve katma deger vergisi beyannamelerinin 3568 sayili Kanu-
na gore yetki almis meslek mensuplarma da imzalatilmasi zorunlu-
dur.

Yillik eelir vergisi beyannamesinde ticari, zirai veya mesleki ka-
zan¢ yaninda bagka unsurlardan elde edilen gelir bulunmas: halin-
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de imzalatma mecburiyeti ve buna iliskin sorumluluk, bu gelir un-
surlartyla siirhidir.

D) imzalatma Kapsami Disindaki Beyannameler

Yillik gelir ve kurumlar vergisi beyannameleri ile muhtasar beyan-
nameler ve katma deger vergisi beyannameleri disinda kalan be-
yannamelerin meslek mensuplarina imzalatilmasi zorunlulugu bu-
lunmamaktadir., Keza, gelirleri ticret, gayrimenkul sermaye iradi
menkul sermave iradi ile sair kazang ve iratlardan olusan gelir ver-
eisi miikelleflerine ait beyannamelerin imzalatilmasi zorunlu degil-
dir.

Vergi Usul Kanununun miikerrer 227'nci maddesinin Malive Ba-
kanligma tanidig1 yetkive istinaden, 6zel kanunlarina gore kurulan
kooperatifler ile bunlarin olusturduklar1 birliklerin, herhangi bir
had ile simnirlt olmaksizin, beyannamelerini

sOzii edilen teblig cercevesinde meslek mensuplarina imzalatma zo-
runlulusu kapsaminda olmamalar1 uygun eorilmiistiir.

Diger taraftan, gelir ve kurumlar vergisinden muaf olan miikellef-
lerin muhtasar ve katma deSer vergisi beyannamelerini meslek
mensuplarina imzalatma zorunlulugu bulunmamaktadir.

10.b-Beyannamelerini imzalatmayan Miikellefler Hakkinda
Uygulanacak Miieyyide

Teblig hiiktimlerine gore beyannamelerini meslek mensuplarina
imzalatmalar1 gerektigi halde imzalatmayan veya belirtilen esasla-
ra uyulmaksizin imzalatan miikellefler hakkinda, Vergi Usul Kanu-
nunun ilgili hiikimlerine gore cezai islem vapilmakla birlikte; fiil
ayn1 Kanunun 30 uncu maddesine 4008 sayili Kanunla eklenen 8
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numarali bent uyarinca re' sen takdiri gerektirdiginden, durum ver-
oi dairelerince takdir komisyonuna intikal ettirilecektir. Ayrica, soz
konusu miikelleflerin Oncelikle incelenmesine 0zen gosterilecektir.

10.b.1-Beyannameleri imzalayacak Meslek Mensuplar: Ve So-
rumluluklar:

Miikelleflerin beyannameleri, kendilerine 3568 sayili Kanunun
2/A-a maddesinde belirtilen hizmetleri bir biitiin olarak fiilen veren
meslek mensuplari tarafindan imzalanacaktir.

Beyanname imzalayan meslek mensuplarmin imzaladiklar1 beyan-
namelerle ilgili olarak herhangi bir rapor yazmalarina gerek bulun-
mamaktadir.

Meslek mensuplari, miikellef tarafindan kendilerine ibraz edilen
belgelerin, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri ile genel
muhasebe kurallaria uyeun ve dogru olarak vasal siiresi icinde, ka-
nuni defterlere kaydedilmesinden ve mali tablolara aktarilmasimdan
sorumludurlar. Meslek mensuplari, bilerek kullandiklar: veya hari-
¢i arastirmayi gerektirmeden sahte veya muhteviyati itibariyle ya-
niltict oldugu anlasilabilen belgelerden de sorumlu olacaklardir.
Miktar veya tutar itibariyle isletmenin faaliyet konusu veya is hac-
miyle miitenasip olmayan belgeler ile ticari orf ve teamiile uygun
olmayan belgeler, meslek mensuplarinin sorumlulugu kapsaminda-
dir. Béyle bir belgenin varlif1 halinde, meslek mensuplart, bunun
dogrulugunun tespitini miikelleften isteyebilirler, Miikellefin bir
tespitte bulunmamasi veya bu konuda meslek mensubunun ikna ol-
mamas1 halinde, keyfiyet, meslek mensubunca beyanname verme
siiresi sonuna kadar ilgili vergi dairesine yazili olarak bildirilecek-
tir. Bu bildirimle birlikte meslek mensubunun séz konusu belgele-
re ait sorumlulugu ortadan kalkacaktir.
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Sorumlulugun tespitinde, yukarida belirtilen sorumlulukla baglan-
til1 olarak ortaya ¢ikan verei ziyvamnin varlig: yeterli olacaktir. Orne-
gin, sehven dahi olsa yevmiye defterinde yer alan bir toplami yan-
lis aktararak veya bir yevmiye islemini yanlis hesaba kaydederek
vergi zivaina sebebiyet veren meslek mensubu ziyaa ugratilan bu
vergi, ceza ve gecikme faizlerinden miikellefle birlikte miistereken
ve miiteselsilen sorumlu olacaktir.

Meslek mensuplari, beyannamelerini imzaladiklari miikelleflerce
ibraz edilen belgelerde yer alan bilgilerin kanuni defterlere ve def-
terlerdeki bilgilerin mali tablolara uygunlugunun yani sira, beyan-
namelere eklenen temel mali tablolarda ver

alan ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerine gore belir-
lenen Donem Kér/Zarari'nin dogrulugundan da sorumludurlar,

Meslek mensuplarinin sorumluluklart kapsamina eiren yukarida
belirtilen islemlerden dolay: bir vergi ziyai ortaya ¢iktid1 takdirde,
beyannameyi imzalayan meslek mensubu, zivaa ugratilan vergi, ce-
za ve gecikme faizlerinden miikellefle birlikte miistereken ve mii-
teselsilen sorumlu olacaktir.

10.b.2— Miisterek ve Miiteselsil Sorumlulugun Tespiti
Denetim Elemanlarinca Yapilacak islem

Vergi Usul Kanununun 135 inci maddesinde sayilan vergi inceleme
elemanlarinca vapilan incelemeler neticesinde bir matrah farki or-
taya ¢iktig1 takdirde, denetim elemanlari, beyannameyi imzalayan
meslek mensuplarinin sorumluluklarinin tespitini yapacak ve ra-
porlarinda belirteceklerdir. Denetim elemanlari, bulunan matrah
farki ile meslek mensubunun sorumlulugu arasindaki iliskiyi ilgili
meslek mensubunun bilgisine de basvurmak suretiyle inceleme ra-



porlarinda net bir sekilde ortaya koyacak ve bulunan matrah farkin-
dan meslek mensubunun sorumlu olup olmadigim aciklayacaklar-
dir. Meslek mensubunun belirlenen sorumluluk cercevesinde miis-
tereken ve miiteselsilen sorumlu oldugunun tespit edilmesi halinde,
sozkonusu inceleme raporlarimin onayli birer ¢rnegi denetim ele-
manlarinca, meslek mensubunun bagl bulundugu vergi dairesine
ve disiplin cezas1 yoniinden de gerefi vapilmak tizere meslek oda-
sina ayrica gonderilecektir. Bulunan matrah farki tizerinden tarh
edilen vergi ve buna iliskin cezalarda uzlasmaya varilmis veya tah-
silatin yapilmig olmasi, raporlarin birer 6rneginin meslek mensubu-
nun bagli bulundugu odaya génderilmesine engel teskil etmeyecek-
tir. Bu raporlarm ayrica Bakanligimiza gonderilmesine gerek bu-
lunmamaktadir.

Vergi Dairelerince Yapilacak islem

Miisterek ve miiteselsil sorumlulugu verei inceleme raporu ile tes-
pit edilen meslek mensuplar1 hakkinda vergi dairelerince yapilacak
takibat, verei ve ceza tahakkukunun kesinlesmesinden sonra basla-
tilacak ve tahakkuku kesinlesen vergi ve cezanin tahsiline yonelik
olacaktir. Sorumlulugu tespit edilen meslek mensuplari ile ilgili ta-
kibat, bu meslek mensuplarinin bagli bulundugu verei dairelerince
yerine getirilecektir.

Miieyyide

1- Beyannamelerini meslek mensuplarina imzalatmalar gerektigi
halde imzalatmayan veva bu teblig esaslara uyulmaksizin imzalatan
miikellefler hakkinda, Vergi Usul Kanununun ileili hiikiimlerine
oOre cezai islem vapilmakla birlikte; fiill ayn1 Kanunun 30 uncu
maddesine re'sen takdiri gerektirdiginden, durum vergi dairelerince
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takdir komisyonuna intikal ettirilecektir, Ayrica, soz konusu mii-
kelleflerin 6ncelikle incelenmesine 6zen gosterilecektir.

2- Vergi Usul Kanununun miikerrer 227 nci maddesinin 2 numara-
1 bendinde, vergi kanunlarinda yer alan muafivyet, istisna, yeniden
degerleme, zarar mahsubu ve benzeri hiikiimlerden vararlanilmasi-
n1 yeminli mali miisavirlerce diizenlenmis tasdik raporu ibraz sarti-
na baglamaya Maliye Bakanli8inin vyetkili oldugu belirtilmistir.

Avyrica, soz konusu maddede, 2 numarali bent hiikmiine gore yarar-
lanilmas1 yeminli mali miisavirlerce diizenlenen tasdik raporu ibra-
71 sartina baglanan konularda, tasdik raporunu zamaninda ibraz et-
meyen miikelleflerin tasdike konu haktan yararlanamayacaklari be-
lirtilmigtir. Dolayisiyla, yeminli mali miisavirlerce tasdiki zorunlu
olan islemlerde, tasdik isleminin yaptirilmamasi halinde miikellef-
ler tasdike konu haklardan yararlanamayacaklardir.

Ote yandan fiil ayni Kanunun 30 uncu maddesine re'sen takdiri ge-
rektirdiginden, durum vergi dairelerince takdir komisyonuna intikal
ettirilecek ve sonucuna gore zamaninda alinmayan vergei ve fonlar
vergi ziyai cezali ilgilisinden tahsili cihetine gidilecektir.

11.a-Ekim/Sayim Beyaninda Bulunma Yiikiimliiliigii

Kanunun 243 tincii maddesinde ekim sayim beyaninda bulunmasi
gerekenler sayilmistir. Maddeye gore; zirai isletmeleri, Gelir Ver-
eisi Kanununun 54 tincti maddesinde yazili isletme biyiikliiklerinin
tistiinde bulunan cift¢iler zirai isletmelerinin (gezici hayvancilikta
kislaklarmin) bulunduklart koy ve mahallelerin muhtarliklarina
miiracaatla her yilin kasim aymda, ekim sayim beyaninda buluna-
caklardir,

46



Muhtar ve ihtiyar heyetleri 243'tincii madde hiikiimlerine gore ya-
pilan bevanlarm dogrulugunu tahkik ederler.

Muhtar ve ihtiyar heyetleri, hi¢ beyanda bulunmamis olanlar1 be-
vanda bulunmaya, yanlis veya hakikate aykirt beyanda bulunmusg
olanlart beyanlarim diizeltmeye davet ederler. Buna raSmen beyan-
da bulunmayanlar1 veya beyanlarini diizeltmeyenleri verilen siire-
nin sonundan baslayarak 15 giin icinde, miitalaalar ile birlikte ve
yazili olarak vergi dairesine bildirirler. Bu ihbar tizerine vergi da-
iresince yapilacak tahkikat neticesine gére islem yapilir,

11.b- Miieyyidesi

Ekim ve sayim beyanlarinin siiresi i¢inde veya kanunda istenilen
bilgileri ihtiva edecek dogru bir sekilde yapilmamasi; ikinci derece
usulsiizlik ciftciler tarafindan muhtar ve ihtiyar heyetlerince yapi-
lan davete miiddetinde icabet edilmemesi, kanunun 352/1-5 e gore
birinci derece usulstizlik cezasi ile cezalandirilacaktir.

12.a- Vergi karnesi Alma Mecburiyeti

Kanunun 247’inci maddesine gore, asagida vazili olanlar vergi kar-
nesi almaya mecburdurlar:

1- Gelir Vergisi Kanununa gére diger ticret kapsaminda vergilendi-
rilenler;

Diger ticret olarak vergilendirilecek olanlar
a- Kazanglar basit usulde saptananlarin yaninda ¢alisanlar,
b- Ozel hizmetlerde ¢alisan softrler

¢- Ozel ingaat sahiplerinin ticretle ¢alistirdig1 ingaat iscileri
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d- Gayrimenkul sermaye iradi sahibi yaninda ¢aliganlar

e- Gercek ticretlerinin tesbitine imkan olmamasi sebebiyle Danis-
tay’m miisbet miitalaasiyla Maliye Bakanligi’nca bu kapsama ali-
nanlar

2- Gelir Vergisi Kanununa gore indirimden faydalanmak isteyen-
ler;

3- Gelir Vergisi Kanununun 35'inci maddesinin (B) bendi uyarinca
karne almak zorunda olanlar.

Miikellef verei karnelerinin kendileri tarafindan yazilmasi gereken
kisimlarini doldurduktan sonra, vergi bakimindan durumlarini kayit
ve tescil ve karneye isaret ettirmek tizere, bunlart baglt olduklar:
vergi dairesine ibraz ederler.

Miikellefiyete miiessir olacak degisikler de karneve isaret ettirilir.

Kazanglar1 basit usulde tesbit edilen ticaret erbabi ile eotiirti gider
usuliinii kabul eden gayrimenkul sermaye iradi sahipleri, yanlarimn-
da calisan hizmet erbabinin, kanunun tayin ettigi siire icinde karne
almalarini ve karnelerinde yazili vergilerini 6demelerini temin et-
meye mecburdurlar (VUK Madde 251)

12.b- Miieyyidesi

Diger ticretler iizerinden salinan gelir vergisinde, tarh zamani peg-
tigi halde verginin tarh ettirilmemis olmas1 birinci derece usulsiiz-
lik cezasi; vergi karnesinin sliresinin sonundan baslayarak 15 giin
cectiSi halde alinmamis olmasi da ikinci derece usulsiizliik cezasi
kesilmesini gerektirmektedir.
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Ote yandan;

a) Zamaninda karne almamis veya vergisini tarh ettirmemis olan
hizmet erbabmin vergisi is veren kimse adina tarh edilir ve vergi
cezast da aynm kimse adina kesilerek ondan tahsil olunur, Bu fikra
hiikmiine gore tarh edilen verei ve kesilen ceza, isverene birer ih-
barname ile teblig edilir. Kullanilacak ihbarnamelerin seklini ve
muhteviyatii1 Maliye Bakanli81 tayin eder.

Karnesiz tespit edilen sahsa karnesi verilir ve vergisinin ¢dendigi
karneye yazilir.

b) Karnesini zamaninda almig ve vergisini tarh ettirmis olan hizmet
erbabimm zamaninda ddenmemis olan vergisi ve gecikme zammu,
yaninda calisti1 tesbit edilen isverenden tahsil olunur.

Isverenler yukaridaki hiikiimlere eore 6dedikleri vergiler i¢in asil
miikelleflere riicu edebilirler (VUK madde 251).

13.a- Defter ve Vesikalarin Muhafaza ve ibraz Yiikiimliiliigii

Bu kanuna gore defter tutmak mecburiyetinde olanlar, tuttuklari
defterlerle tigiinct kisimda yazili vesikalari, ilgili bulunduklar yili
takip eden takvim vilmdan baglayarak bes yil siire ile muhafaza et-
meye mecburdurlar,

Defter tutmak mecburiyetinde olmayanlar, 232, 234 ve 235'inci
maddeler mucibince almaya mecbur olduklari fatura ve gider pusu-
las1 ve miistahsil makbuzlarmi tarih sirasi ile tanzim tarihlerini ta-
kip eden takvim yilindan baslayarak bes yil siire ile muhafaza etme-
ye mecburdurlar

Gergek ve tiizel kisiler ile miikerrer 257 inci madde ile getirilen zo-
runluluklara tabi olanlar, muhafaza etmek zorunda olduklari her
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tiirli defter, belge ve karneler ile vermek zorunda bulunduklar: bil-
gilere iliskin mikro fig, mikro film, manvetik teyp, disket ve benze-
ri ortamlardaki kayitlarini ve bu kayitlara erisim veya kayitlar: oku-
nabilir hale getirmek icin gerekli tiim bilgi ve sifreleri muhafaza sii-
resi i¢erisinde yetkili makam ve memurlarin talebi tizerine ibraz ve
inceleme i¢in arz etmek zorundadirlar

13.b- Miieyyidesi

Bilgi ve ibraz ddevinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak yapilacak
tebliglerde defter ve belge ibrazi icin tayin olunan siire ile defter ve
belgelerin siiresinde ibraz edilmemesi durumunda; Kanunun mii-
kerrer 355 inci maddesine gore (1.1.2004 tarihinden gecerli olmak
iizere);

1- Birinci suuf ticcarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda
1.070.000.000 lira,

2- Tkinci sinif tiiccarlar, defter tutan ciftciler ile kazanci basit usul-
de tesbit edilenler hakkimda 500.000.000 lira,

3- Yukaridaki bentlerde yazili bulunanlar disinda kalanlar hakkin-
da 250.000.000 lira,

Ozel usulsiizlik cezasi kesilecektir,

Ozel usulsiizliik cezasi kesilmesine raSmen mecburivetleri yerine
setirmeyenlere veniden siire verilerek bu mecburiyetleri yerine ge-
tirmeleri teblig edilecek, verilen siirede bu mecburivetlerin yerine
eetirilmemesi halinde yukarida yazili 6zel usulsiizliik cezalar1 bir
kat artirilarak uygulanacaktir.

Diger taraftan kanunun 30’ uncu maddesinde; bu kanuna gore tutul-
mas1 mecburi olan defterlerin hepsi veya bir kismi1 tutulmamis ve-
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va tasdik ettirilmemis olursa veya vergi incelenmesi yapmaya yet-
kili olanlara herhangi bir sebeple ibraz edilmezse, donem matrahi
re’sen takdir edilecektir.

Defter, kayit ve belgeleri gizleyenler (varlig1 noter tasdik kayitlari
veva sair suretlerle sabit oldugu halde, inceleme sirasinda vergi in-
celemesine yetkili kimselere defter ve belgelerin ibraz edilmemesi
eizleme demektir.) hakkinda, kanunun 359 uncu maddesine gore
alt1 aydan ii¢ vila kadar hapis cezast hilkkmolunur.

Sonucta hapis cezasi vaninda vergi zivaina sebebiyet verildigi sap-
tandi8ida, verei ziyai cezasi 3 kat olarak tatbik edilecektir.

14.a- Devamh Bilgi Verme Yiikiimliiliigii

Kamu idare ve miiesseseleri, miikellefler veya miikelleflerle mu-
amelede bulunan diger gercek ve tiizelkisiler, Malive Bakanliginim
veya vergi incelemesi vapmaya vetkili olanlarin isteyecekleri bilgi-
leri vermeve mecburdurlar (VUK Madde 148)

14.b- Miieyyidesi

Istenilen bilgi ve belgelerin istenilen siire ve sekillerde verilmeme-
si halinde, yine kanunun miikerrer 355 inci maddesinde yazili 6zel
usulstizliik cezasi kesilecektir,

15.a- Vergi Levhast Asma Yiikiimliiliigii

Gelir vergisi miikellefleri (Kazanc1 basit usulde tesbit edilenler da-
hil) ile sermaye sirketleri her yil mayis aymin son giiniine kadar
vergi tarhina esas olan kazang tutarlari ile bunlara isabet eden ver-
o1 miktarlarini gdsteren levhayr merkezlerine, subelerine, satis ma-
Sazalarmna is sahipleri ile mikellefler tarafindan kolayca okunup
eoriinecek sekilde asmak zorundadirlar.
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Vergi Levhasi Asmak Mecburiyetinde Olanlar

a) Gelir Vergisinde (Basit usulde vereilendirilenler dahil)

I- Ticari kazang sahipleri,

2- Zirai kazang sahipleri, (Gelir Vergisi Kanununun 52 nci madde-
sinin altci fikrasinda s6zii edilen yazihaneyi agmig olanlar)
3- Serbest meslek erbabi,

4- Adi sirketler,

5- Kollektif sirketler,

6- Adi komandit sirketler,

b) Kurumlar Vergisinde;

I- Anonim sirketler,

2- Limited sirketler,

3- Eshamli komandit sirketler

Vergi Levhalarinda Bulunacak Bilgiler:

Miikellefin:

a) Ad1 ve sovyadi,

b) Ticaret unvani,

¢) Is veri adresi,

d) Verei sicil numarasi,

e) Bagli bulundugu vergi dairesi

) Vergi tiird,

o) Beyan ettigi matrah ve bu matrahin ait oldugu takvim vil1 icin ta-
hakkuk eden vergisi,

h) Bagl oldugu vergi dairesinin tasdik veri.

Vergi Levhalarmin Asilacag: yerler:

Vergi levhast asmak mecburiyetinde olan miikellefler gerekli bilgi-
leri ihtiva eden levhalar is yerlerinin;

a) Merkezlerinde,

b) Subelerinde,
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¢) Satis magazalarinda,

d) Ciftcilerin dogrudan dofruya zirai faalivetleri ile ilgili alim sa-
tim iglerinin tedviri i¢in actiklar1 yazihanelerinde,

e) Tasit isletmeleri ayrica tasitlarinda,

is sahipleri ile miisteriler tarafindan kolayca okunup eoriilebilecek
sekilde asacaklardir.

Is yerinde birden fazla kat veya reyon olmast halinde her kat ve re-
yon i¢in birer levha asilacaktir.

Adi ortaklik, kollektif ve adi komandit sirket seklindeki igletmeler-
de her ortak icin yukaridaki esaslar dahilinde ayri ayri vergi levha-
s1 asilacaktir.

Vergi Levhalarinin Tasdik ve Asilma Siireleri:

Normal hesap dénemine tabi miikellefler verei levhalarimi her yil
mayis ay1 sonuna kadar, ozel hesap donemine tabi miikellefler ise,
vergi levhalarini en ge¢ beyanname verme siirelerini takip eden bir
ay icinde asacaklardir.

Miikellefin is nevi, is yeri adresi veya bagli oldugu vergi dairesinin
degismesi halinde bu degisiklik, degigikligin husule geldigi tarihten
itibaren bir ay i¢inde bagli bulunulan vergi dairesine tasdik ettirile-
cektir.

Her ne sekilde olursa olsun vil i¢inde miikellefiyet tesis ettirenler,
miikellefivetlerinin tesis edildigi tarihten itibaren bir ay icinde ver-
oi levhast tasdik ettirmek ve asmak zorundadirlar . 11

11 (142 nolu VUK Genel Tebligi, 19.02.1981 tarih ve 17256 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmugtir).
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Ancak vergi levhasi tasdik islemlerinin her yil mayis aymin son
etinlerinde vergi dairelerinin is viikiind artirdig1 miikellefler agisin-
dan da gereksiz zaman kaybina yol actig1 gozlemlenmistir. Bu ne-
denle miikellefler tasdik islemini bagl olduklar vergi dairelerine
vaptirabilecekleri gibi dilerlerse 142 sira no'lu Vergi Usul Kanunu
Genel Tebliginde belirtilen siirelerde;

a) Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlerin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 24/a maddesi
uyarimca defterlerini tutmak tizere sozlesme diizenledikleri veya is-
letmelerinde bagimli olarak calisan ve 3568 sayili Kanuna eore yet-
ki almis serbest muhasebeci veya serbest muhasebeci mali miisavir-
lere,

b) Vergi Beyannamelerinin Serbest Muhasebeci ve Serbest Muha-
sebeci Mali Miisavirlerce Imzalanmas1 Hakkinda 4 sira no’lu Ge-
nel Teblig uyarinca beyannamelerini imzalattiklar: meslek mensup-
larina,

¢) 18 sira no’lu Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Mii-
savirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Genel Tebligi uyarin-
ca beyannamelerini tasdik eden yeminli mali miisavirlere de tasdik
ettirebileceklerdir.

Yukarida sayilan kisiler miikellefin ilgili yil/hesap donemi tahak-
kuk figini dikkate almak suretiyle tarih, ad ve soyadini yazarak lev-
hay1 imzalayacak (miihiir bulunanlar miihiir de tatbik edecek) ve bu
figin bir 6rnegini zamanasimi siiresince saklayacaklardir. Bu kisiler
ayrica, her yilin mayis ay1 sonuna kadar levhasini tasdik ettikleri ki-
silerin ad ve soyadlar1 (tiizel kisilerde unvanlari) ile vergi kimlik
numaralarina iligkin bilgileri haziran aymm 25'ine kadar bunlarin
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bagli olduklari vergi dairelerine Vergi Usul Kanunun 149 uncu
maddesi uyarinca bir vazi ekinde bildireceklerdir. 12

15.b- Miieyyidesi

1- Vergi levhasi asma ve bulundurma zorunluluguna uymayanlara
Vergi Usul Kanununun 353 iinci maddesinin 4 numarali bendine
gore Ozel ysulstizliik cezasi kesilecektir,

2- Levhasini tasdik ettikleri miikellefleri vergi dairesine zamaninda
bildirmeyen veva eksik bildiren meslek mensuplarina ise ayni ka-
nunun miikerrer 355 inci maddesi uyarinca 6zel usulstizlik cezasi
kesilecektir. Ote yandan gercefe aykir1 olarak verei levhasi tasdik
ettigi tesbit edilen meslek mensuplar: ise 3568 sayili Kanuna gore
eerekli disiplin ve cezai kovusturma vapilmak tizere bagh oldukla-
r1 mesleki tegekkiillere bildirilecektir.

16.a- Beyanname Verme Yiikiimliiliigii (siirekli miikellefiyetler
icin)

2 Ocak 2004 tarih ve 25334 miikerrer sayili Resmi Gazete' de ya-
yimlanarak viriirliige giren 5035 sayili Kanun ile beyanname ver-
me ve verei ddeme siireleri yeniden diizenlenmistir. Kanunun 48
inci maddesi ile;

"MADDE 48 .- 1) 213 savili Vergi Usul Kanununun;

3) 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun;

12272 nolu VUK Genel Tebligi, 13.04.1999 tarih ve 23665 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmistir.)
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a) 41 inci maddesinin (1) ve (4) numarali fikralarinda yer alan "yir-
miticiined giini" ibaresi "yirminci giinii",

b) 46 nc1 maddesinin (1) numaral fikrasinda yer alan "beyanname
verme stiresi icinde" ibaresi "beyanname verecekleri ayin yirmial-
tinct giind aksamina kadar",

4) 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanununun;

¢) 92 ne¢i maddesinin birinci fikrasinda yer alan "Mart ay1 i¢inde"
ve "Subat ay1 i¢inde" ibareleri, sirasiyla "Mart ayinin onbesinci oii-
nii aksamina kadar" ve "Subat ayinin onbesinci giinii aksamina ka-

"

dar",

e) 98 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "ertesi aymn yirmi-
tictincy glinti aksamma kadar" ibaresi "ertesi ayin yirminci giinii ak-
samina kadar", ticiinci fikrasinda yer alan "Ocak, Nisan, Temmuz
ve Ekim aylarinin yirmiticinci eiinii aksamina kadar" ibaresi
"Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinin yirminci giinii aksamina
kadar",

f) 119 uncu maddesinde ver alan "beyanname verecekleri stire icin-
de" ibaresi "beyanname verecekleri ayin yirmialtinci glinii aksami-
na kadar",

o) Miikerrer 120 nci maddesinin ikinci fikrasinda ver alan "gecici
verginin beyan ve ddeme siirelerini ii¢ aylik donemi izleyen ikinci
aym onbesinci glinli aksami olarak belirlemeye" ibaresi "gegici ver-
ginin beyan siiresini ¢ aylik donemi izleyen ikinci aymn onuncu,
Odeme siiresini ise onyedinci glinii aksami olarak belirlemeve", ay-

56



n1 maddenin {i¢tincti fikrasinda yer alan "doénemi izleyen ikingi ayin
onbesinci gtini aksamina kadar bagli olunan vergi dairesine beyan
edilir ve ayni siire icinde Odenir." ibaresi "donemi izleyen ikinci
ayin onuncu eiind aksamina kadar bagli olunan vergi dairesine be-
yan edilir ve onyedinci giinti aksamina kadar ddenir.",

5) 5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun;

a) 21 in¢i maddesinin birinci fikrasinda yer alan "dordiinci ay igin-
de" ibaresi "dordiincii ayin onbesinci giinti aksamina kadar",

b) 24 {incti maddesinin sekizinci fikrasinda yer alan "yirmitictinei
giini aksamina kadar" ibaresi "yirminei giinii aksamina kadar",

¢) 40 mc1 maddesinde ver alan "beyanname verme siiresi icinde"
ibaresi "beyannamenin verilecegi ayin sonuna kadar", seklinde de-
gisiklikler yapilmistir,

Bu degisiklikler sonucunda beyanname verme siireleri asagida
belirtildigi sekilde sekillenmistir:

1-KDV Beyannamelerinin Verilme Siireleri ile Odeme Siireleri
Degistirilmistir:

KDV Beyannameleri Ertesi Ayin 20'nci Giinii Aksamina Kadar Ve-
rilecek ve Vergiler de Aynmi Ayin 26'nc1 Gilini Aksamina Kadar
Odenecektir:

5035 sayily Kanunun 48'inci maddesinin (3) numarall frkrasimin (a)
ve (b) bentleriyle yapilan diizenleme ile katma deger vergisi beyan -
namesinin verilme zamarmmin diizenlendigi 41'nci maddesinde yer
alan ibare "ertesi ayin yirminci giinii aksamina kadar" ve bu be -
vannamelere iliskin verginin odeme siiresi, bu verginin bankalar
vasitasiyla tahsiline imkan saglamak amaciyla yeniden diizenlen -
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mis ve antlan Kanunun 46'nct maddesinin 1 numarali fikrasinda
ver alan ibare "beyanname verecekleri avin yirmialtinct giinii ak -
samina kadar", seklinde degistirilmistir.

2-Gelir Vergisi Beyannamelerinin Verilme Siireleri ile Odeme
Siireleri Farkhlastirilmstir:

2.a-Gelir Vergisi Beyannameleri (Gayrimenkul Sermayve Iradi Ge-
liri Olan Miikellefler Dahil, Basit Usulde Ticari Kazan¢ Elde Eden-
ler Haric) Mart Aymin 15'inci Giinii Aksamina Kadar Verilecek ve
Vergiler de Mart ve Temmuz Aylarinda Iki Esit Taksit Seklinde
Odenecektir:

5035 sayili Kanunun 48'inci maddesi geregSince, yillik beyanname-
nin verilmesinin diizenlendigi, 92'inci maddesinin birinci fikrasin-
da yer alan "Mart ay1 icinde" ibaresi, "Mart aymin onbesinci giini
aksamina kadar", seklinde degistirilmistir.

2 b-Basit Usulde Ticari Kazanc Elde Eden Miikelleflerin Vermek
Zorunda Olduklar1 Gelir Vergisi Beyannameleri Subat Ayinin
15'inci Guinii Aksamma Kadar Verilecek ve Vergiler de Subat ve
Haziran Aylarinda Iki Esit Taksit Seklinde Odenecektir;

5035 sayili Kanunun 48'inci maddesi geregince, villik beyanname
nin verilmesinin diizenlendigi, GVK'nun 92'inci maddesinin birinci
[ikrasinda yver alan "Subat ayt icinde" ibaresi, "Subat aymin onbe
sinci giinii aksanuna kadar", seklinde degistirilmistir.

3-Kurumlar Vergisi Beyannamesi Nisan Aymin 15'inci Giinii
Aksamina Kadar Verilecek ve Vergilerde Nisan Aymin Sonuna
Kadar Odenecektir:

5035 savily Kanunun 48'inci maddesi geregince, kurumlar vergisi
bevannamesinin verilme zamanwun ve vyerinin diizenlendigi
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KVK'nun 21'inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "dordiincii
ay icinde" ibaresi "dordiincii avin on besinci giinii aksamina ka -
dar", odeme siiresinin diizenlendigi KVK'nun 40'inci maddesinde
ver alan "beyanname verme siiresi icerisinde" ibaresi "beyanname -
nin verilecegi ayin sonuna kadar" seklinde degistivilmistir.

4-Gecici Vergi Beyannameleri, Donemleri izleyen ikinci Ayla-
rin 10'uncu Giinii Aksamina Kadar Verilecek ve Vergilerde
Aym1 Aylarmm 17'nci Giinii Aksamina Kadar Odenecektir:

5035 sayili Kanunun 48'inci maddesi geregince, gecici verginin dii -
zenlendigi GVK'nun miikerrer 120'nci maddesinin iiciincii fikrasin -
da yer alan "donemi izleven ikinci ayin 15 inci giinii aksamina ka -
dar bagli olunan vergi dairesine beyan edilir ve aym siire icinde
odenir." ibaresi "donemi izleyen ikinci ayin 10 uncu giinii aksami -
na kadar bagli olunan vergi dairesine bevan edilir ve 17 nci giinii
aksamina kadar odenir."seklinde. degistirilmistir.

Dolayistyla miikelleflerin 2004 yilinda verecekleri gecici vergi be-

yannameleri ve oddemeleri asagidaki tabloda ver aldig1 sekilde ola-
caktir.

Vergilendirme Dénemi Beyannamenin Yerginin

Verilecegi Siire Odenecegi Siire
2004/Ocak-Mart 10 Mayis 2004'e Kadar 17 Mayis 2004'e Kadar
2004/0cak-Haziran 10 Agustos 2004'e Kadar 17 Agustos 2004'e Kadar
2004/Ocak-Eyliil 10 Kasim 2004'e Kadar 17 Kasim 2004'e Kadar
2004/0cak-Aralik 10 Subat 2005'e Kadar 17 Subat 2005'e Kadar
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5-Muhtasar Beyannamelerinin Verilme Siireleri ile Odeme Sii-
releri Farkhlastirilmistir:

5.a-Aylik Muhtasar Beyanname Veren Miikelleflerin Beyanname-
lerini Ertesi Ayin 20'nci Giinti Aksamina Kadar Verilecek ve Ver-
giler de Ay 26'mc1 Giinii Aksamma KadarOdenecektir:

5035 sayili Kanunun 48'inci maddesi geregince, muhtasar beyanna-
me verme zamaninim dizenlendigi GVK'nun 98'inci maddesinin bi-
rinci fikrasinda ver alan "ertesi ayin virmitciinedi giinii aksamina
kadar" ibaresi, "ertesi ayin yirminci giinii aksamina kadar", vergi
tevkifatinin yatirilmasmin diizenlendigi 119uncu maddesi geregin-
ce "beyanname verecekleri stire i¢inde" ibaresi, "beyanname vere-
cekleri ayim yirmialtine: giinii aksamina kadar" seklinde degistiril-
mistir.

5b-U¢ Aylik Muhtasar Beyanname Veren Miikelleflerin Beyanna-
melerini Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim Aylarinin 20'nci Giinti Ak-
samia Kadar Verilecek ve Vergiler de Bahsi Gecen Aylarin 26'nci1
Giinti Aksamina Kadar Yapilacaktir:

5035 sayili Kanunun 48'inci maddesi geregince, muhtasar beyanna-
me verme zamanmin diizenlendifi tciincd fikrasinda ver alan
"Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarmin virmitctincii giinii aksa-
mina kadar" ibaresi, "Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinin yir-
minci glinii aksamina kadar", vergi tevkifatinin yatirilmasmin di-
zenlendigi 119'uncu maddesi gerefince "bevanname verecekleri
siire icinde" ibaresi, "beyanname verecekleri aym virmialtinci giini
aksamina kadar" seklinde degistirilmistir.
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6-Tablolarla Beyanname Verme ve Vergileri Odeme Siireleri:

Yukarida aciklanan Katma Deger, Gelir, Kurumlar, Gegici Vergiler
ile Muhtasar Beyannamelerin verilme siireleri ile vergilerin ddeme
stireleri topluca asagidaki tabloda gGsterilmis olup, mikelleflerin
bu tabloda ver alan beyan ve ¢deme siirelerine dikkat etmeleri ge-
rekmektedir.

Beyanname | Beyannamenin Verginin Odenme
Nevi Verilme Zaman Tarihi
Onceki ibare | Yeni Ibare Onceki ibare Yeni ibare
KDV Ertesi ayin Ertesi ayin ..Beyanname | “Beyanname
20 gtinii 20 eiinii verme siiresi verecekleri
akgamina aksamina icinde... aym 26 giinii
kadar kadar aksamina kadar”

Yillik GV Izleyen yilin | izleyen yilin | Beyannamenin | Ayni

Beyannamesi | Mart ayi Mart aymin | verildigi yilin
i¢inde 15 etinii Mart ve
aksamina Temmuz
kadar aylarmda iki

esit taksitte

Yilik GV izleyen yilin | izleyen yilin | Beyannamenin | Aym

Beyannamesi | Subat ay1 Subat aymin | verildigi yilin
(Basit usul icinde 15 giinii Subat ve
Ticari aksamina Haziran
Kazancg kadar aylarinda iki
esit taksit
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Kurumlar Izleyen Dordiincii Beyanname “Beyannamenin

Vergisi dordiincii ay | aymn 15 verme siiresi verilecegi ayin
icinde eiinii icerisinde sonuna kadar”
akgamina
kadar
Gegici Donemi Donemi Dénemi Donemi
Vergi izleyen ikinci | izleyen ikinci |izleyen ikinci | izleyen ikinci
aym 15 giinii | aym 10 giinii |aym 15 giinii aym 10 giinii
akgamina aksamina akgamina aksamina
kadar kadar kadar beyan kadar beyan

edilir ve aym | edilir ve 17

siirede ddenir | giinii aksamima
kadar 6denir

Aylik Ertesi ayin Ertesi ayin Beyanname “Beyanname
Muhtasar 23 ofinii 20 eofinii verecekleri verecekleri ayimn
aksamina aksamina siire iginde... 26 elinii
kadar kadar aksamina kadar”
3 aylik Ocak, Nisan | Ocak, Nisan |Beyanname “Beyanname
Muhtasar Temmuz ve | Temmuz ve |verecekleri verecekleri
Beyanname |Ekim Ekim siire ayim 26
aylarmin 23 | aylarinin 20 |iginde... glinii aksamma
elinii glinii kadar”
akgamina aksamina
kadar kadar

16.b- Miieyyidesi
Beyanname verilmemesi fiili;

1- Dénem matrahinin takdir komisyonu marifetiyle veya inceleme
yolu ile resen takdiri (VUK madde 30)

2- Ziyaa ugratilan verginin vergi ziyair cezali talep edilmesi (VUK
madde 344)
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3- Beyanname verilmediginden ve bu re’sen takdir nedeni oldugun-
dan 2 kat birinci derece usulsiizliik cezasi uygulanmas: (VUK Mad-
de 352/1-1)

4- OTV nin 6dendigine dair belgeyi aramayarak islem tesis edenler
acisindan ziyaa ugratilan vergi ceza ve gecikme faizinden miikel-
lefle miiteselsil sorumluluk.

Beyanname verildigi halde hesaplanan verginin ddenmemesi hali,

1- Odemenin geciktigi her ay icin(Ay kesirlerine isabet eden gecik-
me zammu glinliik olarak hesap edilir) gecikme zammu tatbiki,

2-Odemenin yapilmamas: halinde cebri takibat yolu ile tahsili cihe-
tine gidilmesi (mal bildiriminin verilmemesi durumunda hapis ce-
zas1, haciz, haczedilen mallarin satis yolu ile elden ¢ikarilmasi... v.s
diger cebri takip yollari)
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SSK MEVZUATINDA ISVEREN YUKUMLULUKLERI ve
UYGULANACAK MUEYYIDELER

ISVEREN, SIGORTALI VE ISYERi KAVRAMLARI
Sigortali Sayilanlar

Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkac isveren tarafindan ca-
Ligtirilanlar bu kanuna gore sigortali sayilirlar. ( 506/2)

isverenin Tarifi

Bu kanunun uygulanmasinda 2 nci maddede belirtilen sigortalilar
calistiran gercek veva tiizel kisiler " Igsveren" dir. ( 506/4)

isyerinin Tarifi

Bu kanunun vygulanmasinda, 2 nci maddede belirtilen sigortalila-
rin islerini vaptiklar: verler " Isyeri" dir.

Isin niteligi ve yiirtitiimi bakimindan isyerine bagli bulunan verler-
le, dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, vikanma, muayene ve
bakim, beden veya meslek egitimi verleri, avlu ve biiro gibi eklen-
tiler ve araclar da " isyeri"nden sayilir. (506/5)

506 sayih Kanun uygulamasinda sigortali sayilabilmek icin,
asagidaki hususlarin birlikte gerceklesmis olmasi gerekmektedir.

a) Hizmet akdine istinaden calistirilma,

b) Anilan kanunun 3 tincii maddesinde belirtilen sigortali sayilma-
vanlar arasinda bulunmama,
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¢) Calisana yiiklenilen i gdrme ediminin igverene ait isyerinde
onun denetim ve gozetimi altinda fiilen yerine getirilmesi.

Bilindigi iizere, hizmet akdinin tarifi Bor¢lar Kanunu’nun 313 tin-
cii maddesinde yapilmustir. Anilan madde hiikmiine gore, " hizmet
akdi bir mukaveledir ki onunla is¢i, muayyen veya gayri muayyen
bir zamanda hizmet gdormeyi ve is sahibi dahi ona {icret 6demeyi ta-
ahhiit eder. " seklinde tanimlanmuistir. Bu tanima gore; hizmet ak-
dinin unsurlari sovlece siralanabilir.

a) Hizmet unsuru : Is¢i, isverene emegini verme taahhiidiinde bu-
lunur, hizmet verme sorumlulugunu tasir.

b) Bagimhlik unsuru : Is¢i emegini isveren emrine verir, isveren
ise emesin karsilig1 olarak ticret 6demeyi taahhiit eder. Kisaca, is-
verenin denetim, gozetim, emir ve talimat yetkisini ifade eder.

¢) Ucret unsuru: Emegin kiras: niteligi seklinde degerlendirilir.
Ucretin odenme sekli(nakdi veya ayni) akdin niteligini degistirmez.

d) Siire unsuru : Hizmet akdi belirli siireli yapilabilecegi gibi sii-
resiz de yapilabilir. Diger bir ifade ile, calisanin isgiiciini belirli ya
da belirli olmayan bir siire i¢cinde isverenin buyrugunda bulundur-
masidir.

Hizmet akdinde isci ile isveren arasinda bagimlilik mevcut olup, is-
ci isverene ait isyerinde veya isverenin gostereceSi yerde calisir.
Kisaca, hizmet akdinde is¢i iizerinde igverenin tam bir otoritesi bu-
lunmaktadir. Ucret her ne kadar hizmet akdinin unsuru ise de , si-
cortal1 sayilmak icin 506/6-78 inci maddeleri uyarinca sart kosul-
mamustir. Ancak, 506 sayili Kanunun 3 tincii maddesinde bazi is-
tisnalar1 vardir. Bunlardan bazilari, kamu sektoriine ait tarum ve or-
man islerinde, 6zel sektore ait tarim ve orman islerinde ev hizmet-
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lerinde c¢alisanlarin sigortali sayilabilmeleri unsurlarindan biri, tic-
ret 6deme sartidir.

Ornek 1- Sincan Konut Yap1 Kooperatifi tarafindan tiveleri adina
yaptirilan konut ingaatlarinin santiye mijhendisligini yapmak tizere
calistirilan insaat miihendisi Bay Metin bey ile kooperatif tiizel ki-
siligi arasindaki hukuki iliski, calisma isveren kooperatifin emir ve
talimat1 altinda ve gOsterecegi yerde yerine getirileceginden hizmet
akdi gerceklesmistir. Bay Metin bey, isyerindeki ¢alismalarmdan
dolay: sigortali sayilacaktir,

Ornek 2- Kendi adina ozel kadin ve dogum muayenehanesi bulu-
nan operator doktor Bayan Nazar hanim ile hastas1 Bayan Giil ha-
nmim arasindaki hukuki iligki, bir vekalet akdinden ibaret olacagin-
dan dolayi, 506 sayili Kanun uygulamasinda sigortaliliktan bahse-
dilemez.

Yukarida verilen 6rneklerden de anlasilacagi tizere, taraflar arasin-
daki hukuki iliskinin derinlemesine tespit edilmesi gerekmektedir.
Hukuki iligkinin tespitinde calisan ile calistiran arasmda baglilik
unsurunun bulunup bulunmadif (¢alistiranin ¢alisan tizerinde
emir, talimat ve denetiminin olup olmadigi), yazili sézlesmenin ya-
pilip vapilmadigi, isyeri kavitlari, kanitlayici belgeler ve ifadeler
tizerinde durulmalidir.

Hizmet akdi tesekkiil etmeden kanun geregince ozel olarak sigorta-
1 sayilanlar vardir, Bunlardan bazilar,

a) Film, tiyatro ve sahne sanatcilar: : Bir veya birkag isveren ta-
rafindan ¢aligtirilan film, tiyatro, sahne, gOsteri, ses ve saz sanatci-
lar1, miizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugrasilari igi-
ne alan biitiin giizel sanat kollarinda caliganlar, diisiiniir ve yazarlar
bu kanun hiikiimlerine tabidirler. (506/ Ek 10)
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b) Genelev kadmlar: : 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanu-
nu’'nda belirtilen genel kadinlar da bu kanun hiiktimlerine tabidir-
ler., Bu kimseleri calistiranlar bu kanuna gore isveren sayilirlar,
(506/ Ek 13)

¢) Ciftci mallar1 koruma bekcileri : 10.07.1941 tarihli ve
4081 sayil1 Cift¢i Mallarinin Korunmasi Hakkindaki Kanun’a gore
calistirilan Koruma Bekcileri bu kanuna tabidir. (506/2)

d) Avukat ve noterler : 1136 ve 1512 sayili Avukatlik ve Noterlik
Kanunlar: gere8i kapsama almmuslardir, Sosyal eilivenlikleri 506
sayili Kanunun 86 nci maddesinde ongoriilen TOPLULUK Si-
GORTASI yoluyla saglanmustir. Uzun vadeli sigorta kollar1 voniin-
den zorunlu olarak kapsam icerisine alinmislardir.

e) T.B.M.M. iiyeleri, belediye baskanlar1 ve sendika yoneticile-
ri : Anilan kesim secimle eorevle geldiklerinden dolayi, istekleri
halinde sigortali sayilabileceklerdir.

f) Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde olusturulan
tesis, atolye vb. iinitelerde cahstirilan hiikiimlii ve tutuklular :
Ceza infaz kurumlar ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis,
atolye ve benzeri tinitelerde ¢alistirilan hiikiimli ve tutuklular hak-
kinda valniz is kazas: ile meslek hastaliklari, analik ve hastalik si-
eorta kollar1 uygulanir. Ancak bunlar istekleri halinde malulliik,
yaslilik ve oliim sigortalar: bakimindan bu Kanunun 85 inci mad-
desinde ongoriilen sartlar: tasimalari kaydiyla isteSe bagh sigortali
olabilirler.(506/2- 4958 sayil Yasayla getirilen diizenleme-Yii-
riirliik tarihi: 01.01.2004)
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g) Yabanca uyruklu kimseler : Bir isveren emrinde caligan ve
Tuirk uyruklu olmayan kimseler, 06.08.2003 tarihi itibariyle tim si-
eorta kollarma tabi tutulmuslardir. (4958/57)

1) El hahcihigr dokuma islerinde calisanlar : 06.08.2003 tarihi iti-
bariyle tiim sigorta kollarina tabi tutulmuslardir. (4958/57)

Sigortal sayilmayanlar

Asagida yazili kimseler bu kanunun uyeulanmasindan sigortali sa-
yilmazlar:

A) a- Kamu sektoriine ait tarim ve orman islerinde ticretle,

b- Ozel sektore ait tarim ve orman islerinde ticretle ve siirekli
olarak,

¢- Tarim sanatlarina ait islerde,

d-Tarmm isyerlerinde vapilan ve tarim islerinden
sayillmayan islerde,

e- Tarum isyeri sayilmayan isverlerinin park, bahce, fidanlik ve
benzeri islerinde,

calisanlar hari¢ olmak (izere tarim iglerinde ¢alisanlar,
B) Isverenin iicretsiz calisan esi,

C) Ayni konutta birlikte vasayan ve ticiinci dereceve kadar(iiciinci
derece dahil) olan hisimlar arasinda ve aralarinda disaridan baska
kimse katilmayarak konut icinde yapilan islerde calisanlar,

D)Ev hizmetlerinde calisanlar, (iicretle ve siirekli olarak calisanlar
haric)
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E)Askerlik hizmetlerini yapmakta olan yikiimliiler, (27.02.1962 ta-
rih ve 33 sayili kanun hiikiimlerine gore ¢alisanlar haric.)

F) Kanunla kurulu emekli sandiklarma aidat 6demekte olanlar,

(G)Yabanci bir memlekette kurulu herhangi bir miiessese tarafindan
ve 0 miiessese nam ve hesabina Tiirkiye’ye bir is i¢in ednderilen ve
yabanct memlekette sigortali oldugunu bildiren yabanci kimseler,

H)Resmi meslek ve sanat okullarryla, yetkili resmi makamlarin
miisaadesiyle kurulan meslek veya sanat okullarinda tatbiki mahi-
yetteki yapim ve tiretim islerinde ¢aligan ¢grenciler,

D) Yainiz ceza ve 1slah evieri icindeki atolyelerde calistirilan mah
kumlar, (4958 sayih Yasanin 57 nci maddesiyle 06.08.2003 tari-
hi itibariyle yiiriirliikkten kaldirilmis olup, 506 sayih Yasanin 2
nci maddesinde yeniden diizenlenmistir,)

J) Saglik miiesseselerinde ise alistirilmakta olan hasta veya maliil-
ler,

K) Herhangi bir isverene hizmet akdiyle bagli olmaksizin kendi
nam ve hesabina calisanlar,

L) Koy sumrlary icinde anahtar teslimi veva ihale suretivle baskast
na verilmeksizin, turistik, ticari veya dinlenme gavesi disinda, kis
men insaat sahibi ve aile fertlerinin calismasi, kismen de haricten
isci calistirdmast suretiyle kendi ihtivaclart icin yapilan insaat, ta
mirat, tadilat, tesisat ve benzeri iste calisanlar. ( 4958 saylh Yasa-
nin 57 nci maddesiyle 06.08.2003 tarihi itibariyle yiiriirliikten
kaldirilmis olup, 506 sayih Yasanin 2 nci maddesinde belirtilen
sartlarin gerceklesmesi durumunda, 06.08.2003 tarihinden iti-
baren tiim sigorta kollarina tabi olacaklardir.)
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Isveren tarafindan ¢alisanlarim Kuruma bildirilmemis olmas1 sigor-
tali olmay: engellememektedir. Zaten , ¢alistirilanlarin ise alinma-
lartyla kendiliginden sigortali olacaklar: 506 sayili Kanunun 6 nc1
maddesi ile earanti altina alinmustir.

Isveren niteligi sigortali ¢alistirmanin bir sonucudur. Sigortali ca-
Listirtlmayan bir igsletmede isletme sahibinin SSK mevzuatina gore
isveren sayilmasi miimkiin degildir. Isveren sayillmak icin, sigor-
tal cahistirmak gerekli ve yeterlidir. Is veva igyerinin kanunlara
avkiari olarak faaliyette bulunmasi, isverenlik sifatini ortadan kaldir-
maz. Omegin, Cankaya Beledive Baskanligi’ndan isyeri agcma izin
belgesi almadan faalivette bulunan konfeksiyon satis magazasinda,
hizmet akdine istinaden calisan Ali CAN ile Mehmet GUL isimli
kigiler sigortali sayilacak, isletme sahibi de igveren kabul edilecek-
tir,

Kanundaki isveren taniminin, Sosyal Sigortalar Hukuku agisimndan
esas alinmasi gerekmektedir. Difer yasalardaki igveren tanimlarima
basvurulamaz.

Isin vapildig: verde sigortali calistiriliyvorsa calisilan ver isyeri sa-
yilir. Ayrica;

a) Isin niteligi ve yiiriitiimii bakimindan esas isin yapildigi vere
bagh bulunan tamamlayici(miitemmim) ve ayrinti(miiteferrik)
yverleri: Bir igin, esas isin tamamlayicisi ve ayrintisi olarak kabul
edilmesi i¢in, birinin faaliyetinin durmasi halinde amaclanan calis-
manin elde edilememesi gerekir. Diger bir ifade ile, tamamlayict ve
ayrint1 islerinin yvapilmamasi durumunda iktisadi biittinliigiin ve ne-
ticenin saglanamamasi, ancak, birlikte biitiini meydana getirmesi-
dir. Omegin; Bir meyve suyu iiretim fabrikasinda yapilan, meyve-
lerin yikanmasi-sularinin sikilmasi-konsantre yapilmasi-gsiselenme-
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si gibi isler birbirinin tamamlayicisi, esas igin ise ayrintisini olustu-
rurlar.

b) isyerinin eklentileri(miistemilat): Isyerinin eklentileri, igyeri
hudutlart icerisinde bulunmas: durumunda buralarda caligan isciler
de isyerinin sigortalilar: sayilacaktir. Eklentilerde sigortali calisma-
masi, isyerinden sayilan yer niteligini degistirmez. Ornegin, fabri-
ka sahasinda kurulu cocuk emzirme, yemekhane, muayene ve ba-
kim gibi verler de asil igyerinden sayilacak, ¢aliganlari asil igyeri-
nin sigortalilart olarak kabul edilecektir,

¢) Araclar: Isverinin faalivetini tegkil eden iiretim ve hizmetlerin
yvapilmasinda kullanilan her tiirlii sabit ve hareketli araclar igyerin-
den sayilir, Ornegin, un fabrikas: sahasinda kurulu bulunan maki-
neler, kullanilan kamyonlar, servis araclarinda calisan isciler asil is-
yerinin igcileri olarak kabul edilecektir.

ISVEREN YUKUMLULUKLERI VE MUEYYIDELERI
17 .a- isyerini bildirme yiikiimliiliigii

Isveren, 6rnegi Kurumea hazirlanacak isyeri bildirgesini, en geg si-
gortal calistirmaya basladig: tarihte, Kuruma dogrudan vermek
veya iadeli taahhiitli olarak gondermekle yiiktimlidir. ( 506/8-
4958 sayili Kanunun 26 nc1 maddesiyle degistirilen hiikmii)

Sigortali calistirilan bir isin veva isyerinin baska bir isverene dev-
rolunmasi veya intikal etmesi halinde de, veni isveren bildirge ver-
mekle yikimlidir.

Isyerinin miras yolu ile intikali halinde, veni isveren isyeri bildir-
eesini Oliim tarihinden itibaren en gec i¢ ay icinde Kuruma dogru-
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dan vermek vevya iadeli taahhtitlii olarak gdndermekle yikiimlidiir.
(506/8- 4958 sayili Kanunun 26 ncit maddesiyle eklenen hiikmii)

Isyerinin faalivette bulundugu adresten baska bir ildeki veya ayni
ilde diger bir (nitenin edrev alanma giren adrese nakledilmesi ha-
linde, isverence isyerinin nakledildigi veri ¢cevresine alan Kurum
linitesine en ge¢ sigortali calistirmaya basladig: tarihte yeniden is-
yeri bildirgesi verilir.16.01.2004 tarihli 25348 sayili Resmi Gaze -
te’de yayimlanarak 01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 11 inci maddesine gore,
en gec nakil tarihinde veniden igyeri bildirgesi verilir.

Bosaltilan igyeri ise yine yazili olarak en ge¢ sigortali calistirmaya
son verilen tarihte Kurum tnitesine bildirilir.16.01.2004 tarihli
25348 sayily Resmi Gazete’de yayimlanarak 01.05.2004 tarihinde
yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin
11 inci maddesine gore, bosaltilan isyeri bir ay icinde yazili ola -
rak ilgili iiniteye bildirilir.

Isveren, igsyerinin devri, kapanmasi, terki veya tasfiyesi halinde bu
durumu en gec¢ anilan durumlarin vuku buldugu tarihte, intikalinde
ise ¢liim tarihinden itibaren ti¢ ay icinde igyerinin tescilinin bulun-
dugu Kurum tinitesine yazili olarak bildirir,

16.01.2004 tarihli 25348 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Is -
lemleri Yonetmeliginin 12 inci maddesine gore; isveren isyerinin
devri durumunda en gec devir tarihinde, kapanmasi, terki veya
tasfivesi halinde bu durumu en gec bir ay icinde, miras yoluyla
intikalinde ise mirascilar bu durumu, oliim tarihinden itibaren en
gec fi¢ ay icinde isyerinin tescilli bulundugu iiniteye yazili olarak
bildirilir,
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17 b-Miieyyidesi

Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi vasal siiresi
icinde Kuruma vermeyenlere,

a) Bilanco esasina gore defter tutmak zorunda olanlar icin ti¢ aylik
asgari ficret tutarmda,

b) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar i¢in iki aylik asgari ticret
tutarinda,

¢) Defter tutmakla yikiimli olmayanlar i¢in bir aylik asgari licret
tutarinda,

Idari para cezasi verilir. (506/140-a, 4958 sayili Kanunun 51 inci
maddesiyle degistirilen hiikmii)

Sigortalilarin calistirildigi isyeri devredilir veya intikal ederse, eski
isverenin Kuruma olan sigorta primi ile gecikme zammi ve faiz
bor¢larindan, ayni zamanda yeni isveren de sorumludur. (506/82)

Aciklamalar

Bildirim siiresinin son giiniiniin hafta sonu, bayram veya yilbasi gi-
bi resmi tatile rastlamasi halinde, bu mikellefivet, tatil etiniinii ta-
kip eden ilk isgiin{ yerine getirilecektir.

idari tatil giinleri resmi tatil niteliginde olmayacag diistiniildigiin-
den, siireler islemeye baslayacaktir. Son giin idari tatile rastlarsa,
siire idari tatil eiinii bitecektir.

Cezaya esas olan aylik asgari ticret, 10.06.2003 tarihli 4857 sayili
Is Kanununun 39 uncu maddesine gore, sanayi kesiminde calisan
16 yasindan biiviik ig¢iler icin fiilin olustugu tarihte uygulanan as-

73



cari tcret esas alinr, (506 /140-4958 sayili Kanunun 51 inci mad-
desiyle degistirilen hiikmii)

506 sayilh Kanununun uygulanmasinda bir isyerinin devri; ig-
yerinin biitlin aktifi, pasifi, tesisat1 ve is¢isi ile birlikte faaliyet ha-
linde baskasina gecmesi anlamim tasimaktadir. Isyerinin faaliyet
halinde olmasindan, isyerinin iscileri ile birlikte devir edilmesi, ye-
ni isverenin c¢alisanlarin hizmet akitlerini tanimasi anlasiimalidir.
Gayri1 faal durumda bulunan, dolayisiyla is¢i ¢alistirilmayan bir is-
yerinin, bina, makine ve tesisatlarinin satilmas: devir olarak kabul
edilemez. Isverenin veya isyerinin unvan ve isim degisikligi, insa-
at igyerleri, ihale konusu isler, gecici ve mevsimlik isler, icra tara-
findan satilan igyerleri ile noterlik isyerlerinde devir olayimdan bah-
sedilemez. Devir olaymda, yeni isveren eski isverenin igyeri kayit-
larini ibraz etmekle yiikiimlii degildir,

506 sayilhh Kanun uygulamasinda bir isyerinin intikali ise; miras
yolu ile gecisi ifade eder. Isveren gercek kisi ise olimi ile igyeri
miras¢isina kalmaktadir, Bu durumda, ¢calismakta olan iscilerin hiz-
met akdi baglart da mirascisina intikal etmis olacaktir. Intikal ola-
yinda, miras¢ilar eski isverenin defter ve kayitlarindan sorumludur.
Yani, Kurumca istenilmesi halinde ibrazla yiikimlidiir. Ancak, is-
veri kayitlarindaki gecersizlik hallerinde yeni igveren idari para ce-
zalarinda ceza hukukunda cezalarin sahsiligi ilkesi uyarmca sorum-
lu tutulamaz.

Devir veya intikal halinde, igyeri icin yeni bir igyeri dosyasi tescil
ettirilmez, daha onceden tescilli isyeri dosyasina konulmak tizere
devir veva intikal bildireeleri Kuruma verilir.

Ornek: 11.08.2003 tarihinde isyerini acan ve ayni eiin isci calisti-
rilacak bir isverenin-bilango esasma tabi defter tutmakla yiikiimlii,
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igyerini en ge¢ 11.08.2003 tarihinde Kuruma tescil ettirmesi gerek-
mektedir. Isyerinin 11.08.2003 tarihinden sonras: tarihlerde tescil
ettirilmesi durumunda, isveren hakkinda cari asgari ticretin ti¢ kat1
tutarinda yani, 306.000.000 x 3 = 918.000.000.-TL idari para ceza-

s1 uyeulanacaktir.
Cesitli Durumlarda isyeri Tescilleri
a) 1lk defa sigortali calistirilan isyeri tescili

Isveren, 6rne8i Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini, en geg si-
cortal1 caligtirmaya basladiBi tarihte, Kuruma dogrudan vermek ve-
va iadeli taahhiitlii gdndermekle yiikimlidiir.(506/8, 4958 sayili
Yasanm 26 nc1 maddesiyle defistirilen hiikmii)

b) Devir veya intikal halinde isyeri tescili

Isyerinde sigortali calistiran isverini devir alan veya intikal eden is-
veren, isyeri bildireesini, isyerinin kurulu olduSu yeri cevresine
alan Kurum tinitesine alindi belgesi karsiligmda verir veya posta ile
taahhiitlii olarak gonderir.

Ornek- A Ltd. Sti. Kavaklidere-ANKARA adresinde kurulu nak-
livat girketinde 14.10.2003 tarihinde sigortali ¢calistirmaya basladi-
ginda, igveren girket igyerini en ge¢ 14,10,2003 tarihinde Ankara
Sigorta 11 MidirliiSiine elden veya iadeli taahhiitlii olarak bildir-
mekle yikimlidir.

¢)Aym isverenin birden fazla degisik faaliyet kollarinda isyeri
kurmasi halinde isyeri tescili

Avni igverenin, birden fazla isyeri kurmasi veya devir almasi yahut
kendisine intikal etmesi halinde her isyeri icin ayri bildiree diizen-
lenir.

75



16.01.2004 tarihli 25348 sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Iy -
lemleri Yonetmeliginin 5 inci maddesine gore; ayni isverenin, bir -
den fazla isyeri kurmast veya devir almast yahut kendisine intikal
etmesi halinde her igyeri icin ayn bildirge diizenlenir.

Ornek- B Yap:1 San.A.S. naklivat, insaat, turizm ve basin kollarin-
da faaliyet gostermektedir. Her faaliyet kolunda sigortali ¢alistir-
maktadir. Faaliyet eosterilen isyeri sahasinda bulunan SSK’na bag-
11 bulunan Sigorta Miidiirligii veya Sigorta I1 Miidiirliigiince ayri
ayr1 olmak {izere igyeri tescil islemleri gerceklestirilecektir.

d) Aym isverenin aynui il, ilce, bucak veya kiyde bulunan isye-
rinin bulunmas1 halinde isyeri tescili

Ayni igverenin ayni il, ilce, bucak veya koyde bulunan birden cok
isyerleri, bagimsiz kabul edilir ve her birine ayri sicil numaras: ve-
rilir,

Ornek- C Kollektif girketine ait Ankara ilinde firin isletmesi ile
muhasebe biirosu bulunmaktadir. Her iki isyerinin ayri ayri tescili
gerekmektedir.

e)Esas isin ayrintisi veya tamamlayicisi olan islerde isyeri tesci-
li

Esas isin ayrintisi veya tamamlayicisi niteliSinde olan ve sigortali-
lar1 birbirine karismayan islerin ayr1 ve bagimsiz olarak vuriitiildi-
8ii verler " Bagimsiz Isyeri" sayilir.

Bir isin, esas igin ayrintis1 veya tamamlayicisi olarak kabul edilebil-
mesi i¢in; birinin faalivetinin durmasi halinde amaclanan calisma-
nin elde edilememesi gerekir. Diger bir ifade ile, tamamlayici veya
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ayrint1 islerinin yapilmamasi durumunda iktisadi biittinliigtin ve ne-
ticenin saglanamamasi, ancak, birlikte biitiinii meydana getirmesi-
dir.

Ornek 1- Bir meyve suyu tiretim fabrikasinda yapilan, meyvelerin
yikanmasi, sularinin almmasi(sikilmasi), konsantre yapilmasi ve si-
selenmesi gibi igler birbirinin tamamlayicisi, esas i§in ise ayrintisi-
n1 olustururlar.

Ornek 2- Isveren Can GUL’e ait bir visne suyu tiretim fabrikasin-
da, visnelerin yikanmasi, sularinin sikilmasi ve siselenmesi isleri
ayni fabrika sahasinda yapilmaktadir. Anilan birimlerde ¢alisan si-
cortalilar bir birimden diger bir birime gecis yaparak caligmalari
miimkiin olmamaktadir, Her sigortali kendi biriminde c¢aligabil-
mektedir. Dolayisivla, her birimin ayri ayri olarak tescili gerekir.
Eger, sigortalilar birbirine karisiyorsa anilan birimlerin bagimsiz is-
yeri olarak kabuli miimkiin degildir.

31.03.1981 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Is Kazalar ve
Meslek Hastaliklar Sigortalar: Prim Tarifesinin 3 tincti maddesine
g0re, esas isin fer’i ve miitemmimi sayilan islerin, iscilerinin birbi-
rine tedahiil etmeyecek(karismavyacak) sekilde, ayri ve bagimsiz
olarak ytirttiildiigud ve ayr1 bir igyeri olarak Sosyal Sigortalar Kanu-
nu uyeulamasma alinmig oldugu takdirde her birinin kendi tehlike
smifinin prim oranina tabi olur. Anilan madde hiikmiinden hareket-
le, esas isin miitemmimi ve fer’i sayilan iglerin, isc¢ileri birbirine ka-
rigiyorsa, hagimsiz isyerinden bahsedilemez. Esas igin tabi tutuldu-
Su prim orami dikkate alinarak, is kolu kodu verilir ve isyeri tescil
edilir. Siseleme tesislerinin fabrikadan ayri bir yerde kurulu bulun-
mas1 ve calisanlarin fabrika iscilerine karismamas: halinde, sisele-
me tesislerinin yapildig1 yer ayr1 bir igyeri olarak tescil edilmesi ge-
rekir.
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f) Thale yolu ile islerde isyeri tescili

Tek ihale ile birden cok isin yapilmasi halinde, ilk ise baglanilan ye-
11 ¢evresine alan linitece tek sicil numarasi verilebilir.

Ornek- X Ltd.Sti. Ankara Biiviiksehir Belediye Baskanligindan
02.01.2003 tarihinde acilan ihale ile, Irfan Bastug Cad. tizerinde
kopri ingaat1 ile Kavaklidere-ANKARA adresinde koprii ingaati
isini aliyor, Thale konusu islerden koprii insaat1 isine baslayan sir-
ket Ankara Sigorta Miidiirligiinde 4 mahiyet kodu ve 4001 is kolu
kodu smifinda tek bir isyeri dosyas: actirmistir. Kavaklhidere-AN-
KARA adresindeki ingaat isi i¢in, ayn1 sicil numarasi ile devam et-
mesinde herhangi bir sakinca yoktur.

Yukarida belirtilen birden cok isten, ayni veya ayri nitelikte is an-
lasilmalidir. Ay nitelikte oldugu takdirde, Prim Tarifesinin 4 iin-
cli maddesine gore ig kolu kodu tesbiti yapilir.

o) Isin belirli yerde yapilmamasi halinde isyveri tescili

Biiro, yazihane gibi belirli bir merkezden sevk veya idare edilme-
yen ve faaliyeti muayyen bir yere baghi olmayan isler, "Belirli Yer-
de Yapilmayan Isler"olarak kabul olunur. Sigortali calistirilmaya
baslanilan, devir alman veya baska bir igverene intikal eden isin be-
lirli bir yerde yapilmamasi halinde, isyeri bildirgesi, igverenin ika-
metgahinin bulundugu yeri ¢evresine alan Kurum {initesine verilir,
Su kadar ki, belirli bir yerde vapilmayan islerde isverenin ikamet-
eahi ile isin eoriildigi verler, Kuruma ait ayri tinite bolgelerinde
bulunuyorsa, sigorta islemlerinin, isverenin yazili basvurmasi iize-
rine, isin yapildig1 veri cevresine alan Kurum {initesi veya {initele-
rinden biri tarafindan yiirittilmesine, Kurumca izin verilebilir,
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h) Bir ilden diger bir ile gecerek devam eden islerde isyeri tes-
cili

Yapilan igin bir "I1"den diger bir "I1"e gecmesi ve devam etmesi ha-
linde, igin basladig1 yeri ¢evresine alan Kurum {nitesine isyeri bil-
direesi verilir.

1) Belirli bir yerde yapilan islerde isyeri tescili

Faaliveti belirli bir yere bagli olmamakla beraber, biliro, yvazihane
oibi belirli bir merkezden sevk ve idare edilen isler, belirli bir yer-
de vapilmis sayilir ve isyeri bildirgesi, igin sevk ve idare edildigi
yeri ¢evresine alan Kurum {initesine verilir,

i) Isyerinin nakli halinde isyeri tescili

Isyerinin faalivette bulundugu adresten baska bir ildeki veya ayni
ilde diger bir {initenin edrev alanmna giren adrese nakledilmesi ha-
linde, igverence isyerinin nakledildigi yeri ¢evresine alan Kurum
tinitesine en gec nakil tarihinde yeniden isyeri bildirgesi verilir.

i) Devaml isyeri icerisinde bulunan, ancak tamamlayici ve ay-
rintis1 olmayan islerde isyeri tescili

Devamli bir igyerinin igerisinde bulunan, ancak isyerinde yapil-
makta olan isin tamamlayicisi ve ayrintisi 0zelligi olmayacak sekil-
de sair igverenler adina kurulu isyerleri, ayri isyeri sayilarak tescili
yapilacaktir.

16.01.2004 tarihli 25348 sayitli Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Iy
lemleri Yonetmeliginin 5 inci maddesine gore; aymi finite bolge
sinde bulunmak kaydiyla aym veya farklh tehlike simifinda olan
aym isverene ait devamlt nitelikieki birden cok isyerinin yazili
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olarak talep edilmesi halinde, farkli tehlike sinifinda bulunan is -
yerleri icin belirlenmis olan tehlike sinmiflarimn en yiiksegi kabul
edilmek kaydiyla, tek dosyada islem gormesine iinitece izin verile -
bilir.

Ornek 1- Y Ltd.Sti.’ne ait Mithatpasa Cad. No:2 Kizilay-ANKA-
RA adresinde kurulu otel isletmesi icerisinde kurulu, A isvereni ta-
rafindan calistirilan kuafor isyerinin tescili ayri olarak A igvereni
adma vapilacaktir.

Ornek 2- Y Lid. Sti.’ne ait Kizilay-ANKARA adresinde kurulu
otel igletmesi icerisinde kurulu kuafor isletmesi esas isveren girke-
te ait oldugunda, prim tarifesinin 4 tincii maddesine gore, igyerinde
en yiksek prim oraninm tabi oldugu is kolu kodu ile tescil edilme-
si gerekmektedir.

k) Ozel sektore ait tarim islerinde isyeri tescili

Sadece 0zel sektore ait tarim islerinde, ayni ilce sinirlari icinde bu-
lunan, ayn1 nitelikte ve ayni is kolundaki tarim islerinin tiimii ba-
S8imsiz bir igyeri olarak kabul edilerek, tamamina bir igyeri numa-
rasi verilmek suretiyle igyeri tescili yapilacaktir,

Ornek- Isveren Ahmet CAN’mn Ankara ilinin Cubuk ilgesinde iki
bugday tarlasi, iki elma bahgesi ve bir sebze tiretim serasi bulun-
maktadir, Bu iglerde siirekli ve Ucretle sigortali calistirilmaktadir,
Tek bir isyeri dosyasinda islemler yiiriitiilecektir. Ayni isverenin
Bala ilcesinde de bir tavuk c¢iftligi vardir. Bu iste de siirekli ve {ic-
retli olarak sigortali ¢alistirtlmaktadir. Cubuk ilcesindeki isler igin
ayri, Bala il¢esindeki ig i¢in ise ayri bir igyeri dosyasi tescili yapi-
lacaktir,
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) Birden cok kara, hava ve deniz ulastirma araclarinda isyeri
tescili

Avyni1 isverene ait, ayni is kolu kodunda bulunan birden ¢ok kara,
hava veya deniz ulastirma araclarina tek bir isyeri numarasi verilir.

Ornek 1- A sahsinin isletmesinde bulunan 3 adet kamyonun tescil
islemleri, tek bir isyeri dosyasindan vapilmak suretiyle yiiriitiile-
cektir.

Ornek 2- A sahsinin 1 kamyonu ve sehirlerarasi yolcu taginan 2
otobiisii mevceuttur. Is kolu kodlar farkli oldugundan dolayi, kam-
yon isletmesi bir dosyadan, otobiisler ayri bir dosyadan tescilleri
vapilacaktir.

m) Thaleli islerin konsorsiyum seklinde iistlenilmesi halinde is-
yeri tescili

16.01.2004 tarihli 25348 sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta I
lemleri Yonetmeliginin 5 inci maddesine gore; Kanunun 83 iincii
maddesine gire ihale suretiyle yamlan islerin konsorsiyum sek
linde iistlenilmesi halinde, konsorsiyumu olusturan iistlenicilerin
her birine miistakilen istihkak odenmesi ve bu iistleniciler tara
findan idareye ayri ayri: teminat verilmis olmas: kaydiyla iistleni
cilerin her birine, verecekleri isyeri bildirgelerine istinaden Ku
rumca ayrr ayrt sicil numarasi verilebilir.

Isyeri Tescil Sekilleri

1- Isverenin beyanina gore tescil: Isveren, 6rnegi Kurumca hazir-
lanacak isyeri bildireesini en gec isci calistirmaya baslayacagi ta-
rihte Kuruma dogrudan vermek veva iadeli taahhitli olarak g6n-
dermekle yiikiimltidiir.
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2- Re’sen tescil:

a) isyerinde yapilan yerel tesbit iizerine re’sen tescil: Isveren ta-
rafindan isyeri bildirgesi verilmemesi halinde igyeri, Kurumun
Bagkanlik Sigorta Miifettisleri, Kurum sigorta yoklama memurlar
ve genel biitceye dahil daireler ve katma biitceli idarelerin denetim
elemanlarinca diizenlenen ve isveri bildirgesinde bulunmasi gerek-
li bilgileri ihtiva eden durum tesbit tutanaSina istinaden isyeri
re’sen tescil edilir.

b) Resmi kuruluslardan alinan bilgilere gore re’sen tescil: iha-
le makamlari, ruhsata tabi islerde ruhsati veren merciler, ¢calisma
miidirliikleri, vergi daireleri, liman reislikleri, trafik muidtirliikleri
oibi resmi kuruluslardan alman bilgilere istinaden isyeri re’sen tes-
cil edilebilir.

3- Ticaret sicili memurluklarinin bildirimlerine istinaden tes-
cil:

Sirket kurulusu asamasinda, sigortali calistirmaya baslayacagi tari-
hi ve calistirilacak sigortali sayisini beyan eden girketlerin ticaret
sicili memurluklarina yaptiklari bu bildirimler, ticaret sicili memur-
luklarinca on giin i¢inde ilgili Kurum tinitesine génderilir ve bu bil-
dirim isverence Kuruma vapilmis sayilir. (506/8, 4884 sayili Yasa-
nin 11 inci maddesiyle eklenen hikmii) 16.01.2004 tarihli 25348
sayuli Resmi Gazete’de yayimlanarak 01.05.2004 tarihinde yiiriir
liige girecek olan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 5 inci
maddesine gore; bu durumda ticaret sirketlerince ayrica igyeri
bildirgesi diizenlenmez.

Isverenler ile varsa aracilar, isyeri bildirgesi ile birlikte;

a) Niifus ciizdan orneklerini (16.01.2004 tarihli 25348 sayiult Res -
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mi Gazete’de yayimlanarak 01.05.2004 tarihinde yiiriirliige gire -
cek olan Sosyal Sigorta Islemleri Yionetmeliginin 10 uncu madde -
sine gore; T.C. kimlik numarasini gosteren niifus ciizdant drne -
£,

b) Ikametgah beleelerini (16.01.2004 tarihli 25348 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak 01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek

olan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 10 uncu maddesine
gore; ikametgah belgeler ile imza sirkiileri),

¢) Kayitl olduklar meslek kuruluslarindan alacaklar belgeleri,

d) Tiizel kisilerde hiikmi gsahsivyetin tescil edildigi Ticaret Sicil Ga-
zetesi ile imza sirkilerini,

e) Isyeri agmak icin aldiklar: ruhsat 6rnegini,

f) Bagli bulunduklar verei dairesinin adina ve vergi hesap numara-
sini gosterir bir belgeyi,

o) Adi ortakliklarda tiim ortaklarm onayli niifus kayit 6rnekleri ve
ikametgah belgelerini (16.01.2004 tarihli 25348 sayili Resmi Ga

zete’de yayimlanarak 01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek
olan Sosyal Sigorta Islemleri Y onetmeliginin 10 uncu maddesine
gore; adi ortaklhklarda tiim ortaklarin onayh T.C. kimlik numa

rasiny gosteren niifus kayit ornekleri ve ikametgah belgeleri),

h) Igveren vekillerinin noterden onayli vekaletnameleri ve imza Sir-
kiilerini,

1) Defter ve belgelerini diizenleyen ve 3568 sayil1 Serbest Muhase-
becilik Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Mii-
savirlik Kanununa gore yetki almis bulunan, serbest muhasebecile-
rinin veya serbest muhasebeci mali miisavirlerinin adini, soyadini,
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hangi odaya bagli oldugunu ve oda sicil numarasini gosteren ilgili
mesleki kurulus tarafindan onaylanmis belgeyi,

i) 16.01.2004 tarihli 25348 sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Iy

lemleri Yonetmeliginin 10 uncu maddesine gire; diger kanunlar
geregince tutmak zorunda olduklart defterlerin tiiriinii gosteren
resmi nitelikteki belgeyi,

Kurumun ilgili iinitesine vermek zorundadir.

16.01.2004 tarihli 25348 sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Iy
lemleri Yonetmeliginin 10 uncu maddesine gore; isverenden iy
alan arac ile is gorme edimini yerine getirmek iizere gecici ola
rak sigortaliyt devir alan isveren de, isyeri bildirgesi haric yuka
rida sayilan belgeleri ilgili iiniteye verir.

Sosyal Sigortalar Kurumu’nun sigorta ve saglik vardimlarini zama-
ninda ve etkin bir sekilde yapabilmesi i¢in, isverenlerin s6z konusu
yiiktimliiliiklerini eksiksiz olarak zamaninda verine getirmeleri ge-
rekir, Bu bakimdan yukaridaki bilgilerin eksiksiz olarak Kuruma
verilmesi igyeri tescili i¢in gereklidir. Ayrica, isverenin iilke capin-
daki tiim isyerlerinin soreulanabilmesi ve Kurum alacaklarmin ki-
sa siirede tahsili amaciyla igyerlerinin tescili sirasinda tiim belirti-
len belgeleri eksiksiz olmalidir. Anilan durumun E. Sigorta Proje-
si'ne katkida bulunacagi da unutulmamalidir.

isyeri Sicil Numarasinin Verilisi

Her isyerine Kurumca mahivet kodu, is kolu kodu, tinite kodu, sira
numarast, il kodu ve il¢e kodunu ihtiva eden bir sicil numaras: ve-
rilir ve bu numara isverene teblig edilir.
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16.01.2004 tarihli 25348 sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Iy -
lemleri Yonetmeliginin 5 inci maddesine gore;yukaridakilere ila -
ve olarak, Kontrol Numaras: ve varsa Aract Numarasin ihtiva
eden bir sicil numarasy verilir ve bu numara isverene teblig edilir.

Isyeri Sicil Numarasi: isyerinin Kanun kapsamina alinmasi tizeri-
ne Kurumea verilen numaradir.

Mabhiyet Kodu: Yapilan isin resmi veya ozel sektore ait oldugu ile
stirekli veya gecici oldugunu gosterir. Resmi sektore bagh siirekli
isyerleri i¢in(1), gecici veya mevsimlik isyerleri icin (3), Ozel sek-
tore ait devamli isyerleri icin (2), gecici veya mevsimlik igyerleri
icin (4) rakami yazilir,

16.01.2004 tarihli 25348 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Is -
lemleri Yonetmeliginin 5 inct maddesine giore; yapilan isin dzel
veya resmi sektore ait daimi veya gecici oldugunu, ayrica toplu -
luk sigortasina tabi bulunup bulunmadigint belirleyen Mahiyet
Kodu ile ilgili haneye; resmi sekitore bagl devamly igyerleri icin
"bir", dzel sektire bagh devaml isyerleri icin "iki", resmi sekto -
re bagh gecici veya mevsimlik isyerleri icin "iic", Ozel sektore
bagh gecici veya mevsimlik isyerleri icin "dort", avukat ve noter
topluluklary icin "bes", yurtici topluluklary icin "altr", yurtdist
topluluk igyerleri icin "dokuz "rakamu yazilir.

Is Kolu Kodu: Isyerinde yapilan isin, Is Kazalar1 ve Meslek Has-
taliklar1 Sigortalar1 Prim Tarifesine gGre hangi is koluna girdigini
belirleyen boliime, anilan tarifede bu ise karsilik gosterilen dort ra-
kamli ig kolu kodu yazilir.
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Unite Kodu: Ayni il icinde birden fazla sigorta miidiirligii olmas:
halinde, sigorta miidiirliklerine ayr1 ayri verilen kodu gésterir. Ay-
n1 il i¢cinde tek bir sigorta miidiirligi varsa 01 kodu verilir.

Sira Numarasi: Her isyerine ilgili iinite tarafindan, iller itibariyla
birden baslamak ve sira takip etmek suretiyle sira numarasi verilir.

il Kodu: Isyeri hangi ilde ise o ilin trafik plaka numaras: il kodu
olarak vyazilir,

Ilce Kodu: Isyerlerinin kurulu bulundugu ilcenin belirlenmesini te-
minen, illere bagl ilcelerin her birine Kurumca tesbit edilen iki ha-
neli bir rakam verilir,

16.01.2004 tarihli 25348 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Is -
lemleri Yonetmeliginin 5 inci maddesine gore; isyeri sicil numa -
raswtmn dogru kullandmas: amaciyla Kurumca Kontrol Numara -
st verilir. Aracilarin islemlerinde kullanilmak iizere her bir aract -
ya o isyeri icin bir Aract Numarast verilir.

Isyerinin Devri, intikali, Kapanmasi, Terki,Tasfiyesi Hallerin-
de Tescil isleminin iptali

a) Isveren isyerinin devri, kapanmasi, terki veya tasfiyesi halinde
anilan durumlarin vuku buldugu tarihte , intikalinde ise 6liim tari-
hinden itibaren ti¢ ay i¢inde isyerinin tescilli bulundugu Kurum
tinitesine yazili olarak bildirir.

16.01.2004 tarihli 25348 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Iy -
lemleri Yonetmeliginin 12 inci maddesine gore; isveren isyerinin
devri durumunda en ge¢ devir tarihinde, kapanmasi, terki veya
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tasfivesi halinde bu durumu en gec bir ay icinde, miras yoluyla
intikalinde ise mirascular bu durumu, 6liim tarihinden itibaren en
gec tic ay icinde isyerinin tescilli bulundugu iiniteye yazili olarak
bildirilir.

b) Isyerinin yanlis veya versiz olarak Kanun kapsamina alindifinin
tespiti halinde, Kurum Sigorta isleri Genel Miidiirliigiince tescil is-
leminin iptali yapilir. 16.01.2004 tarihli 25348 sayilr Resmi Gaze
te’de yayimlanarak 01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 12 inci maddesine gore;
tinitece tescil isleminin iptali yapilir.

¢) Ayni ig veya igyerine birden fazla sicil numaras: verilmig oldu-
Sunun anlagilmas: halinde, sonradan verilen numaralar initece
re’sen iptal edilir. Iptal edilen numaralar baska isyerine verilmez.

d) Kapanma, terk veya tasfiye olmadigi halde, isyerinde en az 5 vyil-
lik bir stireden beri sigortali calistirilmadig: isverenler tarafindan
bildirilen veya Kurumca yapilan teftis ya da kontroller sonucu an-
lasilan igyerlerine ait igyeri dosyalari, sigortali calistirilmaya son
verilen tarih itibariyla tinitece islemden kaldirilir. 16.01.2004 tarih

li 25348 sayi Resmi Gazete’de yayimlanarak 01.05.2004 tarihin

de yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Islemleri Yionetmeligi

nin 12 inci maddesine gore; yukaridaki hususa ilave olarak ayrt

ca taahhiitlii olarak bir yaziyla isverene bildirilir.

Isyerinin 506 sayili Kanun kapsamina alindig1 tarihte bir hata oldu-
sunun tespit edilmesi halinde, tescil tarihlerinin diizeltilmesi, Ku-
rum Baskanlik Sicorta Miifettislerinin raporuna istinaden gercek-
lestirilir.

Birden fazla is veya isyerine aym sicil numarasinin verilmesi halin-
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de, mevcut sicil numarasi is veya isyerlerinden birinde birakilir, di-
ger is veya isyeri icin yeni bir sicil numaras: verilir.

Dort Aylhk Sigorta Primleri Bordrosu ile Ilgili Uygulama
(16.01.2004 tarihli 25348 sayili Resmi Gazete’de vyayimmlanarak
01.05.2004 tarihinde viirirliige girecek olan Sosyal Sigorta Islem-
leri Yonetmeliginin 20 nci maddesine gore, AYLIK PRIM VE
HiZMET BELGESI ad: altinda aylik sigorta primleri bildirgeleri
ile dort aylik sigorta primleri bordrosu-aylik sosyal giivenlik destek
primi bordrosunun birlestirildigi hiikiim altina alinmustir,)

Avyn1 igverene ait olup, ayni is kolunda bulunan ve tek bir sicil nu-
marasi verilmig olan birden fazla igyerlerine de, Kurumca tasdikli
dort ayvlik sigorta primleri bordrosunun isverence ¢ogaltilarak Or-
nekleri yine aym siire icerisinde sigortalilarin eorebilecekleri bir
yere asilir.

Ornek- Z Ltd.Sti.’nin Aydinlikevler-ANKARA adresinde bisiklet
satis magazasi bulunmaktadir. Ankara Sigorta Miidiirliigu tarafin-
dan 2 mahiyet kodu 6126 is kolu kodu verilerek tescil edilmistir.
Avyni igveren sirketin  Ulus-ANKARA adresinde ayni is kolu ko-
dunda sube igyeri bulunmaktadir. Sigortalilar birbirine tedahiil ede-
rek calismaktadirlar, Sube isyerinin tescili yapiimamustir, Bu du-
rumda; isveren sirket dort aylik sigorta primleri bordrosundan bir
adet cosaltarak sube isyerinde sigortalilarin gorebilecegi bir vere
asmak durumundadir. Ayni il, ilge, bucak, koy smirlar i¢inde fark-
11 tinite sahalari icerisinde bulunsa dahi sigortalilari birbirlerine te-
dahiil ediyorsa da yine aynmi uygulama gecerli olabilmektedir, An-
cak, asil olan sigortalilarin islerini yaptiklar yerler isyeri sayilmak-
ta, bazi sartlarla asil merkez isverinden bildirimleri yapilabilmekte-
dir.
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Isyeri Kayitlar: Ile Ilgili Uygulama

Ayni igverene ait ve ayni tehlike sinifinda bulunan is veya isyerle-
ri ile ilgili defter veya kavyitlarin miistereken tutulmus olmasi ve bu
defter vevya kayitlarin, her is veya isyeri i¢in ayri ayri verilmig olan
aylik sigorta primleri bildirgeleri ile aylik sosyal giivenlik destek
primi bordrolarinda yazili kazanclar toplami (AYLIK PRiM VE
HiZMET BELGESI) ile mutabik olmas: halinde, is veva isyeri
kayitlarinin verilen bu belgelerde yazili olanlar1 dogrulayict nitelik-
te oldugu kabul edilir,

18.a- Calistirilan Sigortalilar: Bildirme Yiikiimliiliigii

Isveren calistiracag1 kimseleri, ise baslatmadan once ornegi Ku-
rumca hazirlanacak ise giris bildirgeleriyle Kuruma dogrudan bil-
dirmekle veya bu belgeleri iadeli-taahhtitli olarak gondermekle yii-
kiimlidiir. (506/9)

-Insaat isverlerinde ige baslatilacak kimseler ise baslatildigi eiin
bildirilir. (506/9)

-Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verilen isyerlerinde ise alinan is-
¢iler en gec 1 ay icinde bildirilir. (506/9)

-Disisleri Bakanliginin sigortali olarak yurtdist géreve atanan per-
soneli icin ise giris bildireeleri, Kuruma en gec ¢ ay icinde gon-
derilmelidir. ( 506/9)

-Yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma araclarina sefer esnasinda
alinarak calistirilan kimselere ait ise giris bildirgeleri, araclarin
Tiirkiye’ve doniisiinden itibaren bir ay icinde Kuruma verilir.
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16.01.2004 tarihli 25348 sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Iy -
lemleri Yonetmeliginin 66 inct maddesine gore; yabanct iilkelere
sefer yapan ulastirma araclarina sefer esnasinda alinarak calistt -
rilana ait sigortal ige girig bildirgesi sigortalimn ige giriy tarihin -
den itibaren bir ay icinde Kuruma verilir. Aym Yonetmeligin 70
inci maddesine gore de, yabanc bir iilkenin resmi makamlarinca
ulastirma aracina el konulmas: yahut herhangi bir kaza veya art -
za sebebiyle ulastirma aracimin Tiirkiye sinirlart disinda seferden
kalmasi halinde, bu nedenle gecen siireler 66 ve 67 nci maddeler -
de belirtilmis olan siirelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Donds tarihinin tespitinde, deniz ulastirma ara¢larinin ilk Tirk li-
manina girdigi, hava ulastirma araclarinm ilk Tiirk hava meydani-
na girdigi, kara ulastirma aracglarinin ise, hudut kapilarindan Tirki-
yve’ye girdigi tarih esas alinir. (16.01.2004 tarikli 25348 sayur Res

mi Gazete’de yayimlanarak 01.05.2004 tarihinde yiiriirliige gire

cek olan Sosyal Sigorta I'slemleri Yonetmeliginin 69 uncu madde

i)

-06.03.2003 tarih ve 25040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
06.09.2003 tarihinde viirtirliiSe giren 4817 sayili Yabancilarin Ca-
lisma Izinleri Hakkinda Kanunun 4 tincii maddesi geregi, Tiirki-
ye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sézlesmelerde aksi ongo-
riilmedikc¢e, yabancilarin Tirkive’de bagimli veya bagimsiz calis-
maya baslamadan once izin almalart zorunludur. Yabanci calistiran
isverenler yabancinin ¢alismaya basladigi tarihten itibaren en gec
15 ¢fin icinde durumu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na
bildirmekle yiikiimliidiir. (4817/18)
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18.b-Miieyyidesi

Bu Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen bildireeyi yasal siiresi
icinde Kuruma vermeyenlere, her bir sigortali i¢cin aylik asgari tic-
ret tutarinda idari para cezasi verilir, { 506/140-b)

Bildirilmeyen sigortalinin ¢alisma izninin olmamasi durumunda as-
egari dcretin iki kati tutarinda idari para cezasi uygulanacak-
tir.(506/140-b, 4958 sayili Yasanin 51 inci maddesiyle getirilen dii-
zenleme) Yabanci calistiran isverenler yabancinin calismaya bas-
ladig1 tarihten itibaren en gec 15 giin icinde durumu Bakanliga bil-
dirmedigi takdirde, her bir yabanc1 icin 250.000.000.-TL idari para
cezasi verilir. Calisma izninin olmamas: durumunda ise her
bir yabanei i¢in 2,500,000.000.-TL idari para cezas: uygulanir, Ay-
rica, vabancinin varsa es ve ¢ocuklarinin konaklama giderlerini, til-
kelerine donmeleri i¢in gerekli masraflar1 ve gerektiginde saglik
harcamalarini karsilamak zorundadirlar. Bu sayilan fiillerin tekrari
halinde idari para cezalar! bir kat artirilarak uyeulanir.(4817/21)

Yasal stiresi icinde Kuruma bildirilmeyen veya tesbit edilmis ol-
makla beraber, yeniden ise alinan ve bildirilmeven sigortalilarin is
kazasi, meslek hastalidi, hastalik ve analik hallerinde gerekli sigor-
ta yardimlar: Kurumca saglanmakla birlikte, belirtilen sigorta olay-
lart icin Kurumca vapilan ve ileride vapilmas: gerekli bulunan her
tirli masraflarin tutar ile, gelir baglanirsa bu gelirlerin 22 nci mad-
dede sozii edilen tarifeye gore hesap edilecek sermaye degerleri tu-
tart, 26 nc1 maddede vazili sorumluluk halleri aranmaksizin igvere-
ne odettirilir. Sart1, sigortalinm ¢alistirtlmaya baslandiinin siiresi
icinde Kuruma bildirilmemesi halinde bildirgenin sonradan verildi-
8i veya sigortali ¢alistirildiginin Kurumca tesbit edildigi tarihten
once sigorta olayimin meydana gelmis olmasi gerekir. (506/10)
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Aciklamalar

Kamuya yonelik hizmet veren resmi nitelikteki kuruluslarca adi
posta yoluyla gonderilip Kuruma geg¢ intikal eden ise giris bildirge-
leri i¢in, postaya yasal stiresinde verildiginin posta génderileri izle-
nimi, sevk irsalivesi gibi resmi kayitlarla belgelendirilmesi kosu-
luyla idari para cezasi uygulanmayacaktir.

Goriilecegi tizere, sigortalilarin Kuruma bildirilmesinde Kanun ko-
yucu ana kurala bir takim istisnalar getirmistir. Ana kural, isyerinin
Kurumda tescili bulunan isverenler, calistiracagi isciyi, ise baslat-
madan once, Kuruma bildirmek zorunda olmasidir. Ana kurala ge-
tirilen istisnalardaki stireler, 1 ay, ayni giin, 4 ay gibi siirelerde bil-
dirgenin verilecegidir,

506 sayili Kanunun 9 uncu maddesi, 4447 sayili Kanunla
08.09.1999 tarihinde yiirtirliige girdiginden, 08.09.1999 tarihinde
sigortali olarak ¢alismaya baglayanlarm ise girig bildirgeleri ayni
giin verilmelidir. "08.09.1999 ile 31.12.1999 (dahil) tarihleri ara-
sinda ise alinan sigortalilar icin en ge¢ bir ay icinde Kuruma veri-
len veya iadeli taahhiitlii olarak eonderilen igsyeri bildirgesi ile ise
oirig bildirgeleri de stiresi icinde verilmis sayilir..." ( 4958/54) htik-
minin de dikkatte alinmasi gerekmektedir,

Ornek 1- Igverinde 02.04.2003 tarihinden beri isci calistiran isve-
ren A, 31.12.2003 tarihinde B isimli kisiyi ige baslatti8ini diistine-
lim, Anilan kisinin Kyruma bildirilme siiresi en ge¢ 30,12.2003 ta-
rihi olacaktir.

Ornek 2- 02.04.2003 tarihinde, ilk defa isci ¢alistirmaya basglayan
Y A.S.nin aym giin ise alarak calismaya basladigi B isimli iscivi,
Kuruma bildirme stiresi 02.05.2003 tarihinde son bulmaktadir.
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Ornek 3- Kecioren/ANKARA adresinde 02.01.2002 tarihinde in-
saat ruhsat1 alan X sahsi, bina insaatina 15.02.2002 tarihinde 4 is-
¢i ile baglamis, 14.02.2002 tarihinde Ankara Sigorta Mudiirliigtin-
de 4.4003.01.1023456.06. sicil sayil1 igyeri dosyasi actirmistir. Ca-
lisan 4 kisinin Kuruma bildirilme siiresi en ge¢ 15.03.2002 tarihi
olacaktir. Anilan 4 kisinin sigortalilik islemlerinin 20.03.2002 tari-
hinde vapilmas1 durumunda her bir sigortali icin cari asgari ticret
tizerinden vani, 222.000.750 x 4 = 888.003.000.-TL idari para ce-
zast uygulanacaktir. X isvereni binamin fayans igleri icin
19.02.2002 tarihinde fayans doseme ustast Z’vi isverinde is bast
yaptirmis olsun. Z’nin sigortalilik isleminin en gec¢ 19.02.2002 tari-
hine kadar yapilmasi gerekmektedir.

Ornek 4- 31.01.2002 tarihinde ilk defa isci ¢alistirmaya baslayan
isveren B, bu iscilerin tescil islemlerini en ge¢ 28.02.2002 tarihin-
de yapmak zorundadair.

Ornek 5- Isyeri bildirgesinde 7 iscinin calistirilacagi belirtilmis ve
ileili initeye bir ay i¢inde isyerinin acilis tarihinde ¢alismaya bas-
layan 11 isci bildirilmis olmas: halinde, fazladan bildirilen 4 isci
icin herhangi bir idari para cezasi uygulanmamasi gerekir.

19.a-1lk Saghk Yardim Yapma Yiikiimliiliigii

Isveren, is kazasina ugrayan sigortaliya, Kurumca ise el konulunca-
va kadar, saglik durumunun gerektirdifi saglik yvardimlarini vap-
makla yiikimlidir. (506/15)

16.01.2004 tarihli 25348 sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Iy -
lemleri Yonetmeliginin 68 inci maddesine gire; isveren, yabanct
lilkelere sefer yapan ulastirma araclarinda calisan sigortalinin, iy
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kazast, meslek hastalig, hastalik ve analik hallerinde, Kurum ta -
rafindan ise el konuluncaya kadar saghk durumunun gerektirdi -
g1 her tirlii saghk yardimlarim, Kanundaki esaslar dairesinde
saglamakla, ayrica,bu Kanuna gore hak kazandig gecici is gore
mezlik ddenegini de vermekle yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliigiin ye
rine getirilmesindeki savsama ve gecikmeden dolayt isveren, ge
rek Kurumun gerekse sigortalimn ugrayacag her tiirlii zararlar
dan sorumludur.

19.b-Miieyyidesi

Yukarida belirtilen yiikiimlerin yerine getirilmesindeki savsama ve
secikmeden dolayt sigortalinin tedavi siiresinin uzamasina, maliil
kalmasima veya malulliik derecesinin artmasina sebep olan igveren,
Kurumun bu viizden ugravacagi her tiirlii zarar1 6demekle yiikiim-
lidiir. (506/15)

is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen
ve sigortallyl hemen veya sonradan bedence veya ruhc¢a ariza-
yva ugratan olaydir.

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
b) Isveren tarafindan viiriitiilmekte olan is dolayisivla,

¢) Sigortalinin, isveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderil-
mesi yiiziinden asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortalinin cocufuna siit vermek icin ayrilan za-
manlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere
toplu olarak gétiirilip eetirilmeleri sirasinda. (506/11-A)
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Bir olaymn is kazasi sayilabilmesi icin asagidaki sartlarin ger-
ceklesmis olmasi gerekir.

a) Kazaya ugrayanin sigortali olmasi,

b) Kanunun 6ngordiigi sartlarda bir olayin meydana gelmesi ( Si-
cortaliyl bedence veya ruhca arizaya ugratan yahut dliimiine neden
olan olayin, distan gelen ani bir etkenle meydana gelmis olmasi
gerekir.),

¢) Bedensel veya ruhsal zarar meydana gelmesi,

d) Olayvla goriilen is ve meydana gelen zarar arasinda uygun neden-
sonu¢ bag1 bulunmas: ( Sigortalinin eordiigi is ile kaza arasinda,
kaza olay1 ile ugranilan zarar arasinda).

20.a- Isci Saghg ve Is Giivenligi Mevzuat Hiikiimlerini Bilme,
Ogretme, Yerine Getirme ve Takip Etme Yiikiimluliigii

Isverenler igyerlerinde is saglifi ve giivenlifinin saglanmasi i¢in
eerekli olan her tiirlii 6nlemi almak, arac ve gerecleri noksansiz bu-
lundurmakla yiktmliudir. (4857/77)

20.b- Miieyyidesi

is kazasi veya meslek hastaligi, isverenin iscilerin sagligimi koru-
ma ve 1§ glivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir: bir hareke-
ti sonucu olmussa, Kurumca sigortaliya veya hak sahibi kimseleri-
ne vapilan veya ileride yapilmasi gerekli bulunan her tiirlii giderle-
rin tutarlari ile, gelir baglanirsa bu gelirlerin 22 inci maddede belir-
tilen tarifeye gore hesaplanacak sermaye degerleri toplami sigorta-
I1 veya hak sahibi kimselerin isverenden isteyebilecekleri miktarla
sinirl olmak iizere Kurumca isverene ¢dettirilir. (506/26) Isverenin
is kazas1 veya meslek hastaliklar1 sigortasi kolundan sorumlu tutu-
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labilmesinde kacimilmazhk ilkesi dikkate alinir, (506/26-4958 sa-
yili Yasanin 28 inci maddesiyle eklenen hiikmii-)

Kacimilmazlik Ilkesinin Anlami : Olayin meydana geldisi tarihte,
gecerli bilimsel ve teknik kurallar geregince, almacak tiim onlem-
lere radmen, zararin mevdana gelmesi durumudur. Evrensel teknik
diizey 20z Oniinde tutularak onlenmesi olanaksiz zararlarin kacinil-
mazlik olarak deserlendirilmesi miimkiindiir.

Calisma mevzuatina gore saglik raporu alinmas: gerektigi halde
boyle bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykir: olarak
biinyece elverisli bulunmadigi iste calistirilan sigortalimin bu ise gi-
risinden once var oldugu tesbit edilen veya biinyece elverisli bulun-
madig1 igte ¢alistirilmasi sonucu meydana gelen hastaligi icin Ku-
rumca yapilan hastalik sigortas: masraflarinin tiimi isverene Gdet-
tirilir. (506/41)

21.a- Is Kazasini Bildirme Yiikiimliiliigii

Isveren, is kazasini, o yer vetkili zabitasina derhal ve Kuruma da en
sec kazadan sonraki iki giin icinde yazi ile bildirmekle yiikiimlii-
dir. ( 506/27 )

16.01.2004 tarihli 25348 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Is -
lemleri Yonetmeliginin 69 uncu maddesine gore; ulastirma ara¢ -
lartmin yabanc iilkelerde seferde bulundugu sirada meydana ge -
len is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik olaylar: icin Ka -
nunda belirtilen haber verme siireleri, aracin Tiirkiye’ye dondii -
gii tarihi takip eden ilk is giiniinden itibaren islemeye baslar. D -
niis tarihinin tespitinde, deniz ulastirma araclarimn ilk Tiirk Ii -
manina girdigi, hava ulastirma araclarimn ilk Tiirk hava alanina
girdigi, kara ulasarma araclarinin ise, stmr kapdarindan Tiirki -
ye’ye girdigi tarih esas alinir.
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21 .b-Miieyyidesi

Isverenin kasten veya agir ihmali neticesi is kazasimin bu madde ge-
regince Kuruma zamaninda bildirilmemesinden veya haber verme
kagidinda yazili bilginin eksik veya yanlis olmasindan dogan ve
ileride dogacak olan Kurum zararlarindan isveren sorumludur. (
506/27)

Aciklamalar

Kanun metninde ver alan zabita kavramindan, polis vevya jandarma
anlagilmalidir. Is kazasi, kazanm oldugu yere gore, polis veya jan-
darmadan hangisi gdrevli ise onun vetkili karakoluna bildirilir,

Is kazasmin bildirilmesi yazi ile Kuruma bildirilebilecegi gibi ¢rne-
8i Kurumca hazirlanacak vizite kagidi ile de yapilabilir. I3 kazasi
bildirimi, iadeli taahhiitlii veya APS ile vapilmissa, PTT ye verilis
tarihi bildirim tarihi sayilir. Adi posta yolu ile vapildiginda ise, Ku-
ruma intikal ettigi tarih bildirim tarihi sayilacaktir.

Ornek- Mobilya dograma atolyesinde ¢alismakta olan X sigortal-
s1 13.11.2002 tarihinde saat 15:00 sularinda hizar makinesinde sol
elinin isaret parmagini kestirmesi sonucu kaza gecirmis olsun. Is-
veren , isyerinde meydana gelen kaza olayini, kaza giinii dahil ol-
mamak {izere, en ge¢ 15.11.2002 tarihinde Kuruma bildirmekle yii-
kiimliidiir.

22.a- Meslek Hastaligimi Bildirme Yiikiimliiliigii

Isveren, bir sigortalinin meslek hastalifina tutuldugunu ogrenirse
veva durum kendisine bildirilirse, 6rnegi Kurumca hazirlanan ha-
ber verme kagidi ile 68rendiSi giinden baglayarak iki eilin icinde
Kuruma bildirmekle yikimlidir. (506/28)
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22 b-Miieyyidesi

Yukarida belirtilen yikiimii yerine getirmeyen veya haber verme
kagidindan belirtilen bilgiyi kasten eksik veya kasten yanlig bildi-
ren igveren hakkinda 27 nci maddenin ikinci fikras: hitkmii uvygula-
nir. (506/28)

Ornek- X Ltd. Sti.’ne ait maden oca1 isletmesinde ¢alismakta iken
igyerinden 02,01.2002 tarihinde ayrilarak emeklilik talebinde bulu-
nan A isimli sigortalmin meslek hastaligina tutuldugunu
01.05.2002 tarihinde 0grenen isveren sirket miidirii, meslek hasta-
ligim1 Kuruma en ge¢ 68rendigi giin dahil olmak iizere 02.05.2002
tarihine kadar bildirmelidir.

Meslek hastaligl, sicortalinin ¢alistirildigi isin niteligine gore tek-
rarlanan bir sebeple veya isin yiriitim sartlart viiziinden ugradigi
oecici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir.
(506/11-B)

Unsurlar
a) Sigortali olma,

b) Hastalik veya sakatlign vyiiriitiilen isin sonucu olarak ortaya ¢ik-
masi,

¢) Sigortalinin bedence veya ruhca bir zarara ugramasi,

d) Hastaligin yonetmelikte ekli listede yer almasi1 ve belirtilen siire
icinde meydana ¢ikmasi.

¢) Hastaligin hekim raporu ile tesbit edilmesi.

Meslek hastalig1 halinde, bu Kanunda vazili yardimlardan yararlan-
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mak i¢in, sigortalinin ¢aligtig1 iste veva igyerinde meslek hastaligi-
na tutuldugunun ileili SSK Meslek Hastaliklar1 Hastanesince dii-
zenlenecek saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgelerle tespit
edilmesi gereklidir.

Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistif1 isten veya isyerinden ayril-
diktan sonra ¢cikmisg ise, Kanunda belirtilen yardimlardan yararlana-
bilmek i¢in, sigortalinin fiilen ayrilmasi ile hastaliin meydana ¢ik-
masi arasinda bu hastalik i¢cin yonetmelikte belirtilen siireden (Yii-
kimliiliik Siiresi olarak isimlendirilir,} daha uzun bir zamanin geg-
memis olmasi gerekir. Ancak, yikimliliik siiresi agilmis olsa bile,
meslek hastalig1 klinik ve laboratuvar bulgulariyla kesinlestigi ve
meslek hastali8ina vol acan etkenin is veri incelemesi ile kanitlan-
dig1 hallerde, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onayi ile
meslek hastaligi sayilabilme imkani saglanmustir.(4958 sayili Yasa-
nin 27 nci maddesiyle 506 sayili Kanunun 18 inci maddesinde ya-
pilan degisiklik ile)

23.a-Tehlike Simif ve Derecelerinin Belli Edilmesi ile Etkili
Olabilecek Degisiklikleri Bildirme Yiikiimliiliigii

Kurum, tespit edilmis bulunan tehlike sinif ve derecesini, yaptira-
cag1 incelemelere dayanarak kendiliginden veva isverenin iste8i
tizerine degistirebilir. Kurumca yapilacak degisikliklere iliskin ka-
rarin takvim yilindan en az bir ay once isverene ve isveren tarafin-
dan degisiklik isteginin de takvim yilindan en az iki ay once Kuru-
ma bildirilmesi sarttir. Boylece, karara baglanacak degisiklikler,
yukaridaki fikrada yazili karar veya istekten sonraki takvim yili ba-
sinda viiriirliige girer. (506/75)

Isveren, tehlike sinif ve derecesine dokunabilecek her tiirli degisik-
likleri bir ay i¢inde Kuruma yaz ile bildirmekle yiikiimliidiir, Teh-
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like sinif ve derecesine dokunabilecek degisiklik bir ay i¢inde bil-
dirilirse bu konuda Kurumca verilecek karar, degisikligin meydana
eeldigi tarihten sonraki ay basindan uygulanir. Tehlike smnif ve de-
recesine dokunabilecek degisiklik bir ay i¢inde bildirilmezse,

a) Tehlike smif1 yiikselivorsa, degisikligin mevydana geldigi,
b) Tehlike sinif1 alcaliyorsa degisikligin Kurumeca 68renildigi,

tarihler esas alinmak ve bu tarihlerden sonraki ay basindan uyeu-
lanmak tizere, Kurumca karar alinir. (506/76)

Ornek 1- Isverence is kolu kodu ile tehlike simifi deSisikliSi
01.08.2001 tarihinde talep edilmis ve buna ait karar 03.12.2001 ta-
rihinde alinmis olsa, bu karar 01.01.2002 tarihinden itibaren uyeu-
lanacaktir.

Ornek 2- Isverence is kolu kodu ile tehlike simifi degisikligi
31.10.2001 tarihinde talep edilmis ve buna ait karar 01.03.2002 ta-
rihinde alinmug olsa, igverenin talebi Yasada ongériilen takvim yi-
lindan onceki iki aylik siire icinde vapildigindan, bu karar
01.01.2002 tarihinden itibaren uygulanacaktir.

Ornek 3- Isverence is kolu kodu ile tehlike smifi degisikligi
15.11.2001 tarihinde talep edilmis ve buna ait karar yine
03.12.2001 tarihinde alinmis olsa, isverenin talebi Yasada ongorii-
len takvim yilindan en az iki ay once yapilmamis olmasi sebebiyle,
bu karar ancak 01.01.2003 tarihinden itibaren uygulanacaktir.

Ornek 4- Igverinde isyerinin 506 sayili Yasa kapsamina alindidi
01.01.2001 tarihinden beri elektrik malzemeleri satis1 isinin yapil-
dig1, ancak iglerin genislemesi sonucu bu ise ek olarak 01.01.2002
tarihinde elektrik malzemesi imal ve montaj iginin yapilmaya bas-
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land1g1 kabul edilsin, Tgveren, degisikligi 15,02.2002 tarihinde Ku-
ruma bildirmis olsun. Elektrik malzemeleri satis isinin is kolu kodu
6125 - tehlike smif ve derecesi 1-1,50, elektrik malzemesi imalati
isinin is kolu kodu 3702 - tehlike sinif ve derecesi I1I-2,50 oldugu
is kazalar1 ve meslek hastaliklari sigortalart prim tarifesinden sap-
tanmustir, (f's Kazalariyla Meslek Hastaliklart Sigortalar: Prim Ta

rifesi 01.04 1981 rarihinden gecerli olmak iizere viiriirliige konul

mast, Sosyal Giivernlik Bakanligimn 10.03.1981 rarihli ve 4-5
3/3094 sayilt yazist iizerine 506 sayily Kanunun 74 iincii maddesi

ne gore Bakanlar Kurulunca kararlastirilmistir.) Prim tarifesinin 4
tincii maddesi, " Ayni isveren tarafindan, aym isyerinde viiriitilen
ve mahivetleri bakimindan ayr1 hususivetler arzeden ve baska bas-
ka tehlike smiflarina dahil olan biitiin isler isyerinde en yiiksek teh-
like smifina giren igin prim haddine tabi olur." seklinde karara bag-
lanmustir. Bu karar 18181 altinda, isyerinde yiirtitiilen igin mahiyetin-
de, is kolu kodu ile tehlike smifinin tayin ve tespitinden sonra de-
gisiklik yapilmis ve isveren tarafindan Kuruma 15.02.2002 tarihin-
de bildirilmigtir. 506 sayili Kanunun 76 nc1 madde hiikmiine gore,
isveren yasal bir aylik stire eectikten sonra Kuruma bildirmis ve ay-
rica tehlike smifi da yiikselmistir. Sonug olarak, igyerinin ig kolu
kodu ile tehlike sinifinin , degisikligin meydana geldigi 01.01.2002
tarihini takip eden ay basindan yani 01.02.2002 tarihinden itibaren
3702 olarak degistirilmesi ve bu degisiklikten dolay1 dogacak olan
is kazalar ile meslek hastaliklar1 prim farkmin tahsil edilmesi, teb-
1ig tarihini takip eden ayin sonuna kadar ddendigi takdirde gecikme
zammi uyeulanmamasi gerekmektedir.

is Kolu Kodu ile Tehlike Sinif ve Derecesi Kavramlarmin Acik-
lanmasi

Is kazalariyla meslek hastaliklar: sigortas1 priminin, yapilan isin is
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kazasi ve meslek hastalig1 bakiminda gosterdigi tehlikenin agirligi-
na gore tespit edilir.

Is kollari, tehlikenin agirligina gore siniflara, bu siiflar da 6zel is
sartlarina ve tehlikeyi onlemek i¢in alinmis olan tedbirlere gore de-
recelere ayrilir,

Hangi ig kollarinin hangi tehlike sinifina girdigi, tehlike sinif ve de-
recelerine ait prim oranlarinin ve tehlike derecelerinin belli edilme-
sinde uygulanacak esaslar, ilgili bakanliklarin diisiinceleri sorul-
duktan sonra Calisma Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu
karariyla viiriirliige konacak bir tarife ile tespit olunur.

Prim tarifesi gerekli goriiliirse ayni usulle degistirilebilir.

Prim oranlari, is kazalari ve meslek hastaliklarmdan dolayi yapil-
mast gerekecek her tiirli sigorta yardimlan ve idare masraflari ile
baglanacak gelirlerin tesis sermayeleri toplami 26z oniinde tutula-
rak hesaplanir. (506/74)

Yapilan isin 74 {inci maddede belirtilen tarifeye gére hangi tehlike
sinif ve derecesine girdigi ve 0denecek is kazalariyla meslek hasta-
liklar1 sigortas1 primi orani belli edilerek yazi ile bildirilir. (506/75)

24 a-Prim Belgelerinin Diizenlenmesi -Verilmesi Yiikiimliiliigii

Isveren, bir ay icinde calistirdif1 sigortalmin sigorta primleri ve
destek primi hesabina esas tutulan kazanglar toplami ve prim ode-
me giin sayilari ile bu primleri gdsteren ve drnegi yonetmelikle be-
lirlenen asil veva ek belgeleri ait oldugu ayi veya donemi takip
eden ayin sonuna kadar Kuruma vermekle yikiimlidir. (506/79,
4958 sayilt Yasanin 37 nci maddesiyle degistirilen hiikmii)

16.01.2004 tarihli 25348 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Iy -
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lemleri Yonetmeliginin 20 inci maddesine gore; isveren, bir ay
icinde gerek kendisinin calistrdign, gerek 10.06.2003 tarih ve
4857 sayili Is Kanununun 7 inci maddesine gire is girme edimi -
ni yerine getirmek iizere baska isverene gecici olarak devrettigi si -
gortalilarin,

1) Sigorta Sicil Numaralarin,

2) T.C. kimlik numaralarini,

3) Adr ve soyadlarin,

4) Sigorta, issizlik ve aylik sosyal giivenlik destek primlerini,
5) Prime esas kazanc tutarin,

6) Prim odeme giin sayilarin,

7) Varsa serbest muhasebecisinin, serbest muhasebeci mali mii -
savirinin ady ve soyadini, bunlarin mesleki oda kayit numarasint
ve imzalart ile gerekli diger bilgileri,

tastyan AYLIK PRIM VE HIZMET BELGESINI en gec ait oldu -
gu ayt izleyen ayin sonuna kadar ilgili iiniteye vermekle veya ace -
le posta servisi, iadeli taahhiitlii ya da taahhiitlii olarak gonder -
mekle yiikiimliidiir. Aylik prim ve hizmert belgesi, ii¢ niisha olarak
diizenlenir. Birinci niishast ilgili iiniteye verilir, ikinci niishast is -
veren veya aract ya da sigortaliyr devir alan tarafindan saklanir.
Unitece tasdikli iiciincii niishast ise Kuruma verilmesi gereken
ayin sonundan, miiteakip belgenin verilmesi gereken ayin sonu -
na kadar igyerinde sigortalilarin gorebilecegi bir yere asiir. Ayni
isverene ait olup, tek bir sicil numarast olan birden fazla isyerle -
rine de, aylik prim ve hizmet belgesinin isverence cogaltlarak il -
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gili iinitece tasdikini miiteakip yine aym siire icerisinde sigortalt -
larin gorebilecekleri bir yere asimast zorunludur.

5073 sayih Kanunun 10 uncu maddesiyle 506 sayih Kanunun 79
uncu maddesine eklenen fikralarla " Bu maddenin birinci fik-
rasl uyarinca verilmesi gereken belgenin, internet, elektronik ve
benzeri ortamda Kuruma gonderilmesinde; isyerinin ve belgenin
niteligi, calistirilan sigortali sayisi, illerin gelismislik durumu ile bi-
ligsim ve teknoloji alanindaki gelismeler gibi hususlari dikkate ala-
rak, igverenleri zorunlu tutmaya Kurum Y6netim Kurulu vetkilidir,

Bu sekilde belirlenen isverenlerin yukarida belirtilen yiikiimlii-
liigii, bu maddenin birinci fikrasinda ongoriilen siirede yerine
getirmemeleri halinde, bu Kanunun 140 m¢1 maddesinin ( ¢ )
fikrasina gore islem yapilir." (Yiiriirliik tarihi:01.05.2004)

5073 sayih Kanunun 11 inci maddesiyle 506 sayih Kanunun Ek
42 nci maddesine eklenen fikra ile(yiiriirliik tarihi:01.05.2004)
de; aylik prim ve hizmet belgesinin internet, elektronik ve ben-
zeri ortamda verilmesinde, internet ya da Kurum iletisim hat-
larinda meydana gelebilecek ariza, Kurum bilgi islem sistemle-
rinin hizmet dis1 kalmasi sonucu, anillan belgenin yasal siiresin-
de Kuruma gonderilmemesi ve primlerinin yasal siirede 6dene-
memesi halinde, anilan durumu engelleyen nedenlerin resmi ni-
telikteki belgelerle kanitlanmasi kaydiyla, belirtilen sorunlarin
ortadan kalkmasim takip eden ikinci is giinii sonuna kadar yii-
kiimliiliik yasal siirede yerine getirilmesi saglanmistir.

Aylik sigorta primleri bildirgesi

Isveren, bir ay i¢inde ¢alistirdi§a sigortalinin sigorta primleri hesa-
bina esas tutulan kazanclar toplami ve prim ddeme giin sayilari ile
sieorta primlerini gosteren ve orne8i yonetmelikte belirlenen prim
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belgelerini ait oldugu ayi takip eden ayin sonuna kadar Kuruma
vermekle yiikimliidiir. (506/79, 4958 sayili Yasanim 37 nci madde-
siyle degistirilen hikmii)

Déort aylik sigorta primleri bordrosu

Isveren, dort takvim ayi icin calistirdiS1 sigortalilarin sigorta prim-
leri hesabina esas tutulan kazanclar toplamini, prim ddeme giin sa-
yilarmi gosteren ve varsa serbest muhasebecisinin, serbest muhase-
beci mali miisavirinin ad1 ve soyadini, bunlarin mesleki oda kayit
numarasini ve imzalari ile gerekli diger belgeleri tasiyan dort aylik
sigorta primleri bordrosunu, ilgili bulundugu donemi izleyen ayin
sonuna kadar Kuruma vermekle veya taahhiitlii olarak géndermek-
le yiikkiimliidiir, (506/79, 4958 sayili Yasanin 37 nci maddesiyle de-
gistirilen hitkmii)

Aylik Sosyal Giivenlik Destek Primi Bordrosu

Kurumdan vyashilik aylig1 almakta iken, sosyal giivenlik destek pri-
mine tabi olarak ise alinanlar ile, kanunla kurulu diger sosyal gii-
venlik kurumlarimdan (T.C . Emekli Sandi81, Bag-Kur ve 506 sayili
Kanunun Gegici 20 nci maddesine gore kurulan sandiklar) malul-
lik veya vashilik aylig1 almakta olanlar1 ¢alistiran igveren ve araci,
her takvim ay1 icin bu sigortalilarin prime esas kazanclar tutarini,
prim ddeme giin sayilarini, 6denmesi gereken prim tutarini goste-
ren ve varsa serbest muhasebecisinin, serbest muhasebeci mali mii-
savirinin ad1 ve soyadini, bunlarin mesleki oda kayit numarasini ve
imzalar1 ile gerekli diger bilgileri tasiyan, avlik sosyal giivenlik
bordrosunu en gec ertesi aym sonuna kadar Kuruma vermekle ve-
ya taahhiitli olarak gondermekle yikimltudir. (506/79, 4958 sayili
Yasanm 37 nci maddesiyle degistirilen hiikmii )
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Yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma araglari, aylik sigorta prim-
leri bildireesinin Kuruma verilme siiresi i¢inde Tiirkive’ve donme-
misse , bu araclarda calistirilan sigortalilara ait sigorta prim belge-
leri ile sigorta primleri, araclarin Tiirkive’ye dontisind takip eden
ay sonuna kadar Kuruma verilir. Ancak, aylik sigorta primleri bil-
dirgelerinin ve sigorta primlerinin Kuruma verilmesi bu Y&netme-
ligin 16 nc1t maddesinde belirtilen verilme siiresinin sona erdigi ta-
rihten itibaren 4 ay1 eecemez. (SSIY/67)

16.01.2004 tarihli 25348 sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Iy
lemleri Yonetmeliginin 67 nci maddesine gore;yabanc iilkelere
sefer yapan ulastirma araclarinda, aylik prim ve hizmet belgesi
nin Kuruma verilme siiresi icinde Tiirkiye’ye donmemisse, bu
araclarda calisarilan sigortaliya ait aylik prim ve hizmet belgesi,
araclarin Tiirkiye’ye doniisiinii takip eden ayin sonuna kadar
Kuruma verilir. Ancak, belgenin verilme siiresinin sona erdigi ta
rihten itibaren bir ayi gecemez.

Yabanc: iilkelere sefer yapan ulastirma araclari, 4 ayhik sigorta
primleri bordrolarinin Kuruma verilme siiresi icinde Tiirkiye’ye
donmemisse , bu araclarda calistirilanlara ait sigortalilara bordrolar,
araclarin Tiirkiye've dontisiinii takip eden ay sonuna kadar Kuruma
verilir, Ancak bunlarm Kuruma verilmesi bu Yonetmeligin 17 nci
maddesinde belirtilen verilme siiresinin sona erdigi tarihten itibaren
4 ay1 gecemez. (SSIY/68)

24 b-Miieyyidesi

Bu Kanunun 79 uncu maddesinin birinci fikras: uyarinca verilmesi
sereken belgeleri anilan fikrada belirtilen siirede Kuruma verme-
yenlere her bir fiil i¢in ayr1 ayri asgari licretin {i¢ katin1 gegmemek
kaydiyla belgenin;
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1) Asil nitelikte olmas1 halinde belgede kavitli sigortali sayis: basi-
na asgari ticretin 1/5°i tutarinda,

2) Ek belge niteliginde olmasi durumunda sigortali sayisma bakil-
maksizin aylik asgari {icretin 1/8’1 tutarinda,

3) Hic belge vermeyenlere ise sigortali sayisi tizerinde durulmaksi-
zin her ay icin aylik asgari ticretin ti¢ kat1 tutarinda idari para ceza-
st verilir, (506/140-¢c, 4958 sayili Yasanin 51 inci maddesiyle degis-
tirilen hiikmii )

Ac¢iklamalar

Isverenler, bir takvim vilinda Ocak-Nisan, Mavis-Agustos, Eyliil-
Aralik donemlerine ait olmak iizere yilda tic defa bordro diizenle-
yverek Yasada belirtilen siirede Kuruma vermekle yiiktimliidiirler.

16.01.2004 tarihli 25348 sayitli Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Iy
lemleri Yonetmeliginin 20 inci maddesine gore; ayhk sigorta
primleri bildirgesi, aylik sosyal giivenlik destek primi bordrosu ve
dort aylik sigorta primleri bordrosu ile birlestirilerek AYLIK
PRIM VE HIZMET BEILGESI olarak diizenlenmistir. Kamimca,
4958 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle 506 sayui Kanunun 79
uncu maddexsi hiikmiinde gecen "asil veya ek belgeleri ait oldugu
ayt veya donemi takip eden ayin sonuna kadar" ifadesi karsisin
da anilan belgelerin tek bir belgede birlestirilmesi miimkiin g0
ziikmemektedir.

289 sayili KHK kamu kesiminde ¢alisanlar i¢in ay basi kavramini
her ayin 15’1 ve ay sonu kavramini her ayin 14’i olarak degistirmis
olup, ticretlerini calistiktan sonra ay sonlarinda alan 506 sayili Ka-
nuna tabi kamu personelinin 14.10.2002 tarihinde alacaklari ticret-
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lerin 15,09.2002-14.10,2002 dénemine ait olmasindan dolayi, ani-
lan donem ic¢in diizenlenecek aylik sigorta primleri bildirgeleri
14.11.2002 tarihine kadar; ticretlerini pesin almakta olan 506 sayi-
I1 Kanuna tabi kamu personelinin ise 15.10.2002 tarihinde alacak-
lart ticretlerin 15.10.2002-14.11.2002 dénemine ait olmasi nede-
niyle bu dénem i¢in diizenlenecek aylik sigorta primleri bildirgele-
rinin 14.12.2002 tarihine kadar Kuruma verilmesi gerekmektedir.

25.a- Sigortalilarin Cahismalarmin 30 Giinden Az Bildirilmesi
Halinde Durumu Belgelendirme Yiikiimliiliigii

Ay i¢inde bazi isgiinlerinde calistirilmadigi ve ticret 6denmedigi
bevan edilen sigortalilarin otuz giinden az calistiklarmi aciklayan
bilgi ve belgelerin igverence prim belgelerine eklenmesi sarttir,
(506/79)

Dort aylik sigorta primleri bordrosu ile birlikte ay icinde (30) gtin-
den az ¢alisan vevya eksik ticret 6denen sigortalilara iliskin,

a) Istirahatli oldugunu edsteren resmi kuruluslara ait saglik tesisle-
ri veya igyeri hekimlerince diizenlenmis hekim raporu,

b) Ucretsiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi,
¢) Disiplin cezasi uygulamasi,

d) Goz altina alinmasi,

e) Tutukluluk hali,

f) Kismi istihdama iliskin vazili hizmet sézlesmesi,
o) Puvantaj kayitlarina iliskin belgeler,

h) Grev, lokavt, genel hayat1 etkileyecek olaylar, ekonomik kriz,

108



dogal afetler nedeniyle isverinde faalivetin durduruldugunu veya
ise ara verildigini gtsteren resmi makamlardan alinan vazi ile bilgi
formu ekinde

Kuruma verilir, ( SS1Y/17)

Toplu is sozlesmesi yapilan igsyerleriyle kamu isyerlerinde calisan
sigortalilara iliskin eksik bildirimlerin nedenlerinin igverenler tara-
findan bir yazi ile bildirilmesi halinde, bunlar icin baskaca belge
aranmaz. (SSIY/17)

Yukarida sayilan hallerin disindaki (30) glinden az ¢aligilan siireler
ile eksik bildirilen siirelere ait gecerli belgeleri belirlemeye Kurum
Yonetim Kurulu vetkilidir.

17 nci maddede sayilan haller nedeniyle ay i¢inde 30 eiinden az ¢a-
lisilmasi veya eksik iicret 6denmesi halinde bu durumlari kanitla-
yan beleeler de bilgi formu ekinde Kuruma intikal ettirilir.
(SS1Y/20)

16.01.2004 tarihli 25348 sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Iy -
lemleri Yonetmeliginin 20 inci maddesine gore; aylik prim ve hiz -
met belgesi ile birlikte ay icinde 30 giinden az calisan veya eksik
ticret ddenen sigortalilara iliskin;

1)Istirahatli oldugunu gosteren resmi kuruluslara ait saghk tesis -
leri veya isyeri hekimlerince diizenlenmis hekim raporu,

2) Ucretsiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi,

3) Disiplin cezast uygulamasi,goz altna alinmasy, tutukiuluk ha -
line iliskin belgeler,,
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4) Kismi siireli calismalara ait yazuli is sozlesmesi,
5) En az isverenin imzasimt havi puantaj kayitlar,,

6) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nede -
niyle isyerinde faaliyetin durduruldugunu veya ise ara verildigini
gosteren resmi makamlardan alinan yazi ornegi,

sigortalilarin eksik giin bildirimine iliskin bilgi formu ekinde ilgi -
li iiniteye verilir veya acele posta servisi, iadeli taahhiitlii ya da ta -
ahhiitlii olarak gonderilir.

Bu durumlarin disindaki 30 giinden az calistlan siirelere ait ge -
cerli belgeleri belirlemeye Kurum Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yukarida saylan hallere iliskin belgelerin geriye yonelik olarak
her zaman diizenlenebilir nitelikte olanlari,, aylik prim ve hizmet
belgesinin verilmesi gereken aydan sonra verilmesi halinde isle -
me konulmaz.

Toplu is sozlesmesi yapilan isyerleriyle kamu isyerlerinde calisan
sigortalilara iliskin eksik bildirimlerin nedenlerinin isverenler ta -
rafindan bir yazi ile bildirilmesi halinde, bunlar icin baskaca bel -
ge aranmaz.

25.b-Miieyyidesi

Sigortalinin otuz giinden az ¢alisildigini gésteren bilei ve belgele-
rin Kuruma verilmemesi vevya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca
eecerli sayilmamasi halinde, otuz giinden az bildirilen siirelere ait
primler Kurum tarafindan re’sen tahakkuk ettirilerek 80 inci mad-
de hikiimlerine gore tahsil olunur, ( 506/79)

Ay icinde 30 giin ¢calismasina ragmen bazi isgiinlerinde calistiril-
madigina ve ticret 6denmedigine dair belgeleri Kuruma verilmeyen

110



veva verilen bu belgeler Kurumca gecerli sayilmayan, sigortalilar
ile ilgili olarak diizenlenmesi gereken sigortall ise giris bildirgesi,
avlik sigorta primleri bildirgesi, dort aylik sigorta primleri bordro-
su ve aylik sosyal giivenlik destek primi bordrosu, Kurumeca vapi-
lacak bir ay stireli tebligat ile isveren veya aracidan istenilir.S6z ko-
nusu belgeler yapilan tebligata ragmen verilmedigi takdirde Ku-
rumca re’sen diizenlenir. (SS1Y/34)

16.01.2004 tarihli 25348 sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Iy
lemleri Yonetmeliginin 38 inci maddesine gore;ay icinde baz is
giinlerinde calisurilmadigina veya eksik iicret odendigine dair
belgeleri Kuruma verilmeyen veya verilen belgeler Kurumca ge
cerli saylmayan sigortallar ile ilgili olarak diizenlenmesi gere
ken, sigortall ise giris bildirgesi ile aylik prim ve hizmet belgesi
tinitece yapulacak bir ay siireli tebligat ile ilgili isveren veya ara
cudan istenilir. S0z konusu belgeler, yapilan tebligata ragmen ve
rilmedigi takdirde Kurum iinitesince resen diizenlenir.

Bu Yonetmeligin 34 tincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
belgeler muhteviyat1 primler Kanunun degisik 80 inci maddesi de
nazara almmak suretivle Kurumca re’sen hesaplanarak isverene
teblig olunur.( SSIY/35)

16.01.2004 tarihli 25348 sayitli Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde viiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Iy -
lemleri Yonetmeliginin 39 uncu maddesine giore; bu Yonetmeli -
gin 38 inci maddesi uyarinca tahakkuk ettirilen primler gecikme
zammu ile birlikte bir ay icinde ddenmek iizere isverene teblig olu -
nur.
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Aciklamalar

Kanun metninde eksik c¢alisildigini gosteren belgelerin, dort aylik
sigorta primleri bordrosu veya aylik sosyal giivenlik destek primi
bordrosunun ekine eklenmesi gerekmektedir.(Yeni adi ile AYLIK
PRiM VE HiZMET BELGEST)

Isverenler, dort aylik sigorta primleri bordrosu ile aylik sosyal gii-
venlik destek primi bordrosunun( emekli sigortalilarin ¢aligtiriima-
st durumunda) Kuruma verilme siiresi icerisinde, prim tdeme giin
sayisinda veya prime esas kazancta noksanlik bulunmasi halinde,
antlan bordrolarla (Yeni adi ile AYLIK PRiM VE HIZMET
BELGESI) birlikte kanitlayici belgeleri ibraz ile yiikiimliidiirler.

26.a- Dort Aylik Sigorta Primleri Bordrosu ile Aylik Sosyal Gii-
venlik Destek Primi Bordrosunun Isyerinde Asilmasi Yiikiim-
liiliigii(Yeni adi ile AYLIK PRIiM VE HIiZMET BELGEST)

Isveren, sigortalilarin adini, soyadini, sigorta sicil numarasimni ve
calistig1 siireyi gosteren ve Ornegi yonetmelikte belirlenen bir bel-
oeyi isyerinde, birden ziyade igyeri olmasi halinde her isyerinde ay-
r1 ayri olmak tizere, isciler tarafindan da gortilebilecek bir yere as-
maya mecburdur. (506/79)

Dort aylik sigorta primleri bordrosunun Kurumea tasdikli tictinet
niishasi Kuruma verilmesi gereken ayin sonundan, miiteakip bord-
ronun verilmesi gereken ayin sonuna kadar isyerinde sigortalilarin
oirebilecegi bir vere asilir. ( SS1Y/17)

Su kadar ki, ayni igverene ait olup, aynt is kolunda bulunan ve tek
bir sicil numaras1 verilmis olan birden fazla isyerlerine de, Kurum-
ca tasdikli dort aylik sigorta primleri bordrosunun isverence cogal-
tilarak ornekleri yine ayni siire icerisinde sigortalilarin gorebilecek-
leri bir yere asilir. ( SSIY/17)
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Avlik sosyal giivenlik destek primi bordrosunun Kurumeca tasdikli
tictincd niishast Kuruma verilmesi gereken ayin sonundan miite-
akip bordronun verilmesi gereken ayin sonuna kadar isyerinde Yo-
netmeligin 17 nci maddesinin yedinci fikras: hiikmi de g6z Oniin-
de tutularak sigortalilarin gorebilecegi bir yere asilir. (SSIY/20)

16.01.2004 tarihli 25348 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Iy
lemleri Y onetmeliginin 20 inci maddesine gore; aylk prim ve hiz
met belgesinin iinitece tasdikli iiciincii niishast ise Kuruma veril
mesi gereken ayin sonundan, miiteakip belgenin verilmesi gere
ken ayin sonuna kadar isyerinde sigortalilarin gorebilecegi bir
yere astlir. Aynt isverene ait olup, tek bir sicil numaras: olan bir -
den fazla isyerlerine de, aylik prim ve hizmet belgesinin isverence
cogalularak ilgili iinitece tasdikini miiteakip yine aynu siire iceri -
sinde sigortaltlarin gorebilecekleri bir yere asimast zorunludur.

26 .b- Miieyyidesi

Bu Kanunun 79 uncu maddesinin dordiinci fikrasinda belirtilen
yikiimliligi yonetmelikte belirlenen stirede yerine getirmeyenlere
ayvlik asgari tcretin iki kati tutarmnda idari para cezasi verilir.
(506/140-¢e, 4958 sayili Yasamin 51 inci maddesiyle degistirilen
hiikmii)

Ac¢klama

Sucun olustugu tarih, isverinde vapilan verel denetim tarihi olup,
anilan tarihteki cari asgari ticret dikkate alinir.

27.a-Primlerin Ucretlerden Kesilip Odenmesi Yiikiimliiliigii

Isveren, bir ay icinde ¢alistirdig: sigortalilarin primlerine esas tu-
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tulacak kazanclar toplami tizerinden bu Kanun geregince hesapla-
nacak prim tutarlarini iicretlerinden kesmeye ve kendisine ait prim
tutarlarini da bu miktara ekleyerek en gec ertesi aymn sonuna kadar
Odemeye mecburdur. (506/80)

Yang1n, su baskini ve deprem gibi tabii afete ugrayan ve bunu bel-
seleyen isverenler ile istege bagli sigorta ve topluluk sigortasina
devam edenlerin hadisenin vukua geldigi tarihten itibaren ic ay
icinde talepte bulunmalari halinde mevecut prim bor¢lari ile afetin
meydana geldigi tarihten itibaren tahakkuk edecek {i¢ aylik prim
borc¢lart hadisenin vuku buldugu tarihten itibaren bir vila kadar er-
telenebilir. (506/80)

27 b-Miieyyidesi

Kurumun, siiresi icinde ddenmeyen prim ve diger alacaklarinin tah-
silinde, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanunun 51 inci maddesi hari¢, diger maddeleri uygulanir. Kurum,
soz konusu Kanunun uygulanmasinda Malive Bakanligi, diger ka-
mu kurum ve kuruluslari ve mercilere verilen vyetkileri kullanir.
(506/80- 4958 sayili Yasanin 38 inci maddesiyle degistirilen hiik-
mii)

Aciklamalar

Sigortali ¢alistiran kamu kuruluslari, 289 sayili KHK geregince lic-
retleri ayin 15°inde 6dediginden ve ay basi deyimi ayin 15’1 olarak
uyeulandigindan, sigortalilara ait prim tutarlarmi takip eden ayin
15’ine kadar Kuruma 6demekle yiikiimliidiirler.

Ek 31 inci maddede sosyal giivenlik sozlesmelerinin uygulanmasi
ile ileili olarak prim ddeme stirelerinin ¢ ay1 asmamak iizere, YO-
netim Kurulu Karari ile tesbit edilebilecegi hiikiim altina alinmustir.
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Ek 42 nci maddede ise, genel hayati etkileyen afetler nedeniyle,
afet bolgesindeki il ve ilcelerde dogrudan veya dolayli olarak zarar
eOren isverenlerle, sigortal1 ve hak sahiplerinin bu Kanuna gore
vermekle vikiimli olduklar belgelerin verilme siireleri ile oden-
mesi gereken primlerin ve sosyal yardim zammi bor¢larinin 6deme
siirelerini bu Kanundaki siirelere bagli kalmaksizin afet bolgesinde-
ki sartlar1 ve gelismeleri g6z 6niinde tutarak belirlemeyve ve ertele-
meye Kurum Yonetim Kurulu vetkili oldugu da hiikiim altina alin-

Mistir.

SSK Prim Oranlari(Kanuni Dayanag : 506/73-Ek 7)

Sigorta Kolu Toplam Prim Sigortall Isveren
Oram (%) Hissesi (%) | Hissesi (%)
Is kazalar1 ile meslek 15-7 - 1,5-7
hastaliklar1*
Hastalik** 11 5 6
Malulliik, Yashlik ve
Oliim(Normal) 20 9 11
Maden ve yer alti
iglerinde caliganlar 22 9 13
Basim mesleginde
calisanlar 22 9 13
Sosyal Giivenlik Destek | 30 7.5 22.5
Primi
Istege Baglh Sigorta 30 30 -
Topluluk Sigortasi 30 30 -
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* g kazalar1 ile meslek hastaliklar prim orani, igyerinin " 31 Mart
1981 tarihinde Resmi Gazete’ de yaymlanarak 01.04.1981 tarihin-
de vuriirliige konulan Bakanlar Kurulunun 8/2569 sayili kararlari
cerefince hazirlanan Is kazalar: ve meslek hastaliklar: prim tarife-
sine gore dahil bulundugu tehlike sinif ve derecesine gore belirlen-
mektedir,

*% 506/73 madde hiikkmiine gore, aday cirak, cirak ve isletmelerde
beceri egitimi goren G8rencilerin hastalik sigortast primi %4’ diir.
Bunun %2’si sigortal: hissesi, %2’si de isveren hissesidir, 3308 sa-
yvili Kanuna gore, sigorta primleri Bakanlik biit¢esine konulacak
Odenekle karsilanir.

Issizlik Sigortas1 Primi (Kanuni Dayanagi: 4447/49)

Devre Isci Isveren Devlet
Hissesi Hissesi Katkis1
01.06.2000-31.12.2001 %2 %3 %2
01.01.2002°den itibaren | %1 %32 %1
Aciklama

4726 sayil1 2002 Mali Y1l Biitce Kanunu’nun 61 inci maddesinin
fikrasi geregince, issizlik sigortas: prim oranlarinin 2002 yili i¢in %
1’er oraninda diistirilerek uygulanmig, 28.12.2002 tarih ve 24977
sayili Resmi Gazete’de vayimlanan 4776 sayili 2003 Mali Y1l Ge-
nel ve Katma Biitceleri Kanunlasincaya Kadar Devlet Harcamala-
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rinin Yapilmasina ve Devlet Gelirlerinin Tahsiline Yetki Verilme-
sine Dair Kanunla, 2002 yilinda gecerli olan oranlarin 2003 yilinda
dauygulamasina devam edilmistir.( 4833 sayili 2003 yil1 Biit¢e Ka-
nununun 51/e maddesiyle 2003 yilinda uyeulanmasina devam edil-
mistir.)5027 sayili 2004 yili Biitce Kanununun 49/e maddesine de
odre bu uygulamaya 2004 yilinda da devam olunacaktir, 25.8.1999
tarihli ve 4447 sayii Kanunun 49 uncu maddesinin birinci bendi
2004 yily icin asagidaki sekilde uygulanir:

Igsizlik sigortasimin gerektirdigi ddemeleri, hizmet ve yonetim gi -
derlerini karstlamak iizere, bu Kanunun 46 nct maddesi kapsamt -
na giren tiim sigortalilar, isverenler ve Devlet issizlik sigortast
primi oder. Issizlik sigortast primi, sigortalimin 17.7.1964 tarihli
ve 506 sayth Kanunun 77 ve 78 inci maddelerinde belirtilen pri -
me esas ayhk briit kazanclarindan, % 1 sigortali, % 2 isveren ve
% 1 Devlet payt olarak alinr.

Briit Asgari Ucretten Net Asgari Ucretin Hesaplanmasi ve isve-
rene Maliyeti

16 Yasindan Biiyiik | 16 Yasmdan Kiigiik

Isciler I¢in(TL/Ay) | Isciler Icin(TL/Ay)
BriitAsgariUcret 423.000.000 360.000.000
SSKPrimi(%14) 59.220.000 50.400.000
IssizlikSigortasiPrimi(%1)| 4.230.000 3.600.000
Gelir Vergisi*(%15) 53.932.500 45.900.000
DamgaVergisi(%06) 2.538.000 2.160.000
KesintilerToplami 119.920.500 102.060.000
NetAsgariUcret 303.079.500 257.940.000
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* Gelir vergisinin hesaplanmasi = (Briit tcret)- (Yasal kesintiler=
SSK Primi+ssizlik Sigortas: Primi)x Gelir vergisi oram

NOT :- 4842 sayili Kanunun 3 tincii maddesiyle Ozel Indirim uy-
eulamasina 01.01.2004 tarihi itibariyle son verilmistir.

- 28.01.2004 tarihli 25360 sayili Resmi Gazete’de vayimlanan
5073 sayih Kanunun 9 uncu maddesi ile 506 sayili Kanunun 78
inci maddesinin birinci fikrasinda yapilan degisiklik ile; giinliik
kazancimn alt stir1 18.321.000.TL, tist sinir1 ise alt sinirin bes kati
olarak belirlenmistir. Gtinliik kazanc alt sinir1 her yil 1 Ocaktan ge-
cerli olmak tizere, yillik programda Ongortilen vil sonu tiiketici fi-
vat indeksi tahmini artis orani kadar arttirilarak bulunan tutara, eay-
risafi yurt i¢i hasila sabit fiyatlarla gelisme hizi tahmini artis orani
uyeulanmak suretivle belirlenir. Ancak yil i¢inde tiiketici fivat in-
deksi art1s oraninin yil sonu i¢in ongoriilenden daha viiksek gercek-
lesmesi halinde, ongoriilen oranin asildig1 ay1 takip eden ay basin-
dan gecerli olmak {izere glinliik kazang alt sinir1 Bakanlar Kurulun-
ca belirlenir,
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16 yasindan biiyiik | 16 vasindan kiiciik
Isciler icin aseari isciler icin asgari
ticretin igverene ticretin igverene
maliyeti maliyeti
Briit Asgari Ucret 423.000.000 360.000.000
SSK Primi(%19,5) 107.175.702 107.175.688
Issizlik Sig Pri(%2) | 10.992.378 10.992.378
SSK Alt Sinir Prim
Farki(%14)* 17.726.658 26.546.648
Issizlik Prim
Farki(%1)* 1.266.190 1.896.189
Toplam Malivyet 541.168.080 478.168.066

* 01.01.2004 ile 30.06.2004 tarihleri arasinda; sigortalinin giin-
lilkk kazanci,bu Kanunun 78 inci maddesine gire belirlenen
giinliik kazancin alt sismrinin altinda ise, bu kazanc ile alt simir
arasindaki farka ait isverence 6denmesi gereken sigorta prim-
lerinin, issizlik sigortasi priminin ve sosyal giivenlik destek pri-
minin sigortah ve isveren hisselerinin tiimii, bu tarihler arasin-
daki aylara ait prim tahakkukuna esas belgelerin en gec
2.8.2004 tarihine kadar verilmesi kaydiyla Hazinece karsilanir.
(5073 saytlt Kanunun 13 iincii maddesivle 506 sayili Kanuna ekle

nen Gecici 90 inct maddesi birinci fikrast)

01.01.2004-30.06.2004 donemine iligkin fark primlerin Hazine ta-
rafindan karsilanabilmesi i¢in asagida belirtilecek hususlar cerceve-
sinde islem yapilmasi gerekmektedir.
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1- 2004/01-02-03-04 .aylar icin diizenlenmesi gereken aylik sigorta
primleri bildirgeleri ve aylik sosval giivenlik destek primi bordro-
larmin bu aylardaki kazanglari 01.01.2004 tarihinde belirlenen
SPEK(Sigorta Primine Esas Kazan¢) alt smir1  olan
549.630.000.TL nin altinda olanlar i¢in ayri, 549.630.000.TL ve
bunun itizerinde olanlar i¢in ayri olarak diizenlenecektir, 2004/1, do-
neme ait dort aylik sieorta primleri bordrosu ise, kazang ile SPEK
alt sinir1 arasindaki farklilik Gzerinde durulmaksizin tek olarak dii-
zenlenmesi gerekir. Yani, kazanci alt sinirin altinda olanlar alt si-
nirdan, alt s tizerinde olanlar ise briit kazanclari tizerinden
g0sterilecektir,

2- 2004/05-06.aylarda her ay icin diizenlenmesi gereken aylik prim
ve hizmet belgesinin, kazanc¢lart SPEK alt sinirin altinda ve tistiin-
de olanlar i¢in ayr1 ayri diizenlenecektir.

Aylik sigorta primleri bildirgelerinde, aylik sosyal giivenlik destek
primi bordrolarmda ve aylik prim ve hizmet belgelerinde, kazang-
lart SPEK alt sinirin altinda gosterilen miktarlar ile bordroda kayit-
I1 SPEK arasinda mutabakatsizlik olmast durumunda bu nedenle
bildirge-bordro mutabakatmin saglamak icin igverenlerden farkin
eiderilmesi amaciyla ek bildiree istenilmeyecektir.

Aciklamalar

- SSK primi ile igsizlik sigortas: primi isveren hisseleri SPEK Alt
Smir miktarmma (%19,5 ile %2) uygulanarak hesaplanmistir.
Prim farklari ise, SPEK alt smirdan asgari ticret fark: alinarak bu-
lunan tutar tizerinden isci hisseleri oranlari (%14 ile %1) uygulan-
mistir.

- Asgari ticretin igverene toplam maliyetinin hesaplanmasinda prim
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farklart dahil edilmemis olup, 5073 sayili Kanun geregince Hazine
katkis: olarak dikkate alinmustir.

- 06.02.2004 tarihli 25365 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan
5084 sayilh Kanunun 4 ile 7d maddeleri hiikiimleri uyarinca;
31.12.2008 tarihine kadar uygulanmak iizere; DIE Baskanh-
gimca 2001 yili icin belirlenen fert basina gayrisafi yurt ici hasi-
la tutar1 1500 ABD Dolar1 veya daha az olan illerde, 01.10.2003
tarihinden itibaren yeni ise baslayan gelir ve kurumlar vergisi
miikelleflerinin, bu is yverlerinde calbstirdiklar: isciler ile
01.10.2003 tarihinden once ise baslams olan gelir ve kurumlar
vergisi miikelleflerinin bu tarihten oénce ilgili idareye vermis ol-
duklari en son dort aylik sigorta prim bordrolarinda bildirdik-
leri isci sayisina ilave olarak yeni ise aldiklar: ve bu isyerlerin-
de fiilen calistirdiklan isciler icin, prime esas kazanclari iize-
rinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hissesinin orga-
nize sanayi veya endiistri bolgelerinde kurulu isyerleri icin ta-
mamu, diger yerlerdeki isyerleri icin % 80’i Hazinece karsilanir.
Hazinece karsilanacak tutar, organize sanayi ve endiistri bolge-
lerindeki isyerleri icin sigorta primine esas kazang alt simirina
gore hesaplanan isveren hissesi prim tutarmm, diger isyerleri
icin sigorta primine esas kazanc alt sinirina gore hesaplanan is-
veren hissesi prim tutarmin %80’ini asamaz. Dort ayhk sigor-
ta prim bordrolarinda bildirilen isci sayis1 olarak bordronun il-
gili oldugu donemin sona aymna iliskin isci sayis1 dikkate alinir ..,
(Yirirlik tarihi: 3,4 ve 6 nct maddeleri 06.03.2004, diSer madde-
leri 06.02.2004)
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Kapicilar Icin Asgari Ucretin Net Hesabi Tle Isverene Maliyeti

Asgari Ucret 423 .000.000
SSK Primi(%14) 59.220.000
IssizlikSigortas: Primi(%1) 4.230.000
Damga Vergisi(%06) 2.538.000
Kesintiler Toplami 65.988.000
Net Asgari Ucret 57.012.000

Isverene Maliyetinin

Hesaplanmasi :

Briit Asgari Ucret 423.000.000
SSK Primi(%19,5) 107.175.702
Igsizlik Sig.Pri(%?2) 10.992.380

SSK Alt Sinir Prim Farki(%14)* | 26.546.648

Issizlik Prim Farki(%1)* 1.896.189

Toplam Maliyet 541.168.082

* Agsgari ticretin isverene toplam maliyetinin hesaplanmasinda prim
farklari dahil edilmemis olup, 5073 sayili Kanun geregince Hazine
katkis1 olarak dikkate alinmistir
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Acgiklama

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’'nun 23 tincii maddesi geregince
kapicilar gelir vergisinden muaf tutuldugundan, gelir vergisi kesin-
tisi yapilmamaktadir,

Ornek- 2003/Nisan ay1 primlerinin en ge¢ 31.05.2003 tarihine ka-
dar Kuruma 6denmesi gerekir. 31.05.2003 tarihi hafta sonu tatiline
denk geldiginden, genel hiikiimlere gére tatili takip eden ilk ig gii-
nd is saati sonu olan vani 02.06.2003 tarihinde is saati sonunda
primlerin 6denme siiresi sona erer.

28.a- ihale veya Emanet Yoluyla is Alanlar1 ve Adreslerini Bil-
dirme Yiikiimliiliigii

Genel ve katma biitceli kuruluglar, il ve belediyeler veya sermaye-
sinin en az yarist genel ve katma biitgeli kuruluslar ile il ve beledi-
yelere ait olan tesekkiil ve miiesseseler, Kamu Iktisadi Kuruluslar:
ve bunlarin miiessese, bagh ortaklik ve istirakleri, kanunla ve ka-
nunlarin verdigi yetkiye dayanarak kurulan kurum ve kuruluslar,
doner sermayeli kuruluglarin ihale yolu ile yaptirilan her tiirli igle-
ri tizerine alanlar1 ve bunlarin adreslerini Kuruma bildirmekle yii-
kiimlidiirler. (506/83)

Idare, kendisinden ihale veya emanet yoluyla is alanlar1 ve bunla-
rin tebligat adreslerini, stzlesmenin imzalandig: tarihi izleyen on
bes is eilinii icinde Kuruma bildirmek zorundadir. (Sigorta Primle-
rinin Hak edislerden Mahsup Edilmesi ve Odenmesi ile Kesin Te-
minatlarin Tadesi Hakkinda Yonetmeligi Madde 4)
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29 .a- ihaleli islerde Sigorta Primlerini Hak Edislerden Mahsup
Etme, Teminat Alma, Allkoyma ve Gerektiginde Paraya Cevir-
me Yiikiimliiliigii

Ihale makamlar1, Kurumun talebi {izerine prim alacaklarina karsilik
olmak tizere, isverenlerin hak edislerinden kesinti yapmak zorunda-
dir. Idare, ihaleli isi Gistlenen miiteahhidin idareye verdigi teminati,
miiteahhit , Kuruma prim ve gecikme zammi borcu olmadigina da-
ir iligiksizlik belgesini kendisine sunmadik¢a iade etmemekle ve
prim ve gecikme zammini kargilamak tizere, Kurumun talebi halin-
de teminat1 parava c¢evirerek Kurum alacagim ilgili hesaba yatir-
makla yikiimlidir.(506/ 83, Sigorta Primlerinin Hak edislerden
Mahsup Edilmesi ve Odenmesi ile Kesin Teminatlarin Tadesi Hak-
kinda Yonetmelik/5)

29 b-Miieyyidesi

Idare veya 6deme makaminin 5 ve 6 nct maddelerde belirtilen yii-
kimliiliiklerini yerine getirmeden hak edis ddemesi veva kesin te-
minati iade etmesi hallerinde, genel hiikiimlere gore islem vapilir.
(Sigorta Primlerinin Hak ediglerden Mahsup Edilmesi ve Odenme-
si ile Kesin Teminatlarin Tadesi Hakkinda Yonetmelik/8)

30.a- Sigortaliva Muayene icin Belge Verme Yiikiimliiliigii

Isveren, is kazasi,meslek hastaligihastalik ve analik hallerinde, si-
eortalinin kazancini ve prim 6deme giin sayilarini gostermek iizere,
ornesi Kurumca hazirlanacak belgeyi diizenleyerek sigortaliya ver-
mekle yikimlidir. (506 /90)

Isveren, 35 ve 40 nc1 maddelerde 6ngoriilen 120 giinliik prim sar-
tin1 yerine getirmis olan sigortalinin karisi ve gecindirmekle vii-
kiimlii oldugu cocuklari ile sigortali kadinin gecindirmekle yikim-
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i oldugu kocast ve ¢ocuklarnin hastaliklari halinde, saghk yar-
dimlarindan yararlandirilmalarimi saglamak ve alt1 ay icin gecerli
olmak tizere prim ddeme giin sayilarini gosterir 6rmegi Kurumca
hazirlanacak belgeyi, talebi halinde, diizenleyerek sigortaliya ver-
mekle yiikiimlidiir. (506/90 ) -16.01.2004 tarihli 25348 saytl Res
mi Gazete’de yayimlanarak 01.05.2004 tarihinde yiiriirliige gire
cek olan Sosyal Sigorta I'slemleri Yinetmeliginin 53 iincii madde
si-

30.b-Miieyyidesi

Yukaridaki fikralarda yazili belgelerdeki bilginin eksik veya yanlis
olmasi sebebiyle, sozii edilen fikralarda belirtilen kimseler i¢in Ku-
rumca yersiz olarak yapilan her tiirli masraflar igverene odetilir.
(506/90 ) Bu Kanunun 90 mc1 maddesinde belirtilen yiikiimlilik-
leri Kurumca yapilan yazili ihtara ragmen ii¢ giin i¢inde yerine ge-
tirmeyenlere aylik asgari ticret tutarinda idari para cezasi verilir.
(506/140-1)

Aciklama

Vizite kagidi ile saglik belgesinin diizenleme esaslar1 SSIY 'nin 49,
50 ve 51 inci maddelerinde ayrintili olarak belirtilmistir.
16.01.2004 tarihli 25348 sayitli Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Iy

lemleri Yonetmeliginin 52 ile 53 iincii maddelerinde ayrninal ola

rak diizenlenmistir.

Ornek- A igyerinde calismakta olan X sigortalisi isverenden hasta-
1181 dolayisiyla 03.01.2002 tarihinde vizite kagidi diizenlenmesini
talep etmis, ancak isveren anilan belgeyi diizenlememistir, X sigor-
talist da Kuruma 07.01.2002 tarihinde miiracaatta bulunarak duru-
mu intikal ettirmistir. Kurum ise, 11.01.2002 tarihinde isverene teb-

125



ligat gbndermis, tebligat igverence 15,01,2002 tarihinde alinmistir,
Isverenin vizite kagidin en ge¢ 18.01.2002 tarihine kadar diizen-
lemesi, aksi takdirde isveren hakkinda 18.01.2002 tarihinde viirtir-
liikte olan asgari ticret yani 222.000.750.-TL idari para cezasi uy-
culanacaktir.

31.a- Ucretlerden Kesinti Yapilamayacag Yiikiimliiligii

Isveren, sosyal sigortalar icin kendisine diisen yiikiimlerden ve sa-
ir masraflardan dolayr sigortalilarin ticretlerinden indirme vapa-
maz. (506/127)

32.a- Hekimlerin ve Saghk Tesislerinin Sigortalilara Duyurul-
masl Yiikiimliiliigii

Kurum, sigortalilar ile eg ve ¢ocuklarmin muayene ve tedavi igin
basvuracaklart saglik tesisleri ile hekim ve ebelerin isim ve adres-
lerini isverenlere bildirir. Isverenler de sicortalilara duyururlar.
(506/117, SSTY/45)

16.01.2004 tarihli 25348 sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta I

lemleri Yonetmeliginin 49 uncu maddesine gore; isveren, Kurum
tarafindan bildirilen, sigortalilar ile es ve gecindirmekle yiikiimlii
olduklart cocuklar, ana ve babalarinin muayene ve tedavi icin
basvuracaklart hekim ve ebelerle saghk tesislerinin adlari ve ad

reslerini, bir liste halinde ve herkesin gorebilecegi bir yere asmak
suretiyle sigortalilara duyurur.

33.a-Aracilar ile Sigortaliy1 Devir Alanlar Bildirme Yiikiimlii-
ligii

Isverenler, kendilerinden is alan aracilarm ad ve soyadlarini, ika-
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metgahini, varsa igyeri adreslerini, aracinin ise basladig1 tarihten en
cec bir ay icinde vazili olarak Kuruma bildirmek zorundadir-
lar.(SSiY/6)

16.01.2004 tarihli 25348 sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Iy
lemleri Yonetmeliginin 6 inct maddesine gore; isveren, kendisin
den is alan araci ile bagka bir isverene is gorme edimini yerine ge
tirmek iizere gecici olarak sigortalisim devrettigi isverenin adim
ve soyadim, ikametgahim varsa igyeri adresini, aracimn ise bas
ladig, gecici olarak sigortalisim devrettigi tarihten itibaren ara
larinda diizenlenen sdzlesme ile birlikie en gec bir ay icinde ilgili
tiniteye yazili olarak bildirmek zorundadyr.

33.b-Miieyyidesi

506 sayili Kanunun 87 nci maddenin birinci fikra hiikmiiniin uygu-
lanmas1 gerekir, Sigortalilar tigtincli bir kiginin araciligi ile ise gir-
mis ve bununla sozlesme yapmis olsalar bile, bu Kanunun isverene
yiikledigi ddevlerden dolayi, araci olan {ictinci kisi ile birlikte asil
isveren de sorumludur.(506/87)

Arac1 506/87 nci maddesinde "Bir iste veya bir isin bolim veya ek-
lentilerinde isverenden is alan ve kendi adina sigortali calistiran
tictineu kisive araci denir."seklinde tanimlanmuistir.

Genis bir bicimde bir kimseye araci denilebilmesi icin su {i¢c un-
surun birlikte bulunmasi sarttir.

a) Kendi adma tescilli igyeri dosyasi bulunan, sigortali ¢aligtiran bir
isverenin bulunmasi-Asil isveren-,

b) Aracinin asil igverene ait iste veya igin boliim veya eklentilerin-
de is yapmay1 tstlenmesi,
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¢) Orada kendi adina sigortali ¢alistirmasi (Sigortalilarin o is igin
alinmis ve calistirilmis olunmasi gerekir.).

Asil igverenle aract arasmdaki iligski genelde bir istisna akdine da-
yanir, Hizmet akdi disinda baska bir sozlesme tiirtine dayanmasi: da
miimkiindir. 506 sayili kanun asil isvereni, Kanunun isverene yiik-
ledigi ddevlerden dolay1 kendi adina sigortali ¢calistiran aracti ile bir-
likte sorumlu tutmustur. Bu sorumluluk mali ve hukuki bakimdan
sz konusu olup cezai dayanismali sorumluluk s6z konusu olmaz.
Zira ceza sorumlulugu kisiseldir, Calistirdig1 sigortalilardan 6tiirii
bu Yasanin ongordiigii ddevlerden asil sorumlu olan aracidir, asil
isverenin sorumlulugu ise, onun sorumlulugu durumunda var olan
ve onunla birlikte olan bir sorumluluktur. Aracinin defter ve kayit-
larimi Kurumun istegi izerine asil isveren gostermekle yiikiimlii de-
gildir.

Sigortaliy1 devir alan isveren kavrami, 4857 sayili Is Kanu-
nu’nun 7 nci maddesinde diizenlenmistir. Buna gore; isveren, devir
sirasinda vazili rizasini almak suretiyle bir isc¢ivi, holding biinyesi
icinde veya ayni sirketler topluluguna bagl baska bir isyerinde ¢a-
lListirilmasi kosuluyla baska bir isverene is gorme edimini yerine ge-
tirmek iizere gecici olarak devrettiginde gecici is iliskisi gercekles-
mis olur. Bu halde ig sozlesmesi devam etmekle beraber, is¢i bu
sOzlesmeye gore iistlendigi igin goriilmesini, is sozlesmesine gegici
is iliskisi kurulan isverene karsi yerine getirmekle yiiktimli olur.
Gecici 1s iliskisi kurulan isveren isciye talimat verme hakkina sahip
olup, is¢ive saglik ve gilivenlik risklerine karsi gerekli egitimi ver-
mekle yiikimlidiir.

Gegcici is iligkisi alt1 ay1 gecmemek iizere yazili olarak yapilir, ge-
rektiginde en fazla iki defa yenilenebilir.
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Isverenin, ticreti 6deme yikimliliisii devam eder, Gegici is iliski-
si kurulan isveren, iscinin kendisinde calistif1 siirede Odenmeyen
ticretinden, iscivi gozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerin-
den isveren ile birlikte sorumludur.

34.a- Ise Giris Pusulasi Diizenlemek Yiikiimliiliigii

Ise girig bildirgesi birden ¢ok ise, ornegi Kurumeca hazirlanan ve iki
niisha olarak doldurulmus bir dizi pusulasina ekli olarak génderilir,
(SS1Y/14)

16.01.2004 tarihli 25348 sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Is -
lemleri Yonetmeliginin 13-19 uncu maddelerinde, ise giris pusu -
last diizenlenecegine dair bir hiikiim bulunmamaktadir.

35.a-Sigortah Cahstirmayacagini Bildirme Yiikiimliiliigii

Isveren, sigortalt calistirmadigi takdirde, bu hususu sigortalt ¢alis-
tirmaya son verdigi tarihten itibaren bir ay i¢inde yazili olarak Ku-
ruma bildirmekle yiktimliidir. (506/79-4958 sayili Yasanm 37 nci

maddesivyle degistirilen hikmi)

16.01.2004 tarihli 25348 sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Is -
lemleri Yonetmeliginin 20 inci maddesine gore, isveren sigortall
calisurmadig takdirde bu hususu bir ay icinde ilgili iiniteye yazt -
It olarak bildirmekle yiikiimliidiir.

35.b-Miieyyidesi

Calistirilmayan sigortali hakkinda prim belgesi diizenlenmesi s6z
konusu olmadigindan Yasa metninde herhangi bir miieyyide ongo-
rilmemistir.
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36.a-Sigortalh Hesap Fisi Diizenleme Yiikiimliiliigii

Isten ayrilan sigortalilarin veya dlen sigortalilarin hak sahiplerinin
malulliik, yaghlik ve 6liim sigortalarindan tahsis yapilmasi i¢in Ku-
ruma basvurmalar: halinde, isveren, sigortalinin bordrosunu hentiz
Kuruma gondermedigi siireve ait calismasimi géstermek tizere si-
eortalt hesap fisini diizenlemek ve bu belgeyi durumun kendisine
bildirildigi tarihten itibaren en ge¢ bir hafta icinde Kuruma vermek
zorundadir.

16.01.2004 tarihli 25348 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde viiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Iy -
lemleri Yonetmeliginin 22 inci maddesine gire; isten ayrilan si -
gortalilarin veya oOlen sigortalilarin hak sahiplerinin malulliik,
yashhik ve oliim sigortalarnindan tahsis yapumast icin Kuruma
basvurmalar: halinde, isveren, sigortalimin aylik prim ve hizmet
belgesini heniiz Kuruma gondermedigi siireye ait calismasini
gostermek iizere sigortall hesap fisini diizenlemek ve bu belgeyi
durumun kendisine bildirildigi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin
icinde Kuruma vermek zorundadir. Bu fisler, iic niisha olarak dii -
zenlenir. Ik iki niishast Kuruma gonderilir, iiciincii niishast isve -
rence saklamwr. Sigortalt hesap fisine kaydedilen bilgiler, ayrica
aylik prim ve hizmet belgesinde de gosterilir.

37.a- Isyeri Kayitlarim ibraz Etme - Saklama Yiikiimliliigii

Isveren, Kurumca istenilmesi halinde ibraz etmekle viikiimliidiir.
(506/79-4958 sayili Yasanin 37 nci maddesiyle degistirilen hiikmii)

Isverenler ve aracilar, igyeri ile ilgili tiim defter ve belgeleri, iste-
nilmesi halinde sigorta miifettisine gistermek tizere 10 yil stireyle
saklamak zorundadirlar.
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16.01.2004 tarihli 25348 sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Iy -
lemleri Yonetmeliginin 30 uncu maddesine gore; isverenler, ara -
cular ve sigortaliyt devir alan isverenler isyeri ile ilgili tiim defter
ve belgeleri, gerektiginde istenilmesi halinde, Kurum denetim ¢ele -
mant ile bilanco esast disinda defter tutan veya defter tutmak zo -
runda olmayan igyerleri icin de sigorta yoklama memuruna g0s -
termek iizere, ilgili bulunduklary yili takip eden takvim yilindan
baslayarak 5 yil siireyle saklamak zorundadirlar.

37 b-Miieyyidesi

Bu Kanunun 79 uncu maddesinde belirtilen yiikiimliiliiklerden, is-
yeri kayitlarmm Kurumca vapilan yazili ihtara raSmen 15 giin igin-
de miicbir sebep olmaksizin ibraz etmeyenlere, bu siire i¢inde ibraz
etmekle beraber, yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun ola-
rak diizenlenmedigi anlasilanlara, kayitlardaki gecersizlik halinin
birden fazla olup olmadi8ma bakilmaksizin, bilan¢o esasina gore
defter tutmakla viikiimlii olanlara aylik asgari ticretin on iki kat1 tu-
tarinda, diger defterleri tutmakla yiikiimlii olanlara aylik asgari tic-
retin alt1 kat1 tutarinda, defter tutmakla yiikiimlii olmayanlara aylik
asgari licretin tic kat1 tutarinda idari para cezasi verilir. (506/140-d,
4958 sayili Yasanm 51 inci maddesiyle degistirilen madde hiikmii)

Aciklamalar

Isyeri vasal kayitlarin incelemeye ibraz edilmesine dair tebligatla-
rin alinmasindan sonraki 15 gtiniin hesaplanmasinda, tebligin yapil-
dig81 tarihten sonraki giin baslanir ve 15. giintin sonunda vasal siire
dolmus sayilir. Ancak, vasal stirenin son gliniintin resmi tatil giinii-
ne rastlamasi halinde, yasal slire resmi tatil giintinii takip eden is
eliniin{in sonunda dolmus sayilir, 15 giinliik yasal siiresi i¢inde ib-
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raz edilmedigi takdirde, idari para cezasi uygulamasinda 15. giinde-
ki cari asgari ticret dikkate alinir.

7201 sayili Tebligat Kanunu'nun 20 nci maddesi 27.03.2003 tarih
ve 25061 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak viirlirliiSe giren
4829 sayili Kanunla degistirilmistir.” Bu maddeye gore yvapilacak
tebligatlarda teblig, teblis evrakinin 13,14, 15, 16, 17 ve 18 inci
maddelerde vazil1 kisilere verildigi tarihte veya ihbarname kapiya
yvapistirilmissa bu tarihten itibaren on bes giin sonra yapilmig
sayilir.," hiikminiin uyeulamada dikkate alinmasi gerekmektedir.

Kayit ve belgelerin 15 giinliik vasal stire icinde kismen ibraz edil-
mesi durumunda ise, ibraz edildigi tarihteki yiiriirliikte olan asgari
ticret tizerinden idari para cezas: uygulanacaktir,

Ornek 1- 01.11.2002 tarihinde isyeri kayit ve belgelerinin ibrazi
icin Kurumca yapilan tebligat1 11.11.2002 tarihinde tebell{i$ eden
isveren,11,11,2002 tarihi dahil olmamak tizere, en ge¢ 26.11,2002
tarihi mesai saati sonuna kadar isyeri kavitlarini ibraz etmek zorun-
dadir. Isyeri kayitlart 29.11.2002 tarihinde ibraz edildigi diisiinii-
liirse, cari asgari tcret tizerinden (bilanco esasina gore defter tut-
makla vikimli miikellef oldugu diistiniiliirse yani 250.875.000 x
12 =3.010.500.000 .- TL idari para cezasi tahakkuk ettirilecektir.

Ornek 2- 01.01.2001-31.12.2001 devresine ait isyeri kayitlarinin
incelenmek tizere Sigorta Miifettisi tarafindan 07.06.2002 tarihin-
de igsveren A’ya gonderilen kayit ibraz tebligati, igverence
25.06.2002 tarihinde alinmustir. Istenilen kayitlardan 2001 vilia ait
isletme defterinin olmadi81 ve ibraz edilemeyecegi 28.06.2002 ta-
rihinde igveren tarafindan tutulan tutanak ile tesbit edilmistir. Idari
para cezasi uygulamasinda 28.06.2002 tarihinde viirtirliikte olan ca-
ri aseari iicret tizerinden yani, 222.000.750 x 6 = 1.332.004.500.-
TL idari para cezasi uygulanacaktir.
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Kanun metninde isyeri kayitlarinin neler oldugu aciklanmamuistir,
SS1Y/21-22-23-24-25 ve 26 nc1 maddelerinde isverenlerce tutula-
cak defter ve belgelerle ilgili hiikiimler diizenlenmistir. Yonetmeli-
gin 21 inci maddesinde, isverenlerin diger kanunlar geregince tut-
mak zorunda olduklari defterlerle dayanagi belgeler ifadesinden
bahsedilmistir.

16.01.2004 tarihli 25348 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Ig
lemleri Yonetmeliginin 25,26, 27,28, 29 ve 30 uncu maddelerin
de isverenlerce tutulacak defter ve belgelerle ilgili hiikiimler dii
zenlenmis olup, 25 inci maddesinde isverenlerin diger kanunlar
geregince tutmak zorunda olduklar: defterlerle dayanag: belgeler,
Ayhk Prim ve Hizmet Belgesinin dayanag belgeler niteliginde sa
yilir hitkmiine yer verilmistir,

Vergi Usul Kanununa gore tutulmasi zorunlu defterler

a)Bilanco esasina gore tutulacak defterler: Yevmiye defteri, defteri
kebir, envanter defteridir (V.U K/182)

b)isletme esasmna gore tutulacak defterler: Isletme hesabi defteri-
dir (V.U.K/193)

¢) Sinai miiesseselerin tutacaklar1 ozel kayitlar: Imalat defteri.(
V.UK/197)

d) Serbest mesleklerde defter tutma: Serbest meslek kazang defteri.
V.U K. 212 nci maddesine gére, noterlerin ve noterlik edrevi ifa ile
miikellef olanlarm ve borsa acentalarmin resmi defteri kazang def-
teri yerine gecer.
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e) Zirai kazanclarda defter tutma: Ciftci isletme defteri.
Tiirk Ticaret Kanunu’na gire tutulmasi gereken defterler

a) Tacir hiikmi sahis ise; yevmive defteri, defteri kebir, envanter
defteri ve karar defteri.

b) Tacir hakiki sahis ise; karar defteri hari¢ olmak tizere birinci
bentte yazili defterleri veva isletmesinin mahivet ve Gnemine gore
sadece isletme defteri.

Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kanunlara gore kurulan te-
sekkiillerin tutmasi gereken kayit ve belgeler

Kendi kanunlar: ve muhasebe talimatlari geregince tutmak zorunda
olduklar defterler ve miistenidati belgelerdir,

Sendikalar ve Konfederasyonlarin tutmasi gereken kayit ve
belgeler

2821 sayilt Sendikalar Kanunu’nun 49 uncu maddesine gore; yev-
miye, defteri kebir, karar defterleri ile miistenidat: belgelerdir. Uye
kavit defteri, gelen ve giden evrak kayit defteri ile zimmet defteri,
aidat defteri, envanter defteridir. Diizenlenecek dosya ve belgeler
ise; isci sendikasina Giyelik fisi, isveren sendikasina tiyelik fisi, kon-
federasyonlara iivelik fisi, gelen ve giden evrak dosvalari, gelir
makbuzlari ve gider evraki, bilanco ve ¢alisma raporlaridir.
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Derneklerin tutmasi gereken kayit ve belgeler
Isletme hesabi esasina tabi olan derneklerin;
- Uye kayit defteri,

- Karar defteri,

- Isletme hesabi defteri,

- Envanter defteri,

Bilanco esasina tabi olan derneklerin ise;

- Uye kayit defteri,

- Karar defteri,

- Yevmive defteri,

- Biiyiik defter,

- Envanter defteri

tutmalari ve bu defterlerin noterden tasdiki zorunludur. (Dernekle-
rin Tutacaklar1 Defter, Muhasebe Hesap Kayitlariyla Ilgili Usul ve
Esaslara Dair Yonetmelik/5- 05.04.2003 tarih ve 25070 sayili Res-

mi Gazete’ de yayimlanmustir.)

Kooperatiflerin tutmasi gereken kayit ve belgeler

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 89 uncu maddesi uyarinca
vayimlanan Kooperatifler, Kooperatif Birlikleri, Kooperatif Mer-
kez Birlikleri ve Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi Muhasebe Yo-
netmeliginin 2 nci maddesinde, kanuni defterlerin, 212 sayil
VUK’nun 182 ve 6762 sayili TTK nun 66 ncit maddeleri gerefince
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tutulmasi zorunlu defterler oldugu belirtilmistir. Bunlar; yevmiye
defteri, defteri kebir, karar defteri, mistenidat1 belgeler, kooperatif
kurulus ana sozlesmesi, genel kurul kararlaridir.

Apartman isyerlerinin tutmasi gereken kayit ve belgeler

634 sayili Kat Miilkiveti Kanununun 32 nci maddesinde, belirtilen
karar defteridir. Istege bagli olarak ta eelir ve giderlerin kaydolun-
mast i¢in igletme defteri tutulabilir,

Noterlerin tutmasi gereken kayit ve belgeler

1512 sayilt Noterlik Kanununun 198 inci maddesine gore ¢ikarilan
Noterlik Kanunu Yoénetmeliginin 46 nc1 maddesinde sayilan aylik
eelir ve giderlerin kaydedildigi muvazene defteri ve miistenidati
belgelerdir.

Kayit ve Belgelerin Incelemeye Cikarilmamasinda Miicbir Se-
bep Halleri

a) Ileili resmi kuruluslardan alinacak belgelerle kanitlanmak sartiy-
la isyeri kavit ve belgelerinin verilen siirede ibrazina engel olacak
derecede agir kaza, agir hastalik ve tutukluluk halleri. Agir kaza ve
hastalik hallerinin, kayit ve belgelerin ibrazina engel bulunmasi ve
mutlaka yatarak tedavi gorilmiis olmasi buna bagli olarak ta resmi
yatakli saglik kuruluslarindan alinmis raporla belgelenmesi, 6zel
saglik kuruluslarindan alinan raporlarin ise resmi saglik kurulusla-
rinca onanmis bulunmasi gerekmektedir. (Gercek kisiler icin gecer-
lidir.)

b) Kayit ve belgelerin incelemeye ¢ikarilmasina mani olan vangin,
yer sarsintisi, su baskini ve benzeri dogal afetlerin meydana gelme-
si ve belgelenmesi.
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¢) Isverenin veya aracmn iradesi disinda meydana gelen zorunlu
kaybolma halleri.(Gercek kisiler icin gecerli) Zabita veya savcilik-
tan alinacak belge ile belgelendirilmesi gerekir.

d) Isveren veya araci, iradesine bagli olmayan sebepler.(Oregin
mahkeme tarafindan alinan kayitlar...)

Miicbir sebepler dolayisiyla kesintiye ugrayan kayit ve belgelerin
ibraz siiresi, bu sebeplerin ortadan kalktigi tarihten itibaren kaldig:
yverden baslatilmak suretiyle tesbit edilecek belge verme siiresi ola-
rak uygulanacaktir.

Sosyal Sigortalar Kurumu uygulamalar1 acisindan kayit gecer-
sizligi halleri

a) Kullanilmaya baslanmadan 6nce tasdik ettirilmesi zorunlu
oldugu halde tasdiksiz kullanilan defterler (SSiY/21-a),
(16.01.2004 tarihli 25348 sayitlh Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Iy
lemleri Yonetmeliginin 25 inci maddesi),

Defterlerin tasdike tabi olup olmadiklart ve tasdik mercileri ilgili
kanunlarda belirtilmis oldugundan, ilgili kanuna eore tasdike tabi
olmavyan defterler i¢in Kurumca tasdik sart1 aranmayacak, dolayi-
siyla kayit gecersizliginden bahsedilmeyecektir.

Bu sekilde tutulan defterler ait oldugu takvim yili itibariyla gecer-
siz sayilarak ve kanuni tasdik siiresinin sona erdigi tarihteki asgari
ticret dikkate alinarak idari para cezasi uygulanir.

b) Kanuni tasdik siiresi gectikten sonra tasdik ettirilmis olan
defterlerin tasdik tarihinden onceki kism1 (SSiY/21-b),
(16.01.2004 tarihli 25348 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak
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01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Is -
lemleri Yonetmeliginin 25 inci maddesi),

Ornek-Oteden beri ise devam etmekte olan bir limited sirket 2000
yilinda kullanacag: yevmive defterini 15.05.2000 tarihinde tasdik
ettirmis ise, kanuni tasdik siiresinin sonundan yani 31.12.1999-
15.05.2000 tarihine kadar olan kismi gecersiz 15.05.2000-

31.12.2000 devresi kismui ise gecerli kabul edilecektir.

¢) Iscilikle ilgili giderlerin islenmemis oldugu tespit edilen def-
terler (SSIY/21-¢) (16.01.2004 tarihli 25348 sayily Resmi Gaze -
te’de yayimlanarak 01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan
Sosyal Sigorta Islemleri Y onetmeliginin 25 inci maddesi),

Iscilik deretinin islenmedigi tarihteki asgari ticret dikkate almarak
idari para cezasi uyeulanacaktir.

d) Sigorta primleri hesabina esas tutulan kazanclarin kesin ola-
rak tespitine imkan vermeyecek sekilde usulsiiz, karisik veya
noksan tutulmus defterler (SS1Y/21-d) (16.01.2004 tarihli 25348
sayuli Resmi Gazete’de yayrmlanarak 01.05.2004 tarihinde yiiriir -
liige girecek olan Sosyal Sigorta Islemleri Y onetmeliginin 25 inci
maddesi),

Bu tiir gecersizlik nedeninin uygulamada iki tiirlii yansimasi vardir.
Bunlardan biri, defter ve belgeler arasindaki mutabakatsizlik (ek-
sik/fazla), diferi ise iscilik icret odemelerinin VUK/238 ile
SS1Y/26 nci maddelerinde ticret 6deme bordrosu diizenlenmesi ge-
rekirken baska bir belgenin diizenlenmis olmasi durumudur. Defter
ve belgeler arasindaki mutabakatsizlik maddi hatadan ileri geldigi
anlasilirsa, kavyitlarin gecersizliSinden bahsedilemez.
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Bazi sigortalilarin kaydedilmedigi ticret tediye bordrolarinda kay-
dedilmedigi ay kavitlart da gecersiz sayilmaktadir.

Ornek- 10.06.1991 tarihinde c¢alistiklar: fiilen saptanan 7 sigortali-
dan 2 sigortalinin 1991/Haziran avi ticret tediye bordrosunda bu-
lunmamasi halinde, 1991/Haziran ayina ait defter kayitlar gecersiz
sayimaktadir.

Bu sekilde tutuldugu ayin asgari licreti dikkate alinarak idari para
cezasl uygulanacaktir.

e) Herhangi bir ay icin sigorta primleri hesabina esas tutulma-
s1 gereken kazanclarin ve bu kazanclarla ilgili 6demelerin o
ayin dahil bulundugu hesap donemine ait defterlere islenmemis
olmas1 halinde, o ava ait defter kawtlar1 (SSIY/21-e)
(16.01.2004 tarihli 25348 sayily Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Ig
lemleri Yonetmeliginin 25 inci maddesi),

Ornek- 1998 yil1 Haziran ayi ticret 6demeleri, 1999 vili vasal def-
terine yazilnus ise, 1998 vili yasal defteri, 1998 Haziran ayina ait
prim belgelerinde yazili olanlart dogrulayict nitelikte kabul edilme-
yecektir. 1999 yili Ocak avma ait ticret 6demelerinin 1999/Nisan
ayinda deftere yazilmis olmasi, ayni hesap donemine ait herhangi
bir aya islenmesinden dolay1 gecersizlik nedeni olarak kabul edil-
meyecektir.

Bu sekilde islenmedisi aydaki asgari ticret dikkate alinarak idari
para cezasi uygulanacaktir.

f) VUK geregince bilanco esasina gore defter tutmasi gerekir-
ken isletme hesabi esasina gore tutulmus defterler (SS1Y/21-f)
(16.01.2004 tarihli 25348 sayily Resmi Gazete’de yayimlanarak
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01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Is -
lemleri Yonetmeliginin 25 inci maddesi),

Bu madde hiikmiinden, isverenlerin miikellefivet durumlarima gore,
vasal olarak tutulmasi gereken defterlerin tutulmamis olmasi: anla-
silmalidir.

Bu sekilde ait oldugu takvim vili itibariyla gecersiz sayilarak, tak-
vim yil1 basindaki asgari ticret dikkate alinarak idari para cezasi uy-
culanacaktir.

o) Aylik iicret tediye bordrosunda bulunmasi gereken unsurla-
rin tiimiinii ihtiva etmeyen iicret tedive bordrolar1 (SSiY/22-
23) (16.01.2004 tarihli 25348 sayilr Resmi Gazete’de yayimlana -
rak 01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeliginin 26 -27 nci maddesi),

Ucret tediye bordrosunda bulunmas: gereken unsurlar:
- Igyerinin sicil numarasi,

- Bordronun iliskin oldugu ay,

- Sigortalinin adi ve soyadi,

- Sieortalmin sigorta sicil numarasi,

- Ucret 6denen giin sayist,

- Sigortalinin etinliik kazanci,

- Odenen ticret tutart,

- Ucretin alindigina dair sigortalinin imzasi.
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16.01.2004 tarihli 25348 sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Iy -
lemleri Yonetmeliginin 27 inci maddesine gore; aylik iicret tediye
bordrosunda,

- Isyerinin sicil numarast,

- Bordronun iligkin oldugu ay,

- Sigortalimin ady, soyadi,

- Stgortalimin T.C Kimlik Numarasz,
- Sigortalimn sigorta sicil numarasi,

- Ucret ddenen giin sayisi(iicret aylik olarak ddenmis ise giin sa -
yist 30 giindiir.)

- Sigortalimn licreti(aylk, haftalik, giindelik, saat veya parca ba -
st dicreti),

- Odenen iicret tutar,
- Ucretin alindigina dair sigortalinin imzast
Hususlarnimn bulunmast zorunludur.

Yukarida belirtilen hususlarm tiimiind ihtiva etmeyen tiicret tediye
bordrolar: gegerli sayilmaz. Makbuz mukabilinde veya banka ara-
ciligivla yapilan odemelerde ticret tedive bordrosundaki imza ve
mihir sart1 aranmaz .(SSIY/23)

16.01.2004 tarihli 25348 sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Iy -
lemleri Yonetmeliginin 27 inci maddesine gore; yukarida belirti -
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len hususlarin tiimiinii ihtiva etmeyen iicret tediye bordrolar: ge -
cerli sayimaz. Ucretlerin ve diger ddemelerin makbuz mukabilin -
de veya banka araciligiyla yapilmas: halinde iicret tediye bordro -
sunda imza sarti aranmaz.

Bu sekilde diizenlenen ticret tediye bordrosunun tanzim edildigi ay-
daki asgari ticret dikkate aliarak idari para cezasi uygulanacaktir.

h) Tehlike sinif veya dereceleri farklh olan isyerlerinde calisan
sigortahilarin ayhk iicret tediye bordrolarmin birlikte diizen-
lenmesi (SSIY/24) (16.01.2004 tarihli 25348 sayili Resmi Gaze -
te’de yayimlanarak 01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan
Sosyal Sigorta Islemleri Y onetmeliginin 28 inci maddesi),

Anilan madde hiikmiine gére, tehlike sinif veya dereceleri farkli
olan igyerlerinde ¢alisan sigortalilarin ticret tediye bordrolarinin ay-
r1 ayri diizenleneceginin

zorunlu oldugu belirtilmistir. Bir yasa geregi tutulmasi zorunlu def-
terlere ayr1 ayr1 veya birlikte kaydedilmesinde mutabakatin saglan-
masi sartiyla bir sakinca yoktur.

Bu sekilde diizenlenen ticret tedive bordrosunun diizenlendigi ay-
daki asgari ticret dikkate alinarak idari para cezasi uygulanacaktir.

i) Aym isverene ait ve ayri tehlike simifinda bulunan is veya is-
verleri ile ilgili kawitlarin birlikte tutulmasi1 (SSiY/25)
(16.01.2004 tarihli 25348 sayily Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Is -
lemleri Yonetmeliginin 29 uncu maddesine gore; ayni isverene ait
is veya isyerleri ile ilgili defter veya kayularin miistereken tutul -
mus olmast ve bu defter veya kayularin, her is veya igyeri icin ay -
r1 ayr1 verilmis olan aylik prim ve hizmet belgesinde yazuli kazane -
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lar toplamu ile uyumlu olmast halinde, is veya isyeri kayitlarimin
verilen bu belgelerde yazil olanlary dogrulayict nitelikte oldugu
kabul edilir.),

Anilan madde hikmiine gore, mutabakatin saglanmasi sartiyla is-
veri kavitlar1 gecerli, aksi takdirde gecersiz sayilacaktur.

Defter ve belgelerin yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun
olarak diizenlemeyenlere, her bir gecersizlik hali i¢in, ibraz edilme-
mesi lizerine uygulanan miktarlar1 asmamasi kaydivla aylik asgari
ticretin yarisi tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir. Ayni done-
me ait vasal defter ve belgelerdeki birden fazla gecersizlik halinde
ayri ayri ceza uyeulamasima gidilecektir. Belirtilen déneme ait tic-
ret tediye bordrolarinin her birindeki gegersizlik hali birden fazla
olsa da her bir belge icin bir gecersizlik sz konusu olacaktir. Def-
terdeki gecersizliklerde ise her bir kayit maddesi esas alinacaktir.

Ornek-01.01.2003-31.12.2003 devresine ait isyeri kayitlarinin in-
celenmesinden tespit edilen hususlar sunlardir.(Isveren yevmiye
defteri tutmaktadir.)

- 12.ay Ucret tediye bordrosunda sigortalilarin ticretlerini aldiklari-
na dair imzalari bulunmamaktadir.(Ucretlerin ¢dendigi tespit ve
ifade edilmistir.)

- 6.ay tUcret tediye bordrosunda giinliik ticret ile isyeri sicil numa-
rasinin kavyith degildir.

- 6.ay tcretleri yasal deftere gider olarak iglenmemistir.

Uygulanacak idari para cezas1 tutarinin hesaplanmasi: 6.ay ticret te-
dive bordrosunda iki, yasal defterde bir gegersizlik nedeni goriil-
mektedir. Inceleme donemi bir ayda bir belsede birden ¢ok secer-
sizlik halinde tek gecersizlik nedeni dikkate alinacaktir.
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Dolayisiyla, 2003/06 306.000.000:2+306.000.000:24+2003/12
306.000.000.:2 toplam 459.000.000.-TL idari para cezas: uygula-
nacaktir.

38.a- Issizlik Sigortas1 Uygulamasindaki Yiikiimliliigii

Isveren, hizmet akdi 51 inci maddesinde belirtilen hallerden birisi-
ne dayali olarak sona ermis sigortalilar hakkinda; 6rmegi Kurumca
hazirlanacak ti¢ niisha isten ayrilma bildireesi diizenleyip, 15 giin
icinde bir niishasimn1 Kuruma gondermek, bir niishasini sigortals is-
size vermek ve bir niishasini da isyerinde saklamakla yikimlidiir.
(4447/48)

Isverenler, igsizlik sigortasimna iliskin %3 oranindaki yiikiimliiliikle-
ri nedeniyle sigortalilarin ticretlerinden herhangi bir indirim veya
kesinti yapamazlar. (4447/49)

38.b-Miieyyidesi

Issizlik sigortasina iliskin viikiimliiliikleri nedeniyle sigortalilarin
ticretlerinden indirim veya kesinti yapan igverenlere her bir sigorta-
11 icin 10/6/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 39 uncii mad-
desine gore sanayi kesiminde calisan on alt1 yasindan biiyiik isciler
icin uygulanan aylik asgari {icret tutarinda,

48 inci maddede ongorilen isten ayrilma bildirgesini Kuruma ver-
meyen isverenlere her bir fiil icin ayrt ayri 10/6/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanununun 39 uncii maddesine gére sanayi kesimin-
de caligan on alt1 yagindan biiyiik isciler i¢in uygulanan aylik asga-
ri ticretin iki kat1 tutarinda,

idari para cezasi verilir.(4447/54)
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Aciklamalar

289 sayili KHK ile kamu kesiminde ¢alisanlar i¢in ay basi, her ayin
15’1 olarak degistirilmis oldugundan, uygulamanin kamu kesimin-
deki igyerleri i¢in 15 Ocak 2002 tarihi itibariyla baslatilmast gere-
kirken, 2002 Mali Y11 Biitce Kanunu 01.01.2002 tarihinde yiirtir-
liige eirdiginden dolay1, kamu kesimi icin de 01.01.2002 tarihinden
itibaren uyeulamaya gecilmistir. 15.12.2001-14.01.2002 devresin-
de caligsan sigortalilar icin; 15.12-31.12.2001 tarihleri arasinda %2
sigortali+%3 igveren toplam %35, 01.01.-14.01.2002 devresinde ise
%1 sigortali+%?2 igveren toplam %3 oraninda issizlik sigortasi pri-
mi 6denmesi gerekmektedir.

Issizlik sigortast primlerinin tahakkuku aylik sigorta primleri bil-
dirgeleri ile yapilmaktadir.76.01.2004 tarihli 25348 sayily Resmi
Gazete’de yayimlanarak 01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek
olan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 20 inci maddesine
gore; ayhk prim ve hizmet belgesi ile issizlik sigortast primleri ta
hakkuka alinmaktadir,

Issizlik sigortasmin uygulama tarihi 01.06.2000 tarihidir.

Kanun maddesindeki Kurum, Is ve Isci Bulma Kurumu Genel Mii-
dirliigiini ifade eder.

39.a- Vizite Kagidindaki Bilgilerin Dogrulugu Yiikiimliiliigii

Haber verme kagidinda bildirilen olayin is kazas1 sayilip sayilma-
vaca$1 hakkinda bir karara varilabilmesi i¢in, gerekirse Kurumca
sorusturma yapilabilir.(506/29)

39.b -Miieyyidesi

Bu sorusturma sonunda, haber verme kagidinda yazili hususlarin
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cercefe uymadigi ve vakanin is kazas1 olmadigi anlasilirsa Kurum-
cabu olay icin versiz olarak yapilmis bulunan masraflar isverenden
alinir. [leililer hakkinda genel hiikiimlere gore ayrica kovusturma
yapilir .(506/ 29)

40.a-Calisabilir Olduguna Dair Belge Isteme Yiikiimliiliigii

Tedavinin sona erdigine ve ¢alisabilir durumda olduguna dair Ku-
rum hekimlerinden belge almaksizin eski isverenin isinde ¢alistiri-
lan sigortalinin ayni hastaligi sebebiyle yapilmas: gerekecek tedavi
masraflari isverenden almir. (506/38)

41.a- Kuruma Yeterli iscilik Bildirme Yiikiimliiliigii

Bu Kanunun 83 tincii maddesinde belirtilen kurum ve kuruluslar ta-
rafindan ihale yoluyla yaptirilan her tiirlii isler, gercek veya tiizel
kisilerce yapilan insaatlardan dolay1 yeterli is¢ilik bildirmis olup ol-
madig1 Kurumea arastirilir. (506/79, 4958 sayili Yasanin 37 nci
maddesivle eklenen fikra hiikmii)

Isverenin Kuruma, emsaline, yapilan isin nitelik, kapsam ve kapa-
sitesine gore isin yiiriitilmesi i¢in gerekli olan sigortali sayisinin,
calisma siiresinin veya prime esas kazanc tutarinin altinda bildirim-
de bulundugunun Kurumeca saptanmasi halinde, isin yiiriitilmesi
icin gerekli olan asgari is¢ilik miktari, yapilan isin niteligi, blinye-
sinde kullanilan teknoloii, isyerinin buiyikligii, benzer isletmelerde
calistirtlan isci savisi, ilgili meslek veya kamu kuruluslarimim
e0rist gibi unsurlart dikkate alarak sigorta miifettisi tarafindan tes-
pit edilir.(506/130, 4958 sayili Yasanin 49 uncu maddesiyle ek-
lenen fikra hiikmii)

16.01.2004 tarihli 25348 sayitli Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde viiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Iy -
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lemleri Yinetmeliginin 38 inci maddesine gire;Kanunun 83 iin -
cii maddesinde belirtilen kurum ve kuruluslar tarafindan ihale
yoluyla yapurilan her tiirlii islerde iinitece yapilacak arastirma,
isin kesin kabuliiniin ya da gecici kabuliiniin noksansiz olarak
yapldig tarihten sonra ve isverene odenmesi gereken KDV harig,
malzeme fivat farkr ve akreditif bedeli dahil toplam istihkak
tutarina, isin asgari iscilik orammin %25 eksigi uygulanmak
suretiyle yapilir.

Asgari iscilik oranlart, Kurum biinyesinde olusturulan Asgari Ig
cilik Tespit Komisyonunca belirlenir ve bu oranlar teblig ile Res
mi Gazete’de yayiumlanir.

Thaleli isin birden fazla konuyu kapsiyor olmasi ve her bir isin as

gari iscilik orarminin bilinmesi halinde, isverenin yazily istegi iizer

ine arastirma, bu islerin en yiiksegine iliskin asgari iscilik orani
dikkate alinarak yapilabilir.

Gercek veya tiizel kisiler tarafindan yaplan ozel bina insaan is -
yverleri hakkinda iinitece yapilacak arastrma, bina maliyetine
Kurumeca yaytmlanan teblig ile belirlenen asgari iscilik oraninin
%25 eksigi uygulanmak suretiyle yapur.

Bina maliyeti, insaatin ruhsatnamesinde yazili bulunan yiizol -
ciimii ile birim maliyet bedelinin carpimi suretiyle hesaplanr.

Bina maliyet bedelleri, her yil insaatin sinift ve grubuna gore
Bayindirlik ve Iskan Bakanlhginca tespit edilerek Kurum Sigorta
Isleri Genel Miidiirliigiince cikanlacak bir genelge ile aciklanir.

Arastirma yapilirken, thale konusu islerde kesin kabuliin va da
gecici kabuliin noksansiz yapudigr, bina insaan isyerlerinde de,
insaatn bitirildigi tarihe kadar Kuruma bildirilmis olan iscilik
miktar dikkate alimr.
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Arastirma yapdmasina imkan bulunmayan veya gerekli goriilen
hallerde, isin yiiriitiimii icin gerekli olan asgari iscilik miktart
sigorta miifettisince tespit olunur.

Unitece yaplan arastirma sonucunda hesaplanan prim tutar,
faaliyet siiresinin son ayina mal edilerek tahakkuk ettirilmek
suretiyle gecikme zammu ile birlikie odenmek iizere isverene teb -
lig olunur. Isverence borcun teblig tarihinden itibaren bir ay icin -
de ddeneceginin ve daha sonra sigorta miifettisince inceleme
yaplmas: istenilmeyeceginin bir dilekce ile bildirilmesi halinde
bor¢ kesinlesir ve islemler sonuclandirilir.

Unitece hesaplanan borcun yaplan tebligata ragmen oden -
meyeceginin bildirilmesi veya tebligatta belirtilen siirede bildirim -
de bulunulmamast durumunda sigorta miifettisince inceleme
yapilir.

41.b -Miieyyidesi

Yapilan asgari iscilik degerlendirmesinde, isin vyuritimu icin
gerekli oldugu aylik olarak saptanan asgari is¢ilik miktarmin ilgili
ayda Kuruma bildirilen prime esas kazanglar tutarini agsan kismi EK
TAHAKKUK MIKTARINI teskil eder. Ek primin hangi ay veva
aylara ait olacagi saptanirsa o aylara, saptanmasinin olanakl: bulun-
mamasi halinde ise, calismalarinin siirdiirildigi son aya mal edil-
mesi gerekmektedir. Ek tahakkuk miktar {izerinden sigorta primi
506/degisik 80’e gre tahsil edilir. Ayrica, amilan ay/aylara ait prim
belgelerinin verilmemesi ile ek tahakkuk karsiligi ticretlerin yasal
deftere eksik olarak iglenmis olmasindan dolayi isyeri kayitlarinin
eecersiz sayilmasindan idari para cezasi uygulanacaktir.
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16.01.2004 tarihli 25348 sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.05.2004 tarihinde yiiriirliige girecek olan Sosyal Sigorta Iy -
lemleri Yonetmeliginin 38 inci maddesine gore; Sigorta miifet -
tisince isin yiiriitiimii icin gerekli oldugu saptanan asgari iscilik
miktarimin Kuruma bildirilmediginin anlasilmast halinde, bil -
dirilmeyen tutar, hangi aya ait oldugu hususunda bir tespit varsa
o aya, tespit yoksa faaliyette bulunulan son aya mal edilir,
Kanunun 80 inci maddesi de nazara alinmak suretiyle hesap -
lanacak gecikme zamnu ile birlikie bir ay icinde odenmek iizere
isverene teblig olunur, Kanunun 140 inct maddesinin ( ¢ ) ben -
dinin 3 idincii alt bendi ile (d) bendinin son alt bendi de nazara
alinarak gerekli islem yapiir.
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