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72 Baskanlar Kurulu Toplantisi
Ankara’da “TURMOB-KGK iliski-
leri, Yeni Yaklagimlar ve Deger-
lendirme” gundemiyle toplandi.
Toplantiya Kamu Goézetimi Mu-
hasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu (KGK) Baskani Seyit Ah-
met Bas, KGK Bagkan Yardimcisi
Osman Dereli ve KGK Egitim ve
Yetkilendirme Dairesi Bagkani Ra-
fet Dilmen TURMOB Kurullari ile
Oda Baskanlari katildi.

72. Baskanlar Kurulu Toplanti-
si’'nin acihg konusmasini yapan
TURMOB Genel Bagkani Ymm.
Nail Sanl, 13 Haziran 1989 tari-
hinde mesledin yasal statlye ka-

vustugunu animsatarak, “Bu yil
meslegimizin yasal statuye kavus-
masinin 25’inci yihni kutluyoruz.
Donup baktigimiz zaman, 25 yil-
dir kurumsal yapisini tamamlamig
Tarkiye’'de 85 Odada, 94 bin Uye-
si ve 17 bin aktif stajyeri bulunan
bir TURMOB gériiyoruz” dedi.

25 YILDA 464 BILIMSEL
YAYINA iIMZA ATTIK

TURMOB’un 25 vyillik tarihi hak-
kinda kisa bir bilgi veren Sanl su
ifadeleri kullandi:

“TURMOB her zaman egitim on-
celikli bir kurum oldu. Egitime
verdigimiz onemin bir gosterge-
si olarak TESMER'’i kurduk ve
TESMER'i egitim merkezi haline
getirdik.
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Tarkiye genelinde egitim calismalari ya-
parak, Tekduzen Hesap Planinin basary-
la uygulamaya ge¢mesini sagladik. Muha-
sebeyi devletlestirme girisimi olan isletme
Yonetim Merkezlerine karsi ¢ikarak buna
engel olduk. Beyanname imzalatma Mec-
buriyetini getirdik. IFAC’a Uye olduk ve bu-
rada etkin bir varlik gosterdik. ‘Angaryalara
hayir’ diyerek gerekirse sokaga da ¢ikaca-
gimizi gosterdik. Enflasyon muhasebesi
uygulamasini gergeklestirdik. 17. yihmizda
“17. Dunya Muhasebe Kongresini’
ulkemizde gergeklestirdik. Turk Ticaret
Kanunu, Muhasebe Forumlari, Baskanlar
Kurulu Toplantilari, Sempozyumlar, Egitim
calismalari gergeklestirdik. Biz bugunlere
emek vererek, blyuk mucadelelerle
geldik. Bunlar bizim gurur tablomuz.
Bunlarla gurur duymak hepimizin hakki.”

Egitim alaninda da buyuk sorumluluk
g6steren TURMOB'un 25 yilda 464 tane
bilimsel yayina imza attiginin altini gizen
Sanl, “Cikardigimiz bilimsel yayinlari 25
yila béldigimuzde ayda 1.67 orani yaka-
liyoruz. Her ay 1.5 kitaptan daha fazla bi-
limsel yayina imza atmis bir kurumuz. iste
bu gurur hepimizin emekleri ve gayretle-
riyle olusturulmustur” dedi.

HER ZAMAN SORUNLARIMIZI
COZECEGIZ

Muhasebe mesleginden beklentilerin art-
tigini, her gecen gun yeni diuzenlemele-
rin ve uygulamalarin ortaya ¢iktigini ifade
eden Sanli, “Meslegimizin 25 yil 6nce de
sorunlari vardi, bugin de sorunlari var.
Yarin da sorunlari olacak. Bu kadar ¢ok
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degisikliklere, yasal dizenlemelere muha-
tap olan bir meslek grubunun sorunlarinin
bitmesi diye bir durum olamaz. Biz bugln
de, yarin da sorunlarimizi ¢ézmek igin eli-
mizden gelen gayreti gosterecegiz” dedi.

MESLEGIMiz BUTUN DUNYADA
HIZLI BiR DEGISIMDEN
GEGMEKTEDIR

Muhasebe mesleginin batun dinyada hiz-
[l bir degisim sureci igerisinde oldugunu
sOyleyen Sanli, “Meslegimiz kayit siste-
minden denetime hizli bir gegis yapmak-
tadir. Bu asamada 6zellikle dunyada mes-
legimiz farkli gelismeler gostermektedir.
Son zamanlarda meslekte uzmanlagsma
konusu 6n plana g¢ikmaktadir. Gittigimiz
uluslararasi toplantilarin gindemlerinde
hep bu konu vardir. Meslekte uzmanlas-
ma alanlarini bagliklar halinde paylagsmak
gerekirse; en ¢ok bilinen ve en dnemlisi
bagimsiz denetim konusudur. Bunun yani
sira varlik degerlemeleri ile sirket degerle-
meleri konulari da bulunmaktadir. Bunlarin
icerisinde ise gayrimenkul degerlemesi,
marka degerlemesi, patent degerlemesi,
sirket degerlemeleri ginUumuzde mesleki
uzmanlagsma alaninda ¢ok 6nem arz et-
mektedir. Mesleki uzmanlagsma alaninda
one c¢ikan bir diger husus ise derecelen-
dirmedir. Kurumsal yodnetim derecelen-
dirmesi, uluslararasi arenalarda mesleki
uzmanlagsma alaninda yine 6ne ¢ikan bir
konudur. i¢ denetim ve i¢ kontroldrlik, de-
netime ¢ok 6nem veren kuruluslar tarafin-
dan kendi i¢ yapilarinda bir denetim sag-
lanmasi igin ele alinmakta ve hizla kabul
gorerek yayginlagmaktadir. Bunun disinda
bagimsiz adli muhasebecilik, maliyet mu-
hasebeciligi ve yonetim muhasebeciliginin
mesleki uzmanlagsma alanlarinda onemli
bir sekilde ortaya ciktigini gérmekteyiz.
Sosyal muhasebe ve raporlama kavram-
lari artik tartisiilmaktadir. Cevre ve karbon

muhasebesi muhasebesi ve raporlamasi
cok on plana ¢ikmaktadir. Raporlama bu-
yuk onem kazanmakta Ozellikle entegre
raporlama kavrami batin uluslararasi are-
nada onemle ele alinmaktadir. Entegre ra-
porlamanin en buyuk 6zelligi bir firmanin
finansal degerlerinin disindaki iyi degerle-
rini de topyekun degerleyen bir rapor sekli
olmasidir” seklinde konustu.

AB DIREKTIFLERI HIZLA
DEGISIYOR

AB direktiflerinin hizla degistigine isaret
eden Sanli, “Bagimsiz denetim konu-
sunda c¢ok Onemli gelismeler gozlem-
lemekteyiz. Dunya ekonomisindeki ve
teknolojideki hizli gelisim ve degisim ile
kuresellesmenin bir yansimasi olarak is-
letmelerin faaliyetleri ve gerceklestirdigi
finansal islemler eskiye nazaran ¢ok kar-
masgiklasmigstir. Dolayisiyla, finansal tablo
kullanicilarinin ihtiyaglarinin farkhlagsmasi
finansal raporlama uygulamalarinin an-
lasilabilirliginin azalmasina yol agmis ve
bagimsiz kigilerin denetiminden gec¢mis
finansal tablolar her zamankinden daha
onemli hale gelmistir.

Bagimsiz denetimin bu sekilde duzenlen-
mesine esas olarak 2000’lerin basinda
Amerika Birlesik Devletleri’nde yasanan
finansal skandallar neden olmus, diger Ul-
keler de bunu takip etmistir. Ancak son fi-
nansal kriz bu dizenlemelerin de ¢ok sag-
likl sonuglar vermedigini gostermistir. Son
kiresel finansal krizde yasanan galkantili
olaylar glivenilir olan finansal bilgiye dola-
yisiyla yuksek kaliteli finansal raporlama-
ya olan ihtiyaci artirmis ve bunlari sagla-
mak Uzere kaliteli denetimin 6nemi tekrar
gundeme gelmigtir. Goruldugu dzere tum
dlnyada basta finansal raporlamanin kali-
tesinin arttirllmasi ve bunu saglamak tze-
re denetimin kalitesinin arttirlmasi amag-
lanmaktadir. Bu cercevede; basta G20



Giindemde One Cikanlar

TURMOB

blnyesinde olusturulan Finansal istikrar
Komitesi olmak Uzere, Uluslararasi Muha-
sebe Standartlari Kurulu, Uluslararasi Mu-
hasebeciler Federasyonu (IFAC), Avrupa

Muhasebeciler Federasyonu (FEE) gibi
uluslararasi kuruluslarin ve ulkelerin Ser-
maye Piyasasi Kurumlarinin gundemlerin-
de finansal raporlamanin iyilegtiriimesi ile
denetimin kalitesinin arttirilmasi 6n plana
cikmistir. Denetimin kalitesinin arttiriima-
sina iligkin olarak Ulkelerin duzenlemele-
rinde hakim olan genel yaklasim, siki ve
yogun duzenleme yapilmasi ve bagimsiz
denetcilerin gobzetiminin yani yaptiklari
denetim faaliyetlerin incelenmesi, diger
bir ifadeyle denetimin denetimini yapa-
rak denetime guvence vermek olmustur.
Evet dinyada denetimin gézetimi agirlikh
olarak kamu tarafindan yapilmaya basla-
migtir. Tum konugmalarimizda bunu dile
getiriyoruz. Ancak su hususta gozlerden
kacmamalidir. Dunya uygulamalarinda,

kamu gozetim otoritelerinin ¢alisan yapi-
sini, daha dogrusu ¢atisini gegmiste uy-
gulayici olanlar yani esas olarak meslek
mensuplari olusturmaktadir. isin dogasi
da zaten bunu gerektirmektedir. Diger bir
hususta, standartlarda ekonomik karar
alicilar olarak belirtilen piyasa katilimci-
larinin yani sermaye piyasasi aracglarina
yatirnm yapacak olanlarin biling duzeyi
denetime ve denetimin kalitesine olan ih-
tiyaci sekillendirmektedir” ifadelerini kul-
landi.

DENETLENEN FIRMALARIN
BEKLENTILERI iYi
ANLASILMALI

Denetime tabi firmalarin denetimden
beklentilerinin ne oldugunun iyi anlasil-
masi gerektigini sdyleyen Sanli, “Bu ko-
nuda hem Amerika’da hem de Turkiye'de
islem goren Turkcell’in hisselerini 6rnek
olarak ele alabiliriz. Turkcell tarafindan
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kamuya yapilan raporlamalarin yurtdisin-
da ve ulkemizde sorgulanmasini karsi-
lastirirsak, Amerika’da yatirimcilar abone
sayisi duyurulurken hazir kart olarak bildi-
gimiz faturali olmayan abonelerin de dikka-
te alinmasi nedeniyle sirketi dava etmisler
ve sirketi tazminata mahkum etmiglerdir.
Amerika’da 6rnegini verdigim Turkcell gibi
bir kurulugun Turkiye'de bir 6rnegi var mi-
dir? Yatinmcilarin yatinm yaptiklar firma-
nin raporlarinda bu bilgilerin ne kadar yer
alip almadiklarini sorgulayabildikleri bir
mekanizma var midir? Bu sorular dnemli-
dir, denetime tabi firmalarin beklentilerinin
iyi arastirlmasi, anlasilmasi gerekmekte-
dir” ded..

FINANSAL RAPORLAMA
ALANINDA YENILIKLER Bizi
BEKLIYOR

Finansal raporlama ile ilgili olarak Ulusla-
rarasi Muhasebe Standartlari Kurulu ta-
rafindan finansal krizin ardindan dnceligi
finansal araglarin muhasebelestiriimesine
verilmek Uzere birgok revizyon projesinin
yurutildiguni anlatan Sanh, “Standartla-
rin olusturulmasinda esas alinan Kavram-
sal Cerceve bolumler halinde yenilenerek
kismen yayimlanmig, hasilatin muhasebe-
lestiriimesine iligkin olarak UFRS 15, Mayis
ayinin sonunda yayimlanmigtir. Bu Stan-
dardin yayimlanmasi aslinda Kurulun da
belirttigi Uzere, Amerikan Genel Kabul
Goérmiis Muhasebe llkeleri ile UFRS ya-
kinsama calismalari kapsaminda 6nemli
bir adim olmustur. Bu standardin yayim-
lanmasi “Tek bir global muhasebe standar-
di setine ulasilmasi tam anlamiyla mim-
kin olacak midir?” sorusuna biraz daha
rahat ‘evet’ dememize neden olmustur.
Bunun yani sira; kiralama iglemleri, sigor-
ta s6zlesmeleri, madencilik ve UMS 1’de
yer alan dipnot agiklamalarina iligkin pro-
jelerin ise bu yil igerisinde tamamlanmasi

planlanmaktadir. Goruldugu uzere, finan-
sal raporlama alaninda koklu degisiklikler
olmasa da yenilikler bizi beklemektedir
diyebiliriz. ‘Bu gelismelerin, meslek men-
suplari olarak bize yansimasi nasil ola-
caktir’ dedigimizde ise meslegimizin artik
kacinilmaz sekilde uluslararasi gegerliligi
olan bir meslek haline gelecegdini sdyle-
mek dogru olacaktir” ifadelerini kullandi.

AB KRITERLERINE BiRAN
ONCE ULASMAMIZ GEREKIYOR

TURMOB’un 18 Aralik 2013 tarihinde tam
Uye oldugu Avrupa Muhasebeciler Fede-
rasyonu ile iligki icerisinde, Avrupa Birligi
bunyesinde gerceklestiriien muhasebe ve
denetim ile ilgili calismalardan daha yakin-
dan haberdar oldugunu ve bu galismalara
da aktif katihm sagladigini belirten Sanli,
“Avrupa Birligi'nin de gundeminde finan-
sal raporlamadaki yenilikler ile denetimin
kalitesinin arttirilmasi 6n plana gikmigtir.
Son dénemde, AB’nin her iki alana iligkin
direktifleri guncellenerek yayimlanmig-
tir. Hepimizin ¢ok yakindan bildigi AB'nin
yillik finansal tablolara iligkin 4’Uncu ve
konsolide finansal tablolara iliskin 7’nci
direktifleri bulunmaktaydi. Bu iki direkti-
fin yerini almak Uzere ‘isletmelerin yillik
finansal tablolarina, konsolide finansal
tablolarina ve ilgili raporlarina iligkin Yeni
Direktif’ yayimlanmistir. Uye Ulkelerin bu
direktife uyum saglamak amaciyla gerekli
olan kanunlari ve idari duzenlemeleri en
ge¢ 20 Temmuz 2015 kadar yarurlige ko-
yup komisyona bilgi vermeleri gerekmek-
tedir. Bu direktifin bizler igin 6nemi ise,
hangi buyuklukteki sirketlerin denetime
tabi olacaginin AB uygulamalarinda yeni-
den ele alinmasidir. Bilindigi Uzere mikro
isletmelerin bilango toplami 350 bin Euro,
net cirosu 700 bin Euro ve galigsan sayisi
10 ise denetime tabi tutuluyor. Kuguk ig-
letmelerin bilango toplami 4 milyon Euro,
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net cirosu 8 milyon Euro ve galisan sayisi
50, orta odlgekli isletmelerin bilango topla-
mi 20 milyon Euro, net cirosu 40 milyon
Euro ve galisan sayisi 250 olmasi karari-
ni aldi. Bizde dunya ile butinleseceksek
ve uluslararasi arenada TTK'yl referans
olarak degerlendiriyorsak biran 6nce biz-
lerin de AB kriterlerine ulagsmasi gerekiyor
ve bunu TURMOB olarak talep ediyoruz”
dedi.

DENETIM UYGULAMALARINDA
ROTASYON DIKKATI GEKMEKTE

Sanli, “Bagimsiz denetime iligskin olarak
ise Yilhik ve Konsolide Finansal Tablola-
rin Denetimine liliskin Direktif ve Kamu
Yararini ilgilendiren Kuruluslarin (KAYIK)
Denetimine iligkin Duzenlemesi AB Par-
lamentosu tarafindan 3 Nisan 2014 tari-
hinde kabul edildi. Bu iki duzenlemenin
AB Bakanlar Kurulu tarafindan ayni sekil-

de benimsenmesinin ardindan 27 Mayis
2014 tarihinde AB Resmi Gazetesinde
yayimlandu. ilk diizenleme, Bagimsiz De-
netime liskin 8 No'lu Direktifin degistiril-
mesine iliskin olup AB’de KAYiK'ler de
dahil olmak Uzere yurutilen tum bagim-
siz denetim faaliyetlerine iligkin dizen-
lemeleri icermekte ve 8 No’lu Direktifin
Uzerine ingsa edilmekle birlikte 8 No’lu Di-
rektifin bazi hikimleri aynen korunmus,
bazi hukumleri degistiriimis ve yeni hu-
kiimler eklenmistir. ikinci diizenleme ise,
genel hukdmlerin yer aldigi yeni Direktif
hikimlerine ek olarak yalnizca KAYIK’le-
rin denetimine iligkin hukUimler iceren ve
kurallar seklinde yapilan bir dizenleme-
dir. Bu duzenlemelerden oOzellikle dnem
tasiyan denetim uygulamalarindaki ro-
tasyon ve denetim disi hizmetlerin veril-
mesine iligkin yeni duzenlemeler dikkati
cekmektedir” diye konustu.
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SEYIT AHMET BAS

KAMU GOZETIM], MUHASEBE VE
DENETIM STANDARTLAR]I KURULU
BASEAN]

KGK ILE BU YOLDA BIRLIKTE
YURUMEK ISTEDIK

Sanli, TTK dlzenlemeleri c¢ergeve-
sinde 2011 yilinin sonunda 660 sayili
KHK ile olusturulan KGK’nin, TURMOB
tarafindan dinya uygulamalari agisindan
gerekli bir yapi olarak goruldigtnu, kabul
edildigini ve desteklendigini soyleyerek,
“Kamu Gozetim Kurumlari bir diinya
uygulamasidir. Ozellikle Enron gibi
muhasebe skandallarindan sonra de-
netimin gozetlenmesi noktasinda bir
yapiya ihtiya¢ duyulmustur. Bu yapi
da, dinyada kendisini Kamu Goézetim
Kurumu ile ortaya c¢ikarmigtir. Kamu
Gozetim Kurumlarn hizla diinyada ka-
bul gormeye baslamis ve bir diinya uy-
gulamasi sekline donugmustur. Tabi ki
Tirkiye’de bunun gerisinde kalmama-
liydi ve Turkiye’de de bir Kamu Go6zetim
Kurumu kurulmahydi. Tirkiye’de 660
Sayilh KHK ile KGK kurularak bu bos-
luk dolduruldu. Biz o zaman ¢ok guglu
bir yapinin ortaya c¢iktigini ifade ettik.
Ancak bunun yaninda TURMOB’un 25
yillik bilgi birikimini, alt yapisini ve her

NAIL SANLI

TURMOB GENEL BASKANI

tiirli tecrubesini KGK’nin yani basinda
tutmak ve bu yolda birlikte yurimek is-
tedigimizi de dile getirdik” dedi.

KGK TURMOB ORTAK CALISMA
KOMITESI OLUSTURULDU

KGK’'nin kuruldugu gunden beri her za-
man TURMOB'’un giindeminde oldugunu
beliten Sanh, “KGK’y1 kuruldugu giin-
den beri destekledik ve 64. Bakanlar
Kurulu toplantisinda konuya bakigimizi
ve taleplerimizi dile getirdik. O giinden
sonra yapilan 9 Baskanlar Kurulu top-
lantisinda da glindemimizde bagimsiz
denetim, KGK ve egitim konulan yer
aldi. 68’inci Bagkanlar Kurulu toplanti-
sinda konuyla ilgili goruslerimizi yan-
sitan bir sonug¢ bildirgesi yayinladik.
Ondan sonraki surecte ise Cumhur-
baskani Abdullan Gul, TBMM Baskani
Cemil Cicek, Bagsbakan Yardimcisi Ali
Babacan, Gumriik ve Ticaret Bakani
Hayati Yazici ve Maliye Bakani Mehmet
Simsek ile ayrni ayrn goriismelerimiz
oldu.
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Nisan ayinda gercgeklestirdigimiz 9 Tur-
kiye Muhasebe Forumunda AKP Genel
Baskan Yardimcisi Hiiseyin Celik’i ve
TBMM’de grubu bulunan parti temsilci-
lerini davet ederek konuyla ilgili talep-
lerimizi detayl bir sekilde bir kez daha
dile getirdik.

Gergeklestirilen Forum sonrasinda
AKP Genel Bagkan Yardimcisi Hiise-
yin Celik ve  KGK Baskani Seyit Ahmet
Bas ile bir araya

degistirmeye de haziriz. Hatta Universi-
telerle is birligi yapmaya da agigiz. Bizim
talebimiz TURMOB tarafindan verilen bu
egitimlerin degerlendiriimesi yonunde. Biz
KGK’'nin 6numuze koyacagi ¢6zim yolla-
rinin hepsine agigiz” dedi.

SURE TEKRAR GOZDEN
GECIRILMELI

Sanli, ayrica bagimsiz denetgi olunmasi
konusunda 15 yili dolduran meslek men-
suplari agisindan

gelerek konularin
tizerinden gectik.

Gegtigimiz gilin-

TURMOB Genel Baskani Sanli, “Gegtigimiz

bir sikinti olma-
digini  belirterek,
“‘Ancak bu sure-

lerde ise KGK ve
TURMOB arasin-
da sorunlarin ¢o-
zimu  amaciyla
ortak bir ¢caligma
komitesi olustur-
duk. KGK Bas-

gtinlerde KGK ve TURMOB arasinda
sorunlarin ¢6ziimi amaciyla ortak bir
calisma komitesi olusturduk. KGK Baskan
Yardimcisi Osman Dereli, TURMOB
Yénetim Kurulu Uyeleri Rifat Nalbantoglu
ve Eray Mercan’dan olusan komite gegen
hafta ilk defa bir araya gelerek toplandi”

yi doldurmayan
gen¢ meslektas-
larimiz igin yeni
bir  duzenleme
yapilmasi gerek-
mektedir. Bu su-
renin gozden ge-

kan Yardimcisi

ifadelerini kulland..

cirilmesini  talep

Osman Dereli,
TURMOB Yéne-
tim Kurulu Uyeleri Rifat Nalbantoglu ve
Eray Mercan’dan olugsan komite gegen
hafta ilk defa bir araya gelerek toplan-
di” diye konustu.

KGK’NIN ONUMUZE KOYACAGI
GZUM YOLLARININ HEPSINE
GIGIZ

Olusturulan komite sayesinde sorunla-
rin ¢ozulecegine olan inanglarinin tam
oldugunu vurgulayan Sanl, “KGK’'dan
egitim konusundaki sikintilarimizin
giderilmesi konusunda talebimiz  var.
Ancak biz sanki bu egitimlere karsi du-
ruyormusuz gibi bir algi yaratiliyor, boyle
bir durum yok. Biz TURMOB egitimlerinin
neden degerlendiriimedigiyle ilgili bir
bekleme sireci igerisindeydik. TURMOB
egitimlerinin bir eksigi varsa bunlar ta-
mamlamaya haziriz. Turkiye genelin-
de bu egitimleri tekrarlamaya, mufredati

ediyoruz. Bunun
icin dunya uygu-
lamalari incelenerek gerekirse bir Ulke
belirlenerek bir orta yol bulabiliriz. Biz 15
yilini doldurmamis meslektaglarimizia il-
gili iyilestirme istiyoruz” dedi.

TURMOB'un varlik sebebinin, asli gérev-
lerinden bir tanesinin Uye haklarinin ko-
runmasi oldugunu belirterek, “Yetki alan
meslek mensubunun mesleki ehliyetini
kazandiktan sonra bagimsiz denetim yet-
kisini kullanmak Uzere lisanslanacagi do-
nemde ayrica bir sinava girmesini gerekli
goérmiyoruz. Cunklu dinya uygulamalari
cercevesinde 3 yil stajimiz ve yeterlilik siI-
navlarimiz vardir. Bunlari tamamlamis ve
dunya standartlarinda bu egitimi gormus
kisilerin meslegin ikinci maddesi olan ba-
gimsiz denetim yetkisini kullanirken ayri-
ca bir sinava tabi tutulmasi haksizliktir’
dedi.

O)
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KGK BASKANI BAS:
SORUNLARI COZMEYE
HAZIRIZ

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurulu Baskani Seyit Ahmet
Bas ise konusmasinda, bagimsiz denetim
acisindan sadece meslek mensubu ifade-
sini kullandiklarini vurgulayarak, “Meslek
Yasasinda unvanlar ve yapacagi isler du-
zenlenmigtir. Meslek yasamizda Unvanlar
duzenlenmigtir. Bagimsiz denetim aci-
sindan sadece meslek mensubu vardir.
Kamu goézetim uygulamalari agisindan da
sadece meslek mensubu vardir” dedi.

TURMOB’un 25 yili geride biraktigini
ifade eden Bas, “Meslege yonelik bek-
lentiler arttikga, diinya uygulamalari
degistikce ve biz de bunlara ayak uy-
durmaya galistik¢a birgok diizenlemey-
le karsi karsiya kaliyoruz. 25 yili geride
birakan TURMOB c¢ok mesafe kat et-

mis ve ¢ok onemli basarilara imza at-
mistir’ dedi.

Meslek mensuplarinin sadece muhasebe
isini yapmadigina isaret eden Bas, “Biz
meslek mensuplari olarak sadece muha-
sebe yapmiyoruz. Uluslararasi gelisme-
lere paralel olarak kendimizi her zaman
gelistiriyoruz. Denetim ve derecelendirme
uygulamalari, adli muhasebecilik, entegre
raporlama gibi birgok kavram hayatimiza
girdi. Onimuzdeki siirecte gelismis Ulke
uygulamalarina gore kendimizi gelistirme-
miz agisindan bir¢ok regulasyon ¢alisma-
lar1 yapacagimizi gosteriyor” diye konus-
tu.

FINANSAL RAPORLAMA
ALANINDA DUZENLEMELER
OLABILIR

Finansal raporlama konusunda da duzen-
lemelerin olabilecegine isaret eden Bas,
“‘Muhasebe uygulamalari ilgili otoritenin
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yetkisi, tercihleri altinda geligebiliyor. Fi-
nansal raporlama eger kendi Ulkemizde
yapilacaksa yerel mevzuata gore yapilabi-
liyor. Ancak uluslararasi ortama sunulacak
bir finansal raporlama s6z konusu ise ora-
da Uluslararasi Muhasebe Standartlarina
gore yapilmasi gerekiyor. Biz Uluslarara-
sI Muhasebe Standartlari ile ylzde yuz
uyumlu bir tebligi Ulkemize kazandirdik.
Ayrica bagimsiz denetim raporlari artik
sadece ulusal raporlar olmaktan ¢gikmistir.
Bagimsiz denetim regulasyona tabi tutu-
larak bir gok sirket icin zorunlu hale getiril-
mis ve getiriimektedir” dedi.

GECiS SURECINDEYiz

Avrupa Birligi 2014 Nolu Direktifinin ala-
ninin  geniglediginden bahseden Bas,
“2016’dan itibaren kucuk isletmelerde de-
netime tabi olacak. Biz gegis surecindeyiz.
Ulkemizde de denetim alani AB uygula-
malari yonunde olusmalidir, bizde kade-
me kademe bu noktaya gelecegiz” dedi.

Bagimsiz denetimle ilgili ABD ve AB uygu-
lamalari hakkinda bilgi veren Bas, “Gec¢-
tigimiz glnlerde Kurumumuzda ABD ve
KGK’dan yetkililerle bagimsiz denetim ve
saha denetimleri konusunda bir caligtay
yaptik. Onlarin, ‘halka agik sirketlerin de-
netimlerinin zorunlu oldugu, diger dene-
timlerin ise ihtiyari denetimler’ olduguna
iliskin bir aciklamalari oldu.

isin AB tarafina bakti§imiz zaman ise ba-
gimsiz denetimin sadece menkul kiymet
ihrag etmis sirketlerle sinirli olmadigini
gériiyoruz. Ayni zamanda sadece KAYIK
dedigimiz sirketlerle sinirli da degil. Ora-
da kriterleri asan butun sirketler deneti-
me tabi. Ulkemizde denetimin alani bdyle
olacak. Bugun itibariyle Sermaye Piyasa-
sI Kurulu mevzuati dizenlemelerine tabi
olan sirketlerin sayisi sinirli, 1000 civarin-
da. Gegen sene 2 bin 530 tane sozlesme

kurum kayitlarina yuklendi. 2014 itibariyle
de mevcut kriterler ¢cercevesinde 3 bin 500
tane isletmenin bagimsiz denetime tabi
olacagini tahmin ediyoruz. Ancak hepimiz
biliyoruz ki SPK mevzuatina tabi olan sir-
ketlerin sayisi gunden gune artacak. Bu-
gun itibariyle SPK duzenlemelerine tabi
1000 civarinda sirket var. Bu gelecek yil
belki 50 girket daha artacak. Dolayisiyla
genigleyen c¢emberin igerisinde SPK'ya
tabi olanlar oransal olarak azalmis olacak.
O bakimdan biz AB uygulamalarini dikka-
te alarak duzenlemeler yapiyoruz” seklin-
de konustu.

ONUMUZDEKI DONEMDE DIGER
STANDARTLAR YURURLUGE
KONULACAK

Tarkiye’de Bagimsiz Denetim Standartla-
rinin yararluge konuldugunu, 6numuzdeki
donemde de diger standartlarin yurarluge
konulacagini sdyleyen Bas, “Henlz zo-
runlu tutulmayan ve daha az duzenlemeye
tabi tutulan, tanimlanmig bir takim hizmet-
ler var. Bunlara diger guvence hizmetleri
diyoruz. Diger guvence hizmetlerine iligkin
standartlar da yayimlanacak. Dolayisiyla
meslek mensubu diger guvence hizmet-
lerini yaparak bagimsiz denetimden daha
fazla gelir elde edebilecek” dedi.

BAGIMSIZ DENETIM EKIP iSi

Zaman igerisinde AB duzenleme-
lerine  uyum cergevesinde bir takim
duzenlemelerin  yururluge kondugunu
belirten Bas, “S6z konusu duzenlemelerle
ilgili egitimlere 11 bin civarinda meslek
mensubu katildi. Bunlarin 8 bin 500 ta-
nesinin dosyasi onaylandi. Meslegimizle
ilgili is alanlar genigliyor. Bu pastadan
pay almak istiyorsak bagimsiz denetimin
yani sira bagka hizmetleri de yapiyor ol-
mamiz gerekiyor. Mugsteriye biz bagimsiz
denetim veriyoruz ama sen diger hizmeti

GD
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baska yerden al dedigimiz anda bagimsiz
denetim isi de elimizden kacgar. O bakim-
dan bagimsiz denetim alaninda gug birligi
yaparak sahaya c¢ikilmali. Cunkl bagim-
siz denetim isi ekip is” diye konustu.

KGK OLARAK SORUNLARI
COZMEYE HAZIRIZ

KGK olarak meslek mensubunun ve
meslek orgutunun sorunlarini ¢ézmeye
her zaman hazir olduklarini vurgulayan

KGK Bagkani Bas, “KGK olarak atabile-
cedimiz adimlar varsa bunlari yapmaya,
ilgili bakanliklar nezdinde de girisimde
bulunmaya haziriz. Onlimiizdeki sireg
daha fazla istisare, daha fazla gorus
alisveriginde bulunacagimiz bir sureg.
TURMOB ve KGK tarafindan olusturulan
calisma grubunun ortaya koyacagl ¢o-
zUm oOnerileri gergevesinde KGK olarak
bakanlik nezdinde ¢alismalar yapacagiz”
dedi.
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TOPCU: OLUSTURULAN KOMITE
COZUM YOLUNUN BASLANGICI
OLDU

Ege Odalari Platformu adina séz alan izmir
SMMMO Baskani Feyzullah Topgu, bagimsiz
denetim konusunda bu gune kadar bir kaos
yasandigini belirterek, “Bu konuda mutlaka ¢o-
zulmesi gereken yanlig anlasiimalar var. Bunun
yolu da isbirligi ve diyalog surecinden gegiyor.
KGK ve TURMOB tarafindan olusturulan komite
bunun bir baglangici oldu. Umarim bundan son-
raki suregte diyalog yoluyla butin sorunlarimizi
¢cOzeriz” dedi.

Yapilacak galismalarin bagsinda TURMOB’un en >
onem verdigi konularin baginda gelen egitim ko- ' , R AT —
nusunun olmasi gerektigini vurgulayan Topgu,

universitelerin verdigi egitimlerin yetersiz oldugunu kaydetti. Topgu, “Bunun igin KGK ve TUR-
MOB ortak bir egitim programi yapmak zorundadir. Oncelikle bagimsiz denetim egitimi yapmak
yeterli degildir. Muhasebe standartlari ile ilgili egitim mutlaka bagslatilmalidir. Saglikli bir mali
tablonun olusturulmasi bu egitime baghdir. Saglikl bir sekilde hazirlanmamig bir mali tablonun
denetimi de mumkuln degildir. Bu konuda ortak bir egitim ¢calismasi yapilarak muhasebe stan-
dartlari egitiminin tum yurtta baslatiimasi, arkasindan da bagimsiz denetim egitimlerinin hizli
bir sekilde bagslatiimasi ¢ok verimli bir calisma olacaktir” ifadelerini kullandi.

OKKALI: SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ
DENETIM MESLEGI TEK BIR
MESLEKTIR

Orta Ve i¢c Anadolu Platformu adina séz alan
Ankara SMMMO Baskani Mehmet Okkali ise,
su an mevcut sistemde 15 yilini dolduran kisi-
lerin bagimsiz denetgi olma kriterleri oldugunu
belirterek, “Digerlerinin sinav ve egitim olanak-
lar1 var. Bu sUreg¢ bir gegis surecidir fakat ileriye
donuk yapilacak duzenlemelerde, ikinci bir sinav
sistemi kaldinimali. Serbest Muhasebeci Mali
Musavir olmak igin biz zaten sinavlara giriyoruz.
Denetimle ilgili sinavlar eklensin. Tek sinavda iki
kurumun da kontrolinde olan bir sinavda hem
ruhsatini alarak mali musavir hem de bagimsiz
denetgi olur. iki kurum arasinda diyalog ve gugli
bir calisma ile hem bagimsiz denetimin oturtul-
masi, sirketlerin kontrolu, yatirrmcilara destek verilmesi, yatinmcilarin haklarinin korun-
masi ¢ok onemlidir. Bagimsiz denetimi gok onemsiyoruz ve tek bir meslek olarak gortyo-
ruz. Serbest muhasebeci mali musavirlik ve bagimsiz denetim meslegi tek bir meslektir”
ifadelerini kullandi.

®
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DIYARBAKIR

AZiZOGLU: TURMOB EMSALI
OLMAYAN EGITIMLERE iMZA
ATMAKTADIR

Dogu Guney Dogu Odalari Platformu adina
konusan Diyarbakir SMMMO Bagkani Erkan
Azizoglu, “Cozulmesi gereken iki énemli so-
runumuz var. Bunlardan birincisi 15 yili dol-
durmamig geng meslektaslarimizin bagimsiz
denetci olmasi digeri ise TURMOB egitim-
leridir. TURMOB’un verdigi egitimler emsali
olmayan egitimlerdir. Bu egitimi alan meslek-
taslarimiz gerekli bilgi birikimine sahiptir. Bu
Kisilerin sinavsiz bagimsiz denetgi olmasi 6n-
celikli talebimizdir. 15 yil sarti aranmasi dog-
ru degildir” dedi.

Azizoglu, TURMOB ve KGK arasinda olustu-
rulan komitenin ¢ok onemli islere imza ata-
cagina olan inancinin tam oldugunu kaydetti.

USTUNKOL: SINAVLAR ARAG
OLUR, SONUG OLMAZ

Karadeniz ve Marmara Odalari adina s6z alan
Kirklareli SMMMO Baskani Burhan Ustiinkol,
meslegin ve meslektaslarin birgok sorunu ol-
duguna isaret etti. Ustlinkol, “Biz bélgelerimiz-
de meslektaglarimiza kurumsallagmayi, hak-
siz rekabet konusunu, tahsilat sorunlarimizi
nasil asacagimizi aktarmaya calisirken mes-
lektaslarimizdan gelen talep hep bagimsiz
denetim ile ilgili oldu. Bizde kendilerine bekle-
meleri gerektigini  TURMOB ve KGK arasin-
daki yaratilacak diyalog ortaminin bu sorunlari
¢ozecegini soyledik ve ¢dzum surecinin olug-
turulan komiteyle bagladigini gériyoruz” dedi.
15 yili dolduran meslektaglarin bagimsiz de-
netci olmasi konusunda bir sikinti olmadigini
dile getiren Ustiinkol, “Biz  TURMOB’un 6n-

derliginde ve Odalarimizin gérev alanlarinda egitim sirecini birlikte asacagimiza inaniyo-
ruz. Onemli olan 15 yili doldurmamis geng meslektaglarimiz. Bu geng meslektaslarimiz
cok egitimliler, bolgelerimizde, Odalarimizda yaptigimiz mesleki egitimlere en fazla ilgiyi de
gOsteren bu geng meslektaslarimizdir. Sinavlar bir arag olabilir ama biz sinavin bir sonug
olabilecegine inanmiyoruz. CUnkU sinavlar gegilse bile saglikh bir egitim alinmadigi taktir-
de denetim yapmalari mimkin olmayacaktir. Biz TURMOB’un yaptidi egitimleri tekrar-
layarak gerekirse Universitelerle birlikte egitimleri gelistirerek bu sureci asabilecegimize

inaniyoruz” dedi.
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72. Bagkanlar Kurulu’nun 2. béliimiinde Oda Baskanlari s6z alarak
mesleki sorunlara iliskin degerlendirmelerde ve ¢6ziim Onerilerinde
bulundu.

TAS: HER ZAMAN UZLASMADAN
YANAYDIK

Duzce SMMMO Baskani Kudret Tas, KGK
ile TURMOB arasinda olusturulan ortak
Komisyonun bir an once ¢ozum odakl ha-
reket etmesi gerektigini kaydetti.

Tas, KGK ile yasanan sure¢ dikkate alin-
diginda meslek mensuplarinin ve TUR-
MOB’un her zaman uzlagmadan, diya-
logdan yana oldugunun unutulmamasi
\ gerektiginin altini gizdi.

BERBEROGLU: KOMiISYONUN
YASANAN SORUNLARI

KISA SUREDE GCOZECEGINE
INANIYORUZ

Rize SMMMO Bagkani Muammer Berberog-
lu, Muhasebe Haftasinda yapilan ortak basin
acgiklamasini animsatarak, “Genel Baskani-
mizin agiklamalarina hem bir meslektas ola-
rak, hem de Oda Baskan! olarak cani gonul-
den katiliyorum. Gun, ayrilik gina dedgildir.
Gun, birlik, beraberlik ginudur” dedi.

KGK ile TURMOB arasinda olusturulan
ortak Komisyonun kisa bir zamanda yasa-
nan sorunlari ¢dzmesini beklediklerini ifade
eden Berberoglu, “Bu gune kadar yapilan
uzlagsmaci tavrin sonug¢ almaya basladigini
gormek bizleri son derece memnun etmigtir.
Olusturulan Komisyonun ¢ok énemli iglere
imza atacagina inaniyoruz” dedi.

®
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yuklerini azaltan adimlar atilir” seklinde konustu.

GOKTAS: BIRLIKTE HAREKET
ETMELIYiz

Mersin SMMMO Baskani Dursun Goktas,
mesleki sorunlar konusunda birlikte ha-
reket edilmesi gerektigini vurgulayarak,
“Mesleki sorunlar konusunda birlikte hare-
ket etmeliyiz. Birlik ve beraberlik icerisinde
atilan her adimdan sonug alinir. Hakkimi-
z1 arayacaksak hepimizin tasin altina elini
koymasi gerek” dedi.

Gecgmisten gelen bazi mesleki sorunlarin
devam ettigine isaret eden Goktas, “Bu
sorunlari birlikte agsacagimiza inantyorum”
dedi.

SONMEZ: MESLEK
MENSUPLARININ SORUNLARI
G¢6ZULMELIDIR

Bursa SMMMO Bagkani Ahmet Hik-
met Sénmez, “Yillardir ¢6zim bekleyen
sorunlarimiza her gegen gun yenileri
eklemekte ve bu eklenenler de bizi fa-
aliyetlerimizi yuaruturken zorlamaktadir.
Bunlardan biri de 1774 sayili Kimlik Bil-
dirme Kanunu ile ilgilidir. Pilot uygulama,
Bursa ve Gaziantep’te basladi. isyerleri-
ne ve calisanlara ait kimlik bildirimlerinin
yapilmasi her ne kadar isverenlere veril-
mis bir gorev olsa da, gorev igverenlerce
bize, meslek mensuplarina aktariimakta
ve bizler tarafindan yerine getirilmesi is-
tenmektedir. Bir ¢cok gorev ve sorumlu-
lugumuz arasinda bir de kimlik bildirimi
gibi meslegimizi ilgilendirmeyen konular-
la ugrasmak bizi asil gorevlerimizi yapa-
mamamiz noktasina getiriyor. Yapilacak
bir dizenleme ile bu is internet Gzerinden
yapilabilir. Umarim ki onumuzdeki sureg-
te meslek mensuplarinin bu ve benzeri ig
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SUBASI: BAGIMSIZ DENETIM
KONUSU COZULMELI

Mus SMMMO Bagskani Halil Subasi, bagim-
siz denetim konusunda yasanan surece de-
ginerek, “23 Ocak 2013 tarihli Resmi Gaze-
tede yayinlanan Bakanlar Kurulu Karari ile
2013 yilinda itibaren bagimsiz denetime tabi
olacak anonim sirketler ve limitetler i¢in ge-
nel kriterler belirlenmigti. 14 Mart 2014 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kuru-
lu Karari ile belirlenen kriterlerdeki rakamlar
yari yariya indirilmistir. Bagimsiz denetime
tabi olacak kuruluglarin sayisi olduk¢a az-
dir. Bu kriterlerin disinda kalan sirketlerin de
denetime tabi tutulmasi saglanmalidir. Biz
odamizda meslek mensuplarinin bagimsiz
denetime muracaat etmek istediklerinde hep
beklemeleri konusunda yonlendirdik. Ancak
bu konunun artik ¢ézime kavusmasi gerek-
mektedir” ifadelerini kullandi.

KAYAR: KRONIK SORUNLARIMIZ
GCOZULMELI

Samsun SMMMO Baskani Hayrul Kayar,
meslegin dinamik yapisindan dolayi kargila-
silan sorunlarin bitmesinin muimkdn olmadi-
dini, her gecen gun yeni sorunlarin eklene-
bilecegini belirterek, “Bizim aslinda 6teden
beri sorunumuz; yeni sorunlarin olugmasini
engellemek degil, mevcut kronik sorunlarimi-
zin ¢ozulmemis olmasidir. Mesleki sorunlari-
. mizin bazilari ne yazik ki, 1990’dan bu gune
kadar devam ediyor. Sorunlarin bir kismini
kendi igimizde ¢ozebiliriz. Ancak 3568 sayi-
I Meslek Yasamizin tebliglerinin tek bir teb-
ligde birlestiriimesinden bahsediyoruz. Yasa
degismedigi surece bu tebliglerin daginik
veya birlikte olmasi bir seyleri ¢ok fazla de-
gistirmez. Nihai bir ¢6ztm bulunmali, tek teb-
. lig galismasi pansuman olacaktir bize kalici

bir ¢6zim gerekli” dedi.
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SEN: GELINEN ASAMA

COK OLUMLU

Kahramanmaras SMMMO Bagka-
ni Arif Sen, konugsmasinda meslek
mensuplarinin yasadigi sikintilar

dile getirdi.

Sen dzellikle Bagbakanlik iletisim
Merkezi'ne (BIMER) yapilan sika-

yetlerle ilgili gozum uretilmesi ge-

rektigini kaydetti. Sen ayrica KGK
ile gelinen asamanin ¢ok olumlu
oldugunu soézlerine ekledi.

COMAK: BAGIMSIZ
DENETIM EGITIMLERI
DURDURULMALI

Mugla SMMMO Baskani Mehmet
Comak, KGK ile yasanan olumlu
sure¢ dikkate alindiginda yuarutulen
bagimsiz denetim egitimlerinin dur-
durulmasi gerektigini kaydetti.
Comak, ayrica “Ba-Bs formlarindan
dolayi pek cok mukellef buylk mik-
tarlarda ceza almiglardir, bazilari
dava konusu olmustur, bazilarinin
davasi halen devam etmektedir.
Ba-Bs formlarindan alinmis olan
cezalarin yuzde 90’nin kaldiriima-
sinin onerilmesi herkesi rahatlata-
caktir’ dedi.
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OZSOY: KURUMLAR ARASI
ILETISIM COK ONEMLI

Kayseri SMMMO Baskani Suat Ozsoy,
kurumlar arasi iletisimin ne kadar dnem-
li oldugunun yasanan bu surecgte bir kez
daha anlasildigini kaydetti.

Ozsoy, Turkiye'deki butin SMMM Oda
binalarinin diger kurumlari kiskandiracak
dlzeyde olduguna isaret ederek, “Aslan
yattig1 yerden belli olur’ diye bir Atasoé-
zUmuz var. Bizim Odalarimizin binalar
gercekten diger kurumlari kiskandiracak
dizeyde iyi. Sadece parmakla sayilacak
kadar az bir Odamizin binasi kaldi. Bi-
zim temennimiz, borcu olan Odalarimizin
gerek mevcut gayrimenkullerini satarak,
gerekse Uyelerinden biraz daha tahsilati
zorlayarak TURMOB’a olan borglarin do-
ndstmuni biran énce tamamlamasidir. Boylece diger Odalarimizin binalari da bu guzellige
kavusacaktir’ dedi.

0zBULBUL:
TALEPLERIMIiZDEN
VAZGEGMI$S DEGILIZ

iske_r_1derun SMMMO Baskani Alaad-
din Ozbulbul, KGK’'nin gegmigteki yak-
lagimiyla bu gunkl yaklagimi arasinda
¢ok olumlu farklar oldugunu soyledi.
Ozbdlbdl, “Bizim bu konudaki talepleri-
miz ortada, taleplerimizden vazgegmis
degiliz. TURMOB ve KGK arasinda
olusturulan ortak Komisyon bu geligi-
min en buyuk gostergesidir. Bu sure¢
nereye varir, nereye varmaz bilemeyiz,
gerekirse hepimiz Anadolu’nun her bir
tarafindan Ankara’ya yururuz, yapilabi-
lecek her tlrlG eylemi gerceklestiririz”
dedi.

®
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“TURMOB-KGK lliskileri, Yeni Yaklasimlar ve Degerlendirme” giindemiyle toplanan
72. Baskanlar Kurulu Toplantisi TURMOB Genel Baskani Ymm. Nail Sanli’'nin agilis
ve degerlendirme konusmalari, KGK Baskani Seyit Ahmet Bas’in konusmasi ve Oda
Bagkanlarinin mesleki sorunlara iliskin yaptigi degerlendirmeler ve ¢éziim Snerilerinin
ardindan son buldu.
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TURMOB GENEL =
BASKANI SANLI: HIGBIR
SEY BIZE ALTIN TEPSIDE
SUNULMADI

TURMOB’un 94 bin Uyesi ve 17 bin stajye-
ri ile Turkiye’'nin her ilinde 6rgutlenmis bu-
yUk bir yapi oldugunu sdyleyen TURMOB
Genel Baskani Nail Sanli, “Biz, TURMOB
olarak mucadelesiz higbir sey kazanma-
dik. Elde ettigimiz butun haklarda, butin
basarilarda hep bir micadele vardi. Bugu-
ne kadar higcbir sey bize altin tepside su-
nulmadi” dedi.

Bursa Serbest Muhasebeci Mali Musavir-
ler OdasiI (BSMMMO) “3568 Sayili Meslek
Yasasi’nin 25. YildéonumuU” gergevesinde,
Tarkiye Serbest Muhasebeci Mali Musa-
virler ve Yeminli Mali Muasavirler Odala-
r Birligi (TURMOB) Genel Baskani Nail
Sanl’'nin sunumunda, “Meslegin Gelece-
gi” konulu konferans duzenlendi.
TURMOB’un 25 yillik caligmalari hakkinda
kisaca bilgilendirme yaparak konusmasi-
na bagslayan Nail Sanli, meslek ve meslek
camiasi adina atilan en onemli adimlari
siraladi. TURMOB’un biinyesinde 85 Oda

B\ . Nail SANLL
TURMOB

I -

% Genel Bagkam
N ———

bulundugunu, bunlardan 77’sinin SMMM,
8’inin de YMM Odasi oldugunu soyleyen
Nail Sanli, “TURMOB, 94 bin ayesi, 17
bin de stajyeri ile Turkiye’nin her ilinde
orgutlenmis buyuk bir kurulustur” dedi.
Meslek yasasinin yururlige girdigi 25 yil-
dan bugune kadar, mesleki gundemleri
hakkinda da bilgi veren TURMOB Genel
Baskani Sanli, meslegi etkileyen reform
niteligindeki adimlar1 goyle siraladi:
“-TekdUzen Hesap Plani

-isletme Yénetim Merkezleri
-Beyanname imzalatma Mecburiyeti
-IFAC

-TESMER

-Enflasyon Muhasebesi

-17. Dinya Muhasebe Kongresi

-Turk Ticaret Kanunu

-Muhasebe Forumlari

-Bagkanlar Kurulu Toplantilari
-Sempozyumlar

-Egitim caligmalari

-Yayinlarimiz

-Luca

-Akdeniz Muhasebeciler Federasyonu
-Muhasebe Standartlar

-Denetim Standartlari

D)
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-TURHAK

-Etik Komite

-Haksiz Rekabetle Muicadele ve Etik
Kongreleri

-FEE

gibi sayabilecegim yuzlerce ¢alisma.”
Tum bu kazanimlarin elde edilmesinde
meslek mensuplarinin buyuk katkisinin ol-
dugunun altini gizen Sanl, “Biz, TURMOB
olarak mucadelesiz hi¢bir sey kazanmadik.
Elde ettiklerimizin hepsinde bir miucadele
var. Buglne kadar higbir sey bize altin tep-
side sunulmadi. Hep bir micadele sonrasi
elde ettigimiz kazanimlardir bunlar” dedi.

ORGUTLU GUCUMUZUN
FARKINDAYIZ

TURMOB'un 25 yildir anlamli, istikrarli
ve kararl sekilde yoluna devam eden bir
meslek orgutu oldugunun da altini gizen
Sanli, “Orgutltlik; hakl, kararl ve saygin
bir durustur. Bugiin TURMOB’da bunu
yapmaya c¢alisiyoruz. Kamunun kiymetini
biliyoruz. Orgutli glicimiziin farkindayiz.
Olumlu bir mesaj vermeye c¢aligiyoruz”
dedi.

< -

MESLEK ORGUTUMUZE SAHIP
CIKMAK ZORUNDAYI1Z

Bursa SMMMO Baskani Ahmet Hikmet
Soénmez ise toplantida yaptidi konusma-
da, “13 Haziran 1989 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimlanarak yururlige giren
3568 sayill meslek yasamizin 25. yildonu-
mund kutluyoruz. Meslek yasamizin ya-
yimlanmasinin 25. yildéonima, tGm mes-
lek camiamiza kutlu olsun” dedi. Meslek
yasasinin kabulinden bugune gecgen sure
zarfinda, meslegin gelisimi noktasinda
atilan adimlarin sevindirici oldugunu kay-
deden Sonmez, “25 yilda ¢gok énemli me-
safeler kat edilmistir. Belli kurallar yerine
oturmus, belirli standartlar saglanmistir.
Ve meslegimiz bugun, bagimsiz denetim
ile anilir olmustur. Meslegimizin daha iyi
bir konuma gelebilmesi, mevcut sorunla-
rini gdzebilmesi igin meslek mensupla-
ri olarak, disaridan gelen tim saldirilara
kargi guglu durmak, meslegimize ve mes-
lek 6rgutumuze sahip ¢ikmak zorundayiz.
Unutmamaliyiz ki meslegimiz ve meslek
orgutumuz onundeki tum engelleri, birlik
ve beraberligimizle asabiliriz” dedi.
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BASINDA TURMOB

TURMOB: Biiyiiyen
sorunlar acil ¢oziilmeli

ANKARA (AA) - Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirleri Odalan Birligi
(TORMOB) Genel Baskam Nail Sanli, muhasebe ve
denetim mesleginin stirekli ertelenen ve biiyiiyen sorun-
larinin ¢oziilmesi gerektigini belirtti.

Sanl, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yemin-
li Mali Miisavirlik Kanunu'nun uygulamaya girmesinin
25. yih dolayisiyla yayimladigi mesajda, TURMOB'a bag-
I toplam cahsan sayisinm 259 bine ulastgim ifade etti.

Muhasebenin, finansal raporlama, denetim ve iilke
ekonomilerinin gelisiminde dnemli fonksiyonlar {ist-
lendigini belirten Sanh, saghkli ve giivenilir finansal
raporlamanin, saghkh bir ekonominin temel taslarindan
biri oldugunu kaydetti. Uluslararas: gelismelerle birlikte
serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali
miisavirlik mesleklerinin, kamu maliyesinin gii¢lenme-
sine katka koymanin yam sira, isletmelerin gelismesinde
yol gdsterici ve uluslararasi alanda rekabet edebilirli-
ginde ivme kazandirici bir gorev {istlendigini ifade eden
Sanli, sunlar kaydetti:

"TURMOB villardir, mesleki ¢ikarlari én plana
almak yerine, iilke ¢ikarlarim gézeterek taleplerini belir-
lemektedir. Béylesi dnemli bir meslegi icra eden meslek
mensuplarimiz, her gecen giin artan mesleki sorunla-
rinin beraberinde hizmetlerini yerine getirmektedirler.
Serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali
miisavirlik mesleginin yetki ve sorumluluklarmm, tilke-
mizde de uluslararasi standartlara uygun olarak diizen-
lenmesi en biiyiik beklentimizdir. Muhasebe ve denetim
mesleginin mensuplari olan bizler, siirekli ertelenen ve
biiyiiven sorunlarimizin artik ¢oziilmesini istiyoruz."

®
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Sanli: Stirekli ertelenen ve
biiyiiyen sorunlarimizin
artik coziilmesini istiyoruz

ANKARA (AA) - Turkiye Serbest Muha-
sebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali M-
savirleri Odalar Birligi (TURMOB) Genel
Baskani Nail Sanli, muhasebe ve denetim
mesleginin stirekli ertelenen ve blyllyen
sorunlarinin ¢ozilmesi gerektigini belirtti.

Sanli, Serbest Muhasebeci Mali
Masavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanunu'nun uygulamaya girmesinin
25. yili dolayisiyla yayimladigi mesaj-
da, TURMOB'a bagll toplam calisan sayisi-
nin 259 bine ulastigini ifade etti.

Muhasebenin, finansal raporlama, de-
netim ve (ke ekonomilerinin gelisiminde
dnemli fonksiyonlar Gstlendigini belirten
Sanli, saglikli ve glivenilir finansal rapor-
lamanin, saghkh bir ekenominin temel
taslarindan biri oldugunu kaydetti. Ulusla-
rarasl gelismelerle birlikte serbest mu-
hasebeci mali misavirlik ve yeminli mali
misavirlik mesleklerinin, kamu maliyesinin
gliclenmesine katki koymanin yani sira,
isletmelerin gelismesinde yol gésterici ve
uluslararasi alanda rekabet edebilirliginde
ivme kazandirici bir gérev Ustlendigini ifade
eden Sanli, sunlari kaydetti:

“TURMOB yillardir, mesleki cikarlari
6n plana almak yerine, llke ¢ikarlarini
gbzeterek taleplerini belilemektedir. Boy-
lesi dnemli bir mesledi icra eden meslek
mensuplarimiz, her gegen gin artan mes-
leki sorunlarinin beraberinde hizmetlerini
yerine getirmektedirler. Serbest muhasebe-
ci mali musavirlik ve yeminli mali misavirlik
meslegdinin yetki ve sorumluluklarinin, tlke-
mizde de uluslararasi standartlara uygun
olarak duizenlenmesi en buyik beklenti-
mizdir. Muhasebe ve denetim mesleginin
mensuplari olan bizler, strekli ertelenen ve
blydyen sorunlarnimizin artik ¢ézilmesini
istiyoruz."

‘Highir sey altim
tepside sunuimady’

TURMOB'un 94 bin iiyesi ve 17 bin staj-
yeri ile Tlrkiye'nin her ilinde érgiitlenmis
biiyiik bir yap1 oldugunu séyleyen T{R-
MOB Genel Baskan: Nail Sanh, “Biz, TUR-
MOB olarak miicadelesiz hicbir sey
kazanmadik Bugiine kadar hi¢bir sey bize
altn tepside sunulmad)” dedi.

Bursa Serbest Muhasebeci Mali Miisa-
virler Odasi'nca (BSMMMO), Tirkiye Ser-
best Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalan Birligi
(TURMOB) Genel Baskani Nail Sanly'mun su-
numunda, ‘Meslegin Gelecegi’ konulu kon-
ferans diizenlendi. BSMMMO Baskani
Ahmet Hikmet Sonmez “Uzun bir bekleyis-
ten sonra yasal statiiye kavusan meslek ya-
samizin 25. yildénimi, tiim meslek
camiamiza kutlu olsun. 25 y1lda cok énemli
mesafeler kat edilmistir. Belli kurallar ye-
rine oturmus, belirli standartlar saglanmis-
tir. Ve meslegimiz bugiin, bagimsiz
denetim ile amihr olmustur. Meslegimizin
daha iyi bir konuma gelebilmesi, mevcut
sorunlarimi ¢ozebilmesi icin meslek men-
suplar olarak, disaridan gelen tiim saldi-
lara kars: gliclii durmak, meslegimize ve
meslek drgiitiimiize sahip cikmak zorun-
dayiz” dedi.

Nail Sanli da, “TURMOB, 94 bin iyesi,
17 bin de stajyeri ile Tlrkiye'nin her ilinde
drgiitlenmis bilyiik bir yapidir” dedi. Tiim
kazammlarin elde edilmesinde meslektas-
larimin bilyiik katkismn eldugunun altin
gizen Sanh, “Biz, TURMOB olarak miicade-
lesiz hicbir sey kazanmadik. Elde ettikleri-
mizin hepsinde bir miicadele var. Bugiine
kadar hicbir sey bize altin tepside sunul-
mad. Hep bir miicadele sonras: elde ettigi-
miz kazanimlardir bunlar. Orgiidiiliik;
hakly, kararh ve saygm bir durustur. Bugiin
TURMOB'da bunu yapmaya cahisiyoruz.
Kamunun kiymetini biliyoruz. Orgiitlii gii-
climiizin farkindayiz. Olumlu bir mesaj
vermeye calisiyoruz” dedi.

Seminerin sonunda, BSMMMO Baskamn
Ahmet Hikmet S6nmez, TURMOB Genel
Baskan Nail Sanl’ya giiniin anisina plaket
takdim etd.
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‘Sorunlarimizin artik
cozulmesini istiyoruz’

TURMOB Genel Bagkani Sanli Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik

ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu’nun uygulamaya girmesinin 25.
yill dolayisiyla mesaj yayimladi. ‘-

ANKARA, AA

tirkiye Serbest Muha-
Tsebeci Mali Miisavir-

ler ve Yeminli Mali
Miisavirleri Odalan Birligi
(TURMOB) Genel Bagkani
Nail Sanli, muhasebe ve de-
netim mesleginin siirekli er-
telenen ve biiyiiyen sorunla-
nnin ¢oziilmesi gerektigini
belirtti.

Sanh, Serbest Muhasebe-
ci Mali Misavirlik ve Ye-
minli Mali Miisavirlik Ka-
nunu'nun uygulamaya gir-
mesinén 25. yih dolaylsnyla
yayimladigi mesajda, TUR-
MOB’a bagh toplam ¢alisan
sayisinin 259 bine ulastigini

ifade etti.Muhasebenin, fi-
nansal raporlama, denetim
ve tilke ekonomilerinin geli-
siminde 6nemli fonksiyonlar
iistlendigini belirten Sanli,

saghkli ve giivenilir finansal
raporlamanin, saghkh bir
ekonominin temel taslarin-
dan biri oldugunu kaydetti.

Uluslararas: gelismeler-
le birlikte serbest muhasebe-
ci mali miisavirlik ve yemin-
li mali miisavirlik meslekle-
rinin, kamu maliyesinin giic-
lenmesine katki koymanin
yani sira, isletmelerin gelis-
mesinde yol gdsterici ve
uluslararasi alanda rekabet
edebilirliginde ivme kazan-
dirici bir gorev tistlendigini
ifade eden Sanh, sunlan kay-
detti:

“TURMOB yillardir, mes-
leki cikarlar1 6n plana al-
mak yerine, ilke ¢ikarlarni

i

gozeterek taleplerini belirle-
mektedir. Béylesi 6nemli bir
meslegi icra eden meslek
mensuplarimiz, her gecen
giin artan mesleki sorunlar-
min beraberinde hizmetleri-
ni yerine getirmektedirler.

Serbest muhasebeci ma-
li miisavirlik ve yeminli ma-
li miigavirlik mesleginin yet-
ki ve sorumluluklarinin, iil-
kemizde de uluslararasi
standartlara uygun olarak
diizenlenmesi &n biiyiik bek-
lentimizdir. Muhasebe ve
denetim mesleginin men-
suplan olan bizler, siirekli er-
telenen ve biiyiiyen sorunla-
rimuzin artik ¢oziilmesini is-
tiyoruz.”

HiGBiR SEY ALTIN TEPSiI]E SUNULMADI!

TURMOB'un 94 bln {iyesi ve 17 bin stajyeri ile Tirkiye'nin her ilinde érgiitienmis biiyiik bir yapi oldugunu séyleyen TURMOB Genel Baskani Nail Sanli, “Biz,

TURMOB olarak

ursa Serbest
[k B Muhasebeci Mali
Serrl‘)eﬁ ; Musavirler Odasi'nca
Mireseoe (BSMMO) 3568 Sayi
isavi $ eslek Yasasi'nin 25.
v:,ﬁ?,n:“&;;e A » | Yildonimi' gercevesinde,
Misavirer LEB | Trkiye Serbest Muhase-
Odalan Biriigi beci Mali
Genel Musavirler ve
Bagkani Nail Yeminli Mali
Sanli Musavirler
QOdalari
Birligi
(TURMOB)
Genel
Baskani Nail
Sanl’nin

sunumunda, ‘Meslegin
Gelecegi’ konulu konferans
diizenlendi. BSMMMO’nun
BAOB Yerleskesi'ndeki
hizmet binasinda gercek-
lesen konferansin acilis
konusmasini BSMMMO

Bagkani Ahmet Hikmet Sonmez yapti. Oda
yonetim kurulu Gyelerinin de katilimiyla
gergeklesen konferansta yaptigi agilis
konusmasinda, “13 Haziran 1989 tarihinde
yasalasarak ylrirlige giren 3568 sayili
meslek yasamizin, yasal statliye kavusma-
sinin 25. yildoniimini kutluyoruz. Uzun bir

{ yildonimil, tim meslek
camiamiza kutlu olsun”
dedi.

ELDE EDILEN
KAZANIMLAR

TURMOB'un 25
yillik galismalari

dirme yaparak konus-
masina baglayan Nail
Sanli, meslek ve meslek
camias! adina atilan en
. o6nemli adimlari siraladi.
TURMOB'un biinyesinde 85 Oda bulundu-
Gunu bunlardan 77'sinin SMMM, 8'inin de
YMM Odasi oldugunu sdyleyen Nail Sanli,
“TURMOB, 94 bin {iyesi, 17 bin de stajyeri
ile Tiirkiye'nin her ilinde érgiitlenmis biyik
bir yapidir” dedi. Meslek yasasinin yririige

hakkinda kisaca bilgilen-

elesiz hicbir sey kazanmadik. Elde ettlklenmlzm hepsinde bir miicadele vardl Bugune kadar hicbir sey bize altin tepside sunulmadi” dedi.

bekleyisten sonrayasal  girdigi 25 yildan bugiine kadar, mesleki
statilye kavusan meslek  giindemleri hakkinda da bilgi veren
yasamizin 25. TURMOB Genel Baskani Sanli, meslegi

etkileyen reform niteligindeki adimlari soyle
siraladi: “Tek Diizen Hesap Plani, isletme
yonetim merkezlerinin kuruimak istenmesi,
beyannamelere imza mecburiyeti, uluslar-
aras dinyaya agilimi, IFAC'a Uyelik,
TESMER'in kurulmasi, enflasyon muhase-
besi, diinya muhasebe kongresine ev
sahipligi yapmamiz, TTK, muhasebe
forumlari, HRMK ve etik kongreleri,
baskanlar kurulu toplantilari, sempozyumlar,
egitim ¢aligmalari, yayinlar, muhasebe
standartlari, denetim standartlari,...” Tim bu
kazanimlarin elde edilmesinde meslekiasla
rnin buyuk katkisinin oldugunun altini gizen
Sanli, “Biz, TURMOB olarak miicadelesiz
hicbir sey kazanmadik. Elde ettiklerimizin
hepsinde bir miicadele var. Bugiine kadar
hicbir sey bize altin tepside sunulmadi. Hep

bir miicadele sonrasi elde ettigimiz kazanim-

lardir bunlar” diye konustu.



