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7€0) |2 =7:\\ 5] Konferansi'ni Istanbul’da gergeklestirdi. Konferansa yurticinden ve

ERCEKLE Ti yurtdisindan ¢ok sayida kurum ve kurulusun temsilcisi katildi. 27-28

G Q $ Haziran 2015 tarihlerinde dizenlenen konferansta bes ayri salonda 23
bildiri sunuldu.

AVRUPA iS

TURMOB Genel Bagkani Ymm. Nail Sanli Avrupa Is Etigi Ag1 28'inci
Yilhlk Konferans’'nin agiliginda yaptigi konusmada, “Etik, en basit
anlamiyla insan iligkilerinde genel gecerlilige sahip ve evrensel olarak
kabul gormiis deger yargilarini inceler. Is etigi ise, is dinyasindaki
davraniglara rehberlik etmek Uzere gelistirilen ahlaki ilkeler butinunu
kapsamaktadir’ dedi. GUnumuzde, ekonominin en 6nemli unsurlarindan
birisi olan sirketlerin, blyuk bir glice sahip oldugunu belirten Sanli, “Bu
baglamda, sirketlerin verimli ve basarili olmasi toplumun refah seviyesini
arttiracaktir. Gerek sahip olduklari ekonomik gli¢, gerekse Urettikleri mal ve
hizmetlerle toplumu etkiledikleri icin; sirketlerin birbirlerine, ¢alisanlarina,
musgterilerine, devlete, topluma ve diger toplumlara kargi yukumlulukleri
bulunmaktadir. Sirketlerin uzun vadede basaril olabilmeleri ise guvenilir
olmalarina ve bu cergevede etik davraniglarda bulunmalarina baglidir.
Etik olmayan eylemler, rekabetgi ekonominin gelismesini engelleyecek,
kayit disi yapilara firsat verecek ve piyasa sistemini kotl yonde etkileyerek
kaynaklarin etkin kullanilamamasina neden olacaktir” ifadelerini kullandi.
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TURMOB ETIiK EGIiTiMi PROJESI

Sanli, “Uyesi oldugumuz Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) Etik
IIkeleri ile de uyumlu bir diizenleme olan
‘Serbest Muhasebeci Mali Miusavirler ve
Yeminli Mali Musavirlerin Mesleki Faali-
yetlerinde Uyacaklar Etik ilkeler Hakkin-
da Yonetmelik’ meslek Yasamizin 50’inci
maddesinin verdigi yetkiye dayanarak
2007 tarihinde yayinlanarak yururluge
girmigtir. Etik Yonetmeligi ile muhase-
be meslek mensuplarinin mesleki ilig-
kilerinde uymalari gereken ‘asgari etik
ilkeler’ belirlenmistir. Ayrica, TURMOB
bunyesinde, bir Etik Komitesi olusturul-
masi 6ngorilmis ve TURMOB Yénetim
Kurulu bu yetkisini kullanarak Etik Komi-
tesi’'ni olusturmustur. TURMOB’un Etik
Egitim Stratejisi cercevesinde, ‘Muha-
sebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi
ve Etik Sozlesme Yapilmasi Hakkinda
Teblig’ 2014 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurarlige girmistir. Bu teb-
lig, yillardir benimsedigimiz ve uygula-
digimiz ‘etik’ konusunun ogretilebilir ve

ogrenilebilir oldugu yaklagsimini yasal
bir duzenleme ile meslek mensuplari-
mizin istifadesine sunmaktadir. Tebli-
gin temel amaci etik 6grenme yonunde
isteklilik yaratmak, etik egitimi ve etk
davranis gelisimini saglamak Uzere mu-
hasebe meslek mensuplari ile bagh ol-
duklari meslek odasi arasinda yapilacak
etik sozlesmesinin ve dncesinde meslek
mensubunun tabi olacag! etik egitiminin
usul ve esaslarini belirlemektir. Etik egi-
timi sonrasi meslek mensuplarimiz ‘Etik
Egitimi Tamamlama Belgesi’ alacaklar-
dir. Bu dogrultuda muhasebe meslek
mensuplari i¢in etik alaninda uluslarara-
sI ve ulusal duzeydeki gelismeleri ve ¢a-
lismalari degerlendiren TURMOB; etik
alaninda guncel ve 0zgun bir galisma
olarak ‘TURMOB Etik Egitimi Projesini’
geligtirmistir. Bu proje kapsaminda mu-
hasebe meslek mensuplarinin uzaktan
egitimleri tamamlanmis ve su anda yuz
yuze egitim yontemleriyle teorik ve uy-
gulamali etik egitimlerin ilk grubu tum
Tarkiye'de tamamlanmis ve bu egitim-
leri bitiren meslektaslarimiza Muhasebe
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Meslek Etigi Taahhutnamesi verilmistir”
dedi. Genel Baskan Sanli, bu egitimle
TURMOB olarak etik konusunda énemli
bir adim daha attiklarini belirterek, mu-
hasebe etigi alanindaki gagdas uygula-
malarin meslek mensuplarina kazandi-
rildigini kaydetti. Sanh, TURMOB'un etik
konusunu ¢ok dnemsedigini ve mesleki
agidan etigi bir yagsam bigimi olarak be-
nimsediginin altini gizdi.

ETIK, IS YASAMI ACISINDAN
COK ONEMLI

Sanl, “Etik konusuna is yasami ve mes-
legin gelisimi acisindan 6zel 6nem atfe-
den TURMOB, 2012 yilinda, ‘iIs Etigine
Stratejik Yaklagim: Etik Liderligin Roll’
ana temasi ile Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) ile ortaklasa olarak ‘Ulus-
lararasi Is Etigi Kongresi'ni gerceklestir-
mistir. 2009 yilindan baglamak tUzere her
yil Ulusal duzeyde muhasebe meslek
etigi kongreleri yapilmistir. Bu kongre-
lerde, muhasebe meslek etigine duyulan
gereksinim, yasamda ve meslekte etik:
algilar ve gercekler, muhasebe etiginde
giincel yaklagsimlar, TURMOB’un mes-
lek etiginde stratejik yol haritasi, muha-
sebe etiginde temel ilkeler ana temalari
tartisiimig ve degerlendirilmigtir. Ulusal
duzeydeki muhasebe meslek etigi kong-
relerinin 6’incisi 27 Haziran 2015 tari-
hinde bu konferans merkezinde ‘isletme
Stratejisinin Bir Unsuru Olarak Etik:
Planlamadan Uygulamaya’ ana tema-
sI ile gerceklestirilecektir. Ayrica TOBB
ile birlikte 21-22 Eylul 2012 tarihlerinde
1. Uluslararasi Is Etigi Kongresi genis
bir katiimla Ankara’da gerceklestiriimis-
tir. Kongrede ana tema olan ‘is Etigine
Stratejik Yaklasim-Etik Liderligin Rold’
konusu tartisiimistir. Kongrede meslegi-
miz ve muhasebe camiamizin etik ilke-
lere bakigini genis kitlelere ve ozellik-

le musterilerimize, is alemine anlatmis
olduk. Son olarak; IFAC bulnyesindeki
‘Uluslararasi Etik Standartlar Kurulu’ ta-
rafindan yayimlanan ‘Muhasebe Meslek
Mensuplari icin Etik Kurallar El Kitabr'nin
2015 yili son baskisi Birligimizce birebir
Tlrkgeye c¢evrilmis olup, burada sizlere
de sunulmustur. Etik Standartlar El Kita-
binin bagimh ya da serbest ¢aligan tum
meslek mensuplarimiz yani sira ig alemi-
nin calismalarinda da yararli olacagina
inaniyorum” seklinde konustu.

KRIZLERIN TEMELINDE ETIiK
VAR

Klresel ekonomik yapi icerisinde yer
almig, uluslararasi organizasyonlardan
kaynaklanan herhangi bir sorunun, tim
dunyay! etkileyerek, ekonomik krizle-
re neden olabildigine isaret eden San-
[, “Son donemlerde yasanan ekonomik
krizlerin temelinde ise ¢ogunlukla etik te-
mele dayall sorunlar var. Bu nedenledir
ki, etik, is etigi, kurumsallagma, iyi yone-
tisim, sosyal sorumluluk, hesap verebi-
lirlik, saydamlik, etik kod, yolsuzluk gibi
birgok kavram gindemimize yerlegmistir.
Yolsuzlukla mucadelede denetim konusu
olmazsa olmazdir. Denetimsiz bir alan
basi bostur, her turla suiistimale ve yol-
suzluga agiktir. Bunun igindir ki mikro ig-
letmeler hari¢ tUm sermaye sirketlerinin
bagimsiz denetime tabi olmasi gerektigi-
ni distntyoruz” dedi.

MUHASEBE Qi_NAMiK VE
SUREKLI DEGISEREK GELISEN
BIR DISIPLINDIR

Konusmasinda muhasebe ilke ve kav-
ramlarindan ve bu kavramlarin is egitiyle
olan bagindan bahseden Genel Bagkan
Sanl, “Muhasebe uygulamasi ‘Genel

Kabul Gérmiis Muhasebe ilkelerine ve
bu ilkelerin dayandigi ‘Temel Muhasebe
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Kavramlari’'na goére yurutilmektedir. Bu
ilkeler sabit ve degismez niteliklere sa-
hip degildir. Muhasebe aslinda dinamik
ve surekli degiserek gelisen bir disiplin-
dir. 1932 yilinda, New York’ta bulunan
‘Yeminli Muhasebe Uzmanlari’nin rapor-

larinda kullaniimaya baglayan ‘Genel
Kabul Gérmiis Muhasebe ilkeleri’ ve ‘Te-
mel Muhasebe Kavramlarr’, ‘Uluslararasi
Muhasebe Standartlari’ yoluyla gunimu-
ze kadar surekli olarak degismis ve ge-
lismigtir. Bu ilke ve kavramlardan iki ta-
nesinin, is etigi ile yakindan ilgili oldugu
dugunuyorum. Bunlar, ‘Sosyal Sorumlu-
luk Varsayimr’ ve ‘isletmenin Surekliligi
Varsayimi’ kavramlaridir. Sosyal sorum-
luluk kavrami; muhasebe meslek men-
subunun igini yaparken tarafsiz ve adil
olmasini, bilgi Uretiminde toplum ¢ikarla-
rinin on planda tutulmasini ve yapilacak
aciklamalarin sosyal sorumluluk bilinci
ile kamuyu aydinlatma ilkesine uygun
olarak yapilmasini éngérmektedir. iglet-

menin surekliligi kavrami ise igletmelerin
faaliyetlerine sonsuz ve sinirsiz bir se-
kilde devam edecegi goruisunu esas al-
maktadir. Gerek uluslararasi alanda fa-
aliyette bulunan, gerekse ulusal alanda
faaliyet gosteren igletmelerin ‘etik temele
dayanan sorunlar’ 6nce ‘igletme slrek-
liligini’ etkilemekte ve faaliyet buyukluk-
lerine goére sonuglari, ekonomik krizlere
varan olumsuz sonuglar ortaya koyabil-
mektedir. Yakin zamanda yasadigimiz
WorldCom, Enron, Parmalat vakalari bu
durumun canli 6rnekleridir. Bu baglamda
is etigi ile ilgili tartigmalarda, arastirma-
larda, egitimlerde, etik davranisin gelis-
tirilmesine yonelik calismalarda ‘sosyal
sorumluluk’ ve ‘isletmelerin surekliligi-
nin’ saglanmasi hususlarinin temel ola-
rak ele alinmasi gerektigine inantyorum”
diye konustu.

Organizasyonlarda, egditim faaliyetleri-
nin onemli bir kisminin etik alaninda yu-

®
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rutildigune isaret eden Sanl, “Orga-
nizasyonlar, yazili etik kodlarini ve etik
degerleri olugturuyor. Etik tutum ve davra-
nigin geligtirilmesi igin galismalar yapiyor.
Ulkemizde 2011 yilinda yayimlanan ‘Turk
Ticaret Kanunu da kurumsallagsma, iyi yo-
netisim, hesap verebilirlik, saydamlik kav-
ramlari cercevesinde sekillendirildi. Turk
Ticaret Kanunu’'nun, organizasyonlarda is
etiginin gelisimine katki saglayabilecegini
dusundyoruz. Ekonomik faaliyetlerin bir
batin olarak kayitlanmasi, raporlanmasi
ve denetlenmesi gorevlerini uluslararasi
standartlara uygun olarak yerine getir-
mekte olan muhasebe meslek mensup-
larinin birligi olan TURMOB; muhasebe
meslek etiginin gelisimini saglamak Uzere
onemli calismalar yapmaktadir” dedi.

“MUHASEBE ETiGi” KONULU
“MAKALE YARISMASI”

Universitelerde ve mesleki teknik okul-
larda etik derslerinin daha nitelikli bir ge-
kilde yer almasi gerektigini vurgulayan
Sanli, “Muhasebe ogretisinde; isletme
sahipleri ya da ortaklari, yoneticiler, ¢ali-
sanlar, sendikalar, kredi kuruluglari, dev-
let, alici ve saticilar muhasebenin taraf-
lar1 olarak gosterilmektedir. Muhasebe
meslek mensuplari, muhasebe tarafla-
rinin tam ortasinda yer almakta, sosyal
sorumluluk bilinci ile kamusal

bir gorevi yerine getirmektedir.
TURMOB olarak hedefimiz 97 :
bin meslek mensubumuz ile etik
egitimler yapmak, etk egitim-

de surekliligi saglayabilmek ve
dolayisiyla isletmelerde, is eti-

di uygulamalarinda muhasebe
meslek mensuplarinin etkin rol
ustlenebilmelerini  saglamaktir.

is yasaminizda, yasaminizin

her asamasinda beyaz alan

ile simgelenen etik davranigi ortaya
koymanizi, siyah alan ile simgelenen
etik digi davranislarla kargilagsmamanizi,
gri alan ile simgelenen etik ikilemlerin
¢ozumu icin meslek orgutinuz ve
etik kodunuzdan destek almanizi
oneriyorum. Etik ikilemlerin ¢ézumu
noktasinda destek saglayacak olan
meslek orgutlerinin, etik davranig igin
gerekli ortami tesis etme, etik farkindalik
yaratma ve etik kultur olugsumuna ortam
olusturma gibi gorevleri de bulunuyor. Bu
gorevlerin yerine getiriimesi noktasinda,
TURMOB olarak yeni bir calisma baslat-
mak istiyoruz. Is etigi alaninda yapilacak
akademik galismalara destek olarak, bu
calismalarin geligserek yayginlagsmasini
saglamak uzere, EBEN YoOnetimi onay
verdigi takdirde, ‘Avrupa is Etigi Agi
Yilik Konferanslarinda’ sonuglari agik-
lanmak ve odulleri veriimek Uzere ‘Mu-
hasebe Etigi’ konulu ‘Makale Yarigmasr’
dizenlemek arzusundayiz. Yarigma igin
EBEN ve TURMOB ydnetimlerinden
saglanacak katilim ile ‘Degerlendirme
Kurulu’ olusturulmasini ve yapilacak de-
gerlendirmede birinci olacak eser sahi-
bine 2 bin 500 Euro, ikinci olacak eser
sahibine bin 500 Euro ve Uguncu olacak
eser sahibine bin Euro 6dul verilmesini
ongoruyoruz” ifadelerini kullandi.

EBEN-TR

(Avrupa ls Etigi AQI-EBEN)

The European Business Ethics Network — EBEN
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Prof. Dr. MAHMUT ARSLAN I

TURMOB’UN DESTEGIi COK
BUYUK

EBEN Turkiye Baskani Prof. Dr. Mahmut
Arslan yaptigi konusmada, Avrupa Is
Etigi Ag1 ve Avrupa is Etigi Agr 28. Yillik
Konferansi hakkinda bilgi verdi. Arslan,
konferansta bulunan kurum ve kuruluslara
atifta bulunarak, “Konferansta ¢ok buyuk
kahramanlar var. Onlarin katkisi olmasaydi
bu konferans basarili olamazdi” dedi.
Arslan ayrica, TURMOB’a da konferansa
verdigi katkilardan dolayi 6zellikle tegekkur
ederek, “Boyle buyuk bir konferansa
TURMOB’un destegi olmasaydi bu kadar
basarili olamazdik” dedi.

i$ ETiGi DAR BiR KAVRAMLA
SINIRLI DEGIL

iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Ugur Omiirgénilsen konusma-
sinda is etiginin, is dunyasindaki gele-
neksel uygulamalara odaklandigini be-
lirterek, “GUnumuzde is dunyasindaki is
etigi kavrami dar kavramlarla sinirli degil.
Onemli siyasi, sosyal meseleler de ig eti-
dini kapsamaktadir. Batin bu konular as-
linda is dunyasinin kapsaminin da disina

tasinmaktadir. Baris ve gevresel konular
git gide daha fazla akademisyenler ve
siyasetciler tarafindan dikkat cekmekte-
dir. Dlnya barigl, lobicilik faaliyetlerinden
hatta yolsuzluk egilimi olan gok uluslu fir-

malarin egiliminden de etkilenmektedir. ig
etigi de bu konularin ittifakinin saglanma-
sinda cok dikkat cekmektedir” ifadelerini
kullandi.

iS ETIGINE INANANLAR
BASARILI OLACAK

Avrupa is Etigi Orgiitii Bagkani Anthony
Gortzis, mevcut ekonomik krizin dinyaya
trilyonlarca euroya mal olduguna dikkat
cekerek, “Yavaslamadan dolayi finansal
piyasalara olan glven azalmakta, igsizlik
artmaktadir. BoOylece de yoksulluk
artmakta bir c¢ok basarisizlik da
ortaya c¢ikmaktadir. Bu basarisizliklar
dinyada yasanan ekonomik ve mali
depremin  merkezinde yer aliyor”
dedi. Kuresel ekonomilerin ‘gelecegin
yeniden yazilacagina’ isaret ettigini
soyleyen Gortzis, “Kriz sayesinde
bir firsat elde edecegiz ve yeni bir is
kUltlra yaratacagiz. Bunun daha etik,

0]
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daha sorumlu ve daha surdurulebilir
olacagina inaniyorum?” ifadelerini kullandi.
Gortzis, “Surdurulebilirlik is dinyasinda
da c¢cok buyuk onem arz etmektedir ve
son dbénemde oOzellikle is dinyasinda
on plana c¢ikmaktadir. Sardurulebilirlik
konusunda taviz vermemek ¢ok onemli.
Surduralebilirlik icin  gevresel etkilerin
ongorulmesi, dogrudan ve dolayli olarak
deger zincirindeki butin degerlerin
ele alinmasi gerekiyor’ dedi. s etigine
inanan sirketlerin basarili olacaginin altini
gizen Gortzis, “Vizyonlari, misyonlari ve
degerleri olan sirketler hatta devletler
basarili olacaktir. Liderlik ve kararhlikta
burada onemlidir. EBEN bu konuda
kurumlara, kuruluslara cok dnemli katkilar
sunmaktadir. Ulkeleri, kilttrel baglari ve
en iyi uygulamalari bir araya getirmeliyiz.
EBEN s etigiagi da cok nemli birmarkadir
ve bundan ¢ok fazla faydalaniimalidir.
Elimizde araclar ve sizler varsiniz ve tabi
ki basarisizliga ugrama liksimuiz yok.
Bir araya gelerek gicumuzu birlestirerek
uyumla iyi niyetle bunu yukariya
tasimaliyiz. Eger birlesirsek gugleniriz,
bolinursek basarisizliga ugrariz” dedi.

ETiGI OGRETIRKEN
ULKENIZDEN ORNEKLER

VERMELISIiNiz

Prof. Dr. Heidi Hoevik yaptigi konugmada,
gunumuzde zenginligin ve fakirligin,
refah ve 1zdirabin ayni anda yasandigina
dikkat cekerek, “Kisi ve kurumlarin bilgiyi
kullanmak i¢in imkanlar var. Fakat bilgiyi
dogru kullanmak vyerine kotu, yanhs
davranislarin gergeklestigini goruyoruz.
GUnUmuzde bu tip davranislardan dolayi
da sirketlere ve devletlere daha az
guveniliyor. Sadece is etiginde dedgil, her
yere daha az mali destek veriliyor” dedi.
Etik kavraminin 6gretilmesinin gok dnemli
oldugunu belirten Hoevik, “Ayni zamanda
da etik ikilemleri butun mufredata dahil
etmekte Onemli. Ayrica etigin hayatin
ayrilmaz bir pargasi oldugunun da
ogretilmesi gerekiyor. Is etigi nasil dgretilir
dersek, en iyi yol etik ikilem tartigsmalarini
batun disiplinlere entegre etmektir. Bunu
gercgeklestirmekte son derece zordur. Etik
konusu ogretilirken de gercek orneklerin
kullanilmasi gerekli, Ozellikle de bu
orneklerin kendi Ulkenizden verilmesi
gerekli” ifadelerini kullandi.
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ETiK, YONETIMIN KALBIDIR

Prof. Dr. Simon Robinson, yonetimin kal-
binin etik oldugunu vurguladigi konug-
masinda, “Barisin tesis edilmesi, itilafin
¢6zume kavusturulmasi icin ne yapilmasi
gerektigine yaptigimiz raporda da degin-
dik. Gergek guven, iyi given ve kati given
olmasi gerekiyor. Bu glven kavramlari, is
dunyasinda, sosyal sermayede olmali. Bu
uc guven olgusu bir arada iglemeli ve bu
olurken de is dunyasi ekonomik kalkin-
maya katkida bulundugu gibi barisin tesis
edilmesine de katkida bulunmali. Yolsuz-
lugu engellemeli ve uzak durmalidir. is
etigi konusunda mesleki sorumlulukta ¢ok
onemli. Ben kopru yapan bir sirketsem 50
yil sonra da o kdprunun saglam olacagina
garanti vermeliyim. Ayni zamanda sirketler
icin cevresel sorumluluk da ¢ok onemli.
Sirketler bu gund insa ederken gelecek
nesillere de deger vermeli” dedi.

GONULLOU KATILIMCI PROFiLi
TURMOB’U YANSITIYOR

Acilis konusmalarinin ardindan Kongrenin
“Is Etigi Uygulamalari” baghkli bélimine
gegildi. Dokuz Eylul Universitesi’'nden Dog.
Dr. Cagnur Kaytmaz Balsari burada yaptig
sunumda TURMOB tarafindan gergekles-

tirilen Etik Egitim Programi hakkinda bilgi
verdi. Balsari, bu projede |zmir Ekonomi
Universitesi'’nden  Prof. Dr. Serdar
Ozkan ve Dokuz Eylil Universitesi'nden
Yrd. Dog. Dr. Secil Varan ile birlikte
cahstiklarini belirtti. TURMOB igin etigin
¢ok onemli bir yeri oldugunu vurgulayan
Balsari, “Muhasebecilik meslek olarak bil-
giyi Ureten taraftir. Bilgi dogru ve tarafsiz
olmahdir. Dogru ve tarafsiz bilgi olmazsa
is liderleri iyi kararlar veremezler. Yanls
bir bilgi yuzinden butin dunya savasa
bile gidebilir. Bu nedenle bilginin Gretimi ig
etiginin kalbinde yatiyor. TURMOB da is
dunyasindan bu yonde gelen talep Gzeri-
ne bir etik projesi baslatti. llk dnce bir etik
komitesi kuruldu. Bu komite, muhasebe
mesleginde etik olarak ne yapabilecegi-
ni planlamak igin uluslararasi uygulama-
lari inceledi. Etik kultarle alakah bir olgu
oldugu i¢in etik kodlarina bakildi. Bunlar
prensip bazli, yerel olarak kullanilabi-
len kavramlardir; tarafsizlik ve durtstlik
gibi. Bu kavramlar muhasebecilik etiginin
temelini olusturuyor. Kodlarin tercime
edilmesi bittikten sonra etik egitim projesi
olusturuldu. Bu egitimlere gonullu olarak
3 binden fazla kisi basvurdu. Egitimlerin
ucretli oldugunu g6z onune alirsak bu
buaylk bir rakamdir. Bu egitimi tamam-
layanlar sertifikalarini aldilar. Gonullu
katihmcilarin profiline baktigimizda ise

DOC. DR. CAGNUR KAYTMAZ 8

BALSARI ‘

O)



Giindemde One Cikanlar

TURMOB

TURMOB'un profilini yansittigini gordik”
dedi. Balsari, mesleki muhakemenin gok
onemli oldugunu vurgulayarak, “Bir mu-
hasebecinin mesleki muhakemeyi ¢ok iyi
yapmasi gereklidir. Clinki muhasebecinin
muhakeme yapmasi o bilgiyi ¢ok fazla
etkileyen bir faktordur” ifadelerini kullandi.

ETIK, DAVRANISIN
KONTROLUYLE iLGILIDIR

TAI - TUSAS insan Kaynaklari Baskani
Oya Tansu ise bu bdolimde yaptigi sunu-

munda TUSAS-Turk Havacilik ve Uzay
Sanayi’'nin kurulug ve igleyisi hakkinda
bilgi verdi. Sirket politikalari geregi etik
alanda vyaptiklari c¢aligmalardan bahse-
den Tansu, “Etik, kavrami insan davrani-
sinda neyin dogru neyin yanhg olduguy-
la ve davranigin kontrollayle ilgilidir. Etik,
insanin ve insan davraniglarinin iyi, kotd,
dogru ya da yanlis olduguna karar verme-
nin neye gore algilandigi ile ilgili sorulara
yanit arar. is ahlaki, uygulamali bir ahlak
bilgisidir ve is hayatinda karsilasilan tim
ahlaki sorunlari inceler. Bu sorunlar da
¢alisanlar arasinda, calisanlarla yoneti-
ciler arasinda, igletme ve igletmeyle alig-
veriste bulunanlar arasinda ve igletmeyle
cevresel faktorler arasinda olabilir. Etik
yapllandirmada amacimiz ig yaparken
uyguladigimiz butun kurallari kapsayacak
bir el kitabi olusturmakti, bunun igin etik
el kitabini olusturduk. Ayni zamanda da is
yaparken kargilastigimiz her turld sorun-
la mUcadele edecek bir platform olustur-
duk. Bir de etik kurulumuz ve etik hattimiz
var. Etik kurulu bizim i¢in bir disiplin ku-
rulu degil, daha iyiye gidebilmek icin etik
ilkelerimizi galislarimiza, paydaslarimiza
paylasabilmek icin bir aractir” ifadelerini
kullandi.
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6. TURKIYE ETIK KONGRESI
YAPILDI

TURMOB tarafindan altincisi diizenlenen
Tirkiye Etik Kongresi 27 Haziran’da istan-
bul'da gerceklesti. Bu yilki kongrenin ana
temasini “isletme Stratejilerinin Bir Unsuru
Olarak Etik; Planlamadan Uygulamaya”
olusturdu.

6. Turkiye Etik Kongresine yurtdigindan
ve yurticinden ¢ok sayida kurum ve Ku-
rulusun temsilcileri ve meslek mensuplari
katildi. 6. Turkiye Etik Kongresi'nin acilig
konusmasini yapan TURMOB Genel Bas-
kani Ymm. Nail Sanli, “Etik Kongremizin
amaci, etigin igletme stratejisinin bir unsu-
ru olarak degerlendirilmesi, igletmelerde
etik kurumsallasmanin ne anlama geldigi
ve nasll saglanacagi, muhasebecilerin ig-
letmelerde etik kultiran olusturulmasi ve
yuratulmesi sureglerinde hangi sorumlu-
luklari Ustlenmeleri gerektigi konularinda
farkindaligi arttirmaktir’ dedi.

Etigin en basit anlamiyla insan iligkilerinde
genel gecerlilige sahip ve evrensel olarak
kabul gormuUs deger yargilarini incele-
digini belirten Sanli, “is etigi ise is diin-
yasindaki davraniglara rehberlik etmek
uzere gelistirilen ahlaki ilkeler butinuni
kapsamaktadir. Bizim meslegimizin yani
muhasebecilerin en buyluk sermayesini
ise ‘toplumsal guiven’ olusturmaktadir. Bu
sermayemizin geligip guclenmesini sagla-
yan unsurlarimiz ise mesleki ve etik ilkele-
rimiz, disiplin kurallarimiz ve bunlarin uy-
gulamalaridir’ dedi. Sanli, “Biz muhasebe
meslek mensuplari olarak etik ile yatip,
etik ile kalkan bir camiayiz. Tum yasal du-
zenlemelerimiz ve uygulamalarimizin ge-
risinde temel felsefe olarak is ahlaki, etik
degerler yatmaktadir. Zira meslegimiz bir
itibar, prestij, sohret meslegidir. Etik de-
gerler ve is ahlaki bizim namusumuzdur.
Sohretimizin iyi olmasi, etik ilke ve norm-
lara tam olarak uymamiz esastir’ ifadele-
rini kulland1.
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“FAALIYETLERIMIZIN
ODAGINDA EGITIM VAR”

Muhasebe mesleginin ve meslek men-
suplarinin gelisimini saglamak uzere 1989
yilinda baslayan meslek mucadelesinin,
meslek hukuku ve uluslararasi normlar-
da sekillendirerek surduruldugunu vurgu-
layan Genel Bagkan Sanli, “Meslegin ve
meslek mensubunun geligimi noktasinda
faaliyetlerimizin odagina egitimi yerlestir-
dik. Meslek mensuplarimizin yeterlilik ve
yeterliliklerinin gelistiriimesi ve bu gelisi-
min yasam boyu egitim ile surdurtlmesi
temel ilkemiz oldu. Gerek geleneksek mu-
hasebe uygulamasinda, gerekse de ulus-
lararasi muhasebe ve finansal raporlama
standartlarina gore yapilan muhasebe uy-
gulamalarinda meslek mensuplarimiz ne-
redeyse her ig, her kayit ve her rapor igin
mesleki yargilarina bagvuruyorlar. Kendi
mesleki yargilarini bu derece yogun kul-
lanmak zorunda olmalari meslek mensup-
larini, etik tehdit ve etik sapmalarla karsi
karsiya birakiyor. Meslegimizin kronik bir
sekilde yasadigi haksiz rekabet gibi so-
runlar ise aslinda etik kaynakli sorunlar-
dir. Bu sorunlar meslegi olumsuz sekilde
etkiledigi gibi meslek mensubunu, kargi
karsiya kaldig! disiplin yaptirnmlari nede-
niyle de olumsuz sekilde etkilemektedir”
ifadelerini kullandi. Genel Baskan Sanli,
muhasebe meslek mensubunun yagadigi
etik kaynakli sorunlarin, ‘igletmelerin su-
rekliligi temel kavramini’ olumsuz sekilde
etkiledigini, dolayisiyla da toplumun tama-
mini etkilemeye bagladigina dikkat ¢ekti.

ETIK EGITIM

Genel Baskan Sanli, muhasebe meslegin
gelisimi ve etik konusunda yapilan ca-
lismalar hakkinda da bilgi vererek, “Etik
anlamdaki calismalarimiz elbette sadece
etik kurallarin yazili olarak olusturulmasiy-

la sinirli kalmadi. Bugun gergeklestirile-
cek olan kongreyle birlikte 6 Etik Kongresi
ve Birinci Uluslararasi Is Etigi Kongrelerini
gerceklestirmis olduk. 2009 yilindan bag-
lamak Uzere her yil gergeklestirdigimiz
Tarkiye Etik Kongrelerinde, muhasebe
meslek etiginde duyulan gereksinim, ya-
samda ve meslekte etik, algilar ve ger-
cekler, muhasebe etiginde glncel yakla-
simlar, TURMOB’un muhasebe meslek
etigindeki stratejik yol haritasi, muhasebe
egitinde temel ilkeler ana temalar tartigil-
mis ve deg@erlendirilmistir. Bugune kadar
gergeklestirmis oldugumuz Kongrelerde
elde ettigimiz en 6nemli sonuglardan birisi
de su sekilde ifade edilebilir; ailede bas-
layan etik egitiminin yasam boyu surdugu
noktasindan hareketle etigin 6grenilebilir
ve ogretilebilir oldugu sonucuna ulagsmak
olanaklidir. Oyleyse bireyin etik sorumlu-
luklari yerine getirmesi egitimle saglana-
bilir. Meslegin ve meslek mensubunun ge-
lisimi noktasinda faaliyetlerimizin odagina
egitimi yerlestirmeden birebir ortisen bu
sonugtan hareketle TURMOB, etik egitim
projesini olusturmustur. 27 Mart 2014 tari-
hinde Resmi Gazete’de yayimlanan, Mu-
hasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi
Ve Etik S6zlesmesi Yapilmasi Hakkindaki
Teblig ile egitim yasal zemine kavusturul-
mustur. Meslek hukukumuzun uluslarara-
sI normlarda olmak Uzere kendimizi olus-
turmasi ilkesini saglayan bu dizenlemede
bu tebligin amaci etik 6grenme yonunden
isteklilik yaratarak etik egitimi ve etik dav-
ranig gelisimini saglamak uzere muhase-
be meslek mensuplar ile bunlarin bagl
olduklari meslek odasi arasinda yaplila-
cak etik sozlesmenin ve sozlesme yapil-
masi 6ncesinde meslek mensubunun tabi
olacagi etik egitiminin usul ve esaslarini
belirlemek ifadesi yer almigtir. Muhasebe
Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi Ve Etik
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Sozlesme Yapilmasi hakkinda ki Tebligin
Resmi Gazete’de yayinlanmasinin ardin-
dan Turkiye’nin 4 bir tarafinda farkindalik
seminerleri gergeklestiriimigtir. Bu semi-
nerlerde etik egitim gereksinimi, haksiz
rekabet ve haksiz rekabetin dnlenmesine
yonelik olusturulan politika ve uygulama-
lar meslek mensuplarimiza aktariimigtir.
TURMOB etik egitimlerine, 2015 yilinda
baslanmig ve Turkiye’de buglin 48 ilimiz-
de bu egitimler tamamlanmistir. 2’'nci do-
nem egitimlere de yine 2015 yili igerisinde
baslanacaktir’ dedi.

ETiK, KALITELI BiR YONETIM
ANLAYISIDIR

TURMOB Etik Komitesi Baskani Smmm.
Feyzullah Topgu burada yaptigi konusg-
mada, “Muhasebe meslegini diger birgok
meslekten farkli kilan en 6nemli 6zellik,
kamu yararina hareket ediyor olmasidir.
Meslek mensubunun sorumlulugu, yalniz-
ca musterinin veya igverenin ihtiyaclarini
karsilamak, onlari memnun etmek degil-
dir. Bu nedenle, kamu yararini ilk siraya
koyan meslegimizi icra ederken ‘Mesleki
Etik’ kurallarina uyum cok buyuk onem
tagsimaktadir” dedi. Meslek etigi kavram-
sal cercevesinin ve kurallarinin, mesleki
yarglyl kullanirken yol goOsterici olmasi
gerektiginin altini ¢izen Topgu, “Meslek
mensubunun mesleki yargisini kullanir-
ken oncelikle; temel etik ilkelere uymaya
yonelik tehditleri belirlemesi, belirledigi
tehditlerinin dnemini degerlendirmesi, bu
tehditlerin ortadan kaldirmasi ya da kabul
edilebilir bir seviyeye dusurulmesi igin ge-
rekli dnlemleri almasi gerekmektedir’ ifa-
delerini kulland1.

Etigin yalnizca rugvet ve yolsuzlukla mu-
cadele etmek olmadigini belirten Topgu,
“Etik, ahlak disi eylemlerle mucadele et-
mek degil, kaliteli bir yonetim anlayigi te-

MM, FEYZULLAHTOPGU

sis etmenin bir unsuru olarak gorulmelidir.
Etik bilinci ve farkindalidi; sorunlari ortaya
cilkmadan once tedbir alarak Onleyebil-
mektir’ dedi.

TURMOB olarak etik degerlerin ve etik
ilkelerin, sadece muhasebede degil;
toplumun her alaninda; siyasette, yargida,
medyada, diger meslek dallarinda da
onemli oldugu bilinci ile c¢alistiklarinin
altini ¢izen Topgu, “Kamu alaninda
bile Kamu Gorevlileri Etik Kurulu 2004
yilinda olusturuimus iken TURMOB etik
konusunda 2001 yilinda yasal anlamda
calismalari baglatmigtir. Tarkiye'de
hicbir mesleki kurulusta, yazili yasal bir
diizenleme yokken TURMOB uluslararasi
kurumlar ile igbirligi ile, meslek karari ve
tebligler hazirlayip uygulamaya sokarak
meslek etigi konusunda oncu rolunu
ustlenmistir” ifadelerini kullandi.

Topgu, meslek etigi konusunda yapilan
calismalar hakkinda ise su bilgileri verdi:
“TURMOB; IFAC etik ilkelerini inceleyip,
tercime ederek 2001 yilinda etik ilkeleri
ve etik kod uygulamalarina iligkin mecbu-
ri meslek kararini yuaruarlige gecirmistir.
Yine 2007 yilinda SMMM ve YMM’lerin
uyacaklar Etik ilkeler Uygulama tebligini
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yayimlanmigtir. Son olarak da; muhasebe
meslek mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik
Sozlesmesi yapmalari igin 2014 yilinda
teblig uygulamaya girmistir. Ozellikle bu
teblig, egitimlerin baslamasi, meslegimi-
zin gelismesi ve kalitesinin artmasi yo-
nunde onemli bir gelismedir. Tebligin ya-
yinlanmasinin ardindan ‘Etik Egitim Pro-
jesi’ hizla hayata gecirilmigtir. Haziran ayi
itibari ile 48 ilde egitim bitmistir. Diger iller-
de egitimler devam edecektir. TURMOB
‘Etik Egitim Projesi’ ile ilk etapta Turkiye
genelinde 3 bin 300 meslek mensubumuz
16 saat uzaktan egitim ve 6 saat yuz yuze
egitim alarak Etik TaahhUtname almaya
hak kazanmigtir. Bu egitimlerde vaka ana-
liz galismalari yapilmis olup, meslek men-
suplarinin bu egitimlere aktif olarak katil-
malari, tartismalarda gorus ve onerilerini
paylagsmalari, egitimlerin basarili gegcme-
sinde etkili olmustur. Bundan bodyle Etik
egditimlerimiz yilda iki kez yapilacaktir”.

AHLAKIi BASARISIZLIKLAR
BUYUK YATIRIMLARI ENGELLER

Avrupa is Egiti Agi (EBEN) Baskani Ant-
hony Gortzis, konusmasina hesap ve-
rilebilirlik, seffaflik ve surdurilebilirlilik
kavramlarinin tanimini yaparak bagladi.
Gortzis, bu kavramlarin muhasebe mes-
legi icin olduk¢ca dnemli oldugunu ancak
kesinlikle tek bagina yeterli olmayacagini
vurguladl. Gortzis, “Belirli bir Ulke veya
bolgedeki kuresel piyasalarin yetenek-
sizligi konusunda ¢6zUm igin bir sebep
bulmaya caligirsak, birbiri suglayan eko-
nomistler ve politikacilarin ortaya ¢iktigini
goruruz. Aslinda sistem igerisinde piya-
salarin, kurumlarin ve ahlaki degerlerin
basarisizliklari s6z konusu olabilir. Ahlaki
degerlerdeki basarisizlik, piyasalari basa-
risizliga surukleyen en temel basarisizlik-
tir ve blylk yatirimlari engeller. insanlar
tarafindan yapilan bu basarisizlik yine in-
sanlari etkiler. Seffaf ilkeli uygulamalarla

bu durum duizeltilebilir. insanlar ekonomi
igin yeterli kurumsal ¢ergeveyi olusturma-
ya yonelik, etik sorumluluklara sahiptirler.
Tabi ki ahlak dedigimiz sey sadece pasta-
nin Uzerindeki krema degildir. Ahlak, ku-
resel piyasa ekonomisini olugturan ilkenin
kendisidir. Dolayisiyla burada manevi, ah-
laki bir cerceveden bahsedebiliriz. Agik-
lik, hesap verilebilirlik ve seffaflik oldukga
onemlidir. Etik sadece manevi c¢agrilari
degil, ayni zamanda ahlaki eylemleri de
gosterir” ifadelerini kullandi.

ETiK ILKELERIN YASALARI
ASAN BiR GUCU VAR

Basbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Bagkani Prof. Dr. Sedat Murat konugsma-
sinda, etik ilkelerin her zaman yasalari
asan bir gtcl oldugunu belirterek, “Yasa-
lar kolaylikla sorgulanabilirken etik ilke-
ler sorgulanamaz. Yasalar kolay degigir,
etik ilkeler ise bir defa yerlestikten sonra
kolay kolay degismez. Sadece ceza ya-
salarina konulmus agir yaptirimlarla ve
diger yasal duzenlemelerle yolsuzluklarin
etik dis1 davraniglarin énlenmesi zordur.
Cezai yaptinmlar ve yasal dizenleme-
lerin yani sira etik davranma kualtiranun
tesvik edilmesi, etik davranisin bir erdem



Giindemde One Cikanlar

TURMOB

olarak tum calisanlarca benimsenmesi ve
vicdani bir yakimlalUk olarak i¢sellestirilip
uyulmasi ve kotu yonetimin unsurlari olan
yolsuzlukla, yozlagsmanin engellenmesin-
de ¢ok onemli bir yer tutmaktadir. Yozlas-
manin temelinde kapalilik ve gizlilik ilkesi
vardir. Yozlagsma ve yolsuzluklarin dnlen-
mesinde Ozellikle Ust duzey gorevlilerin
blyUk sorumluluklari bulunmaktadir. Y6-
neticilerin sergileyecegi etik liderlik 6rnegi
calisanlar igin olumlu ornekleri ¢ogaltici
bir iglev gorecektir” dedi.

Bugun icin bir taraftan kamu ve 6zel sek-
tor yoneticilerinin, kendilerine rehberlik

edecek etik degerleri ve mesleki stan-
dartlari gelistirerek i¢sellestirme ihtiyacin-
da olduklarini belirten Murat, diger taraf-
tan da bu ilkelere aykiri eylem ve iglevler
ortaya ciktiginda bunlari iyi denetleyecek
mekanizmalarin olusturulmasi gerektigi-
nin altini ¢izdi.

Etik degerlerin amacinin, etik ilkelere bag-
[I bir kurum kultrd olusturmak oldugunu
vurgulayan Murat, “Bu kurum kaltarGnun
olusturulmasi, vatandas ile olan guvenin
artinlmasinda da bir faktorduar. Etik ilkeler
sadece kamu yonetiminde kamu gorevli-
lerinin degil, tum igveren ve galisanlarin
sorumluluk bilinci ve insani duyarhlikla
uymalari beklenen genel ilkeleri ortaya
koymaktadir. Etik davranan ve sosyal
sorumlulugunu yerine getiren kurumlar,
toplum ve medya gozlnde itibar kazan-
maktadir. Bu nedenle ulkemizde her gun
kurumsal etik ilkelerini belirleyen kurum
sayisi artmaktadir’ ifadelerini kullandi.
Etik yonetimin Ulkenin rekabet gucunun
artmasina neden olduguna isaret eden
Murat, “Gunumuzde rekabet, devletler
arasinda deqil, sirketler arasinda meyda-
na gelmektedir. Bu nedenle etik yonetim,
ekonomik kalkinmaya katki saglamakta
ve ekonomik kalkinmada yoksullugun
azalmasi igin gerekli olmaktadir” dedi.

®



Giindemde One Cikanlar

TURMOB

b. IIIRI(IVEETIK KONGRES|

ETIK, GRi ALAN YONETIMIDIR

Acllis konugsmalarinin ardindan kongrenin
“Isletme Etigine Stratejik Yaklasim” bas-
ikl agilis bildirisini Yasar Holding CEQO’su
Dr. Mehmet Aktas sundu. Etik kavrami-
nin insanlik tarihi kadar eski bir kavram
olduguna dikkat ¢eken Aktas, “Etik; en
basit anlamiyla insan iligkilerinde genel

DR. MEHMET AKTAS

27 Haziran 2015
ISTANBUL

gecerlilige sahip ve evrensel olarak kabul
gormus deger yargilarini incelemektedir.
Etik davranmak; dogru ile yanlisi, hakli ile
haksizi, iyi ile kotuyu, adil ile adil olmaya-
ni ayirt etmek ve dogru, hakl, iyi ve adil
olduguna inandigimiz seyleri yapmakitir.
Etik bir bagka degisle gri alan yonetimidir”
dedi. Etik karar verme aninin, iyi ve kotu
arasindaki secimin yapildigi an olmadi-
gina dikkat geken Aktas, “lyiyle daha iyi,
birey igin iyi olanla topluluk igin iyi olan,
sirket icin iyi olanla toplum igin iyi olan,
hatta gunumuazin sinirli kaynaklarini da
dikkate alarak, bugun igin iyi olanla, gele-
cek icin iyi olan arasinda tercihlerin yapil-
digi andir” ifadelerini kulland. “is etigi’nin,
etigin bir alt kimesi olarak, is dunyasinda-
ki etik sorunlari inceledigini, davraniglara
rehberlik etmek Uzere kurallar gelistirme-
yi amacladigini kaydeden Aktas, “is etigi
kavrami, esasinda galisma etigini ve mes-
lek etigini de kapsamaktadir’ dedi. Aktas,
gunumuzde is etigi kavraminin 6neminin
giderek arttigina isaret ederek, “Sirketler,



Giindemde One Cikanlar

TURMOB

ekonominin en énemli unsurlarindan birisi
olarak buyuk bir gluce sahiptir. Bu gug ne-
deniyle de hem ekonomiyi hem de toplu-
mu etkilemektedirler. Stratejik bir unsur ve
kurum itibari igin de is etigi kavrami olduk-
ca onem arz etmektedir” dedi.

ETiK, TOPLUMDAN TOPLUMA
FARKLILIK GOSTERIR

6. Turkiye Etik Kongresi’nin Bildiri Otu-
rumunun Baskanligini Anadolu Univer-
sitesi'nden Prof. Dr. Melih Erdogan ger-
ceklestirdi. Etigin kavramsal ve felsefi bir
kavram olduguna isaret eden Erdogan,
“Etik goreli bir konudur. Toplumdan toplu-
ma farklilik gésteren bu konuyu da felsefi
baglamda ele almaya c¢alisiyoruz” dedi.
Etigin cok genis bir alanda var oldugunu
ifade eden Erdogan, “Glndelik yasam-
dan is yasamina kadar, sanattan bilime
kadar her alanda etikle kargi karsiyayiz.
O yuzden bu konuyu tartismak ve kural-
larini olusturmak bilinciyle de karsi karsi-
ya kaliyoruz” dedi. Etik kurallarin, etigin
felsefesinden ortaya c¢iktigini kaydeden
Erdogan, “Meslek mensuplarindan etk
kurallar igsellestiriimesi beklenmekte-
dir. Ornegin misterisinden hediye kabul

etme durumunu ele alalim. Meslek men-
subu burada bu igin kamu yararina olup
olmadigina karar vermelidir. Kamu yara-
rina haksizlik etme gibi bir durum olmasa
bile disaridan bu bdyle algilanir mi? Bu
kismini dugsunmek gereklidir. Bunu du-
sunmek etik kurallarin ortaya ¢ikmasinda
rol oynuyor” ifadelerini kullandi.

ETIK, ETIK BiR YAPILANMA
USTUNE KURULMALI

Hacettepe Universitesi’nden Prof.
Dr. Mahmut Arslan Oturumda yaptigi
konugsmada, etik konusunun STKlar,
ticari olan veya olmayan firmalarda nasil
kurumsallastirilacagr konusuna degindi.
Arslan, “Etik s6z konusu oldugunda
bunun hukukla karistirlmamasi lazim.
Hic ongormediginiz bir sorun ortaya
ciktiginda bile burada etik davranis
sergilenmesi, kiginin veya kurumun
etik losyonuna baghdir. Eger mensup
oldugunuz kurumda kurumsallagsmis bir
etik varsa hig karsilagiimayan bir durumda
da etik bir tavir alma mumkin olabilir”
dedi. Etik kurumsallagsmanin dunyada
¢ok bilinmeyen bir roli olmadigina dikkat
ceken Arslan, “Eger bir kurumda etik
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bir kurum kultiri yoksa kagit Uzerinde
etik kurulu, etik el kitabi gibi olgularin
olmasinin ¢ok bir anlami yok. Etik, mutlaka
etik bir yapilanmanin tstune kurulmalidir”
ifadelerini kulland.

ETIK EL KITABI STANDART
DEGILDIR

Anadolu Universitesi’nden Dog. Dr. Arman
Aziz Karagul konugsmasinda etigin, insan-
hgin var oldugu ilk gunlerden bu yana
tartisilan bir kavram oldugunu belirterek,
“Isletmeleri etik el kitabi olusturmaya, ku-
rumsal yapilardaki degigsmeler, isletmele-
rin sosyal rollerindeki degismeler, kurum-
sal skandallar ve skandallarin sermaye
piyasalari Uzerindeki etkileri sev etmistir.
isletmeler etik degerlerinden hareketle de
etik politikalarini olusturmaktadir. Etik el
kitabi ¢alisanlar agisindan temel degerleri
isletme faaliyetlerinde nasil uygulamalari
gerektigini vurgulamaktadir. Yatirimcilar
ve paydaslar agisindan ise temel faaliyet-
ler konusunda bir guvence teskil etmekte-
dir” diye konustu. Etik el kitabinin standart
bir kitap olmadigina dikkat geken Karagul,
“Isletmenin bulyUklugi farklilik gésterebi-
lir, farkli cografi alanda faaliyet gosterebi-

Smmm. Latif Tag

lir ama etik el kitabini temel bir beyanda
anlatmak istersek isletmelerin temel de-
gerlerini ve faaliyetlerini aciklayan resmin
beyan diyebiliriz. Etik el kitabi igletmenin
mevcut durumunu yansitmalidir. Etkili bir
etik el kitabinin yapisi, basligi ve igerigi
igletmeler arasinda farklilik goOsterebilir’
dedi.

ETIK KURALLARIN B
GUGLENMESINDE MESLEGIN
ROLU BUYUKTUR

TURMOB Etik Komitesi Uyesi Latif Tas
ise Oturumda yaptidi konusmada, islet-
melerde etik ortam saglamanin temel
kosullarindan bir tanesinin etik ilkelere
uygun davranmak oldugunu soyleyerek,
bu konudaki gorevin de yoneticilere ve
calisanlara distiguni kaydetti. isletme-
lerin; dogru, gizlilik ilkelerine bagli, kisisel
cikarlardan uzak durarak ve sorumluluk-
larini bilerek davranmalari gerektiginin
altini gizen Tas, “Sorumluluk ilkesi ayrica
onemlidir. isletmeler; yasalara, musterile-
rine, tedarikcilerine, calisanlarina, hisse-
darlarina, devlete, rakiplerine, topluma ve
gevreye kargi sorumluluklarini asla unut-
mamalilar” dedi. Tag, bu gibi etik kurallarin
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guclendiriimesinde muhasebecinin veya
mali musavirin rolinun buylk oldugu-
nu vurgulayarak, “isletme yéneticilerine
tasfiyeler ve onerilerde bulunabilirler.
Sozlesmeli  muhasebeci ve  mali
musavir baska isletmelerden elde ettigi
deneyimleri ve tecrubeleri paylasabilir’
dedi. Tas, etik kurulunun kurulmasi ko-
nusunda ise su ifadeleri kullandi, “Islet-
meler etik ilkelerin basarili bir sekilde is
yerinde uygulayabilmesi igin, etik kurulu

ETik
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kurmahdir. Bu kurulda sirketin denetim
kurulu bagkani, hukuk igleri bolumudnun
bagkani, insan kaynaklari bolumunun
baskani, muhasebe biriminden biri olmali
ve bu bolum kendi igyerine 6zgu ilkeler
ve etik standartlar olusturmalidir.”

UYGULAMA OTURUMU

6. Turkiye Etik Kongresinin “Kissadan
Hisseler: Bay Crabb Bay Selfridge’e
Kars!” baslikli Uygu-
lama Oturumu ise
Dokuz Eylil Univer-
sitesi’nden Dog. Dr.
Cagnur Kaytmaz Bal-
sari ve Yrd. Dog. Dr.
Segcil Varan tarafindan
gerceklestirildi. Bu
Oturumda bir Ingiliz
dizisi olan “Mr. Selfrid-
ge” ele alindi. 1900’1
yillarin basinda gegen
dizide Selfridge sirke-
tinin sahibiyle, sirke-
tin muhasebecisi Bay
Crabb arasinda gecen
olaylarin etik degerleri
tartisildi.
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PANEL: “MUHASEBENIN MESAJI
VAR: DOGRU OLANI YAPALIM”

“‘Muhasebenin Mesaji var: Dogru Olani
Yapalim” konulu Panelin Baskanhgini
TEID Etik ve itibar Dernegi Yénetim Kurulu
Uyesi Smmm. Dr. Mehmet Ali Demirkaya
gerceklestirdi.

Demirkaya burada yaptidi konusmada,
globallesmenin bircok konuya dogrudan
etkisinin oldugunu belirterek, “Globalles-
menin dogaya ¢evreye, ekonomiye, finan-
sa ve nihayetinde meslegimize ¢ok bu-
yik etkileri oldu. Ozellikle isletmelerin kar
odakli bir yaklagimla surduarulebilirliklerini
saglamasinin pek de mumkin olmadidi
goruldu. G20 ulkelerinin en buyuk ilk 100
sirketine baktigimizda, sirketlerin surduru-
lebilirliklerini saglamasi icin etik degerlere
sahip ¢cikmaya basladigini gérduk. Cunku
bu sirketler dinyada ¢evrenin kirlenmesi-
ne, yoksullugun artmasina, dogal kaynak-
larin adil paylagimina kadar birgok konu-
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yu etkilediklerini fark ettiler ve yaptiklari
hatalarin da geleceklerini, gelecegimizi
etkilediklerini gorduler. Bu yilin Kasim
ayinda Antalya’da yapilacak G20 toplan-
tisinin donem Baskani Turkiye ve zirve-
nin en 6nemli konusu etik degerler. Dun-
ya artik bu konuyu tartisiyor. Cunku etik,
ahlaki degerlerden farkl olarak evrensel
bir deger” dedi.

Muhasebe mesleginin dinyada ¢ok sansli
bir meslek olduguna dikkat ceken Demir-
kaya, “Evrensel olarak Uzerinde mutabik
kalinmig etik ilkeleri yazili hale getirmis
¢cok az meslek gruplarindan biriyiz. Ulus-
lararasi denetim standartlarina baktigi-
mizda ilk 6nce etik kodlari sonrasinda da
standartlari gortyoruz. Niye standartlar
basa koymamislar dedigimizde, bence
su ifade ediliyor; ‘siz mesleginizi 6grene-
bilirsiniz, kendinizi gelistirebilirsiniz ama
bundan once bir 6deviniz var; etik olmak.
Bu meslek kamu alaninda glveni olustu-
ran mesleklerden biri. Dolayisiyla bizim
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mesledi 6grenmemizden Once meslegi-
mizin Uzerinde tasidigimiz sorumluluklar
geregdi sahip olmamiz gereken etik ilkeleri
anlatiyor. ik dnce etik ilkeleri ogrenelim,
sonra standartlar 6greniriz’ deniyor” ifa-
delerini kulland1.

TURMOB BIiR TASLA iKi KUS
VURDU

Smmm. Asuman Karadogan konusma-
sinda TURMOB’un etik konusunda cok
onemli bir misyon ustendigini vurgulaya-
rak, “TURMOB bir tasla birgok kus vurma-
ya caligiyor aslinda. Sadece meslektaslari
egitiyor gibi gérinmekle birlikte, meslekle
ilgili kisi ve kurumlarla da muhatap. TUR-
MOB agisindan konuyu ele aldigimizda,
TURMOB'un piramidin tepesinde oldugun
goruyoruz. Piramidin tepesinde ama hiye-
rarsik olarak degil, organizasyon semasi,
yonetimsel olarak” dedi. TURMOB’un etik
konusunda belirledigi yol haritasinin son
derece akilcil oldugunu belirten Karado-
gan, “Bilgi temelli yol aliyoruz. Meslek
etigi adi1 altinda meslegin ileriki nesillerde
saygideger ve Ozellikle itibari yuksek olan
bir meslek olarak talep gérmesi igin butin
bu cabalar, egitimler, toplantilar gergek-

lestiriyor” ifadelerini kullandi.

MUHASEBENIN MESAJI: DOGRU
OLANI YAPALIM

Smmm. Cemile Kuzu panelde yaptigi
konusmada, etigin iyi ve kotl davranigin
neler oldugunu irdeleyen bir felsefe dali
oldugunu belirterek, “Muhasebe mesle-
di isletmelerin finansal olarak acikladigi
butin bilgileri Ureten ve bunlari denetle-
yerek kullanicilarin sunumuna saglayan
cok dnemli bir gorevi ustlenmektedir. Ya-

SMMM. CEMILE Kuzu
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sanan muhasebe skandallari, muhasebe
standartlarini, denetim standartlari ve
etik kurallari ortaya ¢ikarmigtir. Muhasebe
meslegdinin temel fonksiyonu, sirket yéne-
ticileri ve denetgcilerinin sirketlerle ilgili bil-
gileri topluma tarafsiz ve durust bir sekilde
sunmalari igin finansal bilgilerin hesap ve-
rilebilir ve seffaf olmalarinin saglanmasi-
dir.” dedi. Kuzu, muhasebenin mesajinin,
“Dogru olani yapalim” oldugunu belirterek,
bunun igin meslek etigi ve mesleki yargi-
nin ¢ok onemlidir oldugunu kaydetti.

ETiIK SON DERECE MALIYETLI
BiR KAVRAMDIR

Borusan Holding i¢c Denetim Direktori
Barig Aydin yaptigi konusmada, etigin
bircok tanimi oldugunu belirterek, “Etigin
yunanca tanimi yapilirken tore denildi.
Tére bizim ¢ok iyi bildigimiz kavram. Tore
gazete mansetlerinde hep kotu haberler,
kotl  kurallar olarak ¢iktigr icin  farkli
anlagiliyor ama tore kotu bir sey degil.
Tore aslinda bir toplumdaki ahlaksal
davranis bicimleridir’ dedi. Yurt diginda
yasanan bircok muhasebe skandalindan
bahsedildigini, bunun sebebinin ise
muhasebe skandali yasayan sgirketlerin
seffaf olmasindan kaynaklandigini belirten
Aydin, Turk gsirketlerinde de benzer
durumlarin oldugunu ancak sirketlerin
seffaf olmadigindan dolay!r bunlardan
bahsedilmedigini kaydetti. Aydin,
“‘Mesleginiz ne olursa olsun ‘is insanin’
durUst olmasi, etik olmasi gerekir. Etigi
yaptigimiz butun iglerde i¢sellestirmemiz
gerekir. Oturusumuzda, kalkisimizda,
gundelik hayatimizda bile” dedi. Etigin
maliyetli bir kavram oldugunu sdyleyen
Aydin, “Etik son derece pahali bir istir. Bu
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kadar pahali bir ise var miyi1z? Yok muyuz?
Ona da bakmaliyiz. Ayrica etik kisa vadeli
bir iste degildir. Sabirla bekleyebilecek
miyiz? Buna da karar vermeliyiz’ dedi.
Aydin, etigin son derece pahal bir ig
olmasina ragmen yuksek kazancli bir
kavram oldugunu da sozlerine ekledi.

ETIK KIiTABI HERKES
TARAFINDAN OKUNMALI

Panelin son konusmacisi izmir Ekonomi
Universitesi'nden Prof. Dr. Serdar Ozkan
ise konusmasinda, sirketlerin etik kodlarini
kendilerinin olusturmasi gerektigini
belirterek, “Etik kurallarin yazih hale
getirilmesi, gorunur kilmasi etik degerlere
sahip c¢ikma acisindan onemlidir. Etik
kurallarin yazili hale getiriimesi girketlere,
kurumlara orta ve uzun vadede buyuk
katki saglar” dedi.

Ozkan, etigin is hayatinin en temelinde
olmasi gereken ve nesiller boyunca
arttinllarak aktarilmasi gereken gok onemli
bir kavram oldugunu vurguladi. izmir
Ekonomi Universitesi Prof. Dr. Ozkan,

Prof.Dr.Serde;r Ozkan o et

IFAC tarafindan hazirlanan ve TURMOB
tarafindan Turkcgelestirilen Etik Kitabinin
herkes tarafindan okunmasi gerektiginin
altini  gizerek, “Bu kitap size nasill
yoneteceginizi anlatiyor. Yonetemeyecek
olursaniz neler  yapabileceginizden
bahsediyor.  Muhasebecilerin  yaptigi
bazi etik disi davranislarin bu kitabi
okumadiklarindan kaynaklandigini
dusundyorum” dedi.

6. TURKIVE E TI K KONGRES|
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EKONOMIDEN KISA KISA

MERKEZi YONETIM BUTGESI,
ILK 6 AYDA 804 MILYON LiRA
FAZLA VERDI

Maliye Bakanligi, 2015 yili haziran ayi ve
ocak-haziran dénemi bltge uygulama so-
nuclarini agikladi. Buna gore, gecen yilin
haziran ayinda 35 milyar 170 milyon lira
olan butge giderleri, bu yilin ayni ayinda
yuzde 3,3 artarak, 36 milyar 338 milyon
liraya yukseldi. Faiz hari¢ butge giderleri
de gecen yilin ayni ayina gore yuzde 3,1
artigla 34 milyar 647 milyon lira oldu. But-
¢e gelirleri de haziranda, gegen yilin ayni
ayina gore yuzde 14,5 artti ve 39 milyar
561 milyon lira olarak gerceklesti. Merkezi
yonetim butgesi gegen yilin haziran ayin-
da 613 milyon lira agik verirken, bu yilin
ayni ayinda ise 3 milyar 223 milyon lira
fazla verdi. Haziranda yuzde 412,6 artisla
4 milyar 914 milyon lira faiz disi fazla veril-
di. Faiz disi fazla, gegen yilin ayni ayinda
959 milyon lira diizeyindeydi. S6z konusu
ayda faiz giderleri, gegen yilin ayni ayina
gore yuzde 7,6 artti ve 1 milyar 691 mil-
yon lira oldu. Haziranda, 2015 yili merkezi
yonetim butge giderleri icin dngodrulen 472
milyar 943 milyon lira 6deneg@in 36 milyar
338 milyon lirasi kullanildi. Bu ayda faiz
hari¢c giderler igin 6ongorulen 418 milyar
943 milyon lira 6denegin de yuzde 8,3’
kullanilarak, 34 milyar 647 milyon lira har-
cama yapildi. Personel giderleri de gegen
yilin ayni ayina gore yuzde 11,2 artarak
10 milyar 202 milyon lira oldu. Boylece
Haziran 2015’te personel giderleri igin
butgcede ongorulen 119 milyar 170 milyon
lira 6denegin yuzde 8,6’s1 kullanildi. Ha-
ziranda sosyal guvenlik kurumlarina dev-
let primi giderleri gegcen yilin ayni ayina
gore yuzde 8 artigla 1 milyar 644 milyon
lira oldu ve butgcede 6ngorulen 20 milyar
325 milyon lira 6denegin yuzde 8,1’i s6z
konusu ayda harcandi. Mal ve hizmet alim

giderleri de gegen yilin ayni ayina gore
yuzde 34,6 artarak 3 milyar 857 milyon lira
olarak gergeklesti. Bu yilin haziran ayin-
da cari transferler, gecen yilin ayni ayina
gore yuzde 8 azaldi ve 13 milyar 869 mil-
yon liraya geriledi. Boylece but¢cede 6ngo-
rulen 176 milyar 425 milyon lira 6denegin
yuzde 7,9’u s6z konusu ayda kullaniimig
oldu.

Bu yilin haziran ayinda vergi gelirleri tah-
silatl, gegen yilin ayni ayina goére yuzde
22,2 artarak, 30 milyar 249 milyon liraya
yukseldi. Ayni donemde genel butge vergi
disi diger gelirleri ise 5,5 azalarak 7 milyar
829 milyon liraya geriledi. Haziranda 6zel
batceli idarelerin 6z gelirleri 1 milyar 191
milyon lira, duzenleyici ve denetleyici ku-
rumlarin gelirleri ise 292 milyon lira oldu.
Vergi turleri itibaryla haziran ayi gergek-
lesmelerine bakildiginda, gegen yilin ayni
ayina gore ithalde alinan katma deger
vergisi yuzde 31,6, dahilde alinan katma
deger vergisi yuzde 26,1, damga vergisi
yuzde 24,5, harglar yuzde 23,4, banka ve
sigorta muameleleri vergisi yuzde 22,9,
gelir vergisi yuzde 19,6, 6zel tiketim ver-
gisi yuzde 17 ve diger vergiler tahsilat
yuzde 40,4 artarken, kurumlar vergisi yuz-
de 154,2 azaldi.

Gecen yilin ocak-haziran doneminde 3
milyar 375 milyon lira agik veren merkezi
yonetim butgesi, bu yilin ayni doneminde
804 milyon lira fazla verdi. Ayni dbnemde
faiz digi fazla da 30 milyar 520 milyon lira
olarak gerceklesti. 2014’4n ocak-haziran
doneminde 213 milyar 857 milyon lira olan
bltce giderleri, bu yilin ayni déneminde
yuzde 10,7 artarak 236 milyar 661 mil-
yon liray1 buldu. Ayni dénemde faiz harig
butce giderleri de yuzde 10,4 artti ve 206
milyar 946 milyon lira olarak hesaplandi.
Diger taraftan, bu yilin ilk yarisinda faiz
giderleri, gecen yilin ayni donemine gore
yuzde 12,3 artarak 29 milyar 716 milyon
liraya ulasti.
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BANKACILIK SEKTORU KREDI
HACMI AZALDI

Bankacilik sektora kredi hacmi bir hafta-
da 66,1 milyon lira azalarak 1 trilyon 365,5
milyar lira oldu. Toplam mevduatlar ise 1,3
milyar lira gerileyerek 1 trilyon 167,8 mil-
yar liraya indi.

Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
(TCMB) Haftalik Para ve Banka Istatistik-
leri yayimlandi. Buna gore bankacilik sek-
toru toplam kredi hacmi, 10 Temmuz ile
biten haftada 66 milyon 79 bin lira azaldi.
Boylece s6z konusu donemde toplam kre-
di hacmi 1 trilyon 365 milyar 523 milyon
997 bin liradan, 1 trilyon 365 milyar 457
milyon 918 bin liraya geriledi. Toplam kredi
hacminde 10 Temmuz haftasinda bir 6n-
ceki haftaya gore sinirli disus yasanirken,
gecen yilin ayni ddénemine gore ise yuzde
25,78 artis gorulda. Verilen kredilerin 1 tril-
yon 335 milyar 433 milyon 837 bin lirasi
mali olmayan kesime, 30 milyar 24 milyon
81 bin lirasi da mali kesime kullandiriidi.
Bir haftalik donemde mevduat bankalarin-
daki tuketici kredileri yuzde 0,26 artarak
286 milyar 6 milyon 171 bin liraya ulasir-
ken, kredi karti harcama tutari yuzde 0,71
azalarak 86 milyar 648 milyon 385 bin lira-
ya indi. Ayni donemde taksitli ticari krediler
de yuzde 0,3 artigla 181 milyar 883 milyon
320 bin liraya ¢ikti. Mevduat bankalarinda-
ki tuketici kredilerinin 126 milyar 358 mil-
yon 3 bin lirasi konut, 5 milyar 722 milyon
311 bin lirasi tasit, 153 milyar 925 milyon
857 bin lirasi da diger kredilerden olustu.
Gegen yilin ayni donemine gére mevduat
bankalarindaki tuketici kredilerinde ytzde
14,42, taksitli ticari kredilerde yuzde 34,90
ve kredi kart harcama tutarinda yuzde
4,24 yukselis goruldu. Kredi karti harcama
tutarinin 39 milyar 683 milyon 539 bin li-
rasi taksitli, 46 milyar 964 milyon 846 bin
lirasi taksitsiz olarak gergeklesti. Bankaci-
ik sektorundeki toplam mevduat (banka-
lararasi dahil) 10 Temmuz ile biten hafta-

da 1 milyar 297 milyon 340 bin lira azald1.
So6z konusu haftada 1 trilyon 167 milyar
752 milyon 202 bin liraya gerileyen ban-
kacilik sektori toplam mevduatlarinda,
gecen yilin ayni donemine gore ise yuzde
18,57’lik yukselis yasandi. Ayni dbnemde,
bankalardaki TL cinsi mevduat yuzde 0,21
artigla 654 milyar 398 milyon 213 bin lira,
yabanci para (YP) cinsinden mevduat ise
yuzde 0,42 azaligla 462 milyar 584 milyon
62 bin lira oldu. Yillik bazda bakildiginda,
10 Temmuz ile biten haftada bankalardaki
TL cinsi mevduat yuzde 7,93 ve yabanci
para mevduat da ylzde 38,46 artti. S6z
konusu doénemde yurt ici yerlesiklerin
mevduat bankalarindaki toplam TL mev-
duati da yuzde 0,12 yUkselerek 607 milyar
406 milyon 80 bin liraya ulasti. Yurt igi yer-
lesiklerin mevduat bankalarindaki toplam
YP mevduati da yuzde 0,56 dususle 394
milyar 24 milyon 972 bin liraya indi.

iISGUCU iSTATISTIKLERI

Tarkiye genelinde mevsim etkilerinden
arindirilmig igsizlik orani, nisanda bir
onceki doneme gore 0,1 puan azalarak
ylizde 9,9 oldu. Turkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) 2015 yilinin nisan ayina iligkin is-
glcl Istatistiklerini agikladi. Buna gore,
isgucu nufusu 29 milyon 459 bin Kisi, is-
glcune katilma orani yuzde 55,8 olarak
gerceklesti. Isglcline katilima orani er-
keklerde yuzde 76,5, kadinlarda ise yuz-
de 34,9 oldu. Mevsim etkilerinden arindi-
rilimig istihdam sayisi, bir dnceki doneme
gore 101 bin kisi artarak 26 milyon 518 bin
kisiye ylkseldi. Istihdam orani ise 0,1 pu-
anlk artigla yuzde 46 olarak hesaplandi.
Mevsim etkilerinden arindiriimis issizle-
rin sayisinda nisanda, bir dnceki doneme
gére 34 bin kisilik azalis gerceklesti. Is-
sizlik orani ise 0,1 puanlik azaligla yuzde
9,9 oldu. Mevsim etkilerinden arindiriimig
isgucune katilma orani, bir dnceki done-
me gore degisim gostermedi ve yuzde 51
olarak gerceklesti.
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