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TURMOB ODA BASKANLARI

YEMINLIi MALIi MUSAVIR ODALARI

S.No ODA BASKAN TELEFON

1 ADANA YMMO KEMAL ALTUNAY 0322 454 60 42
2 ANKARA YMMO AHMET SAHIN SAVCI 0312 467 52 11
3 ANTALYA YMMO MEHMET SANi 0242 244 59 44
4 BURSA YMMO KEMAL TIGOGULLARI 0224 452 34 60
5 ESKISEHIR YMMO HALIL CABAR 0222 22017 26
6 GAZIANTEP YMMO MEHMET TEKIN ALPAY 0342 220 43 80
7 ISTANBUL YMMO VEHBI KARABIYIK 0212 251 60 90
8 iZMIR YMMO SELAHATTIN KARAKAS 0232 422 42 92

SERBEST MUHASEBECIi MALi MUSAVIR ODALARI

S.No ODA BASKAN TELEFON
1 ADANA SMMMO GUNEY YILMAZ 0322 232 38 00
2 | ADIYAMAN SMMMO MEHMET MURAT KOCA 0416 216 69 85
3 | AFYONKARAHISAR SMMMO SERHAT GUMUS 0272 213 59 56
4 | AKSARAY SMMMO ABDURRAHMAN OZKAN 0382 214 37 24
5 | ALANYA SMMMO KERIM GOKGEOGLU 0242 522 07 44
6 | AMASYA SMMMO ASIM SOZER 0358 218 39 30
7 | ANKARA SMMMO ALI SAHIN 03122323377
8 | ANTALYA SMMMO EMRULLAH TAYFUN GAVDAR 0242 238 63 74
9 | ARTVIN SMMMO SERDAR YAZGAN 0466 212 32 41
10 | AYDIN SMMMO RIZA YORUYEN 0256 219 73 00
11| BALIKESIR SMMMO ERTUG ASLAN 0266 221 3110
12| BARTIN SMMMO MUSTAFA FINDIK 0378 228 27 44
13| BATMAN SMMMO HAYRETTIN BASARAN 0488 212 69 59
14 | BILECIK SMMMO ERTUGRUL AGIKGOZ 0228 212 44 58
15 | BITLIS SMMMO BARIS MUSTAKHAN 0434 246 85 11
16| BODRUM SMMMO BARIS ERDOGAN 0252 313 61 61
17 | BOLU SMMMO YUKSEL CEYLAN 0374 215 69 26
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18 BURDUR SMMMO SERKAN VURGUN 0248 233 29 35
19 BURSA SMMMO DOGAN YILMAZ 44416 44

20 GANAKKALE SMMMOQ HUSEYIN SOYKAN 0286 217 88 17
21 GANKIRI SMMMO HUSEYIN YAKAR 0376 213 46 47
22 GORLU SMMMO IBRAHIM OTSEKIN 0282 651 20 60
23 GORUM SMMMOQ ALi CAN DOGAN 0364 213 41 43
24 DIYARBAKIR SMMMO MUSTAFA VURAL 0412 224 06 13
25 DENiZLI SMMMO ADNAN SELGUK 0258 265 65 55
26 DUZCE SMMMO CEM YILDIRIM 0380 524 02 50
27 EDIRNE SMMMO ENVER GEVIK 0284 236 93 95
28 ELAZIG SMMMO CEMAL SIMSEK 0424 236 35 00
29 ERZINCAN SMMMO ZEKi POLAT 0446 223 72 33
30 ERZURUM SMMMO GOREV DAGILIMI YAPILMADI 0442 317 01 32
31 ESKISEHIR SMMMO NESET ERTOY 0222 230 89 38
32 FETHIYE SMMMO YILMAZ KOSE 0252 613 20 21
33 GAZIANTEP SMMMO HAKAN OZSEVEN 0342 324 38 38
34 GIRESUN SMMMO YUSUF VEZIROGLU 04542124979
35 GUMUSHANE SMMMO HUSEYIN OZDEMIR 0456 213 39 99
36 HATAY SMMMO TAHSIN KIRIK 0326 223 99 45
37 ISPARTA SMMMO HUSEYIN KARACA 0246 223 90 40
38 ISKENDERUN SMMMO MERIH HASAN YILDIRIM 0326 613 67 58
39 ISTANBUL SMMMO YUCEL AKDEMIR 0212 315 84 00
40 iZMIR SMMMO VEDAT ADAK 0232 441 96 33
4 KAHRAMANMARAS SMMMO ATILLA SARIYILDIZ 0344 221 28 22
42 KARABUK SMMMO ATAKAN IRKEN 0370 415 34 03
43 KARAMAN SMMMO ARIF TOKTAS 0338 212 47 47
44 KARS SMMMO TURGUT GUZEY 04742230577
45 KASTAMONU SMMMO YASAR 0ZDEMIR 0366 212 06 03
46 KAYSERI SMMMO ALi YEDIKAYA 0352 337 07 27
47 KIRIKKALE SMMMO FERMAN ALDEMIR 0318 224 18 34
48 KIRKLARELI SMMMO FARUK AZABAGAOGLU 0288 214 47 36
49 KIRSEHIR SMMMO 0ZGUR ALBAYRAK 0386 213 01 76
50 KOCAELI SMMMO MUSTAFA TASPINAR 4445575
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51 KONYA SMMMO ABDIL ERDAL 0332 350 64 64
52 KUTAHYA SMMMO HALIL HAMZAOGLU 027422317 89
53 MALATYA SMMMO NUH BOYRAZ 0422 321 4012
54 MANAVGAT SMMMO NEZIH 0ZGENG 0242746 09 79
55 MANISA SMMMO UGUR HASACAR 0236 234 23 11
56 MARDIN SMMMO HAMIT DURGAN 0482 212 87 46
57 MERSIN SMMMO ERSIN GOKGUN 0324 337 46 00
58 MUGLA SMMMO SERVET EVRAN 02522147018
59 MUS SMMMO MURAT KAYHAN GUNGOR 0436 212 48 49
60 NEVSEHIR SMMMO SERAFETTIN ARSLAN 03842131890
61 NiGDE SMMMO HIKMET BEKIL 0388 212 00 30
62 ORDU SMMMO BAHADIR BAS 0452 234 68 76
63 OSMANIYE SMMMO SEYDI GULSOY 0328 813 78 99
64 RIZE SMMMO ALI FUAT GAKMAKGI 0464 2171009
65 SAKARYA SMMMO ERTUGRUL KOCACIK 0264 281 82 00
66 SAMSUN SMMMO DILAVER 0GUTCU 0362 431 29 84
67 SINOP SMMMO HAYRETTIN AKCA 0368 261 70 76
68 SIVAS SMMMO 0ZCAN BINAY 0346 226 11 11
69 SANLIURFA SMMMO MUSTAFA KARADAG 041421508 28
70 TEKIRDAG SMMMO NEDIM ARSLAN 028229314 77
71 TOKAT SMMMOQ TURAN GELIK 0356 214 25 47
72 TRABZON SMMMO MEHMET PEHLIVAN 0462 321 55 34
73 USAK SMMMO MUSTAFA MIDIK 0276 223 33 50
74 VAN SMMMO IBRAHIM SAHIN 0432216 77 23
75 YALOVA SMMMO BULENT KEGAZ 0226 813 89 77
76 YOZGAT SMMMO HACI AHMET BULUT 0354 217 41 23
7 ZONGULDAK SMMMO TAHSIN ERDEM 0372 253 33 87
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GENEL BASKANIN SUNUSU

¢ yilik gorev suremizin sonuna yaklastik. Bu donemde
gerceklestirdigimiz calismalari sizlere sunuyoruz. Ug yil-

Ik bir strecin sona ermesi yeni bir stirecinde baslangicini
olusturacak. Onemli olan her zaman meslegimizi bir adim daha
ileriye tagimak olmalidir.

Meslek mucadelesi, tulkemizdeki ve dinyadaki gelismelerden ba-
gimsiz olarak tek basina ele alinamaz. Siyasi, ekonomik, tekno-
lojik gelismeler meslegimizi her zaman yakindan etkilemis ve et-
kilemeye devam edecektir. Bu slrecleri g6z ardi ederek mesleki
hedef ve politikalar belirlemek, bizi isabetsiz sonuclara yonlendi-
rebilir.

Dinyamiz git gide kutuplasmanin arttigi, hosgéranun yerini dis-
manliklara biraktigi bir ortama déntismeye basladi. Sagduyunun,
uzlasinin, dostlugun gazel érnekleri bizlere gelecek icin umut ve-
riyor ve vermeye devam edecek. Umutlarimiz oldugu surece ge-
lecege glvenle bakabiliriz.

Belirsizliklerin, risklerin ve tehditlerin hem siyasal hem ekonomik
anlamda belirginlestigi bir dénemi yagiyoruz. ABD ydnetiminin
alisilmadik ve bazen de anlasilmaz siyasi davranig ve kararlari
kUresel dizlemde zaman zaman siyasi ve ekonomik sonugclar or-
taya cikarmaktadir. Bu sonuclarin simdiye kadar tolere edilebilir
olmasi, gelecekte nelerle karsilagilacaginin belirsizligi gtiven ris-
kini artiran en dnemli faktor.

Ortadogu Dinyanin kanayan bélgesi olmaya devam ediyor. Suri-
ye’nin barig ve istikrara kavusamamasi, boélgede yasanan gerilim
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siyaseti ve Rusya’nin etkinliginin her gegen gin artmasi bélgede
kartlarin yeniden dagitildigi bir dénemi olusturuyor.

Gulney bdlgemizde yasanan gelismeler, tlkemizi ¢ok yakindan
etkiliyor ve etkilemeye devam edecek gibi géruntyor. Bolge, Ul-
kemiz agisindan sorun ve sikinti kaynagi olmayi surdurecek. Si-
nirlarimizda terér olusumlarin son bulmasi ve uUlkemizin toprak
batlnligu, yurttaglarin can ve mal gavenligi ile her turli tehdit
olusturacak yapilanmalara izin veriimemesi en blyuk dilegimiz.

TerOr saldinlar Glkemizde ve dinyada acimasiz ve igreng yuzu-
nd pek ¢ok defa gOsterdi. Terérin hedefine ulagsmasina misaade
edilmemeli. Higcbir baskiya ve zorbaliga boyun egmeyen insani-
miz, terére de kuskusuz boyun egmeyecektir. Gerek dunyada,
gerekse Ulkemizde terdr yillardir insanhga aci, kan ve géz yasin-
dan baska bir sey vermemis ve vermeyecektir.

Suriye’de yasananlar basta olmak Uzere, savasin, terér saldirla-
rnin son bulmasi, akan kanin durmasi, baris filizlerinin yeniden
tim yerylUzinde yesermesi hepimizin ortak temennisi olmaldir.

Dunyada, bélgemizde ve Ulkemizde, barigin, hos gérinin, sevgi-
nin ve adaletin egemen olmasini cani génulden diliyoruz.

Ekonomimiz son zamanlarda kendi i¢inde barindirdigi yapisal
sorunlardan ve 6zellikle Uretimden ziyade tiuketime dayal bu-
ylume politikalarinin yani sira kiresel ekonominin yarattigr hava
ve sorunlardan dolay! kirllgan bir gérinim sergilemeye bagladi.
Ticari hayattaki durgunluk, yabanci para degerlerindeki kur oy-
nakhgi ve belirsizlikler ekonomi Uzerinde ciddi baski olusturdu,
olusturmaya devam ediyor.

Uygulanan tedbirler ve alinan dnlemler ne yazik ki kismi rahatla-
malarin étesinde var olan yapisal sorunlari gidermeden uzak, bu
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ise toplumun en blyuk gereksinimi olan moral ve glveni sagla-
yamamakita.

Vergi indirimleri, tegvikler, ekonomik aktivitenin canlanmasi aci-
sindan oldukc¢a faydali ve yerinde kararlar olmakla birlikte yapisal
sorunlar ve kuresel ekonomik iklim ne yazik ki uzun vadeli olumlu
bir gorls acisi saglamiyor. Kisacasi belirsizlik ve beklentilerin yo-
gunlastigl ve umutlarin bagka bir bahara kaldigi bir dénem yasa-
niyor.

2018 yili sonu itibariyla Hazine ve Maliye Bakanhgrnin acikladi-
g1 bor¢ stoku verilerini gére, Turkiye’nin merkezi yénetim toplam
bor¢ stoku bir katrilyon altmis yedi milyar TL, stokun GSYH’ye
orani yuzde 28,8 dizeyinde gerceklesti. Bu borg¢ hizli artis egi-
limini devam ettirerek 2019 yili bir katrilyon ikiyGzyirmi milyar TL
oldu.

Turkiye’nin brat dis borg stoku 2019 yili ilk ¢eyregi itibariyle 453,4
milyar dolar olurken, stokun GSYH’ye orani yuzde 60,6 oldu.

Avrupa Birligi standartlarina gbére hazirlanan genel yénetim borg
stoku ise 2019 yili ilk ¢eyredi itibariyle bir trilyon 215 milyar TLye
cikarken, bu rakamin GSYH’ye orani 31,8%e yikseldi.

Kiresel ekonomik iklimin belirsizligi, Ulke ekonomisinde aktivite-
deki yavaglama tim kesimleri temkinli bir beklenti igine itti, itmeye
devam ediyor. 2019 yilhinin ilk glinlerinde gérdigimiz bu havanin
2020 yilinda da devam etmesi bekleniyor, ekonominin ¢arklarinin
tekrar guclu bir sekilde dénmesi en buyuk beklenti ve dilegimiz.

Yasanan ekonomik sikintilar vergi performansini etkilerken, tim
toplumu oldugu gibi muhasebe ve denetim meslegini icra eden
bizlerin zaten 6teden beri var olan tahsilat problemini daha da
derinlestirmektedir.
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Dinya, siyasal ve ekonomik anlamda yasanan sikintilara karsin
bilim ve teknoloji alaninda muthis bir degisim, dénisum, gelisim
ve atihm yagsiyor. Sanayide dénusum, dijital, yapay zeka, bulut
teknolojileri, ¢ boyutlu yazicilar gibi teknolojik gelismeler bu gtine
ve gelecege damga vurmaya basladi.

Onilimiizdeki yillarda, ileri robotik tretim daha da etkin hale gele-
cek, biyoteknoloji ve yapay zekanin etkisi hayatimizin her alanin-
da kuskusuz daha ¢ok yer alacak.

Yapmamiz gereken, olmaz ise olmazimiz ise tlkemizin ve mes-
legimizin dinyadaki degisime ve gelisimlere uyum gdstermesini
saglamaktir. Gelecege bu gunden hazirlanmak ve uyum sagla-
maktan bagka bir secenegimiz yok, aksi durumda firsatlar kagirir
dinyanin gerisinde kaliriz.

TURMOB’un temel gérevi meslegimizi yarinlara glivenle tagimak-
tir. Tum gelismeleri yakindan takip ederek, meslektaglarimizi bu
degisim ve doénusum slrecinde hazirlamaktir. Bunun i¢in muha-
sebe meslek 6rgutleri, meslek mensuplarinin ihtiya¢ duyacagi
becerileri kazanma ve gelecekte ortaya cikabilecek ihtiyaglara
yonelik meslek mensuplarini hazirlama gorevi ile kendilerini do-
natmalidir.

TURMOB'u, Odalarimizi ve birolarimizi kismen kurumsal yapila-
ra donastirdik. Unutulmamali ki degisim ve déntstumler duragan
olmayip sureklilik arz eder. Meslekte hizmet kalitesini artirarak,
mesleki uzmanlik alanlarina yéneldik.

Meslegin yarinlarina givenle bakmaya devam ediyoruz. Muhase-
be meslegi teknolojik gelismelerden en ¢ok etkilenen mesleklerin
basinda gelmektedir.
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Ne var ki, meslektaslar, teknolojiyi firsata cevirdigi 6lcude, kiresel
ve teknolojik gelismeleri iyi okuyup, kendini adapte ettigi strece
etkinligini ve varligini artirarak devam ettireceklerdir.

Muhasebe ve denetim meslegi dinamik bir meslektir. Surekli ge-
lisen ve degisen bir meslektir. Yeter ki bizler bu degisim ve gelisi-
me ayak uydurabilelim. Kaliteli hizmet sundugumuz surece mes-
legimizin sundugu hizmetlere her zaman talep olacaktir.

Meslegin yarinlarini sekillendirmede meslektaglarimiza ve mes-
lek 6rgutimuize 6nemli gorevier dusmektedir. Meslektaglarimiz
ve meslek 6rgutimuz bu gbrev ve sorumluluklar basariyla yerine
getiriyor ve getirecektir.

Meslegimizin bu ginuna ve yarinlarini el birligi ile olusturmak isti-
yoruz. Mesleki dayanigsmamizi ve birlikteligimizi gelistirip, guglen-
direrek, gelisimimizi surdirmeye caligiyoruz.

Onumiizdeki giinlerin llkemizde ve diinyada; toplumsal barisin
tesis edildigi, terériin son buldugu, baris icinde yasandigi, eko-
nomik istikrarin saglandigi, istihdamin arttigi, igsizligin azaldi-
di, gelir dagihmindaki adaletsizligin kismen de olsa giderildigi,
mesleki sorunlar ile tahsilat sorununun ¢ézildigu, yurttaglarin
yarinlarina umutla baktigi, basta insanlar olmak Gzere tabiattaki
tim canlilara yasama hakki tanindigi diinya umuduyla saygilarimi
sunarim.

A. Masis YONTAN
TURMOB Genel Bagkani
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TURMOB

1- MUHASEBE VE DENETiIM MESLEGI

Muhasebe meslegi ekonomik iligkilerin ortaya cikmasi ile var ol-
maya baslamisgtir. Ekonomik aktivitenin kayit altina alinmasi her
zaman temel bir ihtiyag olarak var olmustur. 1800’0 yillarin ikinci
yarisindan itibaren ekonomik hayatta yasanan gelismeler, iktisadi
hayatin var olmasiyla ortaya c¢ikan kayit tutma mesleginin yeni
bir boyut kazanarak, muhasebe meslegine dénusmesine neden
olmustur.

Basta Amerika Birlesik Devletleri olmak tzere, Avrupa Ulkelerinin
blyuk bir kisminda muhasebe meslek mensuplar, vergi sistemi-
nin basarisinda vazgecilmez unsurlar olarak kabul edilmislerdir.
ingiltere 1870, Fransa 1881, ABD 1886, Hollanda 1895, Almanya
1899, Isvicre 1941, Arjantin 1945, Brezilye ve Meksika 1946, Hin-
distan 1949, Yunanistan 1950, Nijerya 1955 yilinda mali musavir-
lik ve muhasebecilik meslegini kanunla diuzenlemiglerdir.

Tiurkiye’de muhasebe mesleginin yasal statiye kavusmasi icin
1932, 1938 ve 1950 yillarinda ¢alismalar yapilmig ancak sonug¢
alinamamigtir. Bu ¢alismalarin disinda ¢ok sayida girisimde ba-
sarisiz olmustur.

1936 yilinda kurulan Yiksek Iktisat ve Ticaret Mektebi Mezun-
lart Cemiyeti, 1942 yilinda Turkiye Muhasebe Uzmanlari Derne-
gi, 1974 yihinda Turkiye Muhasebeciler Dernekleri Federasyonu,
1976 yilinda Mali Musavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi kurul-
musgtur. Bu kuruluglar mali migsavirlik mesleginin yasal bir statuye
kavusturulmasinin macadelesini surdirmusglerdir

Yillardir verilen micadelelerin sonucunda ¢agdas dinyanin vaz-
gecilmez unsurlarindan biri olan muhasebecilik, mali musavirlik
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ve denetim meslegi 01/06/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Mu-
hasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanunu ile yasal statisine kavusmustur. Meslek ca-
miasi yillardir verilen micadelenin sagladigi birikimle kisa strede
drgutlenmesini tamamlayarak odalar ve odalarin Ust birligi olan
TURMOB catisi altinda érgiitienmistir.

Cok kisitl imkanlarla ve olanaksizliklarla kuruluglari gerceklesen
odalarimiz ve onun (st birligi olan TURMOB, gerek iilkemizde
gerekse dunyada, saygin, etkin bir meslek 6rgutu haline gelmistir.

Ulkemizde, 1989 yilinda yasal statiisiine kavusan muhasebe ve
denetim meslegi degisim ve dénlisum sureci yasamaktadir. Ya-
sanan gelismeler ve uluslararasi alanda alinan kararlar meslegin
yapilanmasindan, uygulanmasina kadar yeni kurallar ve sistemler
butind icerisinde hareket etmesini zorunlu kilmistir. Standartlar
meslegin temel kilavuzu haline gelmistir. Uluslararasi karaktere
sahip olan bu yapi, muhasebe mesleginin ve muhasebenin yeni
kaltdrdnu olusturmaktadir.

Uluslararasi gelismeler ile kiresel ekonomi ve kiresel sirketler,
muhasebe mesleginin ve muhasebe uygulamalarinin uluslarara-
sI bir nitelige kavugsmasini gerektirmistir. Muhasebe mesleginin
uluslararasi nitelikleri, uluslararasi denetim ve glvence standart-
lari, uluslararasi muhasebe egitimi standartlari ve uluslararasi etik
kurallari ile belirlenmistir. Muhasebe uygulamalari ise uluslararasi
muhasebe ve finansal raporlama standartlari ile belirlenmistir.

Muhasebe ve denetim mesleginin ortak degeri artik sadece basit
bir teknik uzmanlik degildir; yeni ortak degerler kamu ¢ikarina hiz-
met icin ortak bir misyon amacina yénelmis degerlerin butinudar.
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Meslegimizin gelecege bakisi; surdurebilirlik, istikrar, tutarlilik,
guvenilirlik, bagimsizlik ve durastlige bagh kalmak ve mali ma-
savirligin gelecegini bu degerlerin Gzerine inga etmektir. Bunlar
meslegin vazgecilmez unsurlarndir.

1.1- Meslek Orgiitlenmemiz

1 Haziran 1989 tarihinde yasal statisine kavusan meslek 6rgut-
lenmemiz otuz yillik drgutlenme surecini geride birakmig bulun-
maktadir. Bu slire¢ meslegin varolus, gelisim ve kurumsallasma
mucadelesini olusturmaktadir.

Diger meslek orgutleri ile kiyaslandiginda olduk¢a geng olan bu
yapl, gengliginin verdigi dinamizm ile 6nemli mesafeler kat etmis-
tir.

1989 yilindan bu yana gecen sirec¢ degerlendirildiginde basarili
bir gegmise sahip olunmustur. Basari noktasinda tarafl tarafsiz
tim kesimler birlesmektedir. Bu basarida, gérev ve sorumluluk
alan meslektaglarimizin, oda kurullarimizin, bagkanlarimizin ve
tabii ki TURMOB’un pay: vardir.

TURMOB olarak gectigimiz dénemde, dnceki dénemlerde oldu-
gu gibi meslek mensuplarimizin talep ve beklentileri dogrultusun-
da caligsmalar yapiimigtir. Meslegin gunluk sorunlarinin yani sira,
meslegin yarinlarinin en iyi sekilde olusturulmasina yonelik plan-
lamalar ve faaliyetler yapiimigtir. Mesleki uygulamada karsimiza
cikan temel bazi sorunlarimizin ¢6zimu saglanmis ve meslek ca-
miamizin yillardir 6nemli taleplerinden bir kismi tamamlanmigtir.
Meslek camiamizin hedefleri dogrultusunda yapilan ¢calismalarda
gecmis dénemlerde oldugu gibi bu dbnemde de meslek camiasi-
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nin temsili, mesleki hedef ve projelerin belirlenmesi ve uygulan-
masi, sorunlarin ¢6zimu gunlik isleyisin saglikli bir sekilde sag-
lanmasi 6nceliklerimizi olugturmustur.

1.2- Meslegin Gelecegi

Meslegin gelecegi uluslararasi platformlarda tartisilan en éncelik-
li konudur. Bu donemde gerceklestirilen XX. Turkiye Muhasebe
Kongresinde teknolojik gelismelerin meslege etkisi ve meslegin
gelecegi ayrintili bir sekilde degerlendirilmigtir. GiUnumuazde mu-
hasebe bir degisim, gelisim ve dénlgim surecindedir. Kayit tut-
ma iglevi teknolojik gelismelerle bilgisayarlara, robotlara birakil-
makta, muhasebeci glven veren isletme danismanhgi dahil yeni
uzmanlik alanlarina yonelmektedir.

v' Meslegimiz, gelismekte, kabuk degistirmekte ve déniismekte-
dir. Kayit tutma fonksiyonundan raporlama, denetim ve danis-
manliga hizl bir yolculuk igerisindedir.

v Gelecegimiz igin kurumsallasma, kaliteli ve glvenilir hizmet
vermek Uzere, guvenilir igsletme danismani olarak muhasebe-
ciler 6n plana ¢ikmaktadir.

v Kiresellesen ve bilgi iletisim olanaklaryla kiguk bir kdy halini
alan Dunya’da meslek, uluslararasi bir kimlik kazanmaktadir.

v' Meslegimizde; basta bagimsiz denetim olmak Uzere yeni uz-
manlik alanlar meslek mensuplarimiz icin énemli is firsatlari
yaratmaktadir. Ekonomik hayatin gelisimi ile birlikte girket de-
recelendirme ve degerleme, kurumsal yénetim ve derecelen-
dirmesi, adli muhasebecilik, sistem ve sureg ile hile denetimi,
finansal raporlama, entegre raporlama, vergi risklerinin deger-
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lendirmesi vb. diger uzmanlik alanlari yeni firsatlar ve alanlar
olarak bizleri beklemektedir. Bu alanlarda teknolojik gelisim ve
dénlisim anahtar faktér olmaya devam etmektedir.

v Bu yeni uzmanlik alanlarinin timu igin egitim olmazsa-olmaz
temel sart olarak gérinmektedir. Egitim faaliyetlerimiz kararli-
likla devam ettirilmektedir.

Muhasebe meslegi, entelektliel sermaye gerektiren bir meslektir.
Hukuki, idari ve vicdani sorumluluklari buyik ve agirdir.

Yasanan ekonomik ve teknolojik gelismeler, muhasebe meslegini
yeni uzmanlik alanlaryla gelisen prestij meslegi haline getirmek-
tedir.

Meslek mensuplari muisterisine fayda ve deger yaratacak, kalitel
hizmet Uretecek, gliven veren igletme danigsmani olacakiir.

2- ODALARIMIZ VE MESLEK MENSUPLARIMIZ

Ulke genelinde 77 Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve 8 Ye-
minli Mali Masavir Odasi olmak lGzere 85 Odamizda 113 bin 687
ruhsath meslek mensubumuz bulunmaktadir. 3568 sayili Yasaya
gbére muhasebe meslek mensuplarit SMMM ve YMM olmak tzere
iki unvan altinda calismaktadir.

Ayrica 3568 sayili Yasanin degismeden dnceki yapisina gére SM
unvani ile calisan meslek mensubu grubu da bulunmaktadir. Bu
unvana sahip meslek mensubu sayisi 2008 yilinda 28 bin 993
iken 5786 sayill Yasaya gére SMMM olma hakkini kazanmis olan-
lardan sonra, stajini tamamlayarak SM olanlarla birlikte toplam 8
bin 297 kisiye gerilemistir.
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Ruhsatli meslek mensuplarinin 4 bin 777’si Yeminli Mali Masauvir,
100 bin 613’0 Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve 8 bin 297’si

ise Serbest Muhasebeci ruhsatina sahiptir.

UNVANI

BAGIMLI SERBEST TOPLAM
SM Seills 2982 8297
SMMM 54403 46210 100613
YMM 2105 2672 4777
TOPLAM 61823 51864 113687
Meslek Mensuplarinin Unvanlara Gére Dagilimi
30000
= -
sm SMMM YMM
H BAGIMLI &l SERBEST
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Meslek Mensuplarinin Yilara Goére Dagilimi

1990-1991
1994-1995
2000-2001
2001-2002
20022003
2003-2004
2004-2005
2006-2008

2006-2007
2007-2008
2008-2009 80.256)
20002010
2010-2011 84.309)
20112012 89.514)
20122013 92.418)
20132014
100.569)
104.318

108.530

111.981

2014-2015
2015-2016
2016-2017
2017-2018

2018-2019
90000

°

B SM - SMMM - YMM

120000

2.1- Yeminli Mali Muasavirler

1990-1991 déneminde bin 887 olan Yeminli Mali MUsavir sayisi,
1996-97 dbneminde 2 bin 553’e ulagmistir. 2016 yili Temmuz ay1
itibariyle 4 bin 687, 2019 yili Temmuz ayi sonu itibariyle ise 4 bin

777 olmustur.
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YMM CALISANLAR KUTUGUNE KAYIT DAGILIMI

ODA ADI BAGIMLI SERBEST TOPLAM
ADANA 55 15 170
ANKARA 871 588 1459
ANTALYA 26 54 80
BURSA 65 15 180
ESKISEHIR 35 30 65
GAZIANTEP 38 102 140
ISTANBUL 830 1421 2251
izMIR 185 247 432
TOPLAM 2105 2672 4777

2.2- Serbest Muhasebeci Mali Musavirler

1990-1991 déneminde 8 bin 755 olan Serbest Muhasebeci Mali
Musavir sayisi, 1996-97 déneminde 15 bin 983’e ulagmigtir. 2016
yil Temmuz ayi itibariyle Serbest Muhasebeci Mali Misavir sayisi
88 bin 662’ye yukselmisgtir.

Serbest Muhasebeci Mali Masavir sayisi 2019 yili Temmuz sonu
itibariyle 100 bin 613 olmustur.

2.3- Serbest Muhasebeciler

1990-1991 déneminde 16 bin 466 olan Serbest Muhasebeci sa-
yisl, 1996-97 déneminde 25 bin 59’a ulasmistir. 2008 yili Agustos
ay! sonu itibariyle bu sayi 28 bin 993 olmustur. 2016 yili Temmuz
ayI itibariyle 9 bin 706’ya diusmustur.

Serbest Muhasebeci sayisi 2019 yi Temmuz ayi sonu itibariyle 8
bin 297 olmustur.
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SM-SMMM CALISANLAR KUTUGUNE KAYIT DAGILIMI

KAYITLI KAYITLI
OLANLAR OLMAYANLAR
Oda Adi SM SMMM SM SMMM
1 ADANA SMMMO 73 1061 146 1054
2 | ADIYAMAN SMMMO 4 120 9 51
3 | AFYONKARAHISAR 13 279 38 210
SMMMO
4 | AKSARAY SMMMO 6 122 5 61
5 | ALANYA SMMMO 14 325 46 191
6 | AMASYA SMMMO 13 129 19 49
7 | ANKARA SMMMO 275 4205 765 7823
8 | ANTALYA SMMMO 66 1578 138 1406
9 | ARTVIN SMMMO 6 51 5 23
10 | AYDIN SMMMO 55 580 50 239
11 BALIKESIR SMMMO 67 555 73 325
12 | BARTIN SMMMO 6 56 15 30
13 | BATMAN SMMMO 5 112 27 46
14 | BILECIK SMMMO 4 75 10 58
15 | BITLIS SMMMO 3 48 6 1
16 |BODRUM SMMMO 15 241 10 104
17 | BOLU SMMMO 6 155 29 143
18 | BURDUR SMMMO 13 131 18
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CANAKKALE SMMMO

CORLU SMMMO

DENIZLi SMMMO

DUZCE SMMMO

ELAZIG SMMMO

ERZURUM SMMMO

FETHIYE SMMMO

GIRESUN SMMMO

HATAY SMMMO

ISKENDERUN SMMMO

iZMIR SMMMO

296

257

203

602

138

166

167

196

114

430

198

3435

376

121

151

526

101

219

137

3579
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KARABUK SMMMO

KARS SMMMO

KAYSERi SMMMO

KIRKLARELI SMMMO

KOCAELI SMMMO

KUTAHYA SMMMO

MANAVGAT SMMMO

MARDIN SMMMO

MUGLA SMMMO

NEVSEHIR SMMMO

ORDU SMMMO

109

673

179

931

177

226

170

426

126

208

780

764

134

132

223
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64

66

68

70

72

74

76

RIZE SMMMO

SAMSUN SMMMO

SiVAS SMMMO

TEKIRDAG SMMMO

TRABZON SMMMO

YOZGAT SMMMO

TOPLAM

36

30

11

2982

105

493

193

311

321

296

122

46210

21

79

23

30

60

28

5315

82

299

127

207

216

VAN SMMMO

77

52
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SM-SMMM’LERIN ODALARA GORE DAGILIMI

ODA ADI
ADANA SMMMO

AFYONKARAHISAR SMMMO

ALANYA SMMMO

ANKARA SMMMO

ARTVIN SMMMO

BALIKESIR SMMMO

BATMAN SMMMO

BITLIS SMMMO

BOLU SMMMO

BURSA SMMMO
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1040

140
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SMMM
2115
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12028

880

158

298

4572

TOPLAM
2334

540

576

13068
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CANKIRI SMMMO

CORUM SMMMO

DIYARBAKIR SMMMO

EDIRNE SMMMO

ERZINCAN SMMMO

ESKISEHIR SMMMO

GAZIANTEP SMMMO

GUMUSHANE SMMMO

ISPARTA SMMMO

ISTANBUL SMMMO

KAHRAMANMARAS SMMMO
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103
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534
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42979
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KARAMAN SMMMO

KASTAMONU SMMMO

KIRIKKALE SMMMO

KIRSEHIR SMMMO

KONYA SMMMO

MALATYA SMMMO

MANISA SMMMO

MERSIN SMMMO

MUS SMMMO

NiGDE SMMMO

OSMANIYE SMMMO
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SAKARYA SMMMO

SINOP SMMMO

SANLIURFA SMMMO

TOKAT SMMMO

USAK SMMMO

YALOVA SMMMO

ZONGULDAK SMMMO

Toplam

113

24

31

30

29

25

33

8297

831

63

479

217

326

246

352

100613

2.4- Meslek Mensuplarinin Grafik Analizi

Yukarida verdigimiz bilgileri grafiksel olarak analiz ettigimizde mu-
hasebe meslek mensuplarinin unvanlara gére dagihminin yillara

gbre nasil bir seyir izledigi ortaya ¢ikmaktadir.
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Grafikte gorulecegi Gzere, unvanlara gére meslek mensubu sa-
yisinda surekli bir artis mevcuttur. Ancak yillik periyot dikkate
alindiginda en hizli artis Serbest Muhasebeci Mali Musavirlerde
yasanmistir. Bunu Yeminli Mali Musavirler takip etmekte iken son
yilarda serbest ¢alisan YMM sayisinda azalma ve toplam Yeminli
sayisinda bir duraganlik bas gostermistir. Serbest Muhasebecilik-
le ilgili yapilan dizenlemenin sonucunda sinava girerek Serbest
Muhasebeci Mali Mlsavirlik unvanini kazanan Serbest Muhase-
becilerin sayisinda dnemli bir artig gbzlenmigtir. Bunun bir sonucu
olarak Serbest Muhasebeci sayisi baz alinan dénemler itibariyle
gerilemigtir.

Meslek mensuplarimizin egitim istatistikleri analiz edildiginde, li-
sans ve lisans Ustu egitim gorenlerin sayisi hizli bir artig egilimi
gdstermektedir. Mesleki egitimi buyuk bir agirlikla lisans ve lisan-
sustu olusturmaktadir.
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Meslek Mensubu Egitim istatistik Tablosu

SM, SMMM, YMM’lerin Tarkiye Genelinde Dagilimi

OKUL TURU SM SMMM YMM TOPLAM
Temel Egitim ve Lise 4641 7788 0 12429
On Lisans 1175 2456 0 3631
Lisans 2436 82106 3721 88263
Yiksek Lisans 45 8087 732 8864
Doktora 0 176 324 500
TOPLAM 8297 100613 4777 113687
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B 12420 @
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Meslek Mensuplarinin Egitim Durumu




rirvos [l

SM - SMMM - YMM’lerin Tiirkiye Genelindeki Kadin Erkek
Dagilimi

CINSIYET | M | SMMM |  YMM | TOPLAM

KADIN 1470 30802 - 32655

Meslek Mensuplarinin Cinsiyet Dagilimi
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3- RUHSAT VE BASVURULAR

Birligimize, 01 Agustos 2016 ve 31 Temmuz 2019 tarihleri ara-
sinda 36 Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik bagvuru dosyasi
gelmistir. Bunlarin 31’i olumlu, 2’si olumsuz bulunmustur, 3’0 de
incelemede bulunmaktadir. Ayni dénem icinde Yeminli Mali Ma-
savirlige ise 109 basvuru yapilmisg, bunlarin 107’si olumlu olarak
degerlendirilmigtir.

3.1- Yeminli Mali Musavirlik Muhru

Yeminli Mali Misavirlik ruhsati alip filen mesleki faaliyette bu-
lunacak meslek mensuplarimiza Yeminli Mali Musavirlik mihri
verilmektedir. Turkiye genelinde 4 bin 777 Yeminli Mali Masavir
bulunmaktadir. Bunlardan 2 bin 672’si calisanlar kitigine kayit-
hdir. 2 bin 105’i ise calisanlar kituguine kayith degildir. 2 bin 672
Yeminli Mali Musavir mesleki faaliyetini strdirmekte ve muahir
kullanmaktadir.

3.2- Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Kaseleri

Odalarimizdan ve lyelerimizden gelen, kagcak muhasebeciligi 6n-
leyecek yontemlerden birisi olan kase kullanimini bir standarda
baglama konusundaki talepler dogrultusunda, meslek mensu-
bunun imzalama durumunda bulundugu resmi belgeler ile ¢esitli
yazigsmalarda kase kullanimi konusu 2002 yilinda yayinlanan Yo-
netmelikle mevzuata alinmig; T.C. Rumuzu, TURMOB, Serbest
Muhasebeci veya Serbest Muhasebeci Mali Misavir ibaresi ile
kase numarasini ihtiva eden kaseler hazirlatilip tyelerimizin isti-
fadesine sunulmustur.




TURMOB

2019 Temuz ayi sonu itibariyle 64 bin 758 adet kase meslektasla-
rimiz tarafindan kullaniimaktadir.

Calisanlar listesine kayitl olanlar ile tek bir firmada kullanmak
Uzere bagiml olan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlerin kullanabilecegi bu kaseler, Serbest Muhasebeci
veya Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Kase Talep formu dol-
durularak bagl bulunulan Serbest Muhasebeci Mali Misgavirler
Odasrndan temin edilebilmektedir.

KASE KULLANAN MESLEK MENUSUBU DAGILIMI

UYE SM SMMM | TOPLAM

ODA SAYISI KASE KASE KASE
ADANA SMMMO 2334 100 1340 1440
ADIYAMAN SMMMO 184 8 153 161
AFYONKARAHISAR SMMMO 540 21 344 365
AKSARAY SMMMO 194 9 138 147
ALANYA SMMMO 576 25 374 399
AMASYA SMMMO 210 17 149 166
ANKARA SMMMO 13068 395 6414 6809
ANTALYA SMMMO 3188 90 1854 1944
ARTVIN SMMMO 85 7 61 68
AYDIN SMMMO 924 69 657 726
BALIKESIR SMMMO 1020 55 660 715
BARTIN SMMMO 107 8 65
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BATMAN SMMMO

BIiTLIS SMMMO

BOLU SMMMO

BURSA SMMMO

CANKIRI SMMMO

CORUM SMMMO

DiYARBAKIR SMMMO

EDIRNE SMMMO

ERZINCAN SMMMO

ESKISEHIR SMMMO

GAZIANTEP SMMMO

GUMUSHANE SMMMO

190

68

333

5035

106

418

574

396

140

972

2050

61

14

13

267

15

23

30

60

78

139

53

202

3065

52

271

485

265

100

613

1412

34

153

57

215

3332

59

286

508

295

104

673

1490

40
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ISPARTA SMMMO

ISTANBUL SMMMO

KAHRAMANMARAS SMMMO

KARAMAN SMMMO

KASTAMONU SMMMO

KIRIKKALE SMMMO

KIRSEHIR SMMMO

KONYA SMMMO

MALATYA SMMMO

MANISA SMMMO

MERSIN SMMMO

350

42979

620

206

207

169

120

2411

481

939

1920

13

1119

27

14

18

119

21

70

157

220

20342

412

127

140

115

71

1426

293

626

1259

233

21461

439

141

158

124

78

1545

314

696

1416
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MUS SMMMO

NiGDE SMMMO

OSMANIYE SMMMO

SAKARYA SMMMO

SINOP SMMMO

SANLIURFA SMMMO

TOKAT SMMMO

USAK SMMMO

YALOVA SMMMO

ZONGULDAK SMMMO

TOPLAM

129

186

944

510

247

355

271

385

108910

17

4283

146

522

436

161

267

185

246

60475

153

569

456

178

286

201

263

64758
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4- TURMOB 2. OLAGANUSTU GENEL KURULU

TURMOB 2. Olaganiistii Genel Kurulu 10 Haziran 2017 tarihinde
Ankara’'da gerceklestiriimistir. Genel Kurul’da mecburi meslek ka-
rarlar ve ydénetmelikler gérasulmistar.

Genel Kurul, yénetmeliklerde ve mecburi meslek kararlarindaki
degisiklik 6nerilerini géruserek kabul etmistir.

k. TRET S 4
Gorusilen Yonetmelik ve Mecburi Meslek Kararlari asgidaki gi-
bidir;

a) Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Masavirle-
rin Calisma Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik
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b) Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Masavir-
lik Kanunu Disiplin Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair
Yénetmelik

c) Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Misavir-
lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler Hakkinda
Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik

¢) Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Masavirlik
Mesleklerine lliskin Haksiz Rekabet Ve Reklam Yasag Yonet-
meliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik

d) Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalari Birligi ile Yeminli Mali Miisavirler Odalari ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odalari Personel Yénet-
meliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik

e) Yeminli Mali Masavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
Sinav Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik

f) Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odalarn Yénetmeliginde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik

g) Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Staj Yénetmeliginde De-
gisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik

h) Tarkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali
Musavirler Odalari Birligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Yonetmelik

1) Yeminli Mali Masavirler Odalarn Yénetmeliginde Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Yonetmelik
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i) Muhasebe, Denetim ve Danismanlik igletmeleri icin isyeri,
Hizmet ve Kalite Gilivence ilke Ve Esaslari Hakkinda Mecbu-
ri Meslek Kararinda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Mecburi
Meslek Karari.

Yukarida sayilan Yonetmeliklerden (c), (d) ve (h) bentlerinde yazili
olanlar, Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan uygun gérilerek
yayinlanmistir. Uygun gértlmeyen diger Yonetmelik taslaklarinda
ise Birligimizce yargl yoluna bagvurulmusgtur.

5- XX. TURKIYE MUHASEBE KONGRESI

XX. Turkiye Muhasebe Kongresi 5-6 Ekim tarihlerinde istanbul’da
genis bir katimla gerceklesmistir. Basindan sonuna kadar ilginin
hic azalmadigi Kongrede meslegin, bugunu, gelecegi, riskler ve
firsatlar ayrintili bir sekilde konusulmustur.

Turkiye Muhasebe Kongresinin ilki 1957 yilinda gerceklestirilmig-
tir. TUrkiye Muhasebe Kongrelerinin bayragi giinimuize kadar dal-
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galanmigtir. Yarinlarda meslegine, meslek 6rgutine sahip ¢ikan
meslektaslarimiz tarafindan dalgalandiriimaya devam edecektir.

Ulkemizde muhasebe mesleginin, 1989 yilinda, 3568 sayili Ka-
nun ile yasal statiye kavusmasinin ardindan 15. Turkiye Muha-
sebe Kongresi ve takip eden kongreler, TURMOB tarafindan ger-
ceklestirilmigtir.

Ulkemizde muhasebe mesleginin gelismesinde énemli katkilari
olan, Turkiye Muhasebe Kongresinin yirmincisini basaril bir se-
kilde gerceklestirmenin gururu yagsanmaktadir. Yirminci Kongre-
mizin ana temasi “Dijitallesme Surecinde Degisen is Hayati ve
Muhasebe Mesleginin Yeniden Yapilanmasi — Yerel/Kiresel Me-
seleler, Kuresel/ Yerel Cozumler” olarak belirlenmis ve bu cer-
cevede gerceklestirilmigtir. Duzenleyici kurum ve kuruluglar ile is
dinyasinin temsilcileri, uygulamacilar, meslek mensuplar, de-
netciler, akademisyenler tarafindan 1 panel, 3 ana ve 18 paralel
oturumda moderatorler yani sira, alaninda s6z sahibi, uzman ¢ok
degerli 100’e yakin yerli ve yabanci konugsmaci bildiri ve sunumlar
yapmistir. Muhasebe kongreleri, muhasebe mesleginin sorunla-
rini, gelecek hedeflerini, Dinya'daki ve Turkiye'deki gelismeler-
le birlikte tartismanin yani sira makro ve mikro ekonomiye iligskin
onemli katkilar da sunmaktadir.

Turkiye Muhasebe Kongresi, bir kongreyi basariyla gerceklestir-
menin 6tesinde, meslegin yarinlarini sekillendirme, gelecek he-
deflerini belirleme konusunda bizlere cok dnemli katki ve ¢ok de-
gerli bilgiler sunmustur.

Kongre, meslegin yarinlarina givenle bakmaya devam etmemiz
gerektigini bir kez daha ortaya koymustur. Muhasebe meslegi
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teknolojik gelismelerden en cok etkilenen mesleklerin basinda
gelmektedir. Ancak meslek teknolojiyi firsata cevirdigi 6lcide,
kuresel ve teknolojik gelismeleri iyi okuyup, kendini adapte ettigi
surrece etkinligini ve varligini artirarak devam ettirecektir.

6- HAKSIZ REKABET VE DiSIPLIN iISLEMLERI CALISTAYI

TURMOB tarafindan odalar arasi uygulama birlikteligini sagla-
mak amaclyla Haksiz Rekabet ve Disiplin islemleri Calistayi An-
kara'da yapilmistir. Calistayda haksiz rekabet ve disiplin iglemleri
gorusulmasgtar.

Tarkiye’nin doért bir yanindaki Odalardan gelen Oda Bagkanlari,
Oda Kurul Uyeleri ve calisanlar bulusturan Calistaya katiim ol-
dukca yuksek olmustur.
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Calistayda haksiz rekabet ve disiplin iglemleri konularinda bilgi
verilmigtir. Katihmcilar sorunlarini ve gorusglerini dile getirmistir.

Yapilan tespitlerin ve degerlendirmelerin ardindan calistay son
bulmustur.
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7- BASKANLAR KURULU CALISMALARI

Mesleki konularda alinan kararlarin belirlenmesinde butin Oda-
larin katkisinin saglanmasi kugskusuz buyuk énem tagimaktadir.
Baskanlar Kurulu, Genel Kuruldan sonra, mesleki sorunlarin tarti-
sildigi ve mesleki politikalarin belirlendigi en énemli kuruldur.

Meslek camiasinin meclisi niteligine sahip Baskanlar Kurulu top-
lantilanimiz giindemli olarak gerceklesmektedir. Bu guine kadar 82
Olagan ve 7 Olaganustu toplanti yapilmistir.

7.1- 78. Baskanlar Kurulu Toplantisi
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Baskanlar Kurulu Toplantisr’nin 78’incisi 09 Subat 2017 tarihinde
Ankara’da gercgeklestirilmigtir.

Genel Bagkan Prof. Dr. Cemal YUlkselen’in konusmasi ve bilgi-
lendirmesi ile baglayan toplantida, Ba/Bs Tebligindeki gelismeler,
nispi aidat ile ilgili gelismeler, diger mesleki konular gérasulmus-
tar.
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7.2- 79. Bagkanlar Kurulu Toplantisi

Bagkanlar Kurulu Toplantis'nin 79’uncusu 09 Haziran 2017
tarihinde Ankara'da gergeklestirilmistir.

Genel Bagkan A. Masis Yontan'in konugmasi ve bilgilendirmesi
ile baglayan toplantida, Genel Kurula sunulacak mevzuat degi-
siklik taslaklari ile defter beyan sistemi teblig taslagi gérisulmus
ve asagidaki sonug bildirgesinin yayimlanmasina karar verilmistir;

79. Baskanlar Kurulu Toplantisi Sonug¢ Bildirgesi:

Gelir idaresi Baskanligi yetkilileri ile yapilan gériismelerde isletme
defteri ve serbest meslek kazanc defteri icin hazir beyan sistemini
de bunyesinde barindiran bir portal ¢caligmasinin son hizla devam
ettigi Birligimize bildiriimistir. Bu konuda Bakanlik Makaminin ta-
limati oldugu ve hedeflerinin 2018 yili basinda portalin uygulan-
maya baglamasini hedefledikleri tarafimiza ifade edilmigstir. Ge-
lir idaresi Bagkanliginca yazilim calismalarina devam edilen bu
portal hakkinda Oda Bagkanlarinin gérusleri alinmis ve asagida
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yer alan tespit ve degerlendirmelerin, 79. Baskanlar Kurulu Sonug¢
Bildirgesi olarak kaleme alinip, TURMOB’un bu konudaki politika-
s olarak belirlenmesi kararlastiriimigtir.

1-

Mevcut mevzuat geregi, basit usule tabi mukelleflerin vergile-
meye esas belgeleri tam olarak kayit altina alinmamakta, be-
yannameler bir anlamda tesadufi bilgilere istinaden ve meslek
mensuplarimizin siregte bir dahli olmadan olusturulmaktadir.
Muhasebe is ve iglemlerinin, 3568 sayili Kanuna gore ruhsat
almamig olan ve herhangi bir sorumlulugu da bulunmayan sa-
hislar tarafindan yapilmasi, bu alanda bir dizensizlige ve kayit
disi ekonomik faaliyet olusmasina sebebiyet vermektedir.

Ote yandan, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 46/2 madde-
si uyarinca basit usule tabi mukelleflerin kayitlarinin bunlarin
bagli olduklari meslek odalar biinyesinde istihdam edilecek
yeterli sayida meslek mensubu tarafindan tutulmasi gerekir
iken, maalesef meslek odalarn bu yikimlalige dahi uyma-
makta, ikili iligkilerle imzalanan sdzlegsmeler geregdi islemler
disaridan anlasmal birolara ya da sahislara yaptiriimaktadir.
Bu nedenle 6ncelikle muhasebe islemlerinin 3568 sayili Yasa
uyarinca yetki almamig sahislar ya da kurumlar tarafindan ya-
pilmasi seklindeki uygulamalara son verilmeli, bu iglemlerin
kanunen yeterli, yetkili ve sorumlu olan meslek mensuplarimiz
tarafindan yapilmasi zorunlulugu getirilmelidir.

Meslek mensuplarinin yakinl azaltmaya, veriye en kisa su-
rede ulasmaya ve yukimlinin katlandigi maliyeti azaltmaya
yonelik calismalar yapilmasi olumludur. Ancak, bu amaca
ulasmak icin yeni bir yazihm yapmaktan ya da bir yaziima
veri girisi istenmesindense, mevcut muhasebe yazilimlarin-
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dan web servislerle belirli araliklarla (6nerimiz 3 ayda bir) Gelir
idaresine verilerin yilklenmesi tim taraflar icin daha anlamii
olacak, defter tasdik maliyetlerini de ortadan kaldiracaktir.

Aylik beyan dénemleri ve Ozellikle Mart ayinda yaklasik
1.500.000 mukellefe ait bilgiler sisteme girilecektir. Sistemin
merkezi olacagi dusunulirse, bu yapida sistemsel problemle-
rin yagsanmasi zaten kaginiimazdir.

Ote yandan, tarafimiza portalda sabit kiymet ve personel mo-
dullerinin de olacagina iligskin bilgi verilmistir. Sitemin batun-
Uk arz etmesi icin Ozellikle personel modulinde kullaniimasi
gereken tesvikler, ek kazan¢ uygulamalari, avans vs hususlar
icin de degisik uygulamalarin geligtiriimesi gerekecegi gorul-
mektedir.

Ba-Bs Teblig Taslaginda, isletme defteri ve serbest meslek
kazang defteri tutan mukellefler icin de Ba-Bs formu diuzen-
leme zorunlulugu éngoérilmektedir. Eger bu defterler olustu-
rulacak bir portal/muhasebe yazilimi Gzerinden tutulacak ise,
mukelleflerin alis ve satig bilgilerine kolaylikla ulagilabilecektir.
Bu nedenle, s6z konusu muikelleflerin Ba-Bs formu dliizenleme
zorunlulugunun yeniden gbzden gegirilmesinin faydall olacagi
disunulmektedir.

Gelir Vergisi ve Kurumlar Vergisi matrahinin tespiti agisindan
GVK 40 ortaktir. Dolayisiyla girilen belge ve bilgilerin meslek
mensubunun mesleki yargisiyla degerlendirilip kayda alinma-
sI gereklidir. Meslek mensubunun mesleki yargisi olmaksizin
kayda alinan belge ve bilgiler esas alinarak, “Hizli Beyan Sis-
temi” Uzerinden olusturulacak beyannamelerin sihhatli bilgi-
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ler icermesi mumkun olmayacaktir. Eger bu sekilde bir portal
Uzerinden hareketle herkesin kullanimina agik uygulama ya-
pilir ise, vergi gelirleri ve vergi matrahi anlaminda ¢ok hatali
veriler olugacaktir. Dolayisiyla, isletme hesabi esasina gore
defter veya serbest meslek kazang defteri tutan yiktumlulere
ybnelik portala 3568 sayili Kanun uyarinca ruhsat almamis ki-
silerin erigimi kesinlikle mimkun kilnmamalidir.

Beyanname dlzenleme, mesleki yargi kullaniimasini ve mes-
leki sorumlulugu gerekli kilmaktadir. Vergi Usul Kanunu’nun
mukerrer 227. maddesi uyarinca meslek mensuplarimiz, im-
zaladiklar beyannamelerde yer alan bilgilerin defter kayitla-
rina ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun
olmamasindan dolay! ortaya cikan vergi ziyaina bagli olarak
salinacak vergi, ceza, gecikme faizlerinden mukellefle birlikte
mustereken ve muiteselsilen sorumludurlar. Bu nedenle, yapi-
lacak duzenlemede portall kullanacak mukellefler igin beyan-
name imzalatma zorunlulugunun getiriimesi gerekmektedir.
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7.3- 80. Baskanlar Kurulu Toplantisi

Baskanlar Kurulu Toplantis’nin 80’incisi 20 Eylul 2017 tarihinde
Ankara’da gergeklestiriimistir.

Genel Bagkan A. Masis Yontan’in konusmasi ve bilgilendirmesi
ile acilan toplantida, nispi aidat sorunu, Hazine ve Maliye Bakan-
higrnca getirilen yuakimlulukler ve bilirkisilik egitimleri gérasulmus-
tar.
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7.4- 81. Baskanlar Kurulu Toplantisi

Baskanlar Kurulu |

A\ + Toplantis
“

Baskanlar Kurulu Toplantis’nin 81’incisi 07 Mart 2018 tarihinde
Ankara’da gergeklestiriimistir.

Genel Bagkan A. Masis Yontan’in konugmasi ve bilgilendirmesi
ile baglayan toplantida, meslek birlikleri hakkindaki gelismeler de-
gerlendirilmistir.
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7.5- 82. Baskanlar Kurulu Toplantisi

Baskanlar Kurulu Toplantis’nin 82’incisi 19 Aralik 2018 tarihinde
Ankara’da gergeklestiriimistir.

Genel Bagkan A. Masis Yontan’in konusmasi ve bilgilendirmesi
ile baglayan toplantida, surekli mesleki gelistirme egitimi hususu,
TURMOB e- imza projesi, TURMOBKART projesi ve mesleki ge-
lismeler degerlendirilmistir.

e == ———
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8- PLATFORM TOPLANTILARI

Bélge platform toplantilarimiz gindemli olarak gerceklestirilmis-
tir. Toplantilara TURMOB yéneticileri katilarak, ¢alismalarin koor-
dinasyonuna katki sunmustur. Bu kapsamda asagidaki platform
toplantilari gerceklestiriimistir.

- Karadeniz Odalari Platform Toplantisi
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- Ege Odalarn Baskanlar Kurulu Toplantisi
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- Anadolu Odalari Platform Toplantisi
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9- EGITIM CALISMALARIMIZ

Ulke genelinde Odalarimizin talepleri dogrultusunda egitim calig-
malari gerceklestirilmisti. TURMOB egitmenleri tarafindan ilke

egitimler su sekildedir

genelinde verilen egitimlerde meslektaglarimizin ihtiyaclar ve ta-
lepleri karsilanmaya calisiimistir. Bu ddnemde gercgeklestirdigimiz
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Dénem Sonu iglemleri

Muhasebe Uygulamalari

e-Fatura, e-Defter Uygulamalar

insaat Muhasebesi

Usul incelemeleri ve Dénem Sonu iglemleri

Dijital Muhasebe ve Vergi

Etik Egitim

Meslekte Kurumsallagsma ve Musteri Odakl Hizmet Sunumu
Bilirkisilik Egitimleri

Haksiz Rekabet Semineri

Bilanco Okuma Teknikleri ve Finansal Verileri Degerlendirme
Ozellikli Durumlar ve is Hukuku

Guncel Mesleki Konular

Mali Tablolarin Analizi ve Yorumlanmasi

Mali Tablolarin Olusturulmasi

Gelir Vergisi Beyani

Ozel Saglik isletmeleri Muhasebesi ve Vergi Uygulamalari
Kurumlar Vergisi

Mali Tablolar

Vergi incelemeleri
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+ s ve Sosyal Givenlik Hukuku
¢ SGS Tegvik Uygulamalarn

+ Sermaye Sirketlerinde Genel Konular ve 6102 Sayili Kanunla
Gelen Ozellikli Durumlar

+ Dig Ticaret Semineri

¢ e-Defter KDV

¢ Eczane Muhasebesi
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10- YENIi HIZMETE ACILAN ODA BIiNALARIMIZ

Faaliyet doneminde;

Kars Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi yeni Hizmet ve
Egitim Binasi ,

Corlu Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi yeni Hizmet ve
EQitim Binasi,

Mus Serbest Muhasebeci Mali Mugavirler Odasi yeni Hizmet ve
EQitim Binasi,

Kahramanmaras SMMM Odasr’'nin yeni Hizmet ve Egitim Binasi
Mardin- Sirnak SMMM Odasi yeni Egitim ve Hizmet Binasi

térenle acilmis, Usak SMMM Odasi Egitim ve Hizmet Binasinin
temeli atilmigtir.
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11- ZIYARET VE KABULLER

Kurumlarin sayginlik ve etkinliginin temel unsurlarindan birini tem-
sil etkinligi olusturmaktadir. TURMOB’un en (st diizeyde ve en
saygin sekilde temsil edilmesi temel gbrevlerimiz arasinda yer al-
maktadir. Bu amacla gerceklestirilen ziyaret ve kabullere buyuk
Onem vererek en Ust duzeyde gerceklesmesi gayreti icerisinde
olunmustur.




TURMOB

12- MUHASEBE HAFTASI KUTLAMALARI

1-7 Mart Muhasebe Haftasi, TURMOB ve Odalarimizin diizenle-
digi cesitli etkinliklerle tlke genelinde kutlanmigtir. Muhasebe Haf-
tasi etkinlikleri kapsaminda Oda Bagkanlarimizla birlikte Anitkabir
ziyareti gergeklestiriimistir. Kamuoyu olusturmak amaciyla basin
yayin organlarinda meslegimizle ilgili bilgi aktarimi ve agiklama-
larda bulunulmustur. 1-7 Mart Muhasebe Haftas etkinlikleri kap-
saminda, “Turkiye’nin Ekonomik Gelismesinde ve Kalkinmasinda
Muhasebe Mesleginin islevi” Paneli Ankara'da gerceklestirildi.

Mesleki dayanisma ve birlikteligin daha (st seviyelere ¢ikmasi
amaciyla Odalarimizin dizenledigi kutlamalara aktif olarak kat-
ki saglanmigtir. Meslegin 6neminin kamuoyuna da duyurulmasi
amaciyla cesitli agiklamalar ve bilgilendirme ¢alismalari yapilimig-
tir. TURMOB tarafindan hazirlanan afis ve dokiimanlar etkinlikler
kapsaminda kullanilmasi igin odalarimiza génderilmigtir.
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13- BAKANLIKLAR, KURUM VE KURULUSLARLA iLISKILER

13.1- Hazine ve Maliye Bakanligi

Hazine ve Maliye Bakanligi ile gérigsme ve ¢alismalarimiz bu do-
nemde de yogun olarak devam etmistir. Gerek meslek Yasamiz
ve ilgili mevzuatimiza yonelik calismalarda, gerekse uygulamaya
iliskin diizenlemelerde TURMOB’un gériis ve dnerileri rapor ola-
rak sunulmustur. Ayrica mesleki sorunlar ve ¢6zium Onerilerimiz
rapor halinde Hazine ve Maliye Bakani ve Bakan Yardimcilarina
intikal ettirilmistir.

13.2- Adalet Bakanhgi

Hukuki dizenlemeler basta olmak Uzere meslegimizi ilgilendiren
alanlarda gorus ve Onerilerimiz rapor olarak sunulmustur.

Ayrica, Bilirkisilik Kanunu uyarinca olusturulan ve TURMOB’un
da icinde bulundugu 27 Gyeden olusan Bilirkisilik Danisma Kurulu
toplantilarina katilim saglanmigtir. Uzlagsmaci ve Konkordato Ko-
miserligi konusunda Bakanlikla igbirligi halinde caligmalar yapil-
maktadir. Ote yandan Birligimizce Arabuluculuk ve Tahkim Mer-
kezi kurulmus olup 6nimuzdeki donemde faaliyete gecirilecektir.

13.3- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgimizla sorunlarin ¢ézimiine
yonelik yapici igbirligimiz devam etmektedir. Sundugumuz rapo-
rumuz kabul gérerek bir cok sorunun ¢é6zimi saglanmistir.
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13.4- Gelir idaresi Bagkanligi (GiB)

Gelir idaresi Bagkanligimizla gériisme ve calismalarimiz bu dé-
nemde de yogun olarak devam etmistir. Gerek meslek Yasamiz
ve ilgili mevzuatimiza yonelik calismalarda, gerekse uygulamaya
iliskin diizenlemelerde TURMOB’un gériis ve dnerileri rapor ola-
rak sunulmustur. Ayrica mesleki sorunlar ve ¢6zim &Onerilerimiz
rapor halinde Gelir idaresi Bagkanhigrna ve ilgililere intikal ettiril-
mistir.

13.5- Vergi Konseyi

TURMOB Konsey’in calismalarina aktif bir sekilde katiimaktadir.
Konsey temel vergi kanunlarina iligkin gesitli caligmalar yapmak-
tadir. Konsey’in gindemine gore Birligimizin gorusleri raporlar ve
Oneriler seklinde sunulmaktadir.
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13.6- Sosyal Givenlik Kurumu (SGK)

Sosyal Guvenlik Kurumumuzla sorunlarin ¢ézimine yénelik ya-
pici igbirligimiz devam etmektedir. Sundugumuz raporlarimiz ka-
bul gérerek bir cok sorunun ¢6zimui saglanmigtir.

5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanununda 10.01.2013 tarih
ve 6385 sayill Kanun ile yapilan dizenleme uyarinca SGK Genel
Kurulunda TURMOB temsil edilmektedir.

13.7- Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Ku-
rumu (KGK)

KGK ile gériigsmelerimiz devam etmistir. Ayrica Kurumun ¢alisma-
larina gorus vererek katki sunulmustur.

Kurulusundan itibaren oldugu gibi bu dénemde de Kamu Gézeti-
mi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan géruse
acllan bagimsiz denetim dizenleme taslaklarina Birlik olarak za-
maninda, etkin ve detayli goruglerimiz yazili olarak hazirlanmig
ve iletilmigtir.

Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu go-
zetiminde olusturulan Hesap Plani Calisma ve Danisma Komis-
yonu’na Birligimiz temsilcileri katilarak gorus ve dnerilerini iletmig-
lerdir.

13.8- Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK)

BDDK muhasebe ve denetim alaninda dizenlemelerine iligkin ¢ce-
sitli konularda goruslerimize bagvurmaya bu faaliyet ddneminde
de devam etmistir. BDDK vyeikilileri ¢esitli toplantilarimiza katila-
rak gorus ve Onerilerini sunmusglardir.
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Bagimsiz denetim, muhasebe standartlar, finansal kurumlar,
bankacilik ve sermaye piyasasi alanlarinda gorus talep yazilarina
yanitlar verilmigtir. Bu kapsamda olusturulan komisyon caligsmala-
rina ve toplantilara Birligimizce katihm saglanmis ve meslek men-
suplarimizin hak ve yararlar agisindan konular buyuk bir hassa-
siyetle takip edilmistir.

13.9- Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)

Faaliyet donemi icinde SPK bagimsiz denetim alaninda Teblig
degisiklikleri ve yeni diizenlemelerine iligkin ¢esitli konularda go-
rislerimize basvurmustur. SPK ile ¢esitli konulardaki gorus ve di-
yaloglarimiz devam etmektedir.

13.10- Rekabet Kurulu

Mesleki faaliyetlerimizi ilgilendiren Kurullardan birisi de Rekabet
Kurulu'dur. Rekabet Kurulu’nun karar ve dizenlemeleri Birligimiz-
ce yakindan takip edilmistir.

13.11- Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK)

Tlrkiye istatistik Kurumu veri hazirlamak amaciyla meslek men-
suplarimizdan surekli olarak bilgi talep etmektedir. Her alanda is-
tenilen bu bilgiler kimi zaman meslek mensuplarimizin mesleki
faaliyetlerini yapmakta ¢ok énemli bir zaman ve is kaybina neden
olmaktadir. TUIK’'in meslek mensuplarimizdan istedigi bu bilgile-
rin yaratmis oldugu is kaybi ve yasanan sikintilar kurum yénetici-
leri ile degerlendirilmis, bu ¢ercevede elektronik ortamda ¢ézim
calismalari yiritilmastir. Ayrica TUIK Genel Kurulu'na katiim
saglanarak sorunlar dile getirilmistir.
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13.12- Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)

4457 sayil TURKAK Tirk Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Gé-
revleri Hakkindaki Kanunun 29.06.2012 tarih ve 6337 Sayili Ka-
nun ile eklenen bir madde ile ilk kez TURMOB, TURKAK Danig-
ma Kurulu'nda temsil edilmeye baglanmigtir.

Birligimiz, Tark Akreditasyon Kurumu’nun calismalarina katki
sunmaktadir.

13.13- Kamu Gorevlileri Etik Kurulu

Kamuda etik kultirini yerlestirmek Uzere ¢alismalar yapmak ve
yaptirmak, bu konuda yapilacak calismalara destek olmak ve etik
uygulamayi gézetlemek gérev ve yetkisi ile Kamu Gérevlileri Etik
Kurulu kurulmustur. Birligimiz Etik Kurulu, Kamu Gérevlileri Etik
Kurulu ile yakin temasta bulunmus, duzenlenen etkinliklerde Bir-
ligimizi temsil etmistir.

13.14- Reklam Konseyi

Reklam Konseyi'nde TURMOB'da gérev almakta olup, Konseye
katiim saglanmig ve goéruglerimiz iletilmigtir.

14- TURMOB BAGIMSIZ DENETIM MERKEZI

Bagimsiz denetimle ilgili diinya gelismeleri ve standart degisiklik-
leri Birligimiz binyesinde olusturulan Bagimsiz Denetim Merkezi
ile takip edilmektedir. Bagimsiz Denetim Merkezi, IFAC tarafindan
yayinlanan uluslararasi denetim ve glvence standartlarini takip
etmekte bu konudaki uluslararasi gelismeleri raporlastirarak ilgi-
lilere sunmaktadir.
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Ayrica TURMOB Bagimsiz Denetim Merkezi, bagimsiz denetgile-
rin ve bagimsiz denetim kuruluslarinin sicillerini izlemektedir.

15- ULUSLARARASI iLISKILER

TURMOB, cesitli uluslararasi ve bélgesel muhasebe meslek 6r-
gutlenmeleri icinde yer alan muhasebe meslegine iliskin dinya
capinda s6z sahibi bir mesleki Birliktir. Bunun yani sira cesitli Ul-
kelerdeki meslek orgiitleri ile ikili iliskiler de yiritmektedir. TUR-
MOB'’un Uyesi oldugu uluslararasi federasyonlar ve ig birligi ice-
risinde oldugu meslek orgutleri ve sinir-6tesi faaliyetlerine iliskin
konu bagliklar asagidaki gibidir:

TURMOB’un Uye Oldugu Kuruluslar

v Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)
v Avrupa Muhasebeciler Federasyonu (ACE)

v/ Akdeniz Muhasebeciler Federasyonu (FCM)

v Edinburgh Grubu

TURMOB ile is birligi Olan Meslek Orgiitleri

v ingiltere Fermanli ve Ruhsatl Muhasebeciler Birligi (ACCA)
v ingiltere ve Galler Ruhsatli Muhasebeciler Birligi ICAEW)

TURMOB Ruhsatinin Global Degeri
15.1- TURMOB’un Uye Oldugu Kuruluslar

15.1.1- Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)

Dinyada muhasebe meslegine iliskin en Ust érgat, 130 Ulkeden
175 meslek kurulugsuna bagli 3 milyonun Uzerindeki muhasebe
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meslek mensubunu temsil etmekte olan Uluslararasi Muhasebe-
ciler Federasyonu'dur (IFAC). Birligimizin Uyelik bagvurusu, 1994
yilinda Avusturya'da gerceklestirilen IFAC Konsey Toplantisinda
kabul edilmistir. IFAC uluslararasi standartlar ve rehberler gelistir-
menin yani sira, meslegin bazi alanlara odaklanmasi ve bu alan-
larda uzmanlasmasi igin ¢ok sayida kurul ve komiteyi blinyesinde
barindirmaktidir. IFAC, Yénetim Kurulu, 4 Standart-Yapici Kurul
ve 6 Komiteden olusmaktadir. Her Kurul ve Komite yil boyunca
duzenli araliklarla online ve/veya fiili toplantilar gerceklestirmekte
ve bu toplantilarin neticesinde alinan kararlar ve elde edilen iler-
lemeler her yil Kasim ayinda tum utye kuruluslarin oy kullanma
hakkinda sahip bir yasal temsilci ve bir teknik danisman ile katihim
sagladigi IFAC Konsey Toplantisinda gérusulmekte ve oylamaya
sunulmaktadir.

IFACIn tim Kurul ve Komitelerinde temsil yetkisine sahip olma
sureci, uye kuruluglar tarafindan sunulan adaylarin Atama Komi-
tesi tarafindan 8 ay suresince incelemeye ve mulakata tabi tutul-
dugu oldukga rekabetci bir strectir.

IFAC Kurul ve Komitelerdeki adaylik siirecinde cografi bdlge ve
cinsiyet dagilimi g6z énune alinarak Uye kuruluslar arasinda ro-
tasyon uygulanmaktadir.

TURMOB'In atanarak gérev aldigi Kurul ve Komiteler ve gérev
aldiklari dénemler asagidaki gibidir:

= |FAC Yo6netim Kurulu, Kasim 2018 — Kasim 2021

= |FAC igletmelerde (Bagimli) Calisan Muhasebe Meslek Men-
suplari Komitesi, Ocak 2019-2021

= |FAC Yo6netim Kurulu, Kasim 2011 — Kasim 2017
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= Kiiciik ve Orta Olcekli Muhasebe Firmalari Komitesi (SMPC),
2012-2017

= Kiicik ve Orta Olcekli Muhasebe Firmalari Komitesi (SMPC),
2006-2011

= Uluslararasi Kamu Sektéri Muhasebe Standartlarn Kurulu (IP-
SASB), 2008-2010

= Gelismekte Olan Ulkeler Komitesi (DNC), 2006-2008

= |FAC isletmelerde (Bagimli) Calisan Muhasebe Meslek Men-
suplari Komitesi, Ocak 2002-2004

= |FAC Egitim Komitesi, 1998-2002
» Finansal ve Yénetim Muhasebesi Komitesi (FMAC) 2002-2004

IFAC Kurullan ve Komitelerine iligkin kisa bilgilendirme:

1.1- IFAC YOnetim Kurulu

IFAC Yénetim Kurulu IFAC'In faaliyetlerini ydneterek ve denetle-
yerek misyonu basariyla yerine getirebilmesi icin atilabilecek tim
adimlar yénetmekten sorumludur. Yénetim Kurulu, politika yap-
ma, Onemli girisimler ve paydaslar ile iligkilerin gelistiriimesi ko-
nusunda yapilabilecek stratejik eylemler hakkinda IFAC Konsey’e
tavsiyelerde bulunmak amaciyla yonetim ile birlikte calismaktadir.

TURMOB 2011-2017 yillari arasinda 2 dénem olmak Uizere top-
lamda 6 yil IFAC Yénetim Kurulunda temsilci ve teknik danisman
dizeyinde temsil edilmis ve diinyada muhasebe meslegine yén
veren 6nemli kararlarin alinmasinda etkin rol oynamigtir.
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2018 yili IFAC Adaylik sirecinde Yoénetim Kurulu Gyeligine sun-
mus oldugumuz adayimizin, Temmuz 2018 tarihinde Japonya
Tokyo'da gergeklestiriien mulakat neticesinde, 1 Kasim 2018
tarihinde Sidney’de gerceklestirilen IFAC Konsey Toplantisinda
oybirligi ile adayligi olumlu olarak degerlendiriimis ve TURMOB,
Kasim 2018 — Kasim 2021 dénemleri icin 3 yillik bir stre icin IFAC
Yonetim Kurulu’nda yeniden s6z sahibi olmustur. Ayrica IFAC’In
tim Yonetim Kurulu tyeleri alt bir komitede gbérevlendirilmektedir.
TURMOB temsilcimiz ayrica Planlama ve Finans Komitesinde
gorevlendirilmistir. 2016-2019 yillari arasinda TURMOB 22 IFAC
Yénetim Kurulu ve alt komite toplantisina katilmis, meslegin glo-
bal dizeyde gelisimine yénelik alinan stratejik kararlarda etkin rol
oynamisgtir.

1.2- Standart-Yapici Kurullar:

1.2.1 Uluslararasi Denetim ve Giivence Standartlari
Kurulu (IAASB), yiiksek kaliteli uluslararasi denetim
standartlari (UDS) ve guvence standartlarini bagim-
siz bir bicimde belirleyerek ve ulusal ve uluslararasi
denetim ve glvence standartlarinin yakinsamasini
kolaylastirarak kamu yararina hizmet etmektedir. Bu
Kurulun ¢alismalari Birligimiz tarafindan yakinen ta-
kip edilmekte, web sitesinde yayinladigi gorise agik
taslaklara gérus beyan edilmektedir. AQustos 2016 —
2019 déneminde IAASB asagidaki konulari géruse
acmig, TURMOB gérils beyan etmistir:

. Uluslararasi Denetim Standardi 315 (Revize)
“Isletme ve Cevresini Anlama Yoluyla Onemli

59




Calsma Raporu

Yanlis Beyan Risklerinin Belirlenmesi ve De-
gerlendirilmesi”

Kalite Kontrol Projeleri (ISQM 1, ISQM 2, ISA
220 (Revize))

Grup Denetimleri (ISA 600)
Denetim Kaniti (ISA 500 Revizyonu)
Genigletiimis Dis Raporlama (EER)

Daha Az Karmagsik isletmelerin Denetimleri
(LCE)

ISA 540 Revizyonu

1.2.2 Uluslararasi Etik Standartlari Kurulu (IESBA),

muhasebe meslek mensuplarinin kullanmalari igin
etik standartlar ve rehberler gelistirmektedir. Kurulun
yapmis oldugu calismalar Birligimiz tarafindan yaki-
nen takip edilmekte, web sitesinde yayinladigi géru-
se acik taslaklara gérus beyan edilmekte ve nihai ya-
yinlari Turkge’ye gevrilerek meslek mensuplarimizin
kullanimina sunulmaktadir.

Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Uluslararasi Etik
Kurallar El Kitabrnin 2018 yilinda revize hali yayin-
lanmig, revizyonlarin icerigine iligkin bilgilendirme
yapiimigtir. Revize Etik Kurallar’da asagidaki degisik-
likler yapilmistir:

. NOCLAR Bildirisi — Yasa ve Dizenlemeler ile
Uyumsuzluga Karsilik Verilmesi;
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1.2.3

. Mesleki yargr ve mesleki suphecilik konulari
genigletilmis

. “Uluslararasi Bagimsizlik Standartlar” bashg:
eklenmisg

Yeni standart 25 Haziran 2019 tarihinde yarurlige
girmistir.

Agustos 2016-2019 dénemi igerisinde TURMOB’un
takip ettigi 6ncelikli IESBA Projeleri agsagidaki gibidir:

] NOCLAR Bildirisi — Yasa ve Dlizenlemeler ile
Uyumsuzluga Karsilik Verilmesi;

. Mesleki Suphecilik

. Gulvence-digl hizmetlere (NAS) iliskin koruma-
lar ve uygulanabilirligi

" E-Code Uygulamasi

Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlari Kuru-
lu (IAESB), muhasebe egitimi standartlarinin diinya
genelinde geligtiriimesi icin standartlar ve rehberler
gelistirmektedir. Kurulun yapmis oldugu calismalar
Birligimiz tarafindan yakinen takip edilmekte, web si-
tesinde yayinladigi géruse acik taslaklara gérus be-
yan edilmekte ve nihai yayinlari Turk¢e’ye cevrilerek
meslek mensuplarimizin kullanimina sunulmaktadir.

Kurul 2017 yilinda Uluslararasi Egitim Standardi
7’nin “Surekli Mesleki Gelisim” revizyonu kapsamin-
da goériise acik taslak yayinlamis ve TURMOB, bu
gbruse acik taslaga zamaninda goérus ve Onerilerini
sunmustur.
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Kurul 2018 yilinda Uluslararasi Egitim Standartla-
n 2,3,4 ve 8de bir revizyon caligmasi baglatmistir.
Uluslararasi Egitim Standartlarn 2, 3, 4 ve 8de ya-
pilan revizyon Onerileri, finansal raporlama ve de-
netimin kalitesini arttirmak icin mesleki stpheciligi
guclendirmeyi ve bilgi ve iletisim teknolojilerinin yiki-
cihgini azaltmak icin mesleki yetkinlikleri geligtirme-
yi dile getirmektedir. Bu revizyon Onerilerine iligkin
TURMOB gériisiinii hazirlamistir. Uluslararasi Egitim
Standartlan 2,3,4 ve 8 revizeleri 1 Ocak 2021 yilinda
yurarlige girmesi planlanmaktadir.

Agustos 2016-2019 dénemi icerisinde TURMOB’un
takip ettigi 6ncelikli IAESB Projeleri asagidaki gibidir:

=  Dijital caga ayak uydurmak icin Bilgi ve iletisim
Teknolojilerinin mevcut IES’lerde yer almasi

. Kamu sektdéri muhasebesi, finansal raporla-
ma ve guvence gorevlerini Gstlenen muhasebe
meslek mensuplarin sahip olmalari gereken bil-
gi ve becerileri tanimlama

. Mesleki Suphecilik

IAESB, 2019 yili icerisinde yeni bir yapilanma karari
alarak, Eylul 2019 tarihinde faaliyete gecmek Uzere
IFAC Uyeleri ve Firmalar Forumu Uyelerinden olusan
Uluslararasi Muhasebe Egitimi Paneli isminde yeni
bir Panel olarak devam etme karari almistir. Bu Pa-
nelin olusumu icin bilgilendirme, tanitim calismalari
ve adaylik sireci tamamlanmisgtir.
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1.24

Uluslararasi Kamu Sektorii Muhasebe Standart-
lar1 Kurulu (IPSASB), ulusal, bdlgesel ve yerel hi-
kimetlerin, ilgili hikimet kuruluglarinin muhasebe ve
finansal raporlama ihtiyaglari konusunda ¢calismakta-
dir. Kurulun yapmis oldugu calismalar Birligimiz tara-
findan yakinen takip edilmektedir.

1.3- Komiteler:

1.3.1

1.3.2

1.3.3

Uyum istisare Paneli (CAP), IFAC Uye Kurulus
Uyum Programrnin uygulanmasini ve isleyisini go-
zetmektedir. Bu Panel 2019 yili itibariyle isim degisik-
ligine gitmis, Uyelik Komitesi (Membership Commit-
te) olarak faaliyetlerine devam edecektir. Birligimiz,
IFAC Uyelik Yukimlilikleri Bildirileri (SMO) kapsa-
minda yapmis oldugu caligsmalari yakinen takip et-
mektedir.

Muhasebe Meslek Kuruluslari Gelisim Komite-
si (PAODC), dunyanin tim bdlgelerinde muhasebe
mesleginin gelisimini desteklemektedir. Komite, ge-
lismekte olan meslegin yararina hizmet etmektedir.
Onlarin ihtiyaglarini karsilayacak rehberler ve bagka
kaynaklar c¢ikarmaktadir. Komite’nin yapmis oldugu
calismalar Birligimiz tarafindan yakinen takip edil-
mekte ve yayinlar Turkce’ye cevrilerek meslek men-
suplarimizin kullanimina sunulmaktadir.

Atama Komitesi, IFAC kurul ve komitelerinin (ye-
likleri konusunda, Konsey toplantisinda onaylanmak
Uzere IFAC Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulun-
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1.3.4

1.3.5

maktadir. Komite, bu génulli gérevleri yerine getire-
cek en iyi niteliklere sahip adaylar secme ilkesiyle
hareket etmektedir. Komite’nin yapmis oldugu calis-
malar Birligimiz tarafindan yakinen takip edilmekte-
dir.

Bagimh Calisan Muhasebe Meslek Mensuplari
Komitesi (PAIB), IFAC Uye Kuruluglari ile sanayi,
ticaret, finansal hizmetler, egitim, kamu ve sivil top-
lum 6rgutlerinde galisan yaklasik bir milyon bagimh
meslek mensubuna hizmet etmektedir. Komite’nin
yapmis oldugu calismalar Birligimiz tarafindan yaki-
nen takip edilmekte ve yayinlari Turkge’ye cevrilerek
meslek mensuplarimizin kullanimina sunulmaktadir.

2018 yili IFAC adaylik siirecinde TURMOB temsilcisi
3 yilhk dénem icin (1 Ocak 2019-31 Aralik 2021) PAIB
dyeligine secilmigtir.

Temsilcimiz 2019 yilinda online ve ylzyuze olmak
Uzere 2 toplantiya aktif katihm saglamistir.

Kiiciik ve Orta Buyukliukteki Muhasebe Firmalari
Komitesi (SMPC), klclk ve orta buyuklikteki mu-
hasebe firmalarinda calisan meslek mensuplarinin
ve kuguk ve orta Olcekli isletmelerde bagimli ¢alisan
meslek mensuplarinin yararina hizmet sunmaktadir.
Kuresel konularda raporlar hazirlamakta ve ulusla-
raras! standartlarin geligtirimesine ve cesitli IFAC
kurullarinin ve komitelerinin c¢aligsmalarina katkida
bulunmaktadir. Komite’nin yapmis oldugu ¢alismalar
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1.3.6

Birligimiz tarafindan yakinen takip edilmekte ve ya-
yinlari Tarkge’ye cevrilerek meslek mensuplarimizin
kullanimina sunulmaktadir.

IFAC tarafindan 2018 vyillarinda dizenlenen Global
SMP Anketi’nin Tiirkge terciimesi hazirlanarak TUR-
MOB web sitesinde yayinlanmigtir. Kicik ve Orta
Blyuklukteki Muhasebe Firmalarinda (SMP’ler) ca-
isan muhasebe meslek mensuplarinin kargi kargiya
kaldiklar gugclukler, sunduklari danigmanlik hizmet-
leri ve ilgili yillarda 6ngdrduikleri gelirleri sorulan bu
ankete katihm igin tesvik edilmig ve ilgili anketin so-
nuglari Turkge’ye gevrilerek web sitemizde yayinlan-
migtir.

TURMOB 2006-2017 yillari arasinda 4 dénem olmak
Uzere toplamda 12 yil IFAC Kuguk ve Orta Buyuklik-
teki Muhasebe Firmalari Komitesinde temsilci ve tek-
nik danisman dizeyinde temsil edilmis ve dinyada
muhasebe meslegine yone veren dnemli kararlarin
alinmasinda etkin rol oynamistir.

Sinir-Otesi Denetciler Komitesi (TAC), Firmalar
Forumu (FoF)' Uyelerinin ihtiyaclarini temsil etmek
ve kargilamak uzere tahsis edilmig bir IFAC komite-
sidir. Komite’nin yapmis oldugu ¢alismalar Birligimiz
tarafindan yakinen takip edilmekte ve yayinlar Turk-
ce’ye cevrilerek meslek mensuplarimizin kullanimina
sunulmaktadir.

Firmalar Forumu (FoF), resmi olarak 2002 yilinda kurulmus, yuruttukleri finansal
tablo denetimleri, uluslararasi olarak kullanilan, uluslararasi muhasebe firmalari
ag birligidir.
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IFAC UYUM PROGRAMI

IFAC, Uye kuruluglar arasinda bilgi aligverisi ve standartlara uyum
saglamak amaciyla, Uyelik Yikimlulikleri Beyanlar (SMO) ger-
cevesinde, U¢ asamal bir calisma yuratmustar.

Bir dizi anketin uygulandigi ilkk asamada gerceklestirilen calisma
ile Uye kurulusun bulundugu ulkedeki, dizenleme ve standart
olusturma gergevesinin bir degerlendirmesi yapilmigtir. Ayrica, bu
ankette denetim, muhasebe, etik, kamu sektdri ve egitim stan-
dartlari ile meslegin dizenlenmesi de degerlendirme kapsamina
alinmgtir.

Uyum programinin ikinci asamasini, Oz-Degerlendirme Anketleri
olusmaktadir ve bu agsama da tamamlanmigtir. Kalite glivencesi,
uluslararasi egitim standartlari, uluslararasi denetim standartlar,
etik kurallari, uluslararasi kamu sektéri muhasebe standartlar,
sorusturma ve disiplin ile uluslararasi finansal raporlama stan-
dartlari dahil olmak (izere toplam yedi calismadan olusan Oz-De-
gerlendirme Anketleri ile IFAC Uye kuruluslarin kendi 6z degerlen-
dirmelerini yapmasi ve IFAC standartlarini ne derecede uygula-
diklarinin tespit edilmesi amaglanmistir.

Programin Gg¢lncu asamasinda, IFAC birinci ve ikinci asamada
toplanan bilgiler cercevesinde, meslek kuruluslarinin kendilerini
gelistirmesi gerektiren alanlar tespit etmistir. Bu asamada IFAC
ayesi kuruluglarin programlar olusturmalari ve faaliyete gegmeleri
icin, Eylem Plani suirecine baglamalari istenmektedir.

TURMOB Eylem Plan, ilk olarak Kasim 2009'da IFAC web sayfa-
sinda yayinlanmig ve daha sonra gelismelere gbre de glncellen-
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mistir. Giincel TURMOB Eylem Plani her yil Ocak ayinda IFAC’In
web sayfasinda yayinlanmaktadir.

15.1.2- Avrupa Muhasebeciler Federasyonu (ACE)

Faaliyetlerine 1 Ocak 1987°'de baslayan Avrupa Muhasebe-
ciler Federasyonu (The Fédération des Experts Comptables
Européens- FEE) Avrupa’da muhasebe mesleginin temsilci kuru-
lusudur. Avrupa Muhasebeciler Federasyonu (FEE) 7 Aralik 2016
tarihinde Brilksel'de gergeklestirdigi Yillik Yasal Uyeler Genel Ku-
rulu toplantisi ile adini Accountancy Europe (Avrupa Muhasebeci-
ler Federasyonu (ACE)) olarak degistirmis, 8 Aralik 2016 tarihinde
gerceklestirdigi seremoni ile meslek camiasina ilan etmistir. ACE
ayeleri, 37 Ulkeden 51 muhasebe meslek kurulugsundan olugsmak-
tadir. ACE Uye kuruluglan 37 Ulkede? temsil edilmektedir. ACE
tye kuruluglan Avrupa’da 1 Milyondan fazla meslek mensubunu
temsil etmektedir.

Avrupa Birligine giris stirecinde TURMOB ACE ile ig birligi iceri-
sindedir. Haziran 2001 tarihinde ACE Konseyi, TURMOB ve ACE
arasinda bir is birligi anlagsmasinin yapilmasi kararini kabul etmis-
tir. Bu is birligi anlasmasi cercevesinde TURMOB, ACE konfe-
ranslarina katiimaktadir ve Calisma Gruplarinda temsil edilmek-
tedir.

2006 yilinda yapilan bir TURMOB-ACE toplantisinda, TURMOB
temsilcilerinin aktif bir bicimde ACE’nin Calisma Gruplarinda yer
almasi kararlastiriimigtir. 2006 yilindan bu yana ACE Denetim
Calisma Grubunda gérev yapiimaktadir.

2 izlanda, Norveg, isvigre
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19 Haziran 2012 tarihinde ACE Tam Uyeligi icin basvuruda bu-
lunulmustur. Bagvuru sirecine iligkin olarak inceleme ve goérus
aligveriginde bulunmak icin, 6-8 Mart 2013 tarihinde Ankara'da
ACE Temsilcileri, TURMOB ve ilgili taraflar arasinda toplantilar
gerceklestirilmigtir. S6z konusu basvuruya iligkin nihai karar 18
Aralik 2013 tarihinde gerceklestirilen ACE Uyeler Genel Kurulu
Toplantisinda alinmis olup, bu tarih itibariyle TURMOB, Avrupa
Muhasebeciler Federasyonunun (ACE) Tam Uyesidir. Birligimiz,
Agustos 2016-2019 dénemi boyunca boyunca Avrupa Muhase-
beciler Federasyonu’'nun (ACE) toplamda 49 toplantisina temsil
ve teknik dizeyde katilim saglamistir.

Birligimiz ACE’nin asagidaki Calisma Gruplarina teknik dizeyde
temsil edilmektedir.

= Uyeler Genel Kurulu

» Denetim ve Givence Calisma Grubu

» Muhasebe Calisma Grubu

= Vergi Politikasi Grubu & KDV Gérev Gucu
= |letisimler AgI Calisma Grubu

TURMOB’un ACE biinyesinde yaptigi calismalara iligkin faaliyet
dénemine iligkin degerlendirmesi:

izleme Grubu (iIG) IOSCO ve diger paydaslarin destegi ile; is-
tikrarli denetim kalitesinin arttirlmasi, kamu faydasinin daha iyi
saglanmasi ve denetim ve guvencede yenilikcilik ihtiyacinin kar-
sllanmasi gerekgeleri ile mevcut uluslararasi standart olusturma
slireclerinin gézden gegirilmesine baglamistir. IG 2017 yili Kasim
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ayinda olasi eylemleri ortaya koyan “yesil” raporu ve 2018 yili Ma-
yis ayinda ise kamu istisaresinin Geribildirim Ozetini yayinladi.
IG Avrupa Muhasebeciler Federasyonu Uyeleri ile de gézetimi
ve denetim, guvence ve etikten sorumlu standart yapici kurulla-
rin faaliyetlerini gliclendirme yolunda yapici, acik ve cift tarafli bir
diyalog saglamak istemektedir. Denetim Reformu nedeniyle AB
dinyanin geri kalanindan daha ileri bir noktadadir ve istisareye
etkin katki saglamaktadir.

Finansal Denetim konusunda KOBI'ler ve daha az karmagsik is-
letmeler icin denetim standartlarinin nasil daha uygulanabilir hale
getirileceqi ya da ayr bir standart setinin gerekliligi tartismalarinin
Onemli bir gindem olusturmaya devam etmektedir. Bu ihtiya¢ pek
cok ulkenin kendi standartlarini ya da dizenlemelerini olugturma-
ya baglamis olmasinda da kendini géstermektedir.

Finansal olmayan bilgiye iliskin denetim ve glvencenin, amaca
uygunlugun, kurumsal raporlamanin farkli sekillerinin, raporlarin
yeknesak hale getirilmesinin gindemde 6nemli maddeler olmaya
devam ettigi goérilmektedir.

2014 yiinda AB genelinde uygulanmaya baglanan denetim refor-
munun ilk déneminin sonuna yaklasiimig olmasi nedeni ile refor-
mun degerlendiriimesi ve yeni dénem icin Oneriler gelistiriimesi
faaliyetlerinin hizlanmaya baslamig, ¢cogu Ulkede reformun etkile-
ri, etkinligi, fayda ve maliyetlerine iligkin analiz ve degerlendirme
calismalar yapilmaya baglanmistir. ACE de 2019 yilinda reformun
etkilerini ortaya koyan kapsaml bir arastirma ve calisma yapmak
Uzere 6n hazirliklari tamamlamigtir.
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Meslege iligkin tum alanlarda kamuoyu, dizenleme ve mevzuat
olusturmakla sorumlu kurumlar ve ilgili diger mesleki kuruluslar
nezdinde meslegin katki, deger ve énemini ortaya koyma, yén-
lendirmede bulunma ve etki yaratma yoninde cabalarin arttigi
gOzlemlenmektedir.

IAASB calismalarinin yakindan takip edildigi, meslegi etkileye-
cek dluzenlemelere detayll teknik calismalarla katki verildigi ve
standart revizyonlarina iligkin istisarelerde gerekli midahalelerde
bulunuldugu, bu bakimdan ACE Denetim ve Guvence Calisma
Grubunun kapasitesinin yuksek oldugu dusundlmektedir.

Federasyonun yeni stratejinin kiresel ve bdlgesel dizeyde pay-
daglarin dnceliklerini ve taleplerini dikkate aldigi, meslegin icra-
sinda ihtiyaclar ile kalitenin dengelenmesi, etik ve seffaflik gibi
temel konulardan taviz verilmeden gelecege hazirlik yapiimasi
yonlinde caligmalar yapildigi, federasyonun uyelerinin beklentile-
rini karsilamak ve menfaatlerini en Ust dizeyde temsil etmek gay-
retinde oldugu gorilmektedir. Bu dogrultuda, AAPG, 2019 yilinda
denetim ve guvence stratejik hedefleri cercevesinde Denetim Ka-
litesi, Bagimsizlik ve Denetim Disi Hizmetler (NAS), Pazar Yapisi
konularina odaklanarak Denetim Reformu degerlendirmesine ha-
zirlanma faaliyetlerini ana konular olarak belirlemistir.

Avrupa Muhasebeciler Federasyonunun Vergi Politikasi Grubu-
nun calismalari, yilda iki ya da t¢ kez Briksel'de yapilan toplanti-
lar, telekonferanslar ve diger zamanlarda gérus bildirme seklinde
gerceklesmektedir.

Vergi Politikalari Grubunun calisma konulari asagidaki ana konu
basliklarindan olugsmaktadir.
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- Panama belgelerinin ortaya ¢ikmasindan sonra AB blnyesin-
de olusturulan PANA Komitesi’nin faaliyetleriyle ilgili calismalar
ve 18 Ekim 2017°de PANA Komitesinin sorusturma calismasi
sonucunda kabul edilen ve 13 Aralik 2017°de Strasbourg’daki
Genel Kurulda kabul edilen siyasi éneriler,

- Panama Belgeleriyle ilgili agresif vergi planlamasi konusunda
muhasebecilerin ve vergi danigsmalarinin 6nemli rollerinin oldu-
gunun ortaya ¢cikmasindan sonra meslege yonelik etik kuralla-
rin getirilmesi konusunda yapilan ¢alismalar,

- AB tarafindan dijital ekonominin vergilendirilmesi konusunda
yaptigi calismalar, “sanal sabit igyeri” (virtual permanent estab-
lishment) yaklagimlari,

- Vergi Iyi Yénetisim Platformu konusunda yapilan ¢alismalar,
- AB Vergi Cennetleri listesi,

- AB’de yaratilan karlarin vergilendiriimesinde birden fazla ul-
kede faaliyette bulunan sirketlerin kazancglarinin, bir dagitim
anahtarina gore faaliyette bulunulan llkelere dagitiimasina y6-
nelik énlem olarak CC(C)TB konusunda yapilan calismalar

- ingiltere’nin Avrupa Birligi'nden ¢ikmasi konusunda ingiltere’de
yapilan ¢alismalar ve bunun vergi konusundaki etkilesimleri.

Katma Deger Vergisi Gorev Gicl Grubu calismalari ise AB’nin
KDV konusunda yaptigi ¢calismalar, dijital vergilendirme, vergi hi-
leleri, vergi iadeleri sorunlari, sinir Gtesi iletisim hizmetlerinin ver-
gilendiriimesiyle (Mini One Stop Shop -MOSS) ilgili calismalar,
faturalandirma (invoicing) konusu, KDV tevkifati (split payment
methods) gibi bagliklardan olusmaktadir.




Calsma Raporu

Toplantilarda TURMOB adina Tiirkiye’deki vergi uygulama /yasa
degisiklikleri diger Uye Ulke meslek mensuplariyla paylasilirken
calisma gruplarinin toplanti konularina iliskin degerlendirmeler de
yapilarak katkida bulunulmaktadir.

15.1.3- Akdeniz Muhasebeciler Federasyonu (FCM)

TURMOB’un kurucu iiye oldugu Akdeniz Muhasebeciler Fede-
rasyonu, Akdeniz bdlgesindeki muhasebe meslek orgutleri ara-
sinda ig birligini gelistirmek amaciyla 1999 yilinda kurulmustur. 13
meslek 6rgutl tarafindan kurulan Federasyonu Genel Kurul, Kon-
sey ve Icra Kurullar araciigiyla yonetilmektedir. FCM, Akdeniz
bdlgesindeki 11 Ulkeden (ingiltere, Arnavutluk, Kibris, Fransa, Yu-
nanistan, italya, Kosova, Fas, Portekiz, ispanya, Tunus, Turkiye)
15 muhasebe meslek kurulusuna bagl 320.000°den fazla meslek
mensubunu temsil etmektedir.

1 Ocak 2016 - 31 Aralik 2017 dénemlerinde FCM Bagkanhgini
istlenen TURMOB (Tiirkiye), 1 Ocak 2018 tarihi itibariyle FCM
Bagkanligini Fransa Muhasebe Meslek Orglitii CSOEC’e devret-
migtir.

Birligimiz, Agustos 2016-2019 dénemi boyunca Akdeniz Muhase-
beciler Federasyonu’nun (FCM) toplamda 8 toplantisina temsil ve
teknik dizeyde katilim saglamistir.

“Denetim ve Guncel Bakis Acisi” konulu 16. FCM Yillik Konferansi
14 Eylil 2018 tarihinde TURMOB'un ev sahipliginde istanbul'da
gerceklestirilmigtir.

Akdeniz Muhasebeciler Federasyonu Ekim 2018 tarihinde “dene-
tim-digi hizmetlerde kalite kontrol sistemi” isimli bir calisma bas-
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latmig ve 3 aylik bir slre igerisinde Uyelerinden veri toplamigtir.
TURMOB, bu arastirma kapsaminda, Isyeri, Hizmet ve Kalite izle-
me Kurulu ve Muhasebe, Denetim ve Danismanlik igletmeleri icin
isyeri, Hizmet ve Kalite izleme ilke ve Esaslari Hakkinda Mecburi
Meslek Karari dogrultusunda arastirmaya katki saglamistir.

15.1.4- Edinburgh Grubu

Birligimizin kurucu uyesi oldugu Edinburgh Grubu; Afrika, Kuzey
Amerika, Asya, Avustralya, Avrupa ve Latin Amerika'daki ¢esitli
Ulkelerden 900,000’in Ulzerinde muhasebe meslek mensubunu
temsil eden 16 muhasebe meslek kurulugunun bir koalisyonudur.
2000 yilinda kurulan Grup’un misyonu, uluslararasi muhasebe
mesleginin gelisiminin farkli paydaslarin ihtiyaclarini kargiladigini
garanti altina almak ve kuresel ekonomi ve daha genis olarak da
toplumunda ilerlemeyi yansitmaktir.

Grup, bu misyonu gerceklestirirken, IFAC icindeki KOBI/SMP’le-
rin, bagiml calisan muhasebecilerin ve gelismekte olan ulkelerin
cikarlarini savunmaktadir.

Birligimiz, Agustos 2016 - 2018 dénemi boyunca Edinburgh Gru-
bunun toplamda 9 toplantisina temsil ve teknik dizeyde katilim
saglamistir.

Edinburgh Grubu Mart 2018 tarihinde Degisen Dinyada Gelece-
gin SMP’leri konulu anket calismasi baglatmis ve TURMOB bu
arastirmaya aktif katim saglamstir.

ilgili calismaya iligkin nihai rapor 2019 yilinin ilk EG toplantisinda
yayimlanmistir.
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15.2- TURMOB ile isbirligi Olan Meslek Orgiitleri

15.2.1- ingiltere Fermanh ve Ruhsath Muhasebeciler Birligi
(ACCA)

Meslek mensuplarimizin ACCA meslek ruhsati sahibi olabilmeleri
icin ilk dnce Mayis 2004 tarihinde, ACCA ile bir ig birligi anlagsmasi
imzalanmis daha sonra da Ekim 2004 tarininde TURMOB Genel
Kurulunda, 5 yil sureli bir sinav anlagmasi imzalanmig, 2009 yilin-
da suresi dolan anlagsma 2014 yilina kadar uzatiimistir.

Bu anlagmalar kapsaminda, karsilikh iligkilerin geligtiriimesi ve
ACCANIn mesleki sinavlarina TURMOB (iyelerinin belirli dersler-
den muaf olarak katiimalari ydninde calismalar yapilmistir.

2014 yilinda siresi dolan anlagsmanin yenilenmesi ve SMMM/
YMM’lere ilave muafiyetler saglanmasi icin mizakereler tamam-
lanmigtir. Stratejik Ortaklik S6zlesmesi, 28 Nisan 2015 tarihinde
Konya'da duzenlenen 10. Turkiye Muhasebe Forumu 6ncesinde
yapilan blyuk bir lansman ile yenilenmis, iki kurulus arasinda va-
rilan anlasma neticesinde, SMMM ve YMM {(yelerimizin ve aday
meslek mensuplarimizin temel dokuz dersten muaf olmalar ve
ACCA Ruhsatlandirma sinavina basvurduklari zaman, ders mu-
afiyetlerine ek olarak, kayit, ders ve yillik aidat Ucretlerinden de
muafiyetler almalari saglanmistir.

TURMOB Mart 2018 tarihinde ACCA Altin Egitim Saglayicisi ol-
mugtur. 15 Nisan 2019 tarihinde ACCA Altin Egitim Saglayiciligi
sertifikasi 1 yil siireyle daha uzatimigtir ve TURMOB’un ACCA
hazirlik egitimleri istanbul ve Ankara bélgelerinde diizenlenmeye
baslanmisgtir.
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Bu Stratejik Ortaklik Sd6zlegsmesi kapsaminda, Uyelerimize ACCA
ve Londra Universitesi arasinda yapilan ortak Muhasebe Lisan-
sustl Programina (6rgiin & uzaktan egitim) iliskin s6zlesmeden
yararlanma imkani sunulmustur. Ruhsatlandirma sirecini bu ge-
kilde tamamlamay! tercih eden Meslek Mensuplarimiz, ACCA
Ruhsati ile ayni zamanda Londra Universitesi’nin Lisanstist(i Dip-
lomasina da sahip olmalari hedeflenmistir.

ACCA ile aramizdaki iligkiler kapsaminda TURMOB-ACCA ortak
markal sertifikalara iliskin gérismeler devam etmekte olup, 2020
yili icerisinde sonuclanmasi beklenmektedir.

15.2.2- ingiltere ve Galler Ruhsath Muhasebeciler Birligi
(ICAEW)

ingiltere ve Galler Ruhsatli Muhasebeciler Birligi ICAEW) tarafin-
dan her yil dizenlenen Muhasebe Meslegi Stratejik Forumu’nun
(APSF) kapsaminda meslek kuruluglan farkli mesleki konular
hakkinda mesleki is birlikleri olugsturmustu. Birligimiz, bu proje
kapsaminda 2011-2018 yillar1 arasinda Kalite Gavence Aginda
(QAN) yer aldi. Bu Kalite Guvence Aginin (QAN) kurulma sebebi,
ulkelerin kalite givence dluzenlemelerinin meslek mensuplarina
yansimalari, kalite glvence konusunda iyi uygulamalarin pay-
lasiimasiydi. 2013 yilinda Kalite izleme Kurulu mecburi meslek
Kararinin yayinlanmasi ve 2016 yilinda Kalite izleme Kurulunun
kurulmasi ve aktif olarak calismaya baslamasi sebebiyle ICAEW
Kalite Glivence Agrnda TURMOB (iyeliginin devam etmesi hu-
susu gbzden gegcirilmistir. Turkiye'deki kalite glivence hususunda
mesleki yapilanma ve duzenlemeler kapsaminda elde edilen fay-
danin saglandigl ve bu kapsamda da artik bu agda yer almaya
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gerek olmadigina karar verilmistir. Bu karara istinaden TURMOB,
12 Nisan 2018 tarihinde Kalite Givence Agi Uyeliginden resmi
olarak ayrilmigtir.

15.3- TURMOB Ruhsatinin Global Degeri

TURMOB Ruhsati, Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC) Uyeligi ve bu Uyeliginin geredi olarak yerine getirdigi 7 Uye-
lik Yakdmluluga Bildirisine (SMO 7) uyumu ile Danya’da gegerli-
lige sahip bir ruhsattir. TURMOB (yeleri, sinir étesi llkelerde ca-
lismak istediginde, TURMOB ruhsatlarina ek olarak TURMOB'tan
alacaklari “Ruhsat Alma Prosedurl” ve “Disiplin Sicil Belgesi” ile
s6z konusu ulkenin muhasebe meslek 6rgutine bagvuruda bulu-
nabilmektedir. iigili meslek érgiiti, basvuru belgelerini inceleye-
rek TURMOB (iyelerine ders ve/veya staj siiresinden muafiyetler
saglamaktadir.

2008 yilindan bu yana TURMOB ruhsati, Tiirkge ve ingilizce ola-
rak iki dilde hazirlanmaktadir. Béylece Uyelerin yurtdigindaki bir
meslek 6rgitl veya igverene ruhsatlarini sunmak istediklerinde
tercime ettirmelerine gerek kalmamustir.

Turkiye’de esas alinan denetim standartlarinin IFAC bagimsiz
standart-yapici kurulu IAASB (Uluslararasi Denetim ve Glivence
Standartlari) tarafindan yayinlanan ISA’lar (Uluslararasi Denetim
Standartlar) ve finansal raporlama standartlarn olan TFRS’lerin
de IFRS’ler esas alinarak bire bir uyumlu olarak hazirlanmalari
ve Turkiye’de denetim mevzuatinin Denetim Direktifi basta olmak
Uzere AB duzenlemeleri ile uyumlu olmasi ve 6102 Sayili Turk
Ticaret Kanununda denetci olabileceklerin 3568 sayili kanuna
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gbére meslek mensubu olma sarti bulunmasi sebebiyle denetim
yetkisini haiz bir muhasebe meslek mensubunun imzasinin yer
aldigi denetim raporlarinin uluslararasi alanda da gecerliligi bu-

lunmaktadir.

01.08.2016 — 31.07.2019 TARIHLERiIi ARASINDA KATILIM
SAGLANAN ULUSLARARASI TOPLANTILAR

Tarih Yer Toplantinin adi
7 Eylul 2016 Sidney- Edinburgh Grubu Toplantisi
Avustralya
7 Eylul 2016 Sidney- IFAC Yo6netisim Komitesi
Avustralya Toplantisi
8-9 Eylul 2016 Sidney- IFAC Yoénetim Kurulu Toplantisi
Avustralya
27-28 Eylill 2016 Bikres, FEE Stratejik Uyeler Genel
Romanya Kurulu
29 Eylul 2016 Bruksel FEE- Denetim & Guvence
Calisma Grubu Toplantisi
29 Eylul 2016 Bruksel FCM Olaganusti Genel Kurulu
4 Ekim 2016 Briksel FEE Kurumsal Yénetisim ve

Sirketler Hukuku Calisma
Grubu
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4-5 Ekim 2016

Atina

ICAEW APSF Kalite Glvence
Agi Toplantisi

10-11 Ekim 2016

New York, ABD

IFAC SMP Komite Toplantisi

20 Ekim 2016 Briiksel FEE Vergi Politikasi Yuvarlak
Masa Toplantisi

14 Kasim 2016 Bruksel FEE KDV Gérev Gucu
Toplantisi

15 Kasim 2016 Briksel FEE Vergi Politikasi Yuvarlak
Masa Toplantisi - CCCTB

15 Kasim 2016 Brezilya Edinburgh Grubu Toplantisi

16-17 Kasim 2016 | Brezilya IFAC Konsey Toplantisi

18 Kasim 2016 Brezilya IFAC Yo6netim Kurulu Toplantisi

17 Kasim 2016 Bruksel FEE Denetim & Gulvence
Calisma Grubu

6-7 Aralik 2016 Bruksel FEE Uyeler Genel Kurulu

7 Aralik 2016 Bruksel FEE 30. Yildénimu Kutlamasi

16 Aralik 2016 Madrid FCM Konsey Toplantisi

25 Ocak 2017 Paris Edinburgh Grubu Toplantisi

26-27 Ocak 2017 Paris IFAC IAASB SMP Yuvarlak
Masa Toplantisi

13-14 Subat 2017 New York SMP Komite Toplantisi

15-16 Subat 2017 Bruksel AE Vergi Politikasi Grubu

Toplantisi
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27-28 Subat 2017 New York IFAC Genel Mudurler Stratejik
Forumu

28 Subat-1 Mart New York IFAC iletisim Direktorleri

2017 Forumu

1 Mart 2017 New York Edinburgh Grubu Toplantisi

1 Mart 2017 New York IFAC Yo6netisim Komitesi
Toplantisi

2-3 Mart 2017 New York IFAC Yoénetim Kurulu Toplantisi

2 Mart 2017 Bruksel AE Kurumsal Yénetisim ve
Sirketler Hukuku Calisma
Grubu

28 Mart 2017 Briiksel EFAA Yuvarlak Masa Toplantisi

27-28 Mart 2017 Briiksel AE Uyeler Genel Kurulu

29 Mart 2017 Bruksel AE Dijital Gin Etkinligi

30 Mart 2017 Bruksel AE Denetim ve Glvence
Calisma Grubu Toplantisi

3 Nisan 2017 Roma FCM Konsey Toplantisi

29 Mayis 2017 Bruksel AE Vergi Politikasi Grubu ve
KDV Goérev Guct Toplantisi

30 Mayis 2017 Bruksel AE 2017 Vergi Gucu Etkinligi

30 Mayis 2017 Bruksel AE 2017 Vergi GUnu

29-30 Mayis 2017 | Viyana, SMP Komite Toplantisi

Avusturya
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31 Mayis 2017 Viyana, SMP Forumu
Avusturya
30 Mayis 2017 Bruksel AE Muhasebe Calisma Grubu

Toplantisi

31 Mayis 2017

Tele Konferans

AE iletisim Agi Calisma Grubu
Toplantisi

7 Haziran 2017

Tele Konferans

AE Kurumsal Yénetisim ve
Sirketler Hukuku Calisma
Grubu

14 Haziran 2017 New York Edinburgh Grubu Toplantisi

14 Haziran 2017 New York IFAC Yoénetisim Komitesi
Toplantisi- IFAC Yénetim
Kurulu Gizli Oturumu

15-16 Haziran 2017 | New York IFAC Ydnetim Kurulu Toplantisi

19 Haziran 2017 Bruksel AE Denetim ve Guvence

Calisma Grubu Toplantisi

21 Haziran 2017

Tele Konferans

AE Uyeler Genel Kurulu-
Telekonferans

13 Temmuz 2017 Barselona UfM Calistay!

20 Temmuz 2017 Bruksel AE Muhasebe Calisma Grubu
Toplantisi

22 Agustos 2017 Londra TURMOB-ACCA Toplantisi

6 Eylul 2017 New York Edinburgh Grubu Toplantisi

6 Eylul 2017 New York IFAC Ydénetisim Komitesi

Toplantisi
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7-8 Eylul 2017 New York IFAC Ydnetim Kurulu Toplantisi

22-23 Eylul 2017 Baku Azerbaycan Cumhuriyeti
Denetciler Odasi (CAAR)
Konferansi

26 Eylul 2017 Briksel AE Denetim ve Glvence
Calisma Grubu Toplantisi

27-29 Eylul 2017 Lille, Fransa 72. CSOEC Kongresi

28-29 Eylil 2017 Frankfurt ACE Stratejik Uyeler Genel
Kurulu

11 Ekim 2017 Briksel ACE Vergi Politikasi Calisma
Grubu

11-13 Ekim 2017 Tiran 14. Uluslararasi Muhasebe
Konferansi- MODAV

19-20 Ekim 2017 Atina FCM Konsey Toplantisi ve 15.
Yillik Konferansi

23-24 Ekim 2017 New York SMP Komite Toplantisi

27 Ekim 2017 Bruksel ACE Muhasebe Calisma Grubu
Toplantisi

14 Kasim 2017 Briksel Edinburgh Grubu Toplantisi

15-16 Kasim 2017 | Bruksel IFAC Konsey Toplantisi

17 Kasim 2017 Briksel IFAC Y&netim Kurulu Toplantisi

17-18 Kasim 2017 Tiran, IEKA 20. Kurulug Yildénimu ve

Arnavutluk 4. Konferansi
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22 Kasim 2017

Briksel

ACE Denetim ve Guvence
Calisma Grubu Toplantisi

29 Kasim 2017

Tele Konferans

ACE lletisim Agi Calisma
Grubu Toplantisi

11-12 Aralik 2017 Briiksel ACE Yasal Uyeler Genel Kurulu

26 Ocak 2018 Paris FCM Genel Kurul Toplantisi

14 Subat 2018 Briksel ACE Vergi Politikasi Grubu ve
KDV Gérev Guct Toplantisi

26-27 Subat 2018 | New York IFAC Genel Mudurler Stratejik
Forumu

27-28 Subat 2018 New York 2018 IFAC iletisimler Forumu

28 Subat 2018 New York Edinburgh Grubu

20-21 Mart 2018 Briksel ACE Uyeler Genel Kurulu

22 Mart 2018 Bruksel ACE Denetim ve Guvence
Politikasi Grubu Toplantisi

8 Mayis 2018 Londra FCM Konsey Toplantisi ve
Genel Kurulu

23 Mayis 2018 Bruksel ACE Vergi Politikasi Grubu ve

KDV Goérev Gucu Toplantisi

24 Mayis 2018

Tele-Konferans

ACE Denetim ve Glivence
Politikasi Grubu Toplantisi

13 Haziran 2018

Beijing Cin

Edinburgh Grubu
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20 Haziran 2018 Briksel iletisim Agi Calisma Grubu
Toplantisi

20-21 Haziran 2018 | Brilksel ACE Uyeler Genel Kurulu

22 Haziran 2018 istanbul TURMOB & ACCA Toplantisi

28 Haziran 2018 Briksel ACE Denetim ve Glvence

Politikasi Grubu Toplantisi

26 Temmuz 2018 Tokyo, Japonya | IFAC 2019 Adaylik Sureci
Mdalakat Toplantisi
14 Eylul 2018 istanbul TURMOB & ACCA Toplantisi
13-14 Eylul 2018 istanbul FCM Konsey Toplantisi ve 16.
Yillik Konferans
25 Eylul 2018 Londra ACE Denetim ve Glvence
Politikasi Grubu Toplantisi
26 Ekim 2018 Tele-Konferans | ACE Denetim ve Glvence
Politikasi Grubu Toplantisi
24 Ekim 2018 Briksel ACE Vergi Politikasi Grubu ve
KDV Gérev Guicu Toplantisi
1 Kasim 2018 Sidney, IFAC Konsey Toplantisi
Avustralya
2 Kasim 2018 Sidney, IFAC Yo6netim Kurulu Toplantisi
Avustralya
4 Kasim 2018 Sidney, Edinburgh Grubu Toplantisi
Avustralya
5-8 Kasim 2018 Sidney, Dinya Muhasebeciler Kongresi

Avustralya

(WCOA)
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21 Kasim 2018 Bruksel ACE Denetim ve Guvence
Politikasi Grubu Toplantisi
11-12 Aralik 2018 Briiksel ACE Yasal Uyeler Genel Kurulu

25 Ocak 2019

Lizbon, Portekiz

FCM Konsey Toplantisi

31 Ocak 2019

Telekonferans

ACE Denetim ve Glivence
Calisma Grubu

7-8 Subat 2019 New York IFAC Board PFC Toplantisi

25-26 Subat 2019 New York IFAC Genel Midurler Stratejik
Forumu

26-27 Subat 2019 | New York IFAC iletisim Forumu

27 Subat 2019 New York Edinburgh Grubu Toplantisi

28 Subat - 1 Mart New York IFAC Ydnetim Kurulu Toplantisi

2019

18 Mart 2019 Webinar IFAC Webinar - GUnimuzde ve
Gelecekte Kuresel Muhasebe
Mesleginde Siber Guvenligin
Benimsenmesi

26-27 Mart 2019 New York PAIB Komitesi Toplantisi

27 Mart 2019 Webinar ACE Uyeler Genel Kurulu
Webinar

28 Mart 2019 Bruksel ACE Denetim ve Glvence

Calisma Grubu
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28 Mart 2019

Webinar

IFAC IESBA Revize ve Yeniden
Yapilandinimis Etik Kurallar
toplantisi

2 Mayis 2019

Telekonferans

ACE Denetim ve Guvence
Calisma Grubu

7-8 Mayis 2019 New York IFAC Board PFC Toplantisi

22 Mayis 2019 Bruksel ACE Muhasebe Calisma Grubu
Toplantisi

6 Haziran 2019 Briiksel ACE Vergi Politikasi Calisma
Grubu Toplanti

5 Haziran 2019 New York Edinburgh Grubu Toplantisi

6-7 Haziran 2019 New York IFAC Yénetim Kurulu Toplantisi

18-19 Haziran 2019 | Briiksel ACE Yasal Uyeler Genel Kurulu

19-21 Haziran 2019

Marakes, Fas

5. Afrika Muhasebeciler
Kongresi

21 Haziran 2019

Marakes, Fas

FCM Konsey Toplantisi

26 Haziran 2019

Telekonferans

PAIB Komitesi Telekonferansi

27 Haziran 2019 Bruksel ACE Denetim ve Glvence
Calisma Grubu
31 Temmuz 2019 New York IFAC Board PFC Toplantisi
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16- BASIN YAYIN

Yapilan calismalarin, etkinliklerin, mesleki gelismelerin meslek ca-
miasinin bilgisine sunulmasinda basin yayin faaliyetlerinin blyuk
énemi bulunmaktadir. Cagimiz bilginin giderek 6nem kazandigi
ve bilgiye sahip olanlarin avantaj elde ettigi bir cagdir. Bilgiye sa-
hip olmanin ve bunu kullanmanin en énemli yolunu ise basin-ya-
yin faaliyetleri olusturmaktadir. Bunun bilincinde olan Birligimiz
basin-yayin faaliyetlerine 6énem ve 6ncelik vererek calismalarini
surdirmektedir.

Muhasebecilik, mali musavirlik mesleginin ifasinda da bilgi ve
birikim vazgecilmez bir 6neme sahiptir. Meslektaglarimizin egi-
timine katki saglayacak yontemlerden biri de yayin faaliyetleridir.
Mesleki gelismelerin, arastirmalarin ve gesitli konulardaki bilgile-
rin aktariimasinda, yayinlar énemli bir yer tutmaktadir.

TURMOB olarak yayin faaliyetlerimize bugiine kadar bilyiik 5nem
verilmigtir. Sureli yayinlanmizin yani sira cesitli konularda bes
yuze yakin kitap yayinlayarak meslektaslarimizin istifadesine su-
nulmustur.

Basin-Yayin servisimizde olusturdugumuz ¢agdas alt yapi ile tim
yayinlarimizin hazirlanmasi kendi banyemiz icerisinde gercekles-
tirilmisti. TURMOB tarafindan ¢ikarilan yayinlar, gerek meslek-
taslanimiz tarafindan, gerekse yayinlarimizi izleyenler tarafindan
buyuk bir begeni ile karsilanmaktadir.

Stureli ve suresiz olmak Ulzere ¢ikardigimiz yayinlar nitelikleri ve
gorsellikleriyle 6nemli bir seviyeye ulagmigtir. Basili yayinlarin ya-
nisira elektronik yayin yelpazemiz de gelistirilmistir.
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16.1- TURMOB Bizden Haberler

TURMOB caligmalarini, meslegimiziilgilendiren gelismeleri her za-
man meslek camiamiza ulastirma gayretinde olmustur. TURMOB
ve Odalarimizin gerceklestirdikleri faaliyetler, TURMOB’un kurum
ve kuruluglarla olan caligmalari, ekonomi, vergi ve mali mevzu-
at gibi meslegimizi yakindan ilgilendiren konular haberlestirilerek
kurumsal bir dergi olusturulmustur.

Bunu yaparken de cagimizin gerceklerine ayak uydurulmustur.
Son yillarda hizla gelisen teknoloji, basili yayinlarin maliyeti, ba-
simda harcanan zaman, basimdan sonra okuyucuya ulagmak
icin gecen sure bizleri elektronik dergiye yoneltmistir.

TURMOB, basarili bir iletisim platformu yaratmak icin elektronik
ortamda TURMOB Bizden Haberler dergisini 2016 yili Kasim
ayinda yayinlamaya baslamigtir.
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Baski maliyetinin, sayfa sinirlamasinin olmadigi elektronik der-
ginin tim avantajlarini kullanarak sunusumuz zenginlegtiriimis-
tir. TURMOB’un ve Odalarimizin tim faaliyetlerinin gérsellerine,
kamu kurum ve kuruluglari ile yaptigimiz ¢alismalarin tam metin-
lerine erisim imkani verilmistir. Dergi icine yerlestirdigimiz linkler-
le de okuyucularimizin en kolay yoldan tim bilgilere ulagsmasina
olanak saglanmisgtir.

TURMOB'un uluslararasi camiada yaptigi calismalara, etkinlikle-
re de yer verdigimiz TURMOB Bizden Haberlerde uluslararasi
alanda yasanan ve meslegimizi ilgilendiren tim gelismeler haber-
lestirerek okurlarin bilgisine sunulmustur.

Bunlarin yani sira TURMOB’un meslek mensuplari icin yaptigi ca-
lismalar, sundugu olanaklar, yenilikler ve duyurulara da TURMOB
Bizden Haberler dergisinde yer verilmigtir.

Meslek mensuplarinin muhasebe mesleginde yasanan tim ge-
lismelere ulasabilece§i TURMOB Bizden Haberler, Odalara, (iye-
lere ve meslek mensuplarina mail yoluyla génderilmektedir. Hem
elektronik dergi formatinda hem de pdf formatinda hazirlayarak
okuyucularin istedikleri her an cep telefonlarindan ve tabletlerin-
den ulasmasina olanak saglanmistir.

Haftalik olarak hazirlanan TURMOB Bizden Haberler, TURMOB’un
web sayfasina da eklenmektedir. Dileyen meslek mensuplarimiz
gecmis sayllarina da bu sayede kolayca ulasabilmekte, bilgisaya-
rina indirerek arsivleyebilmektedir.

ilk sayisini 21 Kasim 2016 tarihinde cikardigimiz ve 2019 yili
Temmuz sonu itibariyle 131 inci sayisina ulagtigimiz TURMOB
Bizden Haberler, yayin hayatina baglayal kisa bir sire olmasina
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ragmen buyuk begeni ve takdir toplamig, meslek mensuplarimiz
tarafindan ilgiyle takip edilmeye baslanmigtir.

16.2- Bakis Dergisi

Muhasebe ve denetim konusunda bilimsel ve akademik ¢alisma-
lara sayfalarinda yer veren periyodik yayinimiz Bakis Dergisi de
blylUk begeni ve ilgi toplamaya devam etmektedir.
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Bakis Dergisi’nde yer alan tim yazilar Bilim Hakem Kurulu’nda
yer alan hakemler tarafindan uygun bulunduktan sonra yayinlan-
maktadir. Muhasebe ve denetim konusunda bilimsel ve akademik
calismalarin bulusma merkezi haline gelmigtir. Bu alanda 6énemli
bir boslugu dolduran Bakis Dergisi de meslektaslarimizi bilimsel
ve akademik gelismeler hakkinda bilgilendirme gérevini devam
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ettirmektedir. Ayrica Bakis Dergisi muhasebe ve denetim konu-
sunda uluslararasi alandaki gelismelere de sayfalarinda yer ver-
mektedir.

Muhasebe ve Denetime Bakis Dergimiz TUBITAK — ULAKBIM ve
EBSCO tarafindan taranmaktadir.

Bakis Dergimiz 2019 yili itibariyle 58’inci sayiya ulagmistir.

Bakis dergisi, kutiphanelere Ucretsiz olarak génderilmektedir.
Ayrica, E-kitap seklinde web sayfamizda eklenmektedir.

Dileyen meslek mensuplarimiz ve akademisyenler Ucretsiz olarak
indirebilmektedirler.

16.3- Bilanco Dergisi

Yeni formati ve icerigi ile begeninize sundugumuz Bilango
Dergimiz begeni ile kargilanmigtir. Diinyada ve Glkemizde mesle-
gimiz adina Urettiklerimiz Bilanco Dergimiz ile meslektaslarimizin
istifadesine sunulmustur.

Bu calismamizda, meslegimizle ilgili gerek diinyada, gerekse Ul-
kemizde Uretilen raporlara, arastirmalara ve analizlere yer veril-
migtir.
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Muhasebe meslegi adina Uretilen her ¢calismayi bilme ve deger-
lendirme imkanina meslektaglarimizin sahip olmasi gerektigini
dislinerek ve bu anlamda yasanan boslugu dolduracagina ina-
narak Bilanco Dergisi hazirlanmistir. Sayfalarimizda haberler, de-
gerlendirmeler, ayrintilari ile yer almaktadir. Dergimizi tasarlarken
kolay okunur ve anlasilir olmasina 6zen gosterilmistir. Bilgi kirliligi
yerine bilginin sade, anlasilir bir dille sunulmasina 6zen gosteril-
migtir. Bilango Dergimiz 2019 yili itibariyle 244’Gncu sayisina ulas-
migtir.

16.4- TURMOB International Haber

TURMOB'da ve uluslararasi camiada yasanan gelismeleri,
TURMOB International Haberle kamuoyuna ulastirma gayreti
icerisinde olunmustur. TURMOB International Haber, iceriginde
hem meslek camiamizin yaptigi ¢calismalara, etkinliklere hem de
uluslararasi alanda meslegimizi ilgilendiren etkinlik ve calismala-
ra sayfalarinda yer vermektedir.
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Dért ayda bir yayinlanan TURMOB International Haber Dergisi,
diger yayinlanimiz gibi blyk bir begeni ve takdir toplamistir.

TURMOB International Haber, E-kitap seklinde web sayfamiza
eklenmektedir.

Dileyenler Ucretsiz olarak bu yayini indirebilmektedir.
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16.5- Mevzuat Sirkiileri

Vergi, sosyal gluvenlik, ticaret hukuku ve meslegimizi ilgilendiren
diger mevzuatta meydana gelen degisiklikler ve uygulamaya ilig-
kin bilgiler meslektaglarimizin istifadesine sunulmaktadir.

Mevzuat Sirkllerleri mail ile tim meslektaslarimiza génderilmek-
tedir. TURMOB tarafindan génderilen yayinlarin diizenli olarak
kendisine gbénderilmesini isteyen meslek mensuplarinin ebirlik.
turmob.org.tr Gzerinden e-posta adreslerini glincellemeleri gerek-
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mektedir. Ayrica twitter.com/turmob ve facebook.com/turmobweb
adreslerinden de mevzuat sirkiileri ve TURMOBla ilgili haberlere
ulasiimasi mimkuindudr. 2016-2019 yillar arasinda 600’Un Uzerin-
de Mevzuat Sirkileri yayimlanmigtir. Bu sayede TURMOB mes-
leki bilgiyi meslektasina en hizli ulagstiran kurum haline gelmistir.

i

1nevzua%
sirkiileri

O T - B

www.turmob.org.tr

16.6- Sosyal Medya

Sosyal medya iletisiminin éneminin artmasi ve yayginlasmasi-
na bagh olarak Kasim 2016 tarihinden itibaren kurumsal sosyal
medya hesaplarimiz (Facebook, Twitter vb.) faaliyete gecirilmis-
tir. Hesaplarimiz TURMOB ile ilgili bilgileri vermekte (Mevzuat
Sirkulerleri, Toplumsal Raporlar, Bildiriler, Bizden Haberler vb.) ve
kullanicilan ilgili web sayfalarina yénlendirmektedir. Ayrica, sos-
yal medya hesaplarimiz araciligi ile meslektaglarimizin ve kamu-
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oyunun sikayet ve Onerileri ile ilgili strecleri hassasiyetle yonetme
imkani bulunmustur.

Gerektigi durumlarda, konuyla ilgili birimimizle birlikte calisarak
sonug alma yoluna gidilmistir. Twitter takipgi sayimiz 10 bine yak-
lagmistir. Twitter sayfamiz yorum, direkt mesaj ve paylasima izin
vermektedir.

Facebook hesabi takipci sayimiz ise her gecen gin hizla artmak-
tadir. Facebook sayfamizin begenme, bahsetme ve yer bildirimle-
ri dahil gorantilenme sayisi surekli artis gostermektedir. Gonderi
erisimi 30 bin diizeyine gelmigtir. Ayni sekilde Facebook sayfamiz
yorum, paylasim ve mesaj génderilmesine izin vermektedir.

Tweetier  Takipgller
1.174 9.117

@turmob
TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI
MUSAVIRLER VE YEMINLI MALI
MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
© Ankara, Turkiye

& turmob.org.tr

[E) Mart 2012 tarihinde katidi
[ 1.134 Fotograf ve video

s |

P N
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16.7- Kitaplar

MESLEK MEVZUATI

3568 SAVILI YASA
_ YONETMELIKLER
MECBURI MESLEK KARARLARI

* S34INOY

\KURUMLAR VERGiSi
ANNAME DUZENLEME

TURMOB tarafindan yayinlanan kitaplarimiz buyik bir begeni
toplamistir. Yayinladigimiz kitaplarin tim teknik hazirliklari Basin-
Yayin servisimizde yapiimaktadir.

E-kitaplarimiza www.turmob.org.tr elektronik kitiphane bola-
muanden ulasilmasi mumkanddar.
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16.8- Basinda TURMOB

Ekonomik ve mali konularda TURMOB'un gériiglerine gor-
sel ve yazili basin yakin ilgi gbstermekte ve yer vermektedir.
Meslegimizle ve guncel sorunlarla ilgili Genel Bagkanin ve diger
Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gériisleri basinda yer almaktadir.

Meslegimizi ve tlkemiziilgilendiren konularda yerinde ve zamanin-
da yapilan, ¢6zum Ureten yaklasimlarimiz neticesinde Birligimizin
gorusleri medya tarafindan takip edilir olmustur. Bu yaklagimi-
miz sonucu Birligimizin gérls ve nerilerini gerek yazili, gerekse
gérsel basinda énemli bir agirhga sahip olmustur. Ozellikle vergi,
ekonomi, muhasebe konularinda Birligimizin goérusleri ayrintili bir
sekilde medya organlarinda yer almigtir.
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17- HUKUK iSLERI MUDURLUGU

A-

Faalivet donemi icerisinde Birligimiz aleyhine acilan da-
valara iligkin bilgiler asagida kisaca aciklanmistir.

2016-2019 déneminde Birligimiz aleyhine acgilan dava sayisi
toplami 554't0r.

Bu davalarin konularina gére dagilimi asagidaki gibidir:
Disiplin sorusturmalari ile ilgili agilan dava sayisi: 210
Yeminli mali musgavirlik sinavi ile ilgili agilan dava sayisi: 204

Serbest muhasebeci mali migavirlik sinavi ile ilgili agilan dava
sayisi: 24

Staj ve staj iptali ile ilgili agilan dava sayisi: 41

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
ruhsatlari ile ilgili agilan dava sayisi: 20

Genel diizenleyici islemler aleyhine acilan dava sayisi: 19
Tam yargi davalan ve diger: 36

Bu davalardan; 270 adedinde Birligimiz lehine davanin red-
di karari, 91 adedinde Birligimiz aleyhine islemin iptali karari
verilmig, 25 dava kismen iptal kismen ret ile sonuglanmis, 46
davadan da feragat edilmistir.

Birligimiz aleyhine verilen kararlar hakkinda kanun yollarina
basvurulmus olup, incelemeler sirmektedir. Diger davalar ise
halen devam etmektedir.
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Daha 6nceki dénemlerde acilip, faaliyet donemi icerisin-
de sonuclanan davalara iliskin bilgiler asagida kisaca

aciklanmigtir.

Daha 6nceki donemlerde acilip, faaliyet ddnemi igerisinde so-
nuclanan davalarda, Birligimiz lehine 139 davanin reddi karari,
Birligimiz aleyhine 42 islemin iptali karari, 4 kismen ret kis-
men iptal karari verilmis, ayrica 14 davadan feragat edilmigtir.
Birligimiz lehine 150 temyiz veya istinaf ret karari ve 9 karar
duzeltme ret karari verilmis, 28 iptal karar da Birligimiz lehi-
ne bozulmustur. 45 adet karar temyiz veya istinaf agsamasinda
aleyhimize bozulmus, 88 temyiz veya istinaf istemimiz ve 10
kararin dizeltiimesi istemimiz reddedilmigtir.

Daha 6nceki dénemlerde Birligimiz tarafindan acilan ve

faaliyet donemi icerisinde sonuclanan ya da devam eden
bazi davalarin konulari ile agsamalar1 asagida kisaca acik-
lanmisgtir.

Birlik Genel Kurulu’nun 23 Ekim 2010 tarihinde yapilan top-
lantisinda kabul edilip uygun géris icin Maliye Bakanligrna
g6nderilen Yeminli Mali Musavirlik ve Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik Sinav Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina
Dair Yonetmeligin sinav haklarinin artirlmasi sebebiyle uygun
gorilmemesine iliskin Gelir idaresi Bagkanligi isleminin iptali
ve yuritmenin durdurulmasi talebiyle agilan davada, Ankara
8. idare Mahkemesinin 11.03.2014 tarih ve E:2013/699,
K:2014/319 sayil karari ile islem iptal edilmistir. Bu karar, dava-
hlar tarafindan temyiz edilmis, Danistay 8. Daire’nin 27.05.2019
gun ve E:2014/5538, K:2019/5116 sayil karari ile davalilarin
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temyiz istemi reddedilerek Ankara 8. idare Mahkemesi karari
onanmisgtir.

Birligimiz tarafindan Hazine ve Maliye Bakanhgi ile Gelir
idaresi Baskanligi aleyhine 11.02.2017 tarih ve 29976 say!-
 Resmi Gazete’de yayimlanan Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi’nin (Sira No: 478); 4.5.1.1. maddesinin 3 Uncu fikrasinda
gecen “meslek mensubu hakkinda séz konusu ceza islemi-
nin uygulanmasi icin” ibaresinin, 4.5.1.1. maddesinin dérduncu
fikrasinin, 4.5.1.1. maddesinin beginci fikrasinin, 4.5.2.3. mad-
desinin ikinci fikrasinin ve 4.5.2.4. maddesinde gecen “mes-
lekten ¢cikarma cezasinin uygulanmasini saglamak (zere” iba-
resinin, yarttmesinin durdurulmasi ve iptaline karar verilmesi
istemi ile dava aciimig, Danigtay 8. Daire’nin 22.03.2018 gun
ve E:2017/7440 sayil karari ile Tebligin 4.5.1.1. maddesinin 4.
fikrasi ile 4.5.2.3. maddesinin 2. fikrasinin yarttmesi durdurul-
musg, diger dizenlemelere yonelik yuritmenin durdurulmasi is-
temi reddedilmigtir. Kararin yirtitmenin durdurulmasi isteminin
reddine yonelik kismina Birligimizce, yluritmenin durdurulmasi
isteminin kabullne iligkin kismina ise davalilarca itiraz edilmis,
Danistay idari Dava Daireleri Kurulu'nun 26.09.2018 tarihli ve
YD itiraz No: 2018/459 sayili karari ile yapilan itirazlarin reddi-
ne karar verilmis olup, inceleme halen sirmektedir.

Birligimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu aleyhine 05
Ocak 2018 gin ve 30292 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim Tebligi'nin (Il1-62.2); 4. mad-
desinin 1. fikrasinin (b) bendinin, 5. maddesinin 3. fikrasinin, 6.
maddesinin 4. ve 6. fikralarinin, 7. maddesinin, 9. maddesinin
2., 3. ve 4. fikralarinin, 10. maddesinin, 11. maddesinin 1. fikra-
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sinin (b) bendinin, 12. maddesinin, 13. maddesinin 1. fikrasinin
(@) bendinin, 14. maddesinin 1. fikrasinin (f) bendi ile 2. ve
3. fikralarinin, 15. maddesinin, 16. maddesinin, 17. maddesi-
nin, 18. maddesinin 2., 3., 4. ve 5. fikralarinin, 19. maddesinin
bashginda gecen “denetcilerin” ibaresi ile 1., 3., 5., 6., 7., 9.,
10., 11,, 13. ve 15. fikralarinin, 22. maddesinin 2., 4., 5., 6. ve
7. fikralarinin, 23. maddesinin, 24. maddesinin, 25. maddesi-
nin, 26. maddesinin, 27. maddesinin 3. fikrasinin (b) bendi ile
4. fikrasinin son cimlesinin, 28. maddesinin, 29. maddesinin
1. fikrasinin ilk cimlesinde gecgen “...sorumlu bilgi sistemleri
basdenetcisi tarafindan...” ibaresinin, 32. maddesinin ve bu
maddelerin iptali halinde uygulama olanagi kalmayan dava ko-
nusu tebligin tamaminin yuritmesinin durdurulmasi ve iptaline
karar verilmesi istemi ile dava acilmig, Danistay 13. Daire’nin
19.11.2018 guin ve E:2018/1646 sayili karari ile yartitmenin dur-
durulmasi istemimiz reddedilmigtir. Karara Birligimizce itiraz
edilmis, Danistay 13. Daire’nin 31.01.2019 giin ve Y.D. itiraz
No0:2018/812 sayili karar ile itirazimiz reddine karar verilmig
olup, inceleme halen surmektedir.

Birlik Genel Kurulu’nun 10 Haziran 2017 tarihinde yapilan top-
lantisinda kabul edilip uygun géras icin Maliye Bakanligrna
gbénderilen Serbest Muhasebeci Mali Masavirlik ve Yeminli
Mali Musavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Y6énetmeligin 8., 12., 18. ve 20. madde-
leri yoéniinden uygun gérilmemesine iliskin Gelir Iidaresi
Baskanligrnin 19/12/2018 tarih ve 167549 sayil igleminin ip-
taline karar verilmesi, 3568 sayili Kanunun 38 nci maddesi-
nin 4 Uncu fikrasi ile 50 nci maddesinin ikinci fikrasinda ge-
cen “Maliye Bakanliginin uygun gériist alindiktan sonra
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Resmi Gazete’de yayimlanir.” cimlesinin iptali icin Anayasa
Mahkemesine bagvurulmasi talebiyle dava agilmis olup, aci-
lan dava Ankara 14. idare Mahkemesi’nin 2019/345 esas
sayili dosyasinda derdesttir.

Birlik Genel Kurulu’nun 10 Haziran 2017 tarihinde vyapi-
lan toplantisinda kabul edilip uygun goérus icin Hazine ve
Maliye Bakanlhgrna goénderilen Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odalarn Yénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina
Dair Yoénetmeligin 1., 3. ve 6. maddeleri yéninden uygun go6-
rilmemesine iligkin Gelir idaresi Baskanhgrnin 19/12/2018
tarih ve 167549 sayili isleminin iptaline karar verilmesi,
3568 sayili Kanunun 50 nci maddesinin ikinci fikrasinda ge-
cen “Maliye Bakanliginin uygun gériigii alindiktan sonra
Resmi Gazete’de yayimlanir.” cimlesinin iptali icin Anayasa
Mahkemesine bagvurulmasi talebiyle dava agilimis olup, aci-
lan dava Ankara 14. idare Mahkemesi’nin 2019/344 esas
sayili dosyasinda derdesttir.

Birlik Genel Kurulu'nun 10 Haziran 2017 tarihinde yapilan
toplantisinda kabul edilip uygun gérus icin Hazine ve Maliye
Bakanligrna goénderilen Yeminli Mali Mdusavirler Odalan
Yénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmeligin 1., 3.
ve 6. maddeleri ydninden uygun gérilmemesine iliskin Gelir
idaresi Bagkanligrnin 19/12/2018 tarih ve 167549 sayili iglemi-
nin iptaline karar verilmesi, 3568 sayili Kanunun 50 nci mad-
desinin ikinci fikrasinda gecen “Maliye Bakanliginin uygun gé-
rdsd alindiktan sonra Resmi Gazete'de yayimlanir.” cimlesinin
iptali icin Anayasa Mahkemesine basvurulmasi talebiyle dava
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acilmis olup, agilan dava Ankara 14. idare Mahkemesinin
2019/343 esas sayil dosyasinda derdesttir.

Birlik Genel Kurulu’nun 10 Haziran 2017 tarihinde yapilan
toplantisinda kabul edilip uygun gérus icin Hazine ve Maliye
Bakanligrna génderilen Serbest Muhasebeci Mali Migavir ve
Yeminli Mali Misgavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmeligin 2., 4.,
5., ve 9. maddeleri yoninden uygun gdrulmemesine iligkin
Gelir idaresi Bagkanhgrnin  19/12/2018 tarih ve 167549 sayili
isleminin iptaline karar verilmesi, 3568 sayili Kanunun 50 nci
maddesinin ikinci fikrasinda gecen “Maliye Bakanliginin uy-
gun gordst alindiktan sonra Resmi Gazetede yayimlanir.”
cumlesinin iptali i¢gin Anayasa Mahkemesine basvurulma-
sl talebiyle dava acgilmis olup, acilan dava Ankara 14. idare
Mahkemesi’nin 2019/342 esas sayill dosyasinda derdesttir.

Birlik Genel Kurulu'nun 10 Haziran 2017 tarihinde yapilan
toplantisinda kabul edilip uygun goérus icin Hazine ve Maliye
Bakanligrna génderilen Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet
ve Reklam Yasagi Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yénetmeligin 2. ve 3. maddeleri yénunden uygun gorul-
memesine iligkin Gelir idaresi Baskanhigrnin  19/12/2018 tarih
ve 167549 sayili igsleminin iptaline karar verilmesi, 3568 sayil
Kanunun 50 nci maddesinin ikinci fikrasinda gegcen “Maliye
Bakanliginin uygun gérisi alindiktan sonra Resmi Gazete'de
yayimlanir.” camlesinin iptali icin Anayasa Mahkemesine bas-
vurulmasi talebiyle dava agilmis olup, acilan dava Ankara 14.
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idare Mahkemesi’nin 2019/341 esas sayili dosyasinda der-
desttir.

Birlik Genel Kurulu’nun 10 Haziran 2017 tarihinde yapilan
toplantisinda kabul edilip uygun goéris icin Hazine ve Maliye
Bakanligrna génderilen Yeminli Mali Musavirlik ve Serbest
Muhasebeci Mali Masavirlik Sinav Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmeligin 1., 2., 3., 5. maddeleri ile 9.
maddesinin son fikrasi ydninden uygun gérilmemesine iligkin
Gelir idaresi Bagkanligrnin 19/12/2018 tarih ve 167549 sayili
isleminin iptaline karar verilmesi, 3568 sayili Kanunun 9 uncu
maddesinin son fikrasi ile 50 nci maddesinin ikinci fikrasin-
da gecen “Maliye Bakanhginin uygun gérisd alindiktan sonra
Resmi Gazete'de yayimlanir.” cimlesinin iptali icin Anayasa
Mahkemesine bagvurulmasi talebiyle dava agilmis olup, agi-
lan dava Ankara 14. idare Mahkemesi’nin 2019/340 esas sayili
dosyasinda derdesttir.

10-Birlik Genel Kurulu'nun 10 Haziran 2017 tarihinde yapilan
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toplantisinda kabul edilip uygun gérus icin Hazine ve Maliye
Bakanligrna génderilen Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
Staj Yénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligin
1., 3., ve 14. maddeleri yoninden uygun gorilmemesine iligkin
Gelir idaresi Bagkanigrnin  19/12/2018 tarih ve 167549 sayili
isleminin iptaline karar verilmesi, 3568 sayili Kanunun 50 nci
maddesinin ikinci fikrasinda gegen “Maliye Bakanliginin uy-
gun gérusu alindiktan sonra Resmi Gazetede yayimlanir.”
cumlesinin iptali icin Anayasa Mahkemesine basvurulma-
sl talebiyle dava acilmis olup, acilan dava Ankara 14. idare
Mahkemesi’nin 2019/339 esas sayill dosyasinda derdesttir.
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D- Diger Faaliyetler

Davalara iligkin iglemler diginda; Genel Bagkanlk Makamr'nin
talepleri Gzerine gerekli hukuki goérlsler hazirlanmig, ayrica
havale edilen iglerle ilgili yazigmalar diizenlenmistir.

18- INSAN KAYNAKLARI VE KALITE

En degerli kaynagimiz Birligimize génulden bagli, yuksek nitelikli
insan gucumuzdir. Hizmet binamizda 31.07.2019 tarihi itibariyle
54 personel ile hizmet vermektedir.

Birligimizde tim calisanlarimiz icin insan kaynaklari politikalarinin
uygulamasina yonelik sistemlere tek bir cati altinda ulasabilme
imkani saglanmaktadir. Calisanlarimizin bilgilerinin yénetildigi bu
birim ayni zamanda ¢aliganlarimiz ile iletisim ortami olarak kulla-
nilmakta, insan kaynaklari politika ve uygulamalari seffaf bir se-
kilde paylasiimaktadir.

insan Kaynaklari Siire¢ lyilestirme Sistemi Birligimizde insan
kaynaklari stratejisinin alt yapisini olusturmaktadir. Yapilan isler
ile insan kaynaklari alaninda belirlenen basari gostergeleri yillik
olarak takip edilerek karsilastiriimaktadir. is sonuglarini dogru-
dan etkileyen temel gdstergeler bilgi olarak toplanmakta ve analiz
edilmektedir.

Birligimiz sdrekli iyilestirmeyi ama¢ edinmis ve bu kapsamda,
Birligin organizasyonel yapisindan paydaslarin memnuniyet se-
viyesine, toplanan verilerin analiz edilmesinden sureclerin et-
kin yénetimine, satin almadan hizmet sunumuna kadar pek ¢ok
noktada Kalite Yonetim Sistemi kosullarini belirlemis; TS-EN
ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi, TS-EN 1SO 27001:2013
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Bilgi Guvenligi, TS-EN 1ISO 10002 Mdsteri Memnuniyet Yénetim
Sistemi Belgelerine sahiptir.

TURMOB insan Kaynaklari ve Kalite Birimi;

TURMOBU ileriye gétiirecek en nitelikli gencleri ve tecriibeli
profesyonelleri binyemize kazandirmayi,

Calisanlarin surekli gelisimi icin yatinm yapmayi,
TUm insan kaynaklari uygulamalar ile firsat esitligi saglamayi,

Kariyer firsatlari ve &dullendirme surecleri ile c¢alisanlarin
TURMOB’a olan bagliigini artirmayi,

Calisma barisinin surekliligini saglamayi,

Uygulanan tim insan kaynaklar sistemlerinde adil, objektif ve
seffaf olmayi ilke olarak benimsenmigtir.
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iISTATiISTIKi VERILER

Mezuniyet Durumuna Gore Personel Dagilimi;
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31.07.2019 tarihi itibariyla Birlik personelinin %63’Gnun lisans ve

Uzeri dizeyde egitim aldigr gérilmektedir

Cinsiyete Goére Personel Dagilimi;
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Birlik calisanlarimizin yaklasik %54’Gnin kadin, %46’sinin ise er-
kek oldugu gorilmektedir.

Birimlere Gére Personel Dagilimi;
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Yas Araligina Gére Personel Dagilimi;
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31.07.2019 tarihi itibariyle Birlik personelinin %671’inin 41 yasin al-
tinda oldugu gérilmektedir.
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19- BiLGi EDINME

Faaliyet dénemine iligkin bilgi edinme hakkinin kullanimiyla ilgili

rapor asagidaki gibidir:

VERILER SAYISI

Bilgi edinme bagvurusu toplami 1925
Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erigsim 1630
saglanan basgvurular

Kismen olumlu cevaplanarak kismen de

reddedilerek bilgi veya belgelere erisim saglanan 6
bagvurular

Reddedilen bagvurular toplami 189
Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak

veya ayrilarak bilgi ve belgelere erisim saglanan 2
bagvurular

Diger Kurum ve Kuruluglara yénlendirilen basvurular 98

Basvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin
toplam sayisi




Cahisma Raporu

20- BELGELENDIRME VE ARSIV

Birligimizde, gercek ve tlzel kisilerin gordikleri hizmetler, haber-
lesme ya da kurum ici is suregleri sonucu olusan, toplanan, biri-
ken ve arsiv ydnergemiz kapsaminda saklanan arsiv malzemesi-
nin saglikh bir sekilde gelecege aktariimasi, kurumsal hafizanin
olusturulmasi, hizl bir sekilde bilgiye erisimin saglanmasi, arsiv
hizmetleri ile alakali teknolojik gelisimleri takip ederek, is slrecle-
rine fayda—maliyet analizi kapsaminda entegre edilmesi ve slrek-
li hizmet kalitesini arttirmak arsiv servisinin en asli gérevidir.

Birlik olarak edindigimiz bu gérev kapsaminda arsiv ¢alismala-
r hizl bir sekilde devam etmektedir. Birligimizin hafizasini tegkil
eden arsiv ¢calismalarimiz buyudk bir titizlik, belirlenen prosedur
ve kurallar cercevesinde yurutilmektedir. YUratilen bu ¢caligmalar
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ile arsivimizin son teknolojik yeniliklere uygun faaliyet géstermesi,
meslek mensuplarimizin arsiv malzemeleri kapsaminda yer alan
bilgilere daha hizli ve saglkh erismeleri saglanmstir.

Birligimiz arsiv yenileme calismalari kapsaminda, tye 6zlUk dos-
yalari ve bu dosyalara iligkin olan muhtelif belgelerin tasnifi, nu-
mara tespiti, kontroll, birbirleri ile iligkili belge ve dosyalarin bir-
lestirilme iglemleri, evraklarin yipranmig dosyalarindan gikartilip,
Uzerinde bulunan metallerden (zimba teli, igne, atag¢ vs.-) arindi-
rihp, durum bilgilerine gbre renklendirilmis olan yeni dosyalarina
takilmasi, imhasina karar verilmig evraklarin dosya igerisinden
aylklanmasi ve imha edilmesi gibi iglemler yapilmaktadir. Bu is-
lemlerin tamamlanmasinin ardindan etiketleme calismasi ile lo-
kasyon bilgileri tamamlanan dosyalar arsivienmektedir.

Bu cercevede 2016-2019 yillari icerisinde 126 bin 97 adet dos-
ya tasnifleri yapiimig, dizenlenmis, kutulandiktan sonra yerlerine
kaldinimisti. TESMER’den gelen yaklasik 41 bin 750 adet uUye
dosyasinin numaralandirma iglemleri ve aday meslek mensubu
dosyalarin siralanmasi iglemi yapilmigtir. Bugiine kadar ise top-
lamda 143 bin 648 dosya siralanmistir.

Bu calismalar ile saglikli ve glvenilir ortamda saklanan dosya ve
belgeler sonraki agsamalarda devreye geciriimesi planlanan sayi-
sal arsiv projesinin temelini olusturmaktadir. Sayisal arsiv en te-
mel tanimiyla k&gt ve benzeri ortamlarda basili olarak bulunan
arsiv malzemesinin elektronik, sayisal ortamda ilgili hususta belir-
lenmis uluslararasi standartlar kapsaminda hazirlanan bilgisayar
programinda saklanmasidir. Bu proje 3 agsamadan olugmaktadir.
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Servis Buro Hizmeti ile belgelerin uluslararasi tarama standartlari
kapsaminda en az veri kaybi ile sayisal ortama aktariimasi, sayi-
sal argiv programinin tagsimasi gereken temel 6zelliklerin yani sira
kurum ihtiyacglarini karsilayacak ve kurumsal kimligimizi yansita-
cak programin olusturulmasi en son olarak ise uzun sire en sag-
ki sekilde sayisallastirilan verilerin uygun kosullarda belirlenen
yedekleme prosedurleri de uygulanmak kosuluyla saklanmasidir.

Servis blro hizmetleri kapsaminda proje devreye alindiginda
asagida belirtilen is adimlarn uygulanacaktir.
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Ayiklama ve Tasnif

Tarama

ilk Kontrol

Evrak lyilegtirme

R

Veri Girigi

‘ ————  Dijital Ortama Aktarim

P —— Son Kontrol

Sayisal arsiv projesinin yani sira tamamlayici ve paralel ilerlemesi
gereken Elektronik Belge YOnetim Sisteminin ulusal standartlar
ve yasal zorunluluklar cergevesinde hazirlanmasi kurum igi ve
digi gerceklesen yazigsmalarin elektronik ortamda olusturulmasi
ve olusan evraklarin yilsonu itibari ile argivienmek Uzere sistem
Uzerinden sayisal argiv sistemine aktarilmasi ve boylelikle fiziksel
ortamda gerceklesen calismalarin tamamen elektronik ortama
tasinmasi hedeflenmektedir.
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21- BiLGi ISLEM VE WEB TEKNOLOJILERI

21.1- TURMOB e-Birlik Yazilimi

Yazihm ile birlikte Odalarimizin ve meslek mensuplarimizin hiz-
metler ve iletisim anlaminda Birligimizle olan tim iligkileri, internet
Uzerinden tamamen dijital platforma taginmistir. e-Birlik yazilimi
ile Odalarimiz ve meslek mensuplarimiz agisindan birlikte ¢alisa-
bilirlik metodolojilerimize tamamen yeni ve ge¢cmistekinden farkli
bir bakis acisi sunularak, hem Birligimiz, hem meslek mensupla-
rnmiz, hem de Odalarimiz agisindan is slreclerimiz daha hizli ve
verimli hale getirilmistir. Béylelikle Odalarimizin ve meslek men-
suplarimizin Gzerindeki burokratik ve gundelik bir takim is yukleri,
modern teknolojilerden faydalanilarak hafifletiimistir.

e-Birlik e-Birlik yazihm ile
meslek mensuplari-
MESLEK mizin ve Odalarimi-

ODA MENSUBU liRimir i
zin hem Birligimiz ile

hem de birbirleri ile
entegrasyonu  sag-
lanmigtir. e-Birlik ya-
zihmi hergegen gun
geligsip buyumektedir.

TURMOB

Asagida bahsedilen iki temel problemin ¢dzilebilmesi amaciyla
e-Birlik hayata gecirilmistir:

+ Birligimizi, Odalarimizi ve meslek mensuplarimizi kapsayan
merkezi bir kitlk olusturulmasi ve bdylelikle Birligimiz, Oda-
larimiz ve meslek mensuplarimiz arasindaki iletisim kopuk-
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luklari, yanlis bilgilendirme vb. sebeplerden kaynaklanan bilgi
eksikliklerinin ve bilgi kirliliklerinin dntine gegcmek; bu sayede
hem Birligimizin, hem Odalarimizin hem de meslek mensup-
larimizin kendilerini ilgilendiren her turlu bilgiye tek noktadan
ve guncel olarak ulasabilmelerini saglamak.

+ Odalarimiz ile Birligimiz arasinda dijital bir kdpri kurarak, 6n-
celikli olarak meslek mensuplarimizin Odalarimiz Gzerinden
Birligimize yaptiklari bagvurularin ve Birligimiz tarafindan su-
nulan hizmetlerin online (¢evirimici) olarak gerceklestirilebil-
mesini saglamak ve bu anlamda olusabilecek problemlerin
énune hizh bir sekilde gecerek Odalarimiza ve meslek men-
suplarimiza daha hizli ve daha verimli hizmetler sunulabil-
mek.

Yazilim kapsaminda modern internet teknolojilerini kullaniimak-
tadir. Basit olarak ifade etmek gerekirse, e-Birlik yazimi merkezi
bir internet uygulamasidir. Yazilim éncelikli olarak Birligimiz, Oda-
larimiz ve meslek mensuplarimiz tarafindan yalnizca internet eri-
simi ve herhangi bir modern internet tarayicisi ile (6rn. Google
Chrome, Microsoft Internet Explorer, EDGE, Mozilla Firefox vb.)
erisilebilir yapilmistir.

Yazihm kapsaminda, diinyadaki son egilimler de g6z 6niline alina-
rak daha modern, sade ve diiz bir grafik kullanici ara ylzu tercihinde
bulunulmustur. Yapilan herigleme mimkun olan en kisa yoldan eri-
siminsaglanabilmesiveherbirigleminveiglemadimlarininmimkdn
oldugunca kendi kendini tarif edebilir olmasina 6zen gosterilmistir.
e-Birlik sistemi mobil ve dokunmatik cihazlar da g6z 6nune ali-
narak kendi kendini adapte edebilen ve kullanilan cihaza uygun
tepki verebilen bir tasarim gerceklestiriimigtir.
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Yazilim kapsaminda bilgiye erisim saglayan tim fonksiyonlar in-
ternet servisleri olarak tasarlanmistir. Bu servisler teknik dilde
RESTful HTTP Servisleri olarak tabir edilen servislerdir.

Yazilim kapsaminda oldukga gelismis bir yetkilendirme ve islem
takibi altyapisi kullaniimaktadir. Béylelikle Birligimiz yalnizca ken-
dini ilgilendiren verilere erigebilirken, Odalarimiz ve meslek men-
suplarimiz da yalnizca kendilerini ilgilendiren verilere ve fonksi-
yonlara erigsebilmekte, 6zel bilgilerin o bilgilere erisim hakki olma-
yan kigiler tarafindan gérulmesi ve kullaniimasi engellenmektedir.
llaveten kimlerin hangi veri (izerinde hangi islemleri gerceklestir-
dikleri de kayit altinda tutuldugundan, meydana gelebilecek hata-
larin ya da guvenlik zafiyetlerinin de 6niine gecilmektedir.

Yazilim kapsamindaki tim veriler, yukarida bahsedilen yetkilen-
dirme kurallari dahilinde, Birligimiz tarafindan merkezi olarak ba-
rindirilmaktadir. Bu verilerin bakimi, yedeklenmesi gibi islemler
de Birligimiz tarafindan gerceklestiriimektedir. Bu, hali hazirda
bir takim verilerin Odalarimiz tarafindan barindiriimasindan kay-
naklanan, barindirma alani, yedekleme ve veri givenliginin sag-
lanmasi gibi nedenlere dayall donanim ve personel maliyetlerinin
ve yukumliliklerin Birligimiz tarafindan Odalarimizin Gzerinden
alinmasi ve Odalarimizin bu anlamda rahatlatiimasi anlamina

gelmektedir.

E-Birlik Yazihminin Meslek Mensuplarimiza Getirdigi Kolay-
hklar

Meslek mensuplari, Odalarimiz ve TURMOB tarafinda gercekles-
tirdikleri;
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LR C R > SR C e R e

Ruhsat Bagvurusu

Kase Bagvurusu

TURMOBKart Bagvurusu

Muahar Bagvurusu

Nakil islemleri

Faaliyet/Oda Sicil Belgeleri

Oda veya TURMOB’ a 6deme yapabilme

ve benzeri islemlerin internet Gzerinden online olarak yapabilmek-

tedirler.

E-Birlik Yazihminin Odalarimiza Getirdigi Kolayliklar

0

Odalarimiz, kendi tyelerine iligskin bilgileri herhangi bir ek ya-
zihm ya da donanima ihtiya¢ olmaksizin internet Gzerinden
takip edebilmektedirler.

Farkl Odalarimiz arasinda veri aligverisi mimkuin kilinmig-
tir. Ornegin nakil islemleri, disiplin kararlari ve benzeri bilgiler,
internet Uzerinden, aninda bir Odamizdan diger bir Odamiza
iletiimektedir.

Farkh Odalarimiz, kendilerine kayitli olan ve Uyelerinin fark-
I illerde agmis olduklari mesleki baro/girket subelerini ve bu
subelere ait bilgilerle, temel merkez biro sirket bilgilerini takip
edebilmektedirler.

Odalarimiz, kendilerini ilgilendiren 6deme, tahsilat ve benze-
ri islemleri, E-Birlik yazilimi Gzerinden kayit altina alip, Luca
vasitasiyla aninda ve nizami olarak muhasebelestirebilmek-
tedirler.
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E-Birlik Yaziliminin Birligimize Getirdigi Kolayliklar

0

Meslek mensuplarimiz ve Odalarimiz arasinda, Odalarimizin
kendi aralarinda ve Odalarimiz ile TURMOB arasinda bilgi
farkliliklar ortadan kalkmaktadir. Boylelikle ortak paylasimli,
merkezi ve her zaman gincel bir Uye kiatugu olusturulmakta-
dir.

TURMOB bahsedilen bu iglemler noktasinda (st birlik olarak
yalnizca bir onay mekanizmasi goérevini Ustlenmektedir.

TURMOB, yazilim kapsaminda meslek mensuplarimiza ve
Odalarimiza daha iyi hizmet verebilmek amaciyla, gerekli di-
ger kurumlarla entegrasyonu gergeklestirerek, ihtiya¢ duyu-
lan online servisleri, yazilimlar ve altyapiyi saglamaktadir.

e-Birlik Yazilimi Modiilleri:

e-Birlik yaziliminda asagidaki moduller yer almakta olup, faaliyet
dénemi icerisinde Birlik calisanlari, Odalarimiz ve meslek men-
suplarimizdan gelen talepler dogrultusunda gerekli glincellemeler
ve gelistirmeler yapilimigtir.

Egitim Videolan Sikea Sorulan Sorular istatiksel Bilgiler Destek Hizmetleri

v z [©)
esitic > Kargiastipng . eifikhakionda Destek
Egtmieri sonamhah & merak etz talplrinz cin
wwwww yerde cevaplanna 062 ramiara asabiecediiz
Tevbirent Gersrebirsmt ety

MOBIL
Cihazlarla £,
uyumlu Bi
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. Haksiz Rekabet Uye Modiilil,
. Uye Modiili,

. Odeme iglemleri Modiilii,

. Bagvurular Modiili,

. Biiro ve Sirketler Modiili,

. Disiplin Modiila,

. Hukuk Modiilii,

. Bagimsiz Denetim Modiilii,

© 00 N O O b WO N =

. Elektronik Form Moduli,

10. SURGEM Modiilii,

11. Elektronik Dokiiman Yoénetim Sistemi Modiilii,

12. Yetkilendirme Modiild,

13. Tanimlamalar Moduli,

14. is Akis ve Siirec Yonetimi Modiili,

15. Log Yonetimi Modiili,

16. SMS - Mail Gonderme ve Etiket Yazdirma Modiilii.

E-Birlik Programi Bolge Tanitim Toplantilari

Faaliyet ddneminde TURMOB tarafindan e-Birlik Programinin kul-
lanimi ve uygulama esaslarina yénelik 5 bdlgede egitim toplantisi
diizenlenmistir. istanbul SMMM Odasi, Ankara SMMM Odasi, iz-
mir SMMM Odasi, Samsun SMMM Odasi ve Diyarbakir SMMM
Odasrnda duzenlenen egitimlerde, oda personellerine e-Birlik
Programinin kullanimi ve detaylariyla ilgili bilgiler verilmigtir.
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Istanbul SMMM Odas!

T

Ankara SMMM Odasi

- 77—‘777 7-7 — .
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Samsun SMMM Odasi
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Diyarbakir SMMM Odasi

Bilgi Guivenligi
Bilgi islem Mudurligimiziin calismalar sonucunda ISO 27001

Bilgi Guvenligi Yonetim sertifikasini alinmigtir ve 2 yildir devamli-
g saglanmaktadir.

Bilgi givenligi konusunda 2 yil sure ile PENETRASYON testleri
yaptirilarak kurum ici ve digi sistemlerimiz denetlenmekte ve za-
fiyet testlerinden gecmektedir. Test sonuclarina gore gerekli 6n-
lemler alinarak sistemlerde sikilagtirmalar yapiimaktadir.
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21.2- TURMOB Kimlik Karti

TURMOB KIMLIK KARTI NEDIR?

Resimli Odeme Araci indirim ve

Kimlik Karti Avantajlar

TURMOB Kart bagvuru yapan Meslek Mensuplarimiza teslim
edilmektedir.

TURMOB Kart Diinya standartlarinda dretilmis glivenlik 6ge-
leri icermektedir.

Kullanimi sirasinda kartin TURMOB tarafindan verildigi ga-
ranti edilebilecektir.

Anlagsmali kurum ve tedarikcilerde sunulacak avantajlardan
faydalanmak igin Uyeler tercih edecekleri kredi karti ya da
havale ile 6n 6demeli olarak hesaplarina aktardiklari tutari
kullanabileceklerdir.

Hem TURMOB’a hem Oda’ya hem de Uyelerimize fayda sag-
lanacaktir.
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TURMOB KiMLIiK KARTI

TURMOB Kimlik Kartinin Getirecegi Yenilikler.

1- TURMOB Odeme Islemleri; Odeme islemlerine entegre olarak
hem kredi karti ile taksitli hem de kimlik kartlar ile 6deme ya-
piimasi saglanabilmektedir.

2- E-Tahsilat Hizmeti; Mali Musavirlerin, mikelleflerinden alacak-
lari 6demeleri kolaylastirarak taksitli 65deme almalari saglana-
bilmektedir. Tahsilat sorununun ¢éziminde Kartin bu 6zelligi
Onemli bir micadele araci olarak kullanilabilmektedir.

3- Odalanmiza Yapilacak Hizmetler; Batin Odalanmiza enteg-
rasyon saglanarak aidat 6édemelerinin internet Uzerinden 6
kredi karti markasi ile taksitli yapiimasi saglanabilir.

4- Uye Is Yeri Anlasmalari; Anlasmall Gye is yerlerinin sagladig
avantajlardan yararlanmaktadirlar.

UYE iS YERI ANLASMALARI

On Odemeli Kartlanimiza istenildigi kadar kredi yiiklemesi yapilarak anlagmali giyim, akaryakit, yiyecek/icecek satis merkezleri dahil diger bir gok
sektorde ozel ve ayricalikli hizmet alim, indirim ve 6deme i indan yararlanilmaktad
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TURMOB Kart Tahsilat Sistemi

§ ¥ @ | TUSMOSKart Param Oyezdr

o= I
Kvgulamasi

TURMOBKart Nedir?  Kartlr  Avantaflar  Kampanyalar  SSS tetisim

BASVURUMU GONDER

+

+

+

+

+

E-Tahsilat Sistemi

BASVURU FORMU

ETAHSILAT ILE KREDI KARTINDAN TAHSILAT KOLAYLIGI

HANG KREDI KATLARINA TAKSIT YAPILABILIR?

OYELIK OCRETI VAR MI?

WEB SITEM OLMASI GEREKIR MI?

KREDI KARTI TAKSIT KOMISYONU KIME YANSITILACAKTIR?
KRED| KARTI ILE TAHSILATLAR FATURALANDIRILMAKTA MIDIR?
TAMSILAT TUTARI NE ZAMAN HESABIMA GECER?

ETAHSILAT MOBIL UYGULAMAS VAR MI?

SISTEMI NASIL KULLANMAYA BASLAYABILIRIN?

TURMOBKart
SAHIPLERINE OZEL
TAHSILAT SISTEMI

Elektronik Tahsilat Sistemi ile tahsilat sorununuz ortadan kalkar.
Migterileninizden hizl, kolay ve teknik entegrasyona gerek
kalmadan odeme alabilirsiniz

Google Play veya AppStore'dan mobil uygulamay indirerek

hichir ek Gcret 6demeden ve higbir telmik alt yaprya ihtiyag
duymadan uygulamay kullanmaya baglayabilirsiniz

» Google Play
DENALN

e-Tahsilat
Uygulamasi
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21.3- TURMOB e-imza

TURMOB’dan Bir Yenilik Daha

Dijitallesen strecleriniz icin artik TURMOB e-imza var

Detayl Bilgi

Faaliyet dénemi icerisinde, gelisen teknoloji ve buna bagl mes-
leki ihtiyaclar gozetilerek Birligimizce TURMOB e-imza projesi
gelistirilmistir. ilerleyen siirecte proje gesitli entegrasyonlarla zen-
ginlestirilecektir. Birligimize ait yazilimlarda TURMOB e-imza ile
kolayca islem yapilabilecegi gibi asagida belirtilen alanlarda da
TURMOB e-imza kullanilmasi mimkand(r.

E-devlet uygulamalarinda (turkiye.gov.tr),

e-imzanin zorunlu tutuldugu kamu projelerde (UYAP, Sanayi Ba-
kanligi, EKAP), Gumrik ve Dis Ticaret islemlerinde,

Kayitli Elektronik Posta (KEP) sisteminde,
Calisan hizmet sézlesmelerinde ve diger tim s6zlesmelerde,
Banka talimatlarinda,

Performans, izin, fazla mesai ve masraf formlarinda,




Calsma Raporu

Elektronik arsivin e-imzalanmasinda ve islak imza gerektiren tim
uygulamalarda.

21.4- TURMOB WEB Sitesi

Faaliyet dénemi icerisinde Web sitemiz yenilenmis, siteye bir¢cok
yenilik eklenmistir. Ozellikle meslek mensuplarinin mevzuata ve
yargi kararlarina erisimini saglayan TURMOB ictihat Bilgi Sistemi
ile meslek mensuplarina finansal verilere ve analizlere anlik erigi-
mi mimkiin kilan TURMOB Finans hizmeti biyiik ilgi gérmustr.
Meslek mensuplarinin ihtiya¢ duyacaklari hesaplama araclari da
web sitesine dahil edilmistir.
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WEB SITEMIZE CEP

TELEFONUNDAN DA ERISEBILIRSINIZ

k.ot [+

WEB SITEMIZDEN YEN HiZMET

Hesaplama araclari
lle kolay bir sekilde
hesaplarinizi
yapabllirsiniz

\JEB SITEMIZDEN yENI HIZMET

KRIPTO PARA KURLARI

WwWW.curmob.org.cr
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21.5- TURMOB Mobil Uygulamalari
1. Android Uygulamasi

TURMOB

l I l TURMOB Finans Xk kky 116 &
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TURMOB Mobil uygulamasiyla TURMOB hakkinda ve sektdrel tum duyurulara, haberlere, yayinlara,
medya portali igeriklerine ve internet sitemizin sundugu tim olanaklara kolaylikla erigebilirsiniz
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2. 10S Uygulamasi

App Store Onizleme

m

iPhone Ekran Goéruntiileri

Denizalti olu Tunellerinden
Gegis Ucr Uygulanan KDV
Orani %8'e Indirildi

Dftal Muhasebe ve Vergide Glndem Seminer Notian

TURMOB Mobil uygulamastyla TURMOB hakkinda ve sektérel tiim duyurulara, haberlere, yaymnlara, medya
portal igeriklerine ve internet sitemizin sundugu tim olanaklara kolaylikla erigebilirsiniz.

TURMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER

ODALARI BIRLIGI

Finans kategorisinde 198. sirada
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26 Temmuz 2008 tarih, 26948 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
nan Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hak-
kinda Kanunu’nun 16. maddesi geregi hazirlanan; 01.08.2016 —
31.07.2019 Faaliyet Dénemi, Turkiye Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler Temel Egitim ve Staj Mer-
kezi (TESMER) Calisma Raporu asagida yer almistir.

SUNUS

TURMOB'un hedefleri arasinda; kamu yararina, sirekli yilksek
kalitede hizmet saglayan standartlarla, muhasebe mesleginin
dunyadaki gelismelere paralel olarak ilerletiimesi ve gelistiriimesi
yer almaktadir.

Bu hedefleri yerine getirmek Uizere; 1993 yilinda, TURMOB ta-
rafindan faaliyete gecirilen Turkiye Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler Temel Egitim Staj Merkezi
(TESMER), meslek mensuplarina ve meslek mensubu adaylarina
yonelik egitim hizmetlerini yerine getirmektedir.

Bu kapsamda olmak lzere, TESMER,; ruhsat alma éncesi egi-
tim, muhasebe meslek mensuplarinin egitimi ve surekli mesleki
gelisim konularinda uluslararasi gelismelerle uyumlu ¢alismalar
yapmaktadir.

Muhasebe meslek mensubu adaylarina yénelik tim egitim faali-
yetlerinin planlanmasinda, koordinasyonunda ve yuratilmesinde
etkin rol oynayan TESMER, artan taleplere uygun olarak cesitli
eqitim programlari diizenledigi gibi, TESMER Subesi olan illerimi-
zin egitimci ve egitim materyali ihtiyacini da karsilamaktadir.
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Ruhsat alma 6ncesinde, muhasebe meslek adaylarinin, mesleki
egitim konusundaki eksikliklerinin giderilmesi ve bir meslek men-
subu olarak is yasamina katilmalarini saglamak tzere, TESMER
tarafindan sistemli ¢calismalar sirduriimektedir.

Muhasebe Meslek Ruhsatinin alinmasi 6ncesinde yuratilen,
“Stajyerlerin Zorunlu EQitimi” yer, zaman ve egitici farkliliklarini
ortadan kaldiran “Uzaktan Egitim Yontemi” ile gerceklestiriimesi
ve uygulama etkinligi ile 6rnek proje olmustur. Ocak 2005 done-
minden bu glne, tim stajyerlerin egitimi, e-Stajyer Egitimi olarak
adlandirilan bu proje kapsaminda yuarutilmektedir. Proje nedeniy-
le TESMER’de; giincel ve 6nemli boyutta egitim materyali ile soru
bankasi olugsmustur.

2007 yilinda ydratdlmeye baslanan Surekli Egitici Egitimi (SEE)
projesi, Odalanmizin ylz ylze egitim faaliyetlerini yUrttebilmele-
rine olanak saglamistir. Bu proje kapsaminda olusturulan portal,
Oda egiticilerinin yani sira meslek mensuplarimiza da hizmet ver-
meye devam etmistir.

TESMER egitimin, mesleki yeterlilik ve yetkinliklerin degerlendi-
rilmesinde baglica arag olan staja giris sinavi, staj degerlendirme
sinavi ve mesleki yeterlik sinavlarinin yuratilmesinde édnemli bir
sorumlulugu da tstlenmigtir.

1- ORGUTLENME

26.10.2013 Tarih ve 28803 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis
olan “Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli
Mali Musavirler Temel Egitim ve Staj Merkezi ile Temel Egitim ve
Staj Merkezi Subelerinin Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari Hak-
kindaki Yonerge” hakumlerine gbére 31.07.2019 itibari ile 43, Te-
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mel Egitim ve Staj Merkezi Subesi kurulmustur. TESMER Subesi
olmayan yerlerde, staj, sinav, eQitim ve staj denetim hizmetleri
Odalar tarafindan yerine getiriimektedir.

TESMER SUBELERI

Sira
. Sube

1 Adana 16 | Fethiye 31 | Manisa
2 Alanya 17 | Gaziantep 32 | Manavgat
3 Afyonkarahisar | 18 | Giresun 33 | Mersin
4 Ankara 19 | Hatay 34 | Mugla
5 Antalya 20 |Isparta 35 | Ordu
6 |Aydin 21 | listanbul 36 |Sakarya
7 | Balikesir 22 | izmir 37 | Samsun
8 Bursa 23 | Kahramanmarasg 38 | Sanliurfa
9 Bodrum 24 | Kastamonu 39 | Tekirdag
10 | Canakkale 25 | Kayseri 40 | Trabzon
11 | Corum 26 | Kirklareli 41 | Usak
12 | Denizli 27 | Kocaeli 42 | Van
13 | Diyarbakir 28 | Konya 43 | Zonguldak
14 | Edirne 29 | Katahya
15 | Eskisehir 30 | Malatya

TESMER Subeleri’nin kurulma amaglarindan en 6nemlisi staj-
yerlere ve meslek mensuplarina ilk elden cesitli egitim faaliyetleri
dizenlemektir. Bu amaca uygun olarak Subelerimizde Staja Gi-
ris Sinavi’ndan Mesleki Yeterlik Sinavlar’na ve meslek ici egitime
kadar uzanan genis bir yelpazede egitim programlar dizenlen-
mektedir.
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2- EGITIM

Meslek mensubu adaylarina ve meslek mensuplarina, ginin ko-
sullarina uygun yeni bilgi ve becerileri kazandirmak, meslek di-
siplinine ve etigine sahip meslek mensuplar yetistirmek amaciyla

kurulmus olan TESMER; stajyerlere yaygin egitim vermekte ve
meslek mensubu adaylarinin degerlendirmelerini yapmaktadir.

Bu kapsamda egitim programlari ve kurslar diizenlenmekte, oda-
lar tarafindan dizenlenen egitim faaliyetlerine egitmen ve egitim
notu destegi saglanmakta, mesleki yayinlar yapilmaktadir. Bu
egitim calismalarinda aday meslek mensuplarinin meslege hazir-
lanmasi ve meslek mensuplarinin da kendilerini gelistirmelerine
katkida bulunulmaya calisiimaktadir.

Mesleki egitime olan talebi artiran ve mesleki egitimin yayginlas-
masina olanak veren sinav ve degerlendirmeler, yaygin muhase-
be egitiminin en dnemli alanlarindan biridir. TESMER tarafindan
yurGtllen veya organizasyonu yapilan sinavlar ile degerlendirme-
ler sunlardir:

1. Staja Giris Sinavlar

2. Serbest Muhasebecilik Staj Ara Dénem ve Bitirme Degerlen-
dirmeleri

3. Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Sinavi
4. Ozel Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavi

5. Yeminli Mali Musavirlik Sinavi
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2.1- Uzaktan Stajyer Egitimi Projesi (e-Stajyer Egitimi)

Stajyer egitim calismalarinda teknolojik olanaklardan ve internet
ortamindan yararlanmak énemli avantajlar saglamaktadir. TES-
MER bu avantajlardan yararlanabilmek amaciyla, stajyer egitimini
uzaktan egitim olanaklari ile yaritmektedir.

Uzaktan egitim; farkli mekéanlardaki 6grenci, 6gretmen ve 6gretim
materyallerinin iletisim teknolojileri araciligiyla bir araya getirildigi
kurumsal bir egitim faaliyeti olarak tanimlanmaktadir.

Sosyal ve ekonomik farklilagsmanin neden oldugu bdélgeler arasi
ucurum Merkezimizce uygulamaya konulan e-Stajyer Egitimi ile
ortadan kalkmakta, zaman iginde tim meslek mensuplarimiz ve
adaylarimiz ayni egitimi alma sansina sahip olmaktadir.

Uzaktan sirekli egitim projesi iki asamadan olugsmustur;
> Staja Baslama Sinavlarina Hazirlik interaktif Egitim Seti

» Stajyerlerin Zorunlu Egitimi
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2.1.1- Staja Giris (Baslama) Sinavlarina Hazirlik interaktif Egi-
tim Seti (Stiriim 4)

Bu egitim setinde, mesleki bilgilerin alinmasi igin A
temel olan derslere metinler, deneme sinavlari ve }

genel degerlendirme deneme sinavlari yer almak- L=
tadir.

Denetim

ﬂ

Vergl Hukuku Maliye Tca et Hukuku

Finansal Tablolar ve Analizi Is ve Sosyal Guvenlik Huku Finansal Muhasebe Meslek Hukuku Borglar Hukuku

Tarkge Ataturk likelerl ve Inkilap Tarihi Matematik Maliyet Muhasebesi
. p— .
= - @GS

Ders notlar internet Gzerinden TESMER bilgi bankasina bagla-
nilarak gtincellenebilmektedir. Adaylar calistiklari dersin sinavini
dersin ardindan uygulayabilmektedirler. Ayrica sinav sonuglarini
ve basari puanini aninda gorebilmektedir.

LTI

BASLA

Uzaktan egitim projesi kapsaminda hazirlanan sinavlara hazirlik
interaktif egitim Setinin kullanim kolayligi icin TESMER'de “destek
birimi” olugturulmustur.

Staja Girig (Baslama) Sinavlar’na Hazirlik interaktif Egitim Se-
ti'nin, teknik altyapi ve igerik yenilemeleri duzenli olarak yapiimak-
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tadir. Bu set icin su ana kadar, 4 ana sirim kullanima sunulmus-
tur. 4. SGrim tamamen internet teknolojisini kullanmakta ve ders
bagliklari, ders icerikleri, medya unsurlari ile soru bankasi her an
geligtirilebilmektedir.

2.1.2- Stajyerlerin Zorunlu Egitimi (e-Stajyer Egitimi)

TESMER'in surekli mesleki egitim faaliyeti kapsaminda
yurittigi en énemli projelerden birisi, stajyerlerin egi- FHUE -
timidir. Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirlik ve Serbest
Muhasebecilik Staj Yonetmeligi’nin 10. maddesi gere-

gince, Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Masavir
aday meslek mensuplarinin staj sirasinda tabi olacaklar egitim
programi Temel Egitim ve Staj Merkezimizce olusturulmus ve
2005 Ocak ayinda staji baslayan adaylarla birlikte uygulamaya
baslanmigtir.

e-Stajyer Egitiminin ilk uygulama déneminde, staja baglayan aday
meslek mensuplarina staj sureleri boyunca dérder ay araliklarla
eqitim icerikli CD’ler génderilmigtir. Stajyerin zorunlu egitiminde
kullanilan uzaktan egitim sistemi 2011 yilinda yeniden Uretilmis
ve tamamen internet teknolojisi iceren bir yapiya donastirilmus-
tar. Yenilenen sistem “e-Stajyer Egitimi” adlandirmasi ile hizmet
vermektedir.

e-Stajyer egitim sistemi, Uluslararasi Egitim Standartlarina ve
eqitim teknolojilerindeki gelismelere uyum saglamak lzere, daha
interaktif ve daha fazla medya unsuru icerecek sekilde yenilene-
rek 2016 yili Mayis ayinda 4’ncu surim olarak uygulamaya alin-
mistir.
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Stajyer Egitim Programina Tabi Olmus Stajyerler (e-Stajyer

Egitimi)

Staja Baslama . Staji Devam

T Staji Biten | Staj Iptal —r Toplam
2016/3 Eylul 642 12 1.157 1.811
2017/1 Ocak 358 8 1.535 1.901
2017/2 Mayis 278 6 1.766 2.050
2017/3 Eylal 4 9 1.796 1.809
2018/1 Ocak 3 5 2.034 2.042
2018/2 Mayis 1 0 2121 2122
2018/3 Eylul 0 3 1.867 1.870
2019/1 Ocak 5 0 1.947 1.952
2019/2 Mayis 0 0 1.885 1.885
Genel Toplam 1.291 43 16.108 17.442

Staja Baslama Dénemlerine Goére Uzaktan Siirekli Egitime
Baslayan ve Bitiren Aday Meslek Mensubu Sayilari

M Staja Baslayan

5.760

W Staji Bitiren

6.034

= Staj iptal

3.837

2016

2017

2018

2019
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Bu proje kapsaminda, staja baslayan aday meslek mensuplarimi-
za staj sureleri boyunca dorder ay araliklarla egitim icerikli CD’ler
g6nderilmistir. Stajyerin Uzaktan Egitimi icin kullanilan uzaktan
egitim sistemi 2011 yilinda yeniden uUretilmis ve tamamen internet
teknolojisi iceren bir yapiya donusturtlmustir. Yenilenen sistem
“e-Stajyer Egitimi” adlandirmasi ile hizmet vermektedir.

e-Stajyer Egitiminin daha fazla interaktif ve medya unsuru icere-
cek sekilde geligtirilen 4. Sirimud Mayis 2016 déneminde uygula-
maya alinmigtir. Bu striimde egitim icerikleri “Uluslararasi Egitim
Standartlar’ndaki gelismeler ile uyumludur.

01.08.2016 - 31.07.2019 tarihleri arasinda “e-Stajyer Egitimi”-
ne 17.442 stajyer kayitlanmig, bu aday meslek mensuplarindan
1.063’U stajlarini tamamlayarak bitirme sertifikalarini almigtir.

31.07.2019 tarihi itibariyle staji aktif durumda olan 16.108 stajyer-
lerin odalara gére dagihmi ise asagidaki gibidir;
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Staji Aktif Olarak Devam Eden Stajyerin Odalara Gére Dagilimi

152

Adana 329 | Edirne 33 Malatya 72
Adiyaman 29 Elazig 49 Manavgat 69
Afyonkarahisar 71 Erzincan 17 Manisa 167
Aksaray 25 Erzurum 34 Mardin 93
Alanya 50 Eskisehir 171 Mersin 306
Amasya 34 Fethiye 37 Mugla 67
Ankara 1.875 | Gaziantep 321 Mus 13
Antalya 391 | Giresun 20 Nevsehir 19
Artvin 9 GUmuighane 1 Nigde 24
Aydin 124 | Hatay 129 | Ordu 47
Balikesir 99 Isparta 22 Osmaniye 44
Bartin 4 iskenderun 48 | Rize 25
Batman 55 | istanbul 6.536 | Sakarya 191
Bilecik 11 | izmir 1.184 | Samsun 109
Bitlis 16 | Kahramanmaras 84 Sinop 3
Bodrum 45 Karabuk 24 Sivas 42
Bolu 27 Karaman 15 Sanliurfa 91
Burdur 29 Kars 12 Tekirdag 93
Bursa 713 | Kastamonu 22 Tokat 24
Canakkale 69 | Kayseri 336 | Trabzon 109
Cankiri 15 Kirikkale 13 Usak 29
Corlu 50 | Kirklareli 34 Van 76
Corum 36 Kirsehir 20 Yalova 31
Denizli 147 | Kocaeli 408 | Yozgat 9
Diyarbakir 162 | Konya 232 | Zonguldak 31
Duzce 52 Kitahya 55
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Stajyerlerin izlenmesi

Egitimin zorunlu olmasi, stajyerlerin egitimlere katilim durumlari-
nin izlenmesini de gerektirmektedir. Projede kullanilan teknoloji,
stajyerlerin dersler icin olusturulmus, testlerden basaril olup ol-
madigini takip edebilme ve performansini degerlendirme olanagi
vermektedir.

Ders icerikleri

TESMER'in hazirlamig oldugu, Stajyer EQitim Programrndan ya-
rarlanan aday meslek mensuplari; meslek icin yetismeyi saglaya-
bilmekte ve mesleki anlamda guncel konulari ve gelismeleri izle-
me olanagina sahip olmaktadirlar.

e-Stajyer Egitimi’nde yer alan derslerin “Uluslararasi Egitim Stan-
dartlar’ndaki gelismelere uyumunun saglanmasi i¢in yapilan ca-
hsmalar kapsaminda 2016 yili basindan itibaren e-Stajyer Egiti-
mi’nde yer alan dersler agagidaki tabloda belirtilmistir.

No Uygulanacak Stajyer Egitimi Ders Adi

Defterler, Belgeler ve Beyannameler

insan Kaynaklari ve Kurumsal Davranis

Buro Yonetimi

Bilisim Teknolojileri ve igletme Biligim Sistemi

Yonetim, Rekabet ve Stratejik Karar Aima

Kurumsal Yonetim

Hizmet Pazarlamasi ve Pazar Yaratma

istatistik ve isletme Matematigi

Ekonomi ve Ekonomik Gdstergelerin Yorumlanmasi
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Yatirim Projelerinin Hazirlanmasi ve Degerlendirilmesi

Finansal Piyasalar

Sermaye Piyasasi Mevzuati

Uluslararasi Ticaret ve Dig Ticaret iglemleri

is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Ticaret Hukuku
- Ticari Isletme - Ticaret Sirketleri - Kiymetli Evrak - Tagima Isleri

- Deniz Ticareti - Sigorta Hukuku - TTK Son Hlikiimler - Uygulama Sekli

Marka ve Sinai Haklar

Borg¢lar Hukuku

Vergi Hukuku ve Turk Vergi Sistemi

Vergi Usul Hukuku ve Uygulamasi

Gelir Uzerinden Alinan Vergiler

Harcama ve Servet Uzerinden Alinan Vergiler

Meslek Hukuku

Mesleki Degerler ve Etik

Genel isletmecilik

Kiiresellesme ve Uluslararasi igletmecilik

Bankacilik

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Mevzuati

Muhasebe Bilgi Sistemi

Muhasebe Hukuku

Turkiye Muhasebe Standartlari

Finansal Tablolar Analizi
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Maliyet Muhasebesi

Yonetim Muhasebesi

Finansal Yonetim

Denetim ve Glvence

Turkiye Denetim Standartlari

Risk Yonetimi

ic Denetim

Denetimde Bilgi Teknolojileri Kullanimi

Bilgi Teknolojileri Denetimi

ileri Diizeyde Finansal Muhasebe ve Raporlama

Kisisel, Organizasyon ve is Yénetimi Becerilerine iliskin Konular

Degerlendirme

Stajyerlerin derse olan ilgilerini ve bilgi birikimlerini 6lcmek ama-
clyla her dersin sonunda egitim degerlendirme testleri yapiimak-
tadir. Stajyer bir dersin sonundaki test sinavinda basarisiz olursa,
bilgilerini tazeledikten sonra tekrar test sinavina girmektedir. Bu
surec stajyer ilgili dersten basarili oluncaya kadar devam etmek-
tedir.

Web Destek

Stajyerlerin zorunlu egitimi http:/euse2.tesmer.org.ir adresli inter-
net sitesiyle ve ¢cagr merkezi ile desteklenmektedir. Stajyerler, bu
sitede kendilerine acgilan bolumlerdeki derslerle ilgili ek bilgilere
ulasabilmekte ve guncellestirmeleri izleyebilmektedirler.
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3- UZMANLIK ALANLARINA YONELIK EGITIMLER

3.1- Bilirkisilik Temel Egitimi

6754 sayil Bilirkigilik Kanunu’nun 24/11/2016 tarih 29898 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmasinin ardindan, 03/08/2017 tarihli
Resmi Gazete’'de Bilirkisilik Yénetmeligi yayimlanmigtir. Yonet-
meligin 33’Uncli maddesinde, Bilirkisilik Daire Bagkanligrnca izin
verilmek kaydiyla, TURMOB'un “Bilirkisilik Temel Egitimi” verebi-
lecegi duzenlenmistir.

Bu diizenlemelere gére, TURMOB’a egitim izni verilmesi icin bas-
vuru yapilmis ve “T.C. Adalet Bakanhgi Hukuk isleri Genel Mudiir-
lGgu Bilirkigilik Daire Bagkanhgi”nin 02/10/2017 tarihli yazisi ile 3
yil stire ile “Bilirkisilik Temel Egitimi izni” agsagidaki tabloda belirti-
len iller icin alinmustir.

Bilirkisilik Temel Egitim izni Ahinan iller Listesi

1 | Adana 18 | Gankin 35 | Karaman 52 | Ordu

2 | Adiyaman 19 | Gorum 36 | Kars 53 | Osmaniye
3 | Afyonkarahisar | 20 | Denizli 37 | Kastamonu | 54 | Rize

4 | Aksaray 21 | Diyarbakir 38 | Kayseri 55 | Sakarya
5 | Amasya 22 | Duzce 39 | Kirikkale 56 | Samsun
6 | Antalya 23 | Edirne 40 | Kirklareli 57 | Sinop

7 | Artvin 24 | Elazig 41 | Kirgehir 58 | Sivas

8 | Aydin 25 | Erzincan 42 | Kocaeli 59 | Sanlurfa
9 | Balikesir 26 | Erzurum 43 | Kutahya 60 | Tekirdag
10 | Bartin 27 | Gaziantep 44 | Malatya 61 | Tokat

11 | Batman 28 | Giresun 45 | Manisa 62 | Trabzon
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12 | Bilecik 29 | Gumushane 46 | Mardin 63 | Usak

13 | Bitlis 30 | Hatay 47 | Mersin 64 | Van

14 | Bolu 31 | Isparta 48 | Mugla 65 | Yalova

15 | Burdur 32 | izmir 49 | Mus 66 | Yozgat

16 | Bursa 33 | K.Maras 50 | Nevsehir 67 | Zonguldak
17 | Canakkale 34 | Karabuk 51 | Nigde

Bilirkisilik Temel Egitimi’'ne 6zgl internet sayfasi, portal, egitim-
ci kadrosu, egitim takvimi, katilim belgesi ve egitim salonlarinin
olusturulmasini takiben egitim basvurulari alinmaya baslamistir.

2017 yili igcerisinde iki, 2018 yili igerisinde iki olmak Uzere dort
bagvuru dénemi acgilmistir.

Dénem | Basvuru Tarihleri Muh:ns::seul\;l:slek Dig;:gg %?Iek Toplam

20171 04.10 - 16.10.2017 3.893 4.934 8.827

2017/2 23.10 — 03.11.2017 1.753 957 2.710

2018/1 | 01.03 —23.03.2018 519 525 1.044

2018/2 | 01.10 —18.10.2018 545 522 1.067
6.710 6.938 13.648

4.934
3.893 u Muhaseb u Diger Meslek Erbabi

2017/1. Dénem

2017/2. Dénem

2018/1. Dénem

2018/2. D6nem
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TURMOB BILiRKISILIK TEMEL EGiTiMi BASVURU SAYILARI

2017 Yih 2018 Yil Toplam Basvuru Sayisi

YMM ve YMM ve YMM ve
Oda SMMM Diger SMMM Diger SMMM Diger Genel

Unvanh Meslek Unvanl Meslek Unvanl Meslek Toplam

Meslek Erbaplari Meslek | Erbaplari Meslek | Erbaplari

Mensuplari Mensuplari Mensuplari

Adana SMMM 197 89 48 16 245 105 350
Adana YMM 18 4 0 18 4 22
gﬁ,:ﬁaa” 46 92 24 59 70 151 221
g&'&”&arahisar 99 133 18 51 17 184 | 301
Aksaray SMMM 31 59 2 22 33 81 114
Alanya SMMM 102 85 16 27 118 112 230
Amasya SMMM 53 67 0 0 53 67 120
Antalya SMMM 258 174 125 38 383 212 595
Antalya YMM 24 0 0 24 0 24
Artvin SMMM 31 65 0 31 65 96
Aydin SMMM 136 168 1 6 147 174 321
Balikesir SMMM 78 186 0 78 186 264
Bartin SMMM 17 76 0 17 76 93
Batman SMMM 46 46 10 49 56 95 151
Bilecik SMMM 46 68 14 48 82 130
Bitlis SMMM 54 29 17 54 46 100
Bodrum SMMM 67 76 10 37 77 113 190
Bolu SMMM 71 44 71 44 115
Burdur SMMM 42 51 42 51 93
Bursa SMMM 224 207 94 27 318 234 552
Bursa YMM 45 1 0 0 45 1 46
g;ﬁl'\‘ﬂka'e 66 47 0 0 66 47 13
Cankirt SMMM 79 89 0 79 89 168
Corlu SMMM 64 46 15 73 61 134
Corum SMMM 79 137 15 26 94 163 257
Denizli SMMM 105 63 36 3 14 66 207
g:\%zkﬂak" 54 60 39 9 93 69 162
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Duzce SMMM 66 49 15 71 64 135
Edirne SMMM 86 105 0 86 105 191
Elazig SMMM 66 71 12 48 78 119 197
Erzincan

SMMM 29 43 0 0 29 43 72
Erzurum SMMM 30 16 0 30 16 46
Fethiye SMMM 101 40 17 108 57 165
Gaziantep

SMMM 111 33 27 9 138 42 180
Gaziantep YMM 13 11 13 11 24
Giresun SMMM 36 76 36 76 112
Gimuishane

SMMM 10 34 0 0 10 34 44
Hatay SMMM 101 107 26 18 127 125 252
Isparta SMMM 29 101 8 16 37 117 154
iskenderun

SMMM 51 45 1 9 62 54 116
izmir SMMM 381 432 148 35 529 467 996
izmir YMM 39 6 14 1 53 7 60
K.Maras

SMMM 71 73 0 0 71 73 144
Karabik SMMM 40 32 4 29 44 61 105
Karaman

SMMM 55 96 9 24 64 120 184
Kars SMMM 50 117 0 21 50 138 188
Kastamonu

SMMM 43 43 0 24 43 67 110
Kayseri SMMM 125 67 67 29 192 96 288
Kirikkale

SMMM 47 95 12 1 59 106 165
Kirklareli

SMMM 29 15 0 0 29 15 44
Kirgehir SMMM 45 51 0 0 45 51 96
Kocaeli SMMM 198 167 44 20 242 187 429
Kitahya SMMM 61 29 3 21 64 50 114
Malatya SMMM 47 24 33 5 80 29 109
Manavgat

SMMM 32 64 0 0 32
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Manisa SMMM 83 108 0 83 108 | 191
Mardin SMMM 103 41 35 111 76 187
Mersin SMMM 141 98 22 1 163 99 262
Mugla SMMM 49 40 10 1 59 41 100
Mus SMMM 14 34 0 0 14 34 48
gfn",\j‘ﬁ;‘" 55 89 0 1 55 90 145
Nigde SMMM 57 39 19 62 58 120
Ordu SMMM 75 141 69 83 210 | 293
gl\s/l’;miye 33 108 0 0 33 108 141
Rize SMMM 47 71 47 71 118
Sakarya SMMM | 83 76 83 76 159
Samsun SMMM | 107 76 23 21 130 97 227
Sinop SMMM 14 64 2 19 16 83 99
Sivas SMMM 84 108 29 19 13 127 | 240
gf\lnnl\::;fa 75 10 19 5 94 15 109
Tekirdag SMMM | 84 85 14 98 91 189
Tokat SMMM 20 99 0 20 99 119
Trabzon SMMM | 86 41 11 18 97 59 156
Usak SMMM 84 105 4 38 88 143 | 231
Van SMMM 63 105 20 27 83 132 | 215
Yalova SMMM 60 58 60 58 118
Yozgat SMMM 44 76 44 76 120
éf\’,,n,al,f,lldak 61 15 0 0 61 15 76
.fgl':f"\'m 5646 | 5.891 | 1.064 | 1.047 | 6710 | 6.938 | 13.648

Bilirkisilik Temel Egitimleri, TESMER tarafindan yduruatilen surec-
lere gbre, Odalarimizin egitim salonlarinda ve Odalarimizin des-
teqgi ile Bilirkigilik Sicili’'ne kayit igin ilk bagvuru sureci éncesinde

yapilmigtir.
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2019 Y Bilirkisi Siciline kayit duyurusuna gére Bilirkisi Temel
Egitimi’nin yapiimasina devam edilecek ve ayrica “Yenileme Egi-
timi” yapilacakitir.

3.2- Bagimsiz Denetci Siirekli Egitimi

26/12/2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de “Bagim-
siz Denetim Yénetmeligi” yayimlanmis ve buna bagh olarak da
04/11/2017 tarih ve 30230 Sayili Resmi Gazete'de “Bagimsiz De-
netgiler icin Siirekli Egitim Tebligi” yayimlanmustir.

“Bagimsiz Denetcilere Yénelik Siirekli Egitim Programlarina ilis-
kin Usul ve Esaslar’in KGK-Kamu Gdzetimi Muhasebe ve De-
netim Standartlar Kurumu’nun internet sitesinde yayimlanmasini
takiben TESMER’de surekli egitim programlari hazirlanmis ve bu
programlarin onaylanmasi igin bagvuru yapilmigtir.

KGK-Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kuru-
mu Egitim ve Yetkilendirme Daire Baskanligrnin 10/05/2018 tarih
ve 65445614-799-E.756 sayili yazisi ile asagidaki tabloda bilgile-
ri yer alan “Bagimsiz Denetgiler icin Siirekli Egitim Programlar”
onaylanmistir.

Egitim Konusu Egitim Suresi Egitim Kredisi Egitim Yontemi
Muhasebe 21 Saat/3 Gin 21 Kredi Yuz Yize
Denetim 14 Saat /2 Gln 14 Kredi Yaz Yize
Finans 12 Saat/ 2 Gin 12 Kredi Yuz Yize
Etik Kurallar 7 Saat/1 Gin 7 Kredi Yuz Yize
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Onaylanan egitim programlarinin icerikleri her yil giincellenmek-
tedir. Glncellenen egitim programlarina gére odalarin egitim sa-
lonlarinda yapilan egitimlere iliskin katihm sayilar asagidaki tab-
loda gdsterilmistir.

19.07.2019 tarih ve 4510 sayili yazi ile de 2019 yilinda yapilacak
egitimlere iligskin bagvurular alinmaya basglanmigtir.

. TURMOB
Bagimsiz Denetgiler Igin Siirekli Egitim Programi Katilim Sayilar
. Acilan | Denetim | Finans | Muhasebe
BIRIM Sinif | 2018/1. | 2018/1. 2018/1. | TOPLAM
Sayisi | Dénem | Dénem Doénem

1 | Adana SMMM 3 11 5 26 43
5 é&/(gﬂnl\lzarahisar 1 i ) 30 30
3 | Antalya SMMM 3 35 34 33 103
4 | Denizli SMMM 5 60 35 53 148
5 | Diyarbakir SMMM 3 34 34 34 102
6 | Edirne SMMM 3 14 12 22 49
7 | Elazig SMMM 1 - - 26 26
8 | Gaziantep SMMM 3 35 31 35 101
9 | Gaziantep YMM 3 37 34 35 106
10 | Hatay SMMM 2 - - 64 70
11 | izmir SMMM 4 28 24 70 122
12 | izmir YMM 3 24 20 32 76
13 | Kocaeli SMMM 3 24 19 23 67
14 | Malatya SMMM 3 26 26 28 80
15 | Samsun SMMM 3 35 35 31 101
16 | Sivas SMMM 3 23 24 25 72
17 | Trabzon SMMM 2 - - 55 55

GENEL TOPLAM 48 386 333 622 1.341
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622
M Bagvuru Sayisi M Agilan Sinif Sayisi

386

21 14 13

Muhasebe Denetim Finans

3.3- Konkordato Komiserligi Egitimi

7101 Sayili icra iflas Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Ka-
nun’un 15.03.2018 tarih ve 30361 Sayili Resmi Gazetede yayin-
lanmasi ile iflasin ertelenmesi kurumu kaldiriimig, konkordatoya
iliskin htikimler degiserek daha etkin ve iglevsel hale getirilmistir.

Bu kapsamda 02.06.2018 tarihli 30439 Sayili Resmi Gazete ile
Konkordato Komiserinin Niteliklerine ve Alacaklilar Kurulunun Zo-
runlu Olarak Olusturulmasina Dair Yonetmelik yayinlanmistir.

Konkordatoya iligkin hukuki ve mali bilgilerin aktariimasi, kon-
kordato basvurusunun yapilmasi, surecin isleyisi, borclular ve
alacaklilar yonuyle hukuki sonuclari, konkordato komiseri olarak
gbrev almak isteyenler ve konkordato sureclerinde borclu yada
alacakli yoninden danismanlk gorevi yuritecek meslek men-
suplarina bilgi ve deneyimlerin aktarilabilmesi amaciyla asagidaki
tabloda bilgileri yer alan “Konkordato Komiserligi Egitimleri” 2018
yill Kasim ve Aralik aylarinda yapilmigtir.

19/12/2018 tarih ve 30630 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan,
7155 sayili “Abonelik Sdzlesmesinden Kaynaklanan Para Ala-
caklarina iliskin Takibin Baglatimasi Usulii Hakkinda Kanun” ile
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konkordato komiserligine iliskin dizenlemeler yapilmistir. Anilan
kanunun, 17’inci maddesi ile 2004 sayili Kanuna eklenen Gegici
15’inci maddeye gbre komiser gbrevlendirmesinde ve komiserlik
faaliyetinin yapilmasinda, TESMER tarafindan yapilan egitimler
yararl olmustur. Ayrica, konkordato komiserligi egitimine katilmis
olan meslek mensuplari, bagimsiz denetci surekli egitimi icin 14
destekleyici kredi elde etme olanagi bulmustur.

Konkordato Komiserligi Egitimi
2018
S.No | Egitim Yeri Egitim Tarihleri Kg:;':’s’lc'

1 Afyonkarahisar 15 - 16 Aralik 2018 30
2 Ankara 17 - 18 Kasim 2018 44
3 | Antalya 24 - 25 Kasim 2018 80
4 Canakkale 24 - 25 Kasim 2018 35
5 Corlu 17 - 18 Kasim 2018 36
6 Corum 15 - 16 Aralik 2018 29
7 Hatay 22 - 23 Aralik 2018 31
8 |listanbul 17 - 18 Kasim 2018 28
9 izmir 17 - 18 Kasim 2018 104
10 | Malatya 22 - 23 Aralik 2018 33
11 | Sakarya 01 - 02 Aralik 2018 37
12 | Samsun 15 - 16 Aralik 2018 29
13 | Sivas 15 - 16 Aralik 2018 45
14 | Sanliurfa 01 - 02 Aralik 2018 24

Genel Toplam 585
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142018 Yih Konkordato 104
. Komiserligi Egitimi
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Afyonkarahisar

2004 Sayil icra iflas Kanunu'nun 289’'uncu maddesinin dérdiin-
cu fikrasi ile 290’Inci maddesinin altinci fikrasina dayanilarak ha-
zirlanan, 30.01.2019 tarih ve 30671 Sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan “Konkordato Komiserligi ve Alacakhlar Kuruluna Dair
Yénetmelik” ile “Konkordato komiserinin nitelikleri, egitimi, egitim
verecek kurumlar ve egitimden muaf tutulacaklar, ...”. Anilan du-
zenleme kapsaminda, Komiserlik egitimi verebilecek kurumlar
arasinda Birligimiz’de sayilmigtir.

Konkordato Komiserligi Temel Egitimi ve Yenileme Egitimlerinin
Birligimizce odalarda yapilmasi igin gerekli izin basvurusu yapil-
mi$ olup, izin verilmesini takiben egitimlerin yapiimasina baglana-
caktir.

4- TESMER OTOMASYON SiSTEMi (TEOS)

TESMER'den verilen hizmetlerin surekli iyilestiriimesi ve kalite-
sinin yukseltiimesi cabasi, ve Uretilen anlik ¢bézumlerin Uzerine
dusen ig yukau ile birimler arasindaki iletisimin saglanmasi ve top-
lamda olusan faydanin artirnimasi istegi gibi nedenler otomasyon
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sistemine ihtiyaci giindeme getirdi. Bu kapsamda TEOS projesi
2008 yilinda fikir olarak ve bir sonraki yil tim analizleri tamamla-
narak sistem gelistiriimeye baslanmig ve tamamlanmistir.

TEOS, “TURMOB-TESMER MERKEZ biinyesinde bulunan birim-
lerde kullaniimak Uzere...” hazirlanmasi gereken bir sistem iken
kullanilmaya baslandigi tarihten bu yana meslek érgutiinde yasa-
nan dinamik blyime ve ¢agin gerekliliklerine uygun olarak kap-
sam genislemesine ugramistir.

Odalar, TESMER Subeleri, Meslek Mensuplari ve Aday Meslek
Mensuplar’ndan gelen talepler dogrultusunda karar verilen tim
is ve islemler sisteme entegre edilmektedir.

TEOS sisteminden beklentilerin her an artmasi ve sistem Uze-
rinde alt sistemlerin olusturulmasi, (Egitim, basvurular, sistem
Uzerinden 6deme alma, sonu¢ acgiklama, belge verme, on-line si-
nav, sinav organize etme, .. vb.) sistemin yeni teknolojilere uyum
saglayarak buyumesini zorunlu hale getirmektedir. Bu ¢ercevede,
hazirlanmig olan TEOS sisteminin yeni sirimud 2019 yilinda uy-
gulamaya alinmistir.

TEOS Sisteminde Meslek Mensubu, Aday Meslek Mensubu, Sta-
ja Giris Sinavi katihmcisi, Oda ve TESMER subelerinin ¢alisanlar
olmak Uzere yaklasik 282.000 kayitli kullanici bulunmaktadir.
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5- SINAVLARA iLiSKIiN BILGILER

01.01.2016 - 31.07.2019 Arasi Sinav Sayilari

Sinav gt::; Grﬁl-)?;gtaj smmm | ymm | 928 | 1opiam
Dénemi Sinavi Deg. SMMM
2016 3 3 3 3 3 15
2017 3 3 3 3 3 15
2018 3 1 3 3 1 11
2019 2 2 2 2 2 10
Dénemlere Gore Sinava Giren Kisi Sayilari

, A-B-C
S'__nav _ Zt::; Gsr:':j" SMMM | YMM s(n)nzl\ﬁ:\n Toplam
D6nemi Sinavi Deg.
2016/1 17.644 17 7057 | 592 | 205 | 25515
2016/2 15.200 11 7.379 | 481 76 23.147
2016/3 16.883 3 7433 | 473 46 24.838
201711 17.768 6 6.197 | 479 31 24.481
2017/2 15.145 3 6.124 | 520 21 21.813
2017/3 17.527 3 6.444 | 559 26 24.559
2018/1 18.598 4 6.604 | 653 | 230 | 26.089
2018/2 16.685 - 6.148 | 615 - 23.448
2018/3 16.083 - 6.371 | 620 - 23.074
2019/1 16.958 4 6.258 | 678 49 23.947
2019/2 16.024 1 - - 25 16.050
Toplam 184.515 52 66.015 | 5.670 | 709 | 256.961
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Sinavlara Giren Kisi Sayilari

184.515
66.015

52 5.670 709
- - — -
Staja Giris Sinavi A-B-C SMMM YMM Ozel SMMM

5.1- Staja Giris Sinavlar

23 Agustos 1997 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yu-
rarlige giren Staj Yénetmeligi ile getirilen en dnemli uygulama “
Staja Giris Sinavlari "dur.

Bu sinavlar; Nisan 2000 dénemine kadar Oda Bagkanliklari tara-
findan énerilen ve TESMER'in atadigi Komisyonlar tarafindan, 29
Temmuz 2000 - 20 Aralik 2003 tarihleri arasinda OSYM tarafin-
dan, 4 Temmuz 2004 — 9 Kasim 2014 tarihleri arasinda Anadolu
Universitesi tarafindan yapilmistir. Staja Giris Sinavlari, 8 Mart
2014 tarihinden itibaren de Ankara Universitesi tarafindan yapil-
maktadir.

5786 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununda Degisiklik Yapil-
masi Hakkinda Kanunun 19. maddesi ile Serbest Muhasebecilik
unvani kaldirnldigindan, Yasa’nin yayim tarihinden itibaren Staja
Giris Sinavlar sadece lisans dlzeyinde yapilmaktadir.

1 5786 sayili Kanun’la “Staja Baslama Degerlendirmesi” Staja Giris Sinavi seklin-
de degistirilmistir.
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TURMOB Yénetim Kurulu’nun 24.09.2013 tarihli toplantisinda ka-
bul edilerek uygulamaya alinan “Staj ve Sinavlara iligkin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Uygulama Ydénergesi’nin “Staja Giris Sinavi
Konular ve Yuzdelik Dagilimlan” bélimdnde yapilan degisiklik
kapsaminda, 2016 yilinda yapilacak ilk sinavdan itibaren gecerli
olmak Uzere soru sayllar ve alanlara gbére degerlendirme oranlari
yeniden belirlenmis. sinavin “Genel Kultir ve Yetenek” bélumin-
de yer alan sinav konularina “Yabanci Dil” eklenmistir.

01.01.2016-31.07.2019 tarihleri arasinda yapilan Staja Giris Si-
navlarina iliskin basari durumu asagidaki gibidir.

Staja Giris Sinavlari Dénemlere Gére Basari Durumu

Sinav Dé6nemi Katilan Basarili Basarisiz Basari %
2016/1 17.644 2.062 15.582 11,69
2016/2 15.200 1.844 13.356 12,13
2016/3 16.883 2.000 14.883 11,85
20171 17.768 2.165 15.603 12,18
2017/2 15.145 1.801 13.344 11,89
2017/3 17.527 2.136 15.391 12,19
2018/1 18.598 2.275 16.323 12,23
2018/2 16.685 1.971 14.714 11,81
2018/3 16.083 1.924 14.159 11,96
2019/1 16.958 2.032 14.926 11,98
2019/2 16.024 1.951 14.073 12,18
Toplam 184.515 22.161 162.354 12,01
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5.2- Serbest Muhasebecilik Staj Ara D6nem ve Bitirme De-
gerlendirmeleri

Serbest muhasebeci adaylari iki yilda bir yazil Staj Ara Dénem
Degerlendirmelerine, staj sonunda ise Staj Bitirme Degerlendir-
mesine tabi tutulmaktadirlar. Staj degerlendirmeleri tG¢ grup ha-
linde yapilmakta olup, bunlardan A ve B Grubu Staj Ara Dénem
Degerlendirmelerini, C Grubu ise Staj Bitirme Degerlendirmesini
olusturmaktadir.

5786 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununda Degisiklik Yapil-
masi Hakkinda Kanunun 19. maddesi ile Serbest Muhasebecilik
unvani kaldirildigindan Yasa’nin yayim tarihinden itibaren serbest
muhasebeci stajina baglayan aday meslek mensubu olmadigin-
dan sadece C Grubu Staj Bitirme Degerlendirmeleri yapiimakta-
dir.

01.01.2016-31.07.2019 tarihler arasinda yapilan C Grubu Staj Bi-
tirme Degerlendirmelerine iliskin basari durumu asagidaki gibidir.
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C Grubu Staj Bitirme Degerlendirmeleri D6nemlere Gére
Basari Durumu

Doénemler Katilan Basaril Basarisiz Basari %
2016/1 17 14 3 82,35
2016/2 11 6 5 54,55
2016/3 3 2 1 66,67
20171 6 4 2 66,67
2017/2 3 2 1 66,67
2017/3 3 3 0 100,00
2018/1 4 3 1 75,00
20191 4 2 2 50,00
Toplam 51 36 15 70,59

5.3- Yeminli Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Mii-
savirlik Sinavlari

Bu sinavlar, 19.08.2014 tarih ve 29093 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yeminli Mali Musavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik Sinav Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yo-
netmelik” ile degisen 16 Ocak 2005 tarih ve 25702 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururlige giren “Yeminli Mali Musavirlik
ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Sinav Yénetmeligi” hi-
kimleri cercevesinde gergeklestiriimektedir.

Yonetmelik degisikligi ile getirilen hikiimler TURMOB Yénetim
Kurulunca degerlendirilmis meslek mensuplarinin ve aday mes-
lek mensuplarinin yeni hikimlere intibakinin saglanmasina yéne-
lik aciklamalar yapilmistir.
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01.01.2016-31.07.2019 tarihleri arasinda yapilan Yeminli Mali Mu-
savirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Sinavlarina iligkin
basari durumu asagidaki gibidir.

Yeminli Mali Musavirlik Sinavliari Dé6nemlere Gére Basari

Durumu

Dénemler Katilan Basarili Basarisiz Basari %
2016/1 592 43 549 7,26
2016/2 481 52 429 10,81
2016/3 473 51 422 10,78
20171 479 33 446 6,89
2017/2 520 33 487 6,35
2017/3 559 38 521 6,80
2018/1 653 33 620 5,05
2018/2 615 51 564 8,29
2018/3 620 55 565 8,87
2019/1 678 54 624 7,96
Toplam 5.670 443 5.227 7,81

M Katilan ®Basarili
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavlari Dé6nemlere
Gore Basari Durumu

Dénemler Katilan Basarili Basarisiz Basari %
2016/1 7.057 1.717 5.340 24,33
2016/2 7.379 2472 4.907 33,50
2016/3 7.433 3.538 3.895 47,60
20171 6.197 1.774 4.423 28,63
2017/2 6.124 1.554 4.570 25,38
2017/3 6.444 1.725 4.719 26,77
2018/1 6.604 1.964 4.640 29,74
2018/2 6.148 1.753 4.395 28,51
2018/3 6.371 1.823 4.548 28,61
20191 6.258 1.613 4.645 25,78
Toplam 66.015 19.933 46.082 30,19
M Katilan ® Basarili
A0 AAAAE
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5.4- Ozel Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavi

Serbest Muhasebecilikten, Serbest Muhasebeci Mali Musavirli-
de gecis icin Mesleki Uyum Egitimini tamamlayanlar, 3568 sayili
Kanuna 5786 sayili Kanunun 20’nci maddesi ile eklenen Gegici
11’inci madde gercevesinde, Ozel Serbest Muhasebeci Mali M-
savirlik Sinavr'na katilmaktadir.

01.01.2016-31.07.2019 tarihleri arasinda yapilan Ozel Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik Sinavlarina iliskin basarn durumu
asagidaki gibidir.

Ozel Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavlari
Dénemlere Goére Basari Durumu

Dénemler Katilan Basarili Basarisiz Basari %
2016/ 205 124 81 60,49
2016/2 76 57 19 75,00
2016/3 46 24 22 52,17
20171 31 17 14 54,84
2017/2 21 3 18 14,29
2017/3 26 22 4 84,62
2018/ 230 133 97 57,83
20191 49 34 15 69,39
Toplam 684 414 270 60,53
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6- PROJELER

% luca

6.1- LUCA Projesi

LUCA Projesi TURMOB-TESMER tarafindan Tirkiye'deki serbest
muhasebeci mali masavirler ve musterileri icin gelistirilmig bir pro-
jedir. LUCA ayni zamanda Turkiye’nin ilk web tabanl merkezi mu-
hasebe sistemidir.

LUCA Projesi TURMOB-TESMER'in gliclii éngériisi ile 2003 yi-
linda gelistiriimeye baslanmig ve 2005 yilinda hayata gegcirilmistir.
Bu proje ile Turkiye'deki Serbest Muhasebeci Mali Misavirlerin
mesleki faaliyetlerine ve musterilerine hem daha fazla zaman ayi-
rabilmeleri hem de daha verimli yonetebilmeleri saglanmistir. in-
ternet teknolojisinin kullaniimasi ve bu sayede meslek mensupla-
rinin her yerden iglerini yapabilme kabiliyetinin artmasi ile dnemli
bir katma deger yaratmistir.

LUCA Projesi Neden Gelistirilmistir?

Turkiye’nin ilk web tabanh mer-
kezi muhasebe sistemi olan
LUCA Projesi, Turkiye'deki tim
serbest muhasebeci mali musa-
virlerin mesleklerini icra ederken
yasadiklar ekonomik ve sosyal
zorluklar kolaylikla asmalarini
ve mesleklerini gelecege yonelik
olarak daha verimli icra edebilmelerini saglamak Uzere baglatil-
mis bir projedir. Bu digtincelerle baglatilan proje ile meslek men-
suplarinin;
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- Yillardir hayal ettikleri ve TURMOB’dan talep ettikleri “ortak
yazihm kullanma ve kendi sistemlerini yaratma” disgtinceleri,

- lleri teknolojiye gecislerini ve gelecekte varliklarini koruyabil-
melerini saglama kaygisinin giderilmesi,

+ Degisen TTK, TFRS ve e-donisim uygulamalarina hizla
uyum saglamalari icin gerekli alt yapinin olusturulmasi,

- TURMOB catisi altinda gelistirilen bu uygulama sayesinde
daha az maliyetle ileri teknoloji ortaminda ¢alismalarinin sag-
lanmasi,

+ Her an mevzuata uygun bir yazilimla given i¢inde calismalari-
nin mdmkuadn kilinmasi,

saglanmistir.
LUCA Projesi Nasil Gelistirilmistir?

Yapilan piyasa arastirmasinda meslek mensuplarinin yasadiklari
sikintilar dikkate alinarak, proje 6ncesi Ar-Ge surecinde ihtiyac
belirlenmis ve proje bu veriler 1s1ginda gelistiriimis ve baglatiimis-
tir. Meslek mensuplarinin bir muhasebe yazilimindan beklentileri,
buglne kadar yasadiklari sikintilar, mesleklerini daha rahat ve ve-
rimli nasil icra edebilecekleri arastiriimig ve eldeki veriler deger-
lendirilerek projenin ana hatlar olusturulmustur. Buguin teknoloji
kullaniminda Avrupa ve Amerika’nin ¢ok gerisinde olan Turkiye'de
mesleki birliklerin kendi meslek gruplari adina bu tar projeleri bas-
latmalar konusunda 6ncu olmak ve motive etmek dusuncesi de
projenin baglatiima gerekgelerinden birisi olmustur. Bu dustnce-
lerle baglatilan proje Turkiye’ye ve meslek grubuna ¢ok énemli bir
vizyon ve verimlilik saglamistir.
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LUCA Projesi’nde Amac¢

Bu projede asil amag, Turkiye'deki kayith tim Serbest Muhasebe-
ci Mali Musavirlerin standart ve ortak bir yapida bulugmalarini ve
musterilerini daha verimli yénetmelerini saglamak olmustur. Ay-
rica LUCA Projesi ile meslek mensuplari disuk maliyetlerle ileri
teknoloji kullanma ve ortak standart bir yazilimda calisma imkéani-
na kavusmuslardir. Bunlarin yani sira biyuk &lcekli ve finans kay-
naklari glicli kuruluglarin disinda KOBJ'lerin de elektronik kayit ve
belge ortamina gecislerine destek olmayi ve bdylece Turkiye’nin
bu anlamda uluslararasi platformda itibarina da olumlu etkide bu-
lunmayi amaglamistir. Bu proje ile Turkiye’deki tim meslek men-
suplarinin; mekandan bagimsiz ¢alisarak, her tur mesleki ve ise
iliskin bilgiye her yerden hizla erigip zamandan tasarruf ederek,
gavenligi ve guvenilirligi saglanmig bir ortamda c¢alisarak, daha
fazla ¢6zum ve ig Uretmeleri amaclanmistir. Sistemin merkezi ol-
masi sayesinde mevzuat degisikligi ya da herhangi bir nedenle
yazilimda yapilan gincellemeler tim kullanicilara es zamanlh ve
Ucretsiz olarak yansitildigindan meslek mensuplarinin zamandan
ayr olarak, maliyetlerinde de ciddi azalmalar saglanmasi hedef-
lenmistir.

Bir Glkenin ekonomisinin saglamhgi, o Ulkenin muhasebe stan-
dartlari ve uygulanir olmasi ile yakindan iligkilidir. LUCA Projesi-
nin diger bir amaci da, bilisim teknolojilerinin kullanimini yaygin-
lastirarak bu uygulanabilirligin hizlandiriimasi olmusgtur.
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LUCA “Bulut Mimari” Teknolojisinin Meslek Mensubu ve is-
letmelere Sagladigi Avantajlar;

Diisiik Donamim Maliyeti; internet tabanli uygulamalari calistirmak
icin cok dusuk konfiglrasyonlu bilgisayarlar yeterli olmaktadir. Bu
teknoloji sayesinde minimum kaynak kullanimiyla ginimuzin en
guclu kisisel bilgisayarlarinin performanslarina erismek mimkuin
olmaktadir.

Gelismis Performans; Klasik programlara oranla ¢cok daha az sistem
kaynag! tukettigi icin herhangi bir performans kaybi yasanma-
makta ve her yerden ayni performans ile islemleri yapmak mim-
kin olmaktadir.

Diisiik Yazihm Maliyeti; Her bilgisayar i¢in ayri ayri yazihm paketi
almak yerine sadece kullanicilarin ihtiya¢ duydugu uygulamalara
erisim saglanmakta, bdylece en yuksek maliyeti olusturan lisans-
lama maliyeti yiku ortadan kalkmaktadir.

Aninda Giincelleme; Uygulamanin yeni surimu c¢iktiginda guncelle-
me yayinlandigi anda tim kullanicilar giincel stirimd kullanabil-
mektedir. Herhangi bir bedel 6demeden her zaman gtincel yazil-
mi kullanmak mimkuin olmaktadir.

Sinirsiz Depolama Kapasitesi; ile GB’larca bilgi saklanabilmekte ve
yedekleme igin gerekli yazilim ve donanim maliyetlerinden kur-
tarmaktadir.

Artinilmig Veri Giivenligi; Arizalanip ulasiimaz hale gelen sabit diskler
veya herhangi bir nedenle kaybolan veriler s6z konusu olmamak-
tadir. Veriler “Bulut Mimari” teknoloji ile givenle saklanmaktadir.
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LUCA Projesi’nin Ulusal / Uluslararasi standartlara uygunlu-
gu, Projenin Somut Hedefleri ve Basari Kriterleri

Projenin ¢iktilar sistem igerisinden “entegrasyon” sayesinde oto-
matik olarak istenen formatta bilgi Uretilen ve meslek mensupla-
rinin kullandigi her tirli muhasebe belgesi ve raporlardir. Meslek
mensuplarinin Kamu Kurumlarina elektronik ortamda gondermek
zorunda olduklari beyanname, bildirge ve diger mali raporlari in-
ternet Uzerinden rahatlikla géndermeleri saglanmistir. UFRS’ye
uygun raporlar alinabilmesi icin gerekli alt yapi da buglinden ha-
zirlanmig ve LUCA kullanan meslek mensuplarinin bir adim énde
olmasi saglanmistir.

Bu proje ile hedeflenen; Tirkiye’deki 113.729 (51.860 bagimsiz
+ 61.869 bagimli) Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve onlarin
mukellefleri olmustur. Projenin birinci agamasi olan, ilk trin “mali
musavir paketi” ile bagimsiz meslek mensuplari hedeflenmis
ve Temmuz 2019 itibariyle ile % 43 pazar payina ulagilarak,
6nemli bir basari saglanmistir.

TURKIYE GENELINDE LUCA KULLANICI

SAVISININ YILLARA GORE DAGILIMI
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Projenin basarisi disunilen hedeflere ulagsmanin disinda; sis-
temde caligsan Uyelerin sagladiklarn avantajlar, verilen hizmet ka-
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litesinden memnuniyet, projenin hizla blayimeye devam etmesi
ve icerisinden yeni projeler Uretmesi olmustur. Proje kapsaminda
sisteme Uye olan tim meslek mensuplar surekli Gcretsiz egitim ve
destek alma imkanina sahiptir. Ayrica LUCA Projesinin i¢inden,
LUCA yaziimini mesleki 6gretim kurumlarinda 6gretim amac-
I kullandirma projesi dogmus ve bu kapsamda buglin toplam
743, Universite, Ticaret Meslek Lisesi, Halk Egitim Merkezleri,
Belediyeler ve meslek edindirme kurslarina gifreleri gdnderilerek
LUCAnin bilgisayarli muhasebe derslerinde 6gretim amach kul-
landiriimasi saglanmigtir. Bu proje, bu okullardan mezun olacak
gelecegin meslek mensuplarinin ileri teknoloji ile tanigsmalarini ve
ulusal ve/veya uluslararasi platformlarda is bulmalarini saglamak
Uzere gelistirilmistir.

Ogretim Kurumlarinda LUCA Kullanimi

UNIVERSITE 320
TICARET LISESI 323
HALK EGITIM MERKEZI 100

Sarekli gelistirdigimiz ve guncellemelerini tim LUCA (Uyelerine
aninda yansittigimiz mali masavir paketimizde, mevzuata uygun-
luk ve kullanici talepleri 6n planda tutulmaktadir. Yarattigr katma
deger, sisteme ve ekibe duyulan given ve sagladigi diger cok
6nemli avantajlar ile LUCA bugln hak ettigi yere gelmistir.

Neden LUCA?

Teknolojisi ile meslek mensuplarina sagladigr 6nemli avantajlar,
yarattigl katma deger ve guven duygusu LUCA yazilimlarinin ter-
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cih edilme sebebidir. Proje kapsamindaki ilk yaziim LUCA Mali
Musavir paketimizle éncelikle bagimsiz meslek mensuplarimiza
¢6zim sunarak, onlan sisteme dahil ettik. Mevzuati ve kullanici
taleplerini dikkate alarak surekli glincelledigimiz yazilimimizin bu
Ozellikleri ve sagladigi diger avantajlari ile tim meslek mensuplari
tarafindan hizla tercih edilir olmasini sagladik.

LUCA’nin meslek mensuplarina sagladigi avantajlar séyle
siralanabilir;

v

Web tabanli merkezi sistem olmasi sayesinde Uyeler zaman ve mekandan
bagimsiz her yerden ¢alismalarini yapip, musterilerine hizmet verebildiler.
Meslek mensuplari ofis diginda, farkli sehirde is seyahatinde ya da tatilde
olsalar dahi bulunduklari yerden, internet Gzerinden kesintisiz olarak sis-
teme erisebilmis ve mesleki islemlerini rahatlikla yuriterek musterilerine
kesintisiz hizmet vermeye devam etmiglerdir.

Meslek mensubunun bilgi teknolojilerini kullanabilmek icin yapmasi gere-
ken donanim ve yazilim yatinmlari en disuk seviyeye inmigtir. Burolarin-
da lokal olarak kullandiklari bilgisayarlari ve yazilimlari giincel tutmak igin
yapmalari gereken yatirim maliyetleri azalmig, ayrica donanim ve yazilim
iyilestirmeleri merkezden yapildigindan tim kullanicilar her zaman ayni
performansta, guncel ve dogru bilgi ile calismiglardir.

LUCA uyesi, ek lisans bedeli 6demeden sisteme sinirsiz kullanici tanim-
layabilmis ve bu sayede, musterilerini de sisteme dahil ederek, yetkileri
cergcevesinde kullanmalarini saglamistir. Kullanicilar yetkili olduklari alan-
larda islem yapabilmig, bdylece mali musavirin is yukiund musterisi pay-
lagabilmistir. Ayrica evrak tagima ve kaybetme gibi sorunlar da ortadan
kalkmistir.

Yedekleme, merkezi olarak yapildigindan meslek mensuplarinin ve mis-
terilerinin yedekleme maliyetleri tamamen ortadan kalkmistir. Herhangi
bir nedenle bilgisayarini ve beraberinde verilerini ya da sadece verilerini
kaybeden Uyeler, kaldiklar yerden veri kaybi yasamadan calismalarina
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devam etmigler, hem is, hem para kaybetmemislerdir. Bilgi kaybina ugra-
madiklari i¢in de herhangi bir bilgisayardan beyannamelerini zamaninda
gbnderebilmiglerdir.

Uygulamanin icerisinde kendi arama motoru olan “LUCA mevzuat sitesi-
nin olmasi Uyeleri diger mevzuat sitelerine Ucret 6deyerek lye olma ma-
liyetinden kurtarmistir. Mevzuat degisiklikleri Ucretsiz olarak ve ayni anda
tim LUCA lyelerinin kullanimina sunuldugundan meslek mensuplari ve
musgterileri mevzuat degisikliklerinden veya meslek mensuplarindan gelen
Onerilerle gerceklestirilen tim glncellemelerden, aninda faydalanmiglar-
dir. Kurulum veya glncelleme icin servis beklemeden, zaman kaybetme-
den, para harcamadan kaliteli hizmet ve destek almis, degisiklikleri takip
etmek icin harcayacaklari zamani is yaparak daha verimli kullanmiglardir.

Uriin bedeli kapsaminda, versiyon yenileme, egitim ve destek hizmetleri-
nin de veriliyor olmasi sayesinde, yiksek hizmet bedelleri 6ddemekten kur-
tulmuslardir. Kullanilan teknoloji sayesinde hizli destek alabildikleri icin,
problemleri hizlica ¢dzerek hatasiz islem yapmalari saglanmistir.

Kamu kuruluglarina génderilmesi gereken e-beyanname, e-bildirge gibi
yasal evraklar mevzuata uygun formatta elektronik ortamda rahatlkla
goénderilmistir.

Bu proje ile meslek mensubu “UFRS” (Uluslararasi Finansal Raporlama
Sistemi) alt yapisi hazir bir uygulama ile calisma sansini elde etmistir. Do-
layisi ile kullaniimaya bagladiginda herhangi bir sikinti yasamadan UFRS
uyumlu raporlar Uretebilecektir.

Saglanan tim maliyet avantajlar ve yazihmin icerigi ile meslek mensubunun

ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilme gucu artmistir.

Projenin Turkiye’ye sagladigi avantajlar;

v Bilgi teknolojileri kullanim becerisinin ¢ok gerilerde oldugu Ulkemizde
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Internet alt yapisinin iyilesmesinde ve e-devlet slrecinin hizlanmasinda
O6nemli bir rol oynamistir.

Parasal kayiplari en aza inen meslek mensuplari meslek yasamini stirdi-
rebilme ve krizlere kargi ayakta kalabilme gliclint elde etmistir.

LUCA’dan Once

v

Burolarina veya mukellef ofislerine bagimh calistiklari icin zaman ve
mekan sorunu yagiyorlardi.

Her kullanict igin ayri lisans satin alma zorunlulugu hem meslek mensubu-
na hem mukellefe d6nemli maliyetler getiriyordu.

Lokal yazilimlarda mevzuat degisikliginden kaynaklanan gtincellemelerin
bizzat ofiste yapilmasi zorunlulugu veya uzaktan erigsimle yapilabilmesi
6nemli maliyetler olusturuyordu.

Yazilimin kurulumu ve guncellemeleri icin servis ihtiyaci sebebiyle is kaybi
yasaniyor ve maddi-manevi zararlar oluguyordu.

Veri yedekleme hem para hem zaman maliyeti ylksek bir ¢calisma oldugu
icin verilerini ya hi¢ yedekleyemiyorlardi ya da givenli ve tam olarak ye-
deklemeleri mimkun olmuyordu. Uzun déneme ait olan ve telafisinin cok
zor veya mUmkun olmadigi veri kayiplari yasaniyordu.

Kullandiklar yazihm ve donanimlari giincel tutmak icin yiksek bedelli ve
efektif olmayan yatirimlar yapmak zorunda kaliyorlardi.

Esnek olmayan pahali altyapilar, ayni sunucuda birden fazla uygulama
calistirma, network ortamlarinda baglanti kopmalari veya performans kay-

b1 problemleri yagsaniyordu.

LUCA’dan Sonra

v

LUCA teknolojisi sayesinde ofislere bagiml ¢alisma zorunlulugu ortadan
kalkmustir. internetin oldugu her yerden erisim ile musterileri ve igleri yo-
netmek ve zamani verimli kullanmak mumkan hale gelmistir.
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v

Her bilgisayar icin ayri lisans satin alma maliyeti ortadan kalkmistir. Boy-
lece musteriler de sisteme kullanici olarak dahil edilerek is yuku paylagimi
saglanmigtir.

Yasal dizenleme ve yeniliklerin merkezden yapilmasi ile mevzuata uy-
gun, guven igcinde galisma 6zgurligu saglanmistir. Mevzuati takip etme,
uygulamada yasanacak hesaplama sorunlari ortadan kalkmistir.

Merkezi sistem teknolojisi ile kurulum, glincelleme, destek ve egitim mali-
yetleri en aza indirilmistir.

Veriler profesyonel kisiler tarafindan yedeklendigi, yonetildigi icin veri kay-
b1 ihtimali sifirlanmigtir.

Kullandiklari yazihm ve donanimlari glincel tutmak icin yapmalari gereken
yatinm maliyeti ciddi boyutta azalmistir. Ozellikle ana makine ve uzaktan
baglanti yatinmi ortadan kalkmistir.

LUCA’dan Muhasebe ve is Diinyasina Ozel Uriinler

LUCA Mali Misavir Paketi;

Buro sahibi meslek mensuplar igin gelistiriimis ilk uygulamadir.
Mali Musavir Paketi agsagidaki modullerden olugsmaktadir;

S NSNS SSNS SN SN SN
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LUCA Mali Misavir Paketinde 01 Agustos 2016 — 31 Temmuz
2019 Araliginda Yapilan Onemli Giincelleme Sayilari

“luca .-

Sistemde Yapilan Giincelleme
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LUCA Net Kobi Ticari Yazilimi;

LUCA NET KOBI Ticari
Yazihmi OCAK 2013 iti-
bariyle meslek mensup-
larimizin hizmetine sunul-
mus ve mesleki faaliyet-
lerine daha fazla zaman
ayiracaklari ve musterile-
rini daha etkin ve verimli
yoNET ebilecekleri yep-
yeni bir ddnem baglamig-
tir. LUCA Net KOBI Ticari
Yazihmi Mali musavirle-

rin, masterileri olan igletmeleri ile ayni ofisteymis gibi calismalari-
ni saglamaktadir ve asagidaki modullerden olugsmustur;

Firma islemleri

Cari iglemler

Banka iglemleri

Stok islemleri

Kasa iglemleri
Cek-senet islemleri
Muhasebe iglemleri
Ticari Pano

Uyelik islemleri

is NET E Arsiv Faturasi

Takvim

Kullanici islemleri

rsaliye ve Fatura islemleri
Virman Hareketleri

Uretim Receteleri

Banka Entegrasyonu

Veri Entegrasyonu

Esnek Raporlar

is NET E Fatura
LUCA&Net AEN

Log Kayit
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LUCA projesi kapsaminda Mali Miisavir-isletme iliskisine ¢éziim
sunmak iizere gelistirilmis olan LUCA NET KOBI Ticari Yazilimi ile
internet teknolojisinin ve merkezi sistemin avantajlarindan meslek
mensuplarinin isletmeleri de faydalanmakta ve bu sayede yatirim
kabiliyeti kisitli olan isletmeler de ileri teknoloji kullanma imkanina
sahip olmaktadirlar.

LUCA NET KOBI Ticari yazilimi, standart ve kolay kullanimli ek-
ranlari, igletim sistemi ve browser bagimsiz caligabilme 6zelligi,
open office uyumlulugu, hesap planinin otomatik olugsmasi pratik-
ligi gibi 6zellikleri ile cok rahatlatici kullanim kolayliklari sunmak-
tadir.

“LUCA NET KOBI Ticari Yazilimi 6ncelikle Meslek Mensuplarimi-
zin talepleri, Mali miisavir— isletme entegrasyonu ihtiyaci ve ayri-
ca yeni TTK’nin igletmelere de getirdigi zorunluluklar sonucunda
gelistiriimisti. SMMM ve YMM'’lerin Turkiye genelinde kicik ve
orta Olcekli isletmelerine ¢6zim sunmalarini kolaylastirmak tzere
tasarlanan bu UrGnin amaci, meslek mensuplarinin faydalandigi
bilisim teknolojileri avantajlarindan, misterileri olan KOB/'lerin de
faydalanmasini ve Mali Musavirlerin misterilerini daha verimli ve
etkin y6netmesini saglamakiir.

Ayrica ;

v Kolay Veri Aktarimi

Barkod Uygulamalari

Gorsel ve Pratik Uretim Regeteleri Hazirlama Rahatlig
Virman Hareketleri

Diger Programlardan Excel ile Kolay Veri Aktarimi
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Siriikle-Birak Ozelligi ile Kolay Fatura Tasarimi

Anlagsmali Bankalarla Banka Hareketleri Entegrasyonu
isletmeler Arasi Veri Entegrasyonu

Ayni Anda Birden Fazla Ekranda Calisabilme Ozelligi

Kart Kodlarina Gére Hesap Planinin Otomatik Olugmasi Ko-
layhgt

Ticari Pano ve daha bir ¢ok pratik 6zelligi ile meslek mensup-
larinin ve igletmelerinin is yukanu azaltmaktadir.

E Fatura Gonderme ve Alma

Uye Borg Takip Sistemi

Sigorta Policelerinin LUCA Net icinde Takibi

Ucak Bileti Satan Turizm Acentelerinin tim bilet is ve iglemle-
rinin Takibi

Yeni Nesil Akilli Yazar Kasalardan Veri Aktarimi

Ulker Mobis Sisteminde kesilen tiim faturalarin ve tahsilatlarin
LUCA NET’e Entegrasyonu

LUCA NET KOBI Ticari Yazilimini Digerlerinden Ayiran Fonk-
siyonel Pratiklikler;

v
v

Hesap planlarinin otomatik olarak acilabilmesi,

LUCA mali musavir yaziiminda hesap planindan cari kartlarin
otomatik olarak olugmasi,

Bir meslek mensubunun isletmesi icin gerceklestirdigi alis-sa-
tis hareketinin diger meslek mensubuna (birbirleri ile ticari ilig-
kileri var ise) satis veya alis kaydi olarak otomatik gitmesi,

Faturalarin muhasebelestiriimesinde ba-bs formlarinin otoma-
tik yaratilmasi,
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v

Muhasebelestirme islemi gerceklesmeden mizan alinabilmesi,

v" Muhasebe fisi girer gibi modiillere veri girilmesi, (Cek, kasa,s-

DN N N NN <

\

tok ve hesap kodlari kayitlari)

Farkl kurlarla iglem yapilabilmesi ve otomatik kur degerleme
islemleri,

Fatura sablon tasarimlarinin kolayliklan yapilabilmesi,

Fatura giris ekraninin istenen boyutta géruntilenebilmesi,
Banka entegrasyonunun otomatik gerceklesmesi,

Gorsel Uretim recetesi olusturulabilmesi,

Firmanin 6nemli finansal 6zetlerinin tek ekranda 3 boyutlu gra-
fiksel gbérantulenebilmesi,

Barkod uygulamalari yapilabilmesi (fatura girisi ve barkod ile
hizli envanter)

v' Seri takibi yapilabilmesi

<

Ayni anda birden fazla ekranda calisilabilmesi,

LUCA Net ile LUCA Mali Mlsavir Paketi tam entegrasyonu sa-
yesinde E Defter sekil sartlarina uygun yevmiye kayitlarinin
pratik sekilde olusturulmasi

LUCA NET KOBI Ticari Yazilimi ile LUCA MMP Muhasebelestir-
me yazilimi arasinda “tam entegrasyon” olmasi, mali musavirle-
rin igletmeleri ile ayni ofisteymis gibi ¢calismasini saglamaktadir.
LUCA projesi kapsaminda Mali Misavir-isletme iligkisine ¢éziim
sunmak Uzere gelistiriimis olan NET Ticari Yazilimi ile internet
teknolojisinin ve merkezi sistemin avantajlarindan igletmeler de
faydalanmakta ve yatinm kabiliyeti kisith olan girisimler olarak ileri
teknoloji kullanma imkanina sahip olmaktadirlar. Bu (riin ile TUR-
MOB hem meslek mensuplari, hem ekonominin karincalari kiguk
ve orta Olcekli isletmeler adina yine ¢ok 6nemli bir adim atmigtir.
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TURMOB E BIRLIK LUCA NET Kobi Ticari Yazihm Entegras-
yonu

LUCA Net Uyelik islemlerinde, E-Birlik ve LUCA Net arasinda
saglanan %100 entegrasyon ile Uye ile ilgili tim tahakkuk ve tah-
silat islemleri es zamanli olarak yuritilmektedir. Uyelik islemlerin-
den girilen bilgilerin ayni zamanda LUCA Mali Musavir paketine
entegre edilerek muhasebelestiriimesi saglanmaktadir. Uye ile
ilgili tim surecler dinamik olarak raporlanabilmektedir.

LUCA NET Kobi Ticari Yaziim’inda Turizm Entegrasyonu

Turizm sektdru icin devrim niteliginde bir entegre proje gelistiril-
migtir. Gelistirilen proje , sektérin ihtiyaci olan bir cok konuya ¢6-
zUm getirecektir.

Temelde LUCA NET’i ugak bileti satan turizm acenteleri aldiginda
tim bile is ve iglemleri; Yurt igi , Yurt DigI tim firmalardan; THY,
Pegasus gibi kesilen tim biletler sisteme entegre edilmigtir.

LUCA NET Kobi Ticari Yazihmi Turizm Entegrasyonu ile
acentelere sagladigimiz faydalar,

v" Web Tabanli uygulama ile her yerden erisim imkani

v" Esnek raporlama modiili ile ihtiya¢c olan raporlarin olusturul-
masi

v Ucak biletlerinde farkli remarklarin dahil edilmesi.(Bu sayede
her acente kendi igleyisini sisteme tanitabilecek)

v Ucak bileti verileri cogalinca sistemlerde yavaslama olmaya-
cak. Her acentenin kendisinin bir Serveri olacak ve tim bakim
LUCA tarafindan yapilacak. Bu sayede sistemsel sorunlar ya-
sanmayacaktir.
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v Sektodrdeki tim gelismeler yakindan takip edilip sisteme dabhil
edilecek

v Sektdrin ihtiyaclarindan olan tim iglemlerin yapilacag bir ara
yuz ile islemler cok daha kolaylasacak

v' Otel, transfer ve arag kiralama iglerini, tim servis saglayacak-
lari atayabilen bir sistem ile entegre ediyoruz. Ucak, otel ve
de diger Grlnlerin hepsinin muhasebesi kolayca ayni sistemde
yer alabilecek.

v Otel, transfer ve arag kiralama entegrasyonu ile kullanilan tim
servis saglayicilar icin tek bir ara yiz islerinden acentenin ken-
di anlagmasi ile islem yapilacak.

LUCA NET Kobi Ticari Yazihm’inda 01 Agustos 2016 — 31
Temmuz 2019 Araliginda Yapilan Onemli Giincelleme Sayi-
lan
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Analizler Ticari Pano
LUCA Mali Musavir Paketi LUCA Koza ve LUCA Net ile %100 entegre calismaktadir.

LUCA
LUCA KOZA Ticari Paket ve Kurumsal Céziimler;
Bagimli meslek mensuplarimiz ile meslek mensuplarimizin orta

ve buyuk 6lcekli isletmelerini daha kolay yonetebilmeleri icin ge-
listirilmigtir.
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LUCA KOZA Standart ve Profesyonel olmak tizere iki siiriim-
den olugsmaktadir;

Standart Siiriim; Yonetici, Stok Yonetimi, Finans Yonetimi, Fatu-
ra yonetimi ve Muhasebe Entegrasyonu

Profesyonel Siriim; Yoénetici, Stok Yonetimi, Finans Yonetimi,
Fatura yonetimi, Satin Aima Ydénetimi, Satis Yonetimi, Gelir-Gider
Y6netimi, Muhasebe Entegrasyonu ve Analizler

LUCA KOZA Uranunin ortaya ¢cikma sebebi LUCA Uyesi mes-
lek mensuplarinin musterileri ile iligkilerini daha verimli kilmaktir.
LUCA KOZA Mali Misavir Yazilimi ile entegre ¢alistigi igin, meslek
mensubunun tzerinde ¢ok 6nemli bir yik olan ve ¢ok zaman alan
fis girigi islemlerini %70 oraninda azaltmaktadir. Béylece meslek
mensubu mugterileri icin 6nemli olan finansal raporlar Gretmeye
vakit ayirabilmektedir. Musterinin giin icerisinde gerceklestirdigi
6n buro islemleri (fatura kesme, stok hareketleri, cari hareketler
vs.) LUCA KOZA yazilimindan otomatik olarak mali misavir yazi-
limina aktarilarak muhasebelegsmesi saglanmaktadir.

LUCA Mali Musavir Yazihmi ve LUCA KOZA yazihmi entegrasyo-
nu dncesinde, isletme ginlilk haftalik ya da aylik 6n muhasebe
islemlerini gerceklestirdikten sonra dnemli evraklari (makbuzlar,
faturalar vs.) klasérlerle meslek mensubuna génderiyordu, ya da
meslek mensubu igletmeye giderek bu kayitlar tekrar muhase-
be fisine dénlustirmek Uzere kayit yapiyordu. LUCA MMP(Mali
Musavir Paketi) ve LUCA KOZA entegrasyonu sayesinde, islet-
menin gunlik kayitlar otomatik olarak elektronik ortamda LUCA
muhasebe yazilimina aktariliyor ve meslek mensubu tarafindan
otomatik olarak muhasebelestiriliyor.
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LUCA KOZA teknoloji avantajinin yani sira, sektérel olarak ayrinti-
Il analiz yapilarak gelistiriimis ve genis raporlama 6zelligine sahip
bir Griindiir. Uriin analizi yapilirken tiim sektérlerin isleyis strecleri
ve parametreleri dikkate alinmig ve buna goére tasarlanmigtir. Bu
da drtine ¢cok 6nemli bir farklilik ve esneklik kazandirmigtir.

LUCA KOZA, bilginin glvenli bir ortamda depolandigi ve yonetil-
digi 6zel bir sistem olma 6zelligi ile de digerlerinden ayrilmaktadir.

LUCA KOZA Ticari Paket ve Kurumsal Céziimler Uriiniin-
de 01 Agustos 2016 — 31 Temmuz 2019 Araliginda Yapilan
Onemli Giincelleme Sayilar
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LUCA KOZA’'nin Meslek Mensuplarina Sagladigi Avantajlar;

v" LUCA KOZA Ticari paket ve kurumsal ¢ézumler modiler bir
yapida olup, mali musavir paketi ile entegre calistigi icin mes-
lek mensubunun is yukinu %70 azaltmistir.

v KOZA'da da internet ve merkezi sistem teknolojisi kullanil-
digindan, musteri gunluk ticari islemlerini gerceklestirdikten
sonra meslek mensubu iglemlerin muhasebelestiriimesini bu-
lundugu her yerden yapabilmektedir. Dolayisi ile mugterileri
ile ayni ofisteymis gibi calisabilmektedir.

v" Meslek mensubu is yUkl azaldigindan daha fazla sayida
mugteriye daha kaliteli hizmet sunabilmektedir.

v" Meslek mensubu musterinin yasadigi herhangi bir ihtiyaca (
acil istenen finansal raporlar, acil istenen finansal bilgiler vs.)
aninda cevap verebildigi icin musterinin meslek mensubuna
duydug@u glveni artmaktadir.

v igletmeler, LUCA KOZA'nin web tabanli merkezi sistem olma
Ozelligi sayesinde guncellemelere zaman kaybetmeden ve
dusuk maliyetlerle ulasabilmektedirler.
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v isletmelerin (st diizey yoneticileri, merkezi sistem sayesinde,
internet Uzerinden istedikleri yerden istedikleri raporlara ula-
sabilmekte ve denetim sireclerini ydnetebilmektedirler.

LUCA KOZA’nin isletmelere Sagladigi Avantaijlar;

v Igletmelerin de uzak mesafelerdeki sube, firma gibi yan ku-
ruluslari ile bilgi akisini kolaylastirmakta ve yan kuruluglarini
da sisteme kullanici olarak tanimlayip, gerekli yetkilendirmeyi
yaparak kullanimlarini saglamaktadir.

v Igletmeler de Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari
(UFRS )icin gerekli alt yapiya kavusmaktadir.

v isletmeler degisen muhasebe standartlarina cok kolay ve dii-
suk maliyetlerle adapte olmaktadirlar.

v Igletmeler LUCA Mali Misavir Yazilimi kullanan meslek men-
suplari ile tam entegre calisabilmektedirler.

LUCA KOZA / HiZMET VERILEN SEKTORLER

= ingaat

= Tekstil

= Saglk

= Toptan Gida

= Boya

= Yapi Malzeme

= imalat ve Ambalaj
= Otomotiv

= Kimya

= Hizmet

= Nakliyat

= Maden

= Egitim

= ithalat

= ihracat

= imalat

= Su Urinleri - Balikcilik
= Sondaj

= Deniz Tagsimaciligl

= Gaz Sanayi
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= Matbaa = Tibbi Malzeme

= Mobilya = Kooperatif

= Medikal = Celik Konstriiksiyon
= Hidrolik = Elektrik Malzemeleri
= Telekomiinikasyon = Kuyumculuk

= Turizm = Isitma Sistemleri

= insaat Demir Celik = Tarim

= Demir Celik

LUCA Bagimsiz Denetim Yazilimi;

Luca Bagimsiz Denetim Yazilimi, iki farkh Grin modelinden olug-
maktadir:

* Luca Bagimsiz Denetim

+ Luca Bagimsiz Denetim Plus

Luca Bagimsiz Denetim, sadece Luca Muhasebe Programin-
dan, Luca Bagimsiz Denetim Plus ise Luca dahil diger muhasebe
programlarindan veri ¢cekebilmektedir. Luca Bagimsiz Denetim
yazihmlar ¢ikisi masa ustu uygulamasi olup 2018 yilinda web
versiyonu hazirlanmig, bir siire her iki uygulama da paralel kulla-
nilmig, 2019 yilinda web’e tagsinmig, uzak masadusti uygulamasi
da tedbir amagcli kalmigtir.

Lisanslama Modelleri asagidaki sekildedir:

- 1 Lisans 1 Kullanici Uyelik 3GB Denetim Dosyas|
- 1 Lisans 2 Kullanici Uyelik 4GB Denetim Dosyasi

- 1 Lisans 3 Kullanici Uyelik 5GB Denetim Dosyasi
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TTK 378 Riskin erken saptanmasi ve YOnetilmesi maddesi geregi
risk tabanl verimlilik, uygunluk ve finansal tablolar denetimi yapi-
hir. Tarkiye Denetim Standartlari ve Turkiye Muhasebe Standart-
lari dog@rultusunda asagidaki moddullerle sirali ve planh denetim,
hata ve hile denetimi yapan, yol g0Osterici ve kullanici dostu bir
yazilimdir.

01.01.2018 den basglayan hesap dénemlerinden itibaren uygulan-
maya baslayacak olan BOBI FRS (Bilyiik ve Orta boy isletmeler
icin Finansal Raporlama Standardi) ile 2019 da program da BFRS
denetimi modul olarak eklenmis ve BFRS denetimi yapilmaya
baslanmigtir.

2019 Subat ayinda PDF formatinda kullanim kilavuzu sisteme ek-
lenmigtir.

Luca Bagimsiz Denetim Yazihimi ile Turkiye Denetim Standartlar
ve Turkiye Muhasebe Standartlari BOBi FRS, MSUGT cerceve-
sinde raporlar hazirlanabilir. TFRS ¢evrimleri yapilabilir. Finansal-
lar Gzerinde hata ve hile denetimleri yapilabilir.

Mevzuat takibi ve yazilim gelistirme islemleri TURMOB tarafindan
gerceklestiriimektedir.

Uriin Genel Olarak Asagidaki Modullerden Olusmaktadir:

Musteri Kabul Degerlendirmesi
Denetim Dosyasi

Aktif Denetim

On Calisma ve Planlama

Risk Anketi
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+ Risk Degerlendirme

+ Riske Kargilik Verme Kontrol Testleri

+ Riske Karsilik Verme Maddi Dogruluk Testleri
+ Rapor

Luca Rota Programi;

Luca Rota Projesi Mayis 2018 yili itibariyle TURMOB-TESMER
tarafindan Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve MUs-
terileri i¢in gelistirilmis bir projedir.

27 Mart 2018 Tarihli ve 30373 Sayili Resmi Gazete’de yayinla-
narak yurarlige giren Torba Kanununun 70.maddesine 5510 sa-
yill Kanuna eklenen ek 17 nci maddede, uygulandigi dénem ve
aylarda gerekli kogullarin saglanmasi ve ilgili oldugu ayi/dénemi
takip eden alti ay icerisinde Kuruma muracaat edilmesi sartlariyla
yararlanilamayan tesvik, destek ve indirimlerden yararlandirilma-
si imkani getirilmistir. Bu kapsamda Gelistiriimis olan Luca Rota
Projesinde SGK Ge¢mis Dénem ve Potansiyel Tegvik sorgulama
raporlama Ydnetimi, Belge Cevrim ve Denetim islemleri yapiimak-
tadr.

Luca Rota icerigi

- Yurdrlakte olan tim SGK tesvikleri baz alinarak, firmalarin
yararlanmasi gereken Tegviklere iliskin; Sorgulama, Yénlen-
dirme ve Raporlama Uygulamalari

- Harici Diizenlemelerin zorunlu kildigi; Tesvik, indirim ve Istis-
na Takip Sistemi, Raporlama ve Entegrasyon Uygulamalari

- Banka ekstrelerinin, PDF den Cevrim ve Luca MMP Muavin
defterinden iglenen veya islenmeyen figlerin kontrolu
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ROTAdan SGK sistem verileri otomatik ¢ekilebilmektedir. Tahak-
kuk ve Hizmet Listeleri SGK sisteminden aylar bazinda indirilerek
ay bazinda iglemleri yapilmig personellerin PEK Tutari, prim giin
sayllarn ve 6nceki yillarda faydalandiriimig tesvikler incelenmek-
tedir. Sgk dan isyeri kayitlari otomatik cekilmektedir. Béylelikle
igyerine iliskin bazi bilgilerde kullanicinin kargisina otomatik geti-
rilerek avantajli tegvikler ile alakall yénlendirme yapilabilmektedir.

Luca Rota icerisinde kullanici hareketlerini sistemin otomatik yap-
masini saglayan Robotlar geligtiriimis ve kanun maddeleri SGK
sisteminden uygun olanlar analiz edilerek hesaplanmaktadir. Bu
robotlar ise asagidadir;

isveren Sistemi (6111 Robot)

6111 Tesvik suresi inceleme penceresinde SGK sistemine oto-
matik baglanarak TC numarasindan ve 6111 tegvik kapsamina
uygunluk kontroll yapilarak 6111 uygun personellerin taramasi
yaplimaktadir. SGK sayfasina personeller sorgulandiktan sonra
kaydedilmesi saglanir.

KHK 687 Sistemi (Robot)

SGK sistemine otomatik baglanarak TC numarasindan ve 0687
ve 1687 tesvik kapsamina uygunluk kontrolU yapilarak 0687 ve
1687 uygun personellerin taramasi yapiimaktadir.

Motifredat Karti (Robot)

SGK sisteminde kayith bulunan igyerine ait dénem borglarinin
GZ, IPC gibi Tesvikten faydalanamayacak aylarin kontrolii sagla-
nir. Mifredat sorgulamasinda herhangi Yil ve Aylarda bor¢ mev-
cut ise o dénemlere tesvik hesaplamasi yapilmamaktadir.
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Luca Rota toplamis oldugu tim verileri i¢ analiz yaparak perso-
nellerin Turkiye iskur kaydi, Yas, cinsiyet ve Prim Esas Kazang
kapsamlarinda gerekli bulunan sartlar dikkate alarak en uygun
ve kazancli kanun madde 6nermesi saglamaktadir.

Potansiyel Tegvik sorgulama

Cari Dénemde SGK E-Bildirge onaylamasi yapilmadan énce he-
saplanmig olan bordrodan olusturulmus olan XML dosyalari ile
personellerin uygun kanun maddelerinde sorgulmalari yapilabil-
mektedir.

Belge Cevrim ve Denetim

Bankalar tarafindan génderilmis olan PDF dosyalan Luca MMP
paketine aktarilacak formatta CSV dosyasina déndsttiriilmektedir.
Luca MMP paketinde islenmis ve islenmemis fis kayitlarin dene-
timi saglanmaktadir.

Luca Rota Yaziiminda 01 Agustos 2016 — 31 Temmuz 2019
Araliginda Yapilan Onemli Giincelleme Sayilari
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6.2- Luca’da Hayata Gegirilen Cok Onemli Uygulamalar

TURMOB-iS NET OZEL ENTEGRATORLUK ANLASMASI VE
TEK TUSLA E-FATURA UYGULAMASI

Muhasebe dinyasinda e-donu-
sum caligmalari hizla ilerlerken,
meslek mensuplarimizin yeni
mevzuatlarla birlikte gelen degi-
sikliklere hizl bir bigimde adap-
te olmalarini saglama calisma-
larimiz hizla devam etmektedir.
LUCA Uyeleri mevcut uygula-
malarina yapacaklari ekleme-
lerle ve musgterilerinin LUCA uygulamalarini kullanmasini sagla-
yarak hizla bu gelismelere adapte olmuslardir.

LUCA NET ve LUCA KOZA uygulamalarimizla entegre c¢alisan
e-fatura ile faturalarin uygulama icinde indirilmesi, kontrol ve de-
netimlerinin ardindan Gelir idaresi Baskanlhigrnin portalina toplu
olarak génderimi saglanmigtir. TURMOB bu c¢ézimleri ile ekono-
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mik ve hatasiz ¢aligan uygulamalar olmasini saglayarak énem-
li bir c6zime imza atmistir. Ancak degisen yonetmeliklerle Gelir
idaresi Bagkanlidi, gectigimiz nisan ay: itibariyle portala kabul et-
tigi toplu fatura yikleme sayisini 5000’den 500’e indirmigtir. Bu da
“Ozel entegratorlik” ¢ézimundn gerekliligini giindeme getirmistir.
TURMOB da liyelerine, lyelerinin misterilerine karsi tagidigi so-
rumluluklarin bilinciyle hareket ederek daha iyi hizmet vermek
amactyla, is NET ile bir igbirligi anlagsmasi yapmistir. Tahmin edi-
lecegi gibi, calisilacak &zel entegratdrlik firmasinin kurumsalligi,
guvenilirligi, sarekliligi ve saklama hizmeti sunup sunmadigi en
cok sorgulanan konularin basinda gelmektedir. TURMOB bu an-
lamda is NET ile isbirligini secerek lyelerimizde hakli gliven duy-
gusu yaratan bir karar vermistir.

“TURMOB-IS NET Ozel Entegratérlik ve Arsivieme Hizmetleri”
anlagsmasinin yururlige girmesi ile LUCA Net Kobi Ticari Yazilimi
dogrudan dagitim (Distribttérlik) yetkisi is NET’e verilmis ve “ti-
cari yazihlm+e-fatura+sistem entegratérliigi+arsivieme” hiz-
metleri konusunda batun bir ¢6zim sunulmugtur. Bugin geldigi
noktayi daha ileriye tagimak, Uriine olan talebi saglikli yénetmek,
hedef pazarlara yénelerek Urinu yayginlastirmak amaciyla ku-
rumsal ve gavenilir bir partnere her zaman ihtiyacimiz bulunmak-
tadir. Bu agidan, yaptigimiz igbirligi kapsaminda Grdnimuazin tim
haklari, veri ydnetme yetki ve sorumlulugu TURMOB’da kalmak
sartiyla sadece satis ve destek yetkisi is NET’e devredilmistir. is
NET bu siirecte, TURMOB’un tecriibelerinden faydalanarak bir-
likte hareket edecektir.
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isbirligi Neleri Getirdi ?

LUCA NET, is NET’in e-fatura entegratérliik, arsivieme ve e arsiv
fatura hizmet platformuyla entegre olarak calismaktadir. LUCA
kullanicilari, e-fatura ve e-arsiv fatura hizmetlerinden kullandiklari
LUCA sisteminden hi¢ cikmadan tek tusla otomatik olarak yarar-
lanabilmektedirler. LUCA KOZA ya da LUCA NET kullanan bir ig-
letme &zel entegratdr olarak is NET'i tercih ettiginde, LUCA KOZA
ve LUCA NET icindeki bilgilerin ve faturalarin tek tusla is NET’e
gelmesinin ve 6zel entegratorlik entegrasyonu sayesinde guvenli
bir sekilde GiB’e aktariimasinin rahathgini yasamaktadir. Uygu-
lama bdylece, isletmelere hem teknik hem de zaman ve isglcu
olarak énemli avantajlar saglamaktadir. Kurumsal ve surekliligi
olan bir firmayla 6zel entegratérlik anlamindaki bu igbirligi; ticari
sir, masteri sirri gibi konulara dair hukuken acik olan alanlari da
guvenlik altina alarak kapatmig olmaktadir.

Bunun yani sira TURMOB, is NET’in diginda bir entegratérle ca-
ismak isteyen uyelerimiz icin de bir ¢6zim sunmaktadir. Bu ¢6-
zUm sayesinde, lokale indiriimis e-fatura dosyalari Gelir idaresi
Baskanligi formatinda hazirlandigi icin UBL formatinda karg! ta-
rafa kolayca yuklenebilmektedir.

LUCA NETTE Fatura Entegrasyonu Nasil isleyecek? is Net
ile LUCA Net'te yapilan entegrasyon sayesinde, e-fatura kulla-
nicilarinin en giincel listesini Gelir idaresi Baskanlhgi ile paralel
bir sekilde her an kontrol edebilme imkanina sahip olunmustur.
Sistem, kayitli kullanici listesini sorgulayarak iki saatte bir gliin-
celleme yapmaktadir. Eger bir firma e-faturaya gecmigse sistem
uyari vermekte ve kagit ortaminda fatura kesilmesini engelleyerek
firmayi da usulsizlik cezasindan kurtarmaktadir.
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LUCA E-DEFTER Uygulamasi

Meslek mensuplarinin defterlerini elektronik olarak tutmaya bas-
layan mukellefleri icin LUCA Mali Musavir Paketi (MMP) yazili-
minin “LUCA e-Defter” uygulamasi hayata gecirilmigtir. “LUCA
e-Defter” uygulamasi ile elektronik olarak defterlerin hazirlan-
masi, imzalanip takibinin yapilmasi, zaman damgasi isleminin
elektronik defterlere uygulanmasi ve berat dékimlerinin gérunta-
lenmesi saglanmigtir.

“YILLIK iS iSTATISTIKLERiI SANAYI VE HiZMET SORU” FOR-
MU Elektronik Ortama Tagindi

TUIK ve TURMOB isbirligiyle gelistirilen Elektronik Veri Transferi
(e-VT) projesi sayesinde artik, blylk bir emekle ve manuel olarak
doldurulan Yillk is istatistikleri Sanayi ve Hizmet Soru Kagitlari
elektronik ortamda ¢ok kisa bir surede hazirlanmaya basglamistir.

e-VT projesinin ortak teknik calismalari ve ilk pilot uygulamasinin
yapildigi LUCA Muhasebe Yazilimi Gzerinden web servis araciligi
ile direkt soru kagitlarinin TUIK’e génderilebilmesi saglanmistir.
Yaklasik 220 adet degisken girisinden olugsan bu formun sistem-
den otomatik doldurulmasi sayesinde tim taraflar zaman, is gucu
gibi maliyet avantajlar kazanmig ve veriler dogru, tutarli ve hizli
bir sekilde kullanici kontrollnde iletilebilir hale gelmistir.

Yillik ig Istatistikleri Sanayi ve Hizmet soru kagitlari;

*  Web Servis (LUCA MMP) ile

* XML dosya transferi (web servis gelistirmeyen fakat teknik
yapisi TUIK tarafindan belirlenen xml dosya formatinda cikti
alinabilecek yazihmlar araciligi ile)
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¢ Manuel olarak TUIK web sayfasindan gerceklestirilebilmek-
tedir.

LUCA Muhasebe yaziliminda TUIK is istatistikleri formu, sistemi-
nize girmis oldugunuz veriler neticesinde sorgulanarak hazirlanir.
Hazirladiginiz bu form sayesinde s istatistik Formu %85 oranin-
da otomatik kullanici midahalesi olmadan doldurulabilmektedir.
Yine kullanici muhasebe teknigi geregi farklilasan durumlar icin
bir kereye mahsus olmak Uzere manuel tanimlar olusturabilir.
Boylelikle formun ilgili ve sonraki dénemler icin tamaminin oto-
matik doldurulabilme imkani sunulmustur.

TURMOB e-imza

Elektronik sertifika ve mobil imza hizmet saglayicisi E-GUVEN
ile Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Masavirler ve Yeminli Mali
Msavirler Odalari Birligi (TURMOB), e-imza konusunda ig birligi
yapmistir.

Dijital déntisimun merkezinde yer alan e-imza, kurumlar ve dijital
dinya arasinda kopru goérevi gérmektedir. E-imza, i1slak imzanin
kullanimi sirasinda yasanan zaman kayiplarini ve giderleri azalt-
maktadir. Ayrica islemlerin verimli, gtvenli, kolay ve hizli yapilabil-
mesini mumkun kilmaktadir.

Yapilan is birligiyle TURMOB catisi altinda bulunan serbest mu-
hasebeci mali musavirler ve yeminli mali musavirler igslemlerini
TURMOB e-imza ile gerceklestirebilecektir. Ayni zamanda TUR-
MOB (yesi disindaki gercek kisilere de TURMOB e imza satisi
yapilabilmektedir. Meslek mensuplari, TURMOB e imza basvuru
ve satin alma iglemlerini elektronik ortamda gergeklestigi icin bas-
vuru ve e imza teslim islemleri de hizlanmig ve kolaylastiriimistir.
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LUCA Egitim ve Destek Hizmetleri

Hizmet verilen kitlenin serbest muhasebeci mali musavirler oldu-
gunu ve iglerini hizli ve kesintisiz icra etmek zorunda olduklarini
bilerek gelistirdigimiz bu projede, egitim ve destek hizmetleri de
ayni bilingle organize edilmigtir. Projenin hem teknoloji hem mev-
zuat acgisindan surekli glncellenmesinin yani sira, hizmet konusu
(destek + egitim) da bizim icin surekli iyilestirmeye c¢alistigimiz en
6nemli konulardan birisi olmugtur. Bugin Gyelerimizle yapmis ol-
dugumuz goérismelerde LUCA destek ekibinden alinan hizmetin
kalitesinden ve gosterilen ilgiden duyduklari memnuniyetten s6z
etmeleri dogru bir yapilanma icerisinde oldugumuzu géstermekte
ve bu da bizim i¢in gurur verici olmaktadir.

Bunu saglamak igin;
Gucli Bir Cagri Merkezi Olusturuldu;

Projenin vizyonuna uygun davranabilen,
Mesleki bilgisi olan,

Cagri merkezi formasyonunda ¢alisabi-
len elemanlar

CRM Uygulamasi ile Entegre Calisan Santral Sistemi Saye-
sinde;

Telefon destegi tek bir merkezden verilmigtir.

Gelen tim cagrilar kayit altina alinmigtir.

TUm ¢agrilar igin tarihce olusturulmusgtur.

Bu sayede uye ¢agri kayit icerigi raporlar olusturulabilmektedir.
Uzaktan Baglanti ile;

Uyeye kendi ofisindeymis gibi destek verilmistir.
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interaktif Destek Uygulamasi ile;

Uyelerin telefon ya da mail ihtiyaci duymadan destek almalari
saglanmistir.

Mevcut yardim destek programindan alinan raporlardan ba-
zilan sunlardir;

v Yardim - destek programina gelen ¢agrilarin illere gbre dagi-
lmi

v" Yardim - destek programina gelen cagrilarin Gyelere gére da-
gilimi

Gelen cagrilarin icerigi

Gelen cagrilara iligkin geligtirilen ¢coztmler ve etkinligi
Acik kalan ¢agnilarin sayisi, suresi ve igerigi
Kapanan cagrilar

Personelin sorun ¢6zme yeteneqgi

AN N N N NN

Genel durum degerlendirmesi

01.01.2015 - 31.07.07.2019
Luca MMP Cagri Merkezi

Acik Cagrilar

Gelen Cagrilar
1.126.018

Kapanan Cagrilar

1.125.876

MMP - Luca Mali Misavir Paketi
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Egitim Yapilanmasi;

Gelen cagri sayisindan cok, gelen ¢agrilara verilen destek sure-
lerinin uzunlugu yigiimalara ve Uyelerin magdur olmasina sebep
olmustur. Destek veren personelin gérisme suresi 1 dk ile 35 dk
arasinda degismekte, destek almaktan cok “telefonda egitim al-
maya” dénismektedir. Bu ise diger meslek mensuplarimizin bize
ulagmalarini imkansiz kilmakta ve haksiz ithamlara sebebiyet
vermektedir. Bu nedenle;

“interaktif Egitim” video yardim uygulamasi gelistirilmis; LUCA
uygulamasinin icerisinde yer alan bu uygulama ile her an egitim
alinabilmesi saglanmigtir.

“Uzaktan Egitim” ile Gyenin ayni ortamdaymis gibi egitim almasi
saglanmistir.

“Yiiz yiize Egitim” illerde belli periyotlarda diizenlenen toplu
egitimlerle egitim ihtiyacina cevap verilmistir. il bazinda diizen-
ledigimiz egitimlerin uygulamali olmasina 6zen gdsterilmigtir. Uy-
gulamali egitimlerin sonuglarini inceledigimizde ¢ok daha basarili
sonuclar alindig tespit edilmigtir. Uygulamali egitimin mimkudn
olamadigi illerde ve durumlarda uygulamasiz olarak egitimler ger-
ceklestirilmigtir.

Gelen cagrilar illere gbre degerlendirerek en ¢ok ¢cagri gelen iller-
de daha yogun egitim toplantilar diizenleyerek buralardaki egitim
acigini kapatmak icin organizasyonlar yapiimistir. LUCA mugteri
numarasi ile ¢gagri kayit sistemine kaydettigimiz cagrilardan daha
fazla egitime ihtiya¢ duyulan konular saptanmis ve dénemsel ola-
rak daha spesifik egitimler planlanmisgtir.
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Egitimler verirken mimkuln oldugunca ¢ok kullaniciya hizla ulas-
mak ve aktif kullanici haline getirmek amaclanmistir. Bire bir ofis
egitimlerine yetismek mimkin olamayacagindan 10 kisi ve Uzeri
calisani olan ofislere bizzat ofis egitimi yaparak hizla kullanima
gecmeleri saglanmistir.

Uyelerimizden Beklentilerimiz;

Uyelerimizin belli araliklarla tekrarladigimiz egitimlere katiimama-
lari ne yazik ki cok 6nemli konularda eksik ya da yanhs bilgilen-
melerine, dolayisi ile sikintilar yagsamalarina sebep olmaktadir.

Bu sikintilar1 sOyle 6zetleyebiliriz;

v

v

Elemanlarin muhasebe bilgisi zayifhigi ve aligik olduklari yazi-
hmlardan vazge¢cmek istememeleri,

Ofislerde cogunlukla elemanlarin islem yapiyor olmasi ve
meslek mensuplarinin elemanlara bagimhhgi,

Teknoloji ve ofis yazihmlari bilgisi zayifhg,

Dos tabanli yazilimlardan, Windows tabanl yazilimlara gec-
menin yarattigi zorluk ve aliskanliklar1 degistirmeme direnci,

Sistem konfiglrasyonlarinin énerilenden daha dusuk olmasi,

Kullanilan diger yaziimlarin yarattigi agirlik. Ozellikle antivi-
rus yazilimlari ve grafik tabanli (web kamera, radyo vs.) yazi-
limlarin ayni anda kullaniliyor olmasi,

internetten siirekli yazilim vb. indirmelerin yapilmasi,
Kablosuz internet baglantilarinda erisim hizlarinin dasuklugu

LUCA ekibi olarak ¢ok emek vererek gerceklestirdigimiz bu
calismalarimiza istinaden bizim de Uyelerimizden yapmalari-
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ni istedigimiz olmazsa olmaz seyler vardir. Oncelikle yukarida
belirttigimiz konulara hassasiyet gdstermeleri, LUCA yazilimi-
ni daha verimli kullanmalarini saglayacaktir. Uyelerimizin ofis
calisanlarinin muhasebe, teknoloji ve ofis yazilimlari konu-
sunda egitim almalarini saglanmasi verimliligi artiracaktir. Bil-
gisayarlarinda yUklu olmasi gereken bazi yazilimlar mutlaka
yuklemeleri, sistem ve yazici ayarlarini yapmalari ve egitim-
lere en azindan bir kez olsun katilmalari gerekmektedir. Ge-
rekli sistem ve yazici ayarlari yapilmaz ve gerekli yazilimlar
yuklenmezse saglikli calismalari mdmkin olmayacaktir. Bu-
nun i¢in ¢cagri merkezimizden de her zaman destek almalari
mumkuanddr.

Bu konuda hassasiyet gdsterme-
leri hem Uyelerimizin hizla destek
almalarini, hem de diger kullani-
cilarin bizlere rahatlkla ulagsmasi-
ni saglayacaktir.

Gerceklestirdigimiz toplu ve yuz
yuze egitimlerle 12 yilda 80 ilde
168.802 kullaniciya egitim veril-
migtir.

TOPLAM KULLANICI SAYISI 321.362

Egitim Alan Kullanici 171164 %53

Egitim Almayan Kullanici 150198 %47
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LUCA e-dergi

% luca oo

www.lucadergi.com.

E-dergi, son yillarda yayin dinyasinda yasa-
nan gelismeler ve okur profilinin yeni ihtiyaclar
dogrultusunda gittikce dnem kazanmaya bas-
layan yeni bir formattir. Basili dergilerden farkl
olarak e-dergi; internet Gzerinden ulagilabilen,
sayfalarini gevirirken icindeki video, foto galeri
ve ses dosyalariyla yenilik¢i yaklagimlar sunan,
ayni zamanda kagit ve matbaa maliyetlerini si-
firlayan cevreci bir yayin platformu olarak dikkat
cekmektedir.

LUCA, yayin dinyasina farkli bir soluk getiren
e-dergi formatinin tim bu ayricaliklarini meslek
mensuplariyla ve tim takipcileriyle bulugturmak
uzere “LUCA e-dergi’yi hayata gecirmigtir.

Amaci

Okutur

Dinletir

Renklidir

@
®
)
)
o~
@
2

LUCA e-dergi, muhasebe ve mali misavirlik mesleginin mensup-
lari arasindaki iletisimi guglendirmek ve onlara mesleki ¢calisma-
larinin yogunlugu iginde biraz olsun nefes aldirabilmek amaciyla
hazirlanmaktadir. Bu dogrultuda, mesleki gelisim ve giincel ha-
berlerin yani sira; yasamdan keyifli konulara da yer vererek guclu
bir teknoloji, iletisim ve kultir dergisi olmayi hedeflemistir. E-dergi
formati sayesinde kisa sire i¢cinde sadece meslek mensuplarinin
degil bircok meslek grubunda olan ¢esitli takipgi profiline de ulas-

migtir.
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Periyodu

LUCA e-dergi, 2012 Temmuz ayindan bu yana; Ocak, Mart, Ma-
yis, Temmuz, Eylil ve Kasim sayilariyla iki ayda bir, yilda 6 sayi
olarak yayinlanmaktadir.

icerigi

LUCA e-derginin her sayisinda TURMOB ve LUCA'dan son gelis-
meler paylagilirken, camianin 6nemli isimleriyle yapilan roportaj-
lar da keyifle takip edilmektedir. Ayrica teknoloji, gezi, portre, sos-
yal sorumluluk, saglik, moda, sinema ve Unlu soylesi kdseleriyle
de her sayida ilgi ¢ekici konu ve konuklar dergide yer almaktadir.
Derginin sayfalarinda; videolara, foto galerilere ve ses dosyala-
rina yer verilebilmektedir. Bu Ozellikleriyle, okunan bir dergi ol-

masinin 6tesinde dinlenen ve izlenen bir yayindir. Baski ve kagit
maliyetlerini sifirlayan bu formatiyla ayni zamanda cevrecidir.

Calisma Sireci

Dergi hazirlik siirecinde, LUCA e-dergi Yazi isleri Mudiirii ve der-
giyi yayina hazirlayan ajans yetkilileri bir araya gelerek icerik ca-
lismasi yurutmekte ve toplanti sonunda belirlenen icerik 6nerileri,
son bir kez LUCA Yaz igleri Miidiiri’niin onayina sunulmaktadir.
Kurumsal tim konular ve séylesiler Yazi isleri Miidiirii tarafindan
TURMOB yéneticileri ve ilgili birimlerle paylasilip onaylari alina-
rak belirlenmekte ve organize edilmekte; sehir ici ve sehir digi
tim réportajlarda Yazi isleri Mudiri’ne ajanstan yetkili bir editor
eslik etmektedir. Yazi isleri Miidiirii, derginin tim gérsel ve editor-
yel hazirlik sirecinde yer alirken, sayfalarin teknik uygulamalarla
e-dergiye donustiurulmesi sirecinde de son kontrolleri Ustlenmek-
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tedir. Muhtemel revizyonlarin ajans tarafindan tamamlanmasinin
ardindan Yazi igleri Midurirnce TURMOB'taki ilgili yoneticilerin
onayina sunulan LUCA e-dergi, onayin ardindan yayina gegcmek-
tedir.

Dergiye Ulasim ve Duyurular

Tipki LUCA muhasebe yazilimi gibi internetin oldugu her yerden,
www.lucadergi.com.tr adresi tiklanarak ulasilabilen LUCA e-der-
giye, www.turmob.org.tr, www.tesmer.org.tr ve www.luca.com.tr
adreslerinden de ulagilabilmektedir. Ayrica tim akilli telefonlar-
dan ve tabletlerden de LUCA e-dergiyi takip etmek mimkuindur.

Derginin her sayisinin duyurusu, yayina girmesinin akabinde tim
meslek mensuplari ve 6zel belirlenmis protokol listesindeki kisi
ve kurumlarla SMS yoluyla paylagiimaktadir. Yeni say! duyurula-
n ayrica, TURMOB ve LUCAnin kurumsal web sitesinde banner
olarak da yapilmaktadir.
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Asagida yer alan istatistik bilgileri LUCA e-derginin, listede
belirtilen tarihler arasindaki sayilarini kapsamaktadir.

ISTATISTIKLER

LUCA e-derginin Temmuz 2012-Temmuz 2019 tarihleri ara-
sinda yayinlanan 43 sayisinda;

41 «urumsal soylesi, TURMOB’dan 397 haber, LUCA
artnlerinden 127 gelisme/etkinlik, 207 teknoloji habe-
ri, 72 gezi rotasil, 183 LUCA kullanicisindan 6zel go-
ras, 44 anla isimle soylesi, 7 sosyal sorumluluk réportaji,
yasamdan 67 6zel konu, LUCA UrUnlerine dair 67 ista-
tistik ve mevzuat, 17 LUCA basari hikayesi, uzman isim-
lerden 43 saglik konusu ve 20 unutulmaz portreye yer

verilmistir.




SUREKLI MESLEKI
GELISTIRME

EGITIMI MERKEZI
(SURGEM)
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SURGEM YONETIM KURULU

A. Masis YONTAN
Merkez Baskan

Eray MERCAN
Merkez Bagkan Yardimcisi

| 4
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T

" YA

Rifat T. NALBANTOGLU
Merkez Saymani

Yahya ARIKAN
Merkez Sekreteri

Masum TURKER
Uye
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1. HUKUKi DAYANAK

3568 sayili Yasanin 44’UncUu maddesine dayanilarak hazirla-
nan TURMOB Siirekli Mesleki Gelistirme Egitimi Yonetmeligi
(Yonetmelik) 23 Haziran 2018 tarihinde Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak yurdrlige girmigtir.

2. AMAG

Faaliyette bulunan ruhsath tim meslek mensuplarimizin zo-
runlu siirekli egitimlerine iliskin uygulama usul ve esaslarini
dizenleyen Yo6netmelik, meslek mensuplarimizin yasam boyu
6grenme surecini benimsemelerini ve mesleki yetkinliklerini
artirarak, yeni is ve uzmanlik alanlarina hazirlanmalarini sag-
lamak temel amaglarini tagimaktadir. Bu amag¢ ayni zamanda
uluslararasi mesleki dizenleme ve iyi uygulama Ornekleri ile
dyesi bulundugumuz Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC) standartlarinin da ortaya koydugu yasam boyu mesle-
ki 6grenme ve degisiklikler ile mesleki yeniliklere uyum
saglama gerekliliginin bir sonucudur.

3. SURGEM (Merkez)

Siirekli Mesleki Gelistirme Egitimi Merkezi (SURGEM) ku-
rulmustur. Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde; Merkez Yonetim
Kurulu; Merkez Baskani Masis YONTAN, Merkez Baskan
Yardimcisi Eray MERCAN, Merkez Sekreteri Yahya ARIKAN,
Merkez Saymani Rifat NALBANTOGLU, Merkez Yénetim
Kurulu Uyesi Masum TURKER'den olusmustur. Merkez
Denetleme Kurulu Gyeleri ise Nazim ANIL, Ali YENIDOGAN ve
Nevzat AKKAYAdIr.
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- SURGEM 13 Eyliil 2018 tarihinde ilk toplantisini yaparak calis-
malarina baglamistir.

- Merkez teskilatinin kurulmasi icin 24 Ekim 2018 tarihinde
Merkez Mudarligune Dog¢.Dr.A.R Zafer SAYAR atanmigtir.

4. EGIiTiM TURLERI

- Her meslek mensubunun yilda en az 30 saatlik ve her l¢
yilda en az 120 saatlik surekli mesleki gelistirme egitim prog-
ramina katilmasi gereklidir. Ug yillik dénemde 120 saatin iize-
rinde mesleki gelisim egitimi alinmasi halinde, bu egitimler iz-
leyen G¢ yila devredilmez.

a) Uzaktan Egitim: Meslek mensubu; SURGEM tarafindan
planlanarak programlanmig, “Slrekli Mesleki Gelistirme
Egitim Programi’nin uzaktan egitim yontemi ile yuratulen kis-
mina; her yil icin en az 10 saat egitim alacak sekilde katilir.
Uzaktan egitim faaliyeti TESMER tarafindan gercgeklesgtirilir.

b) Yiiz Yiize Egitim: Meslek mensubu; SURGEM tarafindan
planlanarak programlanmig, “Suirekli Mesleki Gelistirme
Egitim Programi’nin yuz yuze egitim yontemi ile Odalarda
(TESMER Subelerinde) yuratilen kismina; her yil icin en az 10
saat egitim alacak sekilde katilr.

c) Surekli Mesleki Gelistirme Egitim Kapsaminda
Degerlendirilecek Diger Faaliyetler: Meslek mensubu; asa-
gidaki faaliyetlere her yil en az 10 saat katilir.

- SURGEM’e akredite olmus kurum ya da kuruluslar tara-
findan gerceklestirilecek kurs, konferans, seminer, sempoz-
yum, arastirma ¢alismalari vb. etkinliklere katihm,
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+ Akredite olmus meslek ile ilgili teknik komitelere ve komis-

yonlara katilim ve gérev alma,

+ Konferans, sempozyum vs. etkinliklere konusmaci olarak

katilma ya da bildiri sunma, toplanti moderatérligu.

5. MERKEZIN iS VE GOREVLERI

> Mesleki Egitim ile ilgili is ve Gérevler

1.

Egitim faaliyetlerinin planlanmasi, programlanmasi, koor-
dinasyonu ve danigmanlik hizmetlerinin yerine getirilmesi

Egitim programlarinin ve egitim iceriklerinin- féylerinin
hazirlanmasi

Egitimlerin uygulanmasi, izlenmesi ve denetlenmesi

Egitimlerin  ylritilmesinde Merkez ile TURMOB,
TESMER, Odalar ve TESMER subeleri arasindaki koor-
dinasyonun saglanmasi

Uzaktan egitimlerde egitime katilan meslek mensuplari-
nin egitimlere katihm ve egitim konularini takip durumlari-
nin merkezi olarak izlenmesi

Yuz ylze egitime katilan meslek mensuplarinin egitime
devam durumunun, dijital ortamda merkezi sistemle,
manyetik kartlarla izlenmesi

Uzaktan ve yuz ylze egitim digindaki surekli mesleki
gelistirme egitimi kapsaminda degerlendirilecek diger
egitimlerin esaslarinin belirlenmesi, bu kapsamdaki egi-
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timlerin devam durumunun elektronik olarak izlenmesi,
gerektiginde katilim belgesi ile dogrulanmasi

Egitim materyallerinin gbrsel ve basili olarak hazirlanma-
sl, cogaltiimasi, basiimasi ve dagitiimasi

Egitmenlerin egitimi konusunda Tesmer Egitici (Formator)
Egitimi Yonergesinde belirtilen esaslara gére TESMER
ile caligmalarin yaratalmesi

> Akreditasyon ve Akreditasyon Komitesiyle ilgili is ve
Goérevler

10.

1.

12.

13.

Egitim akreditasyon ve akreditasyon komitesiyle ilgili is-
lemlerin yUratilmesi

Akreditasyon Komitesi olusmustur:
* Eray Mercan

* Yahya Arikan

e Rifat T. Nalbantoglu

e Masum Turker

e Prof. Dr. Orhan Celik

Akredite olmak isteyen kurum veya kuruluglarin talepleri-
nin degerlendiriimesi

Akredite edilecek meslek ile ilgili teknik komite ve komis-
yonlarin taleplerinin degerlendiriimesi
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14.

KGK Bagimsiz Denetgiler icin Surekli Egitim Tebligi kap-
saminda yapilan egitimler ile Merkez tarafindan gercek-
lestirilecek egitimlerin karsilikl akredite edilmesine yone-
lik caligmalarin yapilmasi

Sicil ve Sertifikasyonla ilgili is ve Gorevler

15.

16.

17.

18.

Uzaktan egitime katilan meslek mensuplarina uzaktan
egitim sistemi kullanilarak katim belgesi verilmesi, bel-
genin meslek mensubunun egitim sicil dosyasinda muha-
fazasi

Yuz yuze egitime katilan meslek mensuplarina Odalar/
TESMER subeleri tarafindan katiim belgesi veriimesi,
belgenin meslek mensubunun egitim sicil dosyasinda
muhafazasi

Surekli mesleki egitim sertifikalarinin hazirlanmasi ile
Odalara dagitiminin saglanmasi

Egitim sicilinin dijital ortamda izlenmesi, meslek mensubu
bazinda egitim kredi saatlerinin elektronik ortamda takibi

Bilgi islem Uzmanligi Gerektiren is ve Gérevler

19.

Egitim faaliyetleri ve iglemlerin elektronik altyapisinin ku-
rulmasi, strdartlmesi ve takibinin yuratilmesi

20. Bilgisayar ortaminda her bir meslek mensubu igin Surekli

Mesleki Gelistirme Egitimi sicilinin olusturulmasi
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> Egitim Yiikiimliiliiklerinin izlenmesi ve Kontrolii ile ilgili
isler

21. Egitim yakamlaltklerinin takibi ve bunun sonucunda ge-
rekli krediyi saglamadigi tespit edilen meslek mensupla-
rina yonelik Disiplin islemlerinin baglatiimak tizere Odalar
ve TURMOBa iletiimesi

22. Egitim yukumliliklerini yerine getirmeyen meslek men-
suplarina uygulanan yaptirimlarin izlenmesi ve itirazlarin
degerlendirilmesi dahil hukuki ihtilaflarin takibi

23. Faaliyette bulunmadiklari gerekcesiyle surekli mesleki
egitimden muafiyet beyaninda bulunan meslek mensup-
larinin izlenmesi

YAPILAN VE PLANLANAN MERKEZ CALISMALARI

1. Merkez Yo6netim Kurulu; 2018 yilinda 9, 2019 yilinda
14 olmak Uzere Ydénetmelik geregi kurulusu itibariyle
23.06.2018 tarihinden 31.07.2019 tarihine kadar toplam
23 toplanti yapmigtir.

2. 2019 yili Egitim planlama calismalari baslatiimistir.

3. Merkez Yb6netim Kurulumuz Yonetmelik geregi bazi stra-
tejik kararlar almistir;

* Faaliyette bulunan ruhsath tim meslek mensuplari-
nin kapsam dahilinde olduguna ve faaliyette bulun-
mayan meslek mensuplarinin Yonetmelik mad 24
geregi 60 saatlik egitim alarak faaliyete baslayabile-
ceklerine,
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«  Sirekli egitim islemlerinde TURMOB Kart kullanil-
masina,

e Surekli egitim sicil, egitim takip ve kontrol islemlerinin
e-birlik kapsaminda bir modul olarak bilgi islem ya-
ziimi olarak TURMOB biinyesinde projelendiriimesi-
ne,

karar verilmistir.

4.

Mail adresimiz surgem@turmaob.org.tr kullanimdadir. in-
ternet sitesi adresimiz www.surgem.org.tr tasarimi de-
vam etmekte olup son agamaya gelinmigtir.

Akreditasyon Komitesi tarafindan akreditasyon kriterleri
belirlenerek Yénetim Kurulu karari ve TURMOB Yénetim
Kurulu onayi ile kamuoyuna duyrulmustur.

Logo ve marka tescili calismalari baglatiimisti. SURGEM
marka ve logosu tescil edilmigtir.

Uyelerimizin siirekli egitim basvurularinin kabull ve egi-
timlerin yuratilmesi, egitim takip ve kontrol islemleri ile
surecin tum asamasini kapsayan yazilim programi
TURMOB icerisinde e-birlik kapsaminda alt bir modiil
olarak hazirlanmakta olup, son agsamaya gelmigtir.
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1- TURKIYE HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve
Yeminli Mali Musavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve
Reklam Yasag! Yonetmeligi 21.11.2007 tarih ve 26707 sayili Res-
mi Gazete’'de yayimlanarak yarirlige girmistir.

Bu dizenlemenin 28’nci maddesinde Birlik Haksiz Rekabetle Mu-
cadele Kurulu olusturulmasi ve Kurulda gérev yapacak meslek
mensuplarinin en az bes yil kidemli meslek mensuplarinca gérev-
lendirilecegi hiikme baglanmigtir.

TURHAK Vizyonu: Uyelerimizin ekonomik ve teknolojik gelis-
melere uyumlu olarak; yenilik¢i, uzmanlasan, surekli egitime ve
gelisime acik, mesleki ilke ve kurallari 6zimsemis meslek men-
suplari olmalari amaciyla sayginligin, gavenilirligin, hizmet kali-
tesinin kamu yararinin dikkate alinarak artiriimasidir.

TURHAK Misyonu: Muhasebe mesleginde haksiz rekabetin
Onlenmesi amaciyla; mesleki standartlari ve kiresel uygulama-
lari dikkate alan, meslek mensuplarina deger yaratan, mesleki
hizmetlerin kalitesini ve etkinligini artiran énleyici, duzeltici ve
dizenleyici faaliyetleri kamu yararina yonelik uygulamaya ge-
cirmekiir.
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MESLEKI
SAYGINLIGI
GELISTIRMEK

® Mesleki 6zen

o Hakli rekabefi saglomak

o Etik degerler

* Meslek mensuplari arasindaki uyum

® Ekonomi, is diinyasi ve iniversite ile ishirligi

KURESEL
EKONOMIDE
MESLEKi ETKINLIGi
ARTIRMAK

o AR-GE

o Mesleki standartlar
o Yahana dil

o Akreditasyon

o Uluslararasi iliskiler

ILKELERIMIZ

LELABL
GUVENIRLILIGI
SAGLAMAK

o Mesleki yeterlilik
o Tarafsizlik

o Dijrijstlik

* Bagimsizhk

o Sosyal sorumluluk

MESLEKi HiZMETLERIN

KALITESINi YUKSELTMEK

o Siirekli egitim
e Uzmanlasma
o Planlama

® Teknoloji

o Kurumsallasma
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Odev, Sorumluluk ve ilkeler

TURHAK, Yénetmeligin kendisine verdigi gérev ve sorumluluk
kapsaminda belirledigi vizyon ile haksiz rekabetle micadele oto-
ritesi konumunun yaninda rekabet hukukunun olusturulmasi ve
gelistirilmesi 6devini de yuklenmistir.

Bu baglamda Kurul, rekabetin saglanmasi ve surdurulebilir kilin-
masi, haksiz rekabeti olusturan etkenlerin belirlenerek giderilmesi
ve Onlemler alinmasi yonunde yasal ve idari dizenlemeler, strekli
eqitim ve bilgilendirmeyi ilke edinmis olup, ¢calismalarini bu cerce-
vede yuratmektedir.

Onceki Calisma Dénemlerine iliskin

1. Kurulus Yih:

Meslek Yasamizin otuz yili geride biraktigi giinimuizde “Tirkiye
Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu” TURHAK ’da onbirinci calig-
ma yilini tamamlamig bulunmaktadir.

Kurul, olusturuldugu (yapilandiriidig) 2008 yilinda éncelikle; idari
ve hukuki konumunu degerlendirmek suretiyle TURMOB ve tim
Oda yonetimleri ile yapisal ve fonksiyonel iligkilerini meslek Ya-
sas! gercevesinde degerleyerek kurulug calismalarini tamamla-
mistir.

2. izleyen Yillar (2009-2014)
a-Oda Kurullari Olusumu ve Calisma Esaslari:

Yapilanmasini tamamlayan TURHAK ilk olarak; Oda Haksiz Re-
kabet Kurullarinin ¢galisma usul ve esaslariyla sorugturma sureci
konularinda ybnergeler hazirlamak sureti ile yurt capindaki tim
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YMM ve SMMM Odalari nezdinde Haksiz Rekabetle Mucade-
le Kurullarinin kurulmasini temin etmis ve uygulama birlikteligini
saglamistir.

b-Bilgilendirme ve Yayim Calismalar :

Kurul, meslek mensuplarinin sdrekli egitimi ve bilgilendirilmesi
calismalari kapsaminda cesitli yayim faaliyetlerinde bulunmus,
haksiz rekabetle micadele konusunda rehber olmasi amaci ile;

- Haksiz Rekabetle Miicadelede Meslek Mensubunun Pusulasi

- Haksiz Rekabetle Micadelede Kutup Yildizimiz kitapgiklarini
hazirlamis ve TURMOB’un 425 nolu yayini olarak dagitimi ya-
pilmstir.

c-Kongre Faaliyetleri:

TURHAK, haksiz rekabet konusu eylemlerin tanimlanmasi, biling
ve tavir olusturulmasi icin meslek mensuplari arasinda iletisim,
dayanigma ve ortak platform saglanmasi yoninde “Haksiz Reka-
betle Miicadele Kongreleri” dizenlenmesi prensibini benimsemisg
ve bu baglamda TURMOB tarafindan:

- 2009 yil I. Turkiye Haksiz Rekabetle Micadele Kongresi 10
Nisan 2009 da Mersin'de,

- 2010 yili 1l. Tarkiye Haksiz Rekabetle Mucadele Kongresi “Mu-
hasebe ve Denetim Mesleginde Haksiz Rekabet ” konusu ile,
19 Subat 2010 tarihinde istanbul'da,

- 2011 yih Ill. Tarkiye Haksiz Rekabetle Micadele Kongresi “Ku-
rumsallasma Sirecinde Haksiz Rekabet” konusu ile, 17 Nisan
2011 tarihinde Antakya’'da,
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- 2012 yil IV. Turkiye Haksiz Rekabetle Micadele Kongresi “Ba-
gimsiz Denetim Surecinde Haksiz Rekabet” konusu ile 7 Aralik
2012 tarihinde Denizli'de,

- 2014 yih V. Turkiye Haksiz Rekabetle Mucadele Kongresi
“Meslegimizde Haksiz Rekabetle Miicadelede Yeni Yaklagim-
lar” konusu ile 4 Nisan 2014 tarihinde Aydin'da,

- 2015 yili VI. Turkiye Haksiz Rekabetle Mlcadele Kongresi
“Hizmet Kalitesi ve Rekabet “ Konusu ile 29 Nisan 2015 tarihin-
de Konya'da gerceklestirilmistir.

- 2016 yih VII. Tarkiye Haksiz Rekabetle Micadele Kongresi
“Rekabet ve Kalite” Konusu ile 02 Haziran 2016 tarihinde An-
kara'da gerceklestirilmistir.

d- Uygulamaya iliskin Diizenlemeler:
Uygulama Yénergeleri:

Oda Haksiz Rekabet Kurullari uygulama birlikteligi ve sorusturma
surecine iligkin yonergelerin yani sira; is ve musteri devirleri konu-
sunda prosedurin ve denetimin saglanmasi yéninde 3. ydénerge
hazirlanarak musteri devir ve teslimleri ile bunlarin bildirimi siste-
me baglanmigtir.

- Haksiz Rekabetle Micadele Calistayi:

Eylul/2011’de Ankara’da 1. Haksiz Rekabetle Micadele Calistay’
calisma birlikteliginin saglanmasi bakimindan TURMOB Disiplin
Kurulu ile ortaklasa diizenlenmistir. Oda Kurullari ¢alisma usul ve
esaslar konusunda belirlenen dizenlemeler ve ¢alisma standart-
lari ile disiplin ve ybnetim kurullari arasinda kurulacak iligkilere
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esas olacak prensiplerin olusturuldugu calistay sonuclari TUR-
MOB’un 422 nolu yayini olarak kitap dizenlenmis ve tim odalara
dagitilmistir.

e-Diger Ugrasilar

2012 yil TURMOB tarafindan Haksiz Rekabetle Miicadele yili
ilan edilmistir. Bu ilanin nesnel kosgullari hazirlanmistir.

Bu kapsamda meslek mevzuati gbzden gecirilmistir. Bdylece
mevzuattan gelen yetersizliklerin giderilmesi yéninde yapila-
cak calismalar ile birlikte haksiz rekabetle micadele yoninden
idari uygulamalarin gcergevesi gizilmistir.

Odalar nezdinde hazirlanacak yillik faaliyet raporlari dizene
sokulmus ve yeknesaklik saglanmistir.

Haksiz rekabetle etkin micadele edebilmek ve meslegi sorun-
larindan arindirabilmek icin e-Birlik Haksiz Rekabetle Muca-
dele yazilimi yapilmistir.

2013 yilinda:

Haksiz rekabetle micadele yaziliminin meslek mensuplarinca
kullaniimasi hakkinda mecburi meslek karari ile,

Muhasebe, Denetim ve Danigmanlik igletmeleri igin igyeri, Hiz-
met ve Kalite Guvence Esaslari hakkinda mecburi meslek ka-
rarlari yayinlanmigtir.

2014 yilinda:

2014 yiinda butin Odalarin Haksiz Rekabetle Mucadele yazihmi
alt yapisi tamamlanmis ve yazilim butin odalar tarafindan kulla-
nilir hale getirilmistir.
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Tum Odalarda Haksiz Rekabetle Mucadele Yazilimini anlatildig
“Farkindalik Egitimleri” yapilimistir.

- 2015 Yilinda:

Haksiz Rekabetle Mlcadelede Yazilim kullanma mecburiyeti yU-
rarlige girmigtir.

ilk olarak cikabilecek aksakliklari énlemek amaci ile 24 Ocak
2015 tarihinde oda personellerine Ankara’da egitim verilmistir.

Mayis ayinda bélgelerde odalarin Yénetim, Disiplin ve Haksiz Re-
kabet Kurullari ile yazilimin degerlendirilmesi ile ilgili toplantilar
yapiimistir.

TURMOB yazilimcilarindan sézlesme girigleri ile ilgili siirekli ra-
porlar alinmig, raporlar dogrultusunda ve gelen sorular ¢erceve-
sinde aciklayici bilgiler yayinlanmigtir.

TURMOB tarafindan Zamana Endeksli Ucret tarifesi yayinlanma-
si istegi ile Maliye Bakanligrrna génderilmistir.

- 2016 Yilinda:

TURMOB yazilimcilarindan sézlesme girigleri ile ilgili stirekli ra-
porlar alinmig, raporlar dogrultusunda gerekli ¢calismalar yapil-
migtir.

“Rekabet ve Kalite” temasiyla, 2 Haziran 2016 tarihinde Anka-
ra'da, Turkiye’nin dort bir yaninda gelen ¢ok sayida meslek men-
suplari ile alaninda uzman akademisyenlerin ve burokratlarin ka-
tihmi ile bagarili bir sekilde gerceklestirilmistir.
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- 2017 yilinda

TURMOB tarafindan odalar arasi uygulama birlikteligini saglamak
amaciyla 22 Kasim 2017 tarihinde Haksiz Rekabet ve Disiplin is-
lemleri calistay! gerceklestirilmistir.

Tarkiye’nin dort bir yanindaki Odalardan gelen Oda Bagkanlari,
Oda Kurul Uyeleri ve calisanlari bulusturan Calistaya katiim ol-
dukca yuksek olmusgtur.

Calistay, uygulama birlikteligini saglamaya yénelik olarak katihm-
cilara bilgi vermenin yani sira uygulamada ortaya ¢ikan sorunlarin
degerlendirilmesi ve ¢6zim &nerilerinin sunulmasi noktasinda da
faydali olmustur.

Ayrica, haksiz rekabet yazihmi hakkinda da katilimcilara bilgi ve-
rilmistir.

f- Calisma D6nemindeki Faaliyetler

2018 yilinda kurulumuza intikal eden soru, gérus ve Oneriler ay-

rintill bir sekilde degerlendirilmis ve Kurulumuzun gérugleri Birlik
Y&bnetimine sunulmustur.

Sdzlesme girigleri ve glincellemeler surekli takip edilmis ve gerek-
li bilgilendirmeler yapilmistir.

Sézlesme giriglerinin dusik oldugu illere TURMOB tarafindan
yazi yaziimasi énerilmis, TURMOB gereken yazilari yazip Oda-
lara gbndermigtir.
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Haksiz Rekabet Kurullarinin Caligsmalarinin Genel
Degerlendirilmesi

Oda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullarinin TURMOB ’a gén-
derdikleri 2018 Yilina iliskin Faaliyet raporlarinda, kurullara sevk
edilen dosya sayisi 1860 olup; bu dosyalardan 904 dosyanin yap-
tinm Onerisiyle oda yénetim kurullarinca degerlendirmeye tabi tu-
tuldugu gérulmustar.

Bu dosyalarin;

683’0 meslek mensuplarl arasinda ve is sahipleriyle olan iligki-
lerden 158’i Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalardan 63’U
reklam yoluyla olusan haksiz rekabet konularindan olusmustur.

Meslek mensuplari arasinda ve is sahipleriyle iligkilerden olugan
683 dosyanin; 313’0 mesleki 6zen, 57’si ruhsat kiralamak ve geri-
ye kalan 313 dosya ise bu alandaki diger haksiz rekabet konula-
rini icermektedir.

Ucret ve diger mali nitelikteki konularda ise, 158 dosyanin ha-
zirlandigi ve bunun 47’sinin asgari Ucret tarifesinin altinda Ucret
talep edilmesi, 15’nin bir dnceki meslek mensubunun Ucreti 6den-
meden is kabul edilmesi, 14’Unin emanet para makbuzu ile para
toplanmasi ve geriye kalan 82’nin ise, bu alandaki diger haksiz
rekabet konularini icermektedir.

Reklam yoluyla olugsan haksiz rekabeti iceren konularda ise, 63
dosya tespit edilmigtir. Bunun 6’si1 sahip olmadigi meslek unvanini
kullanma, 14°G kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercek
digi ve yaniltici agiklamalarda bulunma ve kalan 43’0 ise, yonet-
melikte belirlenen reklam ilkelerine uymama nedeniyle dizenlen-
mistir.
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Bu bilgiler isiginda 2018 yilinda, Turkiye genelinde yaptirim oneri-
siyle 780 dosyanin geldigini, 2018 yilinda bu sayinin 904 oldugu-
nu gérmekteyiz. 2017 yili ve 2018 yilini karsilastirdigimizda yapti-
rim Onerisiyle gelen dosya sayisi % 16 civarinda artmigtir.

ELDE EDILEN BULGULAR

2016 2017 2018

ODA YONETIM KURULU KARARI iLE ODA
HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULLARINA 956 ] 425 ] 860
SEVK EDILEN TOPLAM DOSYA SAYISI

Yaptinm dnerisi ile Yonetim Kurulu'na 5 57 780 904

sunulan toplam dosya sayisi

“Ceza verilmesine yer olmadigi” dnerisi ile ] 7 9 3 06 4 8]

Yénetim Kurulu'na sunulan dosya sayisi

“Dosyanin islemden kaldinlmasi” dnerisi ile 8] 'I 3 3

Yonetim Kurulu'na sunulan dosya sayisi

Sonuclandinlmamis dosyalar ] 39 326 472
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YAPTIRIM ONERISi iLE YONETIM
KURULU’NA SUNULAN DOSYA SAYISI

557

780

904

A) Meslek Mensuplari Arasinda ve i;
Sahipleriyle lliskilerde Haksiz Rekabet
konusunda toplam dosya sayisi

388

509

683

B) Ucret ve Diger Mali Nitelikteki
Uygulamalar lle Haksiz Rekabet
konusunda toplam dosya sayisi

117

160

158

C) Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet
konusunda toplam dosya sayisi

52

11

63
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2016

A) Meslek Mensuplan Arasinda ve is
Sahipleriyle iliskilerde Haksiz Rekabet
konusunda toplam dosya sayisi

a)Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak,
mesleki faaliyetlerin yiritilmesinde gereken mes-
leki dzeni gdstermemek.

b)Bir diger meslek mensubu ile sézlesmesi bulunan is
sahiplerini sézlesme yapmak amaayla meveut séz-
lesmelere aykin davranmaya veya bu sozlesmeleri
feshetmeye yéneltmek.

() izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve
ruhsatlan iptal oldugu halde dogrudan veya dolayli
olarak mesleki faaliyete devam etmek veya faali-
yetleri gecici olarak durduruldugu halde mesleki fao-
liyetlere dogrudan devam etmek.

¢) Yetki elgeleri ve ruhsatlan iptal oldugu veya faaliyetleri
geici olarak durduruldugu halde unvanlarinda, ilan ve
reklamlarinda, mesleki faaliyette bulunduklar infibami
yaratacak kelime veya ibareler kullanmak.

d) Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya cesitli menfaatler
sajlayarak meslek mensubu olmayan kisilere faaliyette
bulunma imkani saglamak.

e) Meslegji yapmalan yasaklananlan calistirmak veya bu
kisilerle her ne sekilde olursa olsun dogrudan veya do-
layl olarak mesleki isbirligi yapmak.

f) Uciincii sahislan yamiltacak sekilde gercege aykin bel-
ge diizenlemek ve onaylamak,

g)Bir diger meslek mensubunun calisanlanna ve diger yar-
dima kisilere, islerini yerine getirirken yiikiimliliiklerine
aykin davranmaya yéneltebilecek sekilde dogrudan veya
dolayh menfaat saglamak veya Gnermek.

388

186

31

17

15

42

13

30

10

2017

509

223

57

21

15

77

11

39

2018

683

313

/1

26

15

57

40

72

15
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2016 g 2017 2018

h)Bir diger meslek mensubunun calisanlarini ve diger yardima

kisileri, her tiirlii vasitayla meslek mensuplarinin veya is 0 O 1
sahiplerinin is sirlanmi ele gecirmeye veya agiklamaya
yoneltmek.

1) Bagimh calisan meslek mensuplan bakimindan ayni anda 5 5 7

birden cok isletmede mesleki sorumluluk istlenmek.

i) Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallarina aykin
davranmak surefiyle, meslek mensuplant karsisinda haksiz 39 53 65
sekilde avantaj elde etmek.

i) Yazil sozlesme dijzenlemeden is elde etmek. 0 0 0
k) Biiroda calisan bagimh meslek mensubunun ayrildig
biirodan, aynldigi tarihten itibaren 2 yil icerisinde is kabul 0 0 0
etmek.
|) Biiroda calisan stajyerin meslek mensubu olup calishi 0 0 1

biirodan aynldig: tarihten itibaren 2 yil icerisinde is kabul
etmek.
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2016

B) Ucret ve Diger Mali Nitelikteki
Uygulamalar ile Haksiz Rekabet
konusunda toplam dosya sayisi

a)Asgari iicret tarifesinin alfinda Geret talep
etmek veya icretsiz hizmet vermek.

b) Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla,
yapilacak hizmet veya is sonucu elde edilen menfaat
iizerinden is sahibi ile ortaklik pay anlasmalan yapmak.

¢) s sahiplerinden emanet para toplamak, alinan iic-
refe karsilik olmak iizere gercege aykin serbest mes-
lek makbuzu veya fatura diizenlemek.

¢) Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu
veya fatura diizenlemek veya hic diizenlememek;
mali yiikimliiliklerini yerine getirmemek.
d) Uciincii kisilere iicret ya da herhangi bir menfaat

saglamak veya vaat etmek surefiyle is almak.

e) s sahiplerine menfaat saglamay: vaat etmek veya men-
faat saglamak ve bu suretle is almak.

f) s sahiplerine it veya is sahiplerinden elde edilen bil
gileri kullanmak suretiyle ekonomik cikar saglamak.

g) Cahsanlara, is mevzuatinda dngdrilen icret ve sosyal
haklari vermemek veya maliyetleri diisirmek icin yo-
sal zorunluluklan yerine getirmemek.

h)Bir Gnceki meslek mensubunun iicreti sdenmeden is ko-
bul etmek.

117
42

10

1

1

19

2017

160

54

10

16

12
18

35

2018

158
47

15
14
14

1
15

10
0

32
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ODA HRM KURULLARININ YAPTIRIM ONERISIYLE SONUCLANDIRDIGI
E DOSYALARIN YILLARA GORE DAGILIMI

A

2016 2017 2018

Muhasebe ve denetim standartl k, mesleki faaliyetlerin yiiritilmesinde gereken mes-
leki dzeni géstermemek. .

Bir dlger meslek mensuhu ile sozle;mehsu hulunun is suhlplerml wzle;me ynvmuk amacyla meveut b

aykirt ya veya
izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki helgelen ve ruhsnllu iptal oldugu hulde dolﬁrudan veya do-

layh olarak mesleki faaliyete devam etmek veya faaliyetleri gegici olami halde mes- | ¢
leki faaliyetlere dngrudnn devam etmek.

Yetki belgeleri ve ruhsatlar iptal oldugu veya faali i gegici olarak durds gu halde unvan-
Iarndu j“" ve reklamlarinda, mesleki faaliyette bulunduklnn intibaimi yurumtnk kelime veya iba- ¢
reler

Meslek ruh a ;eiitli k meslek mensubu olmayan kisile- d

re faaliyette bulunmu |m|mn| snu lamal

Meslegi yapmalari yasaklananlari calistirmak veya bu kisilerle her ne sekilde olursa olsun dogrudan
veya dolayl olarak mesleki isbirligi yapmak.

Uciinci sahislant yaniltacak sekilde gercege aykin belge diizenlemek ve onaylamak §

Bir diger meslek mensubunun ;ull;unlnrmu ve dlger yuvdlm(l kisilere islerini rerine gefirirken yii-
kimliliklerine aykin d sekilde dogrudan veya dolayl menfaat saglamak 9
veya dnermek.

Bir diger meslek mensubunun calisanlarini ve diger yardima kisileri her tiirlii vnsﬂn‘yln meslek men- h
suplarinin veya is sahiplerinin is sirlarini ele gecirmeye veya acikl yonel

§n§|mll ;?h;un meslek mensuplari bakimindan ayni anda birden cok isletmede mesleki sorumluluk |

at mredici kurall aykir d k suretiyle meslek lan k d i
Imkslz sekilde uvnmn| elde etmek.

Biroda calisan stajyerin meslek mensubu olup cahish birodan aynldigi tarihten itibaren 2 yil
icerisinde i kabul etmek.

ATOPLAMI

R et ve Dide o e e gulamalar ile Ha Rekabe

Asgari iicret tarifesinin altinda iicret talep etmek veya iicretsiz hizmet vermek. a
Ucret tarifesindeki duzenlemeler sakl kalmak kuydlyln yapllntal( hizmet veya is sonucu elde edi-

len menfaat iizerinden is sahibi ile ortaklik pay yapmak. b

is sahiplerinden emanet para !oplnmnk alinan iicrete karsilik olmak iizere gercege aykin serbest mes- | ¢
lek makbuzu veya fatura d

Sozlesme deﬁkermm altinda serbest meslek mnklmzu veya fatura diizenlemek veya hic dizenleme- | €

mek- mali yiskimliliklerini yerine
Uciinci kisilere iicret ya da herhangi bir menfaat saglamak veya vaat etmek suretiyle is almak. d
s sahiplerine menfaat saglamayi vaat etmek veya menfaat saglamak ve bu suretle is almak. e

's suIEpIerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak suretiyle ekonomik gikar sag- | §

Cahsanlara is mevzunlmdn dngbriilen cret ve sosyal haklari k veya maliyetleri diisirmek
icin yasal yerine 9
Bir dnceki meslek mensubunun iicreti 6denmeden is kabul etmek h

B TOPLAMI

fdeslekkmansuplunnm diriistliigii, giivenirlii ve tarafsizligi hakkinda yanhs ve asilsiz beyanlarda bu-
junmal

a
:Aﬁf:!:l:k I hizmetlerini ve faaliyetlerini yans ve yamltict veya yersiz agklomalarla ks- b
Meslek lan hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bul k <
Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercek disi veya yamltiar agklamalarda bul k $
Sahip olmadigi meslek unvanini kull k d
Bu Yénetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarina aykin davranmak. 9
Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baska unvanlari kull k f

CTOPLAMI

DPLA 80 904




Cahisma Raporu

ODA YONETIM KURULLARINCA ODA HAKSIZ REKABETLE MUCADELE

KURULUNA SEVK EDILEN
2018

2016 2017

SYALARIN TURKIYE DAGILIMI
2016 2017 2018

NO ODA ADI

CENO U A WN —

ADANA
ADIYAMAN
AFYON
AKSARAY
AMASYA
ALANYA
ANKARA
ANTALYA
ARTVIN
AYDIN
BALIKESIR
BARTIN
BATMAN
BILECIK
BITLIS
BODRUM
BOLU
BURDUR
BURSA
CANAKKALE
CANKIRI
CORLU
CORUM
DENiZLi
DiYARBAKIR
DUZCE
EDIRNE
ERZURUM
ELAZIG
ERZINCAN
ESKISEHIR
FETHIYE
GAZIANTEP
GIRESUN
GUMUSHANE
HATAY
ISPARTA
ISKENDERUN
ISTANBUL
iZMiR
K.MARAS
KARABUK
KARAMAN

DOSYA
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ODA ADI
KARS
KASTAMONU
KAYSERI
KIRIKKALE
KIRSEHIR
KIRKLARELI
KOCAEL
KONYA
KUTAHYA
MALATYA
MANiSA
MARDIN
MANAVGAT
MERSIN
MUGLA
Mus
NEVSEHIR
NiGDE
ORDU
OSMANIYE
RiZE
SAKARYA
SAMSUN
sinoP
SIVAS
SANLIURFA
TEKIRDAG
TOKAT
TRABZON
USAK

VAN
YALOVA
YOZGAT
ZONGULDAK
ADANA Y.
ANKARA Y.
ANTALYA Y.
BURSA Y.
ESKIiSEHIR Y.
GAZIANTEP Y.
ISTANBUL Y.
IZMiR Y.

TOPLAM:
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TURMOB @

2016 2017 2018 2016 2017 2018

NO ODA ADI DOSYA | DOSYA | DOSYA ODA ADI DOSYA DOSYA | DOSYA

ADANA 0 38 KASTAMONU 0 0
ADIYAMAN 2 KAYSERi 0 n
AFYON KIRIKKALE
AKSARAY KIRSEHIR
AMASYA KIRKLARELI
ALANYA KOCAELI
ANKARA KONYA
ANTALYA KUTAHYA
ARTVIN MALATYA
AYDIN MANiSA
BALIKESIR MARDIN
BARTIN MANAVGAT
BATMAN MERSIN
BILECIK MUGLA
BITLIS Mus
BODRUM NEVSEHIR
BOLU NiGDE
BURDUR ORDU
BURSA OSMANIYE
CANAKKALE RIZE
CANKIRI SAKARYA
CORLU SAMSUN
CORUM siNoP
DENiZLi SIVAS
DIYARBAKIR SANLIURFA
DUZCE TEKIRDAG
EDIRNE TOKAT
ERZURUM TRABZON
ELAZIG USAK
ERZINCAN VAN
ESKISEHIR YALOVA
FETHIYE YOZGAT
GAZIANTEP ZONGULDAK
GIRESUN ADANA Y.
GUMUSHANE ANKARA Y.
HATAY ANTALYA Y.
ISPARTA BURSA Y.
ISKENDERUN ESKISEHIR Y.
ISTANBUL GAZIANTEP Y.
iZMiR ISTANBUL Y.
K.MARAS iZmiR Y.
KARABUK
KARAMAN
KARS
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DA HAKSIZ REKABETLE MICADELE KURULLARININ "CEZA VERILMESINE YER OLMADIG
GNERISi" LE DA YONETIM KURULLARINA SUNULAN DOSYA SAYILARININ TURKIYE DAGILII

2013 2014 2015 2013 2014 2015
NO|ODA ADI | DOSYA | DOSYA [DOSYA | NO|ODA ADI | DOSYA [ DOSYA | DOSYA
1| ADIAMAN 2 21 |ISKENDERUN| 1 ]
2 | AFYON ] 0 29 |ISTANBUL | 127 0 159
3 | ANKARA 0 0 23 |IIMIR 18 0
4 | ANTALYA b 4 1 |24 |KARS 1 0
5 |AYDIN 2 0 25 |KAYSERI |0 0
6 |BAUKESR | 5 0 26 | KIRKLARELI | 0 !
KONYA 0 ]
7 | BARTIN 3 0 27
MALATYA ]
8 | BATMAN 1 o |2
MANiSA 0 0
9 |BoLU ] 0 29 -
MERSIN 25 5
11 | CANAKKALE | 0 0 31 | yico 0 0
12 CURUM. 0 0 32 | oroU 0 0
13 | DENIZLI 0 0 33 | Rize : 15
14 | DIYARBAKIR | 0 0 34 | SAKARYA 76 0
15 | ERZINCAN ] 0 35| SAMSUN 0 ]
16 | ERZURUM 0 0 36 |sivas 2 0
17 |ESKISEHIR | 0 0 37 | TEKIRDAG 0 0
18 | GAZIANTEP | 0 0 38 | ZONGULDAK | 0 0
19 | ISPARTA 0 0 7 139 |ANKARAY. | 4 2 3
20 | HATAY 0 ] 40 | ANTALYAY. 0 0
TOPLAM: 274 33 172




TIRMOB

ODA HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULLARININ "DOSYANIN iSlEMDE!! KALDIRILMASI EKS
ONERISi" ILE ODA YONETiM KURULLARINA SUNULAN DOSYA SAYILARININ TURKIYE DAGILIMI

2016 2017 2018 2016 2017 2018
NO ODA ADI DOSYA | DOSYA | DOSYA NO  ODAADI DOSYA DOSYA | DOSYA
1 ADANA 0 0 45 KASTAMONU 0 0
2 ADIYAMAN 0 0 46 KAYSERI £ 0
3 AFYON 1 0 0 47 KIRIKKALE 0 0
4 AKSARAY 0 0 48 KIRSEHIR 0 0
5 AMASYA 0 0 49 KIRKLARELI 1 0
6  ALANYA 0 0 50  KOCAEL 0 0
7 ANKARA 3 0 51 KONYA 0 0
8 ANTALYA 0 1 52 KUTAHYA 0 0
9 ARTVIN 0 0 53 MALATYA 0 0
10 AYDIN 0 0 54 MANiSA 0 0
1 BALIKESIR 12 3 0 55 MARDIN 0 0
12 BARTIN 0 0 56  MANAVGAT 0 0
13 BATMAN 0 0 57 MERSIN 0 0
14 BILECIK 0 0 58  MUGLA 0 0
15 BiTLiS 0 0 59  MUS 0 0
16 BODRUM 0 0 60 NEVSEHIR 0 0
17 BOLU 0 0 61  NiGDE 0 0
18 BURDUR 0 0 62 ORDU 0 0
19 BURSA 65 0 0 63 OSMANIVE 0 0
20  CANAKKALE 0 0 64 RIZE 0 0
21 CANKIRI 0 0 65  SAKARYA 2 0 0
22 CORLU 0 0 66 SAMSUN 0 0
23 CORUM 0 0 67  SINOP 0 0
24 DENIZLi 0 0 68 SIVAS 0 1
25  DIVARBAKIR 0 1 69  SANLIURFA 0 0
26  DUZCE 0 0 70 TEKIRDAG 0 0
27  EDIRNE 0 0 71 TOKAT 0 0
28  ERZURUM 0 0 72 TRABZON 0 0
29  ELAZIG 0 0 73 USAK 0
30  ERZINCAN 0 0 74 VAN 0 0
31 ESKISEHIR 0 0 75  YALOVA 0 0
32 FETHIYE 0 0 76 YOZGAT 0 0
33 GAZIANTEP 0 0 77 ZONGULDAK 0 0
34  GIRESUN 0 0 78  ADANAY. 2 0
35  GUMUSHANE 0 0 79 ANKARAY. 1 0 0
36 HATAY 0 0 80  ANTALYAY. 0 0
37  ISPARTA 0 0 81  BURSAY. 0 0
38  ISKENDERUN 0 0 82 ESKISEHIR Y. 0 0
39  ISTANBUL 0 0 83  GAZIANTEP Y. 0 0
40  iZMIR 0 0 84  ISTANBULY. 0 0
41 KMARAS 0 0 85 IZMiRY. 0 0
42 KARABUK 1 0
43 KARAMAN 0 0 o
aommica i i TOPLAM: 81 13 3
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ODA HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULLARINCA
"SONUCLANDIRILMAMIS" DOSYALARIN TURKIYE DAGILIMI

2016 2017 2018 2016 2017 2018
NO ODA ADI DOSYA | DOSYA DOSYA NO  ODA ADI DOSYA DOSYA | DOSYA
1 ADANA 0 0 44 KARS 0 0
2 ADIYAMAN 1 0 45 KASTAMONU 0 0
3 AFYON 1 2 0 46 KAYSERI 0 0
4 AKSARAY 0 0 47 KIRIKKALE 0 0
5 AMASYA 0 0 48 KIRSEHIR 0 0
6 ALANYA 0 0 49 KIRKLAREL 0 3
7 ANKARA 0 7 50  KOCAEL 3 3
8 ANTALYA 2 0 1 51 KONYA 1 6 0
9 ARTVIN 0 0 52 KUTAHYA 3 1
10 AYDIN 2 6 53 MALATYA 0 0
11 BALIKESIR 4 6 3 54 MANISA 0 0
12 BARTIN 2 0 0 55 MARDIN 0 0
13 BATMAN 0 0 56  MANAVGAT 2 0
14 BILECIK 0 0 57 MERSIN 13 0
15 BiTLiS 0 0 58  MUGLA 0 0
16 BODRUM 1 19 19 59 MU 0 0
17 BOLU 0 0 60  NEVSEHIR 0 0
18 BURDUR 0 0 61 NiGDE 0 0
19 BURSA 1 19 29 62 ORDU 0 0
20 CANAKKALE 0 0 63 OSMANIYE 0 0
21 CANKIRI 0 0 64 RIZE 0 0
22 CORLU 1 1 65 SAKARYA 1 0
23 CORUM 1 0 66 SAMSUN 0 0
24 DENiZLi 23 3 67  SiNOP 0 0
25  DIYARBAKIR 1 0 0 68  SIVAS 1 0 0
26  DUZCE 0 0 69 SANLIURFA 0 0
27  EDIRNE 0 0 70 TEKIRDAG 0 0
28  ERZURUM 0 0 71 TOKAT 0 0
29  ELAZIG 0 0 72 TRABZON 0 0
30  ERZINCAN 0 0 73 USAK 0
31 ESKiSEHIR 2 3 74 VAN 0 0
32 FETHIVE 0 0 75 YALOVA 1 1
33 GAZIANTEP 3 2 76 YOZGAT 0 0
34 GIRESUN 0 0 77 ZONGULDAK 0 0
35  GUMUSHANE 0 0 78  ADANAY. 0 0
36 HATAY 0 0 79  ANKARAY. 3 4
37 ISPARTA 1 0 0 80  ANTALYAY. 0 0
38 iSKENDERUN 0 2 81  BURSAY. 0 0
39  ISTANBUL n4 215 369 82  ESKISEHIR Y. 0 0
40  iZMiR 4 0 15 83 GAZIANTEPY. 0 0
41 KMARAS 1 0 0 84 iSTANBULY. 0 0
42 KARABUK 0 0 85 iZMiRY. 0 0
43 KARAMAN 0 0
TOPLAM: 139 326 472




TIRMOB

ODALARDAN TURMOB’A GELEN HAKSIZ REKABETLE

ODA ADI
ADANA

ADIYAMAN
AFYONKARAHISAR

BULENT KARABULUT
RIZA ACIPAYAM X
ZIYA COSKUN KARADENIZ
RAMAZAN MUTLU

AHMET ADIGUZEL

KAZIM OZKAYA

SAMIL SAHIN

ATILA GUMUS

ENGIN UNSAL
TANER SENOGLU
TUNCAY MADEN
MUCIT YETMEN
MEHMET KOCA
FETHI CEVIK
TUNCEL KORKMAZ
SEMIH KARACAN
OMER KILINC
OMER ISC

HASAN TURKEUL
NEJDET KAYI

SIVAR BOZHAN
MEHMET ERDOGAN
NURETTIN SEZGIN
FERRUH VARDAR
SAIT TOPCUOG!
BAHADIR ERDOGAN
NEJMI ALTUN
ERSIN KARAKOC
SELIM DEMIR
ISMAIL NOKAY
MEHMET TUNCER

SEMAGENC _
SOLEYMAN DOGAN
FATIH MERT

AL HAYDAR TUNC
BAHAETTIN KIR
MEHMET DILITATLI
SADIK BOZYURT
MURAT SIMSEK

ODA ADI

ZONGULDAK

YMM ODALARI
ADANA YMM

ANKARA YMM

ANTALYA YMM

BURSA YMM

ESKISEHIR YMM
GAZIANTEP YMM
ISTANBUL YMM

1ZMIR YMM

>

MUCADELE KURULU BASKANLARI

>

YUKSEL AKBABA
ABDULLAH HAYALOGLU

AYSE GOKYAY
MUSTAFA TURKKAN
SAHAP ILKER KOCA
NAZIMTUNA
HASAN BADEMLI
FUNDA GUNGORMIiS
ERGUN TUNCA

RECEP ENGIN AKYUZ
ERDAL DIKBAS

A.FEHMI ONGANER
FATMA GUVEN
MURAT DUMAN
SAVIT GULTEPE
RUSTEM ERASLAN
YASAR KOTIL
CEMIL KOCACIK
MEHMET KOSE

MUSTAFA KABALAK
SUPHI %ADIR(I
TAFER OGATLAR
MEHMET AKDIS

ZEKI SEN

KADIR EMET

KENAN CELIK

MEHMET TUFAN KAZICI
HARUN EVCIMEN

A.SAHIN SAVCI
EROL ELGIN
AHMET TUNCEL BARUT

MEHMET TEKIN ALPAY
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TURMOB

1- ETiK KURULU

Aralik 2016 tarihinde atamasi yapilan kurulumuz kendi aralarinda
gbrev bolumu yaparak calismalarina baglamigtir.

Onceki dénem Etik Komitesi tarafindan planlanan 2016/2.dénem
uygulamal etik egitimleri 43 Oda Uyesi meslek mensuplarinin ka-
tildigl, 24 Oda merkezinde yapilmistir.

2017/1. dénem uygulamali etik egitimleri planlanarak, 21 Oda
dyesi meslek mensuplarinin katildigi, 18 Oda merkezinde 26-29
Eylal 2017 tarihlerinde yapilmigtir.

Komitemiz tarafindan planlanan Etik Egiticilerin egitim guncel-
lemesi tim etik egiticileri ile etik komite Uyelerimizin katihmi ile
28.04.2017 tarihinde TURMOB merkezinde yapilmistir.

Etik Yonetmeliginin bazi maddelerinin degistiriimesi hususun-
da degisiklik taslagi hazirlanarak, 10 Haziran 2017 tarihinde ya-
pilan TURMOB Olaganiistii Genel Kuruluna sunulmak Uzere,
TURMOB Yénetim Kuruluna tevdi edilmistir. Olaganusti Genel
Kurulda kabul edilen degisiklik kapsaminda, Etik Komitesi’nin adi
“Etik Kurul” seklinde degistirilmigtir.

2018/1. dénem uygulamal etik egitimleri planlanarak, 14 Oda
dyesi meslek mensuplarinin katildigi, 12 Oda merkezinde 04-11
Mayis 2018 tarihlerinde yapilmigtir.







TURMOB

Etik Komitesi atanmis oldugu Aralik 2016 tarihinden bugune ka-
dar her ay duzenli olarak toplantilarini gerceklestirmig, alinan
kararlar ve calismalar kurul karar defterine yazilmigtir. Yapilan
toplantilarda; TURMOB TESMER biinyesindeki uzaktan egitim
portali Gzerinden yapilan interaktif egitimlerin planlanmasi yapi-
larak TURMOB web sayfasi lizerinden tiim odalara duyurularak,
meslek mensuplarinin interaktif egitimlere katilimi saglanmustir.
interaktif egitimlere katilan meslek mensuplarinin gerek katilim
sayisi gerekse yapilan interaktif egitimlerdeki eksik ve aksakliklar
degerlendirilerek varilan sonuclar hakkinda TURMOB Yénetim
Kuruluna bilgi verilmigtir.

Kurulumuz Odalarda yapilan etik konulu etkinliklere, TURMOB
Yonetim Kurulunun gérevilendirmesi ve bilgileri kapsaminda kati-
larak gerekli katkilarn sunmuslardir. Ayrica T.C. Kamu Gdrevlileri
Etik Kurulu’nun yaptigi Etik konulu kongre ve panellerine TURMOB
Y6netim Kurulunun gérevlendirmesi ve bilgileri kapsaminda kurul
tyelerimizin TURMOB'u temsilen katiimlari saglanmis ve gerekli
katkilar sunulmustur.

TOSYOV (Tiirkiye Kuigiik ve Orta Olgekli isletmeler, Serbest Meslek
Mensuplari ve Yéneticiler Vakfi), TURMOB ve HACETTEPE
Universitesinin  15.11.2018 tarihinde ortaklagsa diizenledikleri
“Etik is — iste Etik” konulu sempozyuma kurul olarak gerekli
destegi vermis ve sempozyuma kurul Uyelerinin tamami katilim
saglamiglardir.

Meslek mensubunun etik egitimleri gerek KGK mevzuati gerekse
TURMOB Siirekli Mesleki Egitimi Gelistirme Yénetmeligi gere-
gince zorunlu egitim kapsamina alindigindan, 2019 yili uygula-
mali etik egitimler konusunda, TURMOB biinyesinde olusturulan
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Surekli Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi Madurt ile iletigsime
gecilerek, etik egitimlerin planlanmasinin yapilmasi hususunda
gerekli bilgi aligverisi yapilmis ve kurulun goérus ve Onerileri su-
nulmustur.
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TURMOB

1- ISYERLERI HiZMET VE KALITE iZLEME KURULU

20.12.2016 tarih ve 09 no’lu TURMOB Yénetim Kurulu karari ile
olusturulmustur. isyerleri, Hizmet ve Kalite izleme Kurulu, ilk top-
lantisini 19.01.2017 tarihinde yaparak ayda bir defa olmak Uzere
bir araya gelmigtir.

isyerleri, Hizmet ve Kalite izleme Kuruly;

13 Aralik 2013 tarihinde 28850 sayili Resmi Gazetede yayim-
lanarak yudrurlige giren “Muhasebe, Denetim ve Danigmanlik
isletmeleri icin isyeri, Hizmet ve Kalite Glivence ilke ve Esaslari
Hakkinda Mecburi Meslek Karari” Uzerinde calismalara bagla-
mig, Meslek Kararinin dogru degerlendiriimesi ve anlasilabilmesi
icin Kararin tim bolim ve maddeleri ile ayrintili icerik ¢calismasi
yapmig, Kurul Gyeleri Meslek Karari Gzerinde goérus ve Onerilerini
Kurulda paylagmiglardir.

Bu ¢cergevede Mecburi Meslek Kararinin meslek mensuplarinca
uygulanabilmesi ve uygulama ilke ve esaslarinin saglikli sekilde
hayata gecirilebilmesi amaciyla Karar ile ilgili duzenlemeler ¢ali-
silmistir. Bu baglamda Mecburi Meslek Kararinin uygulamasina
ybnelik baslangi¢ icin yol haritasi ¢alismalari yapilmistir.

2. MECBURIi MESLEK KARARI IiLE ILGIiLI YASAL
DUZENLEMELER

Meslek Kararinin uygulanmasinda ve Kurul ¢alismalarinda 6nem-
li bir renber olan IFAC kuguk ve orta Olgekli muhasebe burolar
icin hazirlanmig olan buro yénetim kilavuzu temel alinmisgtir.
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Kurul tarafindan tim maddeleri detayl bir sekilde irdelenen ve
tartisilan Mecburi Meslek Kararinin bazi maddelerinde degisiklik
yapillmasinin gerektigi ve bazi maddelerinin de dizeltiimesi ge-
rektigi gérisine variimig ve su tespitler yapilmistir:

* Mecburi Meslek Karari bashginda yer alan “Kalite Guvence
“ibaresinin bagimsiz denetimde kalite glivence uygulamalar
ile kanistinlmamasi icin “Kalite izleme” olarak degistirilmesi ge-
rektigi géristne ulasiimig, bu nedenle Meslek Kararinin adi-
nin “Muhasebe, Denetim ve Danigsmanlik isletmeleri icin isyeri,
Hizmet ve Kalite izleme ilke ve Esaslar Hakkinda Mecburi
Meslek Karar” olarak degistiriimesi ve Meslek Kararinda yer
alan guvence ibarelerinin izleme olarak degistiriimesi,

+ Mecburi Meslek Kararinin 12 nci maddesinde yer alan sdzles-
me ile ilgili dizenlemede gunimuiz kosullarina uygun olarak
s6zlesme uygulamalarinda e-birlik esaslarinin dikkate alinmasi
ve bu hususun Meslek Kararinda yer almasi,

* Mecburi Meslek Kararinin 18 inci maddesinde yer alan
31.12.2015 olarak belirlenen gecis hukumleri ile ilgili tarihin,
isyerleri, Hizmet ve Kalite izlieme Kurulunun yeni kurulmasi ne-
deni ile 31.12.2018 olarak revize edilmesi,

+ Mecburi Meslek Kararinin 19 uncu maddesinde yer alan
01.01.2016 tarihi olarak belirlenen ilk defa mesleki faaliyette
bulunacaklara iligkin igyerinin raporlama ve beyan yukimlultk-
leri tarihinin 31.12.2019 olarak revize edilmesi kararlarina var-
mis,

- Bu degisiklikler TURMOB Yénetim Kuruluna énerilmis ve
Yonetmelik degisikliklerinin yapilacagi Olaganusti  Genel
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Kurulda Mecburi Meslek Kararinin éneriler dogrultusunda re-
vize ediimesi TURMOB Yénetim Kuruluna tarafindan kabul
edilmigtir.

Bu dogrultuda 10.06.2017 tarihinde yapilan TURMOB 2 nci
Olaganisti Genel Kurulunda séz konusu dizenlemeler kabul
edilmis ve 13.08.2017 tarihli ve 30153 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yururlige girmigtir.

3. MECBURI MESLEK KARARININ UYGULANMASINA
iLiISKIN UYE GORUS VE DUSUNCELERINi ORTAYA KOYAN
ARASTIRMA

“Muhasebe, Denetim ve Danismanlik isletmeleri icin isyeri, Hizmet
ve Kalite izleme ilke ve Esaslari Hakkinda Mecburi Meslek Karar!”
cercevesinde meslek mensuplarinin hizmet kalitesi konularinda
dusuncelerini saptamaya yonelik bir arastirma planlanarak uygu-
lanmis ve Uyelerin asagidaki konularda bakis acilari saptanmigtir.

+ Meslek mensuplari icin hizmet kalitesi ne anlam ifade etmekte-
dir?

+ Meslek hizmetlerimiz agisindan Kararin ortaya koydugu du-
zenlemelere ihtiyag duyuyorlar mi?

+ Meslek mensuplari, kendi igyerlerinde Kararin ortaya koydugu
dizenlemeler cercevesinde igyeri ve hizmetlerine iligkin tanim-
lanmis ilke ve esaslara sahipler mi?

+ Mugterilerin meslek mensuplarindan kalite beklentileri var mi
ve varsa ne dizeydedir?
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internet ortaminda yapilan arastirmada anket formlari tim tyele-
re duyurulmus; t¢ aylk sire sonunda 2356 SMMM ve 130 YMM
ankete katiimigtir.

SMMM’lerin verdikleri cevaplarin analizleri sonunda su 6zet bilgi-
ler elde edilmistir:

Meslek mensuplarinin %87,2’si tek baglarina galismaktadir.
Ortaklik kuran 268 meslek mensubunun %97’si 2-5 ortak ola-
rak calismaktadir.

Meslek mensuplarinin %28,8’i yanlarinda hi¢ ¢alisan bulundur-
mazken, %62,1’i 2-5 galisana sahiptir.

Meslek mensuplari hizmet kalitesini blyuk él¢tde, yaptiklari
her iste tim mugterileri icin ilke ve kurallara uygun hareket et-
mek olarak tanimlarken (%34,6), %39,7’si, finansal raporlarin
hazirlanmasi ve zamaninda beyanname verilmesi, yaptiklar
her igte tim musterileri icin ilke ve kurallara uygun hareket et-
mek, her bir migterimin beklenti ve ihtiyaglarina uygun hizmet
sunmak ve musterileri memnun etmek seklinde tim unsurlan
bu tanim icinde degerlediklerini belirtmiglerdir.

Musterilerin bekledikleri hizmet kalitesini, meslek mensup-
lari, en c¢ok “Musteri kalite sorgulamaz; Ucrete bakar” ile
“Musterilerim, aldiklar hizmetin kalitesine 6nem verir” seklinde
ifade etmiglerdir.

Meslek mensuplari, 6nemli oranda hizmet kalitesini arttirma-
nin, mevcut musterilerden daha fazla kazanma ve musteri
portféylnu genisletmede roll olduguna inanmaktadirlar.
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musavirlik mesleginde “Muhasebe, Denetim ve

Danigsmanlik isletmeleri igin isyeri, Hizmet ve Kalite izleme ilke
ve Esaslarn Hakkinda Mecburi Meslek Karari” ile tanimlanan
ilke ve kurallarin gerekliligine blyuk 6lcude katilmaktadirlar.

Meslek mensuplarinin, igyerlerinde;

Sunduklari hizmetlerle ilgili olarak Haksiz Rekabet ve
Reklam Yasagi Yénetmeligi’ne uygun davraniglar sagla-
yan esaslarin titizlikle uygulanmasini ve kontrolina sag-
ladiklari (%92,4)

Kurumsal kimlik ve imaj, iletisim guvenligi, calisanlarin
motivasyonu ve verimliligi, etkili yénetim ve koordinas-
yon, fiziksel guvenlik ve ergonomik calisma ortami ile
ilgili ilke, kural ve esaslarin (%72,7);

Musgteri bilgileri, hizmet ve ¢alisan givenligi ile varlkla-
rin korunmasini saglayacak varlik, bilgi ve is gtvenligine
iligkin prosedurlerin ve uygulamalarin, bilgiyi koruma vb.
tedbirlerinin (%74,4);

Kendilerinin ve ¢alisanlarinin kullandiklari mobilya, mef-
rusat, teknik ekipman ve yazilim konularina iligkin esas-
larin (%62,2) var oldugu;

Buna karsgilik;

Kendilerinin vizyon, misyon ve strateji tanimlamalariniz
ile tim kadronun alacagi karar ve eylemlerde yol gdste-
recek yazil yénetim politikalarinin (%72,3);
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isyerlerinde ve hizmetlerinde yénetsel faaliyetleri acik-
hga kavusturacak dizeyde; hazirlanip uygulanmakta
olan plan ve butge ydnetimi, kalite yonetimi ve ¢calisma
usul ve esaslarina iliskin prosedurlerin (%59,9);

insan kaynaklari planlamasi, ise alim, oryantasyon, egi-
tim ve gelistirme, performans degerlendirme sistemi, ka-
riyer yonetimi ve personel 6zIUk islerini dizenleyen ilke
ve esaslarin (%59,8);

isyerlerinde kaynaklarinin etkin ve verimli kul-laniimasi
ve kaynaklarin hizmetin etkili bir sekilde yerine getirilme-
si icin gerekli dnceliklere gbre tahsis edilmesi amaciyla
planlar, bilgi toplama, analiz, degerlendirme ve kayitli
hale getirme esaslarinin (%53,9)

Teklif hazirlanmasi, s6zlesme duzenlenmesi, risk yéne-
timi ve masteri memnuniyetinin degerlendirilmesine ilig-
kin politika ve prosedurlerin (%55,1);

Mesleki mevzuatla sinirli ve tutarli olmak kaydiyla, et-
kili bir pazarlama ve tanitim faaliyetleri, sosyal med-
ya, kurumsal kimlik ve marka olusturma calismalarinin
(%73,7) var olmadigi gériilmektedir.

YMM’lerin verdikleri cevaplarin analizleri sonunda su 6zet bilgiler
elde edilmigtir:

+ Arastirma kapsaminda cevap veren yeminli mali mugavirle-
rin %60’ Iin tek bagina calistiklar géralmektedir. Anonim gir-
ket seklinde ortalik kuran yeminli mali misavirlerin orani ise
%29,2’dir.
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Ortakhk kuran yeminli mali misavirlerin %65,4’0, 2-5 kisi ara-
sinda ortaklik kurduklarini ifade etmiglerdir.

Hi¢c calisani olmayip tek basina ¢alisan yeminli mali masavir-
lerin orani, ankete cevap verenlerin %11,5'ini olugsturmaktadir.
Yaklasik yariya yakininin (%48,5) calisan sayisi 2-5; %20’sinin
ise 6-10 arasindadir.

Yeminli mali misavirlerin demetim, tam tasdik ve danigmanlhk
hizmetleri ile ilgili faaliyetlerinin agirligi ile ilgili soruya verilen
cevaplarin analizi sonunda éncelikli faaliyet alaninin tam tas-
dik, ikinci sirada denetim oldugu ve Utguncu sirada danismanlk
geldigi gérulmektedir.

Meslek mensuplari hizmet kalitesini blyuk Olglde, yaptiklari
her iste tim mugterileri icin ilke ve kurallara uygun hareket et-
mek olarak tanimlarken (%35,4), %19,2’si, hizmetlerin geregini
zamaninda yapmak seklinde tanimlamiglardir. %36,2’si yap-
tiklar her iste tim musterileri i¢in ilke ve kurallara uygun ha-
reket etmek, hizmetlerin geregini zamaninda yapmak ve her
bir musterimin beklenti ve ihtiyaclarina uygun hizmet sunmak
seklinde timunin hizmet kalitesini ifade ettigini belirtmiglerdir.

Musterilerin bekledikleri hizmet kalitesini, meslek mensupla-
r, en ¢ok %37,7 ile “Musterilerim, aldiklari hizmetin kalitesine
6nem verir.” ile seklinde belirtmiglerdir.

Meslek mensuplari, dnemli oranda hizmet kalitesini arttirma-
nin, mevcut musterilerden daha fazla kazanma ve musteri
portféylnu genisletmede rolu olduguna inanmaktadirlar.
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+ Yeminli mali masavirlik mesleginde “Muhasebe, Denetim ve
Danigsmanlik isletmeleri igin isyeri, Hizmet ve Kalite izleme ilke
ve Esaslarn Hakkinda Mecburi Meslek Karari” ile tanimlanan
ilke ve kurallarin gerekliligine blyuk 6lcude katilmaktadirlar.

+ Yeminli mali musavirler, igyerlerinde;

. Sunduklar hizmetlerle ilgili olarak Haksiz Rekabet ve
Reklam Yasagi Yonetmeligi’ne uygun davraniglar sagla-
yan esaslarin titizlikle uygulanmasini ve kontrolini sag-
ladiklar (%92,3)

n Kurumsal kimlik ve imaj, iletisim glvenligi, calisanlarin
motivasyonu ve verimliligi, etkili yonetim ve koordinas-
yon, fiziksel guvenlik ve ergonomik calisma ortami ile
ilgili ilke, kural ve esaslarin (%83,8);

n Musteri bilgileri, hizmet ve ¢aligan guvenligi ile varlikla-
rin korunmasini saglayacak varlik, bilgi ve is gtvenligine
iliskin prosedurlerin ve uygulamalarin, bilgiyi koruma vb.
tedbirlerinin (%80,8);

. Kendilerinin ve ¢alisanlarinin kullandiklari mobilya, mef-
rusat, teknik ekipman ve yazilim konularina iligkin esas-
larin (%66,2)

= Teklif hazirlanmasi, s6zlesme dizenlenmesi, risk yéne-
timi ve masteri memnuniyetinin degerlendirilmesine ilig-
kin politika ve proseddrlerin (%58,5) var oldugu;
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+ Buna karsllik;

Kendilerinin vizyon, misyon ve strateji tanimlamalariniz
ile tum kadronun alacagi karar ve eylemlerde yol géste-
recek yazil yénetim politikalarinin (%52,3);

isyerlerinde ve hizmetlerinde yonetsel faaliyetleri acik-
hga kavusturacak dizeyde; hazirlanip uygulanmakta
olan plan ve butge yonetimi, kalite yonetimi ve ¢alisma
usul ve esaslarina iliskin prosedurlerin (%50,8);

Yariya yakininda insan kaynaklari planlamasi, ise alim,
oryantasyon, egitim ve gelistirme, performans degerlen-
dirme sistemi, kariyer yonetimi ve personel 6zllk islerini
dizenleyen ilke ve esaslarin (%46,9);

Yariya yakininda isyerlerinde kaynaklarinin etkin ve ve-
rimli kullanilmasi ve kaynaklarin hizmetin etkili bir sekil-
de yerine getirilmesi icin gerekli 6nceliklere goére tahsis
edilmesi amaciyla planlar, bilgi toplama, analiz, deger-
lendirme ve kayitl hale getirme esaslarinin (%44,6);

Mesleki mevzuatla sinirli ve tutarli olmak kaydiyla, et-
kili bir pazarlama ve tanitim faaliyetleri, sosyal med-
ya, kurumsal kimlik ve marka olusturma calismalarinin
(%60,0) var olmadigi gériilmektedir.
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4. MECBURI MESLEK KARARI UYGULAMA REHBERI
HAZIRLANMASI VE EK CALISMALAR

Muhasebe, Denetim ve Danismanlik isletmeleri icin Yénetim
Rehberi calismalari, Kalite Kontrol Kilavuzu ve Mecburi Meslek
Kararinin Uygulama Yol Haritasi caligsmalari hakkinda 22.02.2018
tarihinde Y6netim Kuruluna sunum yapilmigtir.

isyeri buyiikliiklerine gére hazirlanan Muhasebe, Denetim ve
Danismanlik isletmeleri icin Yonetim Rehberi ve rehberin uygu-
lanmasina yénelik Ortakliklar ve Tek Meslek Mensubu El Kitap¢igi
calismalarn tamamlanmistir.

Tamamlanan Muhasebe, Denetim ve Danismanlik igletmeleri
icin Yoénetim Rehberi TURMOB Yénetim Kuruluna sunulmus,
22.01.2019 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmistir.
S6z konusu Rehber su bagliklarda ilke ve uygulama esaslarini
kapsamaktadir:

I. Meslek Firmasi Hakkinda Bilgiler
A) Tarihce
B) Calisma Felsefesi
C) Hedefler

Il. Modiil 1: igyeri ilke ve Esaslari
A) Mekén
B) Guvenlik

C) Yazilim, Donanim ve Ekipman
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lll. Modiil 2: isyeri Yonetimi

A) Ybnetim Sistemi

B) insan Kaynaklari Yénetimi

C) Satin alma, Belgelendirme ve Veri Yoénetimi
IV. Modiuil 3: Hizmet Yonetim ve Uygulama

A) Hizmet Uygulama

B) Kurumsal iletisim

C) Musteri lligkileri Yonetimi

D) Hizmet Tanitim ve Pazarlama Yénetimi
Yénetim Form Ornekleri
Oneriler

Muhasebe, Denetim ve Danismanlik isletmeleri icin Ortakliklar ve
Tek Meslek Mensubu igin ayri ayri Kalite Kontrol Kilavuzu ha-
zirlanmistir. S6z konusu kilavuzlar, Yénetim Rehberinin uygulan-
masina iliskin agiklamalari kapsamaktadir. Kalite kontrol kilavuzu
genel olarak su basliklar altinda ele alinmistir:

1. Kalite igin Liderlik Sorumluluklari

2. llgili Etik Kurallar

3. Is Kabulli ve Msteri iligkilerinin Stirdiriilmesi,
4. insan Kaynaklari
5

. Hizmetlerin Yurutdlmesi
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6. izleme (Gozetim)

7. Belgelendirme
8. Ekler

Sz konusu calismalarin E-Birlik modull olarak elektronik ortama
aktarilarak Odalarin ve TURMOB'un denetimi icin bilgi islem sis-
temine gerekli olan calismalar devam etmektedir.




MESLEK MEVZUATINI
IZLEME KURULU
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MESLEK MEVZUATINI
IZLEME KURULU

Mustafa Necati BALCI
Baskan

Hiiseyin EKEN ismail TURAN Ali KARAKUS
Baskan Yardimelsi Sekreter Uye

Recep SEVING Fettah ACAN Hidir OZDEN
Uye Uye Uye




Cahisma Raporu




TURMOB

1-GiRiS

Meslek Mevzuatini izleme Kurulu, Birlik Y®netim Kurulunun
14.12.2016 tarihli karari ile kurulmusgtur.

Kurulun ana gorevleri calisma usul ve esaslari yonergesinde asa-
gidaki sekilde yer almaktadir:

a) Meslek mevzuati ve ilgili diger mevzuati takip etmek, bu konu-
da calismalar yapmak,

b) Meslek mevzuati ve ilgili diger mevzuat taslaklarini takip et-
mek, Odalardan Birlik aracihigiyla gbéris almak degerlendir-
mek, gorus ve Onerilerini Birlik Yonetim Kurulu’na sunmak,

c) Mevzuat degisiklik talepleri konusunda ¢alismalar yurtterek,
Onerileri hakkinda Birlik Yonetim Kurulu’na raporlar sunmak,

d) 3568 sayili Yasa ve bu Yasaya istinaden ¢ikarilan mevzuatin
iyilestirilmesi igin Oneriler gelistirmek,

e) Gorev alaniyla ilgili Birlik tarafindan istenecek diger calismala-
r yuratmek.

2- KURULUN FAALIYETLERI TOPLANTILARI VE ALINAN

KARARLAR

1- Meslek Mevzuatini izleme Kurulu, 19.01.2017-31.07.2019 tarih-
leri arasinda 32 adet toplanti yapmistir.

2- Alnan kararlarin tamami toplantiya katilan kurul tyelerinin oy
birligi ile alinmstir.

3- Kurul toplantilarinda muhalefet serhi bulunmamaktadir.
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4- Yapilan toplantilar kurulun karar defterinde karar altina alina-
rak kurul Gyelerince imzalanmistir.

5- Toplanti tutanaklarinin imzali bir sureti TURMOB Bagkanligina
sunulmustur.

1- 19.01.2017 tarihli toplanti

ilk toplantida gérev dagilimi yapilarak; Meslekle ilgili her tiirlii ge-
lismenin takip edilerek yasalagsmadan 6nce Kurul tarafindan takip
edilmesine karar alinmigtir.

2- 16.02.2017 tarihli toplanti
Kurulun ¢alisma esaslari belirlenmigtir.
3- 16.03.2017 ve 13.04.2017 tarihli toplantilar

VUK’un 153/A maddesi ile VUK 478 sayili Teblig hukdmleri ile
getirilmis olan yaptirimlar konusunda hazirlanan gérts ve 6neriler
raporu TURMOB Genel Sekreterligine sunulmustur.

4- 18.05.2017 tarihli toplanti

a) 26/12/2012 tarihli ve 28569 sayili Resmi Gazete’de yayimlana-
rak yurdrlige konulan Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin uygulan-
masi sirasinda karsilasilan aksakliklarin giderilmesini ve mevzua-
ta aciklik getiriimesini saglamak amaciyla birtakim dizenlemeler
yapilmasi, Yonetmelikte yer alan bazi ifadelerin daha anlasilr ki-
liInmasi amaciyla ibare degisikliklerinin yapilmasi ve degisiklikler
sonrasi olugsan yeni durum ve sartlar dikkate alinarak gecis do-
nemi uygulamasina iligkin dizenlemeler yapilmasi amaglanmig
ve bu kapsamda, Meslek Mevzuatini izleme Kurulumuzun Mayis
2017 tarihinde yapilacak toplantisinda giindeme alinarak ydnet-
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melik taslaginin batanu hakkinda kurul Gyelerinin ayri ayri yaptigi
calismalar degerlendirilerek, son seklini alan (géris) raporumuz
02.5.2017 tarih 9524 sayi ile Birlik Yonetim Kuruluna sunulmustur.
TURMOB tarafindan da birlestirilen calismalar Kamu Gézetim
Kurumuna gorus olarak bildirilmigtir.

b) “Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Yenilenebilir Enerji
Genel Muduarlagu tarafindan Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan
Elektrik Enerjisi Ureten Tesislerde Kullanilan Yerli Aksamin
Desteklenmesi Hakkinda YoOnetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik Taslagi” kamuoyu goérisine acgiimis bulunmak-
tadir. Bu taslak yonetmelik ile ilgili olarak kurul Gyelerimizin birey-
sel calismalari 12.05.2017 tarih 10083 sayi ile TURMOB Genel
Baskanligina sunulmus ve TURMOB tarafindan da ilgili kuruma
goérus bildirilmistir.

5- 09.06.2017 tarihli toplanti

a) TURMOB’un 10.06.2017 tarihli 2. Olaganiistii Genel Kurulda

gérugulecek olan mevzuat ¢alismalari madde madde incele-
nerek gerekli calisma yapilmistir.

b) Gelir ve KDV hakkindaki meslek mensuplarinin sorunlarinin
goérusulmesi hakkinda caligsmalar yapiimasina karar verilmistir.

c) Tek Teblig taslagina meslek mensuplari icin mucbir sebep ve
sartlarinin belirlenmesi hususlarinda ¢calisma yapilmigtir.

d) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Yenilenebilir Enerji Genel
Mudarluga tarafindan  Yenilebilir Enerji Kaynaklarindan
Elektrik Enerjisi Ureten Tesislerde Kullanilan Yerli Aksamin
Desteklenmesi Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina
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Dair Yénetmelik Taslag! Kurul Gyelerimizin bireysel caligmalari
toparlanarak 12.05.2017 tarih 10083 sayi ile TURMOB Genel
Sekreterligine sunulmus ve TURMOB Genel Sekreterligi
tarafindan da ilgili kuruma gériis sunulmustur. TURMOB
Genel Sekreterligine sunulan bu taslak ile ilgili olarak Hizmet
Degerlendirme ve Ucret Tespit Komisyonunun bilgilendirilme-
sine karar verilmistir.

6- 19.07.2017 tarihli toplanti

Yapilan toplantida Gelir Vergisi Kanunu gbézden gecirilmis tesbit
edilen sorunlar TURMOB Genel Sekreterligine rapor halinde su-
nulmustur.

7- 16.08.2017 tarihli toplanti

a) Kurumlar Vergisi Kanununun kismi bdélinmeye iligkin teblig
taslagl hakkinda yapilan calismalar ve degerlendirmeler so-
nucunda Kurumlar Vergisi Kanunun 19. maddesi ile ilgili ola-
rak hazirlanmis olan Kurumlar Vergisi Genel Tebliginde (Seri
No:1) Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig (Seri No:13) Taslag:
ve Kanununun 19 uncu maddesine goére yapilan kismi bolun-
melerde yine Kurumlar Vergisi Kanunun 20 nci maddesinin 3
ncl bendinde “Bu kanunun 19 uncu maddesinin t¢uncu fikra-
sinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen islemlerden dogan karlar
hesaplanmaz ve vergilendiriimez hikmu mevcuttur.” Bu ha-
kim olmasina ragmen kanuna aykiri olarak béyle bir diizenle-
menin teblig veya sirkiler ile diizenlemeye gidilemeyecegi ve
kanuna aykiri oldugu; yapilacak olan bu teblig diizenlemesi ile
devreden sirketin sermaye azaltmasina gitmesi gerekecegin-
den teblig taslaginin 4 nci maddesi geregi kismi bélinmelerin
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8-

vergiye tabi olacagi; bu nedenle gerekli calismalarin yapiimasi
icin TOBB ve ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile diger kuru-
luslar nezdinde TURMOB'un girisimlerde bulunmasi gerektigi
konusunda TURMOB Yénetim Kuruluna bilgi verilmistir.

21.07.2017 tarih ve 30130 sayil Resmi Gazetede yayinlanan
KGK Bagimsiz Denetim Y&énetmelik degisikligi hakkinda ya-
pilan caligsmalarin sonucunda; Yonetmeligin 25. ve 30. mad-
delerinin ilgili bélimlerinin iptali icin dava aciimasi konusunda
TURMOB Baskanligina éneride bulunulmasina karar verilerek;
Kurulumuzun bu konudaki calismalari rapor halinde TURMOB
Genel Bagkanligina sunulmustur.

14.09.2017 tarihli toplanti

Vergi Usul Kanununun e-serbest meslek makbuzuna iligkin ilis-
kin teblig taslagi hakkinda yapilan ¢alismalar ve degerlendirmeler
sonucunda;

1)

e-Serbest Meslek Makbuzunun duzenlenmesine iligkin teblig
taslagi icin 6ncelikle Gelir Vergisi Kanununun gelirin beyanina
iliskin hukumlerde tahsil esasinin gegerli oldugu, Katma Deger
Vergisi Kanunun 1. Maddesinin birinci bendinde ise hizmetin
verildigi dénemde katma deger vergisinin beyan edilmesi ge-
rektigi belirtiimektedir. Bu nedenledir ki duzenlenecek olan
e-serbest meslek makbuzunda bulunmasi gereken bilgiler
(teblig taslaginin 4.maddesinin 8nci bendine) bélimune bu iki
ayri uygulamanin giderilmesine yonelik olarak serbest meslek
kazanci tahsil edilmigtir veya tahsil edilmemigtir ibaresi ekle-
nerek Gelir Vergisi kanunu ve Katma Deger Vergisi acgisindan
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3)

4)

matrahlarin tespit ve takip edilmesinin saglanmasi uygun ola-
cagl,

e-Serbest Meslek Makbuzunun dizenlenmesine iligkin tebli-
gin yururlige girmesi ile meslek mensuplarina yeni mali yuk
ve kilfetler getirecegi, (Entegrasyon Ucreti, aktivasyon Ucreti,
kayit saklama ve servis vs gibi) bu konularda meslek mensup-
lari icin Luca’nin yapacagi bir calisma ile meslek mensuplari-
na yardimci olabileceqi,

e-Serbest Meslek Makbuzunun dizenlenmesine iliskin zo-
runluluk baslama ddneminin tim meslek mensuplari igin
01.01.2019 tarihi olarak belirlenmesi tagradaki meslek men-
suplari icinde buna uyum saglamasinin uzun sure alabilecegi-
nin géz éndne alinmasi gerektigi,

e-Serbest Meslek Makbuzu uygulama sisteminin meslegimiz
icin haksiz rekabetin 6nlenmesinde katkida bulunulacak yén-
lerinin g6z éninde bulundurulmasinin faydal olacagi husus-
larinin arastirilarak katki saglamasinin géz éndne alinmasina
karar verilmisgtir.

9- 11.10.2017 tarihli toplanti ve TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu Caligmalari

a)

TBMM Plan ve Butce Komisyonu’nda gorustlmekte olan tor-
ba yasa calismalari Meslek Mevzuati izleme Kurulu baskani
tarafindan surekli izlenmistir. Taslagin Vergi Usul Kanunun
mukerrer 257. maddesinde degisiklik yapan 22. maddesi
hakkinda TURMOB adina meslek kurulusu temsilcisi olarak
TURMOB tarafindan gérevlendirilen Kurulumuz Bagkani M.
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Necati BALCI tarafindan so6z alinarak bu madde hakkindaki
TURMOB gérisleri iletilmistir.

b) 3568 sayili Yasanin 16. maddesinde odalarin gelirleri sayil-
makla birlikte, bu gelirlerin

nelerden olustugu ve tutarlar konusunda bir belirleme bulunma-
digindan meslektaslar arasinda tereddut ve ihtilaflar yarattigr,

Bu nedenle; 3568 sayili Yasamizin 16.maddesinin yeniden diizen-
lenerek yasa kapsamina alinmasi icin TURMOB Yénetim Kurulu
tarafindan idari ydnden altyapi calismalarinin yapiimasi gerektigi
hususunda gériisimiz TURMOB Yénetim Kurula bildirilmistir.

10- 27.11.2017 tarihli toplanti

Gelir idaresi Bagkanliginin; serbest meslek erbabi, isletme hesa-
bi esasina gore defter tutan mukellefler ile basit usule tabi olan
mukelleflerin kayitlarinin elektronik ortamda tutulmasi, bu mukel-
leflerden defter tutmak zorunda olanlarin defterlerinin bu kayitlar-
dan hareketle elektronik ortamda olusturulmasi ve saklanmasi,
vergi beyannamesi, bildirim ve dilekgelerin elektronik ortamda ve-
rilebilmesi ile elektronik ortamda belge dizenlenebilmesi amaciy-
la gelistirilen Defter-Beyan Sistemine iliskin Vergi Usul Kanunu
teblig taslagi hakkinda kurul caligmalarimiz sonucu hazirlanan
degisiklik 6nerilerimiz TURMOB Yénetim Kuruluna sunulmus-
tur. Ayrica teblig taslaginin mevcut sekli ile yayinlanmasi halinde;
meslek mensuplari haricinde yetkilendirme yapilmasi sebebiyle,
uygunluk denetiminden gecmemis islemlerin yapilmasi, usulsuz
ve yetkisiz sifre kullandirma halinde kayit disi ve haksiz rekabetin
artmasina sebep olabileceginin dikkate alinmasi gerektigi belirtil-
migtir.
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11- 08.12.2017 tarihli toplanti

Meslek Mevzuati izleme Kurulumuzun 08.12.2017 tarihli glinde-
mini olusturan 6728 sayili Yasanin 46. maddesi ile 5510 sayili
Yasanin 12. maddesine yapilan ilave ile meslek mensuplarina ge-
tirilen sorumluluk hakkinda getirilen dizenlemelerin uygulamasi
ile ilgili kurul caligmalarimiz sonucunda rapor hazirlanmistir.

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde degisiklik yapiimasina
iliskin 05.12.2017 tarih ve 30261 sayil Resmi Gazetede yayinla-
nan Yonetmeligin 28. maddesi ile meslek mensuplarinin sorumilu-
lugunu diizenleyen Ek Madde 4°Un;

isveren ile serbest calisan meslek mensubu arasinda diizen-
lenmesi istenen sbézlesme henuz yayinlanmadigi her iki ba-
kanlikga ortak yayinlanacak olan sbézlesme icerigine meslek
mensubunu ilgilendiren sorumluluk Uzerinde uygun calisma
yapilmasi gerektigi.

Y6énetmelikte belirtilen sartlarda meslek mensubunun igveren
ile beraber mugtereken ve muteselsilen sorumlu olacagi ko-
nularda ayni maddenin 8. Bendinde belirtilen hususlarin; igve-
ren veya isverenin yetkilendirdigi kisiler ile meslek mensubu
arasinda nasil ve ne zaman uygulanacagl konusunda yapi-
lacak olan ¢aligmalarin, uygulama birligi saglanmasi yénin-
de olmasi gerektigi sonucuna varilarak hazirlanan raporumuz
TURMOB Yénetim Kurulu'na sunulmustur.

12- 11.01.2018 tarihli toplanti

Meslek Mevzuatini izleme Kurulunun 11.01.2018 tarihli giinde-
mini olusturan Gelir idaresi Bagkanliginin; VUK 486 nolu Genel
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Tebligi ile serbest meslek mensuplarinin defterlerinin kayit zama-
ni ve SGK 1 nolu genelgesine gére meslek mensuplarinin sorum-
luluklarina iligskin yapilan ¢calismalar degerlendirilmis, bu konuda
hazirlanan raporumuz TURMOB Baskanligina sunulmustur.

13- 15.02.2018 tarihli toplanti

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanununun 12’nci maddesinin ikinci fikrasina eklenen dizenle-
me kapsaminda muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin def-
ter ve kayitlara uygunlugu ile e-defter beyan sistemi konusunda
meslek mensuplarinin sorumluluklarinin gérasilmesi agisindan
yapilan kurul calismalari TURMOB Bagkanligina sunulmustur.

14- 16.03.2018 tarihli toplanti

7099 Sayili Yatinm Ortaminin lyilestiriimesi Amaciyla Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile uygulama-
da meslek mensuplarimizin kargilasacagi sorunlar ve TCMB
tarafindan yayinlanan “Déviz Pozisyonunu Etkileyen Islemlerin
TCMB tarafindan izlenmesine iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda meslek mensuplarimizin ve bagimsiz
denetgilerin sorumluluklari hakkinda rapor hazirlanmigtir.

15- 18.04.2018 tarihli toplanti

7103 Sayil Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilimasi Hakkinda Kanun ve
7104 Sayil Katma Deger Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun HUkminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanununda meslek mensuplarimizi ilgilendiren hususlar hakkin-
daki kurul calismalart TURMOB Genel Bagkanligina sunulmustur.
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16- 16.05.2018 tarihli toplanti

Guncel mevzuat degisikliklerinin meslek mensuplarimiza olum-
suz etkileri konulu meslek mensuplarimizi ilgilendiren hususlar
hakkindaki Kurul ¢aligmalarimiz sonucunda;

Ulkemizde son zamanlarda ¢ok sik yapilan mali aflarin fayda, ma-
liyet analizi yapilarak affin gerekli olup olmadiginin 6nemi acgisin-
dan, degerlendiriimesi 6nem arz etmektedir. Mali aflarin ¢cok sik¢ca
tekrarlanmasi ekonominin vazgecilmez bir pargasi haline gelmis
ve buna gére finansal planlamalar yapilmaktadir. Bu durum da
ekonomide kayit digihgi artirmaktadir.

Asil amag, gelir elde etmek ve vergi kanunlariyla vergi uyumu
saglamak olmakla beraber sosyal, idari, teknik gibi bircok neden-
le de vergi affi dizenlemeleri yapilabilmektedir. Mali aflarin fay-
dalarinin yaninda, g6z ardi edilmemesi gereken énemli bir husus
da maliyetleridir. Mali aflarin maliyeti, vergi idaresinin Uzerinde
durmasi gereken en 6nemli konu oldugu, vergi aflarinin ézetle;

- Vergisel yukumlultklerini tam ve zamaninda yerine getiren ma-
kellefler ile vergisel yukumliluklerini tam ve zamaninda yerine
getirmeyen mukellefler arasinda haksiz rekabet saglamakta
ve yukumlilUklerini yerine getirmeyenlere avantaj saglamakta
oldugu.

- Vergi yukumliltklerini tam ve zamaninda yerine getiren mu-
kellefler vergiye uyumu, saglamis olmakla beraber, diger ma-
kelleflerin vergi uyumsuzlugu (vergi kagirma, vergiden kacin-
ma, vergi yukumldliklerinin zamaninda yerine getiriimemesi
vb.) vergide haksiz ve adaletsizligi 6ne cikarmasi sebebiyle




TURMOB

mukelleflerin vergiye uyumunu gugclestirmekte ve azaltmakta
oldugu.

Devlete ve dolayisiyla vergi idaresine duyulan gtiveni sarstig.

Suc unsuru olarak gérulen vergi kagirmayr 6nemsememe duy-
gusu yaratmakta oldugu.

Cezalarin caydiriciligini ortadan kaldirmakta oldugu.

Siklikla veya siyasi yatirrm amaciyla kullanilan af yetkisinin
toplumsal ahlak tUzerinde olumsuz etki yarattigi.

Cezalarin caydiriciigini azaltarak, ceza gérmeme beklentisini
yukseltmekte oldugu.

Kanunlara olan guivenin sarsilmasina ve azalmasina yol actigi.
Vergi kacakcilhiginin mesrulagsmasina sebep oldugu.

Siklikla uygulanan vergi aflar, denetlenmeyen, eksik denetle-
nen ve sorgulanamayan kamu harcamalarinin belirsizliginde,
vergisel 6devlerinden uzaklastirnimis bir mukellef kitlesi yara-
tabilecedgi.

Vergi aflari vergi mevzuatinda yer almaz ve olagandisi énlem-
ler olarak bilinir, olagan hale dontserek vergi mevzuatinin bir
parcasi haline gelmis olmasi vergi kaybina neden olmaktadir
seklinde tespitler yapilarak Mali aflarinin meslek ve meslek-
taglarimiz Gizerindeki olumsuz etkileri hakkindaki raporu-
muz TURMOB Bagkanligina sunulmustur.
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17- 07.06.2018 tarihli toplanti

Yatirim ortaminin iyilestiriimesi eylem plani ¢ercevesinde olugtu-
rulan déneriler hakkinda, TURMOB gérislerinin olusturulmasina
yonelik Kurulumuzun ¢alismalari sonucunda 7 sayfalik &neri tab-
losu TURMOB Genel Baskanligina sunulmustur.

18- 06.07.2018 tarihli toplanti

“Surekli Mesleki Gelistirme EQitimi Yénetmeligi” cercevesinde
gerceklestirilecek egitim faaliyetlerinin yapilmasinda g6z éniinde
bulundurulmasinda yarar gérulen hususlar hakkinda rapor hazir-
lanmig ve sunulmustur.

19- 02.08.2018 tarihli toplanti

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununa eklenen gegici 19, 20,
21. maddelerinin uygulamasina iligkin 304 sayili GVK Genel
Tebligindeki istihdam tegvikleri meslek mensuplarimiz  aci-
sindan degerlendiriimis ve hazirlanan rapor TURMOB Genel
Baskanligina sunulmustur.

20- 19.09.2018 tarihli toplanti

Vergi ve SGK ile ilgili yasal duzenlemeler ile mikelleflere getirilen
her tarli yaptinmlarin meslek mensuplarina ek is yuki getirdigi
ve angarya islerin, meslek mensuplarimiz agisindan yarattigi is
yukU ve sorumluluklar, bu durumla micadele konusunda izlene-
bilecek yontem ve mucadele yollari hakkinda kurulumuz gérugle-
rinin olugturulmasi ¢ergevesinde alinan karara iliskin olarak kurul
dyelerince tartigilan ve gorus birligine varilan hususlar tespit edi-
lerek TURMOB Genel Bagkanligina sunulmustur.
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21- 05.10.2018 tarihli toplanti

TURMOB Siirekli Egitim Yonetmeligi ve KGK Sirekli Egitim Tebligi
ile meslek mensubuna getirilen yakiamluluklerin degerlendirilmig
konu hakkindaki raporumuz TURMOB Bagkanligina sunulmustur.

22- 08.11.2018 tarihli toplanti

NACE siniflandiriimalari incelenerek, meslegin calisma alanina
giren faaliyet kodlarinin tespiti ile ¢alisanlar listesine kayit gerek-
tiren alanlarin yeniden siniflandiriimasi hakkinda yapilan ¢alisma
raporu TURMOB Genel Bagkanligina sunulmustur.

23- 06.12.2018 tarihli toplanti

“Abonelik Soézlesmelerinden Kaynaklanan Para Alacaklarina
iliskin Takibin Baglatimasi Usulii Hakkinda Kanun” tasarisi ile;
7101 sayili Kanunla, 2004 Sayil icra iflas Kanununun konkorda-
toya iliskin hukumlerinin revize edilmesi, Glvence Veren Denetim
Raporu ile Konkordato Komiseri Gérevlendiriimesi ile egitimleri-
ne iliskin degisikliklerin meslek mensuplarimiza etkilerinin de-
gerlendirilmesi gindemi ile yapilan toplanti sonuglari ve kurulu-
muzca yapilan ¢alisma ve tespitler ile dnerilerimiz rapor halinde
TURMOB Genel Bagkanligina sunulmustur.

24- 18.01.2019 tarihli toplanti

“Plastik Posetlerin Ucretlendiriimesine iliskin Usul ve Esaslar’
hakkindaki sirkilerin meslek mensuplarina etkilerinin degerlen-
dirilmesi hakkindaki raporumuz TURMOB Genel Baskanligina
sunulmustur.
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“Konkordato Komiserligi ve Alacaklilar Kuruluna Dair Yonetmelik”
taslagi ve “Konkordato Raporuna Eklenecek Belgeler Yonetmeligi”
Taslagi Hakkindaki goéruslerimiz olugturulmustur.

25- 05.02.2019 tarihli toplanti

Finansal Raporlama Standartlarina uygun hesap plani tasla-
g ile 6zel hususlar degerlendiriimis, goérislerimiz TURMOB
Bagkanhgina sunulmusgtur.

26- 01.03.2019 tarihli toplanti

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlerin Sorumlulugu ve Vergi
Sisteminin islerligi icin Mevzuat Degisikligi Onerileri baslikh calis-
ma hakkindaki Kurul raporu TURMOB Baskanligr'na sunulmustur.

27- 05.04.2019 tarihli toplanti
Meslek Mevzuatini izleme Kurulu 05.04.2019 tarihinde;

1- Kobi Rehberligi Ve Teknik Danismanlik Hizmetleri Hakkinda
Yénetmelikte yapilacak degisiklik énerileri.

2- Serbest meslek mensuplarini dogrudan ilgilendirilen, Gelir
Vergisi Kanunu 67. madde tahsilat esasi ve Katma Deger
Vergisi Kanununda tevkifat yapilmasi hakkinda, TBMM Plan
Butce Komisyonuna havale edilen kanun teklifi hakkinda go-
rus ve Oneriler,

3- Pasaport Kanununda yapilmasi 6nerilen degisiklikle ilgili g6-
riis ve éneriler rapor halinde TURMOB Baskanhigrna sunul-
mustur.
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28- 28.06.2019 tarihli toplanti

7104 sayill Kanunun 8 inci maddesiyle, 3065 sayili Kanunun 29
uncu maddesinin Ggluncu fikrasinda yapilan degisiklikle 1/1/2019
tarihinden itibaren indirim hakki, vergiyi doguran olayin vuku
buldugu takvim yilini takip eden takvim yili agsilmamak sartiyla,
ilgili vesikalarin kanuni defterlere kaydedildigi vergilendirme dé-
neminde kullanilabilmesi hakkindaki yasal dizenlemelerin ince-
lenmesi sonucu hazirlanan raporumuz ve gériglerimiz TURMOB
Baskanligrna sunulmustur.

29- 19.07.2019 tarihli toplanti

“3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanunu ve Diger Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Degisikligi Teklifi”, “Katma Deger Vergisi Genel
Uygulama Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” ve
“Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (sira no: 340)'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (sira no: 508)” hakkindaki géruslerimiz
TURMOB Bagkanligina sunulmustur.
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1- KOMITE VE GOREVLERI

1- TURMOB biinyesinde Hizmet Degerlendirme ve Ucret Tespit
Komitesi kurulmustur.

2- Komitenin ana gorevleri asagida yer almaktadir:

a) Meslek mensuplarinca mesleki faaliyetler bazinda yu-
ratilen hizmetlerin envanterini cikararak, Birlik Yonetim
Kurulu’'na raporlamak,

b) Hizmetlerin degerlendirilmesi ve karsiligi olan Ucret tarife-
lerinin belirlenmesine iligkin uluslararasi gelismeleri takip
ederek, uluslararasi hizmet degerlendirme yéntemleri hak-
kinda gorus olusturmak ve Birlik Yonetim Kurulu’na sun-
mak.

1.1- Komitemizin Yapmis Oldugu Mesleki Calismalar

1-Her yil Odalarimizdan TURMOB Yénetim Kuruluna génderilen
Ucret tarifesi ile ilgili talep ve 6neriler Komitemizce degerlendirile-
rek; Oda Baskanlari, Yonetim Kurul Uyeleri veya Oda Ucret Tespit
Komisyon Bagkanlari nezdinde yapilan toplantilarda son sekli ve-
rilerek TURMOB Yénetim Kuruluna sunulmustur.

2- Yeni ¢cikan duzenlemeler ¢cergevesinde yeni hizmetler icin Ucret
belirlemeleriyapiimigtir (Matrah artirimi, stok bildirimi, izaha davet
yazilar, poset beyani v.b gibi).

3-Her yil aciklanan bilirkisi Ucretleri tespit edilerek yonetime su-
nulmustur.
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4-Odalardan gelen Ucret Yonetmeligi ile ilgili sorular cevaplandi-
rilmistir.

5-Arabuluculuk Asgari Ucret Tarifesi ile ilgili tespitler yapiimistir.

2- KOMiSYON TOPLANTILARI

Meslek mensuplarimiz arasinda haksiz rekabetin en énemli un-
surlarindan biri de hizmetimizin karsiligi olarak belirlenen Gcrettir.
Hakli rekabet yapabilmemizin yolu musterilerimize vermis oldu-
gumuz hizmetin niteligi, kalitesi ve harcanan zaman ve emege
dayal bir Gcretin belirlenmesinden gegmektedir.

Meslek mensuplari tarafindan musgterilere verilen hizmetin iginde
is yukd boyutu éncelikli olmak tzere beyanname ve bildirimlerde
esas alinarak énceden hazirlanmis “Zaman Esasli Ucret Tarifesi”
taslaginin guncel hale getirilmesi hususundaki ¢alismalarimiz ta-
mamlanmistir.

2.1- Meslek Mensuplarinin Hizmet Degerlemesi ve Ucretin
Tespitine iligkin Yeni Bir Yaklagim

Yetki taninan meslek mensuplari devletin denetim yukunu azal-
tirken, tasidiklari sorumluluklar agisindan dnemli sorumluluklara
sahiptirler. Yeni surecte is yapis sekilleri degismekte olup, tekno-
lojik gelismelere adapte olmak ve slre¢ yonetmek icin Ucretle-
rin belirlenirken, sadece musgteri kriterlerini dikkate alan, meslek
mensuplarinin is yakina gbz ardi eden tarifelerin yenilenmesi ge-
rektigi inancini tagimaktayiz. Asgari maliyetlerin de icine katildig
yeni bir sisteme ihtiyag¢ vardir.
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Bu projede Ucreti etkileyen temel unsurlarin yani sira is yukanu
O6nemli dlgtide artiran unsurlar olarak; Belge/islem adetleri, yillik
hasilat, net aktif blyUklagu, calisan sayisi, meslek mensubunun
ofis giderleri ile gelir beklentisi dikkate alinmaktadir. Tum bu kri-
terler Maliye Bakanliginin yapmis oldugu kapasite ile ilgili ¢calis-
malarin parametrelerini de kapsamaktadir.

Yeni (icret tarife modeli ile ilgili TURMOB Yénetim Kurulumuza
detayli bir sunum yapilmistir. Ayrica Gelir idaresi Baskanligi yet-
kililerine projemiz hakkinda bilgi verilmis ve olumlu geri dénugler
alinmigtir.

Bu calismalarda esas olarak istanbul, Ankara, Bursa, Denizli,
Manisa, Tokat illerimizdeki meslek mensuplan ile gérusulerek,
ofis giderlerimiz ile ilgili kalemler guncel hale getirilerek Ucret
tespitimizde esas alinacak katsayilar guncel hale getirilmistir. Bu
katsay! tim Ornek tablolara uygulanarak en énemlisi tcretin be-
lirlenmesi esaslarindan biri olan meslek mensubunun toplumsal
refahtan bekledigi tatmin edici geliri de dikkate alinarak yapilan
hesaplamalar da tanimlanmigtir.

Onceki ddénem Istanbul Mali Miisavirler Odasi tarafindan hazirla-
nan Zaman Esasli Ucret Tarife calismasi yeni kriterlerle ve yeni
parametreler ve giincel hesaplamalar dikkate alinarak yeniden
hazirlanmigtir. Komisyonumuzun hazirlanan taslagin meslek ca-
miasiyla paylasilarak tartigiimasi ve mutabakat saglanmis olmasi
halinde E-Birlik sistemine entegre edilerek Ucretin hesaplanmasi
ve buna bagli s6zlesme dizenlenmesine olanak saglanmasi 6n-
celikli hedef olmalidr.
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KARSILASTIRMA TABLOSU

KRITERLER

Hukuki Yapisi

Calisan Sayisi

Sehir ici / Sehir Digi

Net Aktif Toplami

DETAYLAR

Sahis, Limited, Anonim vb.

iscisiz, 1-3, 4-9, 10 ve
Fazlasi

Sehir igi veya Sehir Disi
Hizmet Verilmesi

Musteri Degerliligi

Mevzuat Zamana

Tarife

MB

Dayali Kapasite
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¢c0zUM ONERIiMiz

Mevzuat Zamana MB Co6zlim

KRITEREER DETAYEAR Tarife Dayali Kapasite Onerimiz

Sahis, Limited,

Hukuki Yapisi Anonim vb.

iscisiz, 1-3, 4-9, 10

Calisan Sayisi ve Fazlas!

Sehir I¢i veya
Sehir DigI Hizmet
Verilmesi

Sehir igi /
Sehir Disl

Net Aktif

Toplami Musteri Degerliligi
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Yeni Ucret Tarife Modelimizde is yikiinii hesaplarken Maliye
Bakanliginin yapmis oldugu kapasite parametrelerini de dikkate
alan, islem adetleri, katlanilan maliyet ve is yukl odaklh yeni Ucret
tarifemizde 22 ig glinine gbre hesaplama yapilmaktadir.
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KAPASITE / ZAMAN DENGESI

Zamana Dayali

Maliye Kapasite

Calisma LG Puani
100 Dk isletme / isgisiz / Hizmet 0,50 Puan
200 Dk Bilango / igcisiz / Hizmet 1,00 Puan

- Yevmiye sayfa sayisl, Isci sayisi, net aktif biyiiklik ve hasila-
t1 icine alan model kriterleri ve 6rnek hesaplama tablosu;

“shvisl | BUYOKLUGU | VILLIKHASILAT | Kodu | yxrghing)
2 140.000,00 280.000,00 1 1,00
4 280.000,00 560.000,00 2 1,25
6 420.000,00 840.000,00 3 1,50
8 560.000,00 1.120.000,00 4 1,75
10 700.000,00 1.400.000,00 5 2,00
15 1.400.000,00 2.800.000,00 6 2,25
20 2.100.000,00 4.200.000,00 7 2,50
25 2.800.000,00 5.600.000,00 8 2,75
30 3.500.000,00 7.000.000,00 9 3,00
40 7.000.000,00 14.000.000,00 10 3,25
50 10.500.000,00 21.000.000,00 1 3,50
60 14.000.000,00 28.000.000,00 12 3,75
70 17.500.000,00 35.000.000,00 13 4,00
90 35.000.000,00 70.000.000,00 14 4,25
110 52.500.000,00 105.000.000,00 15 4,50
130 70.000.000,00 140.000.000,00 16 4,75
160 140.000.000,00 280.000.000,00 17 5,00
190 210.000.000,00 420.000.000,00 18 5,25
220 280.000.000,00 560.000.000,00 19 5,50
250 350.000.000,00 700.000.000,00 20 5,75
1.400.000.000,00 | 2.800.000.000,00 21 6,00
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MUKELLEF ADI
il Grubu

Sehir

Hukuki Statisu
Defter Turu

Hizmet / imalat / ingaat

Yevmiye Sayfa Sayisi

(bir 6nceki yil)

Kodu ( isci sayisi / Net Aktif /
Yilhk Hasilat )

Son Puan ( ) Katsayisi

ZAMAN DEGERI
(KATSAYI*DK)

Mali Misavir Gelir Beklentisi

Aylik Ofis Ortalama Giderler

Saat Ucreti

150.000,00

Ucret
Tespit A.S

1.35 Grup
(175)

Sehirici

Sahis, Adi
Ort.,Koll.

isletme/
Isgisiz

Hizmet

000-100

250.000,00 1

0,50

1 Saat 40
Dakika

5.332,50
5.210,00

63,89

Hesaplanan Ucret

186,89 ©
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MESLEKI
SORUMLULUKLAR
ILE SORUNLARI

IZLEME VE
ARASTIRMA KURULU
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MESLEKI SORUMLULUKLAR ILE
SORUNLARI IZLEME VE
ARASTIRMA KURULU

Mehmet EREN
Bagkan

Hakan TASTAN
Baskan Yardimelsi

Yakup ALTINBILEK
Sekreter

Zeki "DiRI.iK
Uye

ilhar_q BORA
Uye

Burhan USTUNKOL
Uye

Aysegiil BAKAL
Uye
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TURMOB

1- MESLEKi SORUMLULUKLAR iLE SORUNLARI iZLEME
VE ARASTIRMA KURULU

TURMOB Yénetim Kurulunun 26.09.2018 tarihli karariyla Mesleki
Sorumluluklar ile Sorunlari izieme ve Arastirma Kurulu kurulmus-
tur.

Mesleki Sorumluluklar ile Sorunlari izleme ve Arastirma Kurulu,
ilk toplantisini 05.10.2018 tarihinde yapmis ve duzenli olarak her
ay toplanmak suretiyle 30.09.2019 tarihine kadar gdrevini surduir-
mustar. Bu slrecte toplam 12 toplanti gergeklestirilmistir.

Mesleki sorunlarin kurumsal yapi araciligi ile tek elden tespiti ve
sorumluluk alanlarindaki hak kayiplarinin derinlemesine, ortak
akil marifetiyle ele alinmasi bdylece sorunlarin dogru teshis edil-
mesiyle, dogru, yeterli ve kalici ¢éztimlerin geligtirilerek bir hafiza
olusturulmasi amaciyla caligmalar yaratilmustir. Bu kapsamda;

Oncelikle Vergi idaresi, SGK ve Ticaret Bakanliginin yetkili birim-
lerinden gelen her tlrlu denetim ve inceleme sonuclarinin, mes-
lektas sorumluluklari kapsaminda yeterli, acik ve anlasilir hukuki
korumaya sahip olmadigimiz gerceginden hareket edilerek yapi-
labilecek kanuni duzenlemeler Gzerinde durulmustur.

TURMOB yénetimi ile yapilan koordineli calismalarimiz neticesin-
de TURMOB Yénetim Kurulunun giindeminde aciliyeti bulunan
mevzuat degisiklik teklifleri ele alinmig, 6neri ve tekliflerimiz yazili
olarak sunulmustur.

Devam eden caligmalarimizda, mesleki sorunlarimiz noktasinda
hemen tum bagliklar toplanti giindemlerine alinarak, gerekli sa-
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delestirmeler yapilmak suretiyle TURMOB Yénetim Kurulu bilgi-
lendirilmigtir.

Son zamanlarda gerek sahsi gerekse siyasi parti grubu olarak
bazi meslektas kokenli milletvekillerinin Meclis kurstistinden acil
¢6zim bekleyen sorunlarimizdan; “mdcbir sebep” (zorunlu hal
uygulamasinin getirilmesi), “Mali tatil uygulamasinin gercek kimli-
gine kavusturulmasi”, “Yesil pasaport hakkinin verilmesi”, ve ben-
zeri 6nemli konularda ¢6zim talep etmeleri sireci hassasiyetle
takip edilerek gerekli destegin veriimesi icin TURMOB tecriibe ve
hafizasinin devreye alinarak koordinasyon saglama calismalari-
miz TURMOB Yénetim Kuruluna bildirilmistir.

TURMOB Yénetim Kurulu tarafindan uzun zamandir israrla talep
ve takip edilen beyan surelerinin yeniden diizenlenmesi saglana-
rak meslektaglarin 6Gnemli bir sorunu ortadan kaldiriimistir.

Mesleki sorunlarin ¢6zimu ve sorumluluk alanlarindaki haksizlik-
larin giderilmesi icin son gune kadar ¢alismalarina devam eden
Kurulumuz, mesleki sorunlarin sadelestirilerek Kurumsal hafiza
olusturulmasi, bdylece kisa ve kesin ¢6zim yollarinin uretildigi bir
misyon Ustlenerek faaliyetlerini gbrev sorumlulugu bilinciyle yeri-
ne getirmeye calismistir.
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TURMOB

1- DiSIPLIN KURULU CALISMALARI

Disiplin Kurulu 01.08.2016 tarihinden, 31.07.2019 tarihine ka-
dar toplam 1182 dosya hakkinda karar vermigtir. Birlik Disiplin
Kurulunun, 3568 sayili Kanun ve Disiplin Yénetmeligi hukimleri
cercevesinde aldigi kararlara ait bilgiler asagida belirtiimistir.

A - 01.08.2016 - 31.07.2019 Tarih Araliginda Odalardan
Birligimize Gelen ve Sonuclanan Dosya Sayisi

Tum SMMM Odalar 754

Tum YMM Odalari 428

GENEL TOPLAM 1182

B - Odalardan Birligimize Gonderilen Disiplin Kararlarinin
Ceza Turlerine Goére Dagihmi ile Bu Kararlar Hakkinda
Disiplin Kurulu Tarafindan Alinan Kararlar1 Goésterir Tablo

ODA KARARI BiRLiK KARARI SAYI
CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA 87
- KINAMA 3
8E&AA\6|E(§|'WES'NE e KINAMA-UYARA
ODAYA IADE 18
UYARMA 7
CEZANIN KALDIRILMASINA ODAYA IADE
DISIPLIN KOVUSTURMASI UYARMA ’
AGILMASINA
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DOSYANIN ISLEMDEN ODAYA IADE 1
KALDIRILMASINA

GECICI OLARAK MESLEKI GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN ;
FAALIYETTEN ALIKOYMA(10 Ay) | ALIKOYMA(10 Ay)

CEZANIN KALDIRILMASINA 5
GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN
ALIKOYMA(6 Ay) 67
KINAMA

GEGICI OLARAK MESLEKi ODAYA IADE

FAALIYETTEN ALIKOYMA(6 Ay) | GEGICI OLARAK MESLEK] FAALIYETTEN
ALIKOYMA(6 Ay)-GEGICI OLARAK MESLEKI
FAALIYETTEN ALIKOYMA(6 Ay)-GEGICI 1
OLARAK MESLEK] FAALIYETTEN ALIKOYMA

(6 Ay)-GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN
ALIKOYMA(6 Ay)




- TiRMOB I

GEGICI OLARAK MESLEKI KINAMA-UYARMA-KINAMA
FAALIYETTEN ALIKOYMA(6 Ay)- 1
KINAMA-UYARMA
CEZANIN KALDIRILMASINA 18
GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN
ALIKOYMA(6 Ay) 4
KINAMA KARAR VERILMESINE YER OLMADIGINA 1
KINAMA 164
ODAYA IADE 12
UYARMA 21
KINAMA-KINAMA-GEGCI KINAMA-KINAMA-GEGICI OLARAK MESLEKI
OLARAK MESLEKI FAALIVETTEN | FAALIYETTEN ALIKOYMA(12 Ay)-MESLEKTEN |
ALIKOYMA(12 Ay)-MESLEKTEN | GIKARMA
CIKARMA

MESLEKTEN GIKARMA-KINAMA | MESLEKTEN GIKARMA-KINAMA

SORUSTURMA AGILMASINA YER | ODAYA IADE i 1
OLMADIGINA SORUSTURMA AGILMASINA YER OLMADIGINA | 1
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CEZANIN KALDIRILMASINA 14
GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN 1
T ALIKOYMA(6 Ay)
KINAMA 7
ODAYA IADE 18
UYARMA 103
UYARMA-GEGICI OLARAK UYARMA-GEGICI OLARAK MESLEK]
MESLEKi FAALIYETTEN FAALIYETTEN ALIKOYMA(12 Ay) 1
ALIKOYMA(12 Ay)
UYARMA-KINAMA UYARMA-KINAMA 2
UYARMA-UYARMA UYARMA-UYARMA 1

TOPLAM 1182

C - Ceza Tirleri itibariyle Odalardan Gelen ve Karara
Baglanan Dosyalari Gosterir Tablo

ODA KARAR SAYI
CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA 3
DISIPLIN KOVUSTURMASI AGILMASINA YER OLMADIGINA 5
GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA(12 Ay) 2

ADANA SMMMO | GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA(6 Ay) 3
KINAMA 10
ODAYA IADE 2
UYARMA 2
CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA 3
DISIPLIN KOVUSTURMASI AGILMASINA YER OLMADIGINA 19

ADANA YMMO GECICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA(12 Ay) 1
KINAMA 6
ODAYA IADE 1
UYARMA 2




- TiRMOB I

AFYONKARAHISAR
SMMMO

ALANYA SMMMO

ANKARA SMMMOQ

CEZANIN KALDIRILMASINA

GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA(12 Ay)

KINAMA

UYARMA

DISIPLIN KOVUSTURMASI AGILMASINA YER OLMADIGINA

2
1
2
1

1

ODAYA IADE

CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA

2

5

CEZANIN KALDIRILMASINA

DISIPLIN KOVUSTURMASI AGILMASINA YER OLMADIGINA

GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA(12 Ay)

GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA(6 Ay)

KINAMA

KINAMA-GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN
ALIKOYMA(12 Ay)-MESLEKTEN GIKARMA

KINAMA-KINAMA-GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN
ALIKOYMA(12 Ay)-MESLEKTEN GIKARMA

MESLEKTEN GIKARMA

ODAYA iADE

SORUSTURMA AGILMASINA YER OLMADIGINA

UYARMA

UYARMA-KINAMA
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ANTALYA SMMMO

AYDIN SMMMO

CEZANIN KALDIRILMASINA

DISIPLIN KOVUSTURMASI AGILMASINA YER OLMADIGINA

GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA(12 Ay)

GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA(6 Ay)

KINAMA

ODAYA IADE

UYARMA

CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA

O IO N =B

DISIPLIN KOVUSTURMASI AGILMASINA YER OLMADIGINA

GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA(12 Ay)

GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA(6 Ay)

KINAMA

UYARMA

QY I ) ) I S S

BATMAN SMMMO | DISIPLIN KOVUSTURMASI AGILMASINA YER OLMADIGINA

BOLU SMMMO DISIPLIN KOVUSTURMASI AGILMASINA YER OLMADIGINA
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CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA 3
DISIPLIN KOVUSTURMASI AGILMASINA YER OLMADIGINA 20
GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA(12 Ay)
GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA(6 Ay)

GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA(6 Ay)-
KINAMA

KINAMA

KINAMA-KINAMA

MESLEKTEN GIKARMA

MESLEKTEN GIKARMA-KINAMA

ODAYA IADE

UYARMA

CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA

BURSA YMMO DISIPLIN KOVUSTURMASI AGILMASINA YER OLMADIGINA
KARAR VERILMESINE YER OLMADIGINA

—

BURSA SMMMO

W[ w(fOo(—= w3

GANAKKALE

SMMMO CEZANIN KALDIRILMASINA

DISIPLIN KOVUSTURMASI AGILMASINA YER OLMADIGINA
KINAMA

CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA

CEZANIN KALDIRILMASINA

GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA(12 Ay)
GORUM SMMMO | GEGICI OLARAK MESLEKi FAALIYETTEN ALIKOYMA(6 Ay)
KINAMA

MESLEKTEN GIKARMA

ODAYA IADE

CORLU SMMMO

[, 1) IS QRN I O RJC [N N e e
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DIYARBAKIR
SMMMO

EDIRNE SMMMO

ESKISEHIR
SMMMO

GAZIANTEP
SMMMO

CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA

ODAYA IADE

DISIPLIN KOVUSTURMASI AGILMASINA YER OLMADIGINA

KINAMA

ODAYA IADE

UYARMA

GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA(12 Ay)

GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA(12 Ay)

KINAMA
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CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA

DISIPLIN KOVUSTURMASI AGILMASINA YER OLMADIGINA
HATAY SMMMO .

ODAYA IADE

UYARMA

ISKENDERUN
SMMMO CEZANIN KALDIRILMASINA
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ISTANBUL YMMO

IZMIR YMMO

KARAMAN
SMMMO

CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA

CEZANIN KALDIRILMASINA

DISIPLIN KOVUSTURMASI AGILMASINA YER OLMADIGINA

125

GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA(12 Ay)

KINAMA

ODAYA IADE

UYARMA

SN (oo

CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA 3
CEZANIN KALDIRILMASINA 1
DISIPLIN KOVUSTURMASI AGILMASINA YER OLMADIGINA 27
KINAMA 4
ODAYA IADE 3
UYARMA 1

CEZANIN KALDIRILMASINA

GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA(8 Ay)

ODAYA IADE

UYARMA

—_ || = =
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KIRIKKALE
SMMMO

KOCAELI SMMMO

CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA

UYARMA

CEZANIN KALDIRILMASINA

DISIPLIN KOVUSTURMASI AGILMASINA YER OLMADIGINA

GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA(6 Ay)

KINAMA

MESLEKTEN GIKARMA

ODAYA IADE

UYARMA

KUTAHYA SMMMO | GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA(6 Ay)

MANAVGAT
SMMMO

KINAMA

~N | N =N = >
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DISIPLIN KOVUSTURMASI AGILMASINA YER OLMADIGINA
KINAMA

MUGLA SMMMO

NIGDE SMMMO | UYARMA

OSMANIYE

SMMMO UYARMA 9
KINAMA 1
SAKARYA SMMMO
UYARMA 1

SIVAS SMMMO | CEZANIN KALDIRILMASINA
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CEZANIN KALDIRILMASINA

TEKIRDAG SMMMO | DISIPLIN KOVUSTURMASI AGILMASINA YER OLMADIGINA
KINAMA

GEGICI OLARAK MESLEK] FAALIYETTEN ALIKOYMA(6 Ay)
TRABZON SMMMO | KINAMA

ODAYA IADE

GEGICI OLARAK MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA(6 Ay)
USAK SMMMO | KINAMA

UYARMA

VAN SMMMO DISIPLIN KOVUSTURMASI AGILMASINA YER OLMADIGINA
TOPLAM 1182

| m NN =N = ===

D — Meslek Unvanlarina Gére Ceza Dagilimi

SM 125
SMMM 623
YMM 428
STAJER 6

GENEL TOPLAM 1182

Birlik Disiplin Kurulumuz her ay en az bir kere toplanti yaparak
dosyalari bekletmeksizin sonuglandirmaktadir. Disiplin Kurulu,
toplanti dncesi yaptigi calismalarla toplantilarin verimli bir sekil-
de cereyan etmesini mimkun kilmaktadir.
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3568 sayili Yasa uyarinca hazirlanarak yurarlige giren Disiplin
Yoénetmeliginin 38. maddesi geregince, itirazin reddine dair tim
karar Maliye Bakanligi’'nin onayina sunulmakta olup, faaliyet dé-
nemi sonu itibariyle toplam 201 adet dosya onay agsamasindadir.
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