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75. BASKANLAR KURULU TOPLANTISI YAPILDI

75 75. Bagkanlar Kurulu Toplantisi 8 Temmuz’'da Oda Baskanlarininkatilimiyla
BASKAN LAR Ankara’da gergeklesti. Toplantida 7 farkli mesleki konu masaya yatirildi.

KURULU TURMOB Genel Bagkani Ymm. Nail Sanli 75. Baskanlar Kurulu
TOPLANTISI Toplantisinin acgilis konusmasinda mesleki konularla ilgili calismalara

YAPILDI deginmeden once dunyada ve Turkiye'de yasanan ekonomik ve siyasi
gelismeleri degerlendirdi.

Sanli, “Dinyada ve komsu ulkelerde yasananlarin yansimasi olarak,
secim doneminde buglne kadar goérlilmemis bir kutuplasma yasadik.
Secim sonuglari agiklandi ve gorduk ki Ulkemizde uzlasi, hosgoru, isbirligi
ve Ozveri isteniyor. Bugun gelismis toplum olarak adlandirdigimiz Glkelere
baktigimizda, demokrasi kultirindn yerlesmis oldugunu goriayoruz.
Bu kdlturun bizde de artik yerlesmesi lazim. Demokratik sistemlerde
bireylerin demokratik degerler konusunda bilinglendiriimesi, Ulkenin
demokratiklesmesinde etkin bir rol oynar. Boylelikle, bireylerin ve daha
genelinde toplumun kendi ideolojisine uygun dusmeyen siyasal degerlere,
egilimlere ve davranig kaliplarina kargi bir savunma mekanizmasi
gelistirmesi engellenir. Kisacasi, demokratik yonetimlerde, karsit géruslere
daha hosggoruli ve toleransli davraniimaktadir. Toplumsal barisin
saglanmasi, demokratik kurum ve kurallarin hukim surdugu bir devlet
yonetiminin ortaya cikarilabilmesi ancak bu saydiklarimin neticesinde
mumkun olabilecektir. Umut ediyoruz ki icinde bulundugumuz bu donemde
uzlaginin, toleransin, hoggorunun, barisin ne kadar 6nemli oldugu herkes
tarafindan yeniden anlasilabilsin.
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Dinya genelinde ve o6zellikle Ulkemiz
acisindan Ortadogu, Yunanistan, Suriye
ve lrak’taki son politik ve ekonomik
gelismeler barigi, huzuru ve demokrasiyi
tehdit eder hale geldi. Bu nedenle toplum
olarak; eskisinden daha fazla uzlasi,
isbirligi, hosgoért, Ozverili davranig
ve tutumlari sergilememiz  gereken
bir doénemden geciyoruz. Adeta bir
sinav veriyoruz. Bu sinavi basariyla
verebilmemiz icin TURMOB olarak bizim
camiamizda vyerlesik olan 4 degere:
yani uzlasiya, isbirligine, hosgoériye ve
Ozveriye, siyasetciler basta olmak Uzere
tim kurum ve kuruluslarin, 6zel sektoérin
ve Sivil Toplum Kuruluslarinin siki sikiya
baglanmasi ve gu¢ birligi yapmasi
gerekiyor. Ancak bu sekilde bolgemizde ve
Ulkemizde barisi, huzuru ve demokrasiyi
tehdit eden unsurlari ortadan kaldirabilir,
kalici ve surekli bir refah ortaminda
barig ve huzurlu bir yasam olanagi elde
edebiliriz” ifadelerini kullandi.

ULUSLARARASI ARENADA YASANAN
GELISMELER

Genel Baskan Sanli,
devaminda bir onceki

konusmasinin
Baskanlar

i

Kurulu Toplantisindan bu yana yapilan

calismalar, toplantilar, calistaylar,
forumlar ve konferanslar hakkinda bilgi
verdi. TURMOB’un mesleki calismalarin
yani sira uluslararasi mesleki galismalara
da agirhk verdigini vurgulayan Sanl,
“2002 yilindan beri igbirligi icerisinde
oldugumuz ACCA (ingiltere Fermanli
Ruhsatli Muhasebeciler Birligi) ile 28 Nisan
2015’de yapmis oldugumuz 10. Turkiye
Muhasebe Forumu’nda Stratejik Ortaklik
Sozlesmesi imzaladik. Soézlesme ile
meslek mensuplarimizin hem SMMM'’ler
hem YMM’ler agisindan muafiyetlerini
arttirdik.  Sonrasinda  surdirdigumuz
yogun goérusmeler neticesinde, Agustos
2014 tarihinden sonra ACCA sinavlarina
bagvuran tim meslek  mensuplari
temel duzey derslerinin tamamindan
muafiyet hakki elde etmis oldu” dedi.
Ayni  zamanda IFAC (Uluslararasi
Muhasebe Fedarasyonu) ve FEE
(Avrupa Muhasebeciler Federasyonu)
calismalarinin da ¢ok yakindan takip
edildigini  belirten Sanli, “Muhasebe
Meslek Mensuplar icin Etik Kurallarin
2015 versiyonunun  yayimlanmasina
yonelik calismalar tamamladik. FEE
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tarafindan yayimlanan ve Birligimiz sonra  KGK'nin  6ngordigl - miifredat
tarafindan tercime edilen 23 Avrupa gergevesinde tekrarladigini - animsatan

Ulkesinde Denetimin Kamu Gdzetiminin
Organizasyon Yapisi’ baglikli arastirma
raporunu da ¢ok yakinda sizlerin bilgisine
sunacagiz” dedi.

MESLEGIiMiz TUM DUNYADA SORUN
URETEN BIiR MESLEK

Mesleki sorunlara isaret eden Genel
Baskan Sanli, “Gergeklestirdigimiz
calismalara, egitimlere,  toplantilara
ragmen mesleki sorunlarimiz azalacagi
yerde bir kartopu gibi giderek buyulyor.
Cozdugumuz sorunlarin yerine hemen
yenileri geliyor. Biz ne kadar c¢aba sarf
edersek edelim, meslegimiz butin
dinyada sorun ureten bir meslek. Bu
nedenle Omrumuz boyunca mesleki
sorunlarla kargi karsiya kalacagiz. Bizim
TURMOB ve Odalar olarak gérevimiz; var
olan sorunlari gdzmek, gelecek sorunlara
kargi tedbir almak ve orgutsel yapimizla
biraz da Ozverimizi ortaya koyarak bu
sorunlarimizi ¢Ozmektir” ifadelerini
kullandi.

EGITIMLERE 4 BiN 500 KiSi
MURACAAT ETTi

Konusmasinda TURMOB-KGK iligkisine
deginen Sanli, “2 Kasim 2011 tarihinde
yayinlanan 660 sayili Kanun HUkmunde
Kararname’den sonra TURMOB olarak
calismalarimizi  sekillendirmek istedik
ve egitim konusunun uzerinde durduk.
Egitimler Uzerinde bu kadar durmamiza
ragmen, sanki egitimleri reddeden,
egitimlere karsi ¢ikan bir anlayisimiz
varmig algisi yaratilmaya galigildi. Oysa
660 Sayili KHK yayinlanmadan 6nce bizim
gergeklestirdigimiz egitimler vardi. Biz
bunlarin degerlendiriimesini istedik” dedi.
TURMOB'un, Ankara Universitesi'yle
birlikte daha o©once yapmis oldugu
egitimleri 660 Sayili KHK yayinlandiktan

Sanli, “Egitimlere 4 bin 558 kisi muracaat
etti. Ankara ve Istanbul’u gikardigimizda
toplam 47-48 ilimizde bu egitimler
gerceklestiriimigtir. 30 tane ilimizde bu
editimlere ragbet olmamig, Uyelerimiz
diger Universitelerin egitimlerini tercih
etmislerdir. Bu konudaki politikalarimiza,
caligmalarimiza ve gayretlerimize
onumuzdeki suregte de devam edecegiz”
ifadelerini kullandi.

e-BiRLIK PROJESININ BASARI ORANI
YUZDE 90

Daha sonra toplantinin  gundemini
olusturan mesleki konulara deginen Sanli,
ilk olarak e-Birlik Projesi Haksiz Rekabet
Modull Gzerinden s6zlesme dizenlenmesi
calismalari ve uygulamalari hakkinda
bilgi verdi. Sanli, “7 Temmuz itibariyle
rakamlara baktigimizda yuzde 90’a
yakin oranda projenin basariya ulastigini
goruyoruz. Boylece mecburi meslek
kararimizin her yonuyle hayata gectigini
ifade edebiliim” dedi. Genel Baskan
Sanli, konusmasinda Odalar ve meslek
mensubu bazinda sbézlesme durumlari,
defter yapisi, tarifelere gére dagilimi,
mukellef durumlari gibi birgok istatistiki bilgi
paylasti. Sanli, bu konuda Odalara biyuk
gorev dustuguni belirterek, “Sozlesme
girmeyen uyeleri harekete gegirmeniz
lazim. Kisa bir surede yakaladigimiz bu
orani yuzde 100’e ulastirmaliyiz” dedi.

ETiK EGITIMLERE KATILIM 3 BiNIN
UZERINDE OLDU

Etik egitimleri ile ilgili sire¢ hakkinda bilgi
veren Genel Baskan Sanli, “Muhasebe
Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi Ve Etik
Sozlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig'in
27 Mart 2014 tarihinde yayinlanmasinin
akabinde 77 Odamiz ile Turkiye
genelinde ‘Farkindalik Egitimlerini’
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gerceklestirdik. Bu egitimlerde Tebligin
ne getirdigini, hedeflerin neler oldugunu
ve nasll bir ¢calisma yapilacagini anlattik.
Ayni zamanda Turkiye genelinde 19
tane egitmen yetistirdik. Arkasindan bu
19 egitmenimizle 2015 yii 1. Donem
Etik Egitimlerini gergeklestirdik. Etik
egitimlerimize gonullulik bazinda, higbir
mecburiyeti olmamasina ragmen 3 bin
126 kisi muracaat etti” dedi. Genel Baskan
Nail Sanli, 2. Donem Etik Egitimlerine
muracaatin 20 Temmuz - 31 Agustos
tarinleri arasinda yapilacagini belirterek,
‘Uzaktan egitime 1 Eylul itibariyle
baglanacak, Etik Bilgi Degerlendirmesi
23 Eylul-7 Ekim tarihleri arasinda
yapilacak. Yuz yuze uygulamali egitimi
de 8 Ekim 2015'den itibaren yilsonuna
kadar tamamlayacagiz. Bodylece s06z
konusu Tebligin 6ngérdugu Etik Egitimleri
tamamlamig olacagiz” ifadelerini kullandi.

Sanli, “Etik egditimlerin sonunda Uye
‘Ben etik egitimlerimi aldim, artik bu
etik egitimleri cergevesinde faaliyet
gosteren bir meslek mensubuyum ve
buna uyacagim’ seklinde taahhitname
ve sOzlesme imzaliyor. Odalarimizin

da Teblig geregi, Uyelerin sdzlesmeleri
imzalayip taahhutnameyi verdigi tarih
itibariyle 1 ay icerisinde internet sitesinden
sOzlesme imzalamig Uyeleri acgiklamasi
gerekiyor” dedi.

MESLEKiI UNVANLAR VE
ORTAKLIKLARLA iLGILI
DUZENLEMEYE GIDILMELI

Baskanlar  Kurulu Toplantisinin  bir
diger gindem maddesi olan ‘mesleki
unvanlarin  kullanimi ve  ortakliklar
konusuna deginen Genel Baskan Sanli,
bu konuda bugune kadar yapilan c¢esitli
mevzuat duzenlemeleri ve c¢aligmalar
hakkinda bilgi verdi. Sanl, mesleki
unvanlar ve ortakliklarla ilgili konunun
bugunun konusu olmadigini bununla ilgili
surecin 25 yildir devam ettigini belirterek,
“Mesleki érgutliligumiz ve micadelemiz
suresince bu konu hep gundemimizde
olmustur. Bagimsiz denetim ile sinirli
olmak Uzere, SMMM-YMM ortakligini
ongoren bir duzenlemeye gidelim. Bu
artik bir piyasa ihtiyacidir. Bu durumu biz
duzenlemezsek kontrolsuz bir noktaya
gider” ifadelerini kullandi.
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TEK TEBLIG TASLAGI

Genel Bagkan Sanli, 3568 Sayili Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli
Mali Masavirlik Kanunu Uygulama Genel
Tebligi Taslagiyla ilgili bugune kadar
gelinen sureg¢ hakkinda bilgi vererek yeni
yapilan calismalarla ilgili ise su ifadeleri
kullandi:

‘En son 19-22 Mart tarihlerinde Gelir
idaresi Baskanligryla yaptigimiz
Calistay  dogrultusunda  ‘sorumluluk’
konusunda TURMOB’un da bir calisma
yapmasina karar vermistik. Calismamizi
tamamladik ancak son seklini bu
toplantidan sonra verece@iz. Sizden
gelen talepler dogrultusunda, Taslagin
Sorumluluk  Bashkh 10. Bdliumunde
intiyagc duydugumuz u¢ tane onemli
degisiklik yaptik. Bunlardan birincisi;
‘sehven’ kelimesinin yerine ‘kasten’in
kullaniimasi oldu. Bdylece, ‘Kasten

yevmiye defterlerinde yer alan bir toplami
yanlis aktararak veya bir yevmiye iglemini
yanlis hesaba kaydederek vergi ziyaina
sebebiyet veren SM, SMMM’ler ziyaa
ugratilan bu vergi, ceza ve gecikme
faizlerinden mukellefle birlikte mustereken
ve muteselsilen sorumlu olacaktir’ seklinde
bir duzenlememiz oldu. Odalarimizdan
gelen talep dogrultusunda eklenen ikinci
duzenlememiz ise; ‘Mukelleflerce yapilan
fiili envanter sonuglarina goére yapilan
kayitlar dolayisiyla meslek mensuplarina
sorumluluk yuklenemez’ yonunde oldu.
Uclincli  diizenlememiz ise; ‘Mesleki
sorumluluk ihtiva eden vergi inceleme
raporlari  ve vergi teknigi raporlari
mukellefe taninan cezalarda indirim
talep edebilme, dava acma ve uzlasma
talebinde bulunma gibi haklardan meslek
mensuplarinin da yararlanmasini temin
etmek Uzere ilgili meslek mensubuna da
teblig edilir’ seklinde oldu. Bunlarin disinda
Odalarimizdan gelen baska talepler olursa



Giindemde One Cikanlar

TURMOB

onlari da de@erlendirecegiz” diye konustu.

75. Baskanlar Kurulu toplantisinin bir
diger giindem maddesi “GIB Kayitdisi
Ekonominin Azaltiimasi Programi Eylem
Plani cergevesinde beyan ve bildirime
yonelik form ve bildirimlerin  revize
edilmesi” oldu. Bu konuda 18 Odadan
gorus ve onerilerin geldigini belirten Sanli,
bu taleplerin degerlendirilip bir rapor
halinde Maliye Bakanligi'na iletilecegini
kaydetti.

Baska bir gundem maddesi olan
meslek mensuplarina getirilen kapasite
sinirlamasi  konusuna deginen Sanli,
“‘SMMM ve YMM’lerin bu konuda talepleri
var. Sonucgta meslek mensuplarimizin
tek tiplestirimesi ve standartlagtiriimasi
yanlis. Meslegimizde bilgi, birikim, huner,
zeka, kabiliyet, presentable yapiya sahip
olma, is kabul etme, isi terk etme konulari
hep Ozellik arz eden hususlardir. Bu
konuda varsa Odalarimizdan goruslerini
bekliyoruz” dedi.

Toplantinin  son gundem maddesini
ise “Bilirkisilik Kanun Tasarisi Taslagl”
olusturdu. Sanli, “Bilirkisilik miessesesinin
yasal bir dizenlemeye ihtiyaci oldugunu
hepimiz biliyoruz. Cunku bugun bilirkisilik
muessesesi ehil ellerde degil. Bunun
icin bir dizenleme olmasi son derece
dogru. Yine Odalarimizdan gelen oneriler
dogrultusunda hazirladigimiz rapor Adalet
Bakanligi’'na gonderilmigtir” dedi.

e-BiRLIK PROJESINDE YUZDE .
100’LUK BASARIYI YAKALAYACAGIZ

TURMOB’'un mesleki sorunlari  her
plattormda dile  getirdigini  belirten
Samsun SMMM Odasi Baskani Hayrul
Kayar, TURMOB’un sorunlarin ¢ézimi
konusunda elinden geleni yaptigini ancak
bazi sorunlarin hala devam ettigini,

ISAMSUN SMMMO
BASKANI

bunlarin da zaman igerisinde ¢6zulecedine

inandiklarini kaydetti. Mesleki konularla
ilgili  goraglerini paylasan Kayar,
“TURMOB’'un ve Odalarin  neden

denetime tabi olugunu anlamiyorum.
Biz bir siyasi parti degiliz. Anayasa’nin
getirdigi denetim anlaminda bakarsak; biz
Hazine parasi kullanmiyoruz, Gyelerimiz
aidat veriyor, zaten Uyenin her birisi de
ayri ayri denetcidir. Bunlarin o6tesinde
Denetim Kurullarimiz var, Genel Kurul
yaplyoruz ama ibra edilmis Yonetim
Kurullarinin neden tekrar denetimlere tabi
oldugunu anlamiyorum” dedi.

e-Birlik Projesinin ¢ok basarili bir proje
oldugunu vurgulayan Kayar, yilsonuna
kadar vyuzde 100’lUk bir basariya
ulasilacagina inanglarinin tam oldugunu
dile getirdi.

KARSIMIZDA DIRENG GOSTEREN BIR
BUROKRASI VAR

izmir SMMM Odasi Baskani Feyzullah
Topcu konusmasinda mesleki sorunlarin
uzun suredir devam ettigine isaret
ederek, “Mesleki sorunlarimiz ¢ok fazla,

0]
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iZMIR SMMMO
BASKANI

bugline kadar bazilarini da maalesef
cozemedik. Cozemememizin sebebi de
aslinda burokrasidir. Kargimizda ozellikle
direng gosteren bir burokrasi var, bunlarla
mucadele etmemiz lazim, bunlara karsi
ortak bir tavir gelistirmemiz lazim” dedi.
Topgu, Tek Teblig Taslaginin igcinde yer
alan sorumluluk raporlari konusunun
acilen ¢ozulmesi gerektigini belirterek,
‘Bu  konuda goruglerimizi  bildirdik.
Uygulamaya girmedigi icin buyuk illerde
sorun yasiyoruz. izmir SMMM Odasi igin
soyluyorum hemen hemen her toplantiya
10, 15 tane SMMM sorumluluk raporu
gelmeye basladi. Bu konuyu acil olarak
¢o6zmemiz lazim. Bunlarin diginda bir de
Sosyal Giuvenlik Kurumu’'nun, denetim
elemanlarini yetistirmeden seflerin
hepsine  ‘denetim eleman’’ unvani
vermesi konusu var. Sosyal Guvenlik
Kurumu’nun denetim elemanlarinin bu
konuda yetkisi yok ve Sosyal Guvenlik
Kurumu'nun Kanununda da sorumluluk
raporu yazmayla ilgili de higbir madde
yok. Bunlarin onind hemen kesmemiz
lazim, kesmezsek vergi miufettigleriyle
yasadigimiz problemin bir benzerini
burada yasayacagiz” diye konustu.

GIFTE RUHSAT KULLANIMI SOZ
KONUSU

Mersin SMMM Odasi

Faruk
Tokg06z ise e-Birlik Projesinin, yasanilan
haksiz rekabet sorununu c¢bzecek c¢ok
basarili bir proje oldugunu vurgulayarak,

Baskani

“Genel Baskanimizin sunumunda
da gorduk, e-Birlik Projesi sayesinde
istedigimiz istatistiki bilgileri ¢cok net bir
sekilde alabilecegiz. Bu sene bir gegis
asamasiydi, projeyle birlikte bundan
sonra duzenlenecek olan serbest
meslek makbuzlarinin da kontrollerinin
yapillmasi saglanabilir’ dedi. Mesleki
unvanlarin kullanimi konusunda yasanan
sikintilara deginen Tokgdz, “Turk Ticaret
Kanunu'’nun 400. maddesinin igerisinde
bizlere taninmig olan denetim yetkisiyle
beraber ve TURMOBumuzun da
bagimsiz denetim konusunda duzenlemis
oldugu egitimler sonucunda s0z konusu
unvanlara sahip olduk. Fakat Gyelerimiz
bunlari tabelalarinda da kullanmaya
bagladilar. Burada ¢ifte bir unvan
kullanimi s6z konusu oluyor ve bu konuda
ciddi bir sikinti yasiyoruz” ifadelerini
kullandi. Tokgoz, baglatilan “Bir Ses de
Sen Ver!” kampanyasinin ¢ok guzel bir
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kampanya oldugunu vurgulayarak, buna
olan destegin artmasi gerektigini kaydetti.

BASKA UNVANLAR
KULLANILMAMALI

Usak SMMM Odasi Baskani Ugur top-
lantida yaptigi konugsmada, “TURMOB’un
mesleki unvanlarin kullanimiyla ilgili gos-
terdigi tavri destekliyoruz. Biz serbest
muhasebeci mali musavir ve yeminli mali
musavir unvaninin kullaniimasini dogru
buluyoruz. Onun digsinda baska unvanla-
rin tabelalarda yer almasi yanlistir’” dedi.
Albayrak, sorumluluk raporlari ve kapasi-
te sinirlamasi konusunda da TURMOB'un
gosterdigi tavri, aldigi kararlari destekle-
diklerini vurguladi.

ODA BASKANLARININ GOREVLERI
BUYUK

Van SMMM Odasi Baskani ibrahim
Sahin, meslek mensuplarinin  Tarkiye
ekonomisi icinde ciddi bir yeri olduguna
isaret ederek, “Vergi veren bir kitleyiz ve
biz kamu otoritesinden gerekli destegi,
gerekli hizmeti alamiyoruz. TURMOB'un

VAN SMMMO
BASKANI

Uzerine dusen gorevi yaptigini biliyoruz
ancak kamu kurumlariyla iligkiler igin
teknik bir ekip kurulabilir’ dedi. Sahin,
“Oda Baskanlari olarak e-Birlik Projesini
kesinlikle ¢ok ciddiye almamiz gerekiyor.
Buna uymayan meslektaslarimizi mutlaka
disipline sevk etmeliyiz” dedi. Sahin, ayrica
muhasebe mesleginin dogru anlatiimasi
icin Oda Baskanlarina da énemli gérevler
dustugunu kaydetti.

e-BiRLIK PROJESININ TAKIPCISi
OLMALIYIZ

Fethiye SMMM Odasi Bagkani Yasar
Bildirici, e-Birlik Projesinin  dnemine
vurgu yaparak, “Bu proje sonuna
kadar surdurtlmeli. Yuzde yuz basari
yakalanana kadar bu igin takipgisi
olmaliyiz. Bu saatten sonra bu ise
direnenlere, mucadele edenlere karsi
cezai yaptirmlarla elimizden geleni
yapmalilyiz” dedi. Bildirici, “Mesleki
unvanlarinin kullaniimasi zorunlu olmalidir
ve bu konuda Genel Bagkanimizin
goruslerine aynen katiliyoruz. Buna bir
zorunluluk getirmezsek, igsin sonunda
bagimsiz denetcilik diye bagka bir meslek

O)
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varmis gibi algilanmaya baslanacak”
ifadelerini kullandi.

ETiK EGITIMLER OZENDIRILMELI

Ankara SMMM Odasi Bagskani Mehmet
Okkali konugsmasinda, etk egitimlerin
meslek mensuplari tarafindan daha c¢ok
onemsenmesi icin Odalar ve TURMOB
tarafindan daha fazla tegvik edilmesi
gerektigini  kaydetti. Okkali, mesleki

ARA SMMMO
KANI

unvanlarin kullaniimasiyla ilgili, “Bagimsiz
denetimin ayri bir meslek olmadigini her
yerde vurguluyoruz. Bizim meslegimizde
uzmanlasmalar vardir. Nasil elektrik
muhendisi, elektronik muhendisi varsa,
denetim de bizim meslegimizin bir
uzmanhk dahdir” dedi. Okkali, “Tek
Tebligle ilgili c¢alismalarin tamamina
katildik. Gergekten bayagi mesafe alindi.
TURMOB basarili calismalara 6nayak
oldu. Tek Teblig Taslaginin igerisinde
6deme seklinin belirlenmesine yonelik bir
dizenleme de olmali” ifadelerini kullandi.

DIGER KURUMLAR DA MALI TATILI
DIKKATE ALMALI

Bursa SMMM Odasi Baskani Ahmet
Hikmet Sonmez, 1-20 Temmuz tarihlerinde
uygulanmakta olan Mali Tatil surecinde
kamu kurum ve kuruluglarin, ozellikle
de BDDK'nin bu tarihi dikkate almasi
gerektigini belirterek, “Aslinda Temmuz
ay! tumden bosaltiimali. Ayrica Haziran ve
Temmuz ayI bildirimleri de birlestirilmelidir.
Boylelikle, Temmuz ayini gergek bir mali
tatil olarak gegirmemiz mumkun olacaktir”
dedi. So6nmez, meslek mensuplarinin




Giindemde One Cikanlar

TURMOB

yeni vergi miufettigleri karsisinda baski
altinda kaldiklarini bu konuda sorunlar
yasandigini belirtti. Sonmez, “Meslegimizin
¢ozulemeyen tum sorunlari, biz meslek
mensuplarint SMMM Odalari platformu
araciligiyla ‘Bir Ses de Sen Ver adli imza
kampanyasini  duzenlemeye  mecbur
birakmistir. Son dakika uygulamalarindan
vazgecilmesi gerekliligi ve angaryalara
son verilmesi ¢agrimizi hep bir agizdan
dile getirdigimiz imza kampanyamiza
tim meslektaslarimizi daha fazla destek
vermeye davet ediyorum” ifadelerini
kullandi.

SOZLESME YAPMAYANLAR HAKSIZ
REKABET YAPMAKTADIR

Konya SMMM Oda Bagkani ismail Turan,
yaptigi konugmada mesleki unvanlarin
kullanimi konusunda yasanan sikintilara
isaret ederek, bu konunun bir an 6nce
¢cozUme kavusmasl gerektigini kaydetti.
Turan, meslek mensuplarinin azami is
kapasitesiyle ilgili Maliye Bakanliginca

hazirlanan c¢alismayi desteklediklerini
belirterek, “Meslek mensubuyla ilgili
derecelerin  biraz daha arttirlimasi

gerektigine inaniyorum. Ozellikle meslek

mensuplarinin 25, stajyer elemanlarimizin
15, diger istihdam edilen personelimizin
de 5 puan uzerinden derecelendiriimesi
gerektigini dustnlyorum” dedi. Turan,
e-Birlik Projesinin 6nemine vurgu yaparak,
s6zlesme yapmamakta israr eden meslek
mensuplarinin - oldugunu, bu Kkisilerin
‘haksiz rekabet yapiyor kategorisine

alinmasi gerektigini kaydetti.

SOZLESME GIRMEYENLER iGIiN
ORTAK BiR GALISMA YAPILMALI

Balikesir SMMM Odasi Baskani Metin
Yalgin toplantida yaptigi konusmada,
e-Birlik Projesinin su anda gosterdigi
basari oranina dikkat cekerek, sozlesme
girmeyen meslek mensuplarina kargi
il bazinda degil, ortak bir c¢alisma
yurutilmesi gerektigini soyledi. Yalgin,
ayrica elektronik sozlesmelerle beyan
edilen soOzlesmelerin, e-beyannamedeki
kargiliklarinin da bir gsekilde test edilmesi
gerektigini kaydetti.Yalgcin, sozlesmeler
Uzerinde Damga Vergisi spekilasyonunun
yolunu kesmek icin de i¢ duzenleme
yapilabilecegini sozlerine ekledi.

GD
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e-BiRLIK PROJESI iGIN BIR KURUL
OLUSTURULSUN

Sanliurfa SMMM Odasi Baskani Halil
ibrahim Akman, e-Birlik Projesinde
yasanan ve yasanabilecek hatalarin,
yanliglarin  kontroli igin  bir kurulun

olusturulmasi gerektigini soyledi. Akman,
bagimsiz denetim unvaninin kullanimiyla
ilgili ise, “Unvanlarin kullaniimasini tarti-
slyoruz ama daha kimi denetleyecegimiz
belli degil” dedi.

KAPASITE GALISMASINDA
DEGISIKLIKLER YAPILMALI

Kocaeli SMMM Odasi Bagkani Fikret
Gokmen, e-Birlik Projesinde Turkiye
genelinde elde edilen basarinin ¢ok
onemli oldugunu vurguladi. Gdkmen,
etik egitimleri cok fazla dnemsediklerini
belirterek, “Her ne kadar ilk egitimlerde
yeterli saylya ulagsamasak da bundan
sonraki ddnemde bu say1yi ¢ok ylkseklere
cikartacagiz” dedi. Gokmen, meslek
mensuplarinin  azami ig kapasitesinin
belirlenmesine yonelik calismada bazi

duzenlemelerin
kaydetti.

TEK TEBLIG TASLAGI GALISMALARINI
DESTEKLIYORUZ

yapilmasi  gerektigini

Katahya SMMM Odasi Baskani Necmi
Polat, e-Birlik Projesinin basaril bir proje
oldugunu belirterek, “ilimizde yilizde yiz
basarinin saglanmasi igin gerekli uyarilari
yapacagiz” dedi. Polat, Tek Teblig
Taslagindaki ¢alismalari desteklediklerini
belirtti.
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e-BiRLIK PRO.UJESI MESLEGE UMUTLA
BAKMAMI SAGLADI

Antalya SMMM Odasi Bagkani Tevfik
Fikret KlguUkerciyes ise “25 yillik meslek
hayatimda, ozellikle de meslek olarak zor
gunler yasadigimiz bu donemde, e-Birlik
Projesi beni tekrar canlandirdi, meslekten
umut eder, bir seyler bekler ve meslegin
geleceginin aydinhk oldugunu goérur bir
duruma getirdi. Bu projenin en buyuk iki
sorunumuzdan biri olan, haksiz rekabete
blyuk bir oranda, tahsilat sorununa
da belli bir oranda ¢6zum getirecegine
inaniyorum. e-Birlik Projesinin daha
faydali olabilmesi igin su anda ¢ok yetersiz
olan, gunun sartlarina cevap vermeyen ve
anlamini yitirmis Ucret tarifesinin de artik
degismesi gerektigini duguntiyorum” dedi.

e-BiRLIK PROJESINDE YUZDE 100’0
YAKALAYACAGIZ

Ordu SMMM Odasi Baskani Ertugrul
Yuksel, e-Birlik Projesiyle ilgili Oda olarak
yuzde 90 basari sagladiklarini bunu
yuzde 100’e ¢ikarmak igin de gerekli tim

calismalari yapacaklarini kaydetti. YUksel,
“Bir Ses Ver!” kampanyasiyla ilgili ise,
“Hig bir siyasi gorusu yansitmadigi igin bu
kampanya ¢ok onemli” dedi.

ETiK EGITIMLER ONEMLI

Amasya SMMM Odasi Baskani Yasar
Elbir, etik egitimlerin ¢cok faydali oldugunu
belirterek, bu egitimlerin sagladigi yararlar
hakkinda bilgi verdi. Mesleki unvan

®
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kullanimiyla ilgili Oda olarak da sorun
yasadiklarint belirten Elbir, bagimsiz
denet¢ci unvanini  kullanarak haksiz
rekabet yapanlari disipline vererek gerekli
uyarilari yaptiklarini dile getirdi.

PROJEYE KARSI OLANLAR HAKSIZ
REKABET YAPANLARDIR

Alanya SMMM OdasiI Baskani Ercan
Catal, e-Birlik Projesini sonuna kadar
desteklediklerini vurgulayarak, “‘Bu
projeye kargi cikanlar haksiz rekabeti

yapan meslek dedi.
Mesleki unvan kullanimi  konusunda
gerekli uyarilari yaptiklarini belirten Catal,
asgari Ucret tarifesine, “karsit inceleme
raporlariyla” ilgili bir Ucret konulmasi
konusunda taleplerinin oldugunu kaydetti.

mensuplaridir’

e-BiRLiIK PROJESININ MESLEK iCiN
ONEMIi BUYUK

Isparta  SMMM Odasi Bagkani Zafer
Buyuknohutgu, e-Birlik Projesinin meslek
icingok onemlibirproje oldugunubelirterek,
“‘Isparta olarak e-Birlik Projesinde ylzde
95 oraninda basari yakaladik. Yuzde

ISPARTA SMMMO
BASKANI

100’e de en kisa surede ulasacagiz’
dedi. Buyuknohutgu, “Bir Seste Sen Ver”
kampanyasini desteklediklerini kaydetti.

“BEN ETiGIM” DEMEKLE ETIiK
OLUNMUYOR

Mugla SMMM OdasiI Bagkani Mehmet
Comak ise bazi meslek mensuplarinin
elektronik sb6zlesme yapma konusunda
direng gosterdiklerini  belirterek, “Oda
personelini arayarak, ‘bizi isterseniz
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disipline verin, sonuna kadar sozlesme
yapmayacagiz, direnece@iz’ diyenler
var. Sayllarl az da olsa bu tarz olaylar
yasaniyor. Onumuzdeki suregte
yapacagimiz ¢alismalarla bu hususlari
da bertaraf edecegdimizi dusunidyorum”
dedi. TURMOB’un yaptigi egitimlere
vurgu yapan Comak, “Onemli olan
meslek i¢i egitimlerin olmasidir. Bu ister
haksiz rekabet konusunda olsun ister
etik konusunda olsun. Egitim 6nemlidir.
Belirli araliklarla da meslek mensuplarinin
yeterlilik seviyeleri dl¢ctiimelidir’ dedi. “Ben
etigim” demekle etik olunamayacagini
belirten Comak, “Onemliolan etik kurallarin
gerektirdigi gibi davranabilmektir. Bu da
durduk yerde olacak bir sey degil, meslek
ici egitimlerle olabilecek bir olgudur”
ifadelerini kulland.

CORUM SMMMO
BASKANI

e-BIRLIK PROJESI BIR AN ONCE
MALIYE BAKANLIGI’YLA ENTEGRE
HALE GETIRILMELI

Corum SMMM Odasi Baskani Muzaffer
Yildinm, “e-Birlik Projesi ¢ok verimli bir
proje oldu. Kisa surede meslek camiasinda
bir heyecan katti. Madem 6nemli basarilar

elde ettik, bir an once Maliye Bakanligiyla
entegre bir hale getirip daha fazla katki
saglamaliyiz” dedi. Mesleki unvanlarinin
kullaniimasiyla ilgili Meslek Yasasinda
koklu degisiklikler yapilmasi gerektigini
beliterek  “Meslek mensuplarindan
‘serbest’” ibaresinin de  kaldirilmasi
gerektigini distnlyorum. Serbest mimar,
serbest muhendis, serbest doktor diye bir
sey yok” dedi.

SORUNLARLA iLGILi ¢O0zUM
KOMISYONU KURULSUN

Trabzon SMMM Odasi Bagkani Veysel
Zekai Bak, “e-birlik Projesi bizim
meslegimiz agisindan dinyanin sekizinci
harikasi oldu. Bu nedenle e-Birlik
Projemize sahip ¢cikmaliy1z” dedi.

Bak, “Bircok mesleki sorun dile getirildi.
Ben bu soruna farkli bir bakis agisiyla
yaklagsmak istiyorum. Mesleki sorunlarla
ilgili g6zim komisyonu kurulsun, sorunlar
netlegtirilsin  ve biz bunu meslegin
bir manifestosu olarak Odalarimizin
internet sitelerinde ilan edelim, ¢ozime
kavusanlarin da UstlinU cizelim. Orada

TRABZON SMMMO
BASKANI
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batin Uyeler goérsun, sorunlarimiz nedir?
TURMOB sunla ilgilenmiyor, Odalar
bununla ilgilenmiyor diye aldigimiz

elestirilerin bu sayede Oonlune gegebiliriz,
herkes ne yaptigimizi da gorur” ifadelerini
kullandi.

M_ESLEGi GELECEGE HAZIRLAYAN
BIR KURULUSUZ

Kastamonu SMMM Odasi Baskani
Mehmet Ali Tosyali, toplantida Genel
Baskan Sanli, tarafindan ifade edilen
mesleki konulara katildiklarini belirterek,
TURMOB Tarkiye'deki kurumlarin
icerisinde meslegini gelecege hazirlayan,
mesledin gelecegini tartisan en dinamik,
en canli meslek kurulusudur” dedi.

ZORUNLU EGITiM YURURLUGE
GIiRMELI

istanbul SMMM
Odasi Baskani
Yahya Arikan,

yaptigi  konus-
mada e-Birlik
Projesiyle ilgili
olarak, “Gel-

digimiz  nokta,
her tirld olum-

ISTANB
#9 BAS

|

suz propagandaya ragmen su anda yuzde
90’lara yakin basariy1 saglamis durumda-
yi1z. GOreceksiniz yilsonunda bu rakamlar
yuzde 98’leri bulacaktir. Bir tek kisi dahi
girmezse bu sistem biter olgusu dogru de-
dildir. Burada Odalarimizin da yapmasi
gereken tek sey sudur; sizin tim uyarila-
riniza ragmen hala so6zlesme girmeyen-
ler varsa, haksiz rekabet kurullari ile su-
reci baglatip disiplin cezasini igletmektir.
Bunun bagka bir yolu yoktur” ifadelerini
kullandi. Arikan, meslek kaltarindn olus-
masinda en onemli olgunun etik oldugu-
nu belirterek, “Bu isin sonunda zorunlu
egitimin yurarlige girmesi lazim. Zorunlu
egitim bu mesledin yeniden yapilanma-
sidir. Odanin yolunu bilmeyenler zorunlu
egitimle Odanin yolunu bileceklerdir. Mes-
legin kalitesi artacaktir” dedi.

o8 Temmuz 2015
kara
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iFTAR YEMEGI

75. Baskanlar Kurulu Toplantisinin ardindan iftar yemegi gerceklesti. iftar yemegine
meslek mensubu milletvekilleri, ka__mu kurum ve kuruluslarin temsilcileri, birokratlar, Oda
Baskanlari, meslek mensuplari, TURMOB ve TESMER personeli katildi.
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EKONOMIDEN KISA KISA

TURKIYE KONUT FiYAT
ENDEKSI YUZDE 1,79 ARTTI

Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
(TCMB), 2015 yilh mayis ayina iligkin Ko-
nut Fiyat Endeksi verilerini agikladi. Bir 6n-
ceki yilin ayni ayina gore yuzde 19,08 ar-
tan TKFE, ayni donemde reel olarak yuzde
10,17 artti. Metrekare basina konut degeri
olarak hesaplanan birim fiyatlar 2014 yih
mayis ayinda 1.383,02 TL/metrekare iken
2015 yil mayis ayinda 1.624,65 TL/met-
rekare olarak gergeklesti. Turkiye genelin-
de, 45 ilde son iki yilda yapimi gercekle-
sen konutlarin degerleme raporlari analiz
edilerek hesaplanan Turkiye Yeni Konutlar
Fiyat Endeksi (TYKFE) mayista bir onceki
aya gore yuzde 1,69 artarak 180,73’e yuk-
seldi. Endeks bir onceki yilin ayni ayina
gore ylzde 17,56, reel olarak ise yuzde
8,76 arttl.

Ug blytk ilin konut fiyat endekslerindeki
gelismeler degerlendirildiginde, 2015
yil mayis ayinda bir Oonceki aya gore
istanbul, Ankara ve izminde sirasiyla
yuzde 2,15, yuzde 1,42 ve yuzde 1,46
artis goruldi. Endeks degerleri bir
onceki yilin ayni ayina gore ise Istanbul,
Ankara ve izmirde sirasiyla yiizde
29,08, 12,09 ve 15,55 artis gosterdi. Ug
blayuk ilin yeni konutlar fiyat endeksleri
degerlendirildiginde, 2015 vyl mayis
ayinda bir dnceki aya gore, istanbul,
Ankara ve izminde sirasiyla yiizde
2,07, yuzde 1,40 ve yuzde 2,07 artig
goruldu. Endeks degerleri bir dnceki yilin
ayni ayina gore ise istanbul, Ankara ve
izminde sirasiyla yiizde 26,74, 14,20 ve
19,12 oranlarinda artis gosterdi. TKFE'de-
ki en yuksek yillik degisimin gerceklestigi
diizeyler yiizde 28,61 ile TR10 (istanbul)
ve yuzde 24,16 ile TR32 (Aydin, Denizli ve
Mugla) olurken, en duguk yillik degigsimin
gerceklestigi duzeyler ise yuzde 2,39 ile

TRA1 (Erzurum, Erzincan ve Bayburt) ve
yuzde 4,09 ile TRB1 (Bingdl, Elazig, Ma-
latya ve Tunceli) oldu.

MERKEZ BANKASI FAIZLERI
DEGISTIRMEDI

TCMB’den faiz oranlarina iligkin yapilan
duyuruya gore PPK, Merkez Bankasi Bas-
kani Erdem Basgl baskanhginda toplan-
di. PPK, gecelik marjinal fonlama oranini
(faiz koridorunun Ust bandi) yizde 10,75,
aclk piyasa iglemleri cergevesinde piya-
sa yapicisi bankalara repo iglemleri yoluy-
la taninan borglanma imkani faiz oranini
yuzde 10,25 ve Merkez Bankasi borglan-
ma faiz oranini yuzde 7,25'te sabit birakti.
PPK, bir hafta vadeli repo ihale faiz orani-
ni (politika faizi) yuzde 7,50’de tuttu.

FINANSAL HiZMETLER GUVEN
ENDEKSI ARTTI

Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
(TCMB) temmuz ayina iligkin Finansal
Hizmetler Anketi ve Finansal Hizmetler
Guven Endeksi’ni (FHGE) acikladi. Buna
gore, s6z konusu dénemde FHGE, bir 6n-
ceki aya gore 2,9 puan artarak 176,8 se-
viyesine yukseldi. FHGE, haziran ayinda
173,9 dizeyindeydi. Endeksi olusturan
anket sorularina ait yayillma endeksleri
incelendiginde, FGHE’yi son Ug¢ aydaki
is durumu artig, son uU¢ aydaki hizmetle-
re olan talep ise azalis yonunde etkile-
di. Gelecek U¢ aydaki hizmetlere olan ta-
lep beklentisinde ise bir dnceki aya gore
degisiklik olmadigr gozlendi. Son Ug¢ aya
yonelik degerlendirmelere aylik bazda
bakildiginda, temmuz ayinda is duru-
munda iyilesme, faaliyet gelirleri, karlilik
ve sermaye harcamasinda artig goruldu.
Hizmetlere olan talep, istihdam ve faali-
yet giderlerinde azalis goézlenirken, yurt
ici ve yurt disI piyasalardaki rekabet gu-
cunde ise kotulesme yasandi. S6z konusu
donemde son u¢ aylik degerlendirmelere
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yillik bazda bakildiginda ise faaliyet gelir-
leri, faaliyet giderleri, istihdam ve serma-
ye harcamasinda artig, hizmetlere olan
talep ve karlilikta azalig, is durumu, yurt
ici ve yurt digi piyasalardaki rekabet gu-
cunde de kotllesme goruldu. Gelecek Ug
aya yonelik beklentilere gore, temmuzda
bir onceki aya kiyasla hizmetlere olan ta-
lep beklentisi degismezken, istihdam ve
sermaye harcamasi beklentilerinde artis,
faaliyet gelirleri, faaliyet giderleri ve kar-
ik beklentisinde ise azalig yasandi. Bu
dénemde piyasalardaki rekabet glicu bek-
lentisi yurt ici icin iyilesirken, yurt disi igin
kotulesti. Temmuz ayinda gelecek Ug¢ aya
yonelik beklentilere yillik bazda bakildi-
dinda istihdamda artis, hizmetlere olan ta-
lep, faaliyet gelirleri, faaliyet giderleri, kar-
llhk ve sermaye harcamasinda ise azalig
gOzlendi. Yurt igi ve yurt disgi piyasalardaki
rekabet glcunde ise kotulesme goruldu.

BANKACILIK SEKTORUNUN KREDI
HACMi AZALDI

Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Ku-
rumunun (BDDK) haftalik bultenine gore,
mali kesime verilen kredilerin toplami,
ayni donemde yuzde 0,9 azaldi ve 37 mil-
yar 831 milyon liraya dustu. Sektorin mali
kesim hari¢ toplam kredi hacmi ise 1 ftril-
yon 290 milyar 898 milyon lira oldu.

S6z konusu tutar, 10 Temmuz'da 1 tril-
yon 297 milyar 577 milyon lira dizeyin-
deydi. Bu donemde spot kredi toplami
da 191 milyar 175 milyon lira olarak he-
saplandi. BDDK verilerine gore, tuketici
kredileri tutari 299 milyar 907 milyon lira
oldu. Tuketici kredilerinin 138 milyar 739
milyon lirasi konut, 6 milyar 407 milyon li-
rasi tasit, 154 milyar 762 milyon lirasi ih-
tiyag kredilerinden olustu. Bir haftalik su-
recte taksitli ticari kredilerin tutari yuzde
0,5 azalarak 192 milyar 336 milyon liraya
geriledi. Bankalarin bireysel kredi kartlari
alacak tutari, 16 Temmuz’'da 73 milyar 941

milyon lira olarak hesaplandi. S6z konusu
tutar, 10 Temmuz’'da 73 milyar 913 milyon
liraydi. Bankalarin taksitli bireysel kredi
karti alacak tutari, s6z konusu haftada
33 milyar 585 milyon lira, taksitsiz bireysel
kredi kart alacak tutari ise 40 milyar 356
milyon lira olarak belirlendi. Boylece, ban-
kacilik sektortinun toplam kredi hacmi, bir
haftada yuzde 0,5 azalisla, 16 Temmuz iti-
bariyla 1 trilyon 409 milyar 980 milyon li-
rada kaldi.

TUKETICi GUVEN ENDEKSI YUZDE
2,7 AZALDI

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), tem-
muz ayina iligkin tuketici guven endeksi-
ni agikladi. TUIK ve Turkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi ig birligiyle yurutulen an-
ket sonuclarindan hesaplanan tuketici gu-
ven endeksi, temmuzda gecen aya gore
yuzde 2,7 geriledi. Haziranda 66,45 olan
endeks, bu ay 64,66 oldu. Hanenin mad-
di durum beklentisi endeksi ise s6z ko-
nusu donemde yuzde 0,4 artti. Gegen
ay 87,92 olan endeks, bu ay 88,24’e yuk-
seldi. Bu artig, gelecek 12 aylik donemde
hanenin maddi durumunun daha iyi ola-
cagini bekleyenlerin oraninin artmasin-
dan kaynaklandi. Haziranda 89,48 olan
genel ekonomik durum beklentisi endek-
si, yuzde 5,8 azalarak temmuzda 84,33
oldu. Bu azalig, gelecek 12 aylik donem-
de genel ekonomik durumun daha lyi
olacagl yonunde beklentisi olan tuketici-
lerin sayisinin bir dnceki aya gore azal-
digini gésteriyor. issiz sayisi beklentisi
endeksi de s0z konusu donemde
yuzde 7,2 azalarak temmuzda 63,89
degerine geriledi. Bu dusus, gelecek
12 aylik donemde issiz sayisinda
artis bekleyenlerin oranindaki
yukselisten kaynaklandi. Tasarruf etme
intimali endeksi ise yuzde 13,7 artti.
Haziranda 19,53 olan endeks, temmuz-
da 22,20 degerine yukseldi.
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