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3568 sayii Meslek Yasamizin genel gerekgesinde ifade edildigi gibi, Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik miessesi,
gerek Maliye Bakanlidi'nin denetim konusundaki agir yikini hafifletmek, gerekse kamu
yararini korumak amaciyla denetim yapmak, Turk Vergi Sisteminin yozlagsmasina engel
olmak, vergicilik ve igletmecilik sahasinda giiven ve ahlak unsurunun gelismesini temin
edebilmek, kayitdisi ile miicadele ve vergi kanunlarinin uygulanmasindan dogacak

uyusmazliklar en aza indirebilmek i¢in bir kamu meslegdi olarak kurulmustur.

Devletin tim kurumlarinin isleyisinde yardimci olmak, kayitdisi vergi ve istihdamin
onlenmesi, Ulke kalkinmasina katki, diizenli bir muhasebe ve denetim sisteminin clusmasi
adina yuklendigimiz tim iglevlerin yaninda “sorumluluklanimiz sirekli gogalmakta” ve dogal

olarak da is yukumuz gun gectikge artmaktadir.

Basta Maliye Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, Gumrik ve Ticaret
Bakanligi olmak uzere tim Devlet birimlerine vergi ve sosyal givenlik bildirimleri ve diger
mali bildirimler ile ilgili veri akisi beyanlarinin tanzimi ve génderimi meslek mensuplarimiz
tarafindan yapilmaktadir. Ayrica BDDK, SPK, EPDK ve Hazine Miustesarligi gibi,
ekonomideki diger duzenleyici ve denetleyici kamu kurumlart da meslek
mensuplanimizdan hizmet almaktadirlar. Sistemin basarili calismasinda kamu
gorevlilerinin oldugu kadar meslektaslarimizin payinin en Ust seviyelerde oldugu butin

kamuoyunca bilinmekitedir.

TURMOB Yénetimi olarak bugiine kadar Maliye Bakanhg ile diyalog iginde bulunmaya,
sorunlarimizi, mizakere yoluyla ¢béztimlemeye blytk énem verdik. Maliye Bakanhgi'nin

ust diizey yoneticilerinden sorunlarimizi anlama ve ¢éziimleme noktasinda anlayis goérdik.

Ancak bir siiredir meslegimizin temel sorunlarina ve taleplerimize duyarsizlasilan bir slirec
yasanmaktadir. Isbirligimizde &zellikle Maliye Bakani ve Biirokrasisi'nin daha ilgili ve
¢bzim odakli yaklasmasinin, meslekte sorunlarin ¢ézimiinde kilit oldugu ortadadir.

Sorunlarimiza duyarsizlagsmak yerine, taleplerimize duyarl bir yaklasim gésterilmesini




bekliyoruz. Sistemin, Yasa'da éngérilen amaca ulasabilmesi icin TURMOB ile Maliye
Bakanligr'nin birbirine yardimci olmasi gerekmektedir.

Turkiye’de de giderek bircok alanda kamusal yarari temin eden, ekonominin énemli
ihtiyaclarini karsilayan, muhasebe, finansal raporlama ve denetim gibi ekonomide énemli
bir gorevi yerine getiren meslek mensuplar olarak, isteklerimiz ¢cok basit ve yalindir. Artik
angaryaya dénusen, gereksiz bildirim ve isteklerden vazgecilmeli ya da talep ettikleri
hizmetlerin bedelinin 6édenmesini sadlayacak mekanizmalarin da hayata gecirilmesi
gerekmektedir. Biz cagdas gelismis Ulke uygulamalarinin Ulkemizde de uygulanmasini

istiyoruz. Bundan da en buyiik faydayi Ulkemiz saglayacaktir.

Maliye Bakanhdi ile strdirilen karsilikli calismalar sonucu bugiine kadar atilan adimlara
yenilerinin eklenmesi icin, asagdida 6 baslik altinda 6zet olarak belirtilen hususlarda Maliye
Bakanhgi ile isbirlii icinde sorunlarimizin ¢ézimini ve isteklerimizin kargilanmasini
beklemekteyiz.

I- GELIR IDARESI| — TURMOB ILISKILERI:

1) Muhasebe camiasini ilgilendiren énemli kanun, kararname ve tebli§ hazirliklarinda
uygulamanin saghkh ve diuzgin igleyebilmesi igin bir paydas olarak TURMOB'un
goruslerinin dikkate alinmasi gerekmektedir. TURMOB'un gérusleri ve dederlendirmeleri
yeterince dikkate alinmadan ve uzlasma saglanmadan meslegimizin kronik sorunlarina

¢bzum getirmeyen dizenlemeler yapiimamalidir.

2) Maliye Bakanligi'nin mesleki konularda, dogrudan TURMOB'la iliski kurmasi, Odalara
ve/veya meslek mensuplarina ulagtirilacak bilgilerin TURMOB vasitasiyla génderilmesi
saglanmalidir. Bu husus kurumsal anlayisin hayata gecirilmesi ve sorunlarin daha cabuk
¢ozllmesi igin temel kosulumuzdur.

3) Maliye Bakanigi TURMOB (izerindeki gézetim yetkisini vesayet anlayisi seklinde
kullanmaktan vazgegmeli, TURMOB Genel Kurulunun kabul ettigi ydnetmeliklerin ivedilikle
yayinlanmasi saglanmalidir. Diger Y&netmeliklerimizde de revizyon niteliginde degisiklikler
yapilmasi gerekmektedir.




4) 11.06.1990 tarih ve 20545 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Birlik Yénetmeligin 23/h
maddesine goére Yeminli Mali Musavirlerin ruhsat ve mihiirlerini vermek TURMOB'un
gérevi olmasina ragmen, mihiurler Maliye Bakanli§i tarafindan TURMOB’a teslim
edilmemistir. Bu nedenle hem Bakanlik gereksiz bir yiik altina girmekte, hem de Yeminli
Mali Masavirler iki yere birden bagvurmak zorunda kalmaktadiriar. Bu durumu énlemek igin
Yeminli Mali Musavirlik muhurlerinin TURMOB'a teslim edilmesi gerekmektedir.

5) Ruhsat Harglan

31.05.2012 tarihinde TBMM'de kabul edilen 6322 sayili Yasa ile meslek mensuplarinin
ruhsatlarina getirilen harglar dizeltiimelidir. Harg tutarlan dier meslek mensuplar
gruplarindan alinan tutarda ve bir defaya mahsus alinmalidir. Mevcut diizenlemede
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlere uygulanan 450.-TL, Yeminli Mali Musavirlik
ruhsatlarina uygulanacak 1.800.-TL ve badimsiz denetgilerin yetkilendirme belgesi igin
uygulanacak 900.-TL'lik har¢ tutarlar her safhada ayn ayn &édenece§inden cifte

vergilendirme olup, meslektaglarimiz haksizlia maruz kalacaktir.

Dider taraftan denetim sirketleri icin getirilen sermaye piyasasinda iglem géren sirketleri
denetleyen badimsiz denetim sirketlerine 30.000.-TL ile diger sirketleri denetleyen denetim
sirketleri i¢in 15.000.-TL harg tutarlan yuksek olup, denetim faaliyetlerinin tekellesmesine
yol agacaktir. Bu tutarlar uluslararasi diizeye getiriimelidir. Yapilan bu yeni diizenleme
kiglk ve orta buyuklige sahip meslektaslanmizin sirketleserek kurumsallagsmasini
engelleyecek ve rekabet edebilmeleri mimkin olmayacagindan denetim hizmetleri
tekellesecektir.

Il- KAMU GOZETiMi, MUHASEBE VE DENETIM STANDARTLARI KURUMU-TURMOB
ILISKILERI

660 Sayih KHK ile Turkiye Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu,
muhasebe mesleginin denetim boyutunu kamu yararina gézetmekle gérevlidir. Ancak
Ulkemizde kurulan kamu gézetimi kurumu binyesine Turkiye Denetim Standartlan ile
Tarkiye Muhasebe Standartlarini olusturma yetkisini de almistir. Bu 6zellikleri nedeniyle
Turkiye Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu ile iligkilerimiz 3 farkli

boyutta kurgulanarak diizenlenmistir.




A- lligkinin birinci boyutu, muhasebe ve finansal raporlama hizmetleri sunan meslek
mensuplanmiz i¢in uyulmasi gerekli olan ve denetim faaliyeti yiiriten meslektaglarimizin
uygunluk olgitt olarak kullanmak {zere yayinlayacagdi “Turkiye Muhasebe ve Finansal
Raporlama Standartlanini’n uygulanmasinda sz konusudur. Bu baglamdaki iliskimiz ile
hem TTK hem SPK'nin talepleri kargilanmis olacak hem de uluslararasi yatirimcilarin
taleplerine yanit verilecektir. 2000 yilindan bu yana uluslararasi muhasebe ve finansal
raporlama standartlarina uyumlu Turkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlar’'nin gerek gelistirimesi ve uygulanmasi gerek ortaya gikan sorunlan inceleyen
10 adet Turkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu, 4 adet Uluslararasi Turkiye Muhasebe
Denetimi Sempozyumu, 13 adet Muhasebe Standartlar Sempozyumu, 7 adet Muhasebe
Uygulamalar ve Vergi Mevzuati Sempozyumu, 4 adet Turkiye Muhasebe Kongresi, 8 adet
Turkiye Muhasebe Forumu diizenlenmis ve her yil butiin odalarimizda meslek mensubu
bagina en az 70 saat/yill olmak lzere seminer ve konferans diizenlemektedir. Meslek
mensuplarimizin kaynagi olan dniversitelerde son 10 yildan beri muhasebe egitim

mifredatlar bu badlamda yuratilmektedir.

B- lligkinin ikinci boyutu ise denetim siirecinde gerekli denetim yéntemlerini ve tekniklerini
dizenleyen “Turkiye Denetim Standartlarini” yayinlayacaktir. Bu baglamda denetlenecek
finansal tablolarin gergege uygun, givenilir ve diriist olmalarini saglayacak uluslararasi

kurallara uyumlu denetim faaliyetleri i¢in gerekli meslek teknidini olugturacaktir.

660 Sayili KHK'de yer alan yukandaki hususlardan mesledimizin denetim boyutu; 3568
sayili Yasa ciktigindan bu yana ginumizde gecerli olan genel kabul gérmis denetim
standartlarina ve ilkelerine gére denetim faaliyetinin nasil yuritilecegi ézellikle KOBIP'ler
dikkate alinarak Birligimizce kabul géren ve Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanmis olan

Calisma Usul ve Esaslarn Yoénetmelidi'nin 3.bslimiinde diizenlenmistir.

Diger taraftan SMMM’lerin sinav konulari AB’'nin 8 nolu direktifinde belirlenmis konulardir.
Meslek mensuplarimizin SMMM ruhsatini almak igin girdigi bu sinav konulari uluslar arasi

denetci olmak i¢in gerekli olan sinav konularina tam uyumludur.

Yukarida belirtilen 2 boyuttaki olgulardan étiirii ABD Kamu Gézetim Kurumu, TURMOB
iyesi SMMM'lerin veya YMM'lerin kurdugu 20'yi askin bagimsiz denetim sirketini tescil

etmigtir. Bu sirketlere mensup meslektaglarimizin onayladi§i finansal raporlar ABD




nezdinde kabul edildigi gibi ABD Kamu Gozetimini taniyan AB nezdinde de kabul
goérmektedirler.

Bu nedenlerle Turkiye Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’'nun
hem meslektaslarimizi (SMMM'leri ve YMM'leri) denetgi olarak kabul etmesini, hem de
meslektaglarimizin kurdugu denetim sirketlerinin halka acik sermaye sirketlerinin disindaki
sirketlerin ve KOBI'lerin TTK'ya gére denetimini yapmalan icin 3568 sayili Yasa'daki
mevcut yetkilerinin tescil edilmesini ve bu konuda yardimlarinizi talep ediyoruz. Meslek
mensuplarimizin egitim, staj ve sinav sirecinin gézetimini 1989 yilindan bu yana yapan
kurum olarak Bakanlijinizdan talep etmemizi en dogal hakkimiz olarak karsilayacaginiz

ve bu desteginizi esirgemeyecedinizi bekliyoruz.

C- Turkiye Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ile 3.boyuttaki
iligkisi ise muhasebe mesledinin kamu adina gézetimi ile ilgili yapacag! diizenlemelerle
belirlenecek sorumluluklarimiz  ve yUkOmluliklerimiz dizeyinde olacaktir. Bu
dizenlemeler yapilirken bugiline kadar kabul géren mesleki yetkilerimiz kapsamindaki
denetim yapma yetkimiz bir kalemde yok sayllmamali ve yasamizdaki mevcut denetim
yetkilerimiz muhakkak kabul edilmelidir.

TTK'nin TBMM'de kabuliinden buyana sirdirdogimiiz TTK, TFRS ve DENETIM
editimleri; meslek grubu olarak denetim yetkisini kullanirken kaliteli denetim sonuclari elde
etmek hedefine odaklanmak amaciyla surekli zorunlu egitim baglaminda en st diizeyde
izlenerek ylritilmektedir. Yogun bir sekilde yuritilen ve denetim yetkisi igin zorunlu
olarak meslektaglarimiz nezdinde kabul géren bu egitimler meslektaslarimizin her turll
fedakarliga katlandiginin énemli bir géstergesidir. Bu nedenle bu egitim programlarimiz,

surekli mesleki gelisim egitimi olarak aranmalidir.
II-MESLEKI MEVZUATLA ILGILI SORUNLAR:

1) Meslek Yasasi’na iligkin Degisiklikler:

1989 yilinda Yasalagan 3568 Sayili Meslek Yasamizin birgok maddesinin giinimiz
kosullarina gére degistiriimesi gerekmektedir. 2008 yilinda 5786 Sayili Yasa ile yapilan
bazi degisikliklerde TURMOB'un gériiglerinin dikkate alinmadigi aciktir. Bu nedenle 3568




sayll meslek yasamizin meslegin 23 yillk deneyimleri dogrultusunda yeniden revize

edilmesi ve bu konuda TURMOB'un énerileri dogrultusunda hareket edilmesi geregi vardr.

2) Meslek Mensuplarinin Sorumlulugu:

Gerek YMM'lerin tasdikten dogan, gerekse de SMMM'lerin beyanname ve mali tablo
imzalamaktan dogan sorumluluklarn yeniden dizenlenmelidir. Meslek mensubunun
sorumlulugu denetim standartlari kapsaminda yapilmasi gereken calismalar gercevesinde
degderlendirilmelidir. Su an calismalari devam eden bazi vergi kanunlan degisikliklerinin

sundugumuz onerileri dikkate alinarak yasalasmasi saglanmalidir.

Ornegin; YMM'lerin 6teden beri inceleme sirasinda bulunan her torlii matrah farkindan
sorumlu tutuldugu gibi Elektronik Beyanname Aracilik ve Sorumluluk Sézlesmesinin
Ek: 3/3'lncti maddesinde; meslek mensuplari miukellef ile birlikte vergi aslindan
mustereken ve miteselsilen sorumlu tutulmaktadir. Meslek mensubunun vergi aslindan
sorumlu tutulmas: yanlis bir uygulamadir. Meslek mensubu kendi hatasi nedeniyle
mukellefine uygulanan vergi ziyai cezasi, faiz ve 6zel usulsiizlik cezasindan devlete karsi

degil, kendi musterisine karsi sorumlu olmalidir.

3) Verilen Egitim Hizmetlerinde KDV ve Kurumlar Vergisi istisnasi Uygulanmalidir:

TURMOB ve Odalanimiz egitime biyik énem vermekte, Tirkiye'de benzeri olmayan ve
9786 sayili Kanunla da yasal statiiye kavusan mecburi mesleki egitimi ile Gyelerini meslek
yasamlari boyunca siirekli egitmeyi hedeflemis ve ilke edinmis meslek orgutudir. Bu
sistem icersinde gerek Kurumlar vergisi gerekse KDV bir yiik olmakta ve sistemi zora
sokmaktadir. Egitim ve Ogretim hizmetleri ile sinirh olmak {izere, Kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglari ve bunlarin iktisadi igletmeleri icin, Kurumlar Vergisi ve
Katma Deger Vergisi istisnasi getiriimelidir.

Anayasa'nin 135. maddesinde belirtilen Kamu Kurumu niteligindeki meslek odalarinin kar
gayesi olmaksizin Uyelerine ve stajyerlerine yénelik vermis olduklan egitim karsihdi elde
ettikleri gelirlerin vergi disi1 birakilmasi gerekir. Bu istisna ile meslek mensuplarinin strekli
editiimesi amaclanmistir.




IV- BEYAN, BiLDIRIM VE FORMLARA iLiSKIN SORUNLAR:

Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgi ile diger kurumlarca son yillarda
istenen bilgi, beyan ve formlarin sayisi oldukca artmistir. Yasal diizenlemelere
bakildiginda bu bildirimlerin muhatabi mukellefler gérilmektedir. Ancak mikellefler ile
Ticaret ve Sanayi Odalarinin, dogrudan kendilerini ilgilendiren sorunlar konusunda ilgisiz
kalmalari nedeniyle, bu tiir diizenlemelerin muhatabi biz meslek mensuplar olmaktadir.
Ulkemizin ve ticari hayatin rekabetgi kosullari ve kendi i¢ dinamikleri nedeniyle yaptigimiz
calismalarin karsiligini tcret olarak nakde dénistiremedigimiz icin her yeni diizenleme

meslek menuplarimiz i¢in bir kilfet olusturmaktadir.

Bu nedenle yapilan veya yapilacak yeni dizenlemeler konusunda meslek 6rgiti olarak
TURMOB'un géruslerinin alinmasi, hem meslek mensuplarina ilave is yikil ve sorun
getirmesini dnleyecek, hem de yapilan diizenlemelerin amacinin meslek mensuplarina
daha iyi anlatiimasini saglayacaktir. Bu baglik altindaki sorunlarimiza érneklerle deginmek

gerekirse;

1) Ba-Bs Formlan:

Uygulamanin baslangicinda yilda bir kere alinan bu formlar; siireg igerisinde bilindigi gibi

aylik hale getirilmistir. Verilme zamani da degistirilerek izleyen ayin sonu olmustur.

Yine bildirim verilme slresini izleyen ilk 10 giin icinde yapilan diizeltmeler cezasiz olarak
yapilabilmekte; sonraki 15 giin icinde 1/5 oraninda bir ceza, daha sonraki diizeltmelerde
ise tam ¢zel usulstizlik cezasi uygulanmaktadir. Ba-Bs Formlarinin hig alinmamasi gibi
bir talebimiz yoktur. Bu formlarin sahte veya muhteviyatl itibariyle yaniltici belge
kullaniminda Gelir idaresi Baskanhdinin en etkin miicadele araci oldugunun meslek &rgiti
olarak bilincindeyiz.

Ancak en azindan izleyen beyan dénemine ait Ba, Bs formlarinin verildigi déneme kadar
yapilan dizeltmelere ceza kesilmemesi yerinde olacaktir. 1/5 oranindaki ceza uygulamasi
da, yukaridaki siireden sonra ilgili takvim yili gelir veya kurumlar vergisi beyannamelerinin
verilme silresi sonuna kadar yapilacak dizeltme iglemlerine uygulanmalidir. Sistem bu

haliyle hic beyan vermeyen ile beyanini vereni ayni oranda cezalandirmaktadir. Bu da




suresinde miukellefiyetini yerine getiren ama kosullar itibariyle eksik veya hatali bildirimde

bulunani diizeltme yapmaktan uzaklastirmaktadir.

Ayrica formlarda bildirime konu mikellefin adi-soyadi-unvani dogru yazilmasina ragmen
vergi sicil no yanhs yazildigi takdirde VUK Muikerrer 355'e gére 6zel usulsiizlik cezasi
uygulanmaktadir. Bu tir sekil hatalarinda ceza uygulanmamasi, yapilan hatalari énlemek

amaciyla VEDOP sisteminde kontrol mekanizmasi olusturulmalidir.

2) 4. D6nem Gegici Vergi Beyani Kaldiriimahdir:

Son ddénem gegici vergi beyannamelerinin alinmasindan vazgecilmelidir. Bilindigi tzere
son dénem gegici vergi beyannamelerinin 14 Subat'a kadar verilmesi gerekmektedir. Son
dénem gegici vergi beyannamesi esas itibariyle yil igindeki t¢ gegici vergi déneminden
farkli &zellikler arz etmektedir. Yilin son dénem gegici vergi beyannamesi olmasi
sebebiyle; dederleme ve envanter iglemlerinin daha bir hassasiyetle yapilmasi,
amortisman ve karsiliklarin ayrilmasi adeta gecici olmaktan ziyade kalici mali tablolar

olusturulmasi gerekmektedir.

Subat ayinin genelde 28 glnlik bir ay oldugu, bu ay iginde KDV, Muhtasar, Ba-Bs
formlarinin verilmesi gibi yukdmlaltklerin devam ettigi de dikkate alindiginda ¢ok sikisik
bir takvim yasandidi agikca goériimektedir.

Hal bdyle olunca, yila ait mali tablolarinin daha saglkli yapilabilmesi bakimindan son
dénem gegici vergi beyannamelerinin alinmasindan vazgecilmesi, verilecek olan
beyanname ve bu beyannamelerin eki mali tablolarin guvenirliine olumlu katki

saglayacaktir.

3) Miisteri Bildirim Listeleri Kaldinlmahdir:

Otomasyon sistemine gegmeyen vergi dairesi veya mal midurugu nerdeyse kalmamistir.
Hal bdyle olunca meslek mensubunun kendi sifresiyle génderdigi beyannameler idare
tarafindan bilinmektedir. Bunun tekrar bir liste halinde (yillik gelir ve kurumlar vergisi
beyannameleri imzalanan miisterilerin listelerinin vergi dairesine bildirilmesi)
verilmesine gerek yoktur. Bu nedenle de misteri bildirim listelerinin veriimesi uygulamasi
kaldiriimahdir.




4) E-Beyanname Sifresi Miikelleflere Degil, Meslek Mensuplarina Verilmelidir:

Vergi dairelerince e-beyanname sifresi verilebilmesi icin; meslek mensubu sirket
biinyesinde c¢aligiyor ise “hizmet sézlesmesinin”, bagimsiz calisiyor ise “meslek
mensubu sdzlesmesi”nin ibrazi istenmelidir. Meslek mensubu sézlesmesi devam ettigi
stirece mikellefe ait e-beyannameyi vermeli, sézlesme bitti§i andan itibaren ise sifresi
bloke edilerek, miukelleflerin kendilerinin sisteme e-beyanname girisi engellenmelidir.
Ancak e-beyanname sifresi verilen meslek mensubu beyannamelerin defter kayitlarina
uygun olarak verilmesinden mikellefle birlikte sorumlu olmalidir. Bu halde saglikli olmayan

beyanlarin éniine gegilecek, sahte belge kullanimi engellenecektir.

5) Yilik Mizan Bildirimleri:

Yillik olarak alinmak suretiyle baglayan bu uygulamanin da; Ba, Bs formlar érneginde

oldugu gibi zaman icinde U¢ aylik veya aylik hale gelme ihtimali bugiinden meslek
érgutinin gundemine girmistir.

Ayrica alinan mizanlarin meslekte haksiz rekabete kaynak teskil eden, eksik hizmet
suretiyle avantaj saglayan durumlann ortadan kaldinimasi ve mesleki kalitenin
yukseltimesine katki saglamasi bakimindan; Alicilar, Saticilar, Bankalar, Pos cihazi
hareketleri, Alinan ve Odenecek cekler ile Alacak ve borc senetleri hesaplar yéniinden
irdelenmesinde yarar vardir. Yapilacak irdelemeler sonucunda tespit edilecek eksiklikler
ceza uygulamasina konu edilmeksizin; ilgili meslek mensubunun bagh bulundudu odalara
bildirilmeli ve gegis sireci editim amacina hizmet eder bir sekilde yapilandinimalidir. Yani
Gzet olarak meslek mensubu bu anlamda tipki Ba, Bs formlarinda oldugu gibi herhangi
bir usulstizlik cezasi ile karsi karsiya kalmamalidir. Bunun igin mizanlar, bilango ve gelir

tablolari gibi gelir ve kurum beyannamelerinin eki olarak alinmalidir.

6- Katma deger vergisi ve muhtasar beyanname birlestirilip tek beyan olarak

alinmali, 2 Nolu KDV gibi diger beyanlarda asil beyanname igine dahil edilmelidir.
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V- UYGULAMADAN KAYNAKLANAN SORUNLAR:

1) Vergi Daireleriyle llgili Sorunlar:

a) Vergi Dairelerinde devamli konusuldugu ve gindemde oldugu halde uygulama
birlikteligi saglanamamaktadir. Bir vergi dairesi tarafindan uygun gérilen herhangi bir
islem dideri tarafindan kabul edilmemektedir. Hatta bazen ayni vergi dairesi iginde birimler
arasinda bile farkli uygulamalar olmakta ve meslek mensubu ile daire galisani arasinda
istenmeyen olaylar yaganabilmektedir.

b) TURMOB olarak Tirkiye genelinde vergi dairelerinde meslek mensuplarimizin
kargilagtiklar farkli uygulamalar ve ¢éziim &nerilerimizi igeren "vergi daireleri uygulama
birlikteligi rehberi" taslak calismamiza Gelir Idaresi Baskanligi ile birlikte nihai sekli

verilmeli ve her iki kurum tarafindan ortak yayin olarak bastiriimahdir.

c) Y1l iginde [dare tarafindan yapilan vergi dairesi yetki alanlarinin degistiriime islemi cari
yil icinde degil, takvim yili sonunda yapilmalidir.

d) Bilindigi Uzere ilgili mevzuat geregi 1 - 20 Temmuz tarihleri arasi mali tatil uygulamasi
mevcuttur. Mali tatil sresince verilmesi gereken beyannameler, bildirimler ve formlar takip

eden ay icinde verilecek beyannamelerle birlestirilerek beyan edilmelidir.

e) Meslek mensuplarinin stopaj mahsuplar veya nakit iade taleplerinde vergi dairelerince
meslek mensuplarimiz, mesleki giderlerinin mesleki gelirlerine oran yapilmak suretiyle
incelemeye davet edilmekte ve matrah farklari ¢ikariimaktadir. Burada tespit edilen oran
yasal dayanaktan yoksun ve dayanaksizdir. Bu nedenle bu tiur uygulamalardan

vazgecilmesi igin vergi dairelerinin uyariimasinin uygun olacagini disiinmekteyiz.

f) Meslek mensuplarinin nakden iade taleplerinde kesinti listesinde bulunan her bir
mukellefin bagll bulundugu vergi dairelerinden kesinti listelerinin ayrica onaylanmasi
uygulamasindan vazgecilmelidir: Vergi dairelerinin timi otomasyona gectiginden bilgi
islem sisteminde yapilacak bir diizenleme ile bu bilgilerin Maliye Bakanlgi veri tabanindan
alinmasi saglanmal ve meslek munsubunun verecegi listeye itibar edilerek kontrolun bu

liste Gzerinden yapilmasi saglanmalidir (Ayrica bu uygulama Bakanhgin Genel Tebligine
ters dusmektedir.)
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g) Elekironik beyanname aracilik ve sorumluluk sézlesme bilgilerinin sisteme giriimesi
uygulamasinin baglatiimasi nedeniyle 4 nolu vergi beyannamelerinin teblige gére meslek
mensuplari tarafindan her yil mayis ayinin 15'nci giintine kadar vergi dairelerine verilmesi

gereken beyannamesi imzalanan musteri listelerinin uygulamasindan vazgecilmelidir.

2) Vergi incelemeleriyle llgili Sorunlar:

a) Maliye Denetim Elemanlan milkellef nezdinde yurittikleri incelemelerde ve ézellikle
tutanagin imzalanmasi agamasinda mutlaka meslek mensubunun bulunmasi saglanmali

ve hassasiyet gosterilmelidir.

b) Takdir komisyonlar res'en takdir yapmadan 6nce mutlaka mikelleflerden yazil olarak

defter ve belgelerini istemeli, yapacaklan inceleme sonucuna goére karar vermelidirler.

¢) Mali Tatil uygulamasi olan, 1-20 Temmuz tarihleri arasinda Idare'ye bagl hicbir birimin
milkellef inceleme amagh turne programi yapmamasi esas olmalidir. inceleme
elemanlarina odalarimizin yéneticileri tarafindan mali tatii déneminde bulunuldugu
hatirlatiidijinda; “Meslek mensuplarinizla bir isimiz yok, onlar tatillerine devam etsinler, biz
defter ve belgeleri mikelleflerden istiyoruz” seklinde adeta meslek mensubu ile alay eden,

hakaret iceren cevaplar verilmektedir.

Herkesin bildi§i bir husus olan defter ve belgelerin incelemeye hazirlanmasi meslek
mensuplan tarafindan gergeklestiriimektedir. Bu tip beyanlar ve istekler meslegi
kiigimsemek ve 6nemsiz kilmak gibi degerlendirmektedir. inceleme elemanlarinin “biyiik
bir kisminin ileride dahil olacaklan® meslegimize daha hassasiyetle yaklasmalari
beklenmektedir.

3) Karsit incelemeler Kaldiriimalidir:

Yeminli Mali Musavirlerce yapilan tasdik iglemleri sirasinda mal ve hizmet aliminda
bulunulan mikellefler nezdinde karsit inceleme yapilmasi zorunlulugu getirilmistir. Ancak
Gelir Idaresinin bilgisayar altyapisinin gelismesi, tim miukelleflere iliskin mal alis ve
satiglariyla ilgili her ay Ba-Bs formlarinin alinmasi, KDV iadelerinde tim belgelere iliskin

“Indirim Konusu Yapilan KDV Listesi’nin elektronik ortamda alinip, sorgulamasinin
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yapiliyor olmasi nedeniyle YMM'lerce karsit inceleme yapilmasi ihtiyacinin ortadan
kalktigini digtnmekteyiz. Yeminli Mali Musavirlerce "KDV iadesi Ozet Kontrol Raporu"
alindiktan sonra vergi dairelerince tespit edilen eksikliklerin 84 No'lu KDV Genel
Tebligi'nde belirtilen esaslar dogrultusunda belgelendirilmesi iglemlerini yerine getirmeleri
daha uygun olacaktir.

4) Uzlasma Komisyonlarinda Bir Meslek Mensubu Bulunmalidir:

Vergi hukukunda o6teden beri var olan UZLASMA miessesesi tamami maliye
elemanlarindan olusan uzlagsma komisyonlarinin teklifleri dogrultusunda calismistir. Ancak
bu komisyonlarin ¢aligmalarinin ne kadar adaletli oldugu hep tartisiimistir. Bu konudaki
belirsizligi ortadan kaldirmak, mikellefler arasinda bir ayrim yapilmaksizin vergileme
adaletine uygun calisildigini kamuoyuna duyurmak adina, vergi dairelerinde, vergi dairesi
bagkanliklarinda, merkezi uzlagma komisyonlarinda uzlasma komisyonu tliyelerinden en
az biri Odalanmiz tarafindan gérevlendirilmis meslek mensuplarindan olmaldir.
Yillardan beri Takdir Komisyonlarina Ticaret ve Sanayi Odalarindan birer temsilci

alinmasi bu konuya 6rnek teskil etmektedir.

5) Ozelge Uygulamasi:

Ozelgelerin tek bir merkez tarafindan verimesi islemi nedeniyle sorunlar yasanmaya
baglanmigtir.  Cevaplanin ¢ok gec verilmesi nedeniyle mikelleflerin, iglemi
gerceklestirmeden &nce Bakanligin gérigleri dogrultusunda islem yapmasini fillen ortadan
kaldirmaktadir. Ozelgelerin verime siresini hizlandirici idari tedbirlerin Gelir idaresi
Basgkanlii'nda alinmasi geregi vardir.

6) Odeme Kaydedici Cihaz Kagitlar::

Odeme kaydedici cihazlarda kullanilan termal kagitlarin kalitesiz olmasi nedeniyle
tzerindeki bilgiler cok kisa siire iginde okunmaz hale gelmektedir. Bu nedenle gerekli
denetimlerin yapilarak belirflenen standartlarin  disindaki kagit rulolarinin  kullanimi

yasaklanmaldir.
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VI- MESLEK MENSUPLARININ SORUNLARIYLA ILGILI ISTEKLER:

1) Mesleki Ucret Tarifesi:

Yillardan beri sorunlar yasanan iicret tarifemiz 6102 Sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu
uygulamasi da dikkate alinarak, zamana endeksli bir lcret tarifesine dénusturilmeli ve

bagimsiz denetim Ucretlerini de kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmelidir.

2) Meslek Mensuplarinin is Sahipleri ile Yaptiklar Sézlesmeler Damga Vergisinden
istisna Edilmelidir:

Meslek mensuplar ile is sahipleri arasinda diizenlenen hizmet sézlegsmeleri damga
vergisinden istisna edilmelidir. Sézlesmeler tizerinden hesaplanan damga vergileri gok
clizi tutarlar olmasinin yaninda, gereksiz yere beyanname verme, beyannameyi atlamanin
stresini yasama, mdusteri firma ile damga vergisi tahsilati hususunda sikintilara yol

acmaktadir.

Mevcut uygulamada ise vergi daireleri arasinda sézlesmelerdeki damga vergisi ile ilgili
farkl uygulamalarin oldugu, soézlesmelerin tek nlisha mi yoksa cift nisha mi olarak
duzenlenip taraflarin ayri ayrn damga vergisi mi 6deyecekleri, yoksa sézlesmelerdeki imza
sayisina goére mi damga vergisi Odeyecekleri gibi celiskili uygulamalar meslek
mensuplarini zor duruma sokmaktadir.

Damga Vergisi beyannamesi veriimesinde siirekli mikellefiyet tesis edilemediginden her
seferinde liste ve vergi dairesine beyan sorun olmakta bunun da elktronik ortamda ve
islemin gerceklestiyi donemde sirekli olup olmadigina bakilmaksizin verilmesi

saglanmalidir.

3) Serbest Meslek Faaliyetlerinde KDV %18'den %8'e indirilmelidir:

Doktorlar, dis hekimleri ve egitim-6gretim hizmetlerinde KDV oraninin %8 oldudu
g6zoniinde bulundurularak meslek mensuplan tarafindan verilen muhasebe ve mali
misavirlik hizmetlerinde de KDV oraninin %18'den %8 oranina indirilmesi yerinde

olacaktir.
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4) KDV'yi Doguran Olay Tahsilata Baglanmalidir:

Serbest meslekte vergiyi doduran olay, hizmet karsiliyi bedelin tahsil edilmesi olarak
yeniden dlzenlendijinden Katma Deger Vergisi Kanunu ile Gelir Vergisi Kanunu
arasindaki celigkinin giderilerek serbest meslek erbabinin, mesleklerine 6zgu igleyis
acisindan alamadiklari hatta belki de hi¢ tahsil edemeyecekleri bir paranin KDV'sini
6demek zorunda birakilmamasi gerekmektedir. Bu nedenle Gelir Vergisi Kanunu'nun
67'nci maddesi ile Katma Deger Vergisi Kanunun'nun 10'ncu maddesi arasindaki geligkiyi

diizeltici yasal diizenleme mutlaka yapilmalidir.
5) Meslek Mensubunun Tahsilati Kolaylastiriimalidir:

Meslek mensuplari ve musterileri arasinda yapilan sézlesmeye dayali olarak yapilacak
tahsilatlar, tahsilat makbuzu ile nakit, kredi karti, banka havalesi, EFT, Cek, Senet, Mail
Order seklinde sézlesmeye bagl olarak, sozlesmenin imzalandidi anda bir belgeye
baglanmasi zorunlulugu getirilmelidir. Bu konuda Maliye Bakanli§i'nin yasal bir diizenleme
yapmasinin gerekli oldugunu disiinmekteyiz. Yapilacak diuzenleme ile hizmet verilen
musterileri, disiplin yonetmeligine atifta bulunarak meslek mensuplarini ve odalari

baglamalidir. Dizenleme hikimlerine uymayanlara cezai miieyyideler getiriimelidir.

6) Serbest Meslek Yipranma indirimi Getirilmelidir:

Serbest Meslek Erbabinin elde etti§i Gayri safi hasilattan, faaliyetin ilk 5 yilinda yillik
% 10, sonraki yillarda % 20 Nispetinde “Mesleki Yipranma” payinin Yillik

Beyannamelerinden indirim yapma hakki taninmalidir.

Serbest meslek erbabi olabilmek icin uzun bir egitim 6gretim sirecinden gegilmesi
gerektigi tim taraflarca kabullenilen bir gergektir. Vergi Hukukumuzdan gerek ticari ve
gerekse mesleki faaliyetin sirdurtlebilmesi icin amortismana tabi iktisadi kiymetlerin itfa
edilmesi sistemi benimsenmigtir. Ancak; insan beyninin yipranmasi hesaba katiimamistir.
Oysa Mesleki Yipranma, birgok gelismis ulkelerde oldugu gibi tlkemizde de basin is

kolunda ve diger bazi mesleklerde uygulanmaktadir.
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7) Stajyerlerimiz igin Ucret istisnasi Ongériilmelidir:

Gelir Vergisi Kanunun da yer alan Ucret istisnasindan 3568 Sayili Yasaya gore staj yapan
stajyerlerde yararlanmalidir. 3568 Sayili Yasa ile muhasebe mesledinde stajyerler
istihdam edilmektedir. Bu kigilere &denen ucretler ve diger yukumluguler meslek
mensuplarina ekonomik yik getirmektedir. Konunun g¢éziimlenmesi icin 3308 Sayili

Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu'nun uygulamasinda oldugu gibi s6z konusu stajyerlere
6denen Ucretlere istisna getirilmesi yerinde olacaktir.

8) Bilgisayar ve Yazilim Giderleri 2 Yil iginde Amorti Edilmelidir:

Serbest meslek erbaplarinin satin almis olduklari biiro makineleri, bilgisayarlari ve yazilim

giderlerinin 2 yil icinde amorti edilerek giderlesmesi sistemi getirilmelidir.

Son yillarda teknoloji hizla ilerlemekte olup, makine ve demode duruma dismektedir.
Serbest meslek erbaplari satin almis olduklan bilgisayar ve biiro makineleri ile programlar

icin yaptiklari harcamalarin limitlere bagh kalinmaksizin iki yilda giderlestirmeleri olanagi
saglanmaldir.

9) Serbest Meslek Giderleri Yeniden Diizenlenmelidir:

Serbest Meslek mensuplarinin giderlerini dizenleyen Gelir Vergisi Kanun’nun 68.
maddesi'nin 1. fikrasinda yer alan “Genel Gider “ kavraminin daha agik yazilmasi gerektigi
kanaatindeyiz. Orne§in, Serbest Meslek mensuplarinin giyim giderlerinin, temsil ve
agirlama giderlerinin agik acik tamimlanmasi gerekir. Mesleki faaliyetlerle ilgili “temsil-
agirlama giderlerinin” gider yazilabilecegi kanunda agikca belirtiimelidir.
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