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TURMOB AVRUPA
MUHASEBECILER
FEDERASYONUNA
TAM UYE

Tarkiye Serbest Muhasebeci
Mali  Musavirler ve Yeminli
Mali Mdusavirler Odalari Birligi
(TURMOB)AvrupaMuhasebeciler
Federasyonu (FEE) tam Uyeligine
kabul edildi.

FEE Uyeler Kurulu Toplantisinda
TURMOB, FEE’nin tam Uyeligine
kabul edildi (FEE Avrupa Birligi
Uyesi ulkelerin muhasebecilerini,
AB nezdinde temsil eden tek
yetkili kurulustur). 18 Aralik 2013
tarininde Belgika’nin  bagkenti
Bruksel'de gergeklesen toplantiya
TURMOB Genel Baskani Ymm.
Nail Sanli,IFAC Yonetim Kurulu
Uyesi Dr. Masum Turker ve
Bagimsiz  Denetim  Bolumu
Koordinatorl Zafer Sayar katildi.

TURMOB  Genel
Ymm. Nail Sanli, TURMOB’un
FEE'nin tam uyeligine kabul
edilmesinden sonra toplantida
yaptigi konugmasinda su ifadeleri
kullandi:

Bagkani

“Baskani oldugum TURMOB'u
tam  Oyelige kabul etmis
oldugunuzdan dolayr tesekkur
ediyorum. Bizim i¢cin 1998
yilindan bu yana var olan
istegimizdi. Araniza katilmakla,
ifa ettigimiz muhasebe mesleginin

yurutilmesinde kalitenin
yukselmesine buyuk katki
saglayacagini dusunuyorum.

Meslek 6rgutl olarak, basta IFAC
olmak Uzere diger uluslararasi
kuruluglarda meslegin gelisimine
verdigimiz  katkinin  benzerini
FEE’ye de verecegimizi belirtmek
istiyorum.  Verdiginiz destege
tesekklr ediyorum.”
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1. sayfadan devam
FEE NEDIR

Avrupa Muhasebeciler Federasyonu
(FEE) Faaliyetlerine 1 Ocak 1987’'de
baglayan Avrupa Muhasebeciler
Federasyonu (The Fédération des
Experts Comptables Européens- FEE)
Avrupa’da muhasebe mesleginin temsilci
kurulusudur. FEE uyeleri, 33 ulkeden
45 muhasebe meslek kurulusundan
olusmaktadir. FEE uye kuruluglar 28 AB
uyesi tlkede temsil edilmektedir. FEE Uye
kuruluslarn Avrupa’da 700 binden fazla
meslek mensubunu temsil etmektedir.

Bu meslek mensuplarinin  yaklasik
yuzde 45’i serbest galismaktadir, kalan
yuzde 55’i ise sanayi, ticaret, devlet ve
egitim sektorlerinde c¢esitli kademelerde
calismaktadir.

Avrupa Birligine giris stirecinde TURMOB
FEE ile isbirligi icerisindedir.

an Accounte
ables EL

Haziran 2001 tarihinde FEE Konseyi,
TURMOB ve FEE arasinda bir igbirligi
anlasmasinin yapilmasi kararini kabul
etmistir. Buigbirligianlagmasigergevesinde
TURMOB, FEE konferanslarina
katilmaktadir ve Calisma Gruplarinda
temsil edilmektedir. 2006 yilinda yapilan
bir TURMOB-FEE toplantisinda,
TURMOB temsilcilerinin aktif bir bigimde
FEE’nin Calisma Gruplarinda yer almasi
kararlagtinlmigtir. 2006 yilindan  bu
yana FEE Denetim Calisma Grubunda
ve FEE KOBI/Kigik ve Orta Olgekli
Muhasebe Firmalari Calisma Grubunda
gbérev yapiimaktadirlar. TURMOB, FEE
ile iligki igerisinde Avrupa Birligi'ne gecis
surecinde Avrupa Birligi bunyesinde
gerceklestiriien muhasebe ve denetim ile
ilgili caligmalardan haberdar olmakta ve
bu calismalara aktif katilim saglamaktadir.

TURMOB son 3 yildir ylrattigi yogun
calismalar sonucunda, 18 Aralik 2013
tarininde Bruksel'de gerceklesen FEE
Uyeler Kurulu Toplantis’nda tam (yelige
kabul edilmistir.
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YONETIM DANISMANLIGI
FIRMALARININ MARKALASMA
VizYONU

TURMOB ve Ekonomi Bakanligrnin

ortaklasa duzenledigi “Yonetim
Danigmanhgr  Firmalarin  Markalagma
Vizyonu” konulu toplantt Ankara’da
gergeklesti.

TURMOB ile Ekonomi Bakanli§i arasinda
surdurtlen ortak calisma alanlarindan
olan “Yonetim Danigmanhgi Firmalarinin

Markalasma Vizyonu” konulu proje
caligmasinin hayata gegirildigini
aclklayarak  konusmasina baglayan
TURMOB Genel Baskani Ymm. Nail

Sanli, “Yonetim Danigsmanh@i Firmalarinin
Markalagsma Vizyonu” kapsaminda
denetim-danismanlik firmalarinin
uluslararasi marka olma vizyonunun
analiz edilmesi ve desteklenmesi hedefi
ile  bu caligsmalarin baslatiimasinin
planlandigini séyledi. Sanli, “Bu ¢alismalar
esnasinda; meslegimizin denetim ve
danismanlik alanlarina yonelik faaliyette

bulunan mesleki firmalarimiz i¢in yeni is
firsatlarinin  degerlendiriimesine iliskin
goruslerin de ortaya konulmasi mumkan
olabilecektir” dedi.

MARKALASMANIN ONEMi BUYUK

Kliresel duzeyde yogun bir rekabet
ortaminda olunduguna isaret eden Sanli,
“Kaliteli Grtn ve hizmetin, en dusuk fiyatla
sunulabilmesini gerektiren bir ekonomik
yap! igerisindeyiz. Bu rekabet ortaminda
ayakta kalabilmek icin, kurumsallasmak
markalasmak gerekiyor. Markalagsmak
bir Urlin de oldugu gibi bir hizmetin de
basarili bir sekilde pazarlanmasinin 6n
kosullarindan birisidir. Muhasebe hizmeti
ve bu hizmetin alt uzmanlk alanlarinin
tmu icin  pazarlama anlayiginda
markalasmanin onemi buyuktur’ dedi.
Sanli, hizmetlerin de tipki mallar gibi
ulusal ve uluslararasi dizeyde alim-
satima konu oldugunu Dbelirterek,
“Ticaret, iginde pazarlama fonksiyonunu
da iceren bir faaliyettir. Pazarlama
fonksiyonu hedef musteri grubuna,
masteri tatmini saglayarak, fiyat-kalite
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dengesi gozetilerek mal veya hizmetin
sunumu surecidir. Sunulan hizmet ulusal
sinirlar icinde gerceklesebilecedi gibi
uluslararasi duzeyde de gerceklesebilir.
Ulusal sinirlari asan hizmet sunumlari
hizmet ihraci, hizmet dig satimi ya da
hizmet dig sunumudur. Uluslararasi
dizeyde her turli hizmet pazarlamasi
uygulamalari GATT kapsaminda
degerlendiriimektedir. Tlrkiye’de hizmet
pazarlamasinin uluslararasi duzeydeki
boyutundan sorumlu olan Ekonomi
Bakanhgl blnyesinde takip edilen
‘Hizmetler Ticareti’ konulu toplanti ve
calismalara Birligimiz de aktif olarak
katilmaktadir. Muhasebe hizmeti GATT
siniflamasinda mesleki hizmetler alt grubu
icinde yer almaktadir. Muhasebe meslegi;
sirketler kesiminin 6neminin artmasi,
halka agilmalarin hizlanmasi, piyasalarin
genigslemesi ile birlikte her gecen gun
daha fazla uluslararasi bir hal almaktadir.
Bu cgergcevede muhasebe meslegdi ulusal
sinirlari agsmakta ve uluslararasi bir meslek
haline gelmektedir” ifadelerini kullandi.

VIZE KOLAYLIKLARI SAGLANMALI

Sanli, “Ulkemizde, muhasebe meslegi
acisindan hizmet ticareti uygulamalarinda
mutekabiliyet yani karsilhiklihk esasi
vardir. 3568 Sayili Meslek Yasamizin
8'nci Maddesinde konu duzenlenmistir.
Bu kapsamda, Birligimizce hizmetler

ticaretinde mutekabiliyet esasl
benimsenmekte, olasi  sinir  Otesi
faaliyetlerde Birligimize kayith  mali

musgavirlere gerekli vize Kkolayliklarinin
saglanmasi 6nem tasimaktadir’ dedi.

Mesleklerin uluslararasi sinirlari asma
surecinde serbestlik politikasinin GATT
temel prensiplerinden birisi oldugunu
vurgulayan TURMOB Genel Baskani
Sanli su noktalara degindi:

“Bu prensip Avrupa Birligi uygulamalarinda
tek pasaport ilkesi olarak bilinmektedir.
Tek pasaport ilkesine gore bir AB ulkesi
mali musgaviri, diger bir AB Uyesi ulkede

mali musavirlik hizmetini higbir izne ve
onaya tabi olmaksizin gergeklestirebilir.
Turkiye'de AB Uyesi oldugu zaman
bu surecin icerisinde kendiliginden
otomatik olarak yer alacaktir. Bu
noktada gecen hafta 18 Arallk 2013
gunu Avrupa Muhasebeciler Birliginin
Genel Kurulunda TURMOB'un tam Uye
olarak kabul edildigini, TURMOB’un
artik Avrupa Birliginin Uyesi bir Meslek
Kurulusu oldugunu da mujdelemek
isterim. Hi¢ sUphesiz bu serbestlesme ve
tek pasaport ilkesi bir yandan énemli bir
hizmet pazari yaratirken, diger yandan
mevcut pazarin  kaybedilme  riskini
de beraberinde getirmektedir. Pazar
payini korumak isteyen mali mugavirler
yeniliklere agik, egitime dnem veren, lisan
bilen, son gelismelere uyum saglayan
rekabet edebilir ve gugli oll,maldirlar.
Bunun icindir ki Birligimizce uyelerimizi
uluslararasi standartlarda hizmet
verebilmek igin egitim c¢aligmalarimiza
hep agirlik veriyor ve 6n planda tutuyoruz.
Sonu¢ olarak muhasebe hizmetinin
pazarlanmasinda, GATT prensiplerine
gore serbestlik ilkesi gercevesinde meslek
mensuplarimizi uluslararasi standartlarda
hizmet sunacak bir kapasiteye ulastirmak
temel hedefimizdir.”

ARTIK MARKALAR ISTEMESELER DE
KURESELLESMEK ZORUNDA

Markalagmanin hayatin bir vazgecilmezi
oldugunu soyleyen Sanli, “Markalagsmayi
basaramamis bir hizmet ya da Grandn
piyasada kalici olmasi mimkuan degildir.
Marka olusturmak zor, uzun ve pahali
bir surectir fakat olanaksiz degildir.
Markanin bir kaltar, kaltiran de egitimle
basarilacagl unutulmamalidir. Bir dinya
markasi olmanin slogani; dil, din, 1rk,
kaltar ayr olsa da segimin, tercih edilen
urin ya da hizmetin ayni olmasidir. Artik
markalar istemeseler de klresellesmek
zorundalar. DUnya kuresel bir koy haline
gelmigtir; eninde sonunda her marka
kiresel davranmak zorundadir. CUnku

®



©

Giindemde One Cikanlar

TURMOB

M

TURMOB

nismanligl

Yonetim

nin Markalasgia Vizyonu

-

bile, dinyanin her yerinden musterinin
ilgi, begeni ve elegtirisine acik hale
gelmistir. istedigi takdirde, UrGnlerini
ya da hizmetlerini dunyanin her yerine
satmasi i¢in onunde higcbir engel yoktur”
diye konustu. Sanli, zamanin tuketiciyle
beraber pazarlama zamani oldugunu
vurgulayarak, “Artik musteri pazarlama
surecinin bir parcasi haline gelmisgtir.
Musteriden 6grenme ve onu pazarlama
surecinin en 6nemli araci haline getirme
¢agin modern markalasma anlayigidir.
Ozetle yogun rekabet ortaminda ayakta
kalabilmek igin markalagsma sart.
Artik ‘Markalasma bir davranis, durus
seklidir’ anlayisini artik benimsememiz
gerekiyor. Sanli, bir sirkette genel
muadurden gulvenlik gorevlisine kadar
magteriyi  dnemseyen,  musteriden
ogrenen, musteriyi en onemli iletisim
aract olarak kabul eden markalar
gelecege  damgalarini vuracaktir”
dedi. TURMOB Genel Baskani Sanli,
hizmetler ticaretinin bir pargasi olarak
muhasebe, denetim ve danismanhk
mesleklerinde kurumsallasmayla
beraber markalasmanin her gegen gin
oneminin arttiginin altini gizdi.

Sanl, “Yonetim danigmanhgi bizim
alanimiz. Ozellikle kurumsallasma
ve markalasma yonunde akredite

olmak isteyen firmalarimiza Ekonomi
Bakanhgr’'nin bir tesviki, bir destedi, bir
himayesi olmalidir. Tegvik kapsamina;
egitim, seyahat, yurtdigi birimlerinin
aciimasi konusundaki destekler,
konferans ve toplantilar girebilir. Kendini
yurtiginde kanitlamis, yurtdisina agilmak
isteyen firmalarin taleplerine ihtiyacimiz
var” diye konustu.

Sanli, Amerika’da bir yurtdisi biriminin
acllmasinin avantajinin tartismaya acgik
bir konu oldugunu soyleyerek, “Ancak
Turki, Balkan, Ortadogu Ulkeleri ve Dogu
Avrupa Ulkeleri bizim icin ¢ok birinci
etapta pazar alani olabilecek Uulkelerdir.
Buralar degerlendiriimeli, hedef ulkeler
olmalidir” dedi.

Bu noktada ciddi tegvikler oldugunun
altini  ¢izen Sanli, konuyla ilgilenen
firmalardan desteklerin hangi boyutta
ve kriterlerde oldugunu belirten 6zet bir
raporu TURMOB’a ulagtirmasini istedi.
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DANISMANLIK FIRMALARINI BU
SURECE DAHIL ETTIK

Ekonomi Bakanhgi Serbest Bolgeler
Yurtdisi Yatirrm ve Hizmetler Genel
Mudird Ugur Oztirk burada yaptigi
konugsmada, Turkiye'nin son yillarda
sadece mal ihracatinda degil hizmet
ihracatinda da  onemli basarilar
kaydettigine deginerek, “2012 yilinda
Tarkiye 43.2 milyar dolar hizmet ihracati
ile bir rekora imza atti ve umuyoruz ki bu
yil 48 milyar dolarla Cumhuriyet tarihinde
yeni bir rekora ulasacagiz. Turkiye uzun
suredir hizmet alaninda dis ticaret fazlasi
veren Ulke konumunu surdurtyor” dedi.

Ekonomi  Bakanhgi olarak  hizmet
ihracatinda yakalanan bu ivmeyi kalic
bir hale getirmek ayrica pazar ve
sektor acisindan hedeflenen cesitliligi
yakalayabilmek amaciyla yaklasik
1.5 yil 6nce bir inisiyatif baglattiklarini
anlatan Oztirk, “Séz konusu inisiyatif
cercevesinde bilimsel teknolojik ve
kUlturel alt yapimizin tanitimina ve mal
ihracatimiza dogrudan katkisi olan saglk
turizm, biligsim, film ve egitim sektorlerini
baslangigta kilit sektorler olarak belirledik.
Bu sektorlerin  yurtdisi pazarlara girig
faaliyetlerine yonelik bir destek programini
uygulamaya koyduk. Biz bu destekleri
saglarken siz danigsmanlik firmalarini da
surece dahil ettik” dedi.

S6z konusu programin  baslangi¢
seviyesinde oldugunu belirten Oztirk,
“Hizmet sektdru finanstan sigortaciliga,
yonetim danismanhgindan, edlenceye
kadar pek ¢ok alanda faaliyet gdsteren
firmalar kapsamaktadir. Yaklagik 1.5
yillik uygulama sonucunda elde ettigimiz
tecribeyi sektorel talepler ve klresel
gelismeler 1siginda olgunlastiriyor ve
hizmet sektorune yonelik daha kapsamli
markalasma vizyonunu perspektifinde
yeni bir program tasarliyoruz” ifadelerini
kullandi.

Oztlrk, “Aksayan hususlari diizeltebilecek
bir teblig degisikligine gitme istiyoruz.
Bunu yaparken de herhangi bir sektoru
kacirmak istemedik. Ozellikle de yénetim
danismanhgi sektorind hig kagirmak
istemedik” dedi.

DESTEK PROGRAMIYLA “YONETIM
DANISMANLIGI” SEKTORUYLE
iSBIRLIGI BASLATMIS OLDUK

Ekonomi Bakanhgi, Serbest Bolgeler
Yurtdigi  Yatirm ve Hizmetler Genel
Madarlagi  Daire  Baskani  Ozge

Dumlupinar ise toplantida gergeklestirdigi
sunumunda, hizmet sektorandn
Turkiye‘de ve dunyada 6nemli bir gelisme
gosterdigine isaret ederek, “Bu kapsamda
Ekonomi Bakanlhgi bu trendi daha
hizlandirabilmek gugclendirebilmek adina
2012 yilinin Haziran ayinin sonunda
bir destek programi baglatti. Bu destek
programi ile birlikte yonetim danismanhgi
sektoru ile aslinda bir igbirligi baglatiimis
oldu” dedi. Destek programinin iki boyutu
oldugunu belirten Dumlupinar, “Birinci
boyutu, bu kapsamdaki sektorlerin daha
etkili bicimde desteklenmesi icin sizlerin
saglayacagidanismanliklar. Bukuruluslari
basvuru dosyalarinin hazirlanmasi ve
sonrasindaki takip sureglerinin etkili
olmasi. Ne kadar verimli iglerse bu slreg
ilgili hizmet sektdrindeki kuruluslarda
bu destek programindan o kadar fazla
faydalanabilirler” dedi. Dumlupinar igin
ikinci boyutuyla ilgili ise sunlar soyledi:

“‘Destek programi kapsamindaki yurtdigi
tanitim ve pazarlama faaliyetlerinin
hemen hemen tamaminda bu sUrecte
alinacak danismanliklari da, danigsmanlik
harcamalarini da biz aslinda Ekonomi
Bakanligi olarak destekliyoruz. Dolayisiyla
dolayh olarak Ekonomi Bakanhgi diger
hizmet sektorleri ile beraber yonetim
danismanhgr sektoérine de bir katki
saglamis oluyor” dedi.
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13. ANADOLU ODALARI
PLATFORMU TOPLANTISI
YAPILDI

13. Anadolu Odalari Platformu Toplantisi
06-07 Aralik tarihinde Eskisehir'de
yapildi. TURMOB Genel Bagkani Ymm.
Nail Sanli, toplantida yaptigi konusmada
defter tasdiki konusunda Noterler Birligi
ile yapilan gorusmeler hakkinda bilgi
verdi.

Konusmasinda elektronik fatura
konusuna deginen TURMOB Genel
Bagkani Nail Sanli, vyillardan beri
bu konunun tartisildigini belirterek,
“Bizim canimizi en ¢ok sikan sahte ve
muhteviyati itibariyle yaniltici belgedir.
Bir meslek mensubu olarak da sizi
temsil eden bir Baskan olarak da ben
elektronik faturanin savunulmasi ve
desteklenmesi gerektiginden yanayim.
Cunku bu konu bizim canimizi gok

yakiyor. Eger kayitlar elektronik ortamda
faturaya donusturulir ve elektronik
ortamda defterlere donusur ise bizim o
korkulu rayamiz yok olur” dedi.

MUHASEBE DEGER KAZANACAK

Sanli, “Bazi kigiler elektronik fatura
ve elektronik defter konusu gindeme
geldiginde  muhasebenin  bitecegi
yonunde endiselerini belirtiyor. Hayir, hi¢
Oyle bir sey yok. Hatta muhasebe daha
da deger kazanacak. Eskiden doktorlar
sadece muayene ederek recgete yazardi,
simdi saghgin her konusunda teknik
cihazlar var. Doktorluk 6ldi mu? Hayir
doktorluk deger kazandi. Bakis agimizi
degistirmemiz lazim. Muhasebe bitmez,
muhasebe 6nem kazanir” ifadelerini
kullandi.
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TURMOB GENEL BASKANI
SANLI: INSAN HAKLARININ
KORUNUP GELISTIRILMESI
KAMU DUZENININ TEMINATIDIR

TURMOB Genel Baskani Ymm. Nail
Sanli, 10 Aralik Dinya insan Haklari
GUnU dolayisiyla bir mesaj yayimladi.
Sanli mesajinda su ifadeleri kullandi:

“Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nca
insan Haklari Evrensel Bildirgesi’'nin kabul
edilmesiyle, her yil 10 Aralik ‘Diinya insan
Haklari GUn({’ olarak kutlanmaktadir.

insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin
Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan
kabul ediliginin Uzerinden 65 yil ge¢cmistir.
Gecen 65 yilda modern insan haklari
anlayisinin  temellerini ortaya atan
s6z konusu bildirge sayesinde insan
haklariyla ilgili cok sayida sdzlesme veya
bildiri ortaya c¢ikmistir. Bu sozlesme ve
bildiriler insanhga 1s1k tutmustur.

GUnumuzde insan haklarinin korunmasi
ve geligtirilmesi Ulkelerin bir i¢c sorunu
olmaktan ¢ikmig, tum insanligin ortak bir
sorunu haline gelmistir.

insan haklarinin  korunmasi ve hak
ihlallerinin 6nlenmesi butln devletlerin ve
hi¢ kusku yoktur ki her insanin oncelikli
gOrevi olmahdir.

insan haklarinin korunup gelistirimesi,
kamu guvenligini tehdit eden bir unsur
degil, bilakis bireylere onurlu bir yagsamin
tum  kosullarini  saglamasi  yonuyle
kamu duzeninin, huzurun ve esenligin
teminatidir.

Bu duygu ve duguncelerle 10 Aralik Dunya
insan Haklari Guni’nii kutluyorum.”

TURMOB GENEL BASKANI
SANLI: KADINLARIMIZ
HAK ETTIKLERI DEGERE
ULASABILMELI

TURMOB Genel Bagkani Ymm. Nail
Sanli, 5 Aralik Dinya Kadin Haklari Gana
dolayisiyla bir mesaj yayimladi.

Sanli mesajinda su ifadeleri kullandi:

“Bugiin Dunya Kadin Haklari GUni’ni
ve ayni zamanda Turk kadinina se¢gme
ve secilme hakkinin veriliginin 79. yil
donumuana kutluyoruz.

Turkiye’de  kadinlar 1930 yilinda
aktif, 1934 vyiinda da pasif secme
hakkini elde etmislerdir. Biyik Onder
Mustafa Kemal Atatirk’dn kadinlara
verdigi bu hak Cumhuriyetin en 6nemli
kazanimlarindandir. Unutulmamahdir Ki
dinyanin gesitli ilkelerinde kadin haklari,
kanli bedeller odeyerek elde edilirken
Bluylk Onder Mustafa Kemal Atatirk
badimsizlik micadelesinde, 6n saflarda
bulunan Turk kadinlarina haklarini,
Cumbhuriyet’in bir hediyesiolarak vermisgtir.

Tark kadinina segme secilme hakki
verilmesine, kadinlarimizla ilgili birgok
yasal duzenlemeler yapilmasina
ragmen buglin kadinlarimizla ilgili hala
¢ozulmemis  sorunlar  bulunmaktadir.
Kadina kargi siddet ve cinsiyet ayrimciligi
ortadan kaldirilmahdir.

Kadinlarimizin  hak ettikleri degerlere
ulasabilmesi, kadina insan oldugu ve
toplumlarin esit vatandaslari oldugu

degerlerinin verilmesi ve kazanilmasini
diler, tum kadinlarin kadin haklari ginunu
ve Turk kadininin segme ve segilme
hakkinin veriliginin 79’uncu yil donamunu
kutlarim.”

O)
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TURMOB GENEL

BASKANI SANLI: ENGELLI
VATANDASLARIN GALISMA
YASAMINA KAZANDIRILMASI
GEREKLI

TURMOB Genel Bagkani Ymm. Nail
Sanli, 3 Aralik Dinya Engelliler Gunu
dolayisiyla bir mesaj yayimladi. Sanh
mesajinda su ifadeleri kullandi:

“1992 yilinda Birlegmis Milletler aldigi
bir kararla, 3 Aralik giinund ‘Uluslararasi
Engelliler Gund’ olarak ilan edilmigtir.
3 Aralik gunu engellilerin  haklari,
kazanimlari ve yasam standartlarinin
gelistiriimesine dikkat ¢ekebilmesi adina
¢cok 6nemli bir gindur.

Engellilik ve engelliler hususu ulkemizde
de yalnizca engelli bireyleri ve ailelerini
degil, toplumun tum kesimlerini yakindan
ilgilendiren bir konudur.

Evrensel hukuk yonuyle de, devletlerin
O0devi  toplumlarin  sorumlulugu ve
gelismislik olgutudar.

Bu noktadan hareketle gagdas dunyanin
ulastigi seviye esas alinarak engellilerin
egitim, saglik, istihdam gibi sorunlarini
temel insan haklari kriterlerine gore
¢bzmeye calismaliyiz.

Engellilerin de herkes gibi ekonomik
bagimsizliklarini  kazanmak istemeleri
dogal bir davranigtir ve aslinda engelliler
herkesten ¢ok calisma yasamina
katilmaya ihtiyag duymaktadir.

Toplumdaki  olumsuz  dnyargilardan
dolay! engelli bireyler kendi i¢ dinamik
ve potansiyellerini  degerlendirmekte
gucluklerle karsilagmaktadirlar.

Engellilerin engellerini gideriimeye
calisimasi  veya bunun  mumkun
olmadidi hallerde onlara yasamlari igin
gerekli maddi ve manevi olanaklarin
saglanmasi gerekmektedir. Ancak
bundan da onemlisi; bu kisilerin calisma
hayatinda yer almalarini saglamaktir. Bir
iste caligiyor olmanin ekonomik sonuglari
yani sira sosyal ve psikolojik sonugclari
da  bulunmaktadir. Bu durumdan
hareketle ¢calisma hayatinin iginde olan
tum insanlarin Uzerine dugen gorevleri
yerine getirmesini diliyor, 3 Aralik Dunya
Engelliler GUnU’nd kutluyorum.”

TURMOB’un uygulamalari igerisinde
genelle kisilere yonelik genelge su
sekildedir:

GENELGE 2013/3

YMM ve SMM ODASI
BASKANLIKLARI'NA

Yonetim Kurulumuzun 16.04.2013
tarinli toplantisinda “engelli Kkisilerin
Birligimize yapacaklari miiracaatlarda
dosya, sinav, staj ucretleri ile ruhsat,
kimlik, kase vb. ucretlerinde raporla
belgelenmek suretiyle engelleri
oraninda indirim yapilmasina” karar
verilmigtir.
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TICARET SiCiL TASDIKNAMESI

TURMOB Genel Baskani Ymm. Nail
Sanli, ticari defterlerin acgilis onaylarinda
aranacak ticaret sicili tasdiknamesine
iligkin olarak Gumruk ve Ticaret Bakanligi
ic Ticaret Genel Mudirligii ve Noterler
Birligi ile gorustu. Gorusmelerde ticaret
tasdiknamesinin gecgen yil oldugu gibi bu
yil da aranmamasini talep edilmis ancak
bunun yasal olarak mumkin olmayacagi
belirtiimisti. Buna karsin Ticaret Sicil
Ydénetmeligi'nin 16. Maddesinde belirtildigi
gibi 2014 yilinda kullanilarak ticari
defterlerin acilis onaylarinda firmalara ait
daha once alinmis sicil tasdiknamesi var
ise Noterlere bununla muracaat etmesinin
yeterli olacagi konusunda mutabakat
saglanmistir.

Konuyla ilgili YMM ve SMMM Oda
Bagkanliklarina gonderilen yazi soyledir:

“2014 yilinda kullanilacak ticari defterlerin
acilis onaylarinda aranacak ticaret sicili
tasdiknamesine iligkin olarak GUmruk
ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel
MadarlGgi’nan - 26.11.2013  tarih  ve
20285 sayil yazisi ile “agilis onaylarinda
ticaret siciline kayith mukellefler icin sicil
tasdiknamesinin notere ibraz edilmesi ve
ticaret sicili tasdiknamesi bulunmayan
firmalarin bir an énce sicil tasdiknamelerini

almalari gerektigi” bildirilmistir.

ic Ticaret Genel Midurligu ile yapilan
gorusmede, ticaret tasdiknamesinin gegen
yil oldugu gibi bu yil da aranmamasi
talep edilmig, ancak bunun yasal olarak
mumkin olmayacagi belirtilerek  sicil
tasdiknamesi taleplerinin karsilasmasina
yonelik yogunlugun 6nlenmesi konusunda
Onerilerimiz olursa bunlara yonelik calisma
yapilacagi ifade edilmigtir.

27.01.2013 tarih ve 28541 sayih Resmi
Gazetede yayimlanarak yururlige
giren Ticaret Sicil Yonetmeliginin 16.
Maddesinde “Sicil tasdiknamesi;

tasdiknamede yer alan bilgilerde
herhangi bir degisiklik olmadigi veya
yenisi duzenlenmedidi surece gecerli
oldugu belirtilmistir.”

konuyla ilgili olarak gerek Gumruk ve
Ticaret Bakanlhgi gerekse Noterler
Birligi ile goérusme yapilmis olup,
meslektaslarimizi yukari da belirtildigi gibi
2014 yilinda kullanilarak ticari defterlerin
acihs onaylarinda firmalara ait daha
once alinmis sicil tasdiknamesi var ise
Noterlere bununla muiracaat etmesinin
yeterli olacagi konusunda mutabakat
saglanmigtir.

Ancak, Ticaret Sicil Tasdiknamesi
olmayan firmalarigin yenisialinacagindan
ve Onumuzdeki gunlerde Ticaret Sicil
MudurlUklerineyogunlukyasanacagindan
meslek mensuplarimizin  bu hususta
bilgilendirilmesini rica ederiz.”

DEFTER BILGI GIRISI

Tarkiye Noterler Birligi tarafindan
Birligimize gonderilen, 26.11.2013
tarih ve BIM-1252-30357 sayili yazi ile
2012 yihinda Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler tarafindan Turkiye Noterler
BirligibilgisistemleriUzerindenbilgigirisleri
yapilarak hazirlanan defter listelerinden
makbuzu kesilerek kesinlesen kayitlarin
2013 yili icin yeniden duzenlendigi ve 29
Kasim 2013 tarihinden itibaren listelerin
goruntilenebilecegi belirtilmistir.

Meslek mensuplarimizin 2012 yilinda
verilen kullanici adi ve sifreleri ile
sisteme giris yaparak, SMMM Bilgi girig
ekranlarindan 2013 yili igin bilgi girisi
yapmadan, sistem tarafindan gegen
yil girilen verilerden olusan defter
listelerini inceleyerek ihtiya¢ var ise liste
uzerinde guncelleme, silme veya ekleme
yapilabileceklerdir.

GD
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SIRKET BIRLESMELERINDE
YA DA NEVi DEGISIKLIKLERI

TURMOB “sirket birlesmelerinde ya
da nevi degisikliklerinde” sehven eski
sirket adina verilen bildirimler igin ozel
Usulsizlik cezasi kesilmesiyle ilgili Gelir
idaresi Bagkanligi ile goérustu.

Yapilan gorugmeler sonucunda YMM ve
SMM Oda Bagkanliklarina gonderilen
yazi soyle:

“Odalarimiz ve Uyelerimiz tarafindan
Birligimize intikal ettirilen ba-bs bildirimleri
sirasinda ‘sirket birlesmelerinde yada nevi
degisikliklerinde’ sehven eski sirket adina
verilen bildirimler i¢in 6zel UsulsuzlUk
cezasi kesildigine iligkin bilgi Gzerine Gelir
idaresi Baskanhg! ile yapilan gérismeler
sonucunda, Gelir Idaresi Bagkanlii
20.11.2013 tarih ve 117895 sayili yazisi
ile Vergi Dairelerine ‘2012 Ocak ile 2013
Temmuz (bu donem dahil) donemleri
arasi terk etmis miikelleflerden mal
ve / veya hizmet alimi yaptigi bildirilen
miukelleflerden, nevi degisikligi,
birlesme ve devir nedenleri ile sadece
vergi kimlik numarasi ve unvan
alanlarinda Ba formu duzeltme iglemi
yapanlar hakkinda 213 sayihi Vergi
Usul Kanununun miukerrer 355’inci
maddesi hiikkmiu uygulanacagini.

yukarida belirtilen durumlar haricinde
yapilan diger hatalara iligkin diizeltme
islemleri icin 396 Sira No.lu Vergi
Usul Kanunu Genel Tebligi’nin
4.2.3 bolumiune gore cezai islem
uygulanacaginy’ bildirmistir.”

TURMOB, SMMM SINAV TARIHiNi
ACIKLADI

Tarkiye  Serbest Muhasebeci Mali
Muasavirler ve Yeminli Mali Mdusavirler
Odalari Birligi (TURMOB) 2014 yili Serbest

Muhasebeci Mali Mdusavirlik (SMMM)
sinavlari tarihini agikladi.
Serbest Muhasebeci Mali Mdusavirlik

sinavlari, 15-16 Mart 2014 tarihlerinde
yapilacak. ilk kez sinava katilacaklar
icin odalara son basvuru tarihi 10 Ocak
2014, ikinci ve sonraki katilimcilar igin
son basvuru tarihinin ise 21 Subat 2014
olacak.

Tarkiye  Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler
Odalari Birligi’nin SMMM sinavlarinailigkin
duyurusu Resmi Gazete’de yayimlandi.
Buna goére; SMMM sinavlari, 15-16 Mart
2014 tarihlerinde Ankara, istanbul, izmir
illerinde yapilacak. Bu sinava; stajini
tamamlayan serbest muhasebeci mali
musavir aday meslek mensuplari(stajyer),
serbest muhasebeci ruhsati olanlar
ve anilan 25702 sayili Yasa’nin 6’nci
maddesine  gore, hizmet surelerini
stajdan saydiran adaylar katilacak. ilk
kez sinava katilacaklar icin odalara son
basvuru tarihi 10 Ocak 2014, ikinci ve
sonraki katilimcilar i¢in son basvuru tarihi
21 Subat 2014 olacak. ik kez sinava
basvuracak aday meslek mensuplarinin;
ilk kez sinava katilacaklar igin belirlenmig
yukarida belirtlen son basvuru tarihi
itibariyle stajlarinin tamamlanmig olmasi
gerekecek. Sinavlara girmek isteyenler,
TURMOB-Temel Egitim ve Staj Merkezi
Baskanligrna (TESMER) belirtilen son
basvuru tarihi calisma saati bitimine
kadar bagvurmalari gerekecek. Bu tarihe
kadar basvurusunu yapmayanlar ve
sinav bedelini yatirmayanlarin sinava
alinmayacak.
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XV. TURKIYE MUHASEBE
STANDARTLARI SEMPOZYUMU
YAPILDI

Tarkiye Muhasebe Standartlari
Sempozyumu’nun XV.’sinde “Yeni
TTK Sirecinde Muhasebe ve Finansal
Raporlama Standartlari Gundemi”
temasi gorusildi. KKTC Cumhurbaskani
Eroglu'da TURMOB Genel Bagkani ve
yoneticileri kabul etti.

izmir SMMM Odasi tarafindan 15 incisi
gerceklestirilen Tarkiye Muhasebe
Standarlari  Sempozyumu  KKTC’de
gerceklestirildi. Sempozyum éncesi KKTC
Cumhurbagkani Dervig Eroglu, TURMOB
Genel Baskani Nail Sanli Bagkanhgindaki
TURMOB heyetini makaminda kabul etti.

TURMOB Genel Baskani Nail Sanli,
KKTC Cumhurbaskani Eroglu’na mali
misavirik meslegi ve TURMOB’un
yaptigi caligmalar hakkinda bilgi vererek,
“93 bin Uyemiz ve 16 bin aday meslek

mensubumuz var, ulke genelinde 84
odamiz ve onlarin Ust birligi olan TURMOB
catisi altinda 6rgutlenmistir.”

Yeni Turk Ticaret Kanunu Yasasindan
sonrabagimsizdenetimagisindanbirtalep
olustugunu belirten Sanl, sempozyumda
bagimsiz denetime yonelik galismalara
agirhk verildigini belirterek, sempozyumda
konuyla ilgili butun kesimlerin temsilcilerin
bulundugunu ifade etti.

KKTC Cumhurbaskani Dervis Eroglu’da
yaptigi konusmada mali mausavirlik
mesleginin her Ulke icin ¢cok Onemli
oldugunu vurgulayarak, “Turkiye’de bu
kadar yayginlagmis ve etkinlesmis olmasi
bizi gok memnun ediyor. Kolay bir meslek
degil. Aktler yanin ne kadar o6nemli
oldugunu biliyorum ve mesleginizi takdirle
karsiliyorum. Toplantilarin Kuzey Kibris’ta
yapilmasindan dolayr da memnuniyet
duyuyoruz” dedi.

Muhasebe Standartlar
XV.’sinde “Yeni

Tarkiye
Sempozyumu’nun

®
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TTK Sirecinde Muhasebe ve Finansal
Raporlama Standartlari Gindemi” temasi
degerlendirildi.

Sempozyum da vyapilan degerlendirme
ve tartismalarin ardindan acgiklanan
sonug bildirisinde, “ Yeni TTK’nin bir milat
oldugu. Sonrasinda degisiklikler yapilimis
ve ruhuna mudahale edilmis olsa da
ulkemizdeki yaygin inan¢ ve beklenti,
UFRS ve denetim uygulamalarinin
yayginlagsmasi oldugu.

Yeni TTK ile birlikte muhasebecilik
uluslararasi bir meslek haline gelmis,
kapsam igerisine  giren igletmeler
agisindan, denetlenmis finansal tablolarin
akreditasyonu saglanmistir. Ayrica
denetimin denetimini yapan gozetim
otoritelerinin yapmasi gerekenlerin daha
genis Kkitleleri etkiler hale gelmesinin 6nu
actmistir.

Standart  koyanlar, finansal rapor
hazirlayanlar,  bunlart  denetleyenler,
denetimi gbzetenler ve bu sistemi
destekleyici diger taraflarin gorusleri
dikkate alinarak, sempozyumda agagidaki
sonugclara ulasiimistir:

Turkiye muhasebe c¢evresi dunya ile
entegre olmustur. Tartismalar, sorunlar ve
¢6zUm Onerileri dunya ile benzesmistir.

Dunyadaki ve ulkemizdeki kamu gdzetim
otoritelerinin yapmis olduklari duyurular,
yayinladiklari rapor ve bultenlerden
hareketle UFRS ve denetim konusunda
sorunlu alanlar asagidaki gibidir:

Hasilatin 6lgumu ve sunumu,
Gergege uygun deger uygulamalari,
Onemlilik uygulamasi,

Finansal Araclar,

iliskili taraflar,
insaat vb. sektérel uygulamalar,

Bu konularin ortak 06zelligi yeni, vergi
uygulamalarindan farkli ve mesleki yargi
kullanimi gerektiren alanlar olmalaridir.

SPKve BDDK gozetim ile ilgili gorevlerinin
bir kismini KGK’ya devretme sirecindedir.
Ancak bilgi birikiminin isbirligi ile KGK’ya
aktarilmasi ¢ok onemlidir.

Finansal raporlarin 6nemi kullanici
olarak tanimlananlar tarafindan yeteri
kadar anlasiimamigtir. Gozetim yapan
kurumlarin  bu  konudaki anlayigin

yerlesmesi  konusunda 0Ozel c¢aba
harcamalari 6nem arz etmektedir.
Finansal tablolar o6nemlidir, 0zellikle

finansal tablo kalitesi girket degerini
etkilemektedir. Akademik calismalar
ulkemizde bu tlr sonuglara ulasmistir.
Kamu otoritelerinin Ulkemizde vyapilan
akademik calismalari takip etmesi
onemlidir.

Kaliteli finansal raporlamayi etkileyen
faktorler farkh acilardan asagidaki gibi
siralanabilir:

Kultur, yasal sistem, politik sistem, meslek
odalarinin (érgutlerinin) yapisi, uUlkedeki
genel egitim duzeyi;

isletmeye 6zgli faktorler, isletmenin etige
bakigl, kurumsal yonetim anlayisi.

Kaliteli finansal raporlarin en &nemli
unsurlarindan  guvenirliligi  saglayan
denetimi etkileyen faktorler ise asagidaki
gibidir:

Bagimsizlik, etik davranisa baglilik,

Denetginin bilgi duzeyi ve adil lisanslama,
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Denetim surecinin hizmet ici egitimle
desteklenmesi,

Denetimin bagimsiziigi ve etik anlayisi
baglaminda en onemli problem
fiyatlandirma ve haksiz rekabettir. Bu
durum, uzun c¢alisma saatleri, insan
kaynaginin motivasyon eksiklikleri,
meslegin imajinin zedelenmesi ve yeni
mezunlarin  meslege uzak durmalar
sonuglarini dogurmaktadir.

SPK, BDDK ve KGK’nin igbirligi yaparak,
kullanilmasi 6ngdrulen 6rnek rapor ve
dipnot formatlarini da igeren uygulama
rehberlerini benzer hale getirmeleri
onemlidir.

Egitime de etkileri olacak bu uygulama
rehberlerinin igerikleri nasil olursa olsun,
uygulamalarin buyudk oOlcide “mesleki

yargl” gerektirmesi nedeniyle Ulkede yeni
bir egitim modeline ihtiyag vardir.

UFRS egitim modeli temelde ‘“ilke
bazli” konulari, egitime uygun, dinamik;
egitim alacak olanlarin bilgi birikimi ve
yeterliliklerini dikkate alan bir model
olmalidir. TURMOB ‘un “KOBI TFRS, TTK,
Denetim” Uc¢lusinU esas alarak yapmis
oldugu egitim seferberliginin ilk ayagi
basarili olmustur. Universitelerin meslege
giris kosulu olan temel egitimi, ozellikle
adaylarin geng¢ yaslarinda, vermeleri
nedeniyle, UFRS ve ilgili diger alanlardaki
egitimin tasarimi ve verilmesi konusuna
“stratejik” bir bakis agisi gelistiriimelidir.
Tanimi geredi Universiteler 6zerk olsalar
da, deger zincirinin onemli bir halkasi
olarak, muhasebe dunyamiz igin genel
faydayl arttiran egitim tasarimlardan
yararlanmalidirlar.  Universitelerin  ders

®
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iceriklerinin  ve agirliklarinin

uyumliu
olmasi, UFRS kullanimi zorunlu olan
isletmelere ve denetim firmalarina yonelik
egitim tasarlamalari, UFRS konularini

lisans, yuksek lisans ve doktora
programlarinin birer pargasi yapmalari,
bunlari yaparken ulusal ve uluslararasi
duzenleyici kuruluslarla igbirligi yapmalari
beklenmektedir.

Yapilan gézlem ve ifadelerden hareketle
ulkemizde finansal raporlari hazirlayan ve
denetleyenler ayni kisiler olabilmektedir.
Bu durum vyasalara aykirdir, piyasanin
duzenlibir sekilde islemesine olumsuz etki
etmektedir. Finansal raporu denetginin
hazirlamasina izin veren muhasebeciler
konusunda duzenleyici kurumlarin 6nlem
almalari gerekmektedir.

Finansal raporlarin  denetimi, etkin
bir risk yonetimi, kurumsal yonetim,
bunlarin bir pargasi olan i¢ kontrol ve i¢
denetim faaliyetleriyle desteklenmedigi
takdirde yeni TTK'nin sirketler igin

amagcladigi surdurulebilirlik, seffaflik ve
hesap verilebilirlik ilkelerine ulasiimasi
olanaksizdir.

Denetim konusunda kamu otoritelerinin,
denetcilerin, sirketlerin, meslek
orgatlerinin, paydaslarin gorugleri
alinmadan ya da yeterince dikkate
alinmadan bir duzenleme yapmalari
dogru bir yaklagim degildir.

Sirketlerin denetlenmesi kadar denetime
hazir hale gelmesi, getiriimesi de son
derece Onemlidir. UFRS uygulamasi
ve denetimle ilgili yasal duzenlemeler
yapilirken, Ulke gercekleri dikkate
alinmali, Ulkenin  degerli  kurumlari
arasinda catisma bir yana birakiimali,
rasyonel adimlar atilmali, meselelere
basiretli bir sekilde yaklasilarak sorunlar
tanimlanmali, ¢6zum Onerileri ortaya
koyulmali, toplum, meslek mensubu,
is dunyasi, uluslararasi is dinyasi ve
calisanlar acisindan optimizasyon

yapitimahdir.”



