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ONSOZ

Bilginin biiylik dneme sahip oldugu bir cagi1 yasiyoruz. Bu ¢agda tek ba-
sina bilgiye sahip olmakta yetmiyor. Elde edilen bilginin raporlanmasi ve
amaca uygun olarak kullanilmas1 da ayr1 bir 6neme sahip. Mali Miisavir-
lik ve Yeminli Mali Miisavirlik meslegi giincel bilgiye ve bu bilginin bir
sonucu olarak iiretilen raporlara dayanmaktadir.

Meslek mensuplarimizin teknik muhasebe bilgisine sahip olmanin yanin-
da; gerektiginde isletme danigsmani, finansal analist, iletisimci, miizake-
reci ve yonetici olmalarin1 saglayan becerilerde gerekmektedir. Mesleki
degerler, etik kurallar, diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki anlamda saglam
bir durus meslek mensuplarinin 6nemli 6zelliklerindendir. Mensuplari-
nin, mesleklerini yerine getirirken gerekli donanima sahip olmalarini sag-
lamak ise meslek orgiitliniin temel gorevidir.

TURMOB olarak bugiine kadar meslektaglarimizin ihtiyag duyacaklar
bilgiye kolay erismelerini saglamak icin bir ¢cok ¢aligma yiirtittiik ve yii-
riitmeye devam edecegiz.

Bu calismalarimizdan en 6nemlilerinden biri de yayn faaliyetleridir. Ya-
yin yelpazemizin bir parcast olan Sirkiiler Rapor kitaplarimiz bir plan
dogrultusunda hazirlanarak, her ay bir kitap olarak sizlere ulastiriimakta-
dir. Kitaplarimiz bir okuma komisyonu tarafindan incelendikten sonra ba-
silarak sizlerin istifadesine sunulmaktadir.

Siz degerli meslektaglarimizin ve stajyerlerimizin begeni ve takdirini top-
layacagina inandigimiz 2009-3 Seri Numarali bu kitabi; Sosyal Giiven-
lik Kurumu Miifettisi Mahmut Colak tarafindan hazirlanan “5510 Sa-
yii Kanun Sistematiginde (4a ve 4b Kapsamindaki Sigortallar
Yoniinden) Pratik Bilgiler” isimli eser olusturuyor.

Kitabin, meslek camiamiza ve uygulamacilara faydali olmasini diliyorum.

Nail SANLI
Genel Baskan Yardimcisi
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I- SIGORTALILIK TURLERI
I.1) 4a Kapsamindaki Sigortalilar

Genel Kural: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 uygulamasi baki-
mindan; hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan ca-
Listirilanlar 4a kapsaminda sigortali sayilir.

- Bir veya birden fazla igveren tarafindan calistirilan ve Kiiltiir ve
Turizm Bakanli§1 tarafindan belirlenen ve 28.08.2008 tarih ve
26981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 01.10.2008 tarihinde
yiiriirliige giren Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi nin Ek—1 kis-
minda yer alan tabloda sayilan; film, tiyatro, sahne, gosteri, ses ve
saz sanatcilari ile miizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger
ugraglari i¢ine alan biitiin giizel sanat kollarinda ¢aliganlar ile diisii-
niirler ve yazarlar

- 24.04.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve
Genel Kadinlar ve Genelevlerin Tabi Olacaklar1 Hiikiimler ve Fu-
hug Yiiziinden Bulasan Ziihrevi Hastaliklarla Miicadele Tiizii-
gii’nde belirtilen umumi kadinlar,

-02.07.1941 tarihli ve 4081 sayil1 Ciftci Mallarinin Korunmasi Hak-
kinda Kanuna gore, cift¢i mallart koruma baskanliklar: veya meclis-
leri tarafindan c¢alistirilan koruma bekgileri,

- Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis,
atolye ve benzeri iinitelerde calistirilan hiikiimli ve tutuklular
(Bunlar hakkinda, 5510 sayth Kanunun is kazast ve meslek has-
taligi ile analik sigortast hiikiimleri uygulanir.)

- Isci sendikalar1 ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin bas-
kanliklar1 ve yonetim kurullarina segilenler,



- Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen kurslarda usta 6gre-
tici olarak caligtirlanlar,

Kamu idarelerinde ders ticreti karsilig1 gérev verilenler,

- 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4
tincli maddesinin (C) bendi kapsaminda calistirilanlar,

- 05.06.1986 tarihli ve 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu’nda be-
lirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6g-
renciler (Bunlar hakkinda, 5510 sayili Kanunun ig kazasi ve mes-
lek hastaligi ile hastalik sigortast hiikiimleri uygulanir.)

- Meslek liselerinde okumakta iken zorunlu staja tabi tutulan 6gren-
ciler (Bunlar hakkinda, 5510 sayili Kanunun ig kazast ve meslek
hastalig1 sigortasi hiikiimleri uygulanir.)

- Yiiksek ogrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler
(Bunlar hakkinda, 5510 sayii Kanunun is kazast ve meslek has-
talig sigortast hiikiimleri uygulanir.)

- Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, ge-
listirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler (Bunlar hak-
kinda, 5510 sayih Kanunun is kazast ve meslek hastaligi sigortast
hiikiimleri uygulanir.)

- Ulkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi olmayan iilkelerde is iist-
lenen igverenlerce yurt digindaki igyerlerinde calistirilmak tizere go-
tiirtilen Tiirk iscileri (Bunlar hakkinda, 5510 sayii Kanunun kisa
vadeli sigorta kollari ile genel saghk sigortasi hiikiimleri uygula-
nir. Bu durumda iken 4a kapsanunda sigortali sayilirlar. Bu si-
gortallarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmak istemeleri
halinde, 5510 sayti Kanunun 50 nci maddenin ikinci fikrasinda-



ki Tiirkiye’de yasal olarak ikamet etme sarti ile 5510 sayui Kanu-
na tabi zorunlu sigortali olmay gerektirecek sekilde calismama
veya sigortali olarak calismakla birlikte ay icerisinde 30 giinden
az calismak ya da tam giin calismamak sartlart aranmaksizin
haklarinda istege bagh sigorta hiikiimleri uygulanwr. Bu kapsam-
da, istege bagh sigorta hiikiimlerinden yararlananlardan ayrica
genel saglik sigortast primi alinmaz. Istege bagh olduklar: donem-
de 4b kapsanunda sigortali sayilirlar.)

- Biiyiikelgilik, konsolosluk mensuplarinin 6zel hizmetlerinde calig-
tirtlanlardan gonderen devlette veya iiclincii bir devlette sigortalilik-
larin1 belgeleyemeyenler ile Tiirkiye’de ikamet etmekte iken bura-
larda calistirilan Tiirk vatandaslari.

1.2) 4a Kapsaminda Sigortalh Sayilmayanlar
- Isverenin isyerinde licretsiz calisan esi

- Ayn1 konutta birlikte yasayan ve ligiincii derece dahil bu dereceye
kadar hisimlar arasinda ve aralarina disaridan bagka kimse katilmak-
sizin, yasadiklar1 konut i¢inde yapilan islerde calisanlar

- Ev hizmetlerinde iicretsiz ve siireksiz olarak c¢alisanlar

- Askerlik hizmetlerini er ve erbag olarak yapmakta olanlar ile yedek
subay okulu dgrencileri

- Yabanc1 bir iilkede kurulu herhangi bir kurulug tarafindan ve o ku-
rulus adina ve hesabina Tiirkiye’ye bir ig i¢cin gonderilen ve yaban-
c1 lilkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler

- Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resmi makamlarin izniy-
le kurulan meslek veya sanat okullarinda ve yiiksek okullarda fiilen



normal egitim siireleri i¢inde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve
diretim iglerinde calisan 6grenciler,

- Saglik hizmet sunucular1 tarafindan ise alistirtlmakta olan veya re-
habilite edilen, hasta veya maldller

- Kamu idareleri hari¢ olmak tizere, tarim islerinde veya orman is-
lerinde hizmet akdiyle siireksiz islerde ¢aligsanlar

- Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsil-
ciligin bulundugu iilkede siirekli ikamet izni veya bu devletin va-
tandagligini da haiz bulunan Tiirk uyruklu sozlesmeli personelden,
bulundugu iilkenin sosyal giivenlik kurumunda sigortalt oldugunu
belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam
edilen sozlesmeli personelin uluslararasi sosyal giivenlik sozlesme-
leri cercevesinde ve temsilciligin bulundugu iilkenin ilgili mevzu-
atinin zorunlu kildig1 hallerde, igverenleri tarafindan bulunulan iilke-
de sosyal sigorta kapsaminda sigortali yapilanlar

1.3) 4b Kapsamindaki Sigortahilar
- Koy veya mahalle muhtar secilenler

- Hizmet akdine bagl olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle
gercek veya basit usulde gelir vergisi miikellefi olanlar

- Hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar sicili-
ne kayith olanlar



- Hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan anonim girketlerin yonetim kurulu tiyesi olan ortakla-
1

- Hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
caligsanlardan sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin ko-
mandite ortaklari

- Hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan kolektif sirketlerin ortaklart

- Hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
caligsanlardan limited sirketlerin ortaklari

- Hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer or-
taklari

- Hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan donatma istirakleri ortaklari

- Hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan tarimsal faaliyette bulunanlar

- 10.07.1953 tarihli ve 6132 sayil1 At Yariglar1 Hakkinda Kanuna ta-
bi jokey ve antrenorler

- Avukat ve noterler
1.4) 4b Kapsaminda Sigortali Sayilmayanlar

- 4b kapsaminda sigortali sayilmasi gerekenlerden 18 yasint doldur-
mamis olanlar



- Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan; tarimsal
faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu faali-
yete iligkin masraflar diigiildiikten sonra kalan tutarin aylik ortala-
masinin, 5510 sayili Kanunda tanimlanan prime esas giinliik kazang
alt sinirinin otuz katindan az olduguna dair beyanlarini iceren bagvu-
rular1 dikkate alinarak ziraat odalarindan, bunlarin bulunmadig: yer-
lerde tarim il/ilce miidiirliiklerinden alacaklar sigortalilik muafiyet
belgesi ile belgeleyenler

- Kendi adina ve hesabina bagimsiz caliganlardan gelir vergisinden
muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitl olanlardan, aylik faali-
yet gelirlerinden bu faaliyetine iligkin masraflar diigiildiikten sonra
kalan tutari, prime esas giinliik kazang alt sinirinin otuz katindan az
olduguna dair beyanlarini iceren bagvurular dikkate alinarak, Esnaf
ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi’nden, bunlarin bulunmadig1 yerlerde
meslek odalarindan alacaklari sigortalihlk muafiyet belgesi ile bel-
geleyenler (Soz konusu belge, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeli-
gi’nin Ek-2 kisnunda belirtilmistir.)

- Tiirkiye’de kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan, yurt
disinda ikamet eden ve o iilke sosyal giivenlik mevzuatina tabi olan-
lar.

1.5) 4c Kapsamindaki Sigortalilar

- Kamu idarelerinde; 4a kapsaminda sigortali olmayanlardan, kadro
ve pozisyonlarda siirekli olarak ¢alisip ilgili kanunlarinda 4a kapsa-
mina girenler gibi sigortali olmasi 6ngoriilmemis olanlar

- Kamu idarelerinde; 4a ve 4b kapsaminda olmayanlardan, sozles-
meli olarak ¢aligip ilgili kanunlarinda 4a kapsamina girenler gibi si-
gortali olmasi 6ngoriilmemis olanlar



- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 86 nc1 maddesi uyarinca
aciktan vekil atananlar

- Kurulus ve personel kanunlar1 veya diger kanunlar geregince se-
cimle veya atama yoluyla kamu idarelerinde goreve gelenlerden; bu
gorevleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet memurla-
11 gibi emeklilik hakki taninmig olanlardan hizmet akdi ile caligma-
yanlar

- Basgbakan, bakanlar, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri, bele-
diye baskanlart, il enciimeninin secimle gelen iiyeleri

- 4c kapsaminda iken, bu kapsamdaki kisilerin kurdugu sendikalar
ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin bagkanliklar1 ve yone-
tim kurullarma segilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar

- Harp okullari ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Tiirk Silahli Kuvvet-
leri hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken askeri 6g-
renci olanlar ile astsubay meslek yiiksek okullar1 ve astsubay nas-
pedilmek iizere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar

- Polis Akademisi ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Emniyet Genel
Miidiirliigii hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken
Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okumaya devam eden 6grenci-
ler



II- iS KAZASI-MESLEK HASTALIGI TANIMI VE BiLDi-
RiM SURELERI

I1.1) is Kazasimin Tanimr*

Is kazas1 sigortalinin;

Isyerinde bulundugu sirada,
Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

Gorevli olarak igyeri diginda bagka bir yere gonderilmesi nede-
niyle asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda,

Emziren kadin sigortalinin, is mevzuatina tabi olup olmadigina
bakilmaksizin yine bu mevzuatta belirtilen siirelerde cocuguna
slit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

Isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sira-
sinda,

meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen 6zre ugratan olaydir.

* 2925 sayilh Kanuna tabi 4a kapsamindaki sigortalilarin is
kazasi olayi icin, 2925 sayili Kanunun is kazasi ve meslek
hastalig ile ilgili olarak yiiriirliikteki hiikiimleri uygula-
nir.




I1.2) is Kazas: Bildirim Siiresi
I1.2.1) 4a’h Sigortalilar I¢in

- Sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde isverenleri tarafindan
kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma
(SGK) en gec kazadan sonraki 3 is giinii icinde,

- Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, ge-
listirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler, 3308 say1l1 Ka-
nunda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim go-
ren 0grenciler, meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek 6gre-
nimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grencilerin is kazas1 ge-
cirmeleri hélinde ise egitim veya staj gordiikleri isyeri igverenleri
tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine der-
hal, Kuruma en ge¢ kazadan sonraki 3 is giinii i¢cinde,

- Ulkemiz ile sosyal giivenlik stzlesmesi olmayan iilkelerde is iist-
lenen igverenlerce yurt digindaki igyerlerinde calistirilmak tizere go-
tiiriilen Tiirk iscilerin i kazas1 gecirmesi halinde, isvereni tarafin-
dan kazanin oldugu ve iilkemiz ile sosyal giivenlik sozlesmesi bu-
lunmayan iilkelerdeki yerel kolluk kuvvetlerine derhdl, Kuruma ise
en gec kazadan sonraki 3 is giinii icinde,

- Isverenin gecici veya siirekli gorevle yurt diginda gérevlendirdigi
ya da yurtdigina gotiirdiigii sigortalisinin yabanci iilkede iken mey-
dana gelen is kazasinin, 3 is giinii icinde, is kazasinin igverenin kon-
trolii digindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, 6grenildigi tarih-
ten itibaren 3 ig giinii icinde (Kurumca kabul edilebilir belgelenmisg
bir mazeretin olmasi sartryla bildirim siiresi mazeretin ortadan kalk-
t181, tarihten itibaren baglar.)



- Yukanidaki sigortalilarin igverenin kontrolii digindaki yerlerde is
kazasi gecirmeleri halinde, is kazasi ile ilgili bilgi alinmasina engel
olacak durumlarda, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren bildi-
rim siiresi 3 i giinii i¢inde,

I1.2.2) 4b’li Sigortalilar Icin

Sigortalinin kendisi tarafindan, 1 ay1 gegmemek sartiyla rahatsizligi-
nin bildirim yapmaya engel olmadig1 giinden sonra 3 isgiinii icinde,

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi ekinde bulunan Ek-7’de yer
alan is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile e-sigorta ile Ku-
ruma bildirilir veya dogrudan ya da posta yoluyla da ilgili Uniteye
(Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii/Sosyal Giivenlik Merkezi) gonde-
rilebilir. Adi posta veya kargo ile yapilan bildirimlerde Kurum ka-
yitlarina intikal tarihi, taahhiitlii, iadeli taahhiitlii veya acele posta
ile yapilan bildirimlerde de postaya verilis tarihi esas alinir.

I1.3) Meslek Hastaligimin Tanimi

Meslek hastalig1, sigortalinin ¢aligtig1 veya yaptig1 isin niteliginden
dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yliriitiim sartlar1 yiiziinden
ugradigi gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal oziirliiliik
halleridir.

I1.4) Meslek Hastaligi Bildirim Siiresi
I1.4.1) 4a’li Sigortahlar Icin

Meslek hastaliginin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen sigorta-
I1 veya bu durum kendisine bildirilen igveren tarafindan,
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11.4.2) 4b’li Sigortalilar Icin

Sigortalinin bizzat kendisi tarafindan, bu durumun 6grenildigi giin-
den baslayarak 3 is giinii icinde, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetme-
ligi ekinde bulunan Ek-7’de yer alan is kazas1 ve meslek hastaligi
bildirgesi ile e-sigorta ile Kuruma bildirir veya dogrudan ya da pos-
ta yoluyla da ilgili Uniteye gonderebilir. Adi posta veya kargo ile
yapilan bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhiitlii, ia-
deli taahhiitlii veya acele posta ile yapilan bildirimlerde de postaya
verilig tarihi esas alinir.

III- ODENEKLER
II1.1) Cenaze Odenegi

SGK Basgkanlig1 Yonetim Kurulunca belirlenip Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani tarafindan onaylanan tarife {izerinden cenaze 6de-
negi odenir. SGK Yonetim Kurulunun 26.12.2008 tarih ve
2008/508 sayili karar1 ile 01.01.2009°dan itibaren tiim sigortalilar
icin cenaze 0denegi 289,00-TL olarak belirlenmistir. Bu oranin tes-
pitinde 2008 y1il1 yeniden degerleme orani dikkate alinmstir.

I11.2) Evlenme Odenegi

Evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayliklarinin kesilmesi gereken kiz
cocuklarina evlenmeleri ve talepte bulunmalart halinde almakta ol-
duklar1 aylik veya gelirlerinin 2 yillik tutar1 bir defaya mahsus ol-
mak iizere evlenme ddenegi olarak pesin 6denir. Evlenme ddenegi
alan hak sahibinin ayliginin kesildigi tarihten itibaren iki yil igerisin-
de yeniden hak sahibi olmasi halinde, 2 yillik siirenin sonuna kadar
gelir veya aylik baglanmaz, bu durumda olanlar 60 inct maddenin
birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda genel saglik sigortalist sayilir.
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I11.3) Emzirme Odenegi

SGK Bagkanlig1 Yonetim Kurulunca belirlenip Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani tarafindan onaylanan tarife lizerinden emzirme
odenegi 6denir. SGK Yonetim Kurulunun 26.12.2008 tarihli
2008/507 sayil1 karart ile 2009 yil1 icin emzirme ddenegi 70.00-TL
olarak belirlenmistir.

IV- YASLILIK AYLIGI BAGLANMA SARTLARI

01.05.2008 tarihinden sonra ilk defa ise girenlerin normal
emeklilik sartlar

IV.1) 4a’h Sigortalilar Icin

Kadin 58, Erkek 60 yasini doldurmus olmalari ve en az 7200 giin
maldlliik, yaghilik ve 6liim sigortalart priminin bildirilmis olmasi

IV.2) 4b’li Sigortalilar Icin
Kadin 58, Erkek 60 yasin1 doldurmug olmalari ve

En az 9000 giin maldlliik, yaghlik ve 6liim sigortalari priminin bil-
dirilmis olmasi

12



Yukarida belirtilen yas ile prim giin sayis1 sartlariin doldu-
ruldugu tarihte asagidaki gecerli olan yas hadleri esas alinarak
emeklilige hak kazanilir:

01.01.2036 ila 31.12.2037 tarihleri arasinda kadin i¢in 59 erkek icin 61
01.01.2038 ila 31.12.2039 tarihleri arasinda kadin i¢in 60 erkek icin 62
01.01.2040 ila 31.12.2041 tarihleri arasinda kadin i¢in 61 erkek icin 63
01.01.2042 ila 31.12.2043 tarihleri arasinda kadin i¢in 62 erkek icin 64
01.01.2044 ila 31.12.2045 tarihleri arasinda kadin i¢in 63 erkek icin 65
01.01.2046 ila 31.12.2047 tarihleri arasinda kadin i¢in 64 erkek icin 65
01.01.2048 tarihinden itibaren ise kadm ve erkek icin 65

V- FiiLi HIZMET ZAMMI

V.1) Fiili Hizmet Zammindan Yararlananlar

Kapsamdaki isler/ | Kapsamdaki Sigortahlar Eklenecek
Isyerleri Giin Sayisi

1) Kursun iiretilen galenit, seriizit, ang-
lezit gibi cevherlerin ¢ikarilmasina ilig-
kin maden ocag: islerinde ¢alisanlar.

2) Kurgunlu madenlerden yahut icinde
1) Kursun ve arsenik | kursun bulunan kiil, maden kopiigii, 60
isleri kursun firm kurumu, istiibe¢ artigi ve
benzeri maddelerden kursun {iretimi
icin yapilan izabe iglerinde ¢aliganlar.
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3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri
maddelerle yapilan kursun alagimi igle-
rinde ¢alisanlar.

4) Kursun izabe firinlarimin teksif odala-
rinda biriken kuru tozlar1 kaldirma isle-
rinde ¢aliganlar.

90

2) Cam fabrika ve
atolyeleri

1) Cam yapiminda kullanilan ilkel mad-
deleri toz haline getirme, eleme, karig-
tirma ve kurutma iglerinde (bu isleri
yapmak iizere tam kapali odalar iginde
otomatik makineli tesisat veya caligma
ortamindaki tozlart saglik icin tehlike
olugturmayacak diizeye indiren hava-
landirma tesisati bulunmadig takdirde)
caliganlar.

2) Eritme iglerinde (otomatik besleme
firmlaryla calisilmadigr takdirde) cali-
sanlar.

3) Atescilik islerinde ¢aliganlar.

4) Ufleme islerinde (tamamen otomatik
makinelerle yapilmadig1 takdirde) ¢ali-
sanlar.

5) Basingla yapilan cam iglerinde (cam
tazyiki isleri) ¢aliganlar.

6) Ayna cami sanatinda potali cam dokii-
mii islerinde (potalar kalip masasina
mekanik araclarla taginmadigi takdirde)
caliganlar.

7) Camu firin bagindan alma islerinde ca-
liganlar.

8) Yayma firilarinda diizeltme islerinde
caliganlar.

9) Tras islerinde calisanlar.

10) Asitle hak ve cilalama iglerinde ca-
liganlar.

60
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11) Basingli havayla kum piiskiirten ci-
hazlarla yapilan islerde (¢alisma orta-
mindaki tozlar saglik icin tehlike olus-
turmayacak diizeye indiren havalandir-
ma tesisatt bulunmadig takdirde) cali-
sanlar.

12) Pota ve tas odalarinda goriilen isler-
de calisanlar.

3) Cuva iiretimi isleri
sanayii

1) Civa izabe firmlarinda goriilen islerde
calisanlar.

2) Elementer civa bulunan ocaklarda
goriilen iglerde ¢aliganlar.

90

4) Cimento
fabrikalar1

1) Ilkel maddeleri kirma, ufalama, ez-
me, eleme ve karigtirma iglerinde ¢ali-
sanlar.

2) Otomatik firmnlarda pisirme islerinde
calisanlar.

3) Klinkeri 6giitme, eleme, torba ve fi¢i-
lara koyma islerinde (otomatik olarak
tozun etrafa yayilmasint 6nleyici bir dii-
zenleme yapilmadigi takdirde) calisan-
lar.

60

5) Kok fabrikalariyla
termik santraller

1) Atescilik, ocak temizligi, jenerator,
doldurma, bogaltma ve temizleme isle-
rinde ¢aliganlar.

2) Kimyasal aritma iglerinde calisanlar.
3) Gazn gegtigi cihaz ve borularin ona-
rilmast ve temizlenmesi islerinde cali-
sanlar.

4) Kok fabrikalarinda komiir ve ocak is-
lerinde ¢aliganlar.

5) Elektrik enerji iiretim santrallerinin
kazan dairesindeki atesgilik, kiil ve ko-
miirlerin taginmasi iglerinde caliganlar.

60
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6) Termik santrallerle her cesit buhar
kazanlarinin kazan dairesindeki atesgi-
lik, kiil ve komiirlerin taginmasi iglerin-
de calisanlar.

6) Aliiminyum
fabrikalar1

1) Aliminyum oksit iiretimi islerinde
calisanlar.

2) Aliiminyum bronzu hazirlama isle-
rinde ¢aliganlar.

3) Aliiminyum madeni iiretimi islerinde
calisanlar.

60

7) Demir ve gelik
fabrikalar1

1) Demir izabe fabrikalarinda cevherin
demire ¢evrilmesi igleriyle boru fabri-
kalarinin firin ve dokiim dairelerinde ya-
pilan iglerinde ¢alisanlar.

2) Celikhanelerin celik yapilan firmla-
riyla bunlarin teferruat ve eklentilerin-
den olan ikinci derecedeki firinlarda ve
konvertorlerde yapilan islerinde ¢ali-
sanlar.

3) Sivi haldeki demir ve celigin tesisat
ve techizatla veya mekanik olarak tagin-
masina iligkin iglerde ¢aliganlar.

4) Sicak veya s1v1 haldeki ciirufun tagin-
mas1 ve islenmesi islerinde ¢aligsanlar.
5) Haddehanelerde (soguk demirle ¢ali-
stlan haddehaneler hari¢), firinlarda,
hadde serilerinde, haddehaneyi kizgin
veya sivi ¢elik yahut demirle besleyen
tesisat ve araglarla goriilen islerle kizgin
halde olan yar1 mamul pargalarin kesil-
mesi ve hazirlanmasi islerinde ¢alisan-
lar.

90
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8) Dokiim fabrikalar:

1) Dokiim kalip ve magalarinin yapilma-
st ve dokiime hazir duruma getirilmesi
iglerinde caliganlar.

2) Dokiim sarjinin hazirlanmasi ve her
cesit maden eritme (izabe) firinlarimin
dokiime hazir duruma getirilmesi isle-
rinde ¢aliganlar.

3) Maden eritme ve dokme iglerinde ca-
liganlar.

60

9) Asit iiretimi yapan
fabrika ve atolyeler

1) Asit icin hammaddelerin hazirlanma-
st iglerinde ¢aliganlar.

2) Asidin yapilma safhalarindaki iglerin-
de caliganlar.

3) Baca gazlarindan asit elde edilmesi
iglerinde caliganlar.

90

10) Yeralt1 igleri

Maden ocaklari (elementer civa bulun-
dugu saptanan civa maden ocaklar1 ha-
ri¢), kanalizasyon ve tlinel yapimi gibi
yer altinda yapilan islerde calisanlar.

180

11) Radyoaktif ve
radyoiyonizan
maddelerle yapilan
isler

Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyoni-
zan maddeler veya biitiin diger korpiis-
kiiler emanasyon kaynaklari ile yapilan
iglerde caliganlar.

90

12) Su altinda veya
su altinda basinch
hava icinde caligmay1
gerektiren igler

1) Su altinda basingh hava icinde calig-
may1 gerektiren islerden 20-35 metreye
kadar derinlik veya 2-3,5 kg/cm?2 ba-
singta yapilan islerde caliganlar.

2) Su altinda basingli hava icinde ¢alis-
may1 gerektiren iglerden 35—40 (40 ha-
ric) m. derinlik veya 3,5-4 (3.5 harig)
kg/cm?2 basincta yapilan islerde caligan-
lar.

3) Dalgiglik isinde ¢alisanlar.

60

90
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13) Tiirk Silahli Subay, yedek subay, astsubay, uzman 90
Kuvvetlerinde jandarma ve uzman erbaslar.

Asaleti onaylanmig olmak sartiyla aday-
14) Emniyet ve polis | likta gegirilen siireler dahil polis, komi-

mesleginde, Milli ser yardimcisi, komiser, bas komiser, 90
Istihbarat emniyet amiri, emniyet midiirleri ile bu
Teskilatinda ve daha yukari maag ve derecelerdeki

emniyet mensuplari, Milli Istihbarat
Teskilatt mensuplart.

15) itfaiye veya Yangin sondiirme iglerinde ¢aliganlar. 60
yangin sondiirme
isleri

VI- BORCLANMA TURLERI

1. Dogum veya Analik Izni Siireleri*

N

Askerlikte Gecen Siireler

Ayliksiz Izin Siireleri

> w

Doktora veya Uzmanlik Siireleri
Avukatlik Staj Stireleri

Tutukluluk veya Gozaltinda Gegen Siireler
Grev ve Lokavtta Gegen Siireler

Hekimlerin Fahri Asistanlik Siireleri

e x®» 2w

Secim Nedeniyle Istifa Edenlerin A¢ikta Kalan Siireleri
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Sigortalilarin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalar1 ve ta-
lep tarihinde 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen
prime esas giinliik kazang alt ve iist sinirlar1 arasinda olmak tizere,
kendilerince belirlenecek giinliik kazancin % 32’si tizerinden prim-
ler hesaplanir.

Donem Uygulanacak | Giinliik Asgari | Giinliik Azami
Oran (%) Tutar (TL) Tutar (TL)
01.01.2009-30.06.2009 32 7,10 46,17
01.07.2009-31.12.2009 32 7,39 48,14

* 4a’h sigortali kadinin, 2 defaya mahsus olmak iizere do-
gum tarihinden sonra 2 yillik siireyi istedigi siire kadar,
hizmet akdine istinaden isyerinde calismamasi ve cocu-
gunun yasamasi sartiyla borclanabilir. Her dogum icin
azami 2 y1l olmak iizere toplam 4 yila kadar calisiimayan
veya iicretsiz izinde gecirilen siirelere iliskin primlerin ya-
tirillmasi suretiyle yapilacak borclanma, annelerin daha
az calisma siiresi ile emekli olabilmelerine imkan saglan-
maktadir.
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VII- GENEL SAGLIK SiGORTALISI SAYILANLAR*

1- 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesine gore sigortali sayilanlar
(4a, 4b, 4¢’li sigortalilar)

2- Istege bagl sigortalilar,

3- Harcamalari, taginir ve taginmazlari ile bunlardan dogan haklari
da dikkate alinarak, Kurumca belirlenecek test yontemleri ve veri-
ler kullanilarak tespit edilecek aile icindeki geliri kisi basina diisen
aylik tutar1 asgari licretin 1/3 ‘linden az olan vatandaglardan her bi-
i,

4- S1iginmaci veya vatansiz olarak kabul edilen kisiler,

5- 2022 sayili 65 Yagini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz
Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri-
ne gore aylik alan Kkisiler,

6- 1005 sayil Istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani Hiz-
met Tertibinden Seref Aylig1 Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiim-
lerine gore seref ayligi alan kisiler,

7- 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin Baglanmas1 Hak-
kinda Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisiler,

8- 2330 sayil1 Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Ka-
nun hiikiimlerine gore aylik alan kisiler,

9- 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanu-
nu hiikiimlerine gore korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetle-
rinden iicretsiz faydalanan kisiler,

10- Harp malulliigii aylig1 alan kisiler,
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11- 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda aylik alan ki-
siler,

12- 442 sayil1 K6y Kanununun 74 iincii maddesinin ikinci fikrasina
gore gorevlendirilen kisiler ile ayn1 Kanunun ek 16 nc1 maddesine
gore aylik alan kigiler,

13- 5774 sayili Basarili Sporculara Aylik Baglanmasi ile Devlet
Sporcusu Unvani Verilmesi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore ay-
lik alan kisiler,

14- Miitekabiliyet esas1 da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni al-
mis yabanci lilke vatandaglarindan yabanci bir lilke mevzuati kapsa-
minda sigortali olmayan kisiler (yabanci iilke vatandaglarimin ge-
nel saglk sigortalisi sayilabilmeleri icin, kesintisiz 1 yildan fazla
oturma izni almis olmalart ve yabanct bir iilke mevzuati kapsa-
munda sigortali saytlmamast ve saghk sigortasindan yararlanma
hakkinin bulunmamasi sarthir.),

15- 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu uyarinca issizlik 6denegi
ve ilgili kanunlar1 geregince kisa ¢alisma 6deneginden yararlandiri-
lan kisiler,

16- 5510 sayili Kanun veya 5510 sayilt Kanundan 6nce yiirtirliikte
bulunan sosyal giivenlik kanunlaria gore gelir veya aylik alan ki-
siler,

17- Yukaridaki maddelerin diginda kalan ve bagka bir iilkede saglik
sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan vatandaglar

18- Kamu idaresine ait igyerlerinde calistirilan sigortalilardan ig
sozlesmesi askida kalanlar (is sozlesmesinin askida kaldig siire
icinde genel saghk sigortalisi sayur.),
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19- 4046 sayili1 Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda is kaybi taz-
minati alanlar (4a kapsaminda genel saghk sigortalisi sayilir.),

20- Ulkemiz ile sosyal giivenlik sozlesmesi olmayan iilkelerde is
istlenen igverenlerce yurt digindaki igyerlerinde ¢alistirilmak tizere
gotiriilen Tiirk iscileri (4a kapsaminda genel saglik sigortalist sa-

yilwr.),

21- Evlenme 6denegi alan kiz ¢ocuklardan; egleri tarafindan bak-
makla yiikiimlii olunmayanlar ile 2 yillik siire i¢inde eslerinden bo-
sanan kiz cocuklari (gelir/ayliklarinin kesildigi tarihten itibaren 2
yullik siirenin sonuna kadar genel saglhk sigortalist sayilir.),

22- Igverenin isyerinde iicretsiz calisan esi (genel saglk sigortali-
stmin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi degil ise yukarida sayilan
durumlardan 1-17. maddeler arasinda uyan maddeye gire genel
saglk sigortalist olurlar.),

23- Ayni1 konutta birlikte yasayan ve iiciincii derece dahil bu dere-
ceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina digaridan bagka kimse ka-
tilmaksizin, yasadiklar1 konut i¢inde yapilan islerde calisanlar (ge-
nel saghk sigortalistmin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi degil ise
yukarida sayilan durumlardan 1-17. maddeler arasinda uyan
maddeye gore genel saglk sigortalist olurlar.),

24- Ucretle ve siirekli olarak calisanlar hari¢ ev hizmetlerinde ¢ali-
sanlar (genel saghk sigortalisitnin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi
degil ise yukarida saylan durumlardan 1-17. maddeler arasinda
uyan maddeye gore genel saglk sigortalist olurlar.),

25- Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resmi makamlarin iz-
niyle kurulan meslek veya sanat okullarinda ve yliksek okullarda
fiilen normal egitim siireleri i¢inde yapilan, tatbikl mahiyetteki ya-
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pim ve iiretim islerinde ¢alisan 6grenciler (genel saglk sigortalisi-
nin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi degil ise yukarida saylan du-
rumlardan 1-17. maddeler arasinda uyan maddeye gore genel
saghk sigortalist olurlar.),

26- Saglik hizmet sunuculari tarafindan ise alistirilmakta olan veya
rehabilite edilen hasta veya maluller (genel saglhk sigortalisinin
bakmakla yiikiimlii oldugu kisi degil ise yukarida sayllan durum-
lardan 1-17. maddeler arasinda uyan maddeye gore genel saglk
sigortalist olurlar.),

27- Kamu idareleri hari¢ olmak iizere, tarim islerinde veya orman
islerinde hizmet akdiyle siireksiz islerde ¢alisanlar ile tarimda ken-
di adia ve hesabina bagimsiz calisanlardan; tarimsal faaliyette bu-
lunan ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete iliskin
masraflar diigtildiikten sonra kalan tutarin aylik ortalamasinin, prime
esas glinliik kazang alt siniriin 30 katindan az oldugunu belgeleyen-
ler (genel saghk sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi de-
gil ise yukarida sayilan durumlardan 1-17. maddeler arasinda
uyan maddeye gore genel saghk sigortalist olurlar.),

28- Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan gelir vergisin-
den muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitli olanlardan, aylik fa-
aliyet gelirlerinden bu faaliyetine iligkin masraflar diisiildiikten
sonra kalan tutari, prime esas giinliik kazang alt sinirinin 30 katindan
az oldugunu belgeleyenler (genel saglik sigortalistmin bakmakla
yiikiimlii oldugu kisi degil ise yukarida sayilan durumlardan
1-17. maddeler arasinda uyan maddeye gore genel saghk sigorta-
list olurlar.),

29- 4c¢ kapsaminda sigortal1 sayilanlardan ilgili kanunlar1 geregince
ayliksiz izin siirelerini 1 yila kadar kullananlar (bu siire boyunca
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genel saglik sigortalist sayhirlar. 1 yila kadar ayliksiz izin siirele-
rinde, bu siirenin bitiminde goreve baslanilmast hadlinde genel
saghk sigortasindan yararlanmak icin ayrica 30 giin prim oden-
mesi garti aranmaz.),

30- Genel saglik sigortalisi olmamakla beraber, lilkemizin taraf ol-
dugu sosyal giivenlik so6zlesmeleri geregince, akit iilkelerden saglik
yardim hakkin1 kazanmig sigortal ile gelir ve aylik sahipleri ile bun-
larin bakmakla yiikiimlii olduklari aile bireyleri (Tiirkiye’de gecici
veya daimi olarak bulunduklar: siwrada, saglhk yardimlarina ihti-
ya¢ duyduklarinda, genel saglhik sigortalist gibi akit iilke adina
saglik yardimlarindan yararlanma hakkina sahiptirler.),

31- Harcamalari, taginir ve taginmazlari ile bunlardan dogan haklari
da dikkate alinarak, Kurumca belirlenecek test yontemleri ve veri-
ler kullanilarak tespit edilecek aile i¢indeki geliri kisi basina diisen
aylik tutar1 asgari iicretin 1/3’tinden az olan vatandaglar, vatansizlar
ve siginmacilar ile zorunlu sigortalilar haric,18 yasini doldurmamisg
cocuklardan;

a) Genel saglik sigortalis1 olan ana ve babalarin 18 yagint doldurun-
caya kadar ayrica bir igsleme gerek olmaksizin cocuklar (bakmakla
yiikiimlii olunan kisi olarak),

b) Genel saglik sigortalist olmasi gerektigi hélde tescili yapilmamig
olan ana ve babalarin ¢ocuklar1 (saglik hizmeti sunucularina bag-
vurdugu tarih itibariyla ana ve babalar genel saghk sigortalisi sa-
yilmak suretiyle 18 yasini dolduruncaya kadar bakmakla yiikiim-
lii olunan kigi olarak),

¢) Bakmakla yiikiimlii olunan kisi olmalar1 nedeniyle genel saglik
sigortas1 kapsamindaki ana ve babalarin cocuklari (harcamalari, ta-
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sumir ve tasinmazlart ile bunlardan dogan haklar da dikkate ali-
narak, Kurumca belirlenecek test yontemleri ve veriler kullanila-
rak tespit edilecek aile icindeki geliri kisi basina diisen aylik tuta-
rt asgari iicretin 1/3’iinden az olan vatandaglar kapsaminda),

d) Ana ve babasi tarafindan bakmakla yiikiimlii olunan kisi dahi ol-
sa genel saglik sigortasina iligkin primlerinin 6denmemesi halinde
18 yasini dolduruncaya kadar (genel saglk sigortalist sayilanlarin
cocuklari, ana ya da babanin tescil edilmis olmasina bakilmaksi-
zin ve ayrica bir isleme gerek olmaksizin 18 yasini dolduruncaya
kadar genel saglik sigortalist veya genel saghk sigortalisitnin bak-
makla yiikiimlii oldugu kisi olarak saghk hizmetlerinden ve diger
haklardan yararlandirir.),

e) 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanu-
nu hiikiimlerine gore korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetle-
rinden ana ve babasinin bulunup bulunmadigina bakilmaksizin iicret-
siz faydalananlar ile ana ve babasi olmadig1 halde bu hizmetlerden
faydalanmayan ¢ocuklar (2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Kanunu hiikiimlerine gore korunma, bakun
ve rehabilitasyon hizmetlerinden iicretsiz faydalanan kisiler kap-
saminda),

f) 4b ve 4c kapsaminda sigortali sayilip bir meslek veya sanat oku-
lunu bitirenlerden 4721 sayili Tiirk Meden? Kanunu hiikiimlerine
gore mahkemece ergin kilinmak suretiyle, 6grenimleriyle ilgili go-
revlerde calisanlar hari¢, 18 yagini1 doldurmamus olanlar (genel sag-
lik sigortalisimin bakmakla yiikiimlii olunan kisi olarak).

Yukarida 31 madde halinde sayilan genel saglik sigortalilarin Tiirki-
ye’de ikameti sarttir.
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* Genel saghk sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu ki-
silerin saghk hizmetlerinden ve yol gideri, giindelik ve re-
fakatci haklarindan yararlanabilmeleri icin;

— da/4c sigortalilarimin genel saghik sigortalis1i ve bakmak-
la yiikiimlii oldugu Kkisilerin, saghk hizmeti sunucusuna
basvurdugu tarihten onceki son 1 yil icinde toplam 30
giin genel saghk sigortasi prim giin sayisinin olmasi sart-
tir. 30 giinliik prim 6deme siiresinin hesabinda, genel sag-
lik sigortalisinin tescil tarihinden itibaren 30 giin dolma-
dan prim tutarim 6demis olmasi, 30 giinliik siirenin dol-
dugu seklinde uygulanamaz.

— 4b kapsaminda sigortaliligi nedeniyle genel saghk sigor-
talis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu Kisilerin yukarida
belirtilen 30 giinliik sartla birlikte, saglik hizmeti sunucu-
suna basvurdugu tarihte 60 giinden fazla prim ve prime
iliskin her tiirlii borcunun bulunmamasi sarttir.

VIII- GENEL SAGLIK SIGORTALISI SAYILMAYANLAR

1- Askerlik hizmetlerini er ve erbag olarak yapmakta olanlar ile ye-
dek subay okulu 6grencileri (Askerlik hizmetlerini er ve erbas ola-
rak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu ogrencileri 4b’nin tica-
ri kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit
usulde gelir vergisi miikellefi olanlar ile anonim sirketlerin yone-
tim kurulu iiyesi olan ortaklar, sermayesi paylara boliinmiis ko-
mandit sirketlerin komandite ortaklar, diger sirket ve donatma is-
tiraklerinin ise tiim ortaklar kapsaminda sigortaliliklar: devam
edenler harig),
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2- Yabanct bir iilkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o
kurulus adina ve hesabina Tiirkiye’ye bir is i¢in gonderilen ve ya-
banci iilkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler ile
Tiirkiye’de kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan, yurt di-
sinda ikamet eden ve o iilke sosyal giivenlik mevzuatina tabi olan-
lar,

3- Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve tem-
silciligin bulundugu iilkede siirekli ikamet izni veya bu devletin va-
tandagligini da haiz bulunan Tiirk uyruklu sozlesmeli personelden,
bulundugu iilkenin sosyal giivenlik kurumunda sigortali oldugunu
belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam
edilen sozlesmeli personelin uluslararasi sosyal giivenlik sozlesme-
leri ¢cercevesinde ve temsilciligin bulundugu iilkenin ilgili mevzu-
atinin zorunlu kildig1 hallerde, igverenleri tarafindan bulunulan iilke-
de sosyal sigorta kapsaminda sigortali yapilanlar,

4- Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde bulunan hiikiim-
1t ve tutuklular,

5- Miitekabiliyet esas1 da dikkate alinmak sartiyla oturma izni almig
yabanci lilke vatandaslarindan yabanci bir iilke mevzuati kapsamin-
da sigortalt olmayan ve 4a, 4b ve 4c kapsaminda sigortali sayilma-
yan kisilerden, Tiirkiye’de 1 yildan kisa siireyle yerlesik olanlar,

6- Sosyal giivenlik sozlesmesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
5510 sayili Kanun veya 5510 sayili Kanundan 6nce yiiriirliikte bu-
lunan sosyal giivenlik kanunlarina gore gelir veya aylik alan kisiler
kapsaminda olup miilga 2147 sayili ve 3201 sayili Kanunlara gore
borclanarak aylik baglanan kigilerden Tiirkiye’de ikamet etmeyen-
ler,

27



7- Istege baglh sigortali olan yabanci iilke vatandaglarindan Tiirki-
ye’de yerlesik olma hali 1 yili doldurmayanlar,

8- 3671 sayili Kanunun 4 iincii maddesinde sayilanlar,

9- 5510 sayili Kanun veya 5510 sayili Kanundan once yiiriirliikte
bulunan sosyal giivenlik kanunlarina gore gelir veya aylik alan ki-
siler ile genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii olduklari kim-
seleri (2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanunu hiikiimlerine gore korunma, bakum ve rehabilitasyon
hizmetlerinden iicretsiz faydalanan kigiler kapsaminda).

IX- PRIME TABI OLAN OLMAYAN ODEMELER

IX.1) Prime Tabi Olan Olmayan Odemeler ile Dikkate Alinan
Kistas

IX.1.1) Prime Esas Kazanclarinin Hesabinda Dikkate Alinacak
Odemeler

1. Hak edilen iicretler

2. Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay i¢in
yapilan 6demeler ile igverenler tarafindan sigortalilar i¢in 6zel
saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen tutar-
lar

3. Idare veya yarg1 mercilerince verilen karar geregince yukaridaki
belirtilen kazanglar niteliginde olmak lizere sigortalilara o ay
icinde yapilan 6demeler.
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IX.1.2) Prime Esas Kazanclarinin Hesabinda Dikkate Alinma-
yacak Odemeler

1. Ayni yardimlar

2. Oliim yardimlart

(O8]

. Dogum yardimlart

e

Evlenme yardimlari
Gorev yolluklar

Seyyar gorev tazminatlari
Kidem tazminati

Is sonu tazminati

D e A N

Kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme
10.Kesif iicreti

11.Ihbar tazminati

12.Kasa tazminati

13.Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan tutarlari yillar itibariyla be-
lirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlar1

14 Isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarma ve
bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgarf iic-
retin % 30’unu ge¢meyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel
emeklilik katki paylar tutarlari.
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IX.1.3) Prime Tabi Olacak Olmayacak Odemelerin Kistas

Yukarida belirtilen istisnalar diginda her ne adla yapilirsa yapilsin
tiim 6demeler ile ayni yardim yerine gecmek lizere yapilan nakdi
O0demeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diger yasalardaki prime
tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar 5510 sayili
Yasanin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

IX.1.4) Yemek Parasi, Cocuk ve Aile Zamlar Istisna Tutarlari

Yemek paralarindan istisna edilecek tutar formiilii: Briit Giin-
liik Asgari Ucret x % 6 x Ay Iginde Yemek Paras1 Verilen Giin Sa-
yist

Cocuk zammindan istisna edilecek tutar formiilii: Briit Aylik
Asgari Ucret x % 2 x Cocuk Sayisi (en fazla 2 ¢cocuk)

Aile zammindan istisna edilecek tutar formiilii: Briit Aylik Asga-
ri Ucret x % 10

Odeme Cesidi | Istisna tutar:

Yemek parasi Giinliik asgari ticretin %6°s1 x yemek
verilecek giin sayisi

Cocuk zammi Aylik asgari ticretin %2’si

Aile zammi Aylik asgari ticretin %10’u
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IX.1.5) 4b’li Sigortallar icin Beyan Yontemi

4b KAPSAMINDAKI SIGORTALILAR iCiN

PRIME ESAS GUNLUK KAZANCLARINA ILISKIN
BEYAN FORMU

5510 sayil1 Kanunun 80 inci maddesine gore prime esas giinliik kazang ola-
rak, ayn1 Kanunun 82 nci maddesi ile belirlenen giinliik kazang alt sinur1 ile
tist siirt arasinda kalmak sart1 ile bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine tabi olarak isyerlerinde calistirdigim sigortalilarin pri-
me esas giinlilkk kazancinin en yiikseginden az olmamak iizere
................. TL prime esas giinliik kazang belirlemis bulunmaktayim. 5510
sayili Kanuna gore alinacak primler yoniinden belirledigim tutarin 30 kati
izerinden tahakkuk yapilmasini, beyan ettigim prime esas giinliik kazang
tutarimin degistirilmesi hususunda yeniden beyanda bulununcaya kadar
odeyecegim primlerin bu beyanim esas alinarak belirlenmesini arz ederim.

Ad1 Soyadi
Imza/Tarih
Sosyal Giivenlik Sicil No (T.C. Kimlik No) :
Bag No:
SSK Sicil No:
Adres/Telefon:

Not: Prime esas kazan¢ beyan formu;

- 01.10.2008 tarihinden 6nce 1479, 2108 ve 2926 sayili kanunlara tabi olup si-
gortalilig1 halen devam edenler,

- 01.10.2008 tarihinden 6nce 506 sayili Kanunun 85 inci 1479 sayili Kanunun 79
uncu maddelerine gore istege baglt sigortaliligi devam edenler,

- 01.10.2008 tarihinden 6nce 506 sayili Kanunun miilga 86 nc1 maddesine gore
topluluk sigortasina tabi avukat ve noterler,

- 01.10.2008 tarihinden sonra ilk defa Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikra-
sinin (b) bendine tabi olanlar,

tarafindan doldurulacaktir.
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4b kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanglar asagidaki se-
kilde belirlenir:

- Aylik prime esas kazang, prime esas giinliik kazang alt sinir1 ile
ist sinir1 arasinda kalmak sart1 ile kendileri tarafindan beyan edi-
lecek giinliik kazancin otuz katidir. Bu sigortalilar tarafindan Ku-
rumca belirlenen siirelerde aylik prime esas kazang beyan edilir.
Beyanda bulunmayan sigortalilarin aylik prime esas kazanci, pri-
me esas giinliik kazang alt sinirinin otuz kati olarak belirlenir.

- Sigortalh ayn1 zamanda isveren ise aylik prime esas kazanci,
calistirdig1 sigortalilarin prime esas giinliik kazancinin en ytikse-
ginin otuz katindan az olamaz.

01.10.2008 tarihinden 6nce sigortali olarak kaydi ve tescili yapilmig
olanlarin prime esas kazanclarmi 01.10.2008 (dahil) tarihi ila
31.12.2008 (dahil) tarihi arasinda beyan etmemeleri halinde, 6deye-
cekleri aylik primler beyanda bulununcaya kadar daha énce bulun-
duklari en son gelir basamaklarina karsilik gelen tutarlar iize-
rinden alimir. Bu siire icinde beyanda bulunulmasi halinde; beyan
ettigi prime esas kazang lizerinden ilgili ayin prim tahakkuku yapi-
lir, beyanda bulunulmayan ancak bu siire icinde kalan ay icin ise
prime esas asgari kazang iizerinden prim tahakkuku yapilir.
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X- PRIM ORANLARI

X.1) 4a’h (eski SSK’lilar) Sigortalilar Yoniinden Genel Prim
Oranlari

Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortah | isveren
Oram Hissesi | Hissesi
(%) (%) | (%)
Kisa vadeli sigorta kollart 1-6,5* - 1-6,5
Malulliik, yaghlik ve 6lim 20 9 11
Malulliik, yashilik ve oliim- fiili 21-23 9 12-14

hizmet siiresi zammi1 uygulanan
isler icin**

Genel saglik sigortasi 12,5 5 7
TOPLAM 33,5-42 14 19,5-28
2925 sayili Kanuna tabi olanlar®**%* 32,5 32,5 -

* Yapilan isin is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan gosterdigi teh-
likenin agirhgima gore % 1 ila % 6,5 oranlari arasinda olmak iizere,
Kurumca belirlenir. Bu primin tamamim isveren éder.
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ek

Fiili hizmet Malulliik, Eklenecek Toplam
siiresi yashhk, 6liim puan oran
60 %20 1 %21
90 %20 15 %21,5
180 %20 3 %23

Toplam malulliik, yashlik ve 6liim ile malulliik, yaghlik ve 6liim orani
(%20) arasindaki farklara (%1, %1,5, %3) ait primlerin tamam isve-
ren tarafindan édenir. 4a’h sigortalilar: cahstiran dzel sektor isveren-
lerinin, malulliik, yashhk ve 6liim sigortalar1 primlerinden, isveren
hissesinin 5 puanhk kismina isabet eden tutar Hazinece karsilanir. is-
veren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin, isverenle-
rin calistirdiklar: sigortalilarla ilgili olarak aylik prim ve hizmet bel-
gelerinin yasal siiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna vermele-
ri, sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine
isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tu-
tar1 yasal siiresinde 6demeleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, ida-
ri para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi bor-
cu bulunmamasi sarttir. Sosyal giivenlik destek primine tabi calisan-
lar ve yurt disinda calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

**% (01.10.2008’den once 2925 sayih Kanuna tabi olanlar, 4a kapsa-
minda sigortal kabul edilir.
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X.2) 4a’h Sigortalilar Yoniinden Ayrmtili Prim Oranlari

X.2.1) Hizmet AKkdi ile Tiim Sigorta Kollarma Tabi Calisanlar

Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Orani Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Kisa vadeli sigorta kollart 1-6.,5 - 1-6,5
Malulliik, yaghilik ve 6lim 20 9 11
Genel saglik sigortasi 12,5 5 75
Issizlik sigortas 3 1 2
TOPLAM 36,542 15 21,5-27

X.2.2) Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi Cahsanlar*

Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Orani Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Kisa vadeli sigorta kollar1 1-6.5 - 1-6.5
Sosyal giivenlik destek primi 30 7.5 22,5
TOPLAM 31,-36,5 75 23,5-29
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*01.10.2008den 6nce sigortali olanlar, malilliik veya yashhk aylh-
81 baglananlar ve 01.10.2008’de sosyal giivenlik destek primi dde-
yerek calismaya devam edenler hakkinda sosyal giivenlik destek
primine tabi olma bakimindan 5510 sayihh Kanunla yiiriirliikten
kaldirilan 506 sayih Kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam
edilir. Yani, emekli ayhgi kesilip kesilmemesi tamamen sigortalinin
iradesine bagh olup, emekli ayligi kesilmeden sosyal giivenlik des-
tek primine tabi calisma yoniinde tercihte bulunan sigortalilar icin
%30 oraninda sosyal giivenlik destek primi Kkesilir. Ancak;
01.10.2008’den sonra da sosyal giivenlik destek primi kesilmek su-
retiyle calismalar: devam ederse, sosyal giivenlik destek primi ora-
n1, kisa vadeli sigorta kollarin prim oranina %30 oranmmnin ekle-
nerek bulunur. Yani, yapilan isin is kazas1 ve meslek hastalig1 ba-
kimindan gosterdigi tehlikenin agirhgina gore %31 ile %36,5 ara-
sinda degisir. %30 oranmimin 1/4’ii sigortali, 3/4’ii isveren hissesidir.
Kisa vadeli sigorta kollar1 karsiligi primi de isveren odeyecektir.

X.2.3) 3308 Sayih Kanunda Belirtilen Aday Cirak, Cirak ve Mes-
leki Isletmelerde Egitim Goren Ogrenciler

Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Orani Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Kisa vadeli sigorta kollar1 1 - 1
TOPLAM 1 - 1
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X.2.4) Gegici 20. Maddeye Tabi Olanlar

Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Orani Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Issizlik sigortas 3 1 2
TOPLAM 3 1 2

X.2.5) Tiim Sigorta Kollarmma Tabi Olup igsizlik Sigortas1 Primi
Kesilmeyenler

Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Oram Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Kisa vadeli sigorta kollari 1-6.5 - 1-6,5
Malulliik, yaghlik ve 6liim 20 9 11
Genel saglik sigortasi 12,5 5 7.5
TOPLAM 33,5-39 14 19,5-25

37



X.2.6) Libya’da Cahsanlar

Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Orani Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Kisa vadeli sigorta kollari 1-6.,5 - 1-6,5
Malulliik, yaghlik ve 6liim 20 9 11
TOPLAM 21-26,5 9 12-17,5

X.2.7) Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Biinyesinde Olusturu-
lan Tesis Atolye ve Benzeri Unitelerde Calistirilan Hiikiimlii Ve
Tutuklular

Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Oram Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Kisa vadeli sigorta kollart 1-6.,5 - 1-6,5
TOPLAM 1-6,5 - 1-6,5
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X.2.8) Istisna Akdine Istinaden Almanya’ya Gétiiriilen Tiirk Isci-
ler

Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Oram Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Kisa vadeli sigorta kollart 1-6.,5 - 1-6,5
Malulliik, yaghilik ve 6liim 20 9 11
Genel saglik sigortasi 12,5 5 75
Issizlik sigortasi 3 1 2
TOPLAM 36,542 15 21,5-27

X.2.9) Tiirk i§verenler Tarafindan Sosyal Giivenlik So6zlesmesi im-
zalanmamis Ulkelere Gétiiriillerek Cahistirilan Tiirk Iscileri

Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Oram Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Kisa vadeli sigorta kollar1 1-6.,5 - 1-6,5
Genel saglik sigortasi 12,5 5 75
TOPLAM 13,5-19 5 8,5-14
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X.2.10) Meslek Liselerinde Okumakta Iken veya Yiiksek Ogrenim-
leri Sirasinda Zorunlu Staja Tabi Tutulan Ogrenciler

Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Oram Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Kisa vadeli sigorta kollart 1 - 1
TOPLAM 1 - 1

X.2.11) Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayilh Kanunlara Gore Va-
zife Malulliigii Aylig1 Alanlardan Kisa Vadeli Sigorta Kollarina
Tabi Olanlar

Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Oram Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Kisa vadeli sigorta kollari 1 - 1
TOPLAM 1 - 1
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X.2.12) Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayii Kanunlara Gore
Vazife Malulliigii Aylig1 Alanlardan Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta

Kollarmna Tabi Olanlar

Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Orani Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Kisa vadeli sigorta kollari 1-6.,5 - 1-6,5
Malulliik, yaghlik ve 6liim 20 9 11
TOPLAM 21-26,5 9 12-17,5

X.2.13) 4447 Sayih Kanun Geregince Issizlik Odenegi Almayip
Tiirkiye Is Kurumu Tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilan

Kursiyerler
Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Orani Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Kisa vadeli sigorta kollart 1 - 1
TOPLAM 1 - 1
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X.2.14) 4046 Sayih Kanunun 21 inci Maddesi Kapsaminda Is Kay-

b1 Tazminati1 Alanlar

Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Oram Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Malulliik, yashlik ve 6liim 20 - 20
Genel saglik sigortasi 12 - 12
TOPLAM 32 - 32

X.2.15) Tiim Sigorta Kollarma Tabi Calisip 60 Giin Fiili Hizmet
Siiresi Zammina Tabi Cahsanlar

Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Oram Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Kisa vadeli sigorta kollart 1-6.,5 - 1-6,5
Malulliik, yaghlik ve 6liim 21 9 12
Genel saglik sigortasi 12,5 5 75
Issizlik sigortasi 3 1 2
TOPLAM 38,543 15 22,5-28
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X.2.16) Issizlik Sigortas: Hari¢ 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammu-

na Tabi Cahisanlar

Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Oram Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Kisa vadeli sigorta kollart 1-6.,5 - 1-6,5
Malulliik, yaghlik ve 6liim 21 9 12
Genel saglik sigortasi 12,5 5 7.5
TOPLAM 34,540 14 20,5-26

X.2.17) Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayih Kanunlara Gore
Vazife Malulliigii Ayligi1 Alanlardan Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta
Kollarma Tabi Olup 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi

Calisanlar
Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Oram Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Kisa vadeli sigorta kollart 1-6.,5 - 1-6,5
Malulliik, yashlik ve 6lim 21 9 12
TOPLAM 22-275 9 13-18,5
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X.2.18) Tiim Sigorta Kollarma Tabi Calisip 90 Giin Fiili Hizmet
Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Oram Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Kisa vadeli sigorta kollart 1-6.,5 - 1-6,5
Malulliik, yaghlik ve 6liim 21,5 9 12,5
Genel saglik sigortasi 12,5 5 7.5
Issizlik sigortasi 3 1 2
TOPLAM 38435 15 23-28,5

X .2.19) issizlik Sigortasi Hari¢ 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammi-

na Tabi Calisanlar

Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Orani Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Kisa vadeli sigorta kollar1 1-6.,5 - 1-6,5
Malulliik, yashlik ve 6lim 21,5 9 12,5
Genel saglik sigortasi 12,5 5 7.5
TOPLAM 35-40,5 14 21-26,5
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X.2.20) Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayihi Kanunlara Gore
Vazife Malulliigii Ayligi1 Alanlardan Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta
Kollarma Tabi Olup 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi

Calisanlar
Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Oram Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Kisa vadeli sigorta kollart 1-6.,5 - 1-6,5
Malulliik, yaghlik ve 6liim 21,5 9 12,5
TOPLAM 23,5-28 9 13,5-19

X.2.21) Tiim Sigorta Kollarma Tabi Cahsip 180 Giin Fiili Hizmet
Siiresi Zammina Tabi Cahsanlar

Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Oram Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Kisa vadeli sigorta kollart 1-6.,5 - 1-6,5
Malulliik, yaghlik ve 6liim 23 9 14
Genel saglik sigortasi 12,5 5 75
Issizlik sigortasi 3 1 2
TOPLAM 36,545 15 24,5-30
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X.2.22) Issizlik Sigortas1 Hari¢ 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zam-

mina Tabi Calisanlar

Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Oram Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Kisa vadeli sigorta kollart 1-6.,5 - 1-6,5
Malulliik, yaghlik ve 6liim 23 9 14
Genel saglik sigortasi 12,5 5 7.5
TOPLAM 36,542 14 22,5-28

X.2.23) Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayih Kanunlara Gore
Vazife Malulliigii Ayligi1 Alanlardan Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta
Kollarma Tabi Olup 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi

Calisanlar
Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Oram Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Kisa vadeli sigorta kollart 1-6.,5 - 1-6,5
Malulliik, yashlik ve 6lim 23 9 14
TOPLAM 24-295 9 15-20,5
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X.2.24) Sosyal Giivenlik Sozlesmesi Imzalanmus Ulke Vatandasi
Olup Tiirkiye’de Calisanlar, Birlesik Krallikta Ikamet Edenler ve
Isvicre Vatandasi Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta Kolunu Tercih

Edenler
Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Orani Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Kisa vadeli sigorta kollari 1-6.,5 - 1-6,5
Malulliik, yaghlik ve 6liim 20 9 11
Genel saglik sigortasi 12,5 5 7.5
Issizlik sigortas 3 1 2
TOPLAM 36,542 15 21,5-27

X.2.25) Birlesik Krallikta ikamet Edenler ve Isvicre Vatandasi
Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta Kolunun Uygulanmasim Talep

Etmeyenler

Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Oram Hissesi | Hissesi

(%) (%) (%)

Kisa vadeli sigorta kollar1 1-6.,5 - 1-6,5

Genel saglik sigortasi 12,5 5 75

Issizlik sigortasi 3 1 2

TOPLAM 16,5-22 6 10,5-16
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X.2.26) Kamu idarelerinde Is Akdi Askida Olanlar

Sigorta Kolu Toplam Prim | Sigortali| Isveren
Orani Hissesi | Hissesi
(%) (%) (%)
Genel saglik sigortasi 12 - 12
TOPLAM 12 - 12

X.3) 4b’li (eski Bag-Kur’lular) Sigortalilar Yoniinden Prim

Oranlari

Sigorta Kolu Prim Oram (%)
Malulliik, yaglilik ve 6lim 20

Kisa vadeli sigorta kollar1 1-6,5

Genel saglik sigortasi 12,5

TOPLAM 33,5-39

Sosyal giivenlik destek primi 12 (2008 yilinda)

13 (2009 yilinda)
14 (2010 y1ilinda)

15 (2011 yili ve sonrasinda)




2926 sayili Kanuna tabi olanlar

01.10.2008’den 6nce 2926 sa-
yili Tarimda Kendi Adma ve
Hesabina Calisanlar Sosyal Si-
gortalar Kanunu’na tabi sigor-
tali olanlarin hak ve yiikiimlii-
liikleri, 4b kapsaminin tarimsal
faaliyette bulunanlar kisminda
devam eder. Prime esas ka-
zanglarinin  belirlenmesinde;
01.10.2008’den 31.12.2008 ta-
rihine kadar giinliik kazancin
15 kat1 dikkate alinir, 30 kat1
gecmemek iizere her yil 1 puan
artirilarak uygulanir. 1479 ve
2926 sayili Kanunlara gére, ay-
Iik almakta olanlarin tarimsal
faaliyette bulunmalar1 (calis-
malar1) nedeniyle aylik bagla-
nacaklara ilgili dosyasindan 10
yil siireyle saglik sigortas: veya
genel saglik sigortast primi
0dememis olanlardan, saglik
sigortas1 ve genel saglik sigor-
tas1 primi kesilmis olan siireler
diisiilmek kaydiyla, ayliklarimin
% 10’u oraninda ve 10 yili ta-
mamlayacak siireyle genel sag-
lik sigortas: primi kesilir.
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X 4) istege Bagh Sigortalilar Yoniinden Prim Oram

Sigorta Kolu Prim Orani (%)
Malulliik, yaglilik ve 6lim 20

Genel saglik sigortasi 12,5
TOPLAM 325

XI- AYLIK PRIM VE HiZMET BELGESI ISLEMLERi*

XI.1) 4a’h Sigortalilar Yoniinden Belge Tiirii Alanina Yazila-
cak Kodlar

01- Hizmet Akdi ile Tiim Sigorta Kollarina Tabi Caligsanlar (Ya-
banct Uyruklu Sigortalilar Dahil)

02- Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi Calisanlar

07- 3308 sayili Kanunda Belirtilen Aday Cirak, Cirak ve Mesle-
ki Isletmelerde Egitim Goren Ogrenciler

12- Gegici 20 nci Maddeye Tabi Olanlar

13- Tiim Sigorta Kollarma Tabi Olup Issizlik Sigortasi Primi
Kesilmeyenler

14- Libya'da Caliganlar
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19-

Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Biinyesinde Olusturu-
lan Tesis Atolye ve Benzeri Unitelerde Calistirilan Hiikiim-
lii ve Tutuklular

Istisna Akdine Istinaden Almanya'ya Gétiiriilen Tiirk Iscile-
ri

21-

Tiirk Isverenler Tarafindan Sosyal Giivenlik S6zlesmesi im-
zalanmamus Ulkelere Gétiiriilerek Calistirilan Tiirk Iscileri

22-

Meslek Liselerinde Okumakta Iken veya Yiiksek Ogrenim-
leri Sirasinda Zorunlu Staja Tabi Tutulan Ogrenciler

23-

Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunlara Gére Va-
zife Malulliigii Aylig1 Alanlardan Kisa Vadeli Sigorta Kolla-
rma Tabi Olanlar

24-

Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunlara Gére Va-
zife Malulliigii Ayhig1 Alanlardan Kisa ve Uzun Vadeli Si-
gorta Kollarina Tabi Olanlar

25-

Tiirkiye Is Kurumu Tarafindan Diizenlenen Egitimlere Kati-
lan Kursiyerler

28-

4046 say1li Kanunun 21 inci Maddesi Kapsaminda Is Kaybi
Tazminat1 Alanlar

Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisip 60 Giin Fiili Hizmet Sii-
resi Zammina Tabi Calisanlar

30-

Issizlik Sigortas1 Hari¢ 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammi-
na Tabi Calisanlar
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31-

Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunlara Gére Va-
zife Malulliigii Aylig1 Alanlardan Kisa ve Uzun Vadeli Si-
gorta Kollarina Tabi Olup 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zam-
mina Tabi Calisanlar

32-

Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisip 90 Giin Fiili Hizmet Sii-
resi Zammina Tabi Caliganlar

Issizlik Sigortas1 Hari¢ 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammu-
na Tabi Calisanlar

34-

Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunlara Gére Va-
zife Maliilliigii Ayligi Alanlardan Kisa ve Uzun Vadeli Si-
gorta Kollarma Tabi Olup 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zam-
mina Tabi Calisanlar

35-

Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisip 180 Giin Fiili Hizmet
Siiresi Zammuna Tabi Caliganlar

Issizlik Sigortas1 Hari¢ 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammi-
na Tabi Calisanlar

37-

Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunlara Gére Va-
zife Malulliigii Aylig1 Alanlardan Kisa ve Uzun Vadeli Si-
gorta Kollarma Tabi Olup 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi
Zammina Tabi Caliganlar

39-

Birlesik Krallikta Ikamet Edenler ve Isvicre Vatandasi Olan-
lardan Uzun Vadeli Sigorta Kolunun Uygulanmasint Talep
Etmeyenler

41-

Kamu Idarelerinde Is Akdi Askida Olanlar
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* 4a kapsaminda sigortal sayilanlar1 cahstiran; 6zel nitelikteki is-
yeri isverenleri, cari aya iliskin olarak diizenleyecekleri asil, ek veya
iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en gec¢ belgenin ilis-
kin oldugu ay1 izleyen ayin 23’iinde saat 23.59’a kadar e-sigorta ka-
naliyla Kuruma gondermek zorundadirlar. Belgenin gonderilmesi
gereken siirenin son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde, ayhk
prim ve hizmet belgesi, son giinii izleyen ilk is giinii saat 23:59 a ka-
dar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla gonderilebilecektir. Diger taraftan,
baz1 6zel nitelikteki isyeri isverenleri aymn 15’i ila miiteakip aymn
14’ii arasinda sigortalh cahstirdigindan, bu nitelikteki isyeri isve-
renlerince; diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri, en gec
belgenin iligkin oldugu donemi izleyen takvim aymin 7’sinde Kuru-
ma gonderilecektir. Aylik prim ve hizmet belgesini e-sigorta orta-
minda gondermekle zorunlu tutulan isveren/araci/sigortaliy1 gecici
olarak devralanlarin, Kurumun bilgi islem sistemlerinin asagidaki
belirtilen nedenlerle hizmet disi kalmasi sonucu prim belgelerini 6n-
goriilen siirenin son giiniinde Kuruma internet ortaminda gondere-
memesi ve muhteviyati primleri de yasal siiresi icinde 6deyememesi
halinde, sorunlarin ortadan kalktig: tarihi takip eden besinci isgii-
niiniin sonuna kadar belge veya bilgiyi gondermeleri ve muhteviya-
t1 primleri de aym siirede Kuruma ddemeleri halinde, bu yiikiimlii-
liiklerini 5510 sayili Kanunda ongoriilen siirede yerine getirmis ol-
duklar: kabul edilecektir. Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii yetki-
lilerince imzalanacak bir tutanak ile tevsik edilmesi kaydiyla; Ku-
rum bilgisayar sisteminde, e-Sigorta uygulamasmin ¢alismasin en-
gelleyecek sekilde; donanimsal ve yazilimsal arizalar, elektrik ve ile-
tisim alt yapisinda meydana gelen arizalar, yangin, yildirim, infilak
ve benzeri olaylar sonucu meydana gelen ve islem yapmay: engelle-
yici durumlar, sel veya su baskin, firtina, yer kaymasi, deprem gibi
tabi afetler ile grev, lokavt, sabotaj, teror saldirilari, Kurumun hiz-
met satin aldig1 internet servis saglayicilarinda meydana gelen ari-
zalar, yukarida sayilanlar disinda Kurumca belirlenecek benzeri
durumlar, aylik prim ve hizmet belgelerinin 5510 sayii Kanunda
ongoriilen siirenin son giiniinde Kurumca alinmasini engelleyici se-
bep olarak kabul edilir.
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X1.2) Eksik Giin Nedeni Hanesine Yazilacak Kodlar

01 Istirahat

02 Ucretsiz/ayliksiz izin
03 Disiplin cezasi

04 Gozaltina alinma

0s Tutukluluk

06 Kismi istihdam

07 Puantaj kayitlar

08 Grev

09 Lokavt

10 Genel hayati etkileyen olaylar
1 Dogal afet

12 Birden fazla

13 Gorevden uzaklagtirma
14 Diger
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X1.3) isten Cikis Nedenleri*

01 | Deneme siireli is sozlesmesinin igverence feshi

02 | Deneme siireli ig sdzlesmesinin is¢i tarafindan feshi

03 | Belirsiz siireli is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshi

04 | Belirsiz siireli is sozlesmesinin igveren tarafindan feshi
05 | Belirli is siiresinin sona ermesi

06 | Is sozlesmesinin hakli nedenlerle is¢i tarafindan feshi
07 | Is sozlesmesinin hakli nedenlerle isveren tarafindan feshi
08 | Emeklilik (yaslilik) veya toptan 6deme nedeniyle

09 | Malulen emeklilik nedeniyle

10 | Oliim

11 | Is Kazasi sonucu 6liim

12 | Askerlik

13 | Kadin is¢inin evlenmesi

14 | Emeklilik icin yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi
15 | Toplu is¢i ¢ikarma

16 | Nakil

17 | Calistigi isyerinin kapanmasi
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18 | Isin sona ermesi

19 | Mevsim bitimi

20 | Kampanya bitimi

21 | Statii degisikligi

22 | Diger nedenler

* Sigortaliligin sona ermesine iligkin bildirimler 6rnegi Kurumca
hazirlanan sigortali isten ayrihs bildirgesiyle sigortaliligin sona er-
mesini takip eden 10 giin icinde e-sigorta ile yapilir. Sigortal isten
ayrilis bildirgesine kaydedilen bilgiler, ayrica ilgili ayhk prim ve
hizmet belgesinde de gosterilir. Aylik prim ve hizmet belgesi ile si-
gortali isten ayrilis bildirgesi arasindaki mutabakatsizlik, isveren-
le yapilacak yazisma sonucunda giderilir. 4b kapsamindaki sigor-
talilardan sigortali isten ayrilis bildirgesini kagit ortaminda veren-
ler icin, sigortaliligin sona ermesini takip eden 10 giin icinde sigor-
tal isten ayrihs bildirgesi 2 niisha diizenlenir. Biri diizenleyen ku-
rulusta kahr, digeri ilgili Uniteye gonderilir. Sigortahya, sigortah-
Iiginin sona erdigi ilgili Unite tarafindan yaz ile bildirilir.
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XII- ZAMANASIMI HALLERI ve SURELERI*

10 yillik siireye tabi unsurlar

Kurumun prim ve diger alacaklari

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin
alacaklart

5510 sayili Kanuna dayanilarak Kurumca agilacak tazminat ve
riicu davalari

Idari para cezalar1

5 yillik siireye tabi unsurlar

Is kazasi, meslek hastalif1 ve liim hallerinde baglanmasi gere-
ken gelir ve ayliklar

Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6liim sigortasindan kazanilan
diger haklar

* Ozel nitelikteki insaat isyerleri ile ihale konusu isyerleri haric ol-
mak iizere, kapanma, terk veya tasfiye olmadig: halde, isyerinde en
az 2 yil siire ile sigortali calistirilmadigy, isverenler tarafindan bil-
dirilen veya Kurumca tespit edilen isyeri dosyalari, sigortali cals-
tirlmaya son verilen tarih itibariyla Unitece 5510 sayih Kanun
kapsamindan cikarilr.
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XIII- iISVEREN YUOKUMLULUKLERI

XIII.1) 5510 Sayih Kanun Uygulamasi Agisindan Isveren Yii-
kiimliiliikleri

Sigortalilar1 Caligmaya Bagladiint Bildirme

Sigortalilarin Caligmalarinin Sona Erdigini Bildirme

Isyerini Bildirme

Is Kazasini Bildirme

Meslek Hastaligini Bildirme

Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinda Sigortalilarin Saghigimi Koru-
ma ve Is Giivenligi ile Ilgili Mevzuat Hiikiimlerine Uyma

Isverenin Yurtdisina Gorevlendirdigi Sigortalisma Gegici Is Go-
remezlik Odenegi Odeme

Aylik Prim ve Hizmet Belgesini Verme/Gonderme

Isyerinde Sigortali Calistirmaya Son Verdigi Tarihi Bildirme

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Isyerinde Asma

Eksik Calismalarin Belgelenmesi

Isyeri Kayitlarim Gegerli Tutma

Ucret Tediye Bordrosu Diizenleme

Isyerini Saklama ve Ibraz Etme
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Sigorta Primlerini Odeme

Ihaleli veya Ozel Nitelikteki Ingaat islerinde Kuruma Yeterli Is-
cilik Bildirme

Kurumun Denetim ve Kontrolle Gorevlendirilmis Memurlarina
Gorevlerini Yaparken Engel Olmama

Sigortalilar1 Biinyece Elverisli Islerde Calistirma

Kurumun Denetim ve Kontrolle Goérevlendirilmis Memurlarina
Bilgi Vermek ve Diger Konularda Cagrilarina Cevap Verme

Tehlike Siif ve Derecesi Degisikliklerini Bildirme

Devamli Isyerlerine Uygulanan Asgari Iscilikte Uzlasma Tale-
binde Bulunma

Yanlis veya Yersiz Olarak Alinan Primleri Geri Istemesi

XIV- MEVZUAT LISTESI
X1IV.1) Yonetmelikler Listesi

Yonetmeligin Adx Resmi Gazete
Tarih-Sayisi

Sosyal Giivenlik Kurumuna Prim Borcu Olan 22.05.2007

Isverenlerin Kamuoyuna Agiklanmasina Dair 26529
Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik 14.06.2008
26906
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Genel Saglik Sigortasi Islemleri Yonetmeligi 28.08.2008
26981
23.10.2008
27033
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi 28.08.2008
26981
21.11.2008
27061
Serbest Muhasebeci Mall Miisavirler ile 27.09.2008
Yeminli Mali Miisavirlerce Isyeri Kayitlarinin 27010
Incelenmesi Hakkinda Yénetmelik
Sosyal Giivenlik Kurumu Asgari Is¢ilik Tespit 27.09.2008
Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari 27010
Hakkinda Y6netmelik
Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiline iligkin 27.09.2008
Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik 27010
Fiili Hizmet Siiresi Zammi Uygulamasinin 27.09.2008
Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik 27010
Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca 27.09.2008
Yapilacak Tespitler Hakkinda Y6netmelik 27010
Sosyal Giivenlik Kurumunca 6183 Sayili Amme | 27.09.2008
Alacaklarmim Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna 27010

Gore Kullanilacak Yetkilere Iliskin Yonetmelik
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Sosyal Giivenlik Kurumu Prim ve Idari Para 29.09.2008
Cezas1 Borg¢larinin Hak ediglerden Mahsubu, 27012
Odenmesi ve Ilisiksizlik Belgesinin 2. Miikerrer
Aranmas1 Hakkinda Yonetmelik
Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Prim Tarifesi 29.09.2008
27012

2. Miikerrer
Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Hizmetleri 23.08.2008
Fiyatlandirma Komisyonu Calisma Usul ve 26976
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik
Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun Gérev, | 11.10.2008
Yetki, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda 27021
Yonetmelik
Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Gicii 11.10.2008
Kaybi Orani Tespit Islemleri Yo6netmeligi 27021

X1V.2) Tebligler Listesi

Tebligin Ad1

Resmi Gazete
Tarih-Sayisi

Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama
Tebligi

25.05.2007
26532 Miikerrer
22.06.2007—-
26560
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31.12.2008

=27097 2.
Miikerrer
17.01.2009-
27113
29.01.2009
27125
31.01.2009
27127
Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal 28.09.2008
Giivenlik Kurumuna Verilmesine ve 27011
Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve 23.11.2008—
Esaslar Hakkinda Teblig 27063
1§verenlere Verilen Devlet Yardimi, Tesvik ve 28.09.2008
Desteklerde Sosyal Giivenlik Kurumundan 27011
Almacak Borcu Yoktur Belgesinin
Diizenlenmesineiliskin Usul ve Esaslara
Dair Teblig
Gelir/Aylik Odeme ve Yoklama 28.09.2008
Islemleri Hakkinda Teblig 27011
5510 Sayil1 Kanun Geregince Genel Saglik 28.09.2008
Sigortalist Sayilanlar, Sayilmayanlar, 27011
Sigortaliligin Baslangici, Kuruma
Bildirilmesi Hakkinda Teblig
Hizmet Bor¢lanma Islemlerinin Usul ve 28.09.2008
Esaslar1 Hakkinda Teblig 27011
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Istege Bagh Sigorta Islemleri 28.09.2008

Hakkinda Teblig 27011

Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortasi 28.09.2008

Bakimindan Igverenin, Ugiincii Kisilerin ve 27011

Sigortalilarin Sorumlulugu ile Pegin Sermaye

Degerlerinin Hesaplanmasiyla Ilgili Islemler

Hakkinda Teblig

5510 Sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik 28.09.2008

Sigortast Kanunu Uyarinca Isyerlerinin 27011

Tesciline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Teblig

5510 Sayili Kanunun 8 inci Maddesinin 28.09.2008

Yedinci FikrasininUygulanmast 27011

Hakkinda Teblig

5510 Sayili Kanunun 100 iincii Maddesinin 28.09.2008

Uygulanmasi Hakkinda Teblig 27011

Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulama Tebligi 28.09.2008
27011

5510 Sayili Kanunun 4 iincii Maddesinin 28.09.2008

Birinci Fikrasinin (a) ve (b) Bendi 27011

Kapsaminda Sigortali Olanlar ile Bunlarin
Hak Sahibi Cocuklarinin Maluliyet Islemleri
Hakkinda Teblig
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5510 Sayili Kanunun 4 iincii Maddesinin 28.09.2008

Birinci Fikrasinin (a) ve (b) Bentleri 27011

Kapsamindaki Sigortalilar ile Sadece Genel

Saglik Sigortasina Tabi Sigortalilarin Prime

Esas Tutulacak Kazanglaria Dair Teblig

5510 Sayil1 Kanun Geregince Sigortali 28.09.2008

Sayilanlar, Sayilmayanlar, Sigortaliligin 27011

Baslangici, Kuruma Bildirilmesi ve Sona

Ermesi Hakkinda Teblig

5510 Sayili Kanunun 4 iincii Maddesinin 28.09.2008

Birinci Fikrasimin (a) Ve (b) Bendi 27011

Kapsaminda Sigortali Olanlar ile Hak

Sahiplerinin Tahsis Islemlerine iligkin Teblig

2008 Y11 Sosyal Giivenlik Kurumu 29.09.2008

Saglik Uygulama Tebligi 27012 Miikerrer
22.10.2008-

27032

Sigortalinin Oliimiinde Hak Sahibi Olan Ana 09.10.2008

ve Babaya Aylik Baglanmasinin 27019

Tespitine iliskin Teblig

Sosyal Giivenlik Prim Bor¢larinin KDV lade 22.10.2008

Alacagindan Mahsup Edilmesi Suretiyle 27032

Odenmesi Hakkinda Teblig

Ruhsat Vermeye Yetkili Mercilerce Verilen 22.10.2008

Ruhsatlarin Sosyal Giivenlik Kurumuna 27032

Gonderilmesi ile Gegici Iskan veya Yapi
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Kullanma izin Belgesinin Verilmesinde
Mlisiksizlik Belgesinin Aranilmasi Hakkinda
Teblig

5510 Sayilt Kanun Geregince Kendi Adina ve
Hesabina Bagimsiz Calisanlardan 5 Yili Asan
Siireye Iligkin Prim Borcu Bulunanlar igin
Yapilacak Islemler Hakkinda Teblig

14.01.2009
27110

XV- ISYERI KAYITLARI iSLEMLERI
XV.1) Kayit Saklama Siiresi*

Yil Saklama Siiresi (Yil)
2008 5
2009 6
2010 7
2011 8
2012 9
2013 ve sonrast 10

* Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin Gecici 23 iincii madde-
sinde kademeli kayit saklama siiresi hiikiim altina alinmgtir.
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XV.2) Ucret Tediye Bordrosundaki Unsurlar
1. Isyerinin sicil numarasi,

2. Bordronun iligskin oldugu ay,

W

. Sigortalinin adi, soyadi,
Sigortalinin sosyal giivenlik sicil numarasi,

Ucret 6denen giin sayis1,

A

Sigortalinin ticreti (aylik, haftalik, giindelik, saat veya parg¢a basi
iicreti),

~

Odenen iicret tutari,

8. Ucretin alindigina dair sigortalmin imzasi (Ucretlerin ve diger
O0demelerin makbuz mukabilinde veya banka araciligi ile yapil-
mast halinde iicret tediye bordrosunda imza sart1 aranmaz.).*

* Ucretlerin banka vasitasiyla 6denme zorunlulugu 5754 sayih Ka-
nunla getirilmis olup, uygulama, 01.01.2009 tarihinden itibaren
baslamistir. 18.11.2008 tarih ve 27058 sayili Resmi Gazete’de ya-
yimlanarak 01.01.2009’da yiiriirliige giren, Ucret, Prim, ikramiye
ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Aracihgiyla
Odenmesine Dair Yonetmelik hiikmii geregince, isyerleri ve islet-
melerinde 4857 sayih is Kanunu hiikiimlerinin uygulandigi isve-
renler ile iiciincii Kisiler, Tiirkiye genelinde calistirdiklari isci say1-
simin en az 10 olmasi halinde, ¢calistirdiklari isciye o ay icinde ya-
pacaklari her tiirlii 6demenin kanuni kesintiler diisiildiikten sonra
kalan net tutarimi, bankalar araciligiyla 6demekle yiikiimliidiirler.
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Isciye, 4857 sayih is Kanunu’ndan veya toplu is sozlesmesinden ve-
yahut is sozlesmesinden dogan alacaklarimi, zorunlu tutuldugu hal-
de bankalar aracilifiyla 6demeyen isverene veya isveren vekiline
veyahut iiciincii kisiye, 4857 sayih Kanunun 102 nci maddesinin bi-
rinci fikrasinin (a) bendi uyarmca, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgimin ilgili Bolge Miidiirliikleri tarafindan, bu durumda
olan her isci ve her ay icin idari para cezasi verilir (2009 yih tuta-
r1 112 TL dir.).

XV.3) Kayit Gecgersizlik Halleri

1.

Kullanilmaya baglanmadan once tasdik ettirilmesi zorunlu oldu-
gu halde tasdiksiz tutulmus olan defterlerde sigorta primine esas
kazan¢ ddemeleri bulunan ilgili aylara,

. Kanuni tasdik siiresi gectikten sonra tasdik ettirilmis olan def-
terlerin tasdik tarihinden Onceki sigorta primine esas kazang
O0demeleri bulunan ilgili aylara,

. Iscilikle ilgili giderlerin islenmemis, eksik veya fazla islenmis
oldugu tespit edilen defterlere iligkin aylara,

. Gercek veya fiili calismaya dayanmadigi halde, kayit ve belge-
lerde ticret tahakkuk veya 6demesi bulunan aylara,

. Sigorta primleri hesabina esas tutulan kazanglarin kesin olarak
tespitine imkan vermeyecek sekilde usulsiiz, karisik veya nok-
san tutulmug defterlere ait aylara,

. Herhangi bir ay i¢in sigorta primleri hesabina esas tutulmasi ge-
reken kazanclarin ve kazanclarla ilgili 6demelerin o aymn dahil
bulundugu hesap dénemine ait defterlere islenmemis olmasi ha-
linde o aylara,
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. 04.01.1961 tarihli ve 213 sayil1 Vergi Usul Kanun geregince bi-
lanco esasma gore defter tutulmasi gerekirken igletme hesabi
esasina gore tutulmug defterlerde, sigorta primine esas kazang
Odemelerinin ilgili oldugu aylara,

. Yapilan asgari is¢ilik incelemesi sonucunda, isin yiiriitimii icin
gerekli olan sigorta primine esas kazang tutarinin Kuruma nok-
san bildirilmesi dolayisiyla re’sen tahakkuk yapilan ay veya ay-
lara,

. Durum tespiti, kamu kurum ve kuruluslari ile 5411 sayili Kanun
kapsamindaki kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden calistigi
tespit edilen sigortalilarin kaydedilmemis ticret tediye bordrola-
rinin ait oldugu ay veya aylara,

10.Kamu idareleri ile 5411 sayili Kanun kapsamindaki kuruluslar-

dan alinan kayitlardan tespit edilen iicretin altinda iicret tahak-
kuklarmin bulundugu aylara,

11.Tasdikli sayfalarinin dolmasi iizerine, yeni defter tasdiki yerine,

belgeli bilgilerin yazim sayfalari kalmayan defterin tasdiksiz
sayfalarina kaydedilen ay veya aylara, iliskin defter kayitlar1 ge-
cerli sayilmaz.

12.Ucret tediye bordrosunda bulunmasi zorunlu unsurlardan her-

hangi birini ihtiva etmeyen iicret tediye bordrolari

13.Tehlike smniflar1 farklt olan igyerlerinde ¢alisan sigortalilarin ay-

lik ticret tediye bordrolarinin tek bir bordroda diizenlenmesi
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XV.4) Kuruma Verilen Bildirim Belgeleri

Sira No Bildirim Belgeleri
1 Sigortali Ise Giris Bildirgesi
2 Genel Saglik Sigortali Giris Bildirgesi
Sigortali Bildirim Belgesi
4 Istege Bagh Sigorta Giris Bildirgesi
5 Sigortal1 Isten Ayrilis Bildirgesi
6 Isyeri Bildirgesi
7 Sigortalilik Muafiyet Belgesi
8 Aylik Prim Ve Hizmet Belgesi
9 Aylik Fiili Hizmet Siiresi Zammi Prim Belgesi
10 Yillik Itibari Hizmet Siiresi Prim Belgesi
11 Sigortalilarin Eksik Giin Bildirim Formu
12 Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirgesi

(Bildirim Formu)
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XVI- IDARI PARA CEZALARI

XVI.1) 5510 Sayii Kanun ve Uygulamasinda Idari Para Ceza-
lar1

Fiiller Miieyyidesi

1) Sigortal1 ise giris bildirgesi (Her bir sigortal1 i¢in) ayhik
asgari iicret

- Bildirgenin verilmedigi-
nin, mahkeme kararindan
veya Kurumun denetim ve
kontrolle gérevli memurla-
rinca yapilan tespitlerden ya
da diger kamu idarelerinin
denetim elemanlarinin ken-
di mevzuatlar1 geregince
yapacaklar1 sorusturma, de-
netim ve incelemelerden
veya bankalar, doner ser-
mayeli kuruluslar, kamu
idareleri ile yasayla kurulan
kurum ve kuruluglardan ali-
nan bilgi ve belgelerden an-
lagilmast halinde (Her bir
sigortali icin) aylik asgari
iicretin 2 kati

- Isyeri esas almmak sure-
tiyle bildirgenin verilmedi-
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gine iligkin; mahkemenin
karar tarihinden, Kurumun
denetim ve kontrolle gorev-
li memurlarmin tespit tari-
hinden, diger kamu kurum
ve kuruluglarinin denetim
elemanlarmin rapor tarihin-
den, bankalar, doner serma-
yeli kuruluglar, kamu idare-
leri ile kanunla kurulan ku-
rum ve kuruluslardan alinan
bilgi veya belgelerin Kuru-
ma intikal tarihinden itiba-
ren 1 yil icinde yukarida sa-
yilan durumlardan biriyle
tekrar bildirge verilmedigi-
nin anlasilmas: halinde
(Her bir sigortal icin) ay-
Iik asgari iicretin 5 kati

- Mahkeme kararina, Ku-
rum veya diger kamu idare-
lerinin denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurla-
rinca yapilan tespitlere ya
da kamu idarelerinden ali-
nan belgelere istinaden dii-
zenlenenler hari¢ olmak
iizere, bildirgenin yasal sii-
resi gectikten sonra ilgili-
lerce kendiliklerinden veril-
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mesi halinde, sigortali ise
giris bildirgesinde gecerli
olan cezalar 2/3 oraninda

2) Genel saglik sigortast giris
bildirgesi

(Her bir sigortali i¢in)
ayhk asgari iicret

3) Isyeri bildirgesi

—Kamu idareleri ile bilango
esasina gore defter tutmakla
yiikiimlii olanlar ayhk as-
gari iicretin 3 kat1

—Diger defterleri tutmakla
ylikiimlii olanlar ayhk as-
gari iicretin 2 kati

—Defter tutmakla yiikiimlii
olmayanlar aylhik asgari
iicret

4) Aylik prim ve hizmet belgesi

Asil veya ek aylik prim ve
hizmet belgesini, Kurumca
belirlenen sekilde ve usulde
vermeyenler ya da Kurum-
ca internet, elektronik veya
benzeri ortamda gonder-
mekle zorunlu tutuldugu
halde anilan ortamda gon-
dermeyenler veya belirle-
nen siire icinde vermeyen-
lere her bir fiil icin;
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—Belgenin asil olmasi ha-
linde aylik asgari iicretin 2
katim1 gecmemek kaydiyla
belgede kayitli sigortali sa-
yis1 bagina, aylik asgari iic-
ret:Sxsigortal sayisi

—Belgenin ek olmasi halin-
de, aylik asgari iicretin 2 ka-
tin1 gecmemek kaydiyla her
bir ek belgede kayitli sigor-
tali sayisi1 bagma, aylhk as-
gari icret:8xsigortali sa-
yis1

—Ek belgenin sigortalilarin
30 giinden az ¢alistigini gos-
teren bilgi ve belgelerin sii-
resi icerisinde verilemesine
veya verilen bilgi ve belge-
lerin Kurumca gecerli sayil-
mamasina bagh olarak Ku-
rumca re’sen diizenlenmesi
durumunda, aylik asgarf iic-
retin 2 katint gecmemek
kaydiyla her bir ek belgede
kayitl sigortali sayist basina,
ayhk asgari iicret:2xsi-
gortall sayis1

—Belgenin mahkeme kara-
1, Kurum veya diger kamu
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idarelerinin denetim ve
kontrolle gorevlendirilmis
memurlarinca yapilan tes-
pitler sonucunda veya bu
idareler tarafindan diizenle-
nen belgelerden hizmetleri
veya kazanglar1 Kuruma
bildirilmedigi veya eksik
bildirildigi anlagilan sigor-
talilarla ilgili olmasi halin-
de, belgenin asil veya ek ni-
telikte olup olmadigi, igve-
rence diizenlenip diizenlen-
medigi dikkate alinmaksi-
zin, ayhik asgari iicretx2

5) Aylik prim ve hizmet

belgesinin igyerinde asili olmasi

Aylik asgari iicretx2

6) Kuruma yeterli asgari iscilik

tutariun bildirilmesi

- Kurumun denetim ve kon-
trolle gorevlendirilmis me-
murlarinca veya SMMM
/YMM'’lerce diizenlenen ra-
porlara istinaden, Kuruma
asgari iscilik tutarinin bildi-
rilmedigi tespit edilen ig-
yerleri hakkinda, eksik is¢i-
lik tutarimin mal edildigi her
bir ay i¢in, aylik asgari iic-
retx2
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- Isyeri kayitlarmin gecer-
sizliginden eksik is¢ilik tu-
tarmin mal edildigi her bir
ay icin, ayhk asgari iic-
ret:2

7) Kanuni defter ve belgelerin
ibrazi

—Bilanco esasina gore def-
ter tutmakla ytikiimlii olan-
lar aylhik asgari iicretx12

—Diger defterleri tutmakla
yilikiimlii olanlar ayhk as-
gari iicretx6

—Defter tutmakla yiikiimlii
olmayanlar ayhk asgari
iicretx3

8) Kanuni defter ve belgelerin
gecersiz sayilmasi

—Bilango esasina gore def-
ter tutmakla yiikiimlii olan-
lar i¢in asgari iicretin 12 ka-
tin1 agsmamak {izere, ayhk
asgari iicret x1/2

—Diger defterleri tutmakla
yiikiimlii olanlar icin asgari
ticretin 12 katin1 agmamak
tizere, aylik asgari iicret
x1/2

—Defter tutmakla yiikiimlii
olmayanlar i¢in asgari ticre-
tin 12 katint agsmamak iize-
re,aylik asgari iicret x1/2
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-Vergi Usul Kanunu gere-
gince bilanco esasina gore
defter tutulmasi gerekirken
igsletme hesab1 esasina gore
tutulmasi halinde ayhk as-
gari iicretx12

—Kullanilmaya baglanma-
dan once tasdik ettirilmesi
zorunlu oldugu halde tas-
diksiz tutulmus olmasi ha-
linde, bilanco esasina gore
defter tutanlar hakkinda ay-
Ik asgari iicretx12

—Kaullanilmaya baglanma-
dan oOnce tasdik ettirilmesi
zorunlu oldugu halde tas-
diksiz tutulmus olmasi ha-
linde, diger defterleri tutan-
lar hakkinda aylhk asgari
iicretx6

9) Kurumun denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlarinin
gorevlerine engel olunmasi, cebir
ve tehdit kullaniimasi

—Engel olanlar hakkinda
eylemleri basgka bir sug
olustursa dahi, aylik asgari
iicretxS

—Gorevlerini  yapmasini
engellemek amaciyla cebir
ve tehdit kullananlar hak-
kinda ayhk asgari iic-
retx10
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XVI.2) Kurum Alacaklariin Odenmesi ile Itiraz Yollar:

Tiirii Odenmesi Uniteye itiraz Dava Yolu

Teblig | Teblig Teblig tarihinden Itirazin Unite tarafindan
edilen tarihinden itibaren 1 ay, itiraz | reddi halinde kararin
prim itibaren takibi durdurur. teblig tarihinden

borcu 1 ay itibaren 1 ay, yetkili ig

mahkemesi, takip ve
tahsil durmaz.

Idari Teblig Teblig tarihinden | Itirazin Unite tarafindan
para tarihinden itibaren 15 giin, reddi halinde kararin
cezasl itibaren itiraz takibi teblig tarihinden

15 giin durdurur. itibaren 30 giin, yetkili

idare mahkemesi, takip
ve tahsil durmaz.

XVI1.3) Prim Borcu Bulunan Isverenlerin Kamuoyuna Aciklan-
masi

5502 sayilt Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) ben-
di hiikmii geregince, prim borcu olanlar kamuoyuna aciklanmakta-
dir. Bu hiikiim geregince, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkaninin,
Odeme tarihi 6 aydan daha uzun siire gecikmis ve Sosyal Giivenlik
Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan her yil i¢in belirlenecek tutar-
dan daha fazla prim borcu olan igverenleri, Sosyal Giivenlik Kuru-
muna Prim Borcu Olan Isverenlerin Kamuoyuna Ag¢iklanmasina
Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikle belirlenen usul ve
esaslara gore her yi1l kamuoyuna agiklama gorevleri arasinda sayil-
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mugtir. Ilan edilme yilda en az 1 en gok 2 defa topluca yapilir. SGK
Yonetim Kurulu, 09.04.2007 tarihli ve 2007/160 sayili karar1 uya-
rinca, SGK’ ye 50.000,00 TL ve {izerinde prim asli borcu bulunan
igverenlerin kamuoyuna agiklanmasina karar vermigtir. 2008 yilh
icin belirlenen tutar 75.000,00 TL ve iizeridir.

Bor¢ Tutari ilan Sekli

1.290,00 TL den az olmasi Sosyal Giivenlik H/Sosyal Giivenlik
Merkezi Miidiirliigiiniin ilan koymaya
mahsus (ilan tahtas1) mahalline asilma-
st suretiyle ilanen teblig islemi yapila-
caktir.

1.290,00 TL-129.000 TL Sosyal Giivenlik 11/Sosyal Giivenlik
Merkezi Miidiirliigliniin bulundugu
yerin belediye sinirlar i¢cinde ¢ikan bir
veya daha fazla gazetede yayimlanir.

129.000 TL ve iizerinde olmas1 | Mahalli gazetelerin yani sira Tiirkiye
genelinde yayim yapan giinliik gazete-
lerin birinde yayimlanir.
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XVII- 5510 SAYILI KANUNDA ONE CIKAN MADDE NUMA-
RALARI LISTESI

Konular Madde Numarasi
1) Sigortali sayilanlar 4
2) Sigortali sayilmayanlar 6
3) Sigortaliligin baglangict 7
4) Sigortal1 bildirimi ve tescili 8
5) Sigortaliligim sona ermesi 9

6) Isyeri, isyerinin bildirilmesi, devri,
intikali ve nakli 11

7) lsveren, isveren vekili, gegici is iliskisi
kurulan igveren ve alt igveren 12

8) Is kazasmin tanimu, bildirilmesi ve
sorusturulmasi 13

9) Meslek hastaliginin tanimi, bildirilmesi

ve sorusturulmast 14
10) Hastalik ve analik hali 15
11) Gegici is goremezlik 6denegi 18
12) Siirekli ig goremezlik geliri 19
13) Evlenme ve cenaze ddenekleri 20-37
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14) Is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik
bakimindan igverenin ve liclincii

kisilerin sorumlulugu 21
15) Sigortalinin kendisinden kaynaklanan

sebeplerle tedavi siiresinin uzamast,

is goremezliginin artmasi 22
16) Siiresinde bildirilmeyen sigortaliliktan

dogan sorumluluk 23
17) Malil sayilma 25
18) Yaghilik sigortasindan saglanan haklar

ve yararlanma sartlari 28

19) Sosyal giivenlik destek primi

30-Gegici 14

20) Oliim sigortasindan saglanan haklar ve

yararlanma sartlari 32
21) Uzun vadeli sigorta kollart bakimindan

ticiincii kisinin sorumlulugu 39
22) Fiili hizmet siiresi zammi 40
23) Sigortalilarin bor¢lanabilecegi siireler 41
24) Istege bagl sigorta ve sartlart 50
25) Gelir ve aylik baglanmayacak haller 56
26) Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu 58
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27) SMMM/YMM’lerin asgari is¢ilik

inceleme yetkileri 59
28) Genel saglik sigortalist sayilanlar 60
29) Yurt diginda tedavi 66
30) Saglik hizmetlerinden yararlanma sartlari 67
31) Isverenin, genel saglik sigortalisinin ve

ticlincii kisilerin sorumlulugu 76
32) Prime esas kazanclar 80
33) Prim oranlari 81
34) Giinliik kazang sinirlart 82
35) Kisa vadeli sigorta kollar1 prim tarifesi

ve igkollarmin ve iglerin tehlike smif ve

derecelerinin belirlenmesi 83
36) Asgari iscilik uygulamasi ve uzlagsma 85
37) Prim belgeleri ve isyeri kayitlari 86
38) Hizmet tespiti 86
39) Primlerin 6denmesi 88
40) Erken 6deme indirimi 88
41) Prim borglar1 katma deger vergisi iade

alacagindan mahsubu suretiyle 6denmesi 88
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42) Gecikme cezasi ve gecikme zammi 88

43) Prim ve idari para cezasi bor¢larinin hak
edislerden mahsubu, 6denmesi ve
ilisiksizlik belgesinin aranmasi 90

44) idarfi para cezalart 102

45) Kendi adina ve hesabina ¢aliganlarin
sigortaliliklarmin durdurulmasi Gegici 17

46) Anonim sirket kurucu ortaklarinin

sigortaliliklar Gegici 22
47) Sigortalilarin kendilerini bildirmesi 8
48) Kismi siireli calismalarda prim 6deme

giin sayis1 80
49) Isyeri kayitlarinin gecersizligi 102
50) Ucret tediye bordrosu 102
51) ihaleli islerde asgari isgilik 85
52) Ozel bina insaatlarinda asgari iscilik 85
53) Yesil kart Gegici 12
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