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ONSOZ

Bilgi ve iletisimin on plana ¢iktig1 bir cag1 yasiyoruz. Muhasebecilik,
Mali Musavirlik meslegi dogas1 geregi bilgiye ve bilgininde stirekli
giincel olmasina dayanmaktadir Bu yapisi itibariyle meslegimiz cag
mizin en dnemli mesleklerinden birisi haline gelmistit TURMOB ve
Odalarimiz, meslektaglarimizin ihtiya¢ duydugu bilgi ve egitimi kars1
lamasi temel oncelikleri arasindadir

Meslektaglarimizin ve aday meslek mensuplarimizin ihtiya¢ duyacakla
r1 bilgiye, en kolay sekilde ulagmalarini saglamak, TURMOB’un temel
hedeflerinden birisidir. Genis bir yayin yelpazesi ile bu egitim ve bil-
gilenmeye yonelik ihtiyaci kargilamaya calisiyoruz. Sirkiller Rapor
yaymimizla mevzuatta meydana gelen degisiklikleri ve uygulamaya
yonelik bilgilendirmeyi saglama gayreti icindeyiz.

Sirkuler kitaplarimiz, bir plan dogrultusunda hazirlanarak, her ay bir
kitap olarak sizlere ulastirilmaktadir Kitaplarimiz bir okuma komisyo-
nu tarafindan incelendikten sonra basilarak sizlerin istifadesine sunuk
maktadir.

Siz degerli meslektaglarimizin ve stajyerlerimizin begeni ve takdirini
toplayacagma inandigimiz  2005-12 Seri Numarali bu kitaby, Is
Miufettisi Ocal Kemal Evren tarafindan hazirlanan “Is Hukukunda
Cezalar” isimli eser olugturuyor. Bu caligma bir kaynak kilavuz nite-
liginde olup konuyu ornekleri ile agiklamaktadir

Kitabin, meslek camiamiza ve uygulamacilara faydali olmasini diliye
rum.

Nail SANLI
Genel Sekreter
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GIRIS

Isciyi; is sozlesmesinin gartlarinin belirlenmesi ve sonrasinda ¢alis-
ma ortaminin isci lehine iyilestirilmesi ve meydana gelen bu sartla-
rin korunmasi anlaminda, desteklemek amaciyla olusturulan is hw
kuku normlariin, énemlice bir kism1 6zel hukuk alanini ilgilendir
digi halde, ceza hitkkiimleriyle donatilarak, isci aleyhine degistiril-
mesinin, uygulanmamasinin veya eksik uygulanmasinin oniine ge
cilmek istenmigtir. Bu anlamiyla ceza hiikiimlerinin olmadig: bir is
hukuku sisteminin saglikli bir sekilde; ongoriilen amaglar dogrultu-
sunda iglemesi beklenemez. Bunun yaninda gerek is hukukunun sa-
hip oldugu dinamizme bagli olarak gerekse degisen hukuki ve siya-
si sart ve beklentiler nedeniyle, 6zellikle Ulkemizde, genel olarak
ceza hukuku ve buna bagl olarak is hukuku icinde bulunan ceza
hiikiimlerinin hizla yeniden yapilandirildig: izlenmektedir Yasalari
bilmemek genel anlamiyla mazeret kabul edilmeyeceginden bu de-
gisimi izlemek ve son hali tespit ve anlamak uygulayicilar i¢in ol-
dukca dnem arz etmektedir.

Diger taraftan, deginildigi Uizere, 0zellikle son bir iki yil icinde de-
gisim hizli bir seyir izlemis; sonrasinda ise birbiri ile baglantili, es
kiye gore daha karmagik ve hentiz tam olarak bilinmeyen yasa hii-
kuimleri ortaya ¢ikmistir Bu noktada caligmanin amaci da bu degt
simi tanitmak ve son hali tespit ederek okuyucuya sunmak olarak
belirlenebilmektedir.

Bu amagcla konu ele alinirken sosyal ceza hukukunun kavramsal
aciklamalarindan kaginilmig, uygulayiciya donuik, pratik agiklamala
ra yer verilmeye calisilmig; 6zellikle ceza hukukundaki degisimle-
rin is hukuku i¢inde var olan ceza huikimlerine etkileri incelenmis -
tir.



Bu sinirlamalara tabi olarak iki bolumde toplanan ¢alismanin birin
ci bolumiinde; is hukuku ceza iligkisi, is hukukunda ve is hukuku
ile ilgili oldugu kadariyla ceza hukukunda yer alan ceza turleri, ce-
za sorumlulugu ve cezaya ait uygulama mercii, tahsil ve gecikme
zammu ile zamanagimi konularina yer verilmistir Ikinci bolumde ise
is hukuku sistemi icinde yer alan ceza hukuimleri, ceza hukuku
normlari ile birlikte aciklanmaya ve tanitilmaya ¢aligsmigtir



BIRINCI BOLUM
IS HUKUKU KURALLARI VE CEZALAR

I- CEZALANDIRMANIN TEMEL ILKELERI

Ceza hukuku toplumun tamamini ilgilendiren; giindelik hayatta de-
vamli dikkat ettigimiz veya etmemiz gereken bir kurallar butini-
dur. Kisinin bilerek veya bilmeyerek yaptigi eylemler ve sarfettigi
sozler bir bagkasinin haklarina tecavuz niteligi kazandiginda kisinin
cezalandirilmasi s6z konusu olmaktadir

Ancak hangi eylemlerin ve sozlerin sug olacagi ve cezasinin ne ola
cagi konusunda kisilerin farkli goruisleri olacaktic Bu durumda kis-
taslar1 kigilerin degil duzenleyici fonksiyonu yaptirimlarla destek
lenmis olan devletin belirlemesi gerekmektedir. Bu durumda da
devletten devlete degisen bir hukuk diizeni ortaya ¢ikacaktir ki, bu
da istenen bir durum degildir. Ilerleyen zaman icinde hemen her hu-
kuk alaninda oldugu uizere, ceza hukukunda da, en azindan ayni hu
kuksal temelleri esas alan devletler arasinda, bir uygulama birligi-
nin olustugunu gormek mimkundur. Ulkemiz de tercih ettigi hu-
kuksal butunluk icinde avrupai bir hukuk sistemini kurmak ve de-
vam ettirmek istemis; ceza hukuku prensipleri de bu nedenle avru-
pai temeller lizerine geligmistir.

Eski Turk Ceza Yasasi’'nda oldugu, gibi yeni 5237 sayiliTurk Ceza
Yasas1 da hemen ilk bolumiuinde cezalandirmanin genel ilkelerini;
prensiplerini ortaya koymustur.

Bu prensiplerden hemen hemen en dnemlisi sugta ve cezada kanu-
nilik ilkesidir. Turk Ceza Yasasti’nin 2’nci maddesinde bu temel it



ke, ‘kanunun agikca su¢ saymadigi bir fiil i¢in kimseye ceza verile
mez ve guivenlik tedbiri uygulanamaz. Kanunda yazili cezalardan
ve guvenlik tedbirlerinden bagka bir ceza ve giivenlik tedbirine
hiikmolunamaz’ denilmek suretiyle belirlenmistir. Buna gore bir
fiile su¢ denilebilmesi icin bu fiilin kanun tarafindan acik¢a sug¢ sa
yilmasi gerekmekte ve bu suc karsiliginda yine yasada belirtilen ce
za verilmektedir. Boylelikle kisilerin kendi iradeleri ile su¢ ve kar-
silig1 ceza olusturma ve uygulama keyfiyetlerinin ontine gecilmis
olmaktadir. Kaldi ki, bu diizenleme ayn1 maddenin ikinci fikrasiyla,
iradenin duizenleyici islemleriyle su¢ ve ceza konulamaz denilmek
suretiyle sadece kisileri degil ayn1 zamanda hukiimet ve diger or-
ganlar1 da kapsar sekilde genisletilmigtir. Suc ve cezada kanunilik
ilkesinin onemli bir uzantisi su¢ ve ceza huikiimlerinin kiyas yoluy
la genisletilmesinin miimkiin olmamasidit Yine bu husus da 2’nci
maddenin son fikrasinda kanunlarin su¢ ve ceza iceren huikiimlert
nin uygulanmasinda kiyas yapilamaz, ifadesi ile yer almistir Kiyas
yolunun kapatilmasinin dogal bir sonucu madde metninde de ongo
ruldugu uzere sug ve ceza igeren hitkiimlerin, kiyasa yol agacak bi-
cimde genis yorumlanmamasiditz Buna gore sug¢ ve ceza igeren hil-
kiimlerin dar yorumla irdelenmesi, fail hakkinda sucu ve dogal ola-
rak cezay1 agirlagtirici genis manada yorumlarin yapilmamasi gerek
mektedir.

Cezalandirmanin diger bir temel ilkesi ceza hiikiimlerinin zaman it
bariyle uygulanmasi noktasinda kendini gostermektedit Tirk Ceza
Yasast’nin 7°nci maddesine gore kisinin isledigi tarihte, yururlukte
bulunan kanuna gore suc sayilmayan ancak daha sonra ¢ikan kanun
la suc olarak kabul edilen bir fiilinden dolay1 cezalandirilmasi veya
suc islendikten sonra ¢ikan bir kanunla su¢ olmaktan ¢ikarilan fit
linden dolay1 cezalandirilmast muimkuin degildir Bu sekil bir ceza
verilmis ise hukuki neticeleri ve infazi kendiliginden ortadan kalka-



cakti. Yine madde hiikmiine gore sugun islendigi tarihte yururliuk-
te bulunan kanun ile daha sonra ¢ikan kanun arasinda o sugtan do-
lay1 fark varsa failin lehine olan huikimlerin uygulanmasi gereke-
cektir.

Diger bir cezalandirma ilkesi ceza hiikiimlerinin yer bakimimdan uy
gulama sinirlariin tespitinde yer almaktadir Turk Ceza Yasasi’nin
8’inci maddesine gore Turkiye’de islenmis suclar hakkinda Turk
kanunlar1 uygulanacaktic Eger fiilin kismen veya tamamen Tiurki-
ye'de islenmisse veya netice Turkiye'de gerceklesmis ise veya Turk
kara ve hava sahalari ile Turk karasularinda, agik denizde ve bunun
uzerindeki hava sahasinda, Turk deniz ve hava araglarinda veya bu
araclarla, Turk deniz ve hava savas araclarinda veya bu araglarla,

Turkiye'nin kit'a sahanliginda veya muinhasir ekonomik bolgesinde
tesis edilmis sabit platformlarda veya bunlara kars1 sug islenmis

ise, su¢ Turkiye'de islenmis sayilacaktir.

Yasanin 4’uincti maddesinde temel ilkelerden biri olan yasay1 bilme-
menin mazeret kabul edilemeyecegi yer almaktadit Buna gore ce-
za kanunlarin1 bilmemek mazeret sayilmayacak ve kisiyi cezadan
kurtarmayacakti. Buna gore her kisinin ceza yasalar1 hakkinda ge-
nel de olsa bilgi sahibi olmasinda fayda bulunmaktadir

Yasada yer alan ilkelerden biri de kigilerin adalet ve kanun ontinde

esit olmalar1 gerekliligidir. Yasanin 3’tinctt maddesi hitkmiine gore
suc isleyen kisi hakkinda islenen fiilin agirligiyla orantili ceza ve
guvenlik tedbirine hikmolunmasi gerekmektedir. ve Ceza Kanunu-

nun uygulamasinda kisiler arasinda 1rk, dil, din, mezhep, milliyet,
renk, cinsiyet, siyasal veya diger fikir yahut diisiinceleri, felsefi

inang¢, milli veya sosyal koken, dogum, ekonomik ve diger toplum-

sal konumlar1 yoniinden ayrim yapilmasi ve hi¢gbir kimseye ayrica
lik taninmasi yasaktir



II. IS HUKUKU KURALLARININ NITELIGI
A) Is Hukuku Kurallarmin Niteligi

Kapitalist ¢aligma iligkilerinin gelisim stuireci icinde oncelikle kadin
ve cocuk iscileri ve yine ozellikle is guivenligi anlaminda destekle-
mek amaciyla olusturulan atilan ig hukuku kurallar1 zaman ilerle-
dikce bu koruyucu fonksiyonunun kapsamini sdzlesme diizenini de
ilgilendirecek sekilde genigletmis, gerek bireysel anlamda gerekse
toplu anlamda is¢iyi ve onlarin meslek orgiitlerini iceren bu diizen-
lemeler basli basina bir hukuk sistemi haline gelmistir. Koruyucu
nitelikte olan bu hukuk sistemi ise giinimiizde sosyal devlet ilkesi-
nin ve uygulamalarinin esas karakterini belirlemis durumdadir

Bu haliyle ig hukuku kurallarinin dncelikle bireysel ve toplu olmak
uzere iki duzeyinin oldugu goruilmektedir. Buna gore bir takim ku-
rallar, sadece bir isci veya isciler ile igverenleri arasindaki iligkile -
ri duzenlemesiyle bireysel is hukuku alanina dahil olmaktadir. Di-
ger bir takim is hukuku kurallari ise ig¢ilerin mesleki orgiitlenmele-
ri, ozellikle isci sendikalar ve isci sendikalari ile igverenler veya is -
veren sendikalar1 arasindaki iligkileri ve sendikalar faaliyetleri di-
zenlemesi bakimindan ele alinarak, toplu ig hukuku kurallarini olug
turmaktadir.

Yine birinci paragraftaki anlatimdan hareketle is hukuku kurallar-
nin is¢iyi desteklemek ve korumak amaciyla olusturuldugu gorul-
mektedir. Bireysel anlamda sozlesme kurallarinin duzenlenmesinde
ve caligma ortaminin belirlenmesinde igverene gore pazarlik giici
niin az oldugu ortaya cikan ve bu nedenle gerek sozlesme sartlari
gerekse caligma ortami sartlar1 aleyhine gelisen isc¢iyi oncelikle
desteklemek ve meydana gelen koruyucu yeni sistemi devam ettir-
mek is hukuku kurallarinin ana hedefini teskil etmektedir. Toplu is
hukuku anlaminda ise, yasalarla is¢ilerin orgiitlenmelerinin serbest



birakilmasi ve bu ogiitler eliyle isveren ile sozlesme ve calisma or -
tami sartlarinin iyilestirilmesi bakimindan muicadelenin taninmasi ve
korunmasi1 s6z konusu olmaktadir:

Is hukuku kurallarinin bir yandan iki taraf arasindaki sdzlesme sart-
lar1 ile ilgili olmas1 nedeniyle is hukuku kurallarinin 6zel hukuk ala
nina dahil ederken, diger taraftan is hukuku kurallarinin bir kisminin
kamu diizenine iliskin olmasi, is hukukunu bir yonuiyle de kamu
hukuku alani i¢ine almaktadi: Bu halde is hukuku kurallarinin ken-
dine has bir yapis1 oldugu ileri suirtilebilit

Gorulen diger bir 0zellik,is hukuku kurallarinin genel hukuki tanim
lamalar i¢inde aldig1 yer bakimindan ortaya ¢ikmaktadirDikkat edi-
lecegi uizere, is hukuku kurallarinin is¢iyi desteklemek ve korumak
amaci gutmesi, s6z konusu kurallarin emredici nitelikte duzenlen
mesini zorunlu kilmaktadir Gergekten de is hukuku icinde kuralla-
rin genellikle emredici bir sekilde ele alindigi, taraf ve ozellikle de
igveren inisiyatifinin sinirlandirilmaya ¢alisildigi gorulmektedirAn-
cak bu husus mutlak bir anlam tagimamaktadir. Zira, is hukuku ku-
rallarinin dnemlice bir kisminin is¢i yararina daha ¢ok fayda sagla
mas1 halinde taraflarca miktar veya sinir itibariyle degistirilmesi
ozelligi de yine yasalar tarafindan taninmistir Buna gore geneli iti-
bariyle, is hukuku kurallarinin nispi emredici hukuk kurallar1 oldw
gu ortaya ¢ikmaktadit

B) Is Hukuku Kurallar1 ve Ceza

Ceza, hukuk sitemi i¢inde vazgegilemez araglardan biri olarak ka-
bul edilebilir. Ger¢cekten de cezai yaptirima baglanmamis bir hukuk
kuralinin ¢ignenmesi veya uygulanmamasi her zaman mumkindur
Bu nedenle dzellikle kamu duizenine iligkin hukuk kurallar1 yaptr-
rimlara baglanarak guclendirilmis ve bu hukuk kurallarinin bireyler



tarafindan taninmasi ve geregi gibi uygulanmasi saglanmaya caligH
mugtir

Ancak, is hukuku sistemi i¢inde tim hukuk kurallarinin kamu di-
zenine iligkin olmamasina ragmen, yine de dzellikle sozlesme sart-
larinin igci aleyhine degistirilmesi veya c¢aligma ortaminin saglhigi
tehdit edici bir sekilde belirlenmesi s6z konusu oldugunda cezala-
rin ongdruldugi ve uygulandigi izlenmektedir

Yukaridaki bolumde de aktarildigi Gizere, sosyal devlet uygulamala

11 icinde koruyucu hukuk kurallari, is¢i aleyhine sozlesme sartlari-

nin ve calisma ortaminin tezahiir etmemesi amacina yonelik oldu

gundan ve yaptirima baglanmamig bir is hukuku sistemi icinde bu

sartlarin her zaman isci aleyhine tezahtir etmesi miimkiin oldugun-

dan, is hukuku kurallarmin yaptirimlara baglanmasinin bir gereklilik
oldugu ortaya ¢ikmaktadir

Diger taraftan, iki tarafin sozlesme sartlarini serbestce belirlemesi
ve sozlesme sartlarinin uygulanmamasi veya eksik uygulanmasinin
yargi yoluyla onlenmesi gerektigi ileri surilebilit Ancak bu durum-
da da maddi anlamda is¢inin bu yargi suirecinin yol a¢tig1 masrafla
11 karsilamasi, igsiz kalmasi, yagi stirecinin hizli iglemesinin kimi
zaman mumkiin olmamas1 gibi nedenlerle, is hukuku sistemi igin-
de, hukuk kurallarinin yaptirim guiciiniin cezalar ile saglanmaya ca
lisitlmasinin daha pratik ve isciyi koruyucu bir fonksiyon tasidigi gé
rulmektedir.

Bu amaglarla gunimiuizde ve dzellikle Ulkemizde is hukuku icinde
genellikle adli veya idari nitelikte para cezalari ile kaynagini Ceza
Yasasinda alan bazi hurriyeti baglayici cezalarla ve sartlari olustw
gunda isyerinin kapatilmasinin ve calismaktan alikonulmanin miim
kuin kilinmasiyla, bir yaptirim giiciniin olusturuldugu goruilmekte
dir.



I11. IS HUKUKU SISTEMI ICINDEKI CEZA
KURALLARININ DEGISIMI

A) Genel Olarak

Genel olarak ceza kurallarinin da her hukuk kurali gibi degigen sart-
lara gore degistirilmesi veya ortadan kaldirilmasi veya yeni hukiim
lerin ortaya konulmasi gerekmektedir. Ozellikle is hukukunun de-
vingen yapist icinde her an yeni bir caligsma biciminin ortaya ¢iktig1,
yeni bir teknolojik gelismenin ¢alisma sartlarini degistirdigi ve ge-
listirdigi veya genel ekonomik ve siyasi yapiya yahut beklentilere
gore calisma yagsaminin da etkilendigi dustinuldugunde belki de en
hizl1 degismek zorunda olan ceza hitkiimlerinin de is hukuku siste-
mi icinde oldugu ileri suruilebilir. Zira temel toplumsal giiglerden
biri olan ekonomik diizen temelinde ¢alisma diizenini icermekte; bu
duzende ortaya ¢ikan degisim ve gelisim temel toplumsal buyik-
luklere en hizli bir sekilde etki etmektedir Bu anlamda is hukuku
kurallarinin da hizli degisimlere cevap verecek sekilde yeniden dir
zenlenmesi ve s6z konusu hukuk kurallarinin caydiriciligini saglayan
ceza huikiimlerinin de bu baglamda ele alinmas1 gerekmektedic Bu-
na gore, genel itibariyle is hukuku sistemi icinde ceza kurallarinin
degisimi is hukuku sisteminin gelisimi ve degisime bagl olmakta,
degisim ihtiyaci siyasi veya hukuki nedenlere dayanmaktadir.

B) Degisim Nedenleri

Yukarida da deginildigi Uizere, ceza kurallarinin degistirilmesindeki
temel nedenlerden biri hukukidir. Ancak burada tek bir nedenden
degil sonugta ancak hukuk diizeninin cevap verebilecegi birden cok
nedenden s6z etmek gerekmektedir.

Bu noktada en goze batan nedeni ceza kurallarinin caydiriciliginin



saglanmasi ve korunmasi olusturmaktadir Bu baglamda herhangi
bir diizenlemenin ihlali halinde dngoriilen cezanin caydiriciliktan
uzak oldugunun gdzlenmesi veya degisen ekonomik gostergelerle
zaman i¢inde, 0zellikle para cezalarinda izlendigi kadariyla, cezanin
caydiriciliginin kaybolmasi s6z konusu olabilmektedir

Onemli hukuki nedenlerden biri de temelde teknolojik veya ekono-
mik bir ihtiyaca cevap vermek uizere, degigen veya yeni ortaya ci-
kan caligma iligkilerinin is hukukunca taninmasi, tanimlanmasi ve
kotuye kullanimlarinin engellenmesi amaciyla cezai yaptirimlara
baglanmasidit

Diger bir hukuki neden ise, yarginin yukuiniin azaltilmasi ile uzun ve
pahali yargilama surecleri yerine daha kisa ve ucuz ceza turlerine
donulmek istenmesi ile ilgilidir. Ger¢ekten de yasalarla yarginin uy-

gulamasi gereken cezalar, bir yandan yarg: yukuinu arttirmakta, bir
yandan da devlet icin tespit, karar ve tahsil anlaminda uzun stirec-

leri ve masraflar1 gerekli kilmaktadir Bu acidan bakildiginda yagi

yukunuin azaltilmasi ve tespit, karar ve tahsil stiresinin ve masrafla

rinin kisilmasi ve basitlestirilmesinin daha pratik ve kolay oldugu
gorulmektedir.

Uzerinde durulmasi gereken diger bir hukuki neden, farkli hukuk
sistemleri arasinda veya ayni sistem icinde uygulama birliginin sag
lanmas1 amacidir Burada, birbiri ile yakin ilgili oldugu halde bagka
cesit ve miktarda cezalar iceren yasalar arasinda bir paralellik sag-
lamak veya bir hukuk sisteminde meydana getirilen esasl bir degi-
sikligin diger hukuk sistemleri Uizerinde de etkilerinin olacag disu-
nulerek, ortaya ¢ikabilecek uygulama sorunlarinin dniine gecmek
saglanmaya calisilmaktadic

Siyasi nedenler ise, devletlerin, dzellikle iki kutuplu diinyada ken-
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di ekonomik ve siyasi sistemlerini korumak amaciyla, degisimin
glclu bir araci olarak goriilen ¢aligma yagamini belirleyen kurallar
da, bu egilimi ortaya cikaracak veya guclendirecek eylemlerin onil-
ne gecme anlaminda ongorillen agir cezalarin yerini, iki kutuplule
gun ortadan kalkmasi ile daha hafif cezalara birakmasi ile belirmele
tedir. Bu olusuma benzer sekilde, dzellikle Ulkemizde de yasandi-
&1 uzere, gecis doneminde olusturulan agir cezalarin daha hafif ce-
zalara doniismesinin de temelinde siyasi bir takim nedenlerin varl-
&1 her zaman ileri suirtilebilit Yine tilkenin i¢cinde yer almak istedi-
&i bolgesel ekonomik ve siyasi topluluklarin is hukuku sistemleri
ile yerel is hukuku sistemi arasinda paralellik yaratmak da siyasi bir
neden olarak kabul edilebilir.

C) Degisim Stureci, Yonu ve Bugiinkit Durum

Yukarida aciklanmaya calisilan nedenlerle ortaya cikan is hukuku
sistemi i¢inde ceza kurallarinin degisimi, belli bir siireci ve yonu
icermektedir. Ulkemiz anlaminda degisen ekonomik, siyasi ve top-
lumsal yapilara paralel olarak, is hukukunun da degistigi ve gelis-
tigi, bunun i¢inde ceza kurallarinda da degisimlerin oldugu izlen-
mektedir.

Bu baglamda Ulkemizde, ceza kurallarinda ilk degisikliklerin mik-
tar itibariyle soz konusu edildigi gorilmektedir. Ulkenin uzunca bir
siire icinde yasadig1 enflasyonist baskilag ulusal para degerinin
azalmasina yol acmig; bu da para cezalarinin zaman i¢inde caydira
ciliginin kaybolmasi sonucunu dogurmustur Bu baglamda cezalar
oncelikle yiikseltilmig, sonrasinda ise memur maas katsayisina ve-
ya asgari Ucrete ve son olarak yeniden degerleme oranina baglana-
rak ceza huikiimlerinin caydiriciliginin korunmasina ¢aligilmigtir

Diger taraftan zaman icinde, ge¢is donemi zorluklarinin agilmasina,
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Avrupa Birligine itye olmak icin yapilmasi gereken degisimlere, ye-
ni ceza yasalarinin kabul edilmesine, yaig1 yukiiniin azaltilmak is-
tenmesine paralel olarak, yargi kararina baglanmis olan cezalag, ida-
ri para cezasina, 0zellikle toplu is hukuku i¢inde yer alan huirriyeti
baglayici tirden cezalar da adli veya idari para cezasina donusturuk
mugtur.

Son halde; is hukuku sistemimiz i¢inde yer alan cezalarin, toplu is
hukukundaki birka¢ hitkiim harig, idari para cezasi niteliginde oldu-
gu, yine toplu is hukuku i¢inde yer alan agir para cezalarinin adli pa
ra cezasina, hafif hapis cezalarinin ise idari para cezasina donugstix
g, ceza miktarlarinin, genellikle goruldugu uizere, yeniden degerle-
me orant ile yer yil yediden belirlendigi goruilmektedic

IV. CEZA KURALLARININ TURLERI

Is hukuku sistemimiz i¢inde yer alan ceza hukuimleri siniflandirild:
ginda, ceza kurallarinin idari para cezasi, adli para cezas1 ve isyeri
nin kapatilmasi ve ¢alismaktan alikonulma seklinde ti¢ baglik altin
da toplanmasi ve Turk Ceza yasasindaki ilgili hikiimler nedeni ile
bu siniflamaya bir de huirriyeti baglayici cezalarin eklenmesi miim
kiin gozitkmektedir.

Bu baglik altinda ceza tirleri sadece tanitilmig ve haklarindaki genel
ve ortak hitkiimler aktarilmaya ¢aligilmistir Ozel olarak nerede ve
ne sekilde cezalarin uygulanacagina ise caligsmanin ikinci bolumiin
de yer verilmistir.

A) Idari Para Cezalari

Idari para cezalari, uzunca bir suredir is hukuku sistemimiz icinde
yer almig olmakla birlikte hakkinda toplu bir diizenlemeye ancak
30.03.2005 tarih ve 5326 sayili Kabahatler Yasasi ile gidilmistir.
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Anilan Yasanin 17°nci maddesi uyarinca idari para cezasi, maktu ve
ya nispi olarak belirlenebilecegi gibi, alt ve uist sinirlar gosterilmek
suretiyle de belirlenebilecektir. Ayni hiikme gore idari para cezast
nin devlet hazinesine 6denmesi gerekmektedir. Ancak failin duru-
munun uygun olmamasi halinde cezanin ilk taksitinin pesin olmasi,
bir y1l i¢inde 6denmesi kosuluyla ceza tutarimin esit dort takside bo-
lunmesine de karar verilebilecektir. Idari para cezasi tutarlari yine
ayn1 madde huikmi ile yeniden degerleme oraninda her yil arttirila
cak ve bir Turk Liras1 kisuru dikkate alinmayacaktir

Idari para cezalar ile ilgili olarak ve genel aciklamalarin disinda, is
mevzuati i¢inde yer alan bazi nispi emredici dizenlemelerin ve ge-

nel olarak kamu diizenine iligkin diizenlemelerin ihlali s6z konusu

oldugunda yaptirim idari para cezasi seklinde ongoruldugu goriuk

mektedir. Ozellikle yeni is yasasi ve degisik yasalarda yapilan de-

gisiklikler bu egilimin arttigin1 gostermektedir Ornegin Deniz I

Yasast ve Basin Ig Yasasinda onceden para cezasi olarak dongoriilen
aykiriliklar 4854 sayili Yasa ile idari para cezasina, yine toplu is hu-

kuku icinde yer alan para cezalar1 ve hapis cezalar1 da 5252 sayili
Yasa ile idari para cezasi sekline donusturulmustir. 5252 sayili
Turk Ceza Kanununun Yiururluk ve Uygulama Sekli Hakkinda Ya-

sada para cezasindan idari para cezasina donusturillen cezalarin he

saplanmasinda 5237 sayiliTurk Ceza Yasasi’nin 52’nci maddesi uy-

gulanacaktir.

Idari para cezalar1 adindan anlasilacag: tizere, cezay1 uygulamakla
gorevli kurulus tarafindan uygulanan cezalardir. Bu husus 5326 sa-
yil1 Kabahatler Yasasi’nin 22°nci maddesinde, ilgili kanunda acikca
gosterilen idari kurul, makam ve ya kamu gorevlilerinin idari yap-
tirim karar1 vermeye yetkili olduklar1 hitkme baglanarak acikliga ka
vusturulmustur. Daha somut bir ifadeyle idari para cezasi vermeye
yetkili kuruluglar cesitli yasalarda yer aldig1 iizere, bakanliklar, va-
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lilikler, genel mudurlikler vb. seklinde drgiitlenmis olan kamu ku-

ruluslar1 ve makamlar ile ozellikle toplu is hukuku alaninda, 5252

sayil1 Yasanin degisik 7°nci maddesi ve 5326 sayili Yasanin 23’ tincti

maddesi uyarinca agik yetki verildigi hallerde cumhuriyet savcilar:

dir. Konumuz anlaminda ise idari para cezalarinin kaynagi olan ya

salara gore; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Mudir

luklerince, Sosyal Sigortalar Kurumunca, Turkiye Is Kurumunca,

ilgili valiliklerce veya belediyelerce uygulandig1 goriilmektedir Yi-

ne 5252 sayili Yasanin degisik 7'nci maddesi uyarinca is yasalari

icinde hapis cezasi olarak yer alip da idari para cezasina donugturir

len durumlarda idari para cezasinin uygulanmasiyla ilgili olarak
cumhuriyet savcilar1 yetkili kilinmig, hesabinda ise genel olarak
5327 sayili Turk Ceza Yasasi’nin 52’nci maddesine gore hareket
edilecegi hikme baglanmistit Ancak idari para cezalari idari birer
tasarruf olduklarindan her zaman i¢in yarg: denetimine tabi olacak-

lar1 da agiktir Bu acidan yine kaynagi olan yasalar itibariyle uyguw

lanmis olan bir idari para cezasina kars1 yarg1 nezdinde itiraz hakki
her zaman mevcuttur.

B) Adli Para Cezalari

5237 sayiliTurk Ceza Yasasi’nin uygulamaya konulmasiyla birlikte,
yasa adli para cezasi olarak yeni bir adlandirmaya gitmis ve adli pa-
ra cezasinin hangi durumlarda uygulanacagini ve ne sekilde hesap
lanacagini acik¢a tanimlamistirAncak Turk Ceza Yasas: kapsami dr
sinda baska yasalarla su¢ olarak tanimlanan ve hakkinda para ceza-
s1 ongodriilen eylemlerle ilgili bir aciklama getirmemistit S6z konu-
su diizenleme ise yukarida da belirtilen 5252 sayiliTurk Ceza Ka-
nununun Yururluk ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun ile getiril-
mistir. Yasanin 5’inci maddesiyle degisik yasalarda gecen agir para
cezalar1 adli para cezasina donusturulmustur. Adli para cezasinin
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hesabinda ise asagida deginilecegi uizere Turk Ceza Yasasi’nin
52’nci maddesi esas alinacaktit

Adli para cezalar1 da temelde yukuimliluge uymama halinde bir pa-
ranin 6denmesini dngormekteyse de idari para cezalarindan farkini,
cezay1 uygulayan kurumun yetkili idarenin degil de mahkemelerin
veya cumhuriyet savcilarinin olmasi yaratmaktadir Burada sugun
tespiti halinde kisi aleyhine ceza kovusturmasi yapilmakta ve sucun
sabit gorilmesi halinde adli para cezasi niteligindeki ceza yetkili kr
linan mahkeme karari ile (veya cumhuriyet savcisinin karari ile) uy
gulanmaktadir. Bu durumda cezaya karsi itiraz ise iist mahkemeler
nezdinde gerceklestirilebilmektedir.

Yine 5252 sayili Yasanin degisik 5’inci maddesi uyarinca adli para
cezalarinin hapis cezasina doniismesi de mumkiindiiz Anilan hitkkme

gore, agir para cezasindan donusturiilen adlf para cezasinin 6denme

mesi halinde, 13.12.2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanunun 106 nc1 maddesi hukuiimle

rine gore hapis suiresinin belirlenmesinde bir giin karsilig1 olarak
yuzmilyon Turk Lirasi esas alinacaktir Anilan 106’nc1 madde adli
para cezalarinin infazi ile ilgili olup; konu ile ilgili kismui itibariyle
adli para cezasinin verilmesi ve tebligine ragmen 6denmemesi ha

linde hitkkiimluiniin adli para cezasi miktarina karsilik hapsedilmesi

ni duzenlemektedir.

C) Hurriyeti Baglayic1 Cezalar

Hurriyeti baglayici cezalar, para cezalarinin aksine para ddenmesini
degil sucun sabit olmasi halinde su¢lunun hiirriyetinin kisitlanmass
n1 igeren cezalar olarak karsimiza ¢ikmaktadir Hurriyeti baglayici
cezalar bir yoni ile is mevzuati icinde bulunmakta, bir yonit ile de
genel yasa anlamindaki ceza yasasi ile ilgili olabilmektedir
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Yukarida da deginildigi Uizere bir takim degisikliklerle bireysel is
hukuku i¢inde olduk¢a azalan bu tur cezalara sadece Turk Ceza Ya-
sasinda yer verilmigtir. Yine 5252 sayiliTurk Ceza Kanununun Y-
rurluk ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun ve bu Yasada yapilan
degisikle bireysel is hukuku icinde Deniz-Is Yasasinda; toplu is
mevzuati i¢inde ise; Sendikalar Yasasit ve Toplu Is Sozlesmeleri
Grev ve Lokavt Yasasinda yer alan hurriyeti baglayici tirden hapis
cezalar1 idari para cezasina donugturilmustur. Burada belirtilen ida-
ri para cezasi hakkinda ise 5252 sayiliYasanin degisik 7’ nci madde-
si uyarinca Turk Ceza Yasasinin 52’nci maddesi uygulanacaktir

Aciklanmaya ¢alisilan huikiimlerde adli para cezasi olarak kavram
lagtirilan ceza ise yasanin 52’nci maddesinde tanimlanmistir S6z
konusu tanima gore adli para cezasi, bes ginden az ve kanunda ak-
sine huikiim bulunmayan hallerde yediytuizotuz giinden fazla olma-
mak Uzere belirlenen tam giin sayisinin, bir giin karsilig1 olarak tak
dir edilen miktar ile carpilmasi suretiyle hesaplanan meblagin hix
kuimlu tarafindan Devlet Hazinesine 6denmesini ifade etmektedir
ve en az yirmi ve en fazla yuz Turk Lirasi olan bir guin karsilig1 ad
Ii para cezasinin miktari, kisinin ekonomik ve diger sahsi halleri goz
onunde bulundurularak hakim tarafindan takdir edilecektiz Madde
hikmi uyarinca bu cezanin ekonomik ve gahsi haller goz dniinde
bulundurarak, kisiye, hukmiin kesinlesme tarihinden itibaren bir
yildan fazla olmamak tizere mehil verilebilecegi gibi, bu cezanin
belirli taksitler halinde 6denmesine de karar verebilecektir. Taksit
suresi iki y1l1 gecemeyecek ve taksit miktar1 dortten az olamayacak
tir. Verilen kararda, taksitlerden birinin zamaninda 6édenmemesi ha-
linde geri kalan kismin tamaminin tahsil edilecegi ve 6denmeyen
adlf para cezasinin hapse ¢evrilecegi belirtilecektir
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D) Isyerinin Kapatilmasi ve Calismaktan Alikonulma

Is yasalarinda yer alan kimi duzenlemeler, 0zellikle i saglig1 ve gir
venligi s6z konusu oldugunda isin durdurulmasini veya igyerinin
kapatilmasini yahut iscilerin caligmaktan alikonulmasini icermekte
dir. Baz1 durumlarda ise meslekten men cezasinin soz konusu edit
digi gorulmektedir.

V. CEZA SORUMLULUGU
A) Gergek Kisiler Acisindan

Ceza hukukunun genel prensipleri agisindan aslinda ceza ancak ger
cek kisiler hakkinda uygulanabilmektedir. Ozellikle hurriyeti bag-
layici cezalarda durum daha agik bir sekilde anlagilmaktadir

Is yasalar1 ve cesitli bolum veya huikiimleri itibariyle caligma haya-
tin1 ilgilendiren yasalarda yer alan cezalar itibariyle ise konuya yak
lagildiginda, ozellikle hakkinda bir yaptirim dngoriilen aykiriligin ve
ya eksikligin sorumlusu igverenler olarak belirtildiginden ceza so-
rumluluguna ¢ok butyuik bir cogunlukla igverenler tabi olmaktadir.

Isverenin gercek kisi olmas1 halinde ceza sorumlulugunu tespit ve
uygulama oldukc¢a basitlesmekte ve ceza sorumlulugu olan her is-
veren, sair sartlar1 gerceklestiginde ceza ile kars1 karsiya kalmakta-
dir.

Idari para cezalar1 agisindan gergek kisi igverenin, ceza sorumlulu-
gu 5326 sayil1 Kabahatler Yasasi’nin 11’inci maddesine gore, kisi-
nin; fiili igledigi sirada onbes yasini doldurmamis ¢cocuk olmamasi
ve akil hastalig1 nedeniyle, igledigi fiilin hukuki anlam ve sonugla
rin1 algilayamayan veya bu fiille ilgili olarak davraniglarini1 yonlen
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dirme yetenegi onemli derecede azalmig bir kisi olmamasi diginda
var kabul edilmigtir. Buna gore eger isveren belirtilen haller digin-
da, bir bagka deyisle onbes yasindan bityiikse ve mumeyyiz ise
hakkinda ceza uygulamasi yapilabilecektir

Yine 5326 sayili Kabahatler Yasasi’nin 8’inci maddesine gore ger
cek kisiler hakkinda idari para cezas1 uygulamasina, gergek kisiyi
temsil edenlerin bu sifatla veya gercek kisiye ait bir iste ¢alisan bir
kisinin bu faaliyeti cercevesinde islemis olduklar1 kabahatten dola-
y1 is sahibi hakkinda da yaptirim uygulanabilecegi hitkme baglan
mugtir

Adli para cezalar1 ve hurriyeti baglayici cezalar acisindan ise konu
nun Turk Ceza Yasasi ile ilgilisini kurmak gerekmektedir. Turk Ce-
za Yasast’nin 24’iinct maddesi uyarinca genel olarak bir kanun hiik
munuin yerine getirilmesi dolayisiyla, 25’inci maddesi uyarinca
sartlar1 gerceklestiginde mesru savunma ve zorunluluk hallerinde,
26’nc1 maddesine gore hakkin kullanilmasi dolayisiyla ve ilgilinin #1
zas1 olmasi halinde, 27 nci maddesine gore cebir ve siddet, korkut-
ma ve tehdit varligi altinda, 29’uncu maddesi uyarinca haksiz tahrik
durumunda, 30’uncu maddesi geregince hata ile, 31’inci maddesi
uyarinca yas kuiguklugi, 32°nci maddeye gore akil hastaligi, 33’ un
ci maddeye gore sagir ve dilsizlik, 34’tincii maddeye gore gegici
nedenler, alkol ve uyusturucu madde etkisinde olma hallerinde sug
islenmesi durumunda faile ya ceza verilmemekte; ya da ceza bir ta-
kim indirimlere tabi kilinmakta veya hafif cezalara donusturiilmek
te yahut bagka tedbirler s6z konusu edilmektedir.

B) Tuzel Kisiler Acisindan

Is hukukunda ve sair hukuk sistemleri icinde idari nitelikte para ce-
zalarina yer verilmesiyle birlikte, 0zellikle tiizel kisiler anlaminda
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bir uygulama sorunu ortaya ¢ikmis; ceza hukukunun genel prensip-
leri anlaminda tuizel kisilerin ceza sorumlulugunun olamayacag: il-
kesinden hareketle tuzel kisilere para cezasi verilip verilemeyecegi
oteden beri tartigilmigtir

Bu husus, 5326 sayili Kabahatler Yasasi’nin yururluge girmesiyle
acikliga kavusturulmus; Yasanin Organ veya Temsilcinin Davrani-
sindan Dolay1 Sorumluluk baglikli 8’inci maddesinde ogan veya
temsilcilik gorevi yapan ya da organ veya temsilci olmamakla bir-
likte, tuzel kisinin faaliyeti ¢ercevesinde gorev istlenen kisinin bu
gorevi kapsaminda islemis bulundugu kabahatten dolayi tuizel kisi
hakkinda idari yaptirim uygulanabilecegi hikme baglanmistir Boy-
lelikle tuzel kisilerin de ozellikle idari para cezalar1 s6z konusu ol-
dugunda ceza sorumluluklarinin oldugu ortaya konmus olmaktadir

Ceza hukuku anlaminda ise genel prensip acisindan tuzel kisiler
hakkinda ceza yaptirimi uygulanmayacaktir Bu husus Turk Ceza
Yasast’nin 20°’nci maddesinde agik¢a hitkme baglanmistir Ancak
suc ve ceza soz konusu oldugunda yine 20’nci madde hikmi uya-
rinca tiizel kigiler hakkinda guivenlik tedbiri niteligindeki yaptirim
lar sakli tutulacaktiz

C) Isveren Vekillerinin Durumu

4857 sayilt Is Yasasi’nin 2’nci maddesinde, igveren vekili, igveren
adina hareket eden ve isin, igyerinin veya igletmenin yonetiminde
gorev alan kisi olarak tanimlanmakta ve Yasada igverenler i¢in on-
gorilen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri icin
de uygulanacaktir denilmekte; diger is yasalar1 ve ilgili yasalarda da
benzer tanimlamalara ve sinirlamalara yer verilmektedir

Bu acidan bakildiginda gerek gercek kisi gerekse tuzel kisiler anla
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minda, igverenin yerine getirmesi gereken bir iglemi yerine getir-
memesi veya yasa hiikiimlerine aykiri davranmasinin her halde ig
veren inisiyatifi ile gerceklesmedigi, ozellikle tizel kisilerde goril -
dugu uzere, isveren vekiline tanian haklar veya verilen yetkiler
cercevesinde birer gercek kisi olan igveren vekillerinin de karar ve
eylemleri sugun olugmasini saglamaktadir Bu durumda igveren ve-
killerinin de ceza sorumlulugunun olmasi gerektigi ortaya ¢cikmak
tadir.

Is Yasasinda ve benzer duizenlemelerde igveren vekillerinin de igve-
renler icin dngorilen sorumluluk ve zorunluluk hitkiimlerine tabi
tutulmasi ve ceza huikiimlerinde goruldugi izere cezanin igveren
veya igveren vekilleri hakkinda uygulanabileceginin diizenlenmesi-
ne ragmen, d0teden beri uygulamada, failin tespitinin zor olmasi ne-
deniyle para cezalar1 igverenler hakkinda uygulanmig; bu da berabe-
rinde cezalarin sahsiligi ve tuzel kisiler hakkinda ceza uygulanama-
yacagi seklindeki ceza hukuku temel prensipleriyle ¢elismistir.

Ancak yukarida da deginildigi uzere, ozellikle Kabahatler Yasa-
st’nin kabulil ile bu tartigsma sona ermis; is hukuku icinde igveren
vekili olarak adlandirilan temsilcilerin eylemleri nedeniyle tuzel ki
si igveren veya gercek kisi isverenin sorumlu tutulabilecegi ongo -
rulmistir.

Bu durumda, para cezalarinda cezanin isveren gercek kisiye veya
tuzel kisiye yahut failin tespiti halinde sorumlu igveren vekiline ve -
rilmesi mimkiin gdozikmektedir. Ancak her halde ceza ile kars1 kar-
stya kalan gercek veya tuzel kisi igverenin sorumlu igveren vekili -
ne ceza ile ilgili olarak riicu etmesi de s6z konusu olabilmektedir.
Bu durumda ise igveren ile igveren vekili arasindaki iligkiyi dizen-
leyen is sozlesmesi veya vekalet sozlesmesinde yetki ve sorumlu -
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luklarin diizenlenmis olmasi, ayrintili gérev tanimina yer verilmesi,
riicunun sinirlarinin ¢izilmesi gerekmektedir

Bu konuda dikkati ¢ceken diger bir husus da igyerinin yonetiminde
gorev almadigi halde igveren adina hareket eden SM. SMMM,
YMM veya avukatlarin durumudur. Herhangi bir SM, SMMM ve-
ya avukatin igyerinin devamli ¢alisan1 olmasi, bir bagka deyisle, ig-
veren ile aralarindaki iligkinin is s6zlesmesine dayanmasi halinde
yukarida igveren vekilleri icin yapilan aciklamalar gegerli olacaktir
Ancak aradaki iligkinin vekalet sozlesmesine veya benzer bir soz-
lesmeye dayanmasi halinde sorun ortaya ¢cikmaktadir Uygulamada
izlendigi kadariyla igverenler, is yasalar1 cercevesinde de tum is-
lemleri SM’ler, SMMM’ler veya avukatlar araciligiyla yapmakta,
gerek ig yukil nedeniyle gerekse bir takim eksik ve hatali uygulama-
lar nedeniyle SM’ler, SMMM’ler veya avukatlar tarafindan atlanr
lan bir hususun tespiti halinde isverenler ceza ile kars1 karsiya kal-
diklarinda ceza sorumlulugunu SM, SMMM veya avukatlar tarafin
dan ustlenilmesini talep hatta kabul ettirmektedirler.

Ancak, yukarida da deginildigi Uizere, idari para cezalar1 anlaminda,
Kabahatler Yasasti ile is hukuku icinde igveren vekili olarak adlan-
dirilan temsilcilerin eylemleri nedeniyle tuizel kisi isveren veya ger-
cek kisi igverenin sorumlu tutulabilecegi ongoriilmustir. Bu du-
rumda isverenlerin ancak sorumlu tutabilecekleri SM, SMMM,
YMM veya avukatlara ceza dolayisiyla riicu etmeleri s6z konusu
olabilecektir. Ancak bunu i¢in de aradaki iliskinin ispat kosulu ac1-
sindan mutlak surette sozlesmeye dayanmasi, sozlesmede sorumlu-
luk, yetki ve riicu siirlarinin ¢izilmesi gerekmektedir Ceza hukuku
anlaminda ise cezalarin sahsiligi prensibinden hareketle cezayi ge
rektiren sucu isleyen failin mutlaka tespiti gerekmektedir. Eger fail
bir SM, SMMM, YMM veya avukat ise eylemi nedeniyle suclu ola-
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cak, bu eylem gercek kisi igvereni veya tiizel kisi igvereni baglama -
yacaktir. Ancak bu halde dahi sugun olusumunda emri bulunanin da
sorumlulugu oldugu, sucun ustlenilen gorev nedeniyle veya tasinan
sifatla baglantili olarak islenmesi halinde is sahibinin de sorumlu
tutulacagi unutulmamalidir

VI. CEZALANDIRMA ILE ILGILI DIGER HUSUSLAR

Cezalarla ilgili olarak izerinde durulmasi gereken sair hususlar; ge-
nel olarak cezalarin uygulama mercii, itiraz usul ve mercileri, ceza-
larin tahsil usulil ile uygulanacak gecikme zammi ve cezalara ilig-
kin zamanagimi sureleridir.

A) Uygulama Mercileri ve Cezalara Itiraz

Is hukuku sistemi icinde degerlendirildiginde idari para cezalart ile

ilgili olarak, cezanin yer aldig1 yasay1 uygulamakla gorevli kilinan
kamu kurumunun ayn1 zamanda ceza vermekle de yetkili kilindig1
gorulmektedir. Bu baglamda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-

&1 Bolge Mudurluklerinin, Turkiye Is Kurumu veya Il mudurlukle-

rinin veya Sosyal Sigortalar Kurumu I Mudurluklerinin idari para

cezasi uygulamakla yetkili ve sorumlu kilinmiglardir Bunlarin digin

da ilgili olduklar1 yonleriyle is hukukunu ilgilendiren baz1 yasalar-

da belediyelerin ve miulki amirliklerin de idari para cezasi uygula-

maya yetkilidirler. Yine Kabahatler Yasasi’nin 23’tinct maddesinde
kanunda acikg¢a hiikiim bulunan hallerde bir kabahat dolayisiyla ida

ri yaptirim karar1 verme konusunda cumhuriyet savcilari yetkili k1

linmigtic

Is hukuku sistemi i¢inde itiraz ise dncelikle belli bir suireye baglan-
mis ve itiraz1 incelemekle ve sonuc¢landirmakla bir mercii, genellik
le idare mahkemeleri, sorumlu kilinmistir Bazi hallerde ise, Turki-
ye Is Kurumu veya Sosyal Sigortalar Kurumunun uyguladigi ceza-
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larda itirazin oncelikle ilgili Kuruma ve reddi halinde yargiya goti-
rulebilecegi hitkme baglanmigtirt

Hurriyeti baglayici cezalar ile adli para cezalarinda ise, cezaninTurk
Ceza Yasast’ndan kaynaklanmasit nedeniyle, gorevli kilinan mahke
me karariyla s6z konusu olacagi aciktir Itiraz hakkinda ise oncelik-
le 5271 sayili Ceza Muhakemesi Yasasi’nda belirtilen sartlar1 dog-
mugsa istinaf yoluna— bolge adliye mahkemeleri- bagvurulmasi ve
sonrasinda yine belli sartlar icinde Yargitaya gidilmesi gerekmekte-
dir.

Bu yonleriyle konu degerlendirildiginde is hukuku sistemi icinde
ve ceza hukuku sistemi ile birlikte dusunuildugiinde ¢alisma hayati
ile ilgili cezalarda uygulama mercii, itiraz siireleri ve mercileri hak-
kinda bir uygulama birliginin olmadigi; her yasanin kendi alani i¢in
de konuyu farkli duzenledigi gorulmektedir.

B) Cezalarin Tahsili ve Gecikme Zamm

Cezalarin tahsili ve gecikme zammi s6z konusu oldugunda konunun
sadece adli ve idari para cezalar1 baglaminda degerlendirilmesi
mumkundir. Bu anlamda adli ve idari para cezalar ile ilgili olarak
oncelikle cezalarin tahsil usuliine yer verilmesi ve tahsil konusunda
onemli bir yer tegkil eden gecikme zammi hakkinda agiklamalarda
bulunulmasi gerekmektedir.

Adli ve idari para cezalar ilgili olduklar1 yasalarda da agiklandig1
uzere Devlet alacagi huikmiindedir ve Devlet hazinesine 6denmesi
gerekmektedir. Bu nitelikleri nedeniyle yine ilgili olduklar1 yasalar
itibariyle, tahsili ile ilgili olarak, 6183 sayili Amme Alacaklariin
Tahsil Usulit Hakkinda Yasa’nin uygulanmasi gerektigi hikme bag-
lanmigtic Bunun disinda belediyelerce uygulanacak bazi cezalarda
—Hafta Tatili Hakkinda Yasa ve Ogle Dinlenmesi Yasasi- tahsil is-
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lemlerinin 1608 sayili Umuru Belediyeye Miuteallik Ahkami Cezai-
ye Hakkinda 16 Nisan 1340 ve 486 Numarali Kanunun Baz1 Mad
delerini Muaddil Yasa huikiimlerine gore yuruitillecegi ongorulmiis-
tur.

Gecikme zammu icin ise konunun idari nitelikteki para cezalari ve
adli nitelikteki para cezalar1 olarak iki yonlu incelenmesi gerek-
mektedir.

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Yasa’nin
gecikme zammini diizenleyen 51’inci maddesinin anlatimindan ha
reketle idari nitelikteki para cezalarindan gecikme zammi alinma
yacaktir. Ancak bu genel hikmiin yaninda 596 sayili Sosyal Sigor
talar Yasasi’nin 140’1nc1 maddesinde 6zel olarak 506 sayiliYasaya
gore verilen ve ddenmeyen para cezalarindan gecikme zammi alina
cagl hitkme baglanmigtir Bu gecikme zamlari ile ilgili olarak ayni
Yasanin 80’inci maddesine gore hesaplama yapilmaktadir Buna go-
re ddenmeyen kisim siirenin bittigi tarihte oncelikle % 10 arttirid
makta; daha sonra ise her ay Hazine Mustesarliginca aciklanacak
Turk Lirasi cinsinden iskontolu ihrac¢ edilen Devlet i¢ bor¢clanma
senetlerinin aylik ortalama faizi, bilesik bazda uygulanarak gecik-
me zammi1 bulunmaktadir Ancak ddemenin yapildigi ay icin bu oran
gunluk olarak hesaplanmaktadir

Yine 6183 sayili Yasanin 51’°inci maddesine gore mahkemeler tara-
findan verilmis adli nitelikteki para cezalarinin 6denmemesi halin
de belirlenen gecikme zam oran1 % 50 indirilerek uygulanacakti:
Buna gore ilgili Yasada % 4 olarak belirlenen gecikme zam oranti,
mahkeme tarafindan para cezasi verilmesi durumunda % 2 olarak
dikkate alimacaktir Esas hukiim bu olmakla birlikte diger taraftan
ayn1 madde huikmuyle Bakanlar Kurulu gecikme zammi oranlarini
aylar itibariyle topluca veya her ay icin ayr1 ayr1 yiizde onuna kadar
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indirmeye, gecikme zammu ile gecikme zammu asgari tutarini iki ka
tina kadar arttirmaya, ayrica gecikme zammi oranini aylar itibariyle
farkli olarak belirlemeye ve gecikme zammuni bilesik faiz usulityle
aylik, ¢ aylik, alt1 aylik veya yillik olarak hesaplatmaya yetkili ki
linmistir Bu ciimleden olarak gecikme zammi oran1 Bakanlar Kurw
lunca 2005 yil1 i¢in % 3 olarak belirlendiginden, burada sozu edilen
gecikme zamminin % 1,5 olarak uygulanmasi gerekecektir

C) Zamanasimi

Is hukuku sistemi icinde var olan ve ceza hukuku sistemi icinde de
is hukuku ile iliskisinden dolay1 incelenmeye ¢aligilan ceza hikkiim-
leri ile ilgili diger dbnemli bir baglig1 da cezalara iligkin zamanagim
olusturmaktadir.

Zamanagimina dair hitkiimler, genel olarak, belli bir zamanin geg-
mesiyle, yasalarda yer alan ve ozellikle cezalarda ve hak doguran
durumlarda artik cezanin kovusturulamayacagini veya uygulanama
yacagini yahut hakkin kullanilamayacagini belirten huikkiimlerdirBu
noktada zamanagimi ile hak dusuriicti siire kavrami arasindaki en
onemli fark zamanagiminin ileri siirelmesiyle dikkate alinacagi, hak
dustiruict siirenin ise re’sen aranacagi tegkil etmektedir.

Konumuz anlaminda zamanasimi siirelerinin 5326 sayili Kabahatler
Yasast ile 5327 sayiliTurk Ceza Yasasi’nda duzenlendigi goriilmek-
tedir. Her iki Yasada da zamanagimi kavrami ikiye ayrilmis;. Kaba
hatler Yasasi’nda sorusturma zamanagimi ve yerine getirme zama
nagimindan, Turk Ceza Yasasi’nda ise dava zamanagimi ve ceza za
managimi sureleri ayr1 ayr1 dizenlenmistir

Kabahatler Yasasi’nin 20°nci maddesine gore sorusturma zamanasr
minin dolmasi ile kabahatten dolay kisi hakkinda idari para cezasi
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verilemeyecektir. Ayn1 madde hiikmiinde zamanagimi sureleri ise
ceza tutarlarina gore siralanmistir Buna gore sorusturma zamanagi-
mi;

a) Yuzbin Turk Liras1 veya daha fazla idarf para cezasini gerektiren
kabahatlerde bes,

b) Ellibin Turk Liras1 veya daha fazla idarf para cezasini gerektiren
kabahatlerde dort,

¢) Yirmibin Turk Liras1 veya daha fazla idari para cezasini gerekti
ren kabahatlerde uc,

d) Yirmibin Turk Lirasina kadar idarf para cezasini gerektiren kaba
hatlerde iki, yildic

Nispi idari para cezalarinda ise bu siire ceza tutari ile baglanti kurult
mayarak sekiz yil olarak belirtilmisgtir.

Yerine getirme zamanagimi ise Yasanin 21’inci maddesinde duzen-
lenmis; yerine getirme zamanagiminin dolmasi halinde idarf para
cezasina iligkin kararin artik yerine getirilemeyecegi kabul edilmis
tir. Yerine getirme zamanagimi siireleri, yine ceza tutarlari ile iligki-
lendirilerek;

a) Ellibin Turk Liras1 veya daha fazla idarf para cezasina karar ve-
rilmesi halinde yedi,

b) Yirmibin Turk Liras1 veya fazlasi idarf para cezasina karar veril
mesi halinde bes,

¢) Onbin Turk Liras1 veya daha fazla idarf para cezasina karar verik
mesi halinde dort,
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d) Onbin Turk Lirasindan az idarf para cezasina karar verilmesi ha
linde ti¢, y1l olarak Yasada yer almistir:

Kanun hitkmil geregi olarak idari yaptirimin yerine getirilmesine
baglanamamasi veya yerine getirilememesi halinde zamanagimu ig-
lemeyecektir.

Turk Ceza Yasasi’nda ise konu dava zamanasimi bagligi altinda
66°’nc1 maddede ve ceza zamanasimi basligi altinda 68’inci madde

de huikme baglanmistit: Is hukuku ile ilgili hikiimler degerlendiril-

diginde dngoriilen cezalarin 5 yilin altinda hapis veya adli para ce

zas1 oldugu dikkate alinarak, dava zamanagiminin 8 y1l ve ceza za

managiminin ise 10 yil olarak kabul edildigi gortilmektedir
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IKINCI BOLUM
CALISMA HAYATI ILE ILGILI CEZAHUKUMLERI

I- BIREYSEL IS HUKUKU ACISINDAN

Bireysel is hukuku alani icinde konunun oncelikle 6bnemi ve kapsa-
mi1 nedeni ile 4857 sayili IsYasasi ve birer is yasasi niteliginde olan
854 sayili Deniz Is Yasast ve 5953 Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Yasa
baglaminda ve sonrasinda ¢esitli yonleriyle is hukukunu ilgilendi-
ren sair yasalar baglaminda incelenmesi gerekmektedir.

A) Is Yasasi

Genel olarak 4857 sayil1 Is Yasasi’nin 98-107°nci maddeleri ceza
hiikkimlerini ve 108’inci maddesi ise cezalandirma ile ilgili sair ig-
lemleri diizenlemektedir.

Bu duzenlemelere gore, 98’inci madde ile igyeri bildirme yukiim-
[uluguniin yerine getirilmemesi; 99’uncu madde ile esit davranma
ile gecici is iligkisi hikiimlerine aykir1 davranis, calisma sartlarini
iceren belgenin isciye verilmemesi, cagri izerine caligsma ilklerine
aykir1 davranis, calisma belgesinin verilmemesi veya izerine yanlig
bilgiler yazilmast; 100’ tincii madde ile yasa huikiimlerine aykir1 ola
rak toplu isci ¢ikarilmasi, 101’inci madde ile sartlart olustugunda
isyerinde ozirlu, eski hikiimlu ve teror magduru ¢alistirilmamast;
102’nci madde ile is¢inin Uicretinin veya asgari iicretin kasten 6den-
memesi veya eksik ddenmesi, licret hesap pusulasinin verilmemesi,
yasa hiikimlerine aykir1 bir gekilde ticret kesme cezasi verilmesi,
yuzde hesabi ile calisildiginda ilgili belgenin iscilere verilmemesi,
faz caligsma Uicretinin 6denmemesi veya serbest zamanin kullandirik
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mamas1 yahut fazla caligsma icin is¢i onayimin alinmamasi; 103°tn
ci maddeye gore yillik izin ile ilgili huikimlere uyulmamast;
104 tinctt maddeye gore Yasanin belirledigi caligsma sureleri ile ilgi-
li sinirlar diginda is¢inin calistirilmasi, ara dinlenmesi verilmemesi,
gece calisma suiresinin 7,5 saati gegmesi, gece ve gunduz postalart-
nin degistirilmemesi, ¢alisma yas1 ve ¢cocuklari calistirma yasagi ile
yer ve su altinda calistirma yasaklariin ¢ignenmesi, cocuk ve geng
iscilerle ilgili hikiimlerle gebe ve emzikli is¢ilerle ilgili hikiimlere
uyulmamast, isci 0zluk dosyalarinin diizenlenmemesi, postalar ha
linde ¢aligma ilkelerinin uygulanmamasi, kisa calisma ve telafi ¢ca
lismas1 duzenlenmelerine aykir1 davranilmasi; 105’inci maddesi ile
genel olarak is sagligi ve guvenligi tedbirlerinin almmamast;
106’nc1 maddeye gore izin alinmadan yurt disina is¢i goturiilmesi
ve 107°nci maddeye gore is teftisi ile ilgili hukiimlere aykir1 davra-
nilmasi halleri idari para cezalar ile tecziye edilmigtic

Yasanin 108’inci maddesi uyarinca bu idari para cezalarini uygula
makla gorevli olan kurum ilgili yer Caligma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig1 Bolge Calisma Muduru veya ozurlu, eski hukiimla ve te-
ror magduru ¢alistirmama s6z konusu oldugunda Turkiye Is Kuru-
mu Il Mudurudur. Yasa hitkiimlerine gore ceza verilmesi halinde
bunun ilgiliye gerekgeleri ile birlikte 7201 sayili Tebligat Yasasi1 hil-
kiimlerine gore tebligi gerekmektedir.

Itiraz ise tebligden itibaren yedi giin icinde idare mahkemesine ya-
pilabilecek; itiraz cezanin uygulanmasini durdurmayacaktir Itiraz
halinde mahkemenin verdigi karar kesindir.

Cezanin tahsilinde ise 6183 sayiliAmme Alacaklarinin Tahsili Hak-
kinda Yasa hukiimlerine gore islem yapilacak; Yasanin 51’inci mad-
desi hikmi geregi bu cezalara gecikme zammi uygulanmayacakti:
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Isin durdurulmasi ve igyerinin kapatilmasi ile calismaktan alikonul
ma tiiriinden ceza ise 4857 sayilt Is Yasasinin 79’uncu maddesinde
yer almistic Bu diizenlemeye gore maddede aciklanan sartlar ger-
ceklestiginde ve ilgili siire¢ yurutulerek idari bir kararla isin durdu -
rulmasi veya igyerinin kapatilmast mumkiindiir Ayn1 madde huk-
miinden olarak bir igyerinde calisan is¢ilerin yas, cinsiyet ve saglik
durumlar1 boyle bir isyerinde ¢aligmalarina engel tegkil ediyorsa bu
isciler; Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginin 8’inci maddesine go-
re de Yonetmelikte belirtilen sartlara aykiri olarak, agir ve tehlikeli
islerde kadin ve geng is¢i ¢alistirildiginin veya calisan iscinin saglik
durumu itibariyle boyle bir iste caligtirilmamasinin gerektiginin tes
piti halinde, bu isciler agir ve tehlikeli islerde ¢aligmaktan alikonu-
lacaktir.

B) Deniz-Is ve Basin-Is Yasalari

854 sayili Deniz-Is Yasasi ile ilgili cezalar Yasanin 50, 51, 52 ve
53’unctt maddelerinde yer almis; 4854 sayili Yasa ile eklenen ek
madde 1 ile de cezalarin uygulama ve itiraz sturecleri duzenlenmisg-
tir.

Yasanin 50’inci maddesine gore gemiadami ile yazili ig sozlesmesi
yapilmamast, kendisine ¢aligma ve kimlik karnesi veya caligma bel
gesi verilmemesi, dzurlu ve eski hikiimlu gemiadami calistirilma
masi; 51’inci maddeye gore gemiadaminin kidem tazminatinin, faz
la ¢aligma ticretinin, Ucretinin 6denmemesi, iage ve nakten 6deme
zorunluluguna uyulmamasi, asgari licretin altinda ticret 6denmesi,
iade zorunluluguna uyulmamasi, is siirelerine uyulmamasi; 52’nci
maddeye gore yasanin 35’inci maddesinde belirtilen tuzitk hikiim-
lerinde yer alan vasif ve gartlara uyulmamasi; 53’tinci maddeye go-
re gemiadamina belirlenen sartlar diginda para cezasi verilmesi, za
rar karsilig1 kesintilerin usuliince yapilmamasi, yillik ticretli izin ve
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rilmemesi, hafta tatili izni verilmemesi, hafta tatili iicreti 6denme-

mesi, genel tatil Gicreti 6denmemesi halleri ile ilgili olarak idari pa-

ra cezasi ongorulmusgtir. Bunlarin disinda 51’°inci maddenin ikinci
fikrasi ile kidem tazminatinin dngoriilen esaslar digsinda veya sapta
nan miktar veya tavan agilarak ddenmesi hali ile ilgili olarak sorum-

lular hakkinda hapis ve agir para cezasinin uygulanacagi huikme
baglanmigsa da agiklanan 5252 sayili Yasanin 5 ve degisik 7°nci

maddeleri uyarinca hapis cezasi idari para cezasina ve para cezast da
adli para cezasina donusturiilmustur.

854 sayili Deniz-Is Yasasi’nda yer alan cezalarin uygulama mercii,
uygulama sekli, itiraz stiresi ve itiraz mercii ile cezanin tahsili ilgi-
li hususlar 4857 sayil1 Is Yasasi ile paralellik tagimakta, ancak ozur-
lu ve eski hukiimlu ¢alistirmama ile ilgili cezanin uygulama merci
hakkinda 5378 sayiliYasa ile 4857 sayili Is Yasasi’nin 101’inci mad
desinde yapilan degisiklige kosut bir degisiklik yapilmamis, uygu-
lama mercii CSGB Bolge Mudurlugi olarak muhafaza edilmistir.

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla CalistiranlarArasindaki
Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Yasa’nin (Basin-Is Yasas1) 26,
27,29 ve 30’uncu maddeleri ile ve Ek madde 3’uin cezalarla ilgili
oldugu goriilmektedir.

Yasanin 26’ nc1 maddesine gore gazeteci ile yazili sozlesme yapilma
masi, kidem tazminati ddenmemesi, 6lim tazminatinin 0denmeme
si; 27°nci maddeye gore uicretin zorunluluk disinda zamanin da
odenmemesi, askerlik ve gebelik halinde dngoriilen ucretlerin
odenmemesi, mahkumiyet veya yayinin tatili halinde uicretin yahut
tazminatin ddenmemesi; 30’uncu maddeye gore kazanclarin azaltik
masi hallerinde idari para cezasi uygulanmasi gerekecektir

Ayrica Yasanin 29’uncu maddesine gore yillik izin ile ilgili olarak
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Ek madde 3’e gore ise fazla caligmalarla ilgili hususlara aykir1 dav
ranig halleri ile ilgili olarak agir para cezasina hitkmedilmigse de y+
ne bahsi gegen 5252 sayili Yasa ile s6z konusu agir para cezalar1 ad
li para cezasma donusturulmustir.

Idari para cezalariin uygulanmasindaYasanin30’uncu maddesi ile
4857 sayili Is Yasasi’nin 101’inci maddesindeki duizenlemelere ko-
sut bir duzenleme getirilmistir.

C) Calisma Hayatin Ilgilendir en Diger Yasalar

Baska konularla ilgili olsa da kendi icinde ele aldig1 konunun 6zel-
likleri itibariyle is hukuku sistemiyle de dolayli olarak ilgili oldugu
gbzlemlenen yasalar mevcuttur. Yine bu yasalarda is hukuku ile il-
gisi kurulabilecek duizenlemelerle ilgili olarak ceza hiikiimlerine de
yer verilmesiyle konumuz anlaminda bu tirden hikiimlere yer ve-
ren yasalarin da incelenmesi gerekmektedir.

Bu baglamda 3308 sayili Meslek Egitimi Yasasi’nin, 4817 sayiliYa-
bancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Yasa’nin, 6301 sayili Ogle
Dinlenmesi Hakkinda Yasanin, 394 sayili HaftaTatili Hakkinda Ya-
sa’nin, 4447 sayili Issizlik SigortasiYasasi’nin, 5188 sayil1 Ozel Gt
venlik Hizmetlerine Dair Yasa’nin, 4904 sayiliTurkiye Is Kurumu
Yasasi’nin ve 2559 sayili PolisVazife ve Selahiyet Yasasi’nin ince-
lenmesi s6z konusu edilebilir.

1. 394 sayilh Hafta Tatili Hakkinda Yasa

394 sayili HaftaTatili Hakkinda Yasa istisnalar1 olmakla birlikte ge-
nel olarak igcilerin haftada 6 giinden fazla caligtirilmalarini yasakla
mig, bu yasaga aykir1 davranig halinde ise 10’ uncu maddesi ile ida
ri para cezasina yer vermistir.
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Yasa hiikmilne gore cezanin uygulanmasi ile ilgili kurum ilgili yer
belediyesi olup, ceza ile ilgili hususlarda 15.05.1930 Tarihli ve
1608 Sayili Umuru Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkin
da 16 Nisan 1340 Tarih ve 486 Sayili Kanunun Bazi Maddelerini
Muaddil Kanun hitkkiimlerine uygun olarak hareket edilmesi gere-
kecektir. Bu Yasanin ilgili hikiimlerine gore, ceza ilgili yer beledi-
yesince uygulanacak, ilk itiraz 2 giin icinde belediyeye, reddi halin-
de ise 5 gin i¢inde sulh ceza mahkemesine yoneltilecektir. Ilk iti-
razda, itiraz tahsilati durduracak, ikincisinde ise durdurmayacaktir
Bu cezanin tahsilinde gecikme zammi uygulanmayacaktir

2. 2559 sayil Polis Vazife ve Selahiyet Yasasi

2559 say1l1 Polis Vazife ve Selahiyet Yasasi’nin degisik 12’nci mad-

desi uyarinca, yasal istisnalar haricinde eglence, oyun, icki ve ben-

zeri amacli umuma agik ve acilmasi izne bagh yerlerde 18 yasindan
kucuklerin calistirilmasi yasaktir Aksine hareket ise ayni yasanin

degisik 6’nc1 maddesi uyarinca idari para cezasini gerekli kilmakta

dir.

Idari para cezasi uygulama mercii belediye enctimeni olup, itirazin
7 gun i¢inde idare mahkemesi nezdinde yapilmasi gerekmektedir
Itiraz tahsilati durdurmamakta; gecikme zammi uygulanmamakta
dir.

3. 3308 sayili Mesleki Egitim Yasasi

3308 sayili Mesleki Egitim Yasasi’nin 41’inci maddesi uyarinca is
hukuku ile ilgili oldugu kadariyla Yasanin aday ¢irak ve c¢iraklik
sartlarin1 ve aday cirak ve ciraklarin Uicretleri, sosyal gitvenlikleri ve
izinleri ile ilgili hususlar1 duzenleyen hukiimlerine aykir1 davranig
para cezasini gerektirmektedir
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Yasada yer alan para cezalar1 miulki amirlik¢ce uygulanacak; itiraz
ise 7 giin i¢cinde sulh ceza mahkemesi nezdinde yapilabilecektir. Iti-
raz cezanin tahsilini durdurmayacak; tahsili ile ilgili olarak 6183 sa-
yil1 Yasa hitkiimleri gegerli olacak; gecikme zammi uygulanmaya-
caktir.

Yine 3308 sayilt Mesleki Egitim Yasasinin 41’inci maddesine gore,
idari nitelikte para cezas1 uygulandiginda, fiilin tekrar1 halinde on
celikle ceza iki katina cikarilacak ve yine fiile devam ediliyorsa
meslekten gecici olarak men cezasi verilecektir.

4. 4447 sayih Issizlik Sigortasi Yasasi

4447 sayili Igsizlik SigortasiYasasi’nin 54 ’iincit maddesinde issizlik
sigortas ile ilgili yukumlulukler nedeniyle is¢i Uicretlerinden indi-
rim veya kesinti yapilmasi ve isten ayrilma bildiriminin Turkiye Ig
Kurumuna verilmemesi sug olarak kabul edilmistir.

Cezanin uygulama mercii Turkiye Is Kurumu olarak gosterilmistir.
Itirazin ise oncelikle 7 giin i¢inde Kuruma, reddi halinde ise yine
aymi siire i¢inde sulh ceza mahkemesine yapilmasi gerekmektedir
Ilk itiraz halinde cezanin tahsili durmakta; ikincisinde ise tahsilat
durmamaktadir. Bu cezalarda gecikme zammi uygulanmamaktadit

5. 4817 sayilh Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Yasa

4817 sayili Yabancilarin Caligsma Izinleri HakkindaYasa’da calisma
izni olmadan yabanci uyruklu is¢i ¢alistirmak ve caligsma izni olma
dan bir yabancininTurkiye’de bagimsiz caligmasi ile ¢caligma izni o}
sa dahi caligsanlar1 veya ige baglamayanlar1 yahut isten ayrilanlari
bildirmemek sug olarak kabul edilmistir.

4817 sayil1 Yasa uyarinca cezalarin uygulanmasi ile CSGB Bolge
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Mudirlukleri sorumlu kilinmistir Itirazin ise 7 guin icinde sulh ceza
mahkemesine yapilmasi gerekmektedit 6183 sayili Yasa huikiimleri-
ne gore tahsilat1 yapilacak olan cezaya itiraz halinde cezanin tahst
lat1 durmamaktadit

Isyerinin kapatilmas ile ilgili tirden bir cezaya ise 4817 sayiliYa-
bancilarin Caligma Izinleri HakkindaYasa’nin 21’inci maddesinde
yer verilmigstir. Diizenleme uyarinca ¢aligma izni olmadan calisan
yabancinin varsa isyerinin CSGB Bolge Mudurlugu tarafindan alt
nacak kararla ilgili mulki amirlik tarafindan kapatilmasi gerekmelke
tedir. Caligmaktan alikonulma turiinden bir diger ceza ise 4817 sa-
yiliYabancilarin Calisma Izinleri HakkindaYasa hiikiimleri cerceve-
sinde ongorulmiistir. Buna gore yabancinin Turkiye’de ongorilen
muafiyetler haric, ¢alisma izni olmadan ¢alismas1 miimkiin olmadr
ginda veya alinan caligma izninde yer alan isin diginda bir is yapit
diginda yahut izin alinmis olsa dahi ahlaka ve yasalara aykiri bir is
yapildiginda yabanci ¢aligmaktan alikonulacaktir

6. 4904 sayih Tiurkiye Is Kurumu Yasasi

4904 sayili Turkiye Is Kurumu Yasasi’nin 20’inci maddesinde 6zel
istihdam buirolarinin faaliyetleri dolayisiyla bir takim idari para ce
zalarina yer verilmistir. Madde hiikmiine gore cezalarin uygulama
mercii Turkiye Is Kurumudur ve ilk itirazinda 7 giin i¢inde Kuruma
yapilmasi gerekmektediz Reddi halinde ise 60 guin icinde idare
mahkemesi nezdinde ikinci bir itirazda bulunulabilir. Ilk itiraz tah-
silat1 durdururken, ikinci itiraz tahsilati durdurmamaktadir

7. 5188 sayi Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Yasa

5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Yasa’nin 19’uncu
maddesinde adli suglar ile bunlara ait cezalara, 20’inci maddesinde
ise idari suglar ve bunlarla ilgili cezalara yer verilmistir. Yukarida

35



da deginildigi iizere adli su¢ kavrami altinda agir para cezasi olarak
ongorillen cezalar 5252 sayili Yasa ile adli para cezasina donugturiil-
mius bulunmaktadir. Idari suclar olarak kavramlagtirilan suglar hak-
kinda ise uygulama mercisinin mulki amirlik oldugu, Itirazin 7 giin
icinde idare mahkemesi nezdinde gerceklestirilebilecegi, itirazin
tahsilati durdurmayacag1 ve ceza ile ilgili olarak gecikme zammi
uygulanmayacagi hiikme baglanmistir

8. 6301 sayilh Ogle Dinlenmesi Hakkinda Yasa

6301 sayili1 Ogle Dinlenmesi HakkindaYasa’nin 7’nci maddesinde
ogle dinlenmesi verilmemesi hali su¢ olarak kabul edilmigtir. Bu
cezanin takip ve tahsili hakkinda ise 394 sayili HaftaTatili Hakkin-
da Yasa ile ilgili yapilan aciklamalar gecerlidic

II. TOPLU IS HUKUKU ACISINDAN
A) Sendikalar Yasasi

2821 sayili Sendikalar Yasasi genel olarak is¢i ve isveren sendika ve
konfederasyonlarinin kurulus, isleyis, uyelik, gelir ve giderleri gibi
hususlarla ilgilidir. Dogal olarak ceza huikiimlerinin de bir cogu
sendika ve konfederasyon yoneticileri ile ilgili olarak dngorilmius-
tur. Ancak bunun yaninda genel olarak tim igverenleri, bazi durum-
larda is¢ileri de kapsayan ceza hitkkiimlerine rastlanmaktadir.

2821 sayili Sendikalar Yasasi’nin hitkkiimlerine aykir1 hareketlerle i
gili olarak Yasanin 59’uncu maddesinde bir takim cezalar diizenler
mistir. Konumuz anlaminda genel olarak tiim igverenleri ve bazi
durumlarda isc¢ileri de kapsayan ceza hiikiimleri ise anilan madde-
nin birinci, ikinci, Gigiincti ve besinci fikralari ile yedinci fikrasinin
uctincti bendinde bulunmaktadir.
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Birinci fikraya gore iscilerin ise baglama ve isten ayriliglarinin Ek 1

ve Ek 2 bildirimleri ile CSGB’na bildirilmemesi, ikinci fikra ile ig-

ci sendika ve konfederasyonu yoneticiligi teminatina aykir1 davra

nig, Ugtincu fikrasina gore olumlu ve olumsuz sendika dzgurlugiine
aykir1 sekilde ise alma ve isten ¢ikarma, iscilerin isveren sendika-

larina, igverenlerin de isci sendikalarina tye olma ve birbirlerine

yardimda bulunma yasaklarina aykirilik, dngoriilen seklin disinda
yardim ve bagis yapma ve kabul etme halleri sug¢ olarak kabul edil-

mis ve is¢ilerin igveren sendikalarina, igverenlerin de is¢i sendika -

larina tiye olma ve birbirlerine yardimda bulunma yasaklarina ayki

rilik hali i¢in hapis bunu diginda kalan cezalar i¢in ise agir para ce

zas1 ongorulmugtir.

Deginildigi izere 5252 sayili Yasa uyarinca agir para cezalari adli
para cezasina donustiguinden so6z konusu cezalarla ilgili olarak ad-
li para cezalarina iligkin huikiimlerin uygulanacagi aciktir Belirtilen
hapis cezasi ise idari para cezasina donustigiinden bu konuda da yi-
ne adli para cezasina esas hiikkiimler ¢ercevesinde ceza hesap edile-
cek ve cumhuriyet savcisi tarafindan infaz edilecektir

B) Toplu Is Sozlesmeleri Grev ve Lokavt Yasasi

2822 sayili Toplu I Sozlesmeleri Grev ve Lokavt Yasasi, genel ola-
rak, toplu is sozlesmesinin yapilmasi, sona ermesi ve toplu is uyus-
mazliklar ile ilgilidic Ceza hukiimleri ise Yasanin 68-81’inci mad-
deleri arasinda oldukga ayrintilt bir bi¢imde diizenlenmistir Burada
da Sendikalar Yasasi’nda oldugu gibi 0ngoriilen agir para cezalart
nin adli para cezasina, hapis cezalarinin ise idari para cezasina dé
nigmils oldugu hemen belirtilmelidir. Bu nedenle Yasanin ceza hi-
kuimlerinin uygulanmasinda 5327 sayili Turk Ceza Yasasi’nin ve
5252 sayili Yasanin ilgili hikiimlerinin ve bu yasalarla ilgili olarak
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da ceza muhakemeleri ve infaz esaslarinin uygulanmasi gerekecek
tir.

Konumuz anlaminda genel olarak igverenleri ve bazi yonleriyle de
is¢ileri ilgilendirdigi sekilde 70’inci madde uyarinca kanun dig1

grev ve lokavt halleri, 71’inci maddeye gore yasal olan bir grev ve-

ya lokavtin yasa dig1 sekilde uygulanmasi hali, yasak igyerlerinde ve
islerde grev ve lokavt yapilmasi hali, 73’ tinctt madde uyarinca ka

rarlara tesir amaciyla; 74’iinci madde uyarinca Devletin sahsiyeti-

ne kars1 grev ve lokavt hali, 75’inci madde uyarinca grev ve lokavt
erteleme kararina muhalefet hali, 76’nc1 maddeye gore grev oyla

masina hile, tehdit ve cebir karistirilmasi, 77 nci maddeye gore grev
ve lokavt halinde igyerinden ayrilmama veya engellemede bulun-

ma, 78’inci madde uyarinca grev ve lokavt halinde is¢i haklarina
aykir1 davranislar Yasa dig1 grev ve lokavt gozculuigu, 80’inci mad-

de uyarinca toplu is sozlesmesinin veya toplu is sdzlesmesi hitk -

miindeki hakem veya mahkeme kararinin igyerinde ilan edilmeme-

si cezay1 gerektiren birer sug¢ olarak kabul edilmistir.

II1. CEZA HUKUKU ACISINDAN

Is hukuku ile ilgisi kurulabilecek tirden hiirriyeti baglayici cezala-

ra 5237 sayili Turk Ceza Yasasi yer vermistir. Yasada tanimlanan

suclar arasindan ozellikle cinsel taciz, konut dokunulmazligi, is ve
caligsma hiirriyetinin ihlali, sendikal haklarin kullanilmasinin engel

lenmesi, ayrimcilik ve ingaat veya yikimla ilgili emniyet kurallarina
uymama hallerinin is hukuku ile yakin bir ilgisinin oldugu gorul-

mektedir.

5237 sayili Turk Ceza Yasast’nin cinsel taciz bagliklt 105’inci mad
desine gore bir kimseyi cinsel amacli olarak taciz eden kisi hakkin-
da, magdurun sikayeti tizerine, ¢ aydan iki yila kadar hapis ceza-
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sina veya adlf para cezasina hiikmolunacak ve bu fiiller, hiyerarsi,
hizmet veya egitim ve o0gretim iligkisinden ya da aile ici iligkiden
kaynaklanan nufuz kotiye kullanilmak suretiyle ya da ayni isyerin-
de calismanin sagladigi kolayliktan yararlanilarak islendigi takdirde,
yukaridaki fikraya gore verilecek ceza yar1 oraninda arttirtlacaktir
Bu fiiler nedeniyle magdur; isi birakmak, okuldan veya ailesinden
ayrilmak zorunda kalmuis ise, verilecek ceza bir yi1ldan az olamaya
caktit

Konut dokunulmazlig1 baglikli 116°’nc1 maddeye gore ise tanimlanan
su¢ kapsamina giren fiillerin, acik bir rizaya gerek duyulmaksizin gi
rilmesi mutat olan yerler diginda kalan igyerleri ve eklentileri hak-
kinda islenmesi halinde, magdurun sikayeti tizerine, alt1 aydan bir
yila kadar hapis veya adlf para cezasina; fiilin, cebir veya tehdit kuk
lanilmak suretiyle ya da gece vakti iglenmesi halinde ise, bir yildan
uc yila kadar hapis cezasina hiikmolunacaktir

Turk Ceza Yasasi’nin huirriyete kargt suc¢ bagligini tagiyan ilgili bé
l[umiuinde 117°nci madde ile is ve ¢alisma hurriyetinin ihlali ile
118’inci maddesinde sendikal haklarin kullanilmasinin engellenme
si su¢ olarak tanimlanarak yaptirimlara baglanmis; 199’uncu mad
dede gecen ortak hiikiimle bu suclar1 agirlastirict etkenler siralan
mugtir

Belirtilen 117°nci maddeye gore, cebir veya tehdit kullanarak ya da
hukuka aykir1 bagka bir davranisla, is ve ¢aligma huirriyetini ihlal
eden kisiye, magdurun sikayeti halinde, alt1 aydan iki yila kadar ha-
pis veya adli para cezasi; caresizligini, kimsesizligini ve baghligini
somurmek suretiyle kisi veya kisileri ticretsiz olarak veya sagladigi
hizmet ile acik bir sekilde orantisiz dusiik bir icretle calistiran veya
bu durumda bulunan kisiyi, insan onuru ile bagdagmayacak calis-
ma ve konaklama kogullarina tabi kilan kimseye alt1 aydan ug yila
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kadar hapis veya yuz giinden az olmamak uizere adlf para cezast; be-
lirtilen durumlara dusurmek uizere bir kimseyi tedarik veya sevk
veya bir yerden diger bir yere nakleden kisiye de ayn1 ceza verile-
cektir. Ayn1 madde huikmuyle cebir veya tehdit kullanarak, is¢iyi
veya igverenlerini Uicretleri azaltip ¢ogaltmaya veya evvelce kabul
edilenlerden bagka kosullar altinda anlagmalar kabuliine zorlayan
ya da bir isin durmasina, sona ermesine veya durmanin devamina
neden olan kisiye de alt1 aydan ti¢ yila kadar hapis cezas1 verilece
&i hukme baglanmigtit

118’inci madde uyarinca ise bir kimseye kars1 bir sendikaya uiye ol-
maya veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya ka
tilmamaya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gorevinden ay-
rilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi hakkin
da alt1 aydan iki yila kadar hapis cezasi; cebir veya tehdit kullanila
rak ya da hukuka aykir1 bagka bir davranigla bir sendikanin faaliyet
lerinin engellenmesi halinde, bir yildan ¢ yila kadar hapis cezasina
hitkmolunacaktir.

Ortak hukiim baglikli 119’uncu maddede ise belirtilen suclar1 agir
lagtirict hususlar siralanmistir Buna gore 117 ve 118’inci maddeler-
deki suglarin silahla, kisinin kendisini taninmayacak bir hale koy-
masi suretiyle, imzasiz mektupla veya 6zel isaretlerle, birden fazla
kisi tarafindan birlikte, var olan veya var sayilan su¢ orgutlerinin
olusturduklart korkutucu gucten yararlanilarak, kamu goérevinin
sagladigi nufuz kotuye kullanilmak suretiyle islenmesi halinde, ve
rilecek ceza bir kat artirillacaktir

Turk Ceza Yasasi’nda is hukuku ile baglantili diger bir su¢ tanimina
122’inci maddede ayrimcilik baglig1 altinda yer verilmistir Madde
hiikmiine gore kisiler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusiin-
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ce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim yaparak;

bir taginir veya tasinmaz malin satilmasini, devrini veya bir hizme

tin icrasini veya hizmetten yararlanilmasini engelleyen veya kisinin
ise alinmasini veya alinmamasini yukarida sayilan hallerden birine
baglayan, kimse hakkinda alt1 aydan bir yila kadar hapis veya adIi
para cezasi verilecektir.

Is hukuku ile ilgili goziiken son bir hitkkiim ise 176’nc1 maddede ge-

cen ingaat veya yikimla ilgili emniyet kurallarina uymama sugudur

Buna gore, insaat veya yikim faaliyeti sirasinda, insan hayati veya
beden butunlugu acisindan gerekli olan tedbirleri almayan kisi, ii¢
aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilacak

tic

SONUC

Goruldugu izere dogusu itibariyle isciyi sozlesme ve calisma orta -
mu sartlart bakimindan desteklemek ve korumak amaci ile ortaya ¢
kan ig hukuku kurallar1 zaman i¢inde bagl bagina bir hukuk dali ha
line gelmis ve koruyucu hukuk sistemi icinde sosyal devler uygu-
lamalarinin esasl bir alanini tegkil etmistir

Cogunlukla isci yayarina degistirilebilen nispi emredici hukuk
normlarindan olusan i hukuku sistemi i¢inde, 0zel hukuk alanini da
ilgilendiren yonleriyle birlikte kamu hukuku alan1 gibi ceza hukiim-
lerine yer verilmistir. Burada amacin; is¢iyi desteklemek ve koru-
mak temel amacina yonelik olarak, hukuk kurallarinin is¢i aleyhine
ve zararina degistirilmesini, uygulanmamasi veya eksik uygulan-
masl niyetlerinin ve eylemlerinin 6ntine gegmek oldugu goriilmek-
tedir.

Ancak zaman icinde ceza hiikiimleri bir takim hukuki veya siyasi
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nedenlerle caydiriciligini kaybetmis veya caydiricilik giicti yapilan
ihlalin Ustine ¢ikmigtir Bu ihtiya¢ dogrultusunda, ozellikle Ulke-
mizde, is hukuku sistemi i¢inde yer alan ceza hukiimleri bir yandan
yargl kakarina dayanan para cezalarindan veya hapis cezalarindan
idari ve adli para cezalarina dogru bir donuisiim i¢ine girmis, diger
yandan ise ozellikle para cezalarinin dncelikle miktar itibariyle art
tirilip daha sonra yeniden degerleme oranina veya asgari ticret arti
sina baglanmasiyla caydiriciliginin stirekli kilinmasi saglanmaya ¢a
Lisilmistir

Bu gelisim seyri icinde gelinen son noktada is hukuku sistemimiz
icinde adli ve idari para cezalarina veya igyerinin kapatilmasi ve ca
lismaktan alikonulma cezalarina rastlanmaktadir Bunu diginda ceza
hukuku sistemimizde ilgili hukuimlerle is hukuku baglantis1 olan ki-
mi suglar icin adli ve idari para cezalarina ve hiirriyeti baglayici ce
zalara yer verilmisgtir.

Cezalara itiraz usulil ise ceza hitkmuiniin oldugu yasalar itibariyle,

ozellikle itiraz mercii ve sureler acisindan farklilik arz etmektedir
Bu husus her hukuki diizenlemenin hedef aldig1 olgu bakimindan
butunluk gostermekte ise de genel olarak bir veya birkag yonuyle is

hukuku ile ilgisi kurulabilen ¢erceve i¢inde daginik bir yap1 segile-

mektedir.

Is hukuku i¢inde para cezalarinda izlendigi kadariyla cezalarin tah
silinde, cezanin bir Devlet alacagi olarak kabul edildigi ve bunun
ozel diuzenlemelere baglandig1 gorilmektedir Gecikme zammi ise
sadece Sosyal Sigortalar Yasas1 baglaminda verilen cezalarda ve
yargi kakari ile verilen cezalarda soz konusu olmaktadir

Bu genel ¢erceve icinde 0zel olarak ceza hitkkiimleri incelendiginde
ise idari para cezasi olarak ongoriilen cezalarda genel olarak uygu-
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lama biriminin yine ¢alisma hayati ile ilgili bir kurum oldugu, itira-
zin ise idare mahkemelerine yapilabilecegi, birka¢ 6zel durumda ise
itirazin sulh hukuk mahkemeleri nezdinde gerceklestirilebilecegi,
yargi kakarina dayanan idari ve adli para cezalarinda ise itirazin bel
li sartlar dahilinde bir st mahkemede ileri suirtilebilecegi ongoriil -
mugtur.

Sonug itibariyle, dogus dinamikleri ve iglevleri itibariyle is hukuku

sisteminin mutlak surette cezalarla desteklenmesinin uygun oldugu,
ancak bu cezalarin miktar, uygulama siireci ve sonuclari itibariyle
caydirici, basit, ucuz ve 6ngorillen amaca hizmet etmesi bakimin
dan cagin gereklerine gore diizenlenmesi ve degisikliklere kolay
uyma yetenegine kavusturulmasinin gerektigi; son yillarda bu yon
de yapilan degisikliklerin ise daginik bir yap1 arz etmekle birlikte,
bu gereklilikleri yerine getirme yeteneklerinin yiiksel oldugu ileri
surtlebilir.
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EKLER

5237 SAYILI TURK CEZA KANUNU
(ilgili maddeler)
Ceza Kanununun amaci

MADDE 1. - (1) Ceza Kanununun amact; kisi hak ve ozgurlukleri-
ni, kamu duzen ve giivenligini, hukuk devletini, kamu sagligini ve
cevreyi, toplum barisini korumak, su¢ iglenmesini dnlemektir. Ka-
nunda, bu amacin gerceklestirilmesi i¢in ceza sorumlulugunun te-
mel esaslari ile suglar, ceza ve guvenlik tedbirlerinin turleri duizen-
lenmistir.

Sucta ve cezada kanunilik ilkesi

MADDE 2. - (1) Kanunun agik¢a su¢ saymadigi bir fiil i¢in kimse
ye ceza verilemez ve giivenlik tedbiri uygulanamaz. Kanunda yazi-
l1 cezalardan ve guivenlik tedbirlerinden bagka bir ceza ve guivenlik
tedbirine hiikmolunamaz.

(2) Idarenin duzenleyici igslemleriyle suc ve ceza konulamaz.

(3) Kanunlarin sug ve ceza iceren hiikiimlerinin uygulanmasinda kt
yas yapilamaz. Sug¢ ve ceza iceren huikiimler, kiyasa yol agacak bi-
cimde genis yorumlanamaz.

Adalet ve kanun oniinde esitlik ilkesi

MADDE 3. - (1) Sug isleyen kisi hakkinda islenen fiilin agirligiyla
orantili ceza ve guivenlik tedbirine hiikmolunur
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(2) Ceza Kanununun uygulamasinda kisiler arasinda 1rk, dil, din,
mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, siyasal veya diger fikir yahut du-
suinceleri, felsefi inang, milli veya sosyal koken, dogum, ekonomik
ve diger toplumsal konumlar1 yoniinden ayrim yapilamaz ve hicbir
kimseye ayricalik taninamaz.

Kanunun baglayicihig:

MADDE 4. - (1) Ceza kanunlarini1 bilmemek mazeret sayilmaz.
(Milga 5377-29/06.2005/1.m.)

Ozel kanunlarla iliski

MADDE 5. - (1) Bu Kanunun genel huikiimleri, 6zel ceza kanunla-
r1 ve ceza iceren kanunlardaki suclar hakkinda da uygulanir

Tanimlar
MADDE 6. - (1) Ceza kanunlarmin uygulanmasinda;

a) Vatandas deyiminden; fiili isledigi sirada Turk vatandasi olan ki-
i,

b) Cocuk deyiminden; henuiz onsekiz yasini doldurmamus kisi,

¢) Kamu gorevlisi deyiminden; kamusal faaliyetin yurutilmesine
atama veya secilme yoluyla ya da herhangi bir surette siirekli, siire-
li veya gegici olarak katilan kisi,

d) Yargi gorevi yapan deyiminden; yuksek mahkemeler ve adli, ida-
11 ve askeri mahkemeler iiye ve hakimleri ile Cumhuriyet savcisi ve
avukatlar,

e) Gece vakti deyiminden; giinesin batmasindan bir saat sonra bas-
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layan ve dogmasindan bir saat evvele kadar devam eden zaman si-
resi,

f) Silah deyiminden;
1. Atesli silahlar,
2. Patlayici maddeles,

3. Saldir1 ve savunmada kullanilmak tizere yapilmig her turlu kesici,
delici veya bereleyici alet,

4. Saldir1 ve savunma amaciyla yapilmig olmasa bile fiilen saldir1 ve
savunmada kullanilmaya elverigli diger seyler,

5. Yakici, agindiric, yaralayici, bogucu, zehirleyici, surekli hastaliga
yol agici nitkleer, radyoaktif, kimyasal, biyolojik maddeler,

g) Basin ve yayin yolu ile deyiminden; her turlt yazili, gorsel, isit
sel ve elektronik kitle iletigsim aractyla yapilan yaynlag

h) Itiyadi suclu deyiminden; kasitli bir sucun temel seklini ya da da-
ha agir veya daha az cezay1 gerektiren nitelikli sekillerini bir yil
icinde ve farkli zamanlarda ikiden fazla isleyen kisi,

i) Sucu meslek edinen kisi deyiminden; kismen de olsa gecimini
suctan elde ettigi kazangla saglamaya alismis kisi,

j) Orgiit mensubu su¢lu deyiminden; bir su¢ orgiituniit kuran, yone-
ten, orgute katilan veya orgut adina digerleriyle birlikte veya tek ba-
sina sug igleyen kisi,

Anlagilit
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Zaman bakimindan uygulama

MADDE 7. - (1) Islendigi zaman yurirlukte bulunan kanuna gore
suc sayilmayan bir fiilden dolay1 kimseye ceza verilemez ve giiven
lik tedbiri uygulanamaz. Islendikten sonra yururluge giren kanuna
gore suc sayilmayan bir fiilden dolay1 da kimse cezalandirilamaz ve
hakkinda giivenlik tedbiri uygulanamaz. Boyle bir ceza veya gil-
venlik tedbiri hitkmolunmugsa infaz1 ve kanuni neticeleri kendili-
ginden kalkar.

(2) Sucun islendigi zaman yururlikte bulunan kanun ile sonradan
yurirluge giren kanunlarin huikiimleri farkl: ise, failin lehine olan
kanun uygulanir ve infaz olunur.

(Degisik-5377-29/06.2005/2.m.) (3) Hapis cezasinin ertelenmesi,
kosullu saliverilme ve tekerriirle ilgili olanlar harig,; infaz rejimine
iliskin huikiimler derhal uygulanir.

(4) Gegici veya sureli kanunlarin, yururlukte bulunduklar suire icin
de islenmis olan suglar hakkinda uygulanmasina devam edilir.

Yer bakimindan uygulama

MADDE 8. - (1) Turkiye'de islenen suglar hakkinda Turk kanunla-
r1 uygulanir Fiilin kismen veya tamamen Turkiye'de islenmesi ve-
ya neticenin Turkiye'de ger¢eklesmesi halinde sug, Turkiye'de is-
lenmis say1lit

(2) Sug;
a) Turk kara ve hava sahalari ile Turk karasularinda,

b) Acik denizde ve bunun izerindeki hava sahasinda, Turk deniz ve
hava araclarinda veya bu araglarla,
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c) Turk deniz ve hava savag araglarinda veya bu araclarla,

d) Turkiye'nin kit'a sahanliginda veya muinhasir ekonomik bolgesin
de tesis edilmis sabit platformlarda veya bunlara karsi,

Islendiginde Turkiye'de islenmis sayilir.
Yabanci ulkede hiitkiim verilmesi

MADDE 9. - (1) Turkiye'de isledigi suctan dolay1 yabanci ulkede
hakkinda huikiim verilmis olan kimse, Turkiye'de yeniden yargila-
nir.

Gorev suclari

MADDE 10. - (1) Yabanci ulkede Tirkiye namina memuriyet veya
gorev Ustlenmis olup da bundan dolay1 bir sug isleyen kimse, bu fii-
le iligkin olarak yabanci tillkede hakkinda mahkiimiyet hitkmit veril-
mis bulunsa bile, Turkiye'de yeniden yargilanit

Vatandas tarafindan islenen su¢

MADDE 11. - (1) Bir Turk vatandasi, 13 tincti maddede yazili sug

lar disinda, Turk kanunlarina gore asagi sinirt bir yildan az olmayan
hapis cezasini gerektiren bir sugu yabanci ulkede isledigi ve kendi

si Turkiye'de bulundugu takdirde, bu sugtan dolay1 yabanci ulkede
hukiim verilmemis olmasi ve Turkiye'de kovusturulabilirligin bu-

lunmast kosulu ile Turk kanunlarina gore cezalandirilir

(2) Sug, asagi smirt bir yildan az hapis cezasini gerektirdiginde yar
gilama yapilmasi zarar gorenin veya yabanci hitklimetin sikayetine
baglidi: Bu durumda sikayet, vatandagin Turkiye'ye girdigi tarihten
itibaren alt1 ay icinde yapilmalidir
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Yabanci tarafindan islenen su¢

MADDE 12. - (1) Bir yabanci, 13 iinct maddede yazili su¢lar digin
da, Turk kanunlarina gore asagi sinir1 en az bir y1l hapis cezasini ge
rektiren bir sugu yabanci uilkede Turkiye'nin zararina isledigi ve
kendisi Turkiye'de bulundugu takdirde, Turk kanunlarina gore ce-
zalandirilir Yargilama yapilmasiAdalet Bakaninin istemine baglidir

(2) Yukaridaki fikrada belirtilen su¢un bir Turk vatandaginin veya
Turk kanunlarina gore kurulmusg 6zel hukuk tuzel kisisinin zararina
islenmesi ve failin Turkiye'de bulunmasi halinde, bu suctan dolay1
yabanci iilkede hitkkiim verilmemis olmasi kogulu ile suctan zarar
gorenin sikayeti izerine fail, Turk kanunlarina gore cezalandirilir

(3) Magdur yabanci ise, asagidaki kosullarin varligi halinde fail,
Adalet Bakaninin istemi ile yargilanir:

a) Sucun, Turk kanunlarina gore asagi sinir1 ¢ yildan az olmayan
hapis cezasini gerektirmesi.

b) Suglularin geri verilmesi anlagsmasinin bulunmamasi veya geri
verilme isteminin sucun islendigi tilkenin veya failin uyrugunda
bulundugu devletin hitkkimeti tarafindan kabul edilmemis olmasi.

(4) Birinci fikra kapsamina giren sugtan dolay1 yabanci mahkemece
mahklim edilen veya herhangi bir nedenle davasi veya cezasi diisen
veya beraat eden yahut sucu kovusturulabilir olmaktan ¢ikan ya-
banci hakkinda Adalet Bakaninin istemi izerine Turkiye'de yeniden
yargilama yapilir
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Diger suclar

MADDE 13. - (1) Asagidaki suglarin, vatandas veya yabanci tara
findan, yabanci tilkede iglenmesi halinde, Turk kanunlar1 uygulanir:

a) Ikinci Kitap, Birinci Kisim altinda yer alan suglar

b) Ikinci Kitap, Dorduncit Kisim altindaki Ugtincti, Dordincti, Be
sinci, Altinci, Yedinci ve Sekizinci Bolumlerde yer alan suglar.

¢) Iskence (madde 94, 95).

d) Cevrenin kasten kirletilmesi (madde 181).

e) Uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti (madde 188),
uyusturucu veya uyarict madde kullanilmasini kolaylastirma (mad
de 190).

f) Parada sahtecilik (madde 197), para ve kiymetli damgalari imale
yarayan araclarin iiretimi ve ticareti (madde 200), muihuirde sahteci-
lik (madde 202).

g) Fuhus (madde 227).
h) Rugvet (madde 252).

i) Deniz, demiryolu veya havayolu ulasim araclarinin kagirilmasi ve
ya alikonulmasi (madde 223, fikra 2, 3) ya da bu araglara karsi igle-
nen zarar verme (madde 152) suglari.

(Degisik-5377-29/06.2005/3.m.) (2) Ikinci kitap, dordinci kisim
altindaki uctincu, dordiincii, besinci, altinci ve yedinci bolumlerde
yer alanlar haric; birinci fikra kapsamina giren sug¢lardan dolayiTur-
kiye’de yargilama yapilmasi,Adalet Bakaninin talebine baghdir

50



Secimlik cezalarda sorusturma

MADDE 14. - (1) 11 ve 12 nci maddelerde belirtilen hallerde, so-
rusturma konusu sucun yer aldig1 kanun maddesinde hapis cezasi ile
adli para cezasindan birinin uygulanmasi secimlik sayilmis ise so
rusturma veya kovusturma agilmaz.

Sorusturma kosulu olan cezanin hesaplanmasi

MADDE 15. - (1) Miktarinin sorusturma kosulu olusturdugu hal-
lerde ceza, sorusturma evresinde ileri surtilen kanuni agirlastirici
nedenlerin asagi sinir1 ve kanuni hafifletici nedenlerin yukari sinir1
g6z dniinde bulundurularak hesaplanir.

Cezadan mahsup

MADDE 16. - (1) Nerede islenmis olursa olsun bir suctan dolayi,
yabanci uilkede gozaltinda, gozlem altinda, tutuklulukta veya hix
kumlulukte gecen siire, ayni sugtan dolay1 Turkiye'de verilecek ce-
zadan mahsup edilir.

Hak yoksunluklari

MADDE 17. - (1) Yukaridaki maddelerde aciklanan hallerde mah
keme, yabanci mahkemelerden verilen ve Turk hukuk diizenine ay-
kir1 digsmeyen hiikmiin, Turk kanunlarina gore bir haktan yoksunlu-
gu gerektirmesi halinde, Cumhuriyet savcisinin istemi tizerineTurk
kanunlarindaki sonuglarinin gegerli olmasina karar verir

Geri verme

MADDE 18. - (1) Yabanci bir ulkede islenen veya islendigi iddia
edilen bir su¢ nedeniyle hakkinda ceza kovusturmasi baglatilan ve-
ya mahktimiyet karar1 verilmis olan bir yabanci, talep iizerine, ko-
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vusturmanin yapilabilmesi veya hiikmedilen cezanin infazi amacty
la geri verilebilir. Ancak, geri verme talebine esas tegkil eden fiil;

a) Turk kanunlarina gore sug¢ degilse,
b) Duistince sugu veya siyasi ya da askeri suc niteliginde ise,

c) Turkiye Devletinin giivenligine karsi, Turkiye Devletinin veya
bir Turk vatandaginin ya da Turk kanunlarma gore kurulmus bir ti-
zel kiginin zararina islenmisse,

d) Turkiye'nin yargilama yetkisine giren bir sug ise,
e) Zamanagimina veya affa ugramus ise,
Geri verme talebi kabul edilmez.

(2) Uluslararast Ceza Divanina taraf olmanin gerektirdigi yukiimli
lukler hari¢ olmak uizere, vatandag sug¢ sebebiyle yabanci bir uilke-
ye verilemez.

(3) Kisinin, talep eden devlete geri verilmesi halinde 1rki, dini, va-
tandagligi, belli bir sosyal gruba mensubiyeti veya siyasi gorugleri
nedeniyle kovusturulacagina veya cezalandirilacagina ya da igkence
ve kotll muameleye maruz kalacagina dair kuvvetli siiphe sebeple-
ri varsa, talep kabul edilmez.

(4) Kisinin bulundugu yer agir ceza mahkemesi, geri verme talebi
hakkinda bu madde ve Turkiye'nin taraf oldugu ilgili uluslararasi
sozlesme hiikiimlerine gore karar verir. Bu karara karg1 temyiz yo-
luna bagvurulabilir.

(5) Mahkeme geri verme talebinin kabul edilebilir olduguna karar
verirse, bu kararin yerine getirilip getirilmemesi Bakanlar Kurulu-
nun takdirine baglidit
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(6) Geri verilmesi istenen kisi hakkinda koruma tedbirlerine bagvu-
rulmasina, Turkiye'nin taraf oldugu ilgili uluslararasi sozlesme hu-
kiimlerine gore karar verilebilir.

(7) Geri verme talebinin kabul edilebilir olduguna karar verilmesi
halinde, ayrica Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu hitkiimlerine go-
re tutuklama karar1 verilebilir veya diger koruma tedbirlerine bag-
vurulabilir.

(8) Geri verme halinde, kisi ancak geri verme kararina dayanak tes-
kil eden suglardan dolay1 yargilanabilir veya mahkiim oldugu ceza
infaz edilebilir.

Yabanci kanunun goz 6niinde bulundurulmasi

MADDE 19. - (1) Turkiye'nin egemenlik alan1 disinda islenen sug¢-
lar dolayistylaTurkiye'de yargilama yapilirken, Turk kanununa go-
re verilecek olan ceza, sucun islendigi ulke kanununda dngoriilen
cezanin st sinirindan fazla olamaz.

(2) Ancak sucun;
a) Turkiye'nin giivenligine kars1 veya zararina olarak,

b) Turk vatandagina karsi ya da Turk kanunlarina gore kurulmusg
ozel hukuk tuzel kisisi zararina olarak,

Islenmesi durumunda, yukaridaki fikra hitkmii uygulanmaz.
Ceza sorumlulugunun sahsiligi

MADDE 20. - (1) Ceza sorumlulugu sahsidir. Kimse bagkasinin fii-
linden dolay1 sorumlu tutulamaz.

(2) Tuzel kisiler hakkinda ceza yaptirimi uygulanamaz.Ancak, sug
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dolayisiyla kanunda ongoriilen giivenlik tedbiri niteligindeki yaptr
rimlar saklidir

Kast

MADDE 21. - (1) Sugun olugmasi kastin varligina baghdirKast, su-
cun kanuni tanimindaki unsurlarin bilerek ve istenerek gerceklesti
rilmesidir.

(2) Kisinin, sugun kanuni tanimindaki unsurlarin gerceklegebilece-
gini bngdrmesine ragmen, fiili islemesi halinde olasi kast vardit Bu
halde, agirlastirilmis muiebbet hapis cezasini gerektiren suclarda mi
ebbet hapis cezasina, milebbet hapis cezasini gerektiren suclarda
yirmi yildan yirmibes yila kadar hapis cezasina hikmolunur; diger
suclarda ise temel ceza uigte birden yarisina kadar indirilic

Taksir

MADDE 22. - (1) Taksirle islenen fiiller, kanunun agikca belirttigi
hallerde cezalandirilir

(2) Taksir, dikkat ve 0zen yukumlulugune aykirilik dolayisiyla, bir
davranigin sucun kanuni taniminda belirtilen neticesi ongoriilmeye
rek gerceklestirilmesidir.

(3) Kisinin dngordugl neticeyi istememesine karsin, neticenin
meydana gelmesi halinde bilingli taksir vardir; bu halde taksirli su-
ca iligkin ceza ugte birden yarisina kadar artirilir

(4) Taksirle islenen sugtan dolay1 verilecek olan ceza failin kusuru-
na gore belirlenir.

(5) Birden fazla kisinin taksirle isledigi su¢larda, herkes kendi ku-
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surundan dolay1 sorumlu olur. Her failin cezasi kusuruna gore ayri
ayr1 belirlenir.

(6) Taksirli hareket sonucu neden olunan netice, miinhasiran failin
kigisel ve ailevi durumu bakimindan, artik bir cezanin hitkmedilme
sini gereksiz kilacak derecede magdur olmasina yol agmigsa ceza
verilmez; bilingli taksir halinde verilecek ceza yaridan altida bire
kadar indirilebilir.

Netice sebebiyle agirlasmis su¢

MADDE 23. - (1) Bir fiilin, kastedilenden daha agir veya bagka bir
neticenin olugumuna sebebiyet vermesi halinde, kisinin bundan do -
lay1 sorumlu tutulabilmesi i¢in bu netice bakimindan en azindan tak
sirle hareket etmesi gerekir.

Kanunun hikmiu ve amirin emri

MADDE 24. - (1) Kanunun huikmuni yerine getiren kimseye ceza
verilmez.

(2) Yetkili bir merciden verilip, yerine getirilmesi gorev geregi zo-
runlu olan bir emri uygulayan sorumlu olmaz.

(3) Konusu sug teskil eden emir hicbir surette yerine getirilemez.
Aksi takdirde yerine getiren ile emri veren sorumlu olur.

(4) Emrin, hukuka uygunlugunun denetlenmesinin kanun tarafin-
dan engellendigi hallerde, yerine getirilmesinden emri veren so-
rumlu olur.

Mesru savunma ve zorunluluk hali

MADDE 25. - (1) Gerek kendisine ve gerek bagkasina ait bir hak-
ka yonelmis, gerceklesen, gerceklesmesi veya tekrari muhakkak
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olan haksiz bir saldirty1 o anda hal ve kosullara gore saldiri ile oran
tili bicimde defetmek zorunlulugu ile islenen fiillerden dolayi faile
ceza verilmez.

(2) Gerek kendisine gerek bagkasina ait bir hakka yonelik olup, bi-
lerek neden olmadig1 ve bagka suretle korunmak olanagi bulunma
yan agir ve muhakkak bir tehlikeden kurtulmak veya bagkasini kur
tarmak zorunlulugu ile ve tehlikenin agirligi ile konu ve kullanilan
vasita arasinda orant1 bulunmak kosulu ile iglenen fiillerden dolay1
faile ceza verilmez.

Hakkin kullamilmasi ve ilgilinin rizasi
MADDE 26. - (1) Hakkin1 kullanan kimseye ceza verilmez.

(2) Kisinin uizerinde mutlak surette tasarruf edebilecegi bir hakkina
iligkin olmak tuizere, agikladigi rizas1 ¢ercevesinde islenen fiilden do
lay1 kimseye ceza verilmez.

Sinirm asilmasi

MADDE 27. - (1) Ceza sorumlulugunu kaldiran nedenlerde sinirin
kast olmaksizin asilmasi halinde, fiil taksirle islendiginde de ceza
landiriliyorsa, taksirli sug icin kanunda yazili cezanin altida birinden
ucte birine kadar1 indirilerek hikmolunur.

(2) Mesru savunmada sinirin agilmasi mazur goriillebilecek bir heye
can, korku veya telagtan ileri gelmis ise faile ceza verilmez.

Cebir ve siddet, korkutma ve tehdit

MADDE 28. - (1) Kars1 koyamayacag1 veya kurtulamayacagi cebir
ve siddet veya muhakkak ve agir bir korkutma veya tehdit sonucu
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suc isleyen kimseye ceza verilmez. Bu gibi hallerde cebir ve siddet,
korkutma ve tehdidi kullanan kisi sucun faili sayilir

Haksiz tahrik

MADDE 29. - (1) Haksiz bir fiilin meydana getirdigi hiddet veya
siddetli elemin etkisi altinda sug isleyen kimseye, agirlagtirilmig
miuebbet hapis cezasi yerine onsekiz yildan yirmidort yila ve mieb
bet hapis cezas1 yerine oniki yildan onsekiz yila kadar hapis cezasi
verilir. Diger hallerde verilecek cezanin dortte birinden dortte uc-
ne kadari indirilir.

Hata

MADDE 30. - (1) Fiilin icras1 sirasinda sucun kanuni tanimindaki
maddi unsurlar1 bilmeyen bir kimse, kasten hareket etmis olmaz.
Bu hata dolayisiyla taksirli sorumluluk hali saklidir

(2) Bir sugun daha agir veya daha az cezayi gerektiren nitelikli hal
lerinin gerceklestigi hususunda hataya diigsen kisi, bu hatasindan
yararlanir.

(3) Ceza sorumlulugunu kaldiran veya azaltan nedenlere ait kogul-
larin gerceklestigi hususunda kacinilmaz bir hataya duisen kisi, bu
hatasindan yararlanic

(Ekleme5377-29/06.2005/4.m.) (4) Isledigi fiilin haksizlik olugtur-
dugu hususunda kacinilmaz bir hataya dugen kisi, cezalandirilmaz.

Yas kucuklugu

MADDE 31. - (1) Fiili isledigi sirada oniki yasin1 doldurmamis
olan cocuklarin ceza sorumlulugu yoktur. Bu kisiler hakkinda, ceza
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kovusturmasi yapilamaz; ancak, cocuklara 6zgu guvenlik tedbirleri
uygulanabilir.

(Degisik-5377-29/06.2005/5.m.) (2) Fiili isledigi sirada oniki yagi-
n1 doldurmus olup da onbes yasini doldurmamis olanlarin igledigi
fiilin hukuki anlam ve sonuglarini algilayamamasi veya davranigla
rin1 yonlendirme yeteneginin yeterince gelismemis olmast halinde
ceza sorumlulugu yoktur. Ancak bu kisiler hakkinda ¢ocuklara 6z-
gl guvenlik tedbirlerine hitkmolunur. Isledigi fiili algilama ve bu fi-
ille ilgili olarak davraniglarini yonlendirme yeteneginin varligi ha
linde, bu kisiler hakkinda sug, agirlagtirilmis muiebbet hapis cezast
n1 gerektirdigi takdirde oniki yildan onbes yila; muiebbet hapis ce-
zasim gerektirdigi takdirde dokuz yildan onbir yila kadar hapis ce
zasina hitkmolunur. Diger cezalarin yarist indirilir ve bu halde her
fiil icin verilecek hapis cezas1 yedi yildan fazla olamaz.

(Degisik-5377-29/06.2005/5.m.) (3) Fiili isledigi sirada onbes yasi-
n1 doldurmus olup da onsekiz yasini doldurmamig olan kisiler hak-
kinda sug, agirlagtirilmis muiebbet hapis cezasini gerektirdigi takdix
de onsekiz yildan yirmidort yila; muiebbet hapis cezasini gerektirdi
gi takdirde oniki yildan onbes yila kadar hapis cezasina hitkmolw
nur. Diger cezalarin ugtebiri indirilir ve bu halde her fiil icin verile-
cek hapis cezasi oniki yildan fazla olamaz.

Akil hastahg

MADDE 32. - (1) Akil hastalig1 nedeniyle, isledigi fiilin hukuki an
lam ve sonuglarini algilayamayan veya bu fiille ilgili olarak davra
niglarini yonlendirme yetenegi onemli derecede azalmis olan kisiye
ceza verilmez. Ancak, bu kisiler hakkinda guivenlik tedbirine hitk-
molunur.

(2) Birinci fikrada yazili derecede olmamakla birlikte isledigi fiille
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ilgili olarak davraniglarini yonlendirme yetenegi azalmis olan kist
ye, agirlastirilmig muiebbet hapis cezasi yerine yirmibes yil, mieb
bet hapis cezasi yerine yirmi yil hapis cezasi verilir Diger hallerde
verilecek ceza, altida birden fazla olmamak uizere indirilebilir. Mah-
kiim olunan ceza, suresi ayni olmak kosuluyla, kismen veya tama-
men, akil hastalarina 6zgu1 giivenlik tedbiri olarak da uygulanabilic

Sagir ve dilsizlik

MADDE 33. - (1) Bu Kanunun, fiili igledigi sirada oniki yasin1 dok
durmamis olan ¢ocuklara iligkin hiikkiimleri, onbes yasini doldurma-
mis olan sagir ve dilsizler hakkinda; oniki yasini doldurmus olup da
onbes yasini doldurmamis olanlara iligkin hukuimleri, onbes yasini
doldurmus olup da onsekiz yasini doldurmamis olan sagir ve dilsiz
ler hakkinda; onbeg yasini doldurmus olup da onsekiz yasint doldur
mamis olanlara iligkin hiikiimleri, onsekiz yasini doldurmus olup da
yirmibir yasin1 doldurmamis olan sagir ve dilsizler hakkinda da uy
gulanir.,

Gecici nedenler, alkol veya uyusturucu madde etkisinde olma

MADDE 34. - (1) Gegici bir nedenle ya da irade dis1 alinan alkol
veya uyusturucu madde etkisiyle, isledigi fiilin hukuki anlam ve
sonuglarini algilayamayan veya bu fiille ilgili olarak davraniglarini
yonlendirme yetenegi donemli derecede azalmig olan kisiye ceza ve-
rilmez.

(2) Iradi olarak alinan alkol veya uyusturucu madde etkisinde su¢
isleyen kisi hakkinda birinci fikra huikmi uygulanmaz.
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Adli para cezasi

MADDE 52. - (1) AdIi para cezasi, beg giinden az ve kanunda ak-
sine hiikiim bulunmayan hallerde yediytuizotuz giinden fazla olma-
mak Uzere belirlenen tam giin sayisinin, bir giin kargilig1 olarak tak
dir edilen miktar ile carpilmasi suretiyle hesaplanan meblagin hix
kuimlu tarafindan Devlet Hazinesine 6denmesinden ibarettir.

(2) En az yirmi ve en fazla yuz Turk Liras1 olan bir giin karsilig1 ad
Ii para cezasiin miktari, kisinin ekonomik ve diger sahsi halleri goz
onunde bulundurularak takdir edilir.

(3) Kararda, adlf para cezasinin belirlenmesinde esas alinan tam giin
sayist ile bir giin karsilig1 olarak takdir edilen miktar ayr1 ayr1 goste
rilir.

(4) Hakim, ekonomik ve sahsi hallerini goz déntinde bulundurarak,
kisiye adlf para cezasini 6demesi icin hikmiin kesinlesme tarihin-
den itibaren bir yildan fazla olmamak iizere mehil verebilecegi gi-
bi, bu cezanin belirli taksitler halinde 6denmesine de karar verebi-
lir. Taksit suresi iki yili gecemez ve taksit miktar1 dortten az olamaz.
Kararda, taksitlerden birinin zamaninda 6denmemesi halinde geri
kalan kismin tamaminin tahsil edilecegi ve ddenmeyen adli para ce
zasinin hapse cevrilecegi belirtilic

Cinsel taciz

MADDE 105. - (1) Bir kimseyi cinsel amacl olarak taciz eden ki-
si hakkinda, magdurun sikayeti lizerine, Ui¢ aydan iki yila kadar ha-
pis cezasina veya adli para cezasina hikmolunuz

(Degisik-29./06/2005-5377-13.m.)(2) Bu fiiller, hiyerarsi, hizmet
veya egitim ve 0gretim iligkisinden ya da aile i¢i iligkiden kaynak -
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lanan nufuz kotiye kullanilmak suretiyle ya da ayni igyerinde ¢alig-
manin sagladigi kolayliktan yararlanilarak islendigi takdirde, yuka
ridaki fikraya gore verilecek ceza yari oraninda arttirilir Bu fiiler
nedeniyle magdur; isi birakmak, okuldan veya ailesinden ayrilmak
zorunda kalmis ise, verilecek ceza bir yildan az olamaz.

Konut dokunulmazhginin ihlali

MADDE 116. — (Degisik-31/03/2005-5328-8.md.)(3) Birinci fikra
kapsamina giren fiillerin, agik bir rizaya gerek duyulmaksizin giri
mesi mutat olan yerler diginda kalan igyerleri ve eklentileri hakkin-
da islenmesi halinde, magdurun sikayeti izerine, alt1 aydan bir yila
kadar hapis veya adli para cezasina hitkmolunur.

(4) Fiilin, cebir veya tehdit kullanilmak suretiyle ya da gece vakti
islenmesi halinde, bir yildan ¢ yila kadar hapis cezasina hiikmolw
nur.

Is ve calisma hurriyetinin ihlali

MADDE 117. - (1) Cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka ay-
kir1 bagka bir davranisla, is ve ¢aligma hiirriyetini ihlal eden kisiye,
magdurun sikayeti halinde, alt1 aydan iki yila kadar hapis veya adli
para cezasi verilir.

(2) Caresizligini, kimsesizligini ve bagliligin1 somiirmek suretiyle
kisi veya kisileri uicretsiz olarak veya sagladigl hizmet ile agik bir
sekilde orantisiz duisiik bir uicretle ¢alistiran veya bu durumda bulw

nan kisiyi, insan onuru ile bagdagsmayacak calisma ve konaklama

kosullarina tabi kilan kimseye alt1 aydan u¢ yila kadar hapis veya
yuiz giinden az olmamak uzere adlf para cezasi verilir.

(3) Yukaridaki fikrada belirtilen durumlara dugurmek tizere bir kim-
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seyi tedarik veya sevk veya bir yerden diger bir yere nakleden kisgi-
ye de ayni ceza verilir.

(4) Cebir veya tehdit kullanarak, is¢iyi veya igverenlerini iicretleri
azaltip cogaltmaya veya evvelce kabul edilenlerden bagka kosullar
altinda anlagmalar kabuliine zorlayan ya da bir isin durmasina, so-
na ermesine veya durmanin devamina neden olan kigiye alt1 aydan
uc yila kadar hapis cezasi verilit

Sendikal haklarin kullanilmasinin engellenmesi

MADDE 118. - (1) Bir kimseye kars1 bir sendikaya itye olmaya ve-
ya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya katilmama
ya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gorevinden ayrilmaya
zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alt1 aydan iki yr
la kadar hapis cezasi ile cezalandirilir

(2) Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykir1 bagka bir dav
ranigla bir sendikanin faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir y1k
dan u¢ yila kadar hapis cezasina hukmolunur

Ortak hukum

MADDE 119. - (1) Egitim ve dgretimin engellenmesi, kamu kuru-
mu veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin faaliyet-
lerinin engellenmesi, siyasi haklarin kullanilmasinin engellenmesi,
inang, duisiince ve kanaat hiirriyetinin kullanilmasini engelleme, ko-
nut dokunulmazliginin ihlali ile is ve caligsma hurriyetinin ihlali su¢
larinin;

a) Silahla,

b) Kisinin kendisini taninmayacak bir hale koymasi suretiyle, imza-
s1z mektupla veya 0zel isaretlerle,
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¢) Birden fazla kisi tarafindan birlikte,

d) Var olan veya var sayilan sug¢ orgitlerinin olusturduklart korku-
tucu gucten yararlanilarak,

e) Kamu gorevinin sagladig1 nufuz kotuye kullanilmak suretiyle,
Islenmesi halinde, verilecek ceza bir kat artirilic

(2) Bu suclarin iglenmesi sirasinda kasten yaralama sugcunun netice-
si sebebiyle agirlasmig hallerinin ger¢eklesmesi durumunda, ayrica
kasten yaralama suguna iligkin hitkiimler uygulanir.

Ayirimceilik

MADDE 122. - (1) Kisiler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
dustince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim ya-
parak;

a) Bir taginir veya taginmaz malin satilmasini, devrini veya bir hiz
metin icrasini veya hizmetten yararlanilmasini engelleyen veya kisi
nin ige alinmasini veya alinmamasini yukarida sayilan hallerden bi
rine baglayan,

Kimse hakkinda alt1 aydan bir yila kadar hapis veya adli para ceza
s1 verilir.

Insaat veya yikimla ilgili emniyet kurallarina uymama

MADDE 176. - (1) Ingaat veya yikim faaliyeti sirasinda, insan ha
yat1 veya beden butuinluig agisindan gerekli olan tedbirleri almayan
kisi, Ui¢ aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalan-
dirtlir
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5326 SAYILI KABAHATLER KANUNU

(ilgili maddeler)

BIRINCI KISIM
Genel Hukumler
BIRINCI BOLUM

Amac ve Kapsam, Tanim, Kanunilik Ilkesi ve Kanunun
Uygulama Alani

Amac ve kapsam

MADDE 1.- (1) Bu Kanunda; toplum diizenini, genel ahlaki, genel
saghgi, cevreyi ve ekonomik diizeni korumak amaciyla;

a) Kabahatlere iligkin genel ilkeler,

b) Kabahatler karsiliginda uygulanabilecek olan idari yaptirimlarin
turleri ve sonuglari,

¢) Kabahatler dolayisiyla karar alma stireci,
d) Idari yaptirima iligkin kararlara kars1 kanun yolu,
e) Idarf yaptirim kararlariin yerine getirilmesine iligkin esaslar

Belirlenmis ve c¢esitli kabahatler tanimlanmustir.
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Tanim

MADDE 2 .- (1) Kabahat deyiminden; kanunun, karsiliginda idari
yaptirim uygulanmasini ongordugi haksizlik anlasilir

Genel kanun niteligi

MADDE 3.- (1) Bu Kanunun genel huikiimleri diger kanunlardaki
kabahatler hakkinda da uygulanit

Kanunilik ilkesi

MADDE 4.- (1) Hangi fiillerin kabahat olusturdugu, kanunda acik-
ca tanimlanabilecegi gibi; kanunun kapsam ve kosullar1 bakimindan
belirledigi cerceve hukmin icerigi, idarenin genel ve duizenleyici
islemleriyle de doldurulabilir.

(2) Kabahat karsilig1 olan yaptirimlarin turi, siiresi ve miktari, ancak
kanunla belirlenebilir.

Zaman bakimindan uygulama

MADDE 5 .- (1) 26.9.2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanu-
nunun zaman bakimindan uygulamaya iligkin hikkiimleri kabahatler
bakimindan da uygulanir Ancak, kabahatler karsiliginda dongoriilen
idarf yaptirimlara iligkin kararlarin yerine getirilmesi bakimindan
derhal uygulama kurali gecerlidir.

(2) Kabahat, failin icrai veya ihmali davranis1 gerceklestirdigi za-
man islenmis sayilir. Neticenin olustugu zaman, bu bakimdan dik-
kate alinmaz.
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Yer bakimindan uygulama

MADDE 6.- (1) 5237 sayili Turk Ceza Kanununun yer bakimindan
uygulamaya iligkin 8 inci maddesi huikiimleri, kabahatler bakimin-
dan da uygulanit Ancak, kanunlarda aksine hiikiim bulunan haller
saklidir

IKINCI BOLUM
Kabahatten Dolay1 Sorumlulugun Esaslari
Kabahatin ihmali davranisla islenmesi

MADDE 7.- (1) Kabahat, icrai veya ihmali davranigla islenebilir.
Ihmali davranisla islenmis kabahatin varligi i¢in kisi acisindan bek
li bir icral davranista bulunma hususunda hukuki yukumlalagin
varlig1 gereklidir

Organ veya temsilcinin davramsindan dolay: sorumluluk

MADDE 8.- (1) Organ veya temsilcilik gorevi yapan ya da organ
veya temsilci olmamakla birlikte, tiizel kiginin faaliyeti ¢ercevesin-
de gorev ustlenen kisinin bu gorevi kapsaminda islemis bulundugu
kabahatten dolay1 tuzel kisi hakkinda da idarf yaptirim uygulanabi
lir.

(2) Temsilci sifatiyla hareket eden kisinin bu sifatla baglantili olarak
islemis bulundugu kabahatten dolay1 temsil edilen gercek kisi hak -
kinda da idarf yaptirnm uygulanabilir Gergek kisiye ait bir iste cali-
san kisinin bu faaliyeti ¢ercevesinde iglemis bulundugu kabahatten
dolayt, is sahibi kigi hakkinda da idarf yaptirim uygulanabilir
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(3) Kanunun, organ veya temsilcide ya da temsil edilen kiside dzel
nitelikler aradig1 hallerde de yukaridaki fikralar hukimleri uygula
nir.

(4) Birinci ve ikinci fikra hitkiimleri, organ veya temsilcilik ya da
hizmet iligkisinin dayanagini olusturan islemin hukuken gecerli ol-
mamast halinde de uygulanit

Kast veya taksir

MADDE 9.- (1) Kabahatler, kanunda agik¢a huikiim bulunmayan
hallerde, hem kasten hem de taksirle iglenebilir.

Hata

MADDE 10.- (1) Turk Ceza Kanununun hata hallerine iliskin hii-
kuimleri, ancak kasten igslenen kabahatler bakimindan uygulanit

Sorumluluk

MADDE 11.- (1) Fiili isledigi sirada onbeg yasini doldurmamis ¢o-
cuk hakkinda idarf para cezasi uygulanamaz.

(2) Akl hastalig1 nedeniyle, isledigi fiilin hukuki anlam ve sonugla
rin1 algilayamayan veya bu fiille ilgili olarak davraniglarini yonlen
dirme yetenegi onemli derecede azalmis olan kisi hakkinda idari
para cezasl uygulanmaz.

Hukuka uygunluk nedenleri ile kusurlulugu ortadan kaldiran
nedenler

MADDE 12.- (1) Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde,
Turk Ceza Kanununun hukuka uygunluk nedenleri ile kusurlulugu
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ortadan kaldiran nedenlere iliskin huikiimleri, kabahatler bakimin+
dan da uygulanirt

Tesebbiis

MADDE 13.- (1) Kabahate tesebbiis cezalandirilmaz. Ancak, te-
sebbuisiin de cezalandirilabilecegine dair ilgili kanunda hiikiim bu-
lunan haller saklidi: Bu durumda, Turk Ceza Kanununun suga te-
sebbilse ve gonullil vazgegmeye iligkin huikiimleri, kabahatler baki-
mindan da uygulani:

Istirak

MADDE 14 .- (1) Kabahatin islenisine birden fazla kisinin istirak
etmesi halinde bu kisilerin her biri hakkinda, fail olarak idarf para
cezasi verilir.

(2) Ogzel faillik niteliginin arandi1g1 durumlarda, kabahate istirak
eden ve bu niteligi tasimayan kisi hakkinda da fail olarak idarf pa-
ra cezasi verilir.

(3) Kabahate istirak icin kasten ve hukuka aykir1 iglenmis bir fiilin

varlig1 yeterlidir Kabahatin islenisine istirak eden kisi hakkinda,

digerlerinin sorumlu olup olmadigi goz dntinde bulundurulmaksizin
idarf para cezasi verilir.

(4) Kanunda 0zel faillik niteligini tasiyan kisi agisindan sug, diger
kisiler acisindan kabahat olarak tanimlanan fiilin, bu niteligi tasiyan
ve tasimayan kisiler tarafindan ortaklasa islenmesi halinde suca is -
tirake iliskin huikiimler uygulanir.

Ictima

MADDE 15 .- (1) Bir fiil ile birden fazla kabahatin islenmesi ha-
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linde bu kabahatlere iligkin tanimlarda sadece idarf para cezasi on-
goriilmugse, en agir idari para cezasi verilit Bu kabahatlerle ilgili
olarak kanunda idarf para cezasindan bagka idarf yaptirimlar da on
gorulmus ise, bu yaptirimlarin her birinin uygulanmasina karar ve
rilir.

(2) Ayni kabahatin birden fazla islenmesi halinde her bir kabahatle
ilgili olarak ayr1 ayr1 idari para cezas1 verilir Kesintisiz fiille iglene-
bilen kabahatlerde, bu nedenle idarf yaptirim karar1 verilinceye ka
dar fiil tek sayiliz

(3) Bir fiil hem kabahat hem de su¢ olarak tanimlanmais ise, sadece
suctan dolay1 yaptirim uygulanabilir Ancak, suctan dolay1 yaptirim
uygulanamayan hallerde kabahat dolayisiyla yaptirim uygulanir

UCUNCU BOLUM
Idari Yaptirimlar
Yaptirim turleri

MADDE 16 .- (1) Kabahatler karsiliginda uygulanacak olan idarf
yaptirimlag, idarf para cezasi ve idarf tedbirlerden ibarettir.

(2) Idari tedbirler, mulkiyetin kamuya gegirilmesi ve ilgili kanun-
larda yer alan diger tedbirlerdir.

Idari para cezasi
MADDE 17.- (1) Idari para cezasi, maktu veya nispi olabilir.

(2) Idarf para cezasi, kanunda alt ve uist sinir1 gosterilmek suretiyle
de belirlenebilir. Bu durumda, idarf para cezasiin miktar1 belirle
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nirken islenen kabahatin haksizlik igerigi ile failin kusuru ve ekono-
mik durumu birlikte goz 6niinde bulundurulur.

(3) Idari para cezasi, Devlet Hazinesine ddenir. Kisinin ekonomik
durumunun milsait olmamast halinde idarf para cezasinin, ilk takst
dinin pesin ddenmesi kosuluyla, bir y1l i¢inde ve dort esit taksit ha-
linde 06denmesine karar verilebilir. Taksitlerin zamaninda ve tam
olarak ddenmemesi halinde idarf para cezasinin kalan kisminin ta
mamu tahsil edilir.

(4) Kesinlesen karar, derhal tahsil icin mahallin en bulyiik mal me-
muruna verilir. Idarf para cezasi, 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiitkiimlerine
gore tahsil edilir. Tahsil edilen idarf para cezasinin kanunla belirle-
nen bir orani, ilgili kamu kurum ve kurulusunun hesabina aktarilir

(5) Idarf para cezasi tamamen tahsil edildikten itibaren en geg bir ay
icinde durum, ilgili kamu kurum ve kurulusuna bildirilir.

(6) Kabahat dolayisiyla idari para cezasi veren kamu gorevlisi, ilgi
linin riza gdstermesi halinde bunun tahsilatini derhal kendisi ger
ceklestirir. Idarf para cezasini kanun yoluna bagvurmadan dnce dde-
yen kisiden bunun dortte tict tahsil edilir. Pesin ddeme, kisinin bu
karara karg1 kanun yoluna bagvurma hakkini etkilemez.

(7) Idarf para cezalar1 her takvim yili bagindan gecerli olmak izere
o yil i¢in 4.1.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun mii-
kerrer 298 inci maddesi hikkiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen ye-
niden degerleme oraninda artirilarak uygulanir Bu suretle idari pa-
ra cezasinin hesabinda birTurk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz. Bu
fikra huitkmi, nispi nitelikteki idari para cezalar1 a¢isindan uygulan
maz.
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Mulkiyetin kamuya gecirilmesi

MADDE 18.- (1) Kabahatin konusunu olusturan veya islenmesi
suretiyle elde edilen esyanin miulkiyetinin kamuya geg¢irilmesine,
ancak kanunda ag¢ik hiikiim bulunan hallerde karar verilebilir.

(2) Milkiyetin kamuya gecirilmesine iligkin karar, esyanin;
a) Kullanilmaz hale getirilmesi,

b) Niteliginin degistirilmesi,

¢) Ancak belli bir surette kullanilmasi,

Kosullarindan birinin yerine getirilmesine bagli olarak belli bir st-
re geciktirilebilir. Belirlenen stire zarfinda kosulun yerine getirilme-
mesi halinde esyanin miulkiyetinin kamuya gecirilmesine karar ve-
rilir.

(3) Mulkiyetin kamuya geg¢irilmesine iligkin karar kesinlesinceye
kadar ilgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan esyaya elkonulabi-
lecegi gibi; esya, kisilerin muhafazasina da birakilabilit

(4) Esyanin mulkiyeti, kanunda ac¢ik huikiim bulunan hallerde ilgili
kamu kurum ve kurulusuna, aksi takdirde Devlete gecer.

(5) Esyanin millkiyetinin kamuya gecirilmesine karar verilebilmesi
icin fail hakkinda idarf para cezasi veya baska bir idari yaptirim ka
rar1 verilmis olmasi sart degildir.

(6) Kaim degerin miulkiyetinin kamuya gecirilmesine de karar veri-
lebilir.

(7) Mulkiyeti kamuya gegcirilen esya, baska suretle degerlendiril -
mesi mumkiin olmazsa imha edilir.
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(8) Mulkiyetin kamuya gecirilmesine iligkin karar, kesinlesmesi
halinde yerine getirilir.

Sakl tutulan hukiumler

MADDE 19.- (1) Diger kanunlarda kabahat karsiliginda dongoriilen
belirli bir suire i¢in;

a) Bir meslek ve sanatin yerine getirilmemesi,
b) Isyerinin kapatilmasi,
c) Ruhsat veya ehliyetin geri alinmast,

d) Kara, deniz veya hava nakil aracinin trafikt en veya seyruisefer
den alikonulmasi,

Gibi yaptirimlara iliskin hitkkiimler, ilgili kanunlarda bu Kanun hii-
kiimlerine uygun degisiklik yapilincaya kadar saklidir

Sorusturma zamanasimi

MADDE 20.- (1) Sorusturma zamanagiminin dolmasi halinde kaba
hatten dolay1 kisi hakkinda idari para cezasina karar verilemez.

(2) Sorusturma zamanasgimi suiresi;

a) Yuzbin Turk Liras1 veya daha fazla idarf para cezasini gerektiren
kabahatlerde bes,

b) Ellibin Turk Liras1 veya daha fazla idarf para cezasini gerektiren
kabahatlerde dort,

¢) Yirmibin Turk Liras1 veya daha fazla idari para cezasini gerekti
ren kabahatlerde uc,
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d) Yirmibin Turk Lirasina kadar idarf para cezasini gerektiren kaba
hatlerde iki,

Yildic

(3) Nispi idari para cezasini gerektiren kabahatlerde zamanagimi sit
resi sekiz yildit

(4) Zamanagimi suiresi, kabahate iligkin tanimdaki fiilin iglenmesiy-
le veya neticenin gerceklesmesiyle islemeye baglar.

(5) Kabahati olusturan fiilin ayn1 zamanda su¢ olusturmasi halinde
suca iligkin dava zamanagimi hitkkiimleri uygulanir

Yerine getirme zamanagimi

MADDE 21.- (1) Yerine getirme zamanasiminin dolmas1 halinde
idarf para cezasina veya millkiyetin kamuya gegirilmesine iliskin
karar artik yerine getirilemez.

(2) Yerine getirme zamanagimi siiresi;

a) Ellibin Turk Liras1 veya daha fazla idarf para cezasina karar ve-
rilmesi halinde yedi,

b) Yirmibin Turk Liras1 veya daha fazla idarf para cezasina karar ve-
rilmesi halindbes,

¢) Onbin Turk Liras1 veya daha fazla idarf para cezasina karar verik
mesi halinde dort,

d) Onbin Turk Lirasindan az idarf para cezasina karar verilmesi ha
linde tg,

Yildic
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(3) Mulkiyetin kamuya gecirilmesine iliskin zamanagimi suiresi on
yildiz

(4) Zamanagimi suresi, kararin kesinlesmesi tarihinden itibaren is-
lemeye baglar.

(5) Kanun hukmii geregi olarak idari yaptirimin yerine getirilmest
ne baglanamamasi veya yerine getirilememesi halinde zamanagimi
islemez.

DORDUNCU BOLUM
Karar Verme Yetkisi ve Kanun Yollari
Idari yaptirmm karari verme yetkisi

MADDE 22.- (1) Kabahat dolayisiyla idari yaptirim karar1 vermeye
ilgili kanunda agikca gosterilen idarf kurul, makam veya kamu go-
revlileri yetkilidir.

(2) Kanunda acik hiikim bulunmayan hallerde ilgili kamu kurum
ve kurulusunun en uist amiri bu konuda yetkilidir.

(3) Idarf kurul, makam veya kamu gorevlileri, ancak ilgili kamu ku-
rum ve kurulugunun gorev alanina giren yerlerde islenen kabahat-
ler dolayisiyla idarf yaptirim karar1 vermeye yetkilidir

(4) 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun
yer bakimindan yetki kurallar1 kabahatler acisindan da gecerlidir

Cumbhuriyet savcisinin karar verme yetkisi

MADDE 23.- (1) Cumhuriyet savcisi, kanunda agikca hitkiim bulw
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nan hallerde bir kabahat dolayisiyla idar yaptirim karar1 vermeye
yetkilidir.

(2) Bir sug dolayisiyla baglatilan sorusturma kapsaminda bir kaba
hatin iglendigini 6grenmesi halinde Cumhuriyet savcist durumu il
gili kamu kurum ve kurulusuna bildirebilecegi gibi, kendisi de ida-
11 yaptirim karar1 verebilir

(3) Sorusturma konusu fiilin kabahat olusturdugunun anlagilmasi
halinde Cumhuriyet savcist bu nedenle idar yaptirim karar1 verir
Ancak, bunun icin ilgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan idari
yaptirim karar1 verilmemis olmasi gerekir

Mahkemenin karar verme yetKisi

MADDE 24 .- (1) Kovusturma konusu fiilin kabahat olusturdugu -
nun anlasilmast halinde mahkeme tarafindan idar? yaptirim karari
verilir.

Idari yaptirnm karari

MADDE 25.- (1) Idarf yaptirim kararina iligkin tutanakta;

a) Hakkinda idarf yaptirim karari verilen kisinin kimlik ve adresi,
b) Idari yaptirim karar1 verilmesini gerektiren kabahat fiili,

¢) Bu fiilin islendigini ispata yarayacak butun deliller,

d) Karar tarihi ve karar1 veren kamu gorevlilerinin kimligi,

Acik bir sekilde yazilir Tutanakta, ayrica kabahati olusturan fiil, ig-
lendigi yer ve zaman gosterilerek agiklanit
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Kararlarin tebligi

MADDE 26.- (1) Idarf yaptirim karari, 11.2.1959 tarihli ve 7201 sa-
yil1 Tebligat Kanunu hukiimlerine gore ilgili kisiye teblig edilir.
Tebligat metninde bu karara karsi bagvurulabilecek kanun yolu,
mercii ve siiresi agik bir sekilde belirtilir.

(2) Idarf yaptirim kararinin ilgili gergek kisinin huzurunda verilme
si halinde tutanakta bu husus agikca belirtilir. Bu karara kars1 bag-
vurabilecegi kanun yolu, mercii ve suiresine iligkin olarak bilgilen-
dirildikten sonra kisinin karar tutanagini imzalamasi istenir Imza-
dan kac¢inilmasi halinde bu durum tutanakta agikca belirtilir Karar
tutanaginin bir 6rnegi kisiye verilir.

(3) Tuzel kisi hakkinda verilen idarf yaptirim kararlari her halde i}
gili tuzel kisiye teblig edilir.

Bagvuru yolu

MADDE 27.- (1) Idari para cezasi ve miulkiyetin kamuya geciril-
mesine iligkin idarf yaptirim kararina karsi, kararin tebligi veya tef
himi tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin icinde, sulh ceza mahke-
mesine bagvurulabilir. Bu siire i¢inde bagvurunun yapilmamis ol-
masi halinde idarf yaptirim karar1 kesinlesir

(2) Mucbir sebebin varligi dolayisiyla bu stirenin gecirilmis olmasi
halinde bu sebebin ortadan kalktigi tarihten itibaren en gec yedi giin
icinde karara kars1 bagvuruda bulunulabilir. Bu bagvuru, kararin ke-
sinlesmesini engellemez; ancak, mahkeme yerine getirmeyi durdu-
rabilir.

(3) Bagvuru, bizzat kanuni temsilci veya avukat tarafindan sulh ce-
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za mahkemesine verilecek bir dilekge ile yapili: Bagvuru dilekgesi,
iki nuisha olarak verilir.

(4) Bagvuru dilekgesinde, idarf yaptirim kararia iligkin bilgiler, bu
karara kars1 ileri suiriilen deliller acik bir sekilde gosterilir. Dilekge-
de ayrica, bagvurunun siiresinde yapilmasini engelleyen miicbir se
bep dayanaklariyla gosterilir.

(5) Idari yaptirim kararinin mahkeme tarafindan verilmesi halinde
bu madde hukmiu uygulanmaz.

Basvurunun incelenmesi

MADDE 28.- (1) Bagvuru uizerine mahkemece yapilan 0n inceleme
sonucunda;

a) Yetkili olmadiginin anlagilmasi halinde dosyanin yetkili sulh ceza
mahkemesine gonderilmesine,

b) Bagvurunun suresi icinde yapilmadiginin, bagvuru konusu idari
yaptirim kararinin sulh ceza mahkemesinde incelenebilecek karar
lardan olmadiginin veya bagvuranin buna hakki bulunmadiginin an
lagilmasi halinde, bu nedenlerle bagvurunun reddine,

¢) (a) ve (b) bentlerinde sayilan nedenlerin bulunmamasi halinde
bagvurunun usulden kabultine,

Karar verilir.

(2) Bagvurunun usulden kabulil halinde mahkeme dilek¢enin bir or-
negini ilgili kamu kurum ve kurulusuna teblig eder.

(3) Ilgili kamu kurum ve kurulusu, bagvuru dilekcesinin tebligi ta-
rihinden itibaren en ge¢ onbes giin icinde mahkemeye cevap verir.
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Basvuru konusu idarf yaptirima iligkin islem dosyasinin tamaminin
bir ornegi, cevap dilekcesi ile birlikte mahkemeye verilir. Mahke-
me, iglem dosyasinin aslini da ilgili kamu kurum ve kurulusundan
isteyebilir. Cevap dilekgesi, idarf yaptirim kararina karsi bagvuruda
bulunan kisi sayisindan bir fazla nuisha olarak verilir

(4) Mahkeme, bagvuruda bulunan kisilere cevap dilekg¢esinin bir
ornegini teblig eder; talep tizerine veya re'sen taraflar1 ¢cagirarak bek
li bir giin ve saatte dinleyebilir. Dinleme icin belirlenen giinle teb-
ligatin yapilacagi gun arasinda en az bir haftalik zaman olmasina
dikkat edilir. Dinleme sirasinda taraflar veya avukatlar1 hazir bula
nur. Mazeretsiz olarak hazir bulunmama, yokluklarinda karar verik
mesine engel degildir. Bu husus, tebligat yazisinda agikca belirtilir

(5) Ceza Muhakemesi Kanununun tanikliga, bilirkisi incelemesine
ve kesfe iligkin hitkkiimleri, bu bagvuru ile ilgili olarak da uygulanir.

(6) Dinlemede sirasiyla; hazir bulunan bagvuru sahibi ve avukati, il
gili kamu kurum ve kurulugunun temsilcisi, varsa taniklar dinlenir,
bilirkisi raporu okunur, diger deliller ortaya konulur.

(7) Mahkeme, ilgilileri dinledikten ve butun delilleri ortaya koy-
duktan sonra aleyhinde idari yaptirim karar1 verilen ve hazir bulunan
tarafa son sozuniu sorar. Son s6z hakki, aleyhinde idarf yaptirim ka
rar1 verilen tarafin kanunf temsilcisi veya avukati tarafindan da kul
lanilabilit. Mahkeme son kararini hazir bulunan taraflarin huzurun
da aciklar.

(8) Mahkeme, son karar olarak idarf yaptirim kararinin;

a) Hukuka uygun olmasi nedeniyle, "bagvurunun reddine",
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b) Hukuka aykir1 olmasi nedeniyle, "idari yaptirim kararinin kaldirl
masina",

Karar verir.

(9) Ikibin Turk Lirast dahil idarf para cezalarina kars1 bagvuru tize-
rine verilen kararlar kesindir.

Itiraz yolu

MADDE 29.- (1) Mahkemenin verdigi son karara karsi, yargi cev-
resinde yer aldig1 agir ceza mahkemesine itiraz edilebilir Bu itiraz,
kararin tebligi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin icinde yapilir

(2) Itirazla ilgili karar, dosya uizerinden inceleme yapilarak verilir.

(3) Mahkeme, her bir itirazla ilgili olarak "itirazin kabuliine" veya
"itirazin reddine" karar verir.

(4) Mahkemenin verdigi karar taraflara teblig edilir. Vekil olarak
avukatla temsil edilme halinde ayrica taraflara tebligat yapilmaz.

(5) Idari yaptirim kararinin agir ceza mahkemesi tarafindan verilme
si halinde bu karara kars! itiraz mercii en yakin agir ceza mahkeme-
sidir.

Vazgecme ve kabul

MADDE 30.- (1) Kanun yoluna basvuran kisi, bu konuda karar ve -
rilinceye kadar bagvurusundan vazgecebilir. Vazgecme halinde bir
daha ayni konuda basvuruda bulunulamaz.

(2) llgili kamu kurum ve kurulugu da mahkeme tarafindan karar ve-
rilinceye kadar kanun yolu bagvurusunu kabul ederek idari yaptirim
kararim geri alabilit
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Masraflarin ve vekalet Gicretinin 0denmesi

MADDE 31.- (1) Idari yaptirim kararina karst kanun yoluna bagvu
rulmasi harca tabi degildir.

(2) Kanun yoluna bagvuru dolayisiyla olusan biitin masraflar ve ve-
kalet uicreti, bagvurusu veya savunmasi reddedilen tarafca odenir.
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5252 SAYILI TURK CEZA KANUNUNUN YURURLUK VE
UYGULAMA SEKLI HAKKINDA KANUN

BIRINCI BOLUM
Genel Hukumler
Amag

MADDE 1. - (1) Bu Kanunun amaci, 26.9.2004 tarihli ve 5237 sa-
yili Turk Ceza Kanununun yururluge konulmasina iligkin usul ve
esaslart belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2. - (1) Bu Kanun, diger kanunlarda, yururliukten kaldirr
lan 1.3.1926 tarihli ve 765 sayili Turk Ceza Kanununa yapilan yol-
lamalari, 5237 sayiliTurk Ceza Kanununun yururluge girmesiyle
yurirlikten kaldirilan hiikiimleri ve 5237 sayiliTurk Ceza Kanunu-
nun uygulanmasi icin diger kanunlarda yapilan degisiklikleri, yi-
rurluge girmesinden once islenmis suglar hakkinda ne suretle hii-
kiim kurulacagina ve kesinlesmis cezalarin nasil infaz edilecegine
iligkin huikiimleri kapsar.

IKINCI BOLUM
Uyum Hikumleri
Yollamalar

MADDE 3. - (1) Mevzuatta, yururlukten kaldirilan Turk Ceza Ka-
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nununa yapilan yollamalar, 5237 sayili Turk Ceza Kanununda bu
hiikkimlerin kargiligini olusturan maddelere yapilmig sayilir

(2) Mevzuatta, yururlukten kaldirilmigs Turk Ceza Kanununun kitap,
bab ve fasillarina yapilmis olan yollamalar o kitap, bab ve fasil icin-
de yer almig hitkiimlerin kargiligini olusturan 5237 sayililurk Ceza
Kanununun maddelerine yapilmig sayilir

Diger kanunlardaki para cezalarimin ar tirllmasi ve usului

MADDE 4. - (1) 5237 sayili Turk Ceza Kanununun disindaki ka-
nunlarda yer alan para cezalarindan nispf nitelikteki vergi ve resim
cezalari, nispi para cezalar1 ve tazminat kabilinden degisen orana
bagli bulunan para cezalar1 hari¢ olmak uizere, kanun ve tuziiklerde
alt ve ust siirlar1 veya bunlardan birinin gosterildigi veya hi¢ gos
terilmedigi veya sabit bir rakam olarak gosterilmis bulunan para ce-
zalarindan (idarf ve disiplin para cezalar1 dahil);

a) Turkiye Buyuk Millet Meclisinin ilk kuruldugu tarihten once yui-
rurluge girmis bulunan butin kanun ve tuziklerde yazili olup da,
daha sonraki tarihlerde Turkiye Buyuik Millet Meclisince miktarina
dokunulmamis para cezalar1 yuzkirkikibinsekizytuzaltmis katina,

b) Turkiye Buyiikk Millet Meclisi tarafindan kabul olunup da;

1. 31.12.1939 tarihine kadar yururlige girmig bulunan kanunlarda-
ki para cezalar1 seksenbegbinyediylizonbes katina,

2. 1.1.1940 tarihinden 31.12.1945 tarihine kadar yururluge girmis
bulunan kanunlardaki para cezalar elliyedibinyuzkirkbes katina,

3. 1.1.1946 tarihinden 31.12.1959 tarihine kadar yururluge girmis
bulunan kanunlardaki para cezalar1 yirmisekizbinbegyuizyetmis ka-
tina,
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4. 1.1.1960 tarihinden 31.12.1970 tarihine kadar yururluge girmis
bulunan kanunlardaki para cezalar1 ondortbinikiyuizseksenbes kati-
na,

5. 1.1.1971 tarihinden 31.12.1977 tarihine kadar yururluge girmis
bulunan kanunlardaki para cezalar1 sekizbinbesyuizyetmis katina,

6. 1.1.1978 tarihinden 31.12.1980 tarihine kadar yururluge girmis
bulunan kanunlardaki para cezalar ikibinsekizytuizaltmis katina,

7. 1.1.1981 tarihinden 31.12.1987 tarihine kadar yururlige girmis
bulunan kanunlardaki para cezalar1 bindortylizotuz katina,

8. 1.1.1988 tarihinden 31.12.1993 tarihine kadar yururluge girmis
bulunan kanunlardaki para cezalar1 kirkdort katina,

9. 17.10.1996 tarihli ve 4199 sayil1, 21.5.1997 tarihli ve 4262 sayil
kanunlarla degisik 2918 sayili Karayollari1 Trafik Kanunu istisna ol-
mak uizere, 1.1.1994 tarihinden 31.12.1998 tarihine kadar yururla-
ge girmis kanunlardaki para cezalar1 yirmidokuz katina,

10. 1.1.1999 tarihinden 31.12.1999 tarihine kadar yururluge girmis
bulunan kanunlardaki para cezalar1 begs katina,

11. 1.1.2000 tarihinden 31.12.2000 tarihine kadar yururluge girmis
bulunan kanunlardaki para cezalar1 dort katina,

12. 1.1.2001 tarihinden 31.12.2001 tarihine kadar yururluge girmis
bulunan kanunlardaki para cezalari ii¢ katina,

13. 1.1.2002 tarihinden 31.12.2002 tarihine kadar yururluge girmis
bulunan kanunlardaki para cezalari iki katina,

Cikarimistir
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Agir para cezasimn donusturiulmesi

MADDE 5. - (1) (Degisik-5349-11/05/2005-1.m.) Kanunlarda on-
goriilen "agir para" cezalari, "adli para" cezasina donusturilmugtie

(2) Bu kanunlarda Turk Ceza Kanununda belirlenen cezalar siste-
mine uygun degisiklik yapilincaya kadar, birinci fikrada belirtilen
kanunlarda alt ve st sinirlarindan birisi veya bunlardan her ikisi
gosterilmemis olmakla birlikte, alt veya ust sinirlar arasinda uygw
lama yapilmasini gerektirir nitelikteki adli para cezalarinda cezanin
alt sinir1 dortytizellimilyon, st sinir1 yuzmilyarTurk Lirasi olarak
uygulanir. Bu fikra hutkiimleri, nispf nitelikteki adli para cezalari
hakkinda uygulanmaz.

(Ekleme-5349-11/05/2005-1.m.)(3) Agir para cezasindan donugti-
rilen adlf para cezasinin 6denmemesi halinde, 13.12.2004 tarihli ve
5275 sayil1 Ceza ve Guivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanw
nun 106 nc1 maddesi hikiimlerine gore hapis suresinin belirlenme-
sinde bir giin kargilig1 olarak yuizmilyonTurk Liras1 esas alinir

Agir hapis cezasimin donusturulmesi

MADDE 6. — (Degisik-5349-11/05/2005-2.m.)(1) Kanunlarda on-
goriilen "agir hapis" cezalari, "hapis" cezasina donusturilmustir

(2) 1 Haziran 2005 tarihinden dnce islenmis olan suglarla ilgili ola-
rak 765 sayiliTurk Ceza Kanununun 13 ve 15 inci maddelerinin uy-
gulanmasi zarureti bulunan hallerde;

a) Agir hapis iken, birinci fikra uyarinca hapse donusturiilen ceza
lar, kanunlarinda aksine bir hitkiim yoksa alt sinir bir yil, @ist sinir
yirmidort y1l olarak,

84



b) Hapis cezalarinda kanunlarinda aksine bir hitkkiim yoksa alt sinir
yedi giin, Ust sinir bes y1l olarak,

Uygulanir.

Hafif hapis ve hafif para cezalarinin idari para cezasina donus -
turulmesi

MADDE 7.- (Degisik-5349-11/05/2005-3.m.) Madde 7. — (1)
Kanunlarda, "hafif hapis" veya "hafif para" cezasi olarak dongoriilen
yaptirimlag, idari para cezasina donustirilmusgtiir. Idari para cezasi-
nin hesaplanmasinda 5237 sayiliTurk Ceza Kanununun 52 nci mad-
desi hitkiimleri uygulanir. Ilgili kanunda "hafif hapis" cezasinin st
sinirinin belirtilmedigi hallerde, idari para cezasinin hesaplanmasin
da esas alinacak giin sayisinin ust sinir1, yediyizotuzdur

(2) Kanunlarda, "hafif hapis cezas1" ile "hafif para cezasi"nin se¢im
lik olarak veya birlikte dongoruldugu hallerde, idari para cezasi yap-
tirrminin belirlenmesinde "hafif hapis cezas1" esas alinir

(3) Kanunlarda, sadece "hafif para cezas1"nin dongoruldugu ve ceza
nin alt veya ust smirinin belirtilmedigi hallerde, idari para cezasi,
yuzyirmimilyon Turk Lirasindan az, onsekizmilyar Turk Lirasindan
fazla olamaz.

(4) Bu madde hukmiine gore idari para cezasina karar vermeye
Cumbhuriyet savcisi yetkilidir

Yeni Turk Lirasiin kullanilmasi

MADDE 8. - (1) Turk Ceza Kanununda gecen "Turk Liras1" ibare-
si karsiliginda, uygulamada, 28.1.2004 tarihli ve 5083 sayiliTurki-
ye Cumbhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanun huikiimle-
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rine gore ulkede tedaviilde bulunan para "Yeni Turk Liras1" olarak
adlandirildig: stirece, bu ibare kullanilir

Lehe olan hiikkiimlerin uygulanmasinda usul

MADDE 9. - (1) (Degisik-5349-11/05/2005-4.m.)1 Haziran 2005
tarihinden once kesinlesmis huikiimlerle ilgili olarak, Turk Ceza
Kanununun lehe olan hitkiimlerinin derhal uygulanabilecegi haller-
de, durusma yapilmaksizin da karar verilebilic

(2) (Degisik-5349-11/05/2005-4.m.)Birinci fikra hiikmii, 1 Haziran
2005 tarihinden once verilip de Yargitay tarafindan lehe olan hir
kiimlerin uygulanmasi hususunda degerlendirme yapilmas: gerekti
gi gerekgesiyle bozularak mahkemesine gonderilen hitkkiimler hak-
kinda da uygulanit

(3) Lehe olan hitkiim, onceki ve sonraki kanunlarin ilgili buitun hi-
kuimleri olaya uygulanarak, ortaya ¢ikan sonuglarin birbirleriyle
karsilagtirilmasi suretiyle belirlenir

(Ekleme-5349-11/05/2005-4.m.) (4) Kesin hukiimle sonuglanmig
olan davalarda, sonradan yururluge giren bir kanunla ilgili olarak
lehe hiikmiin belirlenmesi ve uygulanmasi amaciyla yapilan yagila-
ma bakimindan dava zamanagimina iliskin hukiimler uygulanmaz.

Infazin ertelenmesi veya durdurulmasi

MADDE 10. - (1) (Degisik-5349-11/05/2005-5.m.)1 Haziran 2005
tarihinden once kesinlesmis olan mahklimiyet kararlar1 hakkinda bu
Kanunun lehe olan hiikiimleri 6ncelikle dikkate alinarak, 4.4.1929
tarihli ve 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usulit Kanununun 402 nci
maddesi uyarinca infazin ertelenmesine veya durdurulmasina karar
verilir.
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(Ekleme-5349-11/05/2005/6.m.) GECICI MADDE 1. — (1) Diger
kanunlarin, 5237 sayiliTurk Ceza Kanununun Birinci Kitabinda yer
alan duzenlemelere aykir1 hitkiimleri, ilgili kanunlarda gerekli degt
siklikler yapilincaya ve en gec¢ 31 Aralik 2006 tarihine kadar uygu-
lanir.
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5271 SAYILI CEZA MUHAKEMESI KANUNU

(ilgili maddeler)

Itiraz olunabilecek kararlar

MADDE 267. - (1) Hakim kararlar1 ile kanunun gosterdigi haller-
de, mahkeme kararlarina karsi itiraz yoluna gidilebilir.

Itiraz usulul ve inceleme mercileri

MADDE 268. - (1) Hakim veya mahkeme kararina karsi itiraz, ka-
nunun ayrica hikiim koymadig1 hallerde 35 inci maddeye gore ilgt
lilerin karar1 6grendigi giinden itibaren yedi giin icinde karar1 veren
mercie verilecek bir dilekce veya tutanaga gegirilmek kosulu ile za-
bit katibine beyanda bulunmak suretiyle yapilir Tutanakla tespit
edilen beyani ve imzay1 mahkeme bagkani veya hakim onaylar 263
tincti madde hikmu saklidiz

(2) Kararma itiraz edilen hakim veya mahkeme, itiraz1 yerinde go-
rurse kararini duzeltir; yerinde gormezse en cok ui¢ giin iginde, itk
razi incelemeye yetkili olan mercie gonderir.

(3) Itiraz1 incelemeye yetkili merciler agagida gosterilmistir:

a) Sulh ceza hakiminin kararlarina yapilan itirazlarin incelenmesi,
yargi ¢evresinde bulunduklari asliye ceza mahkemesi hakimine ait
tir.

b) Sulh ceza isleri, asliye ceza hakimi tarafindan gorilluyorsa itira-
z1 inceleme yetkisi agir ceza iglerini goren mahkeme bagkanina ait
tir.
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c¢) Asliye ceza mahkemesi hakimi tarafindan verilen kararlara yapr
lacak itirazlarin incelenmesi, yargi ¢evresinde bulunduklar1 agir ce
za mahkemesine ve bu mahkeme ile bagkani tarafindan verilen ka-
rarlar hakkindaki itirazlarin incelenmesi, o yerde agir ceza mahke
mesinin birden ¢ok dairesinin bulunmasi halinde, numara olarak
kendisini izleyen daireye; son numarali daire icin birinci daireye; o
yerde agir ceza mahkemesinin tek dairesi varsa, en yakin agir ceza
mahkemesine aittir.

d) Naip hakim kararlarina yapilacak itirazlarin incelenmesi, mensup
olduklar1 agir ceza mahkemesi bagkanina, istinabe olunan mahkeme
kararlarina kars1 yukaridaki bentlerde belirtilen esaslara gore bulun
duklar1 yerdeki mahkeme bagkani veya mahkemeye aittir.

e) Bolge adliye mahkemesi ceza dairelerinin kararlari ile Yargitay
ceza dairelerinin esas mahkeme olarak baktiklar1 davalarda verdik
leri kararlara yapilan itirazlarda; yenin kararimi gorevli oldugu da
irenin bagkani, daire bagkani ile ceza dairesinin kararini numara itk
bariyla izleyen ceza dairesi; son numarali daire s6z konusu ise bt
rinci ceza dairesi inceler.

Itirazin kararin yerine getirilmesinde etkisi

MADDE 269. - (1) Itiraz, kararin yerine getirilmesinin geri birakit
mas1 sonucunu dogurmaz.

(2) Ancak, kararina itiraz edilen makam veya karar1 inceleyecek
merci, geri birakilmasina karar verebilir

Itirazin Cumhuriyet savcisina ve karsi tarafa tebligi ile incele -
me ve arastirma yapilmasi

MADDE 270. - (1) Itiraz1 inceleyecek merci, yazi ile cevap verebik
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mesi i¢in itirazi, Cumhuriyet savcist ve kargi tarafa bildirebilir Mer-
ci, inceleme ve arastirma yapabilecegi gibi gerekli gordugiinde
bunlarin yapilmasini da emredebilir

Karar

MADDE 271. - (1) Kanunda yazili olan haller sakli kalmak uzere,
itiraz hakkinda durugsma yapilmaksizin karar verilir Ancak, gerekli
goruldugunde Cumhuriyet savcisi ve sonra mildafi veya vekil din
lenir.

(2) Itiraz yerinde gorulurse merci, ayni zamanda itiraz konusu hak-
kinda da karar verir.

(3) Karar mumkiin olan en kisa stuirede verilir.

(4) Merciin, itiraz Uizerine verdigi kararlar1 kesindir; ancak ilk defa
merci tarafindan verilen tutuklama kararlarina kars: itiraz yoluna gk
dilebilir.

IKINCI BOLUM
Istinaf
Istinaf

MADDE 272. - (1) Ilk derece mahkemelerinden verilen huikiimle-
re kars istinaf yoluna bagvurulabilir. Ancak, onbes yil ve daha faz-
la hapis cezalarina iligkin huikiimler, bolge adliye mahkemesince
re'sen incelenir.

(2) Hukiimden once verilip hikme esas teskil eden veya bagkaca
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kanun yolu dngorilmemis olan mahkeme kararlarina kargt da hu-
kuimle birlikte istinaf yoluna bagvurulabilir.

(3) Ancak;

a) Sonug olarak belirlenen ikibin lira dahil adli para cezasina mah-
kiimiyet huikiimlerine,

b) Ust sinir1 begytuiz giinii gegmeyen adli para cezasinmi gerektiren
suclardan beraat huikiimlerine,

¢) Kanunlarda kesin oldugu yazili bulunan huikiimlere,
Kars1 istinaf yoluna bagvurulamaz.
Istinaf istemi ve suresi

MADDE 273. - (1) Istinaf istemi, hitkmiin agiklanmasindan itiba
ren yedi giin i¢inde hitkmil veren mahkemeye bir dilekce verilmesi
veya zabit katibine bir beyanda bulunulmasi suretiyle yapilir; beyan
tutanaga gecirilir ve tutanak hakime onaylattirtlir Tutuklu sanik
hakkinda 263 uinctt madde hikmu saklidir

(2) Hukum, istinaf yoluna bagvurma hakki olanlarin yoklugunda
aciklanmissa, suire teblig tarihinden baglar.

(3) Asliye ceza mahkemelerinde bulunan Cumhuriyet savcilari,
mahkemelerinin yargi cevresi igcerisindeki sulh ceza mahkemeleri-
nin; agir ceza mahkemelerinde bulunan Cumhuriyet savcilarr, mah
kemelerinin yargi cevresi igerisindeki asliye ve sulh ceza mahkeme-
lerinin hitkiimlerine karsi, kararin o yer Cumhuriyet Bagsavciligina
gelis tarihinden itibaren yedi gun icinde istinaf yoluna bagvurabilir -
ler.
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(4) Sanik ve bu Kanuna gore katilan sifatin1 almig olanlar ile katilma
istegi karara baglanmamis, reddedilmis veya katilan sifatini alabile
cek surette suctan zarar gormilg bulunanlarin dilekge veya beyanin-
da, bagvuruya iliskin nedenlerin gosterilmemesi inceleme yapilma-
sina engel olmaz.

(5) Cumhuriyet savcisi, istinaf yoluna bagvurma nedenlerini gerek-
celeriyle birlikte yazili isteminde agikca gosterir Bu istem ilgililere
teblig edilir. Ilgililer, teblig tarihinden itibaren yedi giin i¢inde bu
husustaki cevaplarin bildirebilirler

Eski hale getirme siresi icinde istinaf siiresinin islemesi

MADDE 274. - (1) Sanik, yoklugunda aleyhine verilen huikiimlere
kars1 eski hale getirme isteminde bulunabilir. Eski hale getirme sii-
resi icinde de istinaf suresi igler. Sanigin eski hale getirme istemin
de bulundugu hallerde, ayrica istinaf isteminde bulunmasi gerekir
Bu halde istinaf istemi ile iligkili igler, eski hale getirme istemi hak-
kinda karar verilinceye kadar ertelenir.

Istinaf basvurusunun etkisi

MADDE 275. - (1) Suresi icinde yapilan istinaf bagvurusu, huk-
min kesinlesmesini engeller.

(2) Hukum, istinaf yoluna bagvuran Cumhuriyet savcisina veya il-
gililere gerekgesiyle birlikte agiklanmamigsa; hiikme kargi istinaf
yoluna bagvuruldugunun mahkemece 6grenilmesinden itibaren ge-
rekge, yedi gun icinde teblig edilir.

Istinaf isteminin hiikkmu veren mahkemece reddi

MADDE 276. - (1) Istinaf istemi, kanunfi siirenin gegmesinden son-
ra veya aleyhine istinaf yoluna bagvurulamayacak bir hitkme kargi
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yapilmigsa ya da istinaf yoluna basvuranin buna hakki yoksa, hik
mu veren mahkeme bir kararla dilek¢eyi reddeder.

(2) Istinaf bagvurusunda bulunan Cumhuriyet savcisi veya ilgililer,
ret kararinin kendilerine tebliginden itibaren yedi giin icinde bolge
adliye mahkemesinden bu hususta bir karar vermesini isteyebilirler.
Bu takdirde dosya bolge adliye mahkemesine gonderilir. Ancak, bu
nedenle hiikmiin infaz1 ertelenemez.

Istinaf isteminin tebligi ve cevabi

MADDE 277. - (1) 276 nc1 maddeye gore hikmil veren mahkeme-
ce reddedilmeyen istinaf dilek¢esi veya beyana iligkin tutanagin bir
ornegi karsi tarafa teblig olunur. Kars: taraf, teblig tarihinden itiba-
ren yedi gin icinde yazili olarak cevabini verebilir

(2) Kars1 taraf sanik ise, bir tutanaga baglanmak tizere zabit katibi
ne yapilacak bir beyanla da cevabini verebilir Cevap verildikten ve-
ya bunun icin belirli stire bittikten sonra dava dosyasi, bolge adliye
mahkemesine sunulmak tizere, Cumhuriyet Bagsavciligi tarafindan
bolge adliye mahkemesi Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilic

(3) 262 ve 263 uinct madde hukumleri saklidiz
Bolge adliye mahkemesi Cumhuriyet savcisinin gor evi

MADDE 278. - (1) Dava dosyast, bolge adliye mahkemesi Cumhu-
riyet Bagsavciligina geldiginde incelenerek, varsa tebligat eksiklik
lerinin giderilmesi saglandiktan ve sunulmasi gereken belge ve de-
liller de eklendikten sonra, yazili dusiinceyi iceren bir tebligname
ile birlikte bolge adliye mahkemesi ceza dairesine verilir. Bolge ad-
liye mahkemesi Cumhuriyet Bagsavciliginca diizenlenen tebligna
me ilgililere de teblig olunur.
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Dosya uizerinde 6n inceleme
MADDE 279. - (1) Dosya uizerinde yapilan 6n inceleme sonunda;

a) Bolge adliye mahkemesinin yetkili olmadiginin anlagilmasi halin
de dosyanin yetkili bolge adliye mahkemesine gonderilmesine,

b) Bolge adliye mahkemesine bagvurunun siiresi icinde yapilmadi-
ginin, incelenmesi istenen kararin bolge adliye mahkemesinde ince
lenebilecek kararlardan olmadiginin, bagvuranin buna hakki bulunr
madiginin anlagilmasi halinde istinaf bagvurusunun reddine,

Karar verilir.
Bolge adliye mahkemesinde inceleme ve kovusturma

MADDE 280. - (1) Bolge adliye mahkemesi, Cumhuriyet Bagsav-
ciliginin teblignamesini, dosyay1 ve dosyayla birlikte sunulmug olan
delilleri inceledikten sonra;

a) Ilk derece mahkemesinin kararinda usule veya esasa iligkin her-
hangi bir hukuka aykiriligin bulunmadigini, delillerde veya islemler
de herhangi bir eksiklik olmadigini, ispat bakimindan degerlendir
menin yerinde oldugunu saptadiginda istinaf bagvurusunun esastan
reddine,

b) Ilk derece mahkemesinin kararinda 289 uncu maddede belirtilen
bir hukuka aykirilik nedeninin bulunmasi halinde hitkmiin bozulma
sina ve dosyanin yeniden incelenmek ve hitkmolunmak tizere hiik-
mi bozulan ilk derece mahkemesine veya kendi yargi cevresinde
uygun gorecegi diger bir ilk derece mahkemesine gonderilmesine,

c) Diger hallerde, gerekli tedbirleri aldiktan sonra ilk derece mah-
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kemesinin kararini1 kaldirarak davanin yeniden goriilmesine ve du
rusma hazirligi islemlerine baglanmasina,

Karar verir.
Durusma hazirhg:

MADDE 281. - (1) Durusma hazirligi asamasinda bodlge adliye
mahkemesi bagkani veya gorevlendirecegi itye, 175 inci madde hu-
kiimlerine uygun olarak durugsma gununiul saptar; gerekli cagrilari
yapar. Tutuksuz saniga yapilacak c¢agrida kendi basvurusu tizerine
acilacak davanin durugsmasina gelmediginde davasinin reddedilece
&i ayrica bildirilir.

(2) Mahkemece, gerekli goruilen taniklarin, bilirkisilerin dinlenil-
mesine ve kesfin yapilmasina karar verilit.

Istisnalar

MADDE 282. - (1) Durusma acildiginda agagida gosterilen istisna
lar diginda bu Kanunun durugsma hazirligi, durusma ve karara iligkin
hiikkimleri uygulanir:

a) Durusma, bu Kanunun 6ngordugu genel huikiimlere gore bagla-
diktan sonra gorevlendirilen iiyenin inceleme raporu okunur.

b) Ilk derece mahkemesinin gerekceli hikmi de okunur.

c¢) Ilk derece mahkemesinde dinlenilen taniklarin ifadelerini igeren
tutanaklar ile kesif tutanaklari, bilirkisi raporu, bolge adliye mahke-
mesi durugsma hazirlig1 asamasinda toplanan delil ve belgelet yapil-
migsa kesif ve bilirkisi aciklamalarina iligkin tutanak ve raporlar
okunur.

95



d) Bolge adliye mahkemesi durusmasinda dinlenilmeleri gerekli
goriilen tanik ve bilirkisiler cagrilir

Sanik lehine bagvurma halinde verilecek hiikkiim

MADDE 283. - (1) Istinaf yoluna sanik lehine bagvurulmussa, ye-
niden verilen huikkiim, dnceki hikkiimle belirlenmis olan cezadan da-
ha agir olamaz.

Direnme yasagi

MADDE 284. - (1) Bolge adliye mahkemesi karar ve hitkiimlerine
kars1 direnilemez; bunlara karg1 herhangi bir kanun yoluna gidile-
mez.

(2) Itiraz ve temyize iligkin huikuimler saklidir
Ozel kanunlarin temyize iliskin hitkkiumleri

MADDE 285.- (1) Turk Ceza Kanununun 18 inci maddesinin dor-
dunct fikras1 hikmit harig; diger kanunlarda temyiz edilebilecegi
veya haklarinda Yargitaya bagvurulabilecegi belirtilmis olup da bol-
ge adliye mahkemelerinin gorev alanina giren dava ve islere iligkin
ilk derece mahkemelerinin karar ve huikiimlerine kars1 istinaf yolu-
na bagvurulur.
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UCUNCU BOLUM
Temyiz
Temyiz

MADDE 286. - (1) Bolge adliye mahkemesi ceza dairelerinin boz-
ma diginda kalan hiikkiimleri temyiz edilebilir.

(2) Ancak;

a) Ilk derece mahkemelerinden verilen bes y1l veya daha az hapis
cezalari ile miktar1 ne olursa olsun adlf para cezalarina karsi istinaf
bagvurusunun esastan reddine dair bolge adliye mahkemesi karar-
lari,

b) Ilk derece mahkemelerinden verilen bes yil veya daha az hapis
cezalarmi artirmayan bolge adliye mahkemesi kararlari,

¢) Sulh ceza mahkemesinin gorevine giren suclarla ilgili olarak ilk
derece mahkemelerinden verilen hiikiimlere iligkin her turli bolge
adliye mahkemesi kararlari,

d) AdIi para cezasinm gerektiren suclarda ilk derece mahkemelerin
den verilen hukiimlere iligkin suc niteligini degistirmeyen bolge
adliye mahkemesi kararlari,

e) Sadece esya veya kazan¢ muisaderesine veya bunlara yer olmadi-
gina iligkin ilk derece mahkemesi kararlarin1 degistirmeyen bolge
adliye mahkemesi kararlari,

f) On y1l veya daha az hapis cezasini veya adli para cezasini gerek
tiren suglardan, ilk derece mahkemesince verilen beraat kararlari ile
ilgili olarak bolge adliye mahkemesince verilen beraat kararlari ile
istinaf bagvurusunun esastan reddine dair kararlari,
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g) Davanin dugmesine, ceza verilmesine yer olmadigina, gitvenlik
tedbirine iligkin ilk derece mahkemesi kararlart ile ilgili olarak bol-
ge adliye mahkemesince verilen davanin diigmesine, ceza verilme-
sine yer olmadigina, givenlik tedbirine veya istinaf bagvurusunun
reddine dair kararlar,

h) Yukaridaki bentlerde yer alan sinirlar icinde kalmak kosuluyla
ayn1 hiikimde, cezalardan ve kararlardan birden fazlasini iceren
bolge adliye mahkemesi kararlari,

Temyiz edilemez.
Hukumden 0nceki kararlarin temyizi

MADDE 287. - (1) Hukiimden dnce verilip hiikme esas teskil eden
veya bagkaca kanun yolu ongoriilmemis olan mahkeme kararlar1 da
hiikkiimle beraber temyiz olunabilir.

Temyiz nedeni

MADDE 288. - (1) Temyiz, ancak hikmuin hukuka aykir1 olmasi
nedenine dayanir.

(2) Bir hukuk kuralinin uygulanmamasi veya yanlis uygulanmasi
hukuka aykiriliktir

Hukuka kesin aykirilik halleri

MADDE 289. - (1) Temyiz dilekcesi veya beyaninda gosterilmis
olmasa da asagida yazili hallerde hukuka kesin aykirilik var sayilir:

a) Mahkemenin kanuna uygun olarak tesekkill etmemis olmasi.

b) Hakimlik gorevini yapmaktan kanun geregince yasaklanmigs ha-
kimin hitkme katilmasi.
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¢) Gegerli siiphe nedeniyle hakkinda ret istemi One suriilmus olup
da bu istem kabul olundugu halde hakimin hiikme katilmasi veya bu
istemin kanuna aykir1 olarak reddedilip hakimin hitkme katilmasi.

d) Mahkemenin kanuna aykiri olarak davaya bakmaya kendini go-
revli veya yetkili gormesi.

e) Cumhuriyet savcisi veya durugsmada kanunen mutlaka hazir bu
lunmasi gereken diger kisilerin yoklugunda durusma yapilmasi.

f) Durugmali olarak verilen hiikkiimde agiklik kuralinin ihlal edilme
Si.

g) Hukmiin 230 uncu madde geregince gerekgeyi icermemesi.

h) Hukiim i¢in dnemli olan hususlarda mahkeme karar1 ile savunma
hakkinin sinirlandirilmis olmast.

i) Hukmuin hukuka aykir1 yontemlerle elde edilen delile dayanmast.
Samigin yararima olan kurallara aykirihk

MADDE 290. - (1) Sanigin yararina olan hukuk kurallarina aykis
lik, sanik aleyhine hiikmiin bozdurulmasi icin Cumhuriyet savcisina
bir hak vermez.

Temyiz istemi ve suresi

MADDE 291. - (1) Temyiz istemi, hikmuin agciklanmasindan itiba
ren yedi giin i¢inde hitkmil veren mahkemeye bir dilekce verilmesi
veya zabit katibine bir beyanda bulunulmasi suretiyle yapilir; beyan
tutanaga gecirilir ve tutanak hakime onaylattirilir Tutuklu bulunan
sanik hakkinda 263 tincii madde hitkmii saklidir

99



(2) Hukum, temyiz yoluna basvurma hakki olanlarin yoklugunda
aciklanmissa, suire teblig tarihinden baglar.

Eski hale getirme siiresi icinde temyiz suiresinin islemesi

MADDE 292. - (1) Sanigin aleyhine, yoklugunda verilen huikiim
lerde eski hale getirme istemiyle ilgili olarak 274 inci madde hii-
kiimleri uygulanir.

Temyiz basvurusunun etkisi

MADDE 293. - (1) Suresi icinde yapilan temyiz bagvurusu, hitk-
miin kesinlesmesini engeller.

(2) Hukum, temyiz eden Cumhuriyet savcisina veya ilgililere gerek-
cesiyle birlikte aciklanmamigsa; hikmiin temyiz edildiginin bolge
adliye mahkemesince 0grenilmesinden itibaren gerekce, yedi gun
icinde teblig edilir.

Temyiz bagvurusunun icerigi

MADDE 294. - (1) Temyiz eden, hikmuin neden dolay1 bozulmasr
ni1 istedigini temyiz bagvurusunda gostermek zorundadir:

(2) Temyiz sebebi, ancak hikmuin hukuki yonuine iligkin olabilir.
Temyiz gerekcesi

MADDE 295. - (1) Temyiz bagvurusunda temyiz nedenleri goste-
rilmemigse temyiz bagvurusu i¢in belirlenen stirenin bitmesinden
veya gerekceli kararin tebliginden itibaren yedi giin i¢inde hitkmil
temyiz olunan bolge adliye mahkemesine bu nedenleri iceren bir ek
dilekge verilir. Cumhuriyet savcisi temyiz dilekgesinde, temyiz iste-
ginin san1g1n yararina veya aleyhine oldugunu acikg¢a belirtir
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(2) Temyiz, sanik tarafindan yapilmis ise, ek dilek¢e kendisi veya
miudafii tarafindan imza edilerek verilir

(3) Mudafii yoksa sanik, tutanaga baglanmak tizere zabit katibine
yapacagi bir beyanla gerekgesini aciklayabilir; tutanak hakime
onaylatilir Sanigin yasal temsilcisi ve esi hakkinda 262 nci madde,
tutuklu sanik hakkinda ise 263 iinci madde huikiimleri saklidir

Temyiz isteminin kabule deger sayllmamasindan dolayr hukmu
veren mahkemece reddi

MADDE 296. - (1) Temyiz istemi, kanuni siirenin ge¢gmesinden
sonra yapilmig veya temyiz edilemeyecek bir huikiim temyiz edil-
mis veya temyiz edenin buna hakki yoksa, hikmil temyiz olunan
bolge adliye veya ilk derece mahkemesi bir karar ile temyiz istemi-
ni reddeder.

(2) Temyiz eden, ret kararinin kendisine tebliginden itibaren yedi
gun i¢inde Yargitaydan bu hususta bir karar vermesini isteyebilir.
Bu takdirde dosya Yargitaya gonderilit. Ancak, bu nedenden dolay1
hiikmiin infaz1 ertelenemez.

Temyiz dilekcesinin tebligi ve cevabi, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciligimin gor evi

MADDE 297. - (1) 296 nc1 maddeye gore hukmi veren bolge adli-
ye mahkemesince reddedilmeyen temyiz istemine iliskin dilekgesi-
nin bir drnegi kars tarafa teblig olunur. Kargi taraf, teblig tarihin-
den itibaren yedi guin icinde yazili olarak cevabini verebilir

(2) Cevap verildikten veya bunun i¢in belirli siire bittikten sonra
dava dosyasi, bolge adliye mahkemesi Cumhuriyet Bagsavciligl ta
rafindan Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligia gonderilir

101



(3) Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginca diizenlenen tebligname,
hiikmil temyiz etmeleri veya aleyhlerine sonu¢ dogurabilecek goriis
icermesi halinde sanik veya mudafii ile katilan veya vekillerine it
gili dairesince teblig olunur. Ilgili taraf tebligden itibaren bir hafta
icinde yazili olarak cevap verebilit

(4) Ucuncu fikra uyarinca yapilacak tebligatlar ilgililerin dava dos-
yasindan belirlenen son adreslerine yapilmasiyla gegerli olur

(5) 262 ve 263 uinct madde hukumleri saklidi:
Temyiz isteminin reddi

MADDE 298. - (1) Yargitay, suiresi i¢cinde temyiz bagvurusunda bu-
lunulmadigini, hitkmiin temyiz edilemez oldugunu, temyiz edenin
buna hakk1 olmadigini ya da temyiz dilekcesinin temyiz sebeplerini
icermedigini saptarsa, temyiz istemini reddeder.

Durusmali inceleme

MADDE 299. - (1) On yi1l veya daha fazla hapis cezasina iligkin hi--

kuimlerde, Yargitay, incelemelerini sanigin veya katilanin temyiz
bagvurusundaki istemi Uizerine veya re'sen durugma yoluyla yapar.

Durusma giiniinden saniga, katilana, muidafi ve vekile haber verilir

Sanik, durugmada hazir bulunabilecegi gibi, kendisini bir mudafi
ile de temsil ettirebilir.

(2) Sanik, tutuklu ise durugsmaya katilmak isteminde bulunamaz.
Durusmada usul

MADDE 300. - (1) Durugsmadan dnce gorevlendirilen iye veya tet-
kik hakimi tarafindan hazirlanan rapor uiyelere agiklanir Uyeler, ay-
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rica bizzat dosyay1 incelerler Bu hususlar gerceklestikten sonra du-
rusma agilir

(2) Durugmada Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi veya yerine gorev
lendirdigi Yargitay Cumhuriyet savcisi, sanik, mudafii, katilan ve
vekili iddia ve savunmalarini aciklar Temyizi istemis olan tarafa
once soz verilir. Her halde son s6z sanigindir

Temyizde incelenecek hususlar

MADDE 301. - (1) Yargitay, yalniz temyiz bagvurusunda belirtilen
hususlar ile temyiz istemi usule iliskin noksanlardan kaynaklanmis-
sa, temyiz bagvurusunda bunu belirten olaylar hakkinda inceleme-
ler yapar.

Temyiz isteminin esastan reddi veya hikmiin bozulmasi

MADDE 302. - (1) Bolge adliye mahkemesinin temyiz olunan
hikmuniin Yargitayca hukuka uygun bulunmasi halinde temyiz is-
teminin esastan reddine karar verilir.

(2) Yargitay, temyiz edilen hitkmil, temyiz bagvurusunda gosterilen,
hukmil etkileyecek nitelikteki hukuka aykiriliklar nedeniyle bozar
Bozma sebepleri ilamda ayr1 ayr1 gosterilit

(3) Hukiim, temyiz dilekcesinde gosterilen sebeplerle bozuldugun-
da, dilek¢cede agiklanmis olmasa bile saptanan butiin diger hukuka
aykirilik halleri de ilamda gosterilir

(4) Hukmiin bozulmasina neden olan hukuka aykirilik, bu hitkme
esas olarak saptanan iglemlerden kaynaklanmis ise, bunlar da ayni
zamanda bozulur.

(5) 289 uncu madde hukuimleri saklidir
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Yargitayca davanin esasina hiikmedilecek haller, hukuka ayki-
rihigin duzeltilmesi

MADDE 303. - (1) Hukme esas olarak saptanan olaylara uygulan-

masinda hukuka aykiriliktan dolayr hikiim bozulmus ise, asagidaki
hallerde Yargitay davanin esasina hitkmedebilecegi gibi hitkiimdeki
hukuka aykirilig1 da duzeltebilir:

a) Olayin daha ziyade aydinlanmasi gerekmeden beraate veya dava
nin digmesine ya da alt ve st sinir1 olmayan sabit bir cezaya hiik
molunmas1 gerekirse.

b) Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin iddiasina uygun olarak sam
ga kanunda yazil1 cezanin en alt derecesini uygulamay1 uygun goé
rurse.

¢) Mahkemece sabit goriilen sucun unsurlari, niteligi ve cezasi hir
kiimde dogru gosterilmis oldugu halde sadece kanunun madde nu-
marasi yanlig yazilmisg ise.

d) Hukiimden sonra yuriirluge giren kanun, sugun cezasini azaltmis
ve mahkemece saniga verilecek cezanin belirlenmesinde artirma se
bebi kabul edilmemis veya yeni bir kanun ile fiil su¢ olmaktan ¢1-
karilmis ise birinci halde daha az bir cezanin hitkmolunmasi ve ikin
ci halde hi¢ ceza hikmolunmamasi gerekirse.

e) Sanigin agik¢a saptanmis olan dogum ve sug tarihlerine gore ve
rilecek cezanin belirlenmesinde gerekli indirim yapilmamig veya
yanlis indirim yapilmus ise.

f) Artirma veya indirim sonucunda verilecek ceza suiresi veya mik-
tarinin belirlenmesinde maddi hata yapilmais ise.
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g) Turk Ceza Kanununun 61 inci maddesindeki siralamanin gozetik
memesi yuziinden eksik veya fazla ceza verilmis ise.

h) Harclar Kanunu ile yargilama giderlerine iligkin huikiimlere ve
Avukatlik Kanununa gore diizenlenen ucret tarifesine aykirilik mev
cutsa.

Yargitay kararimin gonderilecegi mer ci

MADDE 304. - (1) Yargitayca 302 nci maddenin birinci fikrasi ve
ya 303 uncit madde uyarinca verilen kararlara iligkin dosya, hitkmii
veren bodlge adliye mahkemesine gonderilmesi i¢in Yargitay Cum-
huriyet Bagsavciligina verilic Bolge adliye mahkemesi, dosyayi1
Yargitaydan geldigi tarihten itibaren yedi gun icinde gereginin ya-
pilmasi i¢in ilgili ilk derece mahkemesine gonderilmek tizere bdlge
adliye mahkemesi Cumhuriyet Bagsavciligina verit

(2) Yargitay, dosyay1 303 uincti maddede belirtilenlerin disinda kalan
hallerde yeniden incelenmek ve huikiim verilmek tizere hiikmil bo-
zulan bolge adliye mahkemesine veya diger bir bolge adliye mah-
kemesine gonderir.

(3) Hukiim, mahkemenin hukuka aykir1 olarak kendisini gorevli ve-
ya yetkili gormesinden dolay1 bozulmugsa, Yargitay ayni zamanda
dosyay1 gorevli veya yetkili mahkemeye gonderir.

(4) Ilk derece mahkemesi tarafindan dogrudan temyiz yolu acik bu-
lunan hukiimlerle ilgili olarak verilen karara iligkin dosya, hitkmii
veren ilk derece mahkemesine gonderilmek tizere Yargitay Cumhu-
riyet Bagsavciligina verilir

Yargitayda hiikmun aciklanmasi

MADDE 305. - (1) Hukiim, 231 inci madde geregince aciklani:
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Buna olanak bulunmadig1 takdirde durusmanin bitiminden itibaren
yedi gun i¢inde karar verilir.

Hukmiin bozulmasinin diger sanmiklara etkisi

MADDE 306. - (1) Hukuim, sanik lehine bozulmugsa ve bu husus-
larin temyiz isteminde bulunmamis olan diger saniklara da uygulan
mas1 olanagi varsa, bu saniklar da temyiz isteminde bulunmusgcast
na hikmiin bozulmasindan yararlanirlar

Davaya yeniden bakacak mahkemenin islemleri

MADDE 307. - (1) Yargitaydan verilen bozma karar1 Uizerine dava
ya yeniden bakacak bolge adliye veya ilk derece mahkemesi, ilgili-
lere bozmaya kars1 diyeceklerini sorar.

(2) Sanik, mudafii, katilan ve vekilinin dosyada varolan adreslerine
de davetiye teblig olunamamasi veya davetiye teblig olunmasina
ragmen durugmaya gelmemeleri nedeniyle bozmaya karsi beyanla-
r1 saptanmamis olsa da durugsmaya devam edilerek dava yoklukla-
rinda bitirilebilit. Ancak, sanik hakkinda verilecek ceza, bozmaya
konu olan cezadan daha agir ise, her halde dinlenmesi gerekir.

(3) Yargitaydan verilen bozma kararina bdlge adliye veya ilk dere-
ce mahkemesinin direnme hakk: vardir Ancak, direnme Uizerine
Yargitay Ceza Genel Kurulunca verilen kararlara kars1 direnilemez.

(4) Hukuim yalniz sanik tarafindan veya onun lehine Cumhuriyet
savcisi veya 262 nci maddede gosterilen kimselerce temyiz edilmis-
se, yeniden verilen hiikiim, 6nceki hikiimle belirlenmis olan ceza-
dan daha agir olamaz.
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5275 SAYILI CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ
INFAZI HAKKINDA KANUN

(ilgili madde)
AdIi para cezasmin infazi

MADDE 106.- (1) AdIf para cezasi, Turk Ceza Kanununun 52 nci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen usule gore tayin olunacak
bir miktar paranin Devlet Hazinesine ddenmesinden ibarettir.

(2) AdIi para cezasini iceren ilam Cumhuriyet Bagsavciligina veri
lir. Cumhuriyet savcisi otuz gun iginde adlf para cezasinin ddenme
si icin huikiimlitye 20 nci maddenin ii¢iincti fikrast uyarinca bir dde
me emri teblig eder.

(3) Hukumlu, teblig olunan 6deme emri Gizerine belli siire icinde
adlf para cezasini 6demezse, Cumhuriyet savcisinin karari ile 6den
meyen kisma kargilik gelen giin miktarinca hapsedilir

(4) Cocuklar hakkinda verilen adlf para cezasi ile kisa sureli hapis
cezasindan cevrilen adli para cezasinin ddenmemesi halinde, bu ce
zalar hapse cevrilemez. Bu takdirde onbirinci fikra hikmil uygula-
nir.

(5) Adli para cezasinin hapse ¢evrilecegi mahkeme ilaminda yazili
olmasa bile tigtincti fikra hitkmti Cumhuriyet Bagsavciliginca uygu
lanir.

(6) Huktuimde, adIf para cezasi takside baglanmamus ise, bir aylik sir
re i¢inde adli para cezasinin ucte birini ddeyen hukiimluniin istegi
uzerine geri kalan kisminin birer ay ara ile iki esit taksitte 6denme-
sine izin verilir. Ik taksidin suresinde 6denmemesi halinde, verilen
ikinci takside iliskin izin hikkiimsuz kalir.
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(7) Adli para cezas1 yerine ¢ektirilen hapis suresi ug yili gecemez.
Birden fazla huikimle adli para cezalarina mahktimiyet halinde bu
siire bes yil1 gecemez.

(8) Hukumlu, hapis yattig1 ginlerin disindaki giinlere karsilik gelen
paray1 dderse hapisten cikartilir

(9) Turk Ceza Kanununun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi sakli kalmak uizere, adlf para cezasindan ¢evrilen hapsin infa
z1 ertelenemez ve bunun infazinda kosullu saliverilme hitkiimleri
uygulanamaz. Hapse ¢evrilmis olmasina ragmen hak yoksunluklari
bakimindan esas alinacak olan adlf para cezasidir

(10) Turk Ceza Kanununun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore kisa stireli hapis cezasindan ¢evrilen adlf para cezala
rinin infazinda, ayni maddenin altinci ve yedinci fikralart hitkiimleri
saklidir

(11) Infaz edilen hapsin stiresi, adli para cezasini tamamiyla karsila
mamis olursa, geri kalan adlf para cezasinin tahsili i¢in ilam, Cum
huriyet Bagsavciliginca mahallin en buiyilk mal memuruna verilit
Bu makamlarca 6183 sayiliAmme AlacaklariinTahsil Usulit Hak-
kinda Kanuna gore kalan adli para cezasi tahsil edilir
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