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ONSOZ

Bilginin biiyiik 6neme sahip oldugu bir ¢agi yasiyoruz. Bu cagda tek ba-
sina bilgiye sahip olmakta yetmiyor. Elde edilen bilginin raporlanmasi ve
amaca uygun olarak kullanilmas1 da ayr1 bir 6neme sahip. Mali Miisavir-
lik ve Yeminli Mali Miisavirlik meslegi giincel bilgiye ve bu bilginin bir
sonucu olarak iiretilen raporlara dayanmaktadir.

Meslek mensuplarimizin teknik muhasebe bilgisine sahip olmanmn yanin-
da; gerektiginde igletme danigsmani, finansal analist, iletisimci, miizake-
reci ve yonetici olmalarini saglayan becerilerde gerekmektedir. Mesleki
degerler, etik kurallar, diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki anlamda saglam
bir durus meslek mensuplarinin 6nemli 6zelliklerindendir. Mensuplari-
nin, mesleklerini yerine getirirken gerekli donanima sahip olmalarini sag-
lamak ise meslek orgiitiiniin temel gorevidir.

TURMOB olarak bugiine kadar meslektaglarimizin ihtiya¢ duyacaklari
bilgiye kolay erigmelerini saglamak i¢in bir cok caligsma yiiriittiik ve yii-
riitmeye devam edecegiz.

Bu calismalarimizdan en 6nemlilerinden biri de yayn faaliyetleridir. Ya-
yin yelpazemizin bir pargast olan Sirkiiler Rapor kitaplarimiz bir plan
dogrultusunda hazirlanarak, sizlere ulastirilmaktadir. Kitaplarimiz bir
okuma komisyonu tarafindan incelendikten sonra basilarak sizlerin isti-
fadesine sunulmaktadir.

Siz degerli meslektaglarimizin ve stajyerlerimizin begeni ve takdirini top-
layacagina inandigimiz 2011-8 Seri Numarali bu kitab;; MBA, CPA,
Muhasebat Bagkontrolorii Ahmet Arslan tarafindan hazirlanan “Sirket
Birlesmeleri, Boliinmeleri ve Tiir Degistirmeleri” isimli eser olustu-
ruyor.

Kitabin, meslek camiamiza ve uygulamacilara faydali olmasini diliyorum.

Yiicel AKDEMIR
Genel Sekreter
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GIRIS

Ticari hayatta igletmelerin faaliyetlerinin kapsam ve igeriginin de-
gismesi ve bag dondiiriicii global rekabet ortaminda sirketlerin ha-
yatta kalabilmeler, ticari faaliyetlerini rasyonel bir sekilde sevk ve
idare etmeleri ve boylece paysahiplerinin menfaatlerini maksimize
edebilmeleri bazen birlesme, boliinme ve tiir degistirme gibi bir ta-
kim yapisal degisikliklere gitmeleri gerekebilmektedir. Bu tiir yapi-
sal degisikliklerde igletmelerin faaliyetleri devam etmekle birlikte
organizasyon yapilar1 degismektedir.

Yapisal degisiklikler, bir bilango baglaminda gerceklesir. Yani yapi-
sal degisiklik gosteren sirketlerin aktifleri ve pasifleri birlestirilir
veya ayristirilir. Bazen yapisal degisiklik siirecinde, 6rnegin sinerji-
den kaynaklanan nedenlerle, aktif ve pasif varliklarda degisiklikler,
sonucu etkileyen degisiklikler olursa hesaplamalar degisir.

Tiirkiye’de de gerek AB’ye uyum siirecinin gerekse uluslararasi
arenada ticari hayatin kolaylastirilmasinin bir geregi olarak benim-
senip 14.02.2011 tarih ve 27846 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
ve 01.07.2012 tarihinde yiiriirliige girmesi ongoriilen 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu, sirket birlesmeleri, devralmalari, boliinmele-
ri ve tiir degistirmeleri konusunda 6nemli diizenlemeler getirmek-
tedir.

Kanunun birlesme, devralma, boliinme ve tiir degistirmeye iligkin
hiikiimler Isvigre nin 30/10/2003 tarihli, “Birlesme, Boliinme, Tiir
Degistirme ve Malvarlig1 Devrine Iliskin Federal Kanun’dan yarar-
lanilarak diizenlenmistir. Kanunda sekillenme serbestisi, ortaklarin
korunmasi, ortakligin (iiyeligin) siirekliligi ve ortaklar ile intifa se-
nedi sahipleri gibi diger hak sahiplerinin korunmasi temelleri tizeri-
ne insa edilmistir. Béliinmede kism1 kiilll halefiyet Kanunda yeni



vurgulanan bir ilkedir; ayrilma akgesi, denklestirme, alacaklilarin
korunmasi, birlesmeye, boliinmeye ve tiir degistirmeye katilanlarin
0zel sorumluluklart ile is iligkilerinin ge¢gmesi yeni bir anlayisla ele
alinmugtir. Tiim hak sahiplerine inceleme hakk1 verilmis, yapisal de-
gisiklik islemlerinin islem denetcisi araciligiyla denetlenmesi kabul
edilmis, yapisal degisiklikten isciler korunmus ve yapisal degisik-
liklere iligkin 6zel bir iptal davasi ve sorumluluk 6ngoriilmiistiir.

Bu calismamizda, s6z konusu diizenlemeler ele alinarak irdelene-
cektir.

Calismamizda, getirilen diizenlemelerin yorumlanmasinda
TBMM ’nin Tiirk Ticaret Kanunu Tasaris1 ve Adalet Komisyonu Ra-
poru’ndan da sik¢a yararlanilmistir.

I. BIRLESME, BOLUNME VE TUR DEGISTIRME ILiSKIN
TURK TICARET KANUNU HUKUMLERIN UYGULAMA
ALANI VE KAVRAMLAR

1. Uygulama Alam

Kanun sadece ticaret sirketleri ve kooperatiflerin birlesme, boliin-
me ve tiir de8istirmelerine uygulanir. Dernek, vakif ve tek kisi is-
letmelerinin birlesme, boliinme ve tiir degistirmelerine ve mal dev-
rine iligkin islemler kanun kapsami disindadir.

Diger kanunlarin, Tiirk Ticaret Kanununun birlesme, boliinme ve
tiir degistirmelerine iligkin hiikiimlerine aykir1 olmayan hiikiimleri
saklidur.



2. Kavramlar

Kanunun sirket birlesmeleri, devralmalari, boliinmeleri ve tiir de-
gistirmelerine iligkin hiikiimlerinin uygulanmasinda;

Sirket: Ticaret sirketleri ve kooperatifleri;

Ortak: Anonim sirketlerin pay sahiplerini, limited sirketler ile sahis
sirketlerinin ve kooperatiflerin ortaklarini;

Ortaklik pay1: Sahis sirketlerindeki ortaklik payini, anonim sirkette-
ki payi, limited sirketteki esas sermaye payini, sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirketteki ortaklik payini;

Genel kurul: Anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis ko-
mandit sirketlerle kooperatiflerdeki genel kurulu, sahis sirketlerin-
deki ortaklar kurulunu ve gereginde ortaklarin tiimiinii;

Yonetim organi: Anonim sirketler ve kooperatiflerde yonetim kuru-
lunu, limited sirketlerde miidiirii veya miidiirleri, sahis sirketleriyle
sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde yoneticiyi;

Sirket sozlesmesi: Anonim sirketlerde esas sozlesmeyi, sahis gir-
ketleriyle limited sirketlerde sirket sozlesmesini ve kooperatifte
ana sozlesmeyi;

ifade eder.

Kiiciik ve orta dlgekli sirketler: Kiiciik ve orta olcekli sirketler be-
lirlenirken, sahis sirketleri i¢in Kanunun 1522 (Kiictik ve orta bii-
yiikliikteki igletmeleri tanimlayan olg¢iitler) sermaye sirketleri hak-
kinda ise Kanunun 1523’iincii (Olgeklerine gore sermaye sirketleri)
maddelerde 6ngoriilen dlgiitler uygulanir.



II. BIRLESME
1. Genel Olarak

Kanunda sirketlerin ilke olarak iki sekilde birlesmesi 6ngoriilmiis-
tiir:

1) Devralma seklinde birlesme: Bir sirketin digerini devralmasi ve-
ya,

2) Yeni kurulus seklinde birlesme: Sirketlerin yeni bir sirket i¢inde
bir araya gelmeleri,

Kanun hiikiimlerinin uygulamasinda, kabul eden sirket “devralan”,
katilan girket “devrolunan” diye adlandirilir.

Sirket payinin ve malvarliginin devamliligi ilkesi geregince, ortak si-
fat1 birlesme, devrolunan sirketin malvarligt karsiliginda, bir degi-
sim oranima gore devralan sirketin paylarinin, devrolunan sirketin
ortaklarinca kendiliginden iktisap edilmesiyle gerceklesir.

Kiilli halefiyet ilkesinin bir istisnasi olarak, birlesme sozlesmesi ay-
rilma akgesini de ongorebilir. Ayrilma akcesi birlesmeye katilan gir-
ketlerin, birlesme sozlesmesinde, ortaklara secim yapma hakki ta-
niyarak ortakliktan ayrilma kargihiginda sirket paylariin gergek de-
gerine denk olarak tevdi ettikleri degerdir.

Birlesmeyle, devralan girket devrolunan sirketin malvarligini bir
biitiin halinde devralir. Birlesmeyle devrolunan sirket sona erer ve
ticaret sicilinden silinir.



2. Izin Verilen Birlesmeler

Kanunda, Eski Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki “tiirlerin ayni olmasi”
sart1 terk edilerek tiirler arasi birlesme serbestisi ilkesi baglaminda
genis bir birlesme yelpazesi olusturulmustur.

Kanunda ii¢ sinif halinde; (1) sermaye sirketlerinin, (2) sahis sirket-
lerinin ve (3) kooperatiflerin hangi sirketlerle hangi sartlar altinda
birlesebilecekleri ayr1 ayr1 gosterilmistir.

Kanunen izin verilen birlesmeleri agagidaki tablolar seklinde gos-

terebiliriz:

Sermaye sirketleri

Sermaye sirketleriyle

Kooperatiflerle

Devralan sirket olmalari sartryla

Kollektif ve komandit sirketlerle

Sahus sirketleri

Sahis sirketleriyle

Devrolunan sirket olmalar1 sartiyla

Sermaye sirketleriyle

Devrolunan sirket olmalar1 sartiyla

Kooperatiflerle

Kooperatifler

Kooperatiflerle

Sermaye sirketleriyle

Devralan sirket olmalar1 sartiyla

Sahis sirketleriyle




Kanundaki diizenlemelerden hareketle su birlesmelere kanunen
izin verilemeyecegi sonucu ¢ikmaktadir:

(1) Bir sermaye sirketi, kendisi devrolunan sirket olarak, kollektif
ve komandit sirketlerle birlesemez. Bir sinirsiz sorumlu sirketin si-
nirl sorumlu sirketi devralmasi kanunca uygun gériilmemistir. Ya-
ni sermaye sirketi muhakkak devralan sirket olmalidir.

(2) Kooperatifler de devrolunan sirket olmalar1 hdlinde sahis sirket-
leri ile birlesemezler.

3. Tasfiye Halindeki Bir Sirketin Birlesmeye Katilmasi

Kanun, tasfiye halinde bulunan bir girketin birlesmeye katilabilme-
sine olanak vermekte fakat bunun i¢in iki sart aramaktadir. Bunlar:
(1) Tasfiye halindeki bir sirketin malvarliginin, yani tasfiye paylari-
nin dagitilmaya baslanmamig olmasi (2) Tasfiye halindeki sirketin
devrolunan (katilan) sirket olmasi.

Bu iki sartin varligi, bir iglem denetgisinin, bu hususu dogrulayan
raporunun, devralan girketin merkezinin bulundugu yerin ticaret si-
cili miidiirliigiine sunulmasiyla ispatlanir.

4. Sermayenin Kayb1 veya Borca Batikik Halinde Birlesmeye
Katilma

Sermayesiyle kanuni yedek akgeleri toplamimin yarist zararlarla
kaybolan veya borca batik durumda bulunan bir sirket, kaybolan
sermayeyi veya gerekiyorsa borca batiklik durumunu kargilayabile-
cek tutarda serbestge, tasarruf edilebilen 6zvarliga sahip bulunan bir
sirket ile birlegebilir. Batik sirket devralan ve ya devrolunan olabi-



lir. “Serbestce tasarruf edilebilir 6zvarlik” ile, sermaye + belli bir
harcanma amacina baglanmamus yedek akgceler anlagilir.!

Sirketin sermaye agigint kapatabilecek tutarda serbestge tasarruf
edebilecegi 6zvarliga sahip oldugunu ispatlayan bir iglem denetgisi
tarafindan hazirlanan raporun, devralan sirketin merkezinin bulun-
dugu yerin ticaret sicili miidiirliigline sunulmas1 sarttir.

5. Birlesmede Ortaklhik Paylar1 ve Haklar:
5.1. Ortaklik paymmin ve haklarinin korunmasi

Ortak olma durumunun devamliligi, yani sirket payinin devamliligi
(korunmasi) ilkesi geregince, devrolunan sirketin ortaklarinin, mev-
cut ortaklik paylarini ve haklarmi karsilayacak degerde, devralan
sirketin paylar1 ve haklari tizerinde istemde bulunma haklart vardir.
Bu istem hakki, birlesmeye katilan sirketlerin malvarliklarinin dege-
ri, oy haklarinin dagilimi ve 6nem tasiyan diger hususlar dikkate ali-
narak hesaplanir.

Ortaklik paylarinin degisim oranlari belirlenirken kanunda denkles-
tirme akcesine de yer verilmistir. Denklestirme akcesi birlesmenin
uygulanmasimi kolaylagtirmak i¢in ortaklara verilen nakdi parayi
ifade etmektedir. Denklestirme akgesi devrolunan sirketin ortakla-
rina tahsis olunan ortaklik paylarmin gercek degerlerinin onda biri-
ni agsamaz.

Devrolunan sirketin oydan yoksun paylarina sahip ortaklarina ayni
degerde, oydan yoksun veya oy hakkini haiz paylar verilir.

1" Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi ve Adalet Komisyonu Raporu (1/324), TBMM,
(Www.tbmm.gov.tr)



Devrolunan sirkette mevcut bulunan paylara bagli imtiyaz haklari
karsiliZinda, devralan sirkette es degerde haklar veya uygun bir kar-
silik verilir.

Devralan sirket, devrolunan sirketin intifa senedi sahiplerine, es
degerli haklar tanimak veya intifa senetlerini, birlesme sézlesmesi-
nin yapildig: tarihteki gercek degeriyle satin almak zorundadir.

5.2. Ayrilma akcesi

Ayrilma akgesi birlesmeye muhalif olan ortagin devredilen sirket-
ten ayrilmasi hakkini ona vermektedir.

Birlesmeye katilan sirketler, birlesme sozlesmesinde, ortaklara,
devralan sirkette, pay ve ortaklik haklarinin iktisabi ile iktisap olu-
nacak sirket paylariin gergek degerine denk gelen bir ayrilma ak-
cesi arasinda se¢im yapma hakki tantyabilirler.

Diger taraftan, birlesmeye katilan sirketler birlegsme sdzlegmesinde,
sadece ayrilma akcesinin verilmesini 6ngorebilirler. Bu hiikiim ile
birlesme sdzlegmesinin belirli ortaklarin devralan sirkette paysahi-
bi olmalarina engel olup onlarin ayrilma akgesi almalarint zorunlu
olarak ongorebilmesine imkan verilmektedir.

6. Birlesmede Sermaye Artirimi, Yeni Kurulus ve Ara Bilanco
6.1. Sermaye artirimi

“Ortakligin ve ortaklik oraninin devami”nin geregi olarak, devralma
yoluyla birlesmede, devralan sirket, sermayesini, devrolunan sirke-
tin ortaklarinin haklarin korunabilmesi i¢in gerekli olan diizeyde,
artirmak zorundadir. Devralan sirkette sermaye artiriminin yapilma-
s1 bir zorunluluktur; emredici niteliktedir.



Birlesmede, ayni sermaye konulmasina iligkin diizenlemelerle, hal-
ka acik anonim sirketlerde, yeni paylarin halka arzina dair hiikiim-
ler, Sermaye Piyasasi Kurulu kaydina alinmasina iligkin olanlar
miistesna, uygulanmaz. Boylece birlesmede, sermaye artirimi1 yapil-
dig1 takdirde yeni paylarin halka arz edilmesine iligskin hiikiimler
uygulanmaksizin bu paylar Kurul kaydina alinir.

6.2. Yeni kurulus yolu ile birlesme

Yeni kurulus yolu ile birlesmede, Tiirk Ticaret Kanunu ile Koope-
ratifler Kanununun, ayni sermaye konulmasina dair diizenlemeleri
ve asgari ortak sayisina iligkin hiikiimleri disindaki maddeleri yeni
sirketin kurulusuna uygulanir. Ornegin yeni kurulan sirketin tiirii ne
ise o tiirlin kurulmasina iligskin hiikiimler uygulanir.

6.3. Ara bilanco

Kanunda 6ngoriilen sebeplerden birinin varliginda ara bilanconun
cikarilmasi zorunludur. Buna gore,

1) Birlesme sozlegmesinin imzalandig: tarih ile bilanco giinii arasin-
da alt1 aydan fazla zaman ge¢cmisse veya,

2) Son bilangonun ¢ikarilmasindan sonra, birlesmeye katilan sirket-
lerin malvarliklarinda 6nemli degisiklikler meydana gelmisse,

birlesmeye katilan sirketler bir ara bilango ¢ikarmak zorundadir.

Ara bilangoya yillik bilancoya iliskin hiikiim ve ilkeler uygulanir.
Fakat ara bilanco i¢in;

a) Fiziki envanter c¢ikarilmasi gerekli degildir;



b) Son bilangoda kabul edilen degerlemeler, sadece ticari defterde-
ki hareketler dl¢iisiinde degistirilir; amortismanlar, deger diizeltme-
leri ve karsiliklar ile ticari defterlerden anlasilmayan isletme igin
onemli deger degisiklikleri de dikkate alinir.

7. Birlesmenin Uygulanmasi
7.1 Birlesme sozlesmesi
7.1.1. Birlesme sozlesmesinin yapilmasi

Birlesme sozlesmesi yazili sekilde yapilir. Sozlesme, birlesmeye
katilan sirketlerin, yonetim organlarinca imzalanir ve genel kurulla-
r1 tarafindan onaylanir.

7.1.2. Birlesme sozlesmesinin icerigi

Birlesme sozlesmesinin asgari olarak agsagidaki kayitlart icermesi
zorunludur:

a) Birlesmeye katilan sirketlerin ticaret unvanlari, hukuki tiirleri,
merkezleri; yeni kurulug yolu ile birlesme hélinde, yeni sirketin tii-
rii, ticaret unvani ve merkezi,

b) Sirket paylariin degisim orani, 6ngoriilmiigse denklestirme tuta-
r1; devrolunan sirketin ortaklarinin, devralan sirketteki paylaria ve
haklarina iligkin aciklamalar,

¢) Devralan sirketin, imtiyazli ve oydan yoksun paylarin sahipleriy-
le intifa senedi sahiplerine tanidig1 haklar,

d) Sirket paylarmin degistirilmesi sekli,

e) Birlesmeyle iktisap edilen paylarin, devralan veya yeni kurulan
sirketin bilanco karina hak kazandigi tarih ve bu isteme iligskin bii-
tlin ozellikler,
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f) Gereginde ayrilma akcesi,

g) Devrolunan sirketin islem ve eylemlerinin devralan sirketin he-
sabina yapilmis sayilacagi tarih,

h) Yonetim organlarina ve yonetici ortaklara taninan 6zel yararlar,
i) Gereginde sinirsiz sorumlu ortaklarin isimleri.
7.2. Birlesme raporu

Birlesmeye katilan sirketlerin yonetim organlari, ayr1 ayr1 veya bir-
likte, birlesme hakkinda bir rapor hazirlarlar.

Raporda asagida siralanan konular hukuki ve ekonomik ydnden
aciklanir ve gerekceleri belirtilir.

a) Birlesmenin amact ve sonuglart,
b) Birlesme sozlesmesi,

c¢) Sirket paylarinin degisim orani ve ongoriilmiigse denklestirme
akgesi; devrolunan sirketlerin ortaklarina devralan sirket nezdinde
taninan ortaklik haklari,

d) Gereginde ayrilma akgesinin tutar1 ve sirket pay ve ortaklik hak-
lar1 yerine ayrilma akgesi verilmesinin sebepleri,

e) Degisim oraninin belirlenmesi yoniinden paylarin degerlemesine
iligkin ozellikler,

f) Gereginde devralan sirket tarafindan yapilacak artirrmin miktari,

g) Ongoriilmiisse, devrolunan sirketin ortaklarina, birlesme dolayi-
styla yiiklenecek olan, ek 6deme ve diger kisisel edim yiikiimliiliik-
leri ile kisisel sorumluluklar hakkinda bilgi,
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h) Degisik tiirdeki sirketlerin birlesmelerinde, yeni tiir dolayistyla
ortaklara diisen yiikiimliiliikler,

i) Birlesmenin, birlesmeye katilan sirketlerin iscileri iizerindeki et-
kileri ile miimkiinse bir sosyal planin igerigi,

j) Birlesmenin, birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilari iizerinde-
ki etkileri,

k) Gerekiyorsa, ilgili makamlardan alinan onaylar.

Yeni kurulug yoluyla birlesmede birlesme raporuna yeni sirketin
sozlesmesinin de eklenmesi sarttir.

Kanunda kiiciik ol¢cekli sirketlerde bir kolayliga yer verilmistir. Bu-
na gore; tiim ortaklarin onaylamasi halinde, kiiciik 6lgekli sirketler
birlesme raporunun diizenlenmesinden vazgecebilirler.

7.3. Birlesme soézlesmesinin ve birlesme raporunun denetlenme-
si

Birlesmeye katilan sirketlerin birlesme sézlesmesini, birlesme ra-
porunu ve birlesmeye esas olusturan bilancoyu, bu konuda uzman
olan bir islem denetgisine denetlettirmeleri gerekmektedir.

Islem denetgisi denetleme raporunda asagidaki hususlarda incele-
me yapip goriis aciklamakla yiikiimliidiir.

a) Devralan sirket tarafindan yapilmasi ngoriilen sermaye artirimi-
nin, devrolunan sirketin ortaklarinin haklarin1 korumaya yeterli bu-
lunup bulunmadigi,

b) Degisim oraninin ve ayrilma akg¢esinin adil olup olmadigi,
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¢) Degisim oraninin hangi yonteme gore hesaplandigi; en az {i¢ fark-
I1 genel kabul goren yontem ile karsilagtirma yapilarak, uygulanan
yontemin adil oldugu,

d) Diger genel kabul géren yontemlere gore hangi degerlerin orta-
ya c¢ikabilecegi,

e) Denklestirme varsa, bunun uygun olup olmadigi,

f) Degisim oraninin hesaplanmasi yoniinden paylarin degerlendiril-
mesinde dikkate alinan 6zellikler,

Kiiciik olcekli sirketler, tiim ortaklarin onaylamasi héalinde, denetle-
meden vazgecebilirler.

8. Birlesmede inceleme Hakki ve Malvarhiginda Degisiklikler
8.1. Inceleme hakk:

Birlesmeye katilan sirketlerden her biri, merkezleriyle subelerinde
ve halka acik anonim sirketler ise Sermaye Piyasas1 Kurulunun 6n-
gorecegi yerlerde, genel kurul kararindan 6nceki otuz giin icinde
agsagidaki hususlarr ortaklarin, intifa senedi sahipleriyle sirket tara-
findan ihra¢ edilmig bulunan menkul kiymet hamillerinin, menfaati
bulunan kisilerin ve diger ilgililerin incelemesine sunmakla yii-
kiimliidiir:

a) Birlesme sozlesmesi,
b) Birlesme raporu,
¢) Denetleme raporu,

d) Son ii¢ yilin yilsonu finansal tablolartyla yillik faaliyet raporlari-
ni1, gereginde ara bilangolart,
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Bu belgeler ilgili sermaye sirketlerinin internet sitelerinde de ya-
yimlanir.

Ortaklar ve yukarida sayilan diger ilgililer, yukaridaki anilan belge-
lerin suretlerinin ve varsa basilt sekillerinin kendilerine verilmesini
isteyebilirler. Bunlar i¢in, herhangi bir bedel veya gider karsilig is-
tenilemez.

Birlesmeye katilan sirketlerden her biri, Tiirkiye Ticaret Sicili Ga-
zetesinde yayimlanan ve internet sitelerine de konulan ilanda, ince-
leme yapma hakkina isaret eder.

Birlesmeye katilan her sirket, birinci fikrada anilan belgelerin nere-
ye tevdi edildiklerini ve nerelerde incelemeye hazir tutulduklarini,
tevdiden en az {i¢ is giinili once, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
sirket sozlesmesinde Ongoriilen gazetelerde ve sermaye sirketleri
de internet sitelerinde ilan eder.

Kiiciik olcekli sirketler, tiim ortaklarin onaylamasi halinde, incele-
me hakkinin kullanilmasindan vazgecebilirler.

8.2. Malvarhgindaki degisikliklerle ilgili bilgiler

Kanun, birlesme soézlesmesinin imzalanmasindan sonra, ancak ge-
nel kurul kararindan 6nce malvarligin da 6nemli degisiklik meyda-
na gelen sirketin yonetim organina bir bildirim borcu yiiklemekte-
dir.

Buna gore; birlesmeye katilan sirketlerden birinin aktif veya pasif
varliklarinda, birlesme sozlesmesinin imzasi tarihiyle, bu s6zlesme-
nin genel kurulda onaya sunulacagi tarih arasinda, 6nemli degisik-
lik meydana gelmigse, yonetim organi, bu durumu kendi genel ku-
ruluna ve birlesmeye katilan diger sirketlerin yonetim organlarina
yazil olarak bildirir.
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Birlesmeye katilan tiim girketlerin yonetim organlari, bu durumda
birlesme sozlesmesinin degistirilmesine veya birlesmeden vazgec-
meye gerek olup olmadigini incelerler; boyle bir sonuca vardiklar
takdirde, onaya sunma Onerisi geri ¢ekilir. Diger halde, yonetim or-
gan1 genel kurulda, birlesme s6zlesmesinde uyarlamaya gerek bu-
lunmadiginin gerekgesini aciklar.

9. Birlesme Karari

Yonetim organi, genel kurula birlesme sézlesmesini sunar. Birles-
me sozlesmesi genel kurulda asagida belirtilen toplanti ve karar ni-
saplariyla onaylanmaldir;

a) Anonim ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde,
esas veya ¢ikarilmig sermayenin ¢cogunlugunu temsil etmesi sartry-
la, genel kurulda mevcut bulunan oylarin dortte {igii,

b) Pay senetleri borsada islem géren anonim sirketler sermayenin
en az dortte birini karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcile-
rinin toplantida varlig1 ve toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlu-

gu,
¢) Bir kooperatif tarafindan devralinacak sermaye sirketlerinde, ser-

mayenin cogunlugunu temsil etmesi sartiyla, genel kurulda mevcut
bulunan oylarin dortte iigii,

d) Limited sirketlerde, sermayenin en az dortte iigiinii temsil eden
paylara sahip bulunmalari sartiyla, tiim ortaklarin dortte {igii,

e) Kooperatiflerde, verilen oylarin iicte ikisinin ¢ogunluguyla; ana
sozlesmede ek 6deme ve bagka edim yiikiimliiliikleri ya da sinirsiz
sorumluluk kabul edilmis veya bunlar mevcut olup da genisletil-
migse kooperatife kayith tiim ortaklarin dortte ticii,
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Kollektif ve komandit sirketlerde birlesme sozlesmesinin oybirli-
giyle onaylanmas1 gerekir. Ancak, sirket sozlesmesinde birlesme
sozlesmesinin biitiin ortaklarin dortte {igliniin karariyla onaylanma-
s1 Ongoriilebilir.

Bir sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketin, bagka bir sirke-
ti devralmasi halinde, esas veya ¢ikarilmig sermayenin cogunlugunu
temsil etmesi sartiyla, genel kurulda mevcut bulunan oylarin dortte
ticiine ek olarak, komanditelerin tamaminin birlesmeyi yazili olarak
onaylamalar1 gereklidir.

Bir limited sirket tarafindan devralinan anonim ve sermayesi payla-
ra boliinmiis komandit sirkette, devralma ile ek yiikiimliiliik ve ki-
sisel edim yiikiimliiliikleri de ongoriiliiyorsa veya bunlar mevcut
olup da genisletiliyorsa, biitiin ortaklarin oybirligine gerek vardir.

Birlesme sozlesmesi bir ayrilma akgesini dngoriiyorsa bunun, dev-
reden sirket sahis girketiyse oy hakkini haiz ortaklarinin, sermaye
sirketiyse sirkette mevcut oy haklarmin yiizde doksaninin olumlu
oylariyla onaylanmasi sarttir.

Birlesme s6zlesmesinde devrolunan girketin isletme konusunda de-
gisiklik ongoriilmiigse, birlesme sozlesmesinin ayrica, sirket soz-
lesmesinin degistirilmesi icin gerekli nisapla onaylanmis olmasi zo-
runludur.

10. Birlesmenin Kesinlesmesi
10.1. Ticaret siciline tescil

Birlesmeye katilan sirketlerin genel kurullari tarafindan birlesme
sozlesmesi onaylanir onaylanmaz, yonetim organlari, birlesmenin
tescili i¢in ticaret siciline bagvurur.
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Devralan sirket, birlesmenin geregi olarak sermayesini artirmissa,
ek olarak esas sozlesme degisiklikleri de ticaret siciline sunulur.

Devrolunan girket, birlesmenin ticaret siciline tescili ile infisah
eder.

10.2. Hukuki sonuclar

Birlesme ancak birlesmenin ticaret siciline tescili ile gecerlilik ka-
zanir. Tescil aninda (ile birlikte), devrolunan sirketin biitiin aktif ve
pasifi kendiliginden devralan sirkete gecer.

Devrolunan sirketin ortaklari devralan sirketin ortagi olur. Ancak
bu sonug, devralan sirketin kendi adina fakat bu girket hesabina ha-
reket eden kisinin elinde bulunan paylar ile devrolunan sirketin
kendi adina fakat bu sirket hesabina hareket eden kisinin elinde bu-
lunan paylar i¢in dogmaz.

Bununlar birlikte, tescilin yapilmasi, birlesmenin hakim durum ya-
ratmasi veya giiclendirmesi hallerinde bunun sonuglart bakimindan
Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi-
na engel tegkil etmez.

10.3. ilan
Birlesme karar1, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunur.

Yeni Tiirk Ticaret Kanununun sirket birlesmelerine getirmis oldu-
gu sistematik siire¢ asagidaki sekilde dzetlenebilir:2

1. Birlesmeye taraf sirketlerin yetkili organlarinca birlesme sozleg-

2 100 Soruda Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, Ticari Igletme, Anonim ve Limited

Sirketler Hukuku, Ernst & Young Tiirkiye, (www.ey.com/TR)
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mesi hazirlanip imzalanir. Birlesme so6zlesmesinin igeriginde bulun-
masi gereken ve Kanun’da belirlenen zorunlu unsurlara dikkat edil-
melidir.

2. Birlesme bilancolar1 hazirlanir.

3. Bilangonun tarihi ile birlesme s6zlesmesinin yapildigi tarih ara-
sinda 6 aylik bir farkliligin bulunmasi halinde ara bilanconun hazir-
lanmasi zorunludur. Cikarilan ara bilancoya gore; esas bilango ve ti-
cari defterlerde gerekli degisiklikler yapilir.

4. Devrolunan sirketin intifa hakki sahiplerine, imtiyaz hakki sahip-
leri ile oydan yoksun paylarina sahip ortaklarina es degerde karsi-
liklar ayrilir.

5. Birlesme sozlesmesi ile ilgili olarak taraflarin birlesme raporu
hazirlamasi ve bu raporun hukuki ve ekonomik yonden bir takim ¢1-
karimlarda bulunmasi aranir.

6. Yeni kurulug yoluyla birlesmede birlesme raporuna yeni sirketin
esas sozlesmesinin konulmasi gerekir.

7. Birlesme sozlesmesi ve raporu igslem denetcisi tarafindan denet-
lenir.

8. Birlesmeye katilan sirketlerden her biri birlesme sézlegmesini,
birlesme raporunu, denetleme raporunu, son ii¢ yilin yilsonu finan-
sal tablolarin1 ve yillik faaliyet raporlarini sirket menfaati bulunan
diger ilgililere sunmakla miikelleftirler. Bu raporlar ayrica ilgili ser-
maye sirketlerinin internet sitesinde de yayinlanmalidir.

9. Birlesmeye katilacak sirketler ilgili belgelerin nereye tevdi edil-
digini ticaret sicilinde ve internet sitelerinde ilan ederler.
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10. Birlesmeye katilan sirketler yonetim organlarinda birlesme s6z-
lesmesinin degistirilmesini talep edebilirler.

11. Yonetim Organi Genel Kurula birlesme s6zlesmesini sunar. Ge-
nel Kurul; yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nin 151’inci maddesinde 6n-
goriilen nisaplara bagli olmak iizere sdzlesmeyi onaylar.

12. Devralan sirket birlesme sonucu olusan yeni sermayesi ile pa-
ralel olarak sermaye artirim karar alir.

13. Sermaye artirimi: devralma yoluyla birlesmede devralan sirke-
tin, devrolunan sirket ortalarinin haklarini koruyabilmek i¢in serma-
yesini arttirmak zorundadir.

14. Birlesmeye katilan sirketler birlesme karar1 aldiklar1 anda y6ne-
tim organlariin bu konuyu ticaret siciline bildirmeleri gerekmekte-
dir.

15. Devrolunan sirket, birlesme ile ticaret sicilinde infisah olur.
11. Sermaye Sirketlerinin Kolaylastirilmis Sekilde Birlesmesi

Kanun ongoriilen sartlarin varliginda sermaye sirketlerinin birles-
mesine uygulanan kolaylastirilmis birlesmeye imkan vermektedir.
Birlesme, 6zellikle alacaklilarin haklarinin zarara ugramasi olasilig
yoksa kolaylastirilmaktadir.

Buna gore;

(1) a) Devralan sermaye sirketi devrolunan sermaye sirketinin oy
hakki veren biitlin paylarina veya b) Bir sirket ya da bir gercek kisi
veya kanun yahut sozlesme dolayisiyla bagli bulunan kisi gruplari,
birlesmeye katilan sermaye sirketlerinin oy hakk1 veren tiim payla-
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rina, sahiplerse sermaye sirketleri kolaylastirilmig diizene gore bir-
lesebilirler.

Birlesmeye katilan ve yukarida ongoriilen sartlara uyan sermaye
sirketleri birlesme raporunu diizenlemek, birlesme sézlesmesini
denetletme hakki ile inceleme hakkini saglamakla yiikiimlii olma-
diklar1 gibi, birlegme s6zlesmesini genel kurulun onayina da sunma-
yabilirler.

Fakat bu sermaye sirketleri birlesme sozlesmesinde, a) Birlesmeye
katilan sirketlerin ticaret unvanlari, hukuki tiirleri, merkezleri; yeni
kurulus yolu ile birlesme halinde, yeni sirketin tiirii, ticaret unvani
ve merkezine, b) Gereginde ayrilma akgesine, ¢) Gereginde sinirsiz
sorumlu ortaklarin isimlerine, yer verirler.

(2) Devralan sermaye sirketi, devrolunan sermaye sirketinin tiim
paylarina degil de oy hakki veren paylariin en az yiizde doksanina
sahipse, azinlikta kalan pay sahipleri i¢in; a) Devralan sirkette bu
paylarin denk karsilig1 olan paylar verilmesi sirket paylart yaninda,
ayrilma akgesi seklinde, sirket paylarinin gercek degerinin tam den-
gi olan nakd1 bir karsilik verilmesinin onerilmis olmasi ve b) Birles-
me dolayisiyla ek ddeme borcunun veya herhangi bir kisisel edim
yiliktimliiliigiiniin yahut kisisel sorumlulugun dogmamasi, halinde
birlesme kolaylastirilmis usulde gerceklesebilir.

Birlesmeye katilan ve yukarida belirtilen sartlara uyan sermaye sir-
ketleri, birlesme s6zlesmesinde sadece su kayitlara yer verirler: a)
Birlesmenin amaci ve sonuglari, b) Gereginde devralan sirket tara-
findan yapilacak artirimin miktari, ¢) Birlesmenin, birlesmeye kati-
lan sirketlerin is¢ileri lizerindeki etkileri ile miimkiinse bir sosyal
planin igerigi.
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Bu sirketler birlesme raporunu diizenlemeye ve birlesme s6zlesme-
sini genel kurula sunmaya da zorunlu degildirler. Inceleme hakki-
nin, birlesmenin tescili i¢in ticaret siciline yapilan bagvurudan otuz
giin 6nce saglanmis olmasi gerekir.

12. Birlesmede Alacaklilarin ve Calhisanlarin Korunmasi
12.1. Alacaklarin teminat altina alinmasi

Birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilar1 birlesmenin hukuken ge-
cerlilik kazanmasindan itibaren ii¢ ay icinde istemde bulunurlarsa,
devralan sirket bunlarin alacaklarini teminat altina alir.

Birlesmeye katilan sirketler; alacaklilarina, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde, tiraji ellibinin iistiinde olan yurt diizeyinde dagitimi
yapilan ii¢ gazetede yediser giin araliklarla ii¢ defa yapacaklart ilan-
la ve ayrica internet sitelerine konulacak ilanla haklarini bildirirler.

Fakat islem denetgisi, birlesmeye katilan sirketlerin serbest malvar-
Iiklariin, 6denmesine yetmeyecegi bilinen bir alacaklart bulunma-
digin1 veya boyle bir alacak istemi beklenmedigini dogruladig: tak-
dirde ilan yiikiimliiliigii ortadan kalkar.

Devralan sirket alacagin birlesme dolayisiyla tehlikeye diismedigi-
ni bir igslem denetcisi raporuyla ispat ederse, teminat verme yilikiim-
liiliigli ortadan kalkar.

Diger alacaklilarin zarara ugramayacaklariin anlasilmasi halinde,
yiikiimlii sirket teminat gostermek yerine borcu 6deyebilir.
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12.2. Ortaklarn kisisel sorumluluklari ve is iligkilerinin gecme-
si

Devrolunan sirketin bor¢larindan (eger bu borglar birlesme karari-
nin ilanindan 6nce dogmus veya borglart doguran sebepler bu tarih-
ten once olugmussa) birlesmeden dnce sorumlu olan ortaklarin so-
rumluluklart birlesmeden sonra da devam eder.

Devrolunan sirketin bor¢larindan dogan, ortaklarin kisisel sorumlu-
luguna iliskin istemler, birlesme kararinin ilani tarihinden itibaren
tic yil gecince zamanasimina ugrar. Alacak ilan tarihinden sonra
muaccel olursa, zamanasimi siiresi muacceliyet tarihinden baglar.
Bu sinirlama, devralan sirketin borglar1 dolayisiyla sahsen sorumlu
olan ortaklarin sorumluluklarina uygulanmaz.

Eger izahname bagka bir diizenleme icermiyorsa halka arz edilmig
olan tahvil ve diger bor¢ senetlerinde sorumluluk itfa tarihine kadar
devam eder;

Is iliskileri hakkinda Kanunun 178’inci madde hiikmii uygulanir.
Buna gore;

Tam veya kismi boliinmede, iscilerle yapilan hizmet sézlesmeleri,
is¢i itiraz etmedigi takdirde, devir giiniine kadar bu sdzlesmeden
dogan biitiin hak ve bor¢larla devralana gecer.

Isci itiraz ederse, hizmet s6zlesmesi kanuni isten ¢ikarma siiresinin
sonunda sona erer; devralan ve isci o tarihe kadar s6zlesmeyi yeri-
ne getirmekle yiikiimliidiir.

Eski igveren ile devralan, is¢inin boliinmeden evvel muaccel olmus
alacaklar ile hizmet s6zlesmesinin normal olarak sona erecegi ve-
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ya iscinin itiraz1 sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gecen siirede
muaccel olacak alacaklarindan miiteselsilen sorumludur.

Aksi kararlagtirilmadikg¢a veya halin gereginden anlasilmadikga, is-
veren hizmet sézlesmesinden dogan haklari tigiincii bir kisiye dev-
redemez.

Isciler muaccel olan ve birinci fikrada 6ngoriildiigii sekilde muac-
cel olacak alacaklarmin teminat altina alinmasini isteyebilirler.

Devreden sirketin boliinmeden 6nce sirket bor¢larindan dolay1 so-
rumlu olan ortaklari, hizmet sozlesmesinden dogan ve intikal giinii-
ne kadar muaccel olan borglarla, hizmet s6zlesmesi normal olarak
sona ermis olsaydi muaccel héle gelecek olan veya is¢inin itirazi se-
bebiyle hizmet sdzlegmesinin sona erdigi ana kadar dogacak olan
bor¢lardan miiteselsilen sorumlu olmakta devam ederler.

III. BOLUNME
1. Genel Olarak

Sirketlerin gelismesi ve faaliyet alanlarinin degismesiyle birlikte re-
kabet ortami ve ekonomik konjonktiiriin de etkisiyle yapisal degi-
sikligin 6nemli bir gekli olarak béliinme bir ihtiya¢ ve bazen de zo-
runluluk halini alabilmektedir.

Boliinme, ¢ok biiyliyen ve cekirdek isletme konusundan uzaklasan
sirketlerin ana konularia donebilmelerine olanak saglayan bir yol-
dur. Boliinme; aile ortakliklarinda, mirasin paylasiminda, iki veya
tic gruplu ortakliklarda sorunlart (ihtilaflar1) ¢6zmek amaciyla da
kullanilabilir. Son olarak, boliinme holding sistemine gegiste de bir
arag olarak kullanilabilir.3

3 Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist ve Adalet Komisyonu Raporu (1/324), TBMM,
(Wwww.tbmm.gov.tr)
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Boliinme, sermaye sirketlerinin ve kooperatiflerin malvarliklarini
tamamen veya kismen kendilerinden ayirarak tasfiyesiz olarak ve
kismi kiilll halefiyet yoluyla bagka sermaye sirketlerine veya ko-
operatiflere devretmeleri ve bunun karsiliginda boliinen sirketin or-
taklarinin devralan sirketler de ortak konumunu ipso iure (kendili-
ginden) elde etmeleridir.

Boliinmenin dogmatik diizeninin anlagilabilmesi i¢in, devrolunan
malvarlig1 boliimii (yani devrolunan malvarligi) boliinen sirkete ait
oldugu halde, nasil olup da bu boliimiin karsilig1 olarak, devralan
sirketin paylariin béliinen sirketin ortaklari tarafindan ipso iure ik-
tisap edildiginin teorik olarak aciklanmasi gerekir. Bir sirketin mal-
varlig1 boliinmiis ve malvarliginin bir boliimii bagka bir sirkete ka-
nunen intikal etmigse, boliinen sirket ortaklarmin paylari, devredi-
len malvarliginin degeri kadar deger yitirmistir. Yitirilen degerin
karsilanmasi i¢in, devralan sirketin/sirketin paylarini, boliinen sir-
ketin ortaklar1 ipso iure kazanmalidir. Servet yitiren, esasinda bolii-
nen sirket degil, ortaklardir. B6liinme onlarin malvarligt durumunda
degisiklik yapmistir. Ayrica boliinen sirket devrolunan bolimii ayni
sermaye olarak koysaydi, karsiliginda bir deger iktisap etmesi hakli
goriilebilirdi. Oysa birlesmede (kural olarak bakiniz: 159’uncu
madde) malvarligi kismi kiilli halefiyet ile intikal etmektedir.4

Tiirkiye’de gerek AB’ye uyum siirecinin gerekse uluslararasi arena-
da ticari hayatin kolaylastirilmasinin bir geregi olarak benimsenip
14.02.2011 tarih ve 27846 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve
01.07.2012 tarihinde yiiriirliige girmesi ongoriilen 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu, sirket birlesmeleri, devralmalari, boliinmeleri ve
tiir degistirmeleri konusunda onemli diizenlemeler getirmektedir.

4 Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi ve Adalet Komisyonu Raporu (1/324), TBMM,
(Www.tbmm.gov.tr)
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Kanunda gekillenme serbestisi, ortak olma durumun devamliligi ve
ortaklar ile diger hak sahiplerinin korunmasi, hak sahiplerinin ince-
leme hakk1 ve yapisal degisiklik islemlerinin iglem denetgisi araci-
ligiyla denetlenmesine biiylik onem verilmigtir. Boliinmede kismi
kiilli halefiyet yeni vurgulanan bir ilkedir; ayrilma akgesi, denkles-
tirme, alacaklilarin korunmasi, birlesmeye, boliinmeye ve tiir degis-
tirmeye katilanlarm 6zel sorumluluklar ile is iligkilerinin gecmesi
yeni bir anlaysla ele almmustir.

Kanunda diizenlendigi sekilde, boliinme sekli “tam” veya “kismi”
olabilir.

a) Tam boliinmede, sirketin tiim malvarlig1 boliimlere ayrilir ve di-
ger sirketlere devrolunur. Boliinen sirketin ortaklari, devralan gir-
ketlerin paylarii ve haklarimi iktisap ederler. Tam boliiniip devrolu-
nan sirket sona erer ve unvani ticaret sicilinden silinir.

b) Kismi bdliinmede, bir sirketin malvarliginin bir veya birden faz-
la boliimii diger sirketlere devrolunur. Boliinen sirket ortadan kalk-
maz, elinde kalan malvarlig: ile faaliyetine devam eder. Boliinen
sirketin ortaklari, devralan sirketlerin paylarini ve haklarini iktisap
ederler veya boliinen sirket, devredilen malvarlig1 boliimlerinin kar-
siliginda devralan sirketlerdeki paylar: ve haklari elde ederek yavru
sirketini olugturur.

2. Gegerli Boliinmeler

Sermaye sirketleri ve kooperatifler sermaye sirketlerine ve koope-
ratiflere boliinebilirler. Dolayisiyla bir anonim sirket, bir limited
sirkete, sermayesi paylara boliinmiis komandit sirkete ve koopera-

S Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi ve Adalet Komisyonu Raporu, S.25 (Eri-

sim:07/02/2011)
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tife boliinebilir. Aymi sekilde, bir kooperatif sirket de bir anonim
sirkete ve/veya limited sirkete boliinebilir. Buna kargilik, bir ano-
nim sirket sahis sirketlerine boliinemez ve sahis sirketi anonim gir-
ketlere de boliinemez. Bu durum sahis girketlerinde alacaklilarin
korunmast amacindan kaynaklanmaktadir.

3. Boliinmede Sirket Paylarimin ve Haklarinin Korunmasi

“Ortak olma durumunun devamlilig1” ilkesi geregince tam ve kismi
boliinmede sirket paylar1 ve haklari korunur. Boliinen sirketin or-
taklarina, devralan sirkette pay tahsis edilmesi zorunludur. Bu ne-
denle, devreden sirketin ortaklarina;

a) Boliinmeye katilan tiim sirketlerde, mevcut paylari oraninda gir-
ket paylar1 (oranlarin korundugu béliinme) veya

b) Boliinmeye katilan bazi veya tiim sirketlerde, mevcut paylarinin
oranina gore degisik oranda sirket paylar1 (oranlarin korunmadigi
boliinme),

tahsis edilebilir.
4. Boliinmenin Uygulanmasi
4.1. Sermayenin azaltilmasi halinde

Boliinme sebebiyle devreden sirketin sermayesinin azaltilmast ha-
linde kanunun anonim sirketlerde esas sermayenin azaltilmasina
iligkin 473; alacaklilara cagriya iligkin 474; ve limited sirketlerde
esas sermayenin azaltilmasina iligkin 592’nci maddeleri hiikiimleri
uygulanmaz.

Kanunun 169’uncu maddesinde bdliinme raporunda yonetim or-
ganlarinin, ozellikle boliinen sirketin yonetim organinin, boliinen
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sirketin devredilen malvarlig1 boliimiiniin devrinden sonra kalan net
malvarliginin boliinen girketin alacaklilarinin alacaklarini kargilaya-
cak diizeyde olup olmadigimi aragtirmalar1 ve bunu raporlarinda be-
lirtmeleri zorunlulugu 6ngoriildiigiinden, boliinmede kanunun ser-
maye azaltilmasi prosediirlerine iliskin hiikiimlerine gerek goriil-
memistir.

4.2. Sermaye artirim halinde

Devralan sirket sermayesini, devreden sirketin ortaklarinin haklari-
n1 koruyacak miktarda artirir.

Boliinmede, ayni sermaye konulmasina iligkin hiikiimler uygulan-
maz. Boliinme sebebiyle, kayitli sermaye sisteminde miisait olmasa
bile, tavan degistirilmeden sermaye artirilabilir. Ayni sermaye hii-
kiimlerinin uygulanmamasinin sebebi benzer koruyucu dnlemlerin
kanunun béliinme sézlegsmesi ve boliinme plani prosediirlerine ilig-
kin 166, 169 ve 170’inci maddeler dolayisiyla uygulanmig olmasi-
dur.

4.3. Yeni kurulus halinde

Boliinme cercevesinde yeni bir sirketin kurulmasina bu Kanun ile
Kooperatifler Kanununun kurulusa iligkin hiikiimleri uygulanir.
Sermaye sirketlerinin kurulmasinda, kurucularin asgari sayisina ve
ayni sermaye konulmasina iligkin hiikiimler uygulanmaz.

4.4. Ara Bilanco

Bilango giiniiyle, boliinme sdzlesmesinin imzas1 veya boliinme pla-
ninin diizenlenmesi tarihi arasinda, alti aydan fazla bir zaman bulun-
dugu veya son bilanconun cikarilmasindan itibaren, boliinmeye ka-
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tilan sirketlerin malvarliklarinda 6nemli degisiklikler meydana gel-
mis oldugu takdirde, bir ara bilanco ¢ikarilir.

Asagida belirtilen iki hiikiim sakli kalmak kaydiyla, ara bilancoya
yillik bilancoya iligkin hiikiim ve standartlar uygulanir. Ara bilango
icin;

a) Fizik1 envanter c¢ikarilmasi gerekli degildir.

b) Son bilan¢oda kabul edilmis bulunan degerlemeler, sadece tica-
ri defterlerdeki hareketler dl¢iistinde degistirilir; amortismanlar, de-
ger diizeltmeleri ve karsiliklar ile ticari defterlerden anlagilmayan
isletme icin 6nemli deger degisiklikleri de dikkate alinir.

5. Boliinme Belgelerini Denetleme ve Inceleme Hakki
5.1. Boliinme sozlesmesi ve boliinme plani

5.1.1. Genel olarak

Bir sirket, boliinme yoluyla, malvarliginin boliimlerini var olan gir-
ketlere devredecekse, boliinmeye katilan sirketlerin yonetim organ-
lar1 tarafindan bir boliinme sozlesmesi yapilir.

Bir sirket, boliinme yoluyla, malvarliginin béliimlerini yeni kurula-
cak sirketlere devredecekse, yonetim organi bir boliinme plani dii-
zenler.

Hem boliinme sozlesmesinin hem de boliinme planinin yazili sekil-
de yapilmasi ve bunlarin genel kurul tarafindan onaylanmasi sarttir.

Boliinme sozlesmesi, boliinmeye katilan taraflar arasinda miizakere
edilebilir. Her taraf, boliinme so6zlesmesinde kendi menfaatinin go-
zetilmesini saglamaya cabalar; sonug taraflarin iradeleriyle saglanir.
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Bu sebeple menfaat catismasi, yani menfaatler dengesinin tek taraf-
I1 olarak kurulmasi durumu s6z konusu olmaz. Ayni sonuca, boliin-
me plan1 bakimindan varilamaz. Ciinkii boliinme planinda menfaat-
lerin gozetilmesine olanak verecek miizakere yapilan bir “kars1 ta-
raf” yoktur. Yeni kurulacak sirketlerde ortak olan kisilerin “kars1 ta-
raf” olarak kabul edilebilecekleri, onlarla sartlarin goriisiiliip miiza-
kere edilebilecegi diisiiniilebilir. Ancak bu ¢6ziimiin halka agik ano-
nim sirketlerde islemeyecegi, kapali sirketlerde de goriismek ola-
nagimi ¢ogu kez tanimayacagi §1’jphesizdir.6

5.1.2. Boliinme sozlesmesinin ve boliinme planimin icerigi
Boliinme sozlesmesi ve boliinme plani 6zellikle;

a) Boliinmeye katilan sirketlerin ticaret unvanlarini, merkezlerini ve
tlirlerini,

b) Aktif ve pasif malvarligi konularmin devir amaciyla boliimlere
ayrilmasini ve tahsisini; agik tanimlamayla, bu boliimlere iligkin en-
vanteri; taginmazlari, kiymetli evraki ve maddi olmayan malvarligi-
n1 teker teker gosteren listeyi,

¢) Paylarin degisim oranini ve gereginde ddenecek denklegtirme tu-
tarin1 ve devreden sirketin ortaklarimin, devralan sirketteki ortaklik
haklarina iligkin aciklamalari,

d) Devralan sirketin; intifa senedi, oydan yoksun pay ve 6zel hak
sahiplerine tahsis ettigi haklari,

e) Sirket paylarinin degisim tarzlarini,

6 Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi ve Adalet Komisyonu Raporu (1/324), TBMM,
(www.tbmm.gov.tr)
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f) Sirket paylarinin bilanco kérina hangi tarihten itibaren hak kaza-
nacaklarimi ve bu istem hakkinin 6zelliklerini,

g) Devreden sirketin igslemlerinin hangi tarihten itibaren devralan
sirketin hesabina yapilmis kabul edildigini,

h) Yonetim organlariin iiyelerine, miidiirlere, yonetim hakkina sa-
hip kisilere ve denetcilere taninan 6zel menfaatleri,

i) Boliinme sonucu devralan sirketlere gecen is iligkilerinin listesi-
ni,

icerir.

5.2. Boliinmenin disinda kalan malvarhg

Boliinme so6zlesmesinde veya boliinme planinda tahsisi yapilmayan
malvarlig1 konular1 lizerinde;

a) Tam boliinmede, devralan tiim sirketlerin, boliinme s6zlesmesi
veya planina gore kendilerine gecen net aktif malvarliginin oranina
gore, devralan tiim sirketlere payli miilkiyet hakki diiger. Bu hiikiim
kiyas yoluyla alacaklara ve maddi olmayan malvarligi haklarina da
uygulanir.

Tam boliinmeye katilan sirketler, boliinme s6zlesmesi veya boliin-
me planina gore herhangi bir sirkete tahsis edilmeyen borglardan
miiteselsilen sorumludurlar.

b) Kismi boliinmede s6z konusu malvarligi, devreden sirkette kalir.
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5.3. Boliinme raporu ve boliinme planinin icerigi
5.3.1. Icerik

Boliinmeye katilan sirketlerin yonetim organlari, boliinme hakkinda
ayr1 rapor hazirlarlar; ortak rapor da gecerlidir. Rapor;

a) Boliinmenin amacini ve sonuglarini,
b) Boliinme sozlesmesini veya boliinme planini,

c¢) Paylarin degisim oranlarini ve gereginde ddenecek denklestirme
tutarini, Ozellikle devreden sirketin ortaklarinin devralan sirketteki
haklarina iligkin aciklamalari,

d) Degisim oraninin saptanmasinda, paylarin degerlemesine iligkin
ozellikleri,

e) Gereginde, boliinme dolayisiyla ortaklar icin dogacak olan ek
odeme yiikiimliiliiklerini, diger kigisel edim yiikiimliiliiklerini ve s1-
nirs1z sorumlulugu,

f) Boliinmeye katilan sirketlerin tiirlerinin farkli olmasi halinde, or-
taklarin yeni tiir sebebiyle s6z konusu olan yiikiimliiliiklerini,

g) Boliinmenin isgiler tizerindeki etkileri ile icerigini; varsa sosyal
planin igerigini,

h) Béliinmenin, boliinmeye katilan sirketlerin alacaklilari tizerinde-
ki etkilerini,

hukuki ve ekonomik yonleri ile aciklar ve gerekcelerini gosterir.

Yeni kurulusun varlig1 hélinde, boliinme planina yeni sirketin soz-
lesmesi de eklenir.
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Tiim ortaklarin onaylamasi halinde kii¢tik 6lcekli sirketler boliinme
raporunun diizenlenmesinden vazgecebilirler.

5.3.2. Boliinme s6zlesmesinin veya boliinme planinin ve boliin-
me raporunun denetlenmesi

Boliinme sozlesmesinin veya boliinme planinin denetlenmesine bir-
lesmeye iliskin denetleme hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

5.4. inceleme hakki

Boliinmeye katilan sirketlerden her biri, genel kurulun kararindan
iki ay once, merkezlerinde, halka agik anonim sirketler ayrica Ser-
maye Piyasasi Kurulunun uygun gordiigii yerlerde;

a) Boliinme sozlesmesini veya boliinme planini,
b) Boliinme raporunu,
¢) Denetleme raporunu,

d) Son ii¢ yilin finansal tablolari ile faaliyet raporlarini ve varsa ara
bilancolari, boliinmeye katilan sirketlerin ortaklarinin incelemesine
sunar.

Tiim ortaklarin onaylamasi hélinde kii¢iik olcekli sirketler birinci
fikrada Ongoriilen inceleme hakkindan vazgecebilirler.

Ortaklar, boliinmeye katilan sirketlerden, birinci fikrada sayilan bel-
gelerin kopyalarinin kendilerine verilmesini isteyebilirler. Suretler
icin bedel veya herhangi bir gider karsilig1 istenemez.

Boliinmeye katilan sirketlerden her biri, Tiirkiye Ticaret Sicili Ga-
zetesinde, sermaye sirketleri ayrica internet sitesinde, inceleme
yapma haklarina isaret eden bir ilan yayimlarlar.
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5.5. Malvarhgindaki degisikliklerle ilgili bilgiler

Boliinmeye katilan girketlerden birinin aktif veya pasif varliklarin-
da, boliinme sozlesmesinin imzasi tarihiyle, bu sdzlesmenin genel
kurulda onaya sunulacag tarih arasinda, énemli degisiklik meyda-
na gelmigse, yonetim organi, bu durumu kendi genel kuruluna ve
boliinmeye katilan diger sirketlerin yonetim organlarina yazil ola-
rak bildirir.

Boliinmeye katilan tiim sirketlerin yonetim organlari, bu durumda
boliinme sozlesmesinin degistirilmesine veya boliinmeye vazgec-
meye gerek olup olmadigini incelerler; boyle bir sonuca vardiklari
takdirde, onaya sunma Onerisi geri ¢ekilir. Diger halde, yonetim or-
gan1 genel kurulda, boliinme sozlesmesinde uyarlamaya gerek bu-
lunmadiginin gerekgesini aciklar.

5.6. Boliilnme karari

Alacaklilarin alacaklarinin teminat altina alinmasindan sonra, boliin-
meye katilan sirketlerin yonetim organlari, boliinme sdzlesmesini
veya boliinme planint genel kurula sunar. Bu hiikiimle, alacaklilar
giivence altina almadan (alamayan) boliinmeye izin verilmemesi
amaglanmugtir.

Onama karar1 birlesmede Ongériilen nisaplara uyularak alinir.

Oranin korunmadigi béliinmede onama karari, devreden sirkette oy
hakkini haiz ortaklarin en az yiizde doksantyla alinir.

6. Alacakhilarin Korunmasi
6.1. Cagn

Boliinmeye katilan sirketlerin alacaklilari, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde, tiraji ellibinin iistiinde olan ve yurt diizeyinde dagitimi
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yapilan en az {i¢ gazetede yediser giin araliklarla ii¢ defa yapilacak
ilanla ve sermaye sirketlerinde ayrica internet sitesine de konulacak
ilanla, alacaklarini bildirmeye ve teminat verilmesi i¢in istemde bu-
lunmaya cagrilirlar.

6.2. Alacaklarin teminat altina alinmasi

Boliinmeye katilan sirketler, yukarida belirtilen ilanlarin yayimi ta-
rihinden itibaren ii¢ ay i¢inde, istemde bulunan alacaklilarin alacak-
larin1 teminat altina almak zorundadirlar.

Boéliinme ile, alacaklilarin alacaklariin tehlikeye diismediginin, bir
islem denetcisinin raporuyla ispati hilinde, teminat altina almak yii-
kiimii ortadan kalkar.

Diger alacaklilarin zarara ugramayacaklarinin anlasilmasi halinde,
sirket, teminat gostermek yerine borcu ddeyebilir.

7. Boliinmeden Dogan Sorumluluk
7.1. Boliinmeye katilan sirketlerin ikinci derecede sorumlulugu

Boliinme sozlesmesi veya boliinme planiyla kendisine borg tahsis
edilen sirket, bu suretle birinci derecede sorumlu bulunan sirket,
alacaklilarin alacaklarini ifa etmezse, boliinmeye katilan diger sir-
ketler, ikinci derecede sorumlu sirketler, miiteselsilen sorumlu olur-
lar. Birinci derecede sorumlu girkete bagvurmadan diger (ikinci de-
recede) sorumlu sirketlere bagvurulamaz.

Ikinci derecede sorumlu olan sirketlerin takip edilebilmeleri icin,
alacagin teminat altina alinmamig ve birinci derecede sorumlu sir-
ketin;

a) Iflas etmis,
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b) Konkordato siiresi almis,

¢) Aleyhinde yapilan bir icra takibinde kesin aciz vesikas1 alinmasi-
nin sartlart dogmus,

d) Merkezi yurt disina taginmis ve artik Tiirkiye’de takip edilemez
duruma gelmis veya,

e) Yurt digindaki merkezinin yeri degistirilmis ve bu sebeple huku-
ken takibi 6nemli derecede giiclesmis,

olmas1 gerekir.
7.2. Ortaklarmn kisisel sorumlulugu

Boliinen sirketin borclarindan boliinmeden once sorumlu olan or-
taklarin sorumluluklari birlesmeden sonra da devam eder.

7.3. Is iliskilerinin gecmesi

Tam veya kismi boliinmede, iscilerle yapilan hizmet sézlesmeleri,
is¢i itiraz etmedigi takdirde, devir giiniine kadar bu sdzlesmeden
dogan biitiin hak ve borg¢larla devralana geger.

Isci itiraz ederse, hizmet s6zlesmesi kanuni isten ¢ikarma siiresinin
sonunda sona erer; devralan ve isci o tarihe kadar s6zlesmeyi yeri-
ne getirmekle yiikiimliidiir.

Eski igveren ile devralan, is¢inin boliinmeden evvel muaccel olmusg
alacaklari ile hizmet sdzlesmesinin normal olarak sona erecegi ve-
ya is¢inin itirazi sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gecen siirede
muaccel olacak alacaklarindan miiteselsilen sorumludur.
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Aksi kararlagtirilmadikc¢a veya halin gereginden anlasilmadikea, is-
veren hizmet sdzlesmesinden dogan haklar ticiincii bir kisiye dev-
redemez.

Isciler muaccel olan ve birinci fikrada 6ngoriildiigii sekilde muac-
cel olacak alacaklariin teminat altina alinmasini isteyebilirler.

Devreden sirketin boliinmeden 6nce sirket bor¢larindan dolay1 so-
rumlu olan ortaklari, hizmet s6zlesmesinden dogan ve intikal giinii-
ne kadar muaccel olan borglarla, hizmet s6zlesmesi normal olarak
sona ermis olsaydi muaccel héle gelecek olan veya is¢inin itiraz1 se-
bebiyle hizmet sdzlesmesinin sona erdigi ana kadar dogacak olan
bor¢lardan miiteselsilen sorumlu olmakta devam ederler.

8. Ticaret Siciline Tescil ve Gecerlilik
Boéliinme onaylaninca, yonetim organi boliinmenin tescilini ister.

Kismi boliinme sebebiyle devreden sirketin sermayesinin azaltilma-
st gerekiyorsa buna iligkin esas sdzlesme degisikligi de tescil ettiri-
lir.

Tam boliinme halinde devreden girket ticaret siciline tescil ile bir-
likte infisah eder.

Boliinme ticaret siciline tescille gegerlilik kazanir. Tescil ile tescil
aninda envanterde yer alan biitiin aktifler ve pasifler devralan sir-
ketlere gecer.
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IV. TUR DEGISTIRME
1. Genel Olarak
1.1. ke

Tiir degistirme ile tiir degistiren sirketin hukuki iligkileri degisme-
yecegi i¢in bir sirket hukuki seklini degistirebilir. Yeni tiire doniig-
tiiriilen girket eskisinin devamudir.

1.2. Gegerli tiir degistirmeleri

a) Bir sermaye sirketi; 1. Bagka tiirde bir sermaye sirketine; 2. Bir
kooperatife;

b) Bir kollektif sirket; 1. Bir sermaye sirketine; 2. Bir kooperatife;
3. Bir komandit girkete;

¢) Bir komandit girket; 1. Bir sermaye sirketine; 2. Bir kooperatife;
3. Bir kollektif sirkete;

d) Bir kooperatif bir sermaye sirketine,

dontisebilir.
Bir sermaye sirketi Bagka tiirde bir sermaye sirketine
Bir kooperatife
Bir sermaye sirketine
Bir kollektif sirket Bir kooperatife
Bir komandit sirkete

37



Bir sermaye sirketine
Bir komandit sirket Bir kooperatife
Bir kollektif sirkete
Bir kooperatif Bir sermaye sirketine
dontisebilir.

1.3. Kollektif ve komandit sirketlerin tiir degistirmelerine ilis-
kin ozel diizenleme

Kollektif sirkete bir komanditerin girmesi, veya bir ortagin koman-
diter olmas1 halinde bir kollektif sirket bir komandit girkete donii-
sebilir.

Tiim komanditerlerin girketten ¢ikmasi, veya tiim komanditerlerin
komandite olmas1 suretiyle bir komandit sirket kollektif sirkete do-
niisebilir.

Bir kollektif veya komandit sirketin tek kisi isletmesi olarak faali-
yetine devam etmesine iliskin 257 nci madde (iki kisilik bir kollek-
tif girkette, ortaklardan birinin kisiliginde, bu ortagin sirketten cika-
rilmasini gerektiren bir sebebin dogmasi halinde diger ortagin, soz
konusu ortagi ¢ikararak sirketin tek kisi isletmesi olarak kendisinin
devam ettirmesine mahkemenin karar vermesini talep etmesi) hiik-
mii saklidur.

Bu sekilde yapilacak tiir degistirmelerine kanunun tiir degistirme-
lere iligkin diger hiikiimleri uygulanmaz.
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2. Sirket Payimnin ve Haklarimmin Korunmasi

Tiir degistirmede ortaklarin sirket paylari ve haklart korunur. Oydan
yoksun paylar icin sahiplerine esit degerde paylar veya oy hakkini
haiz paylar verilir.

Imtiyazli paylarin karsihiginda aym degerde paylar verilir veya uy-
gun bir tazminat ddenir.

Intifa senetleri karsiiginda aym degerde haklar verilir veya tiir de-
gistirme planinin diizenlendigi tarihte gercek deger ddenir.

3. Tiir Degistirmenin Uygulanmasi
3.1. Kurulus ve ara bilanco

Tiir degistirmede, yeni tiiriin kuruluguna iligkin hiikiimler uygula-
nir; ancak, sermaye sirketlerinde ortaklarin asgari sayisina ve ayni
sermaye konulmasina iligkin hiikiimler uygulanmaz.

Bilango giiniiyle tiir degistirme raporunun diizenlendigi tarih ara-
sinda alt1 aydan fazla zaman ge¢misse veya son bilanconun cikaril-
dig1 tarihten itibaren girketin malvarliginda 6nemli degisiklikler
meydana gelmigse ara bilanco cikarilir.

Asagidaki hiikiimler sakli olmak kaydu ile ara bilancoya yillik bilan-
coya iligkin hiikiim ve ilkeler uygulanir. Ara bilanco i¢in;

a) Fiziki envanter ¢ikarilmasi gerekli degildir;

b) Son bilancoda kabul edilen degerlemeler, sadece ticari defterde-
ki hareketler ol¢iisiinde degistirilir; amortismanlar, deger diizeltme-
leri ve karsiliklar ile ticari defterlerden anlagilmayan isletme igin
onemli deger degisiklikleri de dikkate alinir.
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3.2. Tiir degistirme plam

Yonetim organi bir tiir de§istirme plani diizenler. Plan yazili sekle
ve genel kurulun onayina tabidir. Tiir degistirme plani;

a) Sirketin tiir degistirmeden Onceki ve sonraki ticaret unvanini,
merkezini ve yeni tiire iligkin ibareyi,

b) Yeni tiiriin sirket s6zlesmesini,

¢) Ortaklarin tiir degistirmeden sonra sahip olacaklari paylarin sayi-
sini, cinsini ve tutarini veya tiir degistirmeden sonra ortaklarin pay-
larma iligkin aciklamalari,

icerir.
3.3. Tiir degistirme raporu

YOnetim organi tiir degistirme hakkinda yazili bir rapor hazirlar. Ra-
porda;

a) Tiir degistirmenin amaci ve sonuglart,

b) Yeni tiire iligkin kurulus hiikiimlerinin yerine getirilmis bulun-
dugu,

¢) Yeni sirket sozlesmesi,

d) Tir degistirmeden sonra ortaklarin sahip olacaklari paylara dair
degisim orani,

e) Varsa ortaklar ile ilgili olarak tiir degistirmeden kaynaklanan ek
odeme ile diger kisisel edim yiikiimliiliikleri ve kisisel sorumluluk-
lar,

f) Ortaklar icin yeni tiir dolayisiyla dogan yiikiimliiliikler

40



hukuki ve ekonomik yonden aciklanir ve gerekgeleri gosterilir.

Tiim ortaklarin onaylamasi halinde kiiciik olcekli sirketler tiir de-
gistirme raporunun diizenlenmesinden vazgecebilirler.

3.4. Tiir degistirme planinin ve tiir degistirme raporunun de-
netlenmesi

Sirket, tiir degistirme planini, tiir degistirme raporunu, tiir degistir-
mede esas alinan bilangoyu islem denetgisine denetlettirir.

Sirket islem denetgisine, yapilacak denetlemenin amacina hizmet
edebilecek biitiin bilgi ve belgeleri vermek zorundadir.

Islem denetgisi tiir degistirmeye iliskin sartlarin gerceklesip ger-
ceklesmedigini, bilanconun gercege uygun olup olmadigini ve tiir
degistirmeden sonra ortaklarin hukuki durumlarinin korunup korun-
madigini incelemek ve degerlendirmek zorundadir.

Tiim ortaklarin onaylamas1 hélinde kii¢iik olcekli sirketler denetle-
meden vazgecebilirler.

3.5. inceleme hakkimn kullamlmas:

Sirket;

a) Tiir degistirme planini,

b) Tiir degistirme raporunu,

¢) Denetleme raporunu,

d) Son ii¢ yilin finansal tablolarini, varsa ara bilangoyu,

genel kurulda karar alinmasindan otuz giin 6nce merkezinde ve hal-
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ka agik anonim sirketlerde Sermaye Piyasasi Kurulunun istedigi
yerlerde ortaklarin incelemesine sunar.

Isteyen ortaklara anilan belgelerin kopyalar1 bedelsiz verilir. Sirket,
ortaklari, uygun bir sekilde inceleme haklariin bulundugu husu-
sunda bilgilendirir.

3.6. Tiir degistirme karar1 ve tescil

Yonetim organi tiir degistirme planini genel kurula sunar. Tiir degis-
tirme karar1 agagidaki nisaplarla alinir:

a) Kanunun 421’inci maddesinin besinci fikrasinin (b) bendi hiikmii
(Genel kurullar, bu Kanunda veya esas sozlesmede, aksine daha
agir nisap ongoriilmiis bulunan héaller haric, sermayenin en az dort-
te birini kargilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin varli-
giyla toplanir. Bu nisabin toplant1 siiresince korunmasi sarttir. ik
toplantida anilan nisaba ulagilamadigi takdirde, ikinci toplantinin ya-
pilabilmesi icin nisap aranmaz. Kararlar toplantida hazir bulunan
oylarin ¢ogunlugu ile verilir) sakli olmak sartiyla anonim ve serma-
yesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde, esas veya cikarilmig
sermayenin ligte ikisini kargilamasi sartiyla, genel kurulda mevcut
oylarin iigte ikisiyle; limited sirkete doniistiirme hélinde, ek 6deme
veya kisisel edim yiikiimliiliigii dogacaksa tiim ortaklarin onayryla;

b) Bir sermaye sirketinin bir kooperatife doniigmesi halinde tiim or-
taklarin onayuyla;

¢) Limited sirketlerde, sermayenin en az dortte iicline sahip bulun-
malar sartiyla, ortaklarin dortte {igliniin karariyla;

d) Kooperatiflerde;
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1. Ortaklarin en az ticte ikisinin temsil edilmeleri sart1 ile, genel ku-
rulda mevcut oylarin cogunluguyla,

2. Ek 6deme, diger kisisel edim yiikiimliiliikleri veya kisisel sorum-
luluk getiriliyorsa veya bu yiikiimliiliikler veya sorumluluklar ge-
nigletiliyorsa, kooperatifte kayitli ortaklarinin ii¢te ikisinin olumlu
oyuyla,

e) Kollektif ve komandit sirketlerde tiir degistirme plan1 biitiin or-
taklarin oybirligiyle onanir. Ancak, sirket sozlesmesinde ortaklarin
tiimiiniin {igte ikisinin olumlu oyuyla bu kararin alinabilecegi 6ngo-
riilebilir.

Yonetim organi tiir de8istirmeyi ve yeni sirketin s6zlesmesini tes-
cil ettirir. Tiir degistirme tescil ile hukuki gecerlilik kazanir. Tiir de-
gistirme karar1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir.

4. Alacaklilarin ve calisanlarin korunmasi

Ortaklarin kisisel sorumluluklari hakkinda kanunun birlesmeye ilis-
kin “Ortaklarin kisisel sorumluluklart ve is iligkilerinin ge¢gmesi”
hiikiimleri ve ig sozlesmelerinden dogan bor¢lar hakkinda Kanunun
boliinmeye iliskin “Is iliskilerinin gegmesi” hiikiimleri uygulanir.

V. BIRLESMEYE, BOLUNMEYE VE TUR DEGISTIRMEYE
ILISKIN ORTAK HUKUMLER

1. Ortaklik Paylarmin ve Ortakhk Haklarmn incelenmesi

Birlesmede, boliinmede ve tiir degistirmede ortaklik paylarinin ve
ortaklik haklarinin geregince korunmamig veya ayrilma karsiliginin
uygun belirlenmemis olmas1 halinde, her ortak, birlesme, boliinme
veya tiir degistirme karariin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ila-
nindan itibaren iki ay i¢inde, s6z konusu iglemlere katilan girketler-
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den birinin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkeme-
sinden, uygun bir denklestirme akgesinin saptanmasini isteyebilir.
Denklestirme akgesinin belirlenmesinde 140’mc1 maddenin ikinci
fikras1 (Denklestirme talebinin iptal davasiim agilmasi olanaginin
bulunmadig1 hallerde kullanilacak olmasi1) uygulanmaz.

Davaci ile ayni hukuki durumda bulunmalari halinde, mahkeme ka-
rar1, birlesmeye, boliinmeye veya tiir degistirmeye katilan sirketle-
rin tiim ortaklar1 hakkinda da hiikiim dogurur.

Davanin giderleri devralan sirkete aittir. Ozel durumlarin hakl gos-
termesi halinde, mahkeme giderleri kismen veya tamamen davaciya
yiikletilebilir.

Ortaklik paylarmin veya ortaklik haklarinin korunmasimi inceleme
davasi birlesme, boliinme veya tiir degistirme kararinin gecerliligi-
ni etkilemez.

2. Birlesmenin, Boliinmenin ve Tiir Degistirmenin Iptali ve Ek-
sikliklerin Sonuclari

Kanunun birlesme, boliinme ve tiir degistirmeye iligkin hiikiimleri-
nin ihlali halinde, birlesme, boliinme ve tiir degistirme kararina
olumlu oy vermemis ve bunu tutanaga gecirmis bulunan birlesme-
ye, boliinmeye veya tiir degistirmeye katilan sirketlerin ortaklari;
bu kararin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilanindan itibaren iki
ay icinde iptal davasi agabilirler. [lanin gerekmedigi hallerde siire
tescil tarihinden baglar.

Kararin bir yonetim organi tarafindan verilmesi halinde de bu dava
acilabilir.
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Birlegsme, boliinme ve tiir degistirmeye iligkin islemlerde herhangi
bir eksikligin varlig1 halinde, mahkeme taraflara bunun giderilmesi
icin siire verir. Hukuki sakatlik, verilen siire i¢cinde giderilemiyorsa
veya giderilememigse mahkeme karari iptal eder ve gerekli onlem-
leri alir.

3. Sorumluluk

Birlesme, boliinme veya tiir degistirme iglemlerine herhangi bir ge-
kilde katilmig bulunan biitiin kisiler sirketlere, ortaklara ve alacak-
lilara kars1 kusurlari ile verdikleri zararlardan sorumludurlar. Kuru-
cularm sorumluluklar1 saklidir.

Birlesmeyi, boliinmeyi veya tiir degistirmeyi denetlemis kisiler sir-
ketlere, miinferit ortaklara ve alacaklilara karsi kusurlari ile verdik-
leri zararlardan sorumludurlar.

202 (Hakimiyetin hukuka aykir1 kullanilmasi) ila 208 (Satin alma
hakka1), 555 (Sirketin zarar1) 557 (Iflas hali), 560’ 1nc1 madde (zama-
nasimi) hiikiimleri saklidir. Bir sermaye sirketinin veya kooperatifin
iflas1 halinde Kanunun 556 (Zarara ugrayan sirketin iflast halinde,
tazminatin sirkete 6denmesini isteme hakkini sirket alacaklilarinin
da haiz olmasi) ve 570’inci (Anonim sirketlerin yonetim kurulunun
gorevleriyle sorumluluklarina iligkin hiikiimlerinin yonetici olan
komandite ortaklar hakkinda da gecerli olmasi) maddeler ile Ko-
operatifler Kanununun 98 inci maddesi kiyas yoluyla uygulanir.
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VI. TICARI ISLETME ILE ILGILI BIRLESME VE TUR DE-
GISTIRME
1. Ticaret Sirketi Tarafindan Devralinma

Bir ticari igletme, bir ticaret sirketiyle, onun tarafindan devralinmak
suretiyle birlesebilir. Bu hdlde devralan ticaret sirketinin tiiriine go-
re Kanunun 138 ila 140, 142 ila 158 ve ortak hiikiimlere iligkin 191
ila 193 iincli madde hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

2. Ticaret Sirketine Doniisme

Bir ticari igletmenin bir ticaret girketine doniismesi halinde Kanu-
nu 182 ild 193’iincli maddeleri kiyas yoluyla uygulanabilir.

3. Ticaret Sirketinin Bir Ticari Isletmeye Déniistiiriilebilmesi

Bir ticaret sirketinin bir ticari isletmeye doniistiiriilebilmesi igin,
s0z konusu ticaret sirketinin paylarimin tiimdi, ticari isletmeyi islete-
cek kisi veya kisiler tarafindan devralinmali ve ticari isletme bu ki-
si veya kisiler adina ticaret siciline tescil ve ilan edilmelidir. Bu hal-
de, ticari isletmeye doniistiiriilen ticaret sirketi, bir kollektif veya
komandit sirket ise mezk{r ticaret sirketinin bor¢larindan, ticari is-
letmeyi isletecek kisi ve kisiler ile ticaret sirketinin eski ortaklart da
264 {incii maddedeki zamanagimu siiresince sifatlarina gore miitesel-
silen sorumlu olurlar. Déniistiirmeye Kanunun kolektif sirketlerin
sona ermesi ile ilgili zamanagimina dair 264 ila 266°nc1 maddeleri
de uygulanir.

Kanunun kollektif ve komandit sirketlerin tiir degistirmelerine ilis-
kin 6zel diizenleme hakkindaki 182’nci maddesi hiikmii saklidir.
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VIIL. SIRKET BIRLESME VE BOLUNMELERI ACISINDAN
YENI TURK TICARET KANUNU ILE VERGI MEVZUATI-
NIN KARSILASTIRILMASI

Boliinme ve birlesmeye iligkin temel vergi mevzuati hiikiimleri
5520 sayil1 Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 18, 19 ve 20°nci madde-
leri ile bu kanuna istinaden yayimlanan 1 Seri No’lu Kurumlar Ver-
gisi Genel Tebligi’'nde yer almaktadir.

Asagida daha detayl agiklanacag iizere, birlesmeye iligskin olarak
6102 sayili Kanunla vergi mevzuati hiikiimleri arasinda esasinda
onemli farklar bulunmamakla birlikte boliinmeye iligkin olarak iki
mevzuat kategorisi arasinda 6nemli farklar bulunmaktadir. Bu fark-
liliklara gegmeden Once vergi mevzuatinda sirket birlesmelerine
iliskin hiikiimlere deginmek gerekmektedir.

1. Sirket Birlesmelerine iliskin Vergi Mevzuat1 Hiikiimleri

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 18’inci maddesinde birlesmeye ilis-
kin su hiikiimlere yer verilmistir.

“(1) Bir veya birka¢ kurumun diger bir kurumla birlesmesi, birles-
me nedeniyle infisah eden kurumlar bakimindan tasfiye hiikkmiinde-
dir. Ancak, birlesmede tasfiye kéari1 yerine birlesme kar1 vergiye
matrah olur.

(2) Tasfiye karinin tespiti hakkindaki hiikiimler, birlesme karinin
tespitinde de gecerlidir. Su kadar ki, miinfesih kurumun veya ku-
rumlarin ortaklarma ya da sahiplerine birlesilen kurum tarafindan
dogrudan dogruya veya dolayli olarak verilen degerler, kurumun
tasfiyesi halinde ortaklara dagitilan degerler yerine geger. Birlesilen
kurumdan alian degerler Vergi Usul Kanununda yazili esaslara go-
re degerlenir.
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(3) Kanunun 17 nci maddesine gore tasfiye memurlarina diisen so-
rumluluk ve ddevler, birlesme halinde birlesilen kuruma ait olur.”

Goriildiigii iizere sozkonusu madde hiikmiinde birlesmenin tanimi
yapilmamis sadece birlesmenin infisah eden (ortadan kalkan) sirket
acisindan sonuglart ele alinmigtir. S6z konusu madde hiikmiinden
kanunun birlesmeye iligkin hiikiimlerinin sadece sermaye sirketle-
ri icin degil kanunun kapsamina giren tiim kurumlar i¢in gecerli ol-
dugu sonucu ¢ikmaktadir.

Kanunun miinfesih kurum acisindan yukarida belirtilen hiikiimleri-
nin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki “yeni kurulus seklinde birles-
me” sekline benzetilebilir.

Kanunda Tiirk Ticaret Kanunu’'ndaki “Devralma seklinde birles-
me” sekli ise Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 19’uncu maddesinde
“devir” olarak nitelendirilmig ve vergisel sonu¢ dogurmayacak bir
birlesmenin “devir” seklinde birlesme olarak nitelendirilebilmesi
icin birtakim sartlar aranmuigtr.

Kanunun 19’uncu maddesine gore; Kanunun uygulanmasinda aga-
gidaki sartlar dahilinde gerceklesen birlesmeler devir hiikmiinde-
dir:

a) Birlesme sonucunda infisah eden kurum ile birlesilen kurumun
kanuni veya is merkezlerinin Tiirkiye’de bulunmasi.

b) Miinfesih kurumun devir tarihindeki bilanco degerlerinin, birle-
silen kurum tarafindan bir biitiin halinde devralinmasi ve aynen bi-
lancosuna gecirilmesi.

(2) Kurumlarin yukaridaki sartlar dahilinde tiir degistirmeleri de de-
vir hiikmiindedir.
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Gortildiigi tizere, Kanunda “devir” seklinde birlesme taniminda
Tiirk Ticaret Kanununda aranmayan “infisah eden kurum ile birle-
silen kurumun kanuni veya is merkezlerinin Tiirkiye’de bulunma-
s” ile “miinfesih kurumun bilango degerlerinin, birlesilen kurum
tarafindan bir biitiin halinde devralinmasi ve aynen bilangosuna ge-
cirilmesi” sartlari aranmaktadir.

1 Seri No’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebligi’ne gore; Bir kurumun
kendisinde istiraki bulunan veya istirak ettigi bagka bir kurumu kiil
halinde devralmasi nedeniyle kurum biinyesinde yapacagi sermaye
artiginin s6z konusu istirak paylarina isabet eden tutarda daha az
gerceklesmesi Kurumlar Vergisi Kanununun 19 uncu maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen sartlarin ihlali anlamina gelmemektedir.

Bu sartlarda gerceklesen birlesmelerde;

a) Sirket yetkili kurulunun devre iligkin kararinin Ticaret Sicilinde
tescil edildigi tarih, devir tarihidir. Miinfesih kurum ile birlesilen
kurum;

1) Devir tarihi itibartyla hazirlayacaklari ve miistereken imzalaya-
caklart miinfesih kuruma ait kurumlar vergisi beyannamesi ile,

2) Devir isleminin hesap doneminin kapandig1 aydan kurumlar ver-
gisi beyannamesinin verildigi aym sonuna kadar gecen siire iceri-
sinde yapilmasi halinde, miinfesih kurumun dnceki hesap donemine
iliskin olarak hazirlayacaklar1 ve miistereken imzalayacaklari miin-
fesih kuruma ait kurumlar vergisi beyannamesini,

birlesmenin Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edildigi tarihten itibaren
otuz giin icinde miinfesih kurumun bagl bulundugu vergi dairesine
verdikleri takdirde miinfesih kurumun sadece devir tarihine kadar
elde ettigi kazanclar vergilendirilir; birlesmeden dogan karlar ise
hesaplanmaz ve vergilendirilmez.
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1 Seri No’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebligi’'nde yukarida belirtilen
birlesmeye iligkin Kanunun 18’nci maddesi hiikiimlerine ek olarak
aciklayict mahiyette vergilendirmenin boyutu hakkinda asagidaki
hiikiimler getirilmisgtir.

“Birlesme tarihine kadar, birlesen kurumda ortaya cikan faaliyet
karlari ile birlikte deger artiglarinin da vergilendirilmesi gerekecek-
tir.

Birlesme karinin hesaplanmasi sirasinda, birlesen kurumlarin ortak-
larina birlesilen kurum tarafindan verilen degerlerin, transfer fiyat-
landirmast yoluyla ortiilii kazang dagitimi hiikiimlerine gore belir-
lenmesi gerekecegi tabiidir.

Vergili birlesme olarak da ifade edilebilen bu tiir birlegmelerde, tas-
fiye karinin tespiti hakkindaki hiikiimler, birlesme karinin tespitinde
de gecerlidir.”

2. Sirket Boliinmeleri Acisindan Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Ile
Vergi Mevzuatinin Karsilastirilmasi

Sirketlerde yapisal degisikligin 6nemli bir formu olarak sirketlerin
boliinmesi konusunda ticaret kanunlari ile vergi kanunlarinda ayri
ayr1 diizenlemeler bulunmasi miimkiindiir. 01/07/2012 tarihine ka-
dar yiirtirliikte kalacak olan 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu sirket-
lerin boliinmesi ile ilgili olarak herhangi bir hiikiim icermezken bu
konudaki ilk ve tek kanuni diizenleme 2001 yilinda 5422 sayil1 Ku-
rumlar Vergisi Kanunu’nun 38. ve 39. maddelerinde yapilan degi-
sikliktir. 21/06/2006 tarihinde yiiriirliige giren 5520 sayili Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun 19. ve 20. maddeleri bu ilk kurallarin yerini al-
mistir.
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Kismi boliinme konularindaki diizenlemelerde 6nemli hukuki bosg-
luklar bulundugundan, Maliye Bakanligi ile Sanayi ve Ticaret Ba-
kanligi’nca ortaklaga hazirlanan ve 16/09/2003 tarihinde yayimla-
nan “Anonim ve Limited Sirketlerin Kismi Boliinme Islemlerinin
Usul ve Esaslariin Diizenlenmesi Hakkinda Teblig” ile kismi bo-
liinme konularinda 6nemli aciklamalar getirilmistir. Fakat s6z ko-
nusu Tebligden sonra gerek eski (5422 sayil1) Kurumlar Vergisi Ka-
nununun kaldirilarak yerine 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanu-
nu’nun uygulamaya ge¢mesi gerekse Yeni (6102 sayili) Tiirk Tica-
ret Kanunu’unun uygulamaya gececek olmasi nedeniyle cari mev-
zuatin boliinmeye iligkin hiikiimlerinin analiz edilmesinin faydali
olacag1 diigiiniilmiigtiir.

Bu durumda, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu ve séz konusu
kanuna istinaden 03/04/2007 tarihinde yayimlanan 1 Seri No’lu
Kurumlar Vergisi Genel Tebligi ile genel olarak 01/07/2012 tarihin-
de uygulanacak olan 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulama acisindan 6nem arzetmektedir.

Bu boliimde, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile vergi
mevzuatinin sirket boliinmesinin tanimi ve sekilleri, devredilecek
varliklarin degerleme ve muhasebelestirilmesi, boliinmeden dogan
sorumluluk ve yiikiimliiliikler ile boliinmeyle ilgili getirilen sinirla-
malar konusundaki farklilik ve benzerlikleri ele alinacaktir.

Boliinmeye iliskin temel vergi mevzuatt ise 5520 sayili Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun 19 ve 20’nci maddeleri ile s6z konusu kanuna
istinaden yayimlanan 1 Seri No’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebli-
gi’dir. S6z konusu teblig 6zellikle kismi boliinmeye iligkin ayrintili
diizenlemeler yapmuistir.

Zikredilen vergi mevzuati hiikiimlerinde belirtilen sartlara uyuldu-
gu takdirde, boliinmeye taraf kurumlarin sadece boliinme tarihine
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kadar elde ettigi kazanclar vergilendirilir; boliinmeden dogan karlar
ise hesaplanmaz ve vergilendirilmez:

Konular itibariyle Tiirk Ticaret Kanunu ile vergi mevzuati hiikkiim-
lerindeki farkliliklara gegmeden once felsefe olarak su temel farkli-
11g1 belirtmekte fayda bulunmaktadir:

5520 Kurumlar Vergisi Kanunu ayni sermaye konulmasina dayanan
bir rejimi kabul etmigtir. Buna gore, kismi boliinme yolu ile ya bir
yavru sirket kurulmakta ya da yavru sirketin paylari, boliinen sir-
kette sermaye azaltilmasi yapilarak, paylari itfa edilen ortaklara itfa
bedeli olarak verilmektedir. Oysa Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, kism1
kiilli halefiyete dayali, ayni sermaye konulmasini ve sermaye azal-
tilmasini zorunlu kilmayan mal varlig1 ge¢isi modeline gore sirketin
ve ortak durumunun yeniden yapilandirilmasi yaklagiminit getirmek-
tedir.”

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ile vergi mevzuatinin boliinmeyle
ilgili baslica hiikiimlerini; uygulama alani ve gecerli boliinmeler,
boliinmenin tanimi ve boliinme sekilleri, degerleme olciileri, tiretim
ve hizmet igletmelerinin ayni sermaye olarak konulmasi, boliinme-
de sirket paylarinin ve haklarinin korunmasi, muhasebelestirme,
malvarliginda meydana gelen degisiklikler, boliinmeden dogan so-
rumluluk, ve boliinmeyle ilgili yiikiimliiliikler bagliklart altinda ele
alabiliriz.

2.1. Uygulama Alani ve Gecerli Boliinmeler

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu tiim kooperatifler ve sermaye sirketleri-
nin boliinmelerini diizenlerken 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanu-

7 Tiirk Ticaret Kanunu Tasanisi ve Adalet Komisyonu Raporu, S.123 (Eri-

sim:07/02/2011)
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nu’nun sirket boliinmelerine iligkin hiikiimleri ise sadece tam mii-
kellef sermaye sirketlerine (anonim, limited ve sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirket) uygulanir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na gore sermaye sirketleri ve kooperatif-
ler sermaye sirketlerine ve kooperatiflere boliinebilirler. Dolayisiy-
la bir anonim sirket, bir limited sirkete, sermayesi paylara boliin-
miis komandit sirkete ve kooperatife boliinebilir. Ayni sekilde, bir
kooperatif sirket de bir anonim sirkete ve/veya limited sirkete bo-
liinebilir. Buna karsilik, bir anonim sirket sahis sirketlerine boliine-
mez ve sahis sirketi anonim girketlere de boliinemez. S6z konusu
diizenlemenin alacaklilart korumak amaciyla getirildigi diisiiniil-
mektedir.

Her iki mevzuat kategorisine gore, boliinme tarihi, sirket yetkili ku-
rulunun béliinmeye iliskin kararimin Ticaret Sicilinde tescil edildigi
tarihtir.

2.2. Boliinmenin Tanimi ve Boliinme Sekilleri

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19’uncu maddesinde, bo-
liinme tam ve kismi béliinme olmak iizere 2 sekilde diizenlenmis-
tir.

a) Tam boliinme: Tam miikellef bir sermaye sirketinin tasfiyesiz
olarak infisah etmek suretiyle biitiin mal varligini, alacaklarini ve
bor¢larimi kayith degerleri lizerinden mevcut veya yeni kurulacak iki
veya daha fazla tam miikellef sermaye sirketine devretmesi ve kar-
siliginda devredilen sermaye sirketinin ortaklarina devralan serma-

8 100 Soruda Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, Ticari Igletme, Anonim ve Limited

Sirketler Hukuku, Ernst & Young Tiirkiye (Erisim: 07/02/2011)
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ye sirketinin sermayesini temsil eden istirak hisseleri verilmesi, bu
Kanunun uygulanmasinda tam boliinme hiikmiindedir.

b) Kismi boliinme: Tam miikellef bir sermaye sirketinin veya ser-
maye sirketi niteligindeki bir yabanci kurumun Tiirkiye’deki is ye-
ri veya daimi temsilcisinin bilancosunda yer alan taginmazlar ile en
az iki tam yil siireyle elde tutulan istirak hisseleri ya da sahip olduk-
lar1 iiretim veya hizmet isletmelerinin bir veya birkacini kayitlt de-
gerleri lizerinden ayni sermaye olarak mevcut veya yeni kurulacak
tam miikellef bir sermaye sirketine devretmesi, bu Kanunun uygu-
lanmasinda kismi boliinme hiikmiindedir. Ancak, iiretim veya hiz-
met isletmelerinin devrinde, isletme biitiinliigli korunacak sekilde
faaliyetin devami i¢in gerekli aktif ve pasif kalemlerin tiimiiniin
devredilmesi zorunludur. Kismi boliinmede devredilen varliklara
karsilik edinilen devralan sirket hisseleri, devreden sirkette kalabi-
lecegi gibi dogrudan bu sirketin ortaklarina da verilebilir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda da boliinme sekli “tam” veya “kis-
mi” olarak diizenlenmigtir (6102 sayil1 TTK Mad. 159)

a) Tam boliinmede, sirketin tiim malvarli§1 boliimlere ayrilir ve di-
ger sirketlere devrolunur. Boliinen sirketin ortaklari, devralan gir-
ketlerin paylarimi ve haklarimi iktisap ederler. Tam béliiniip devrolu-
nan sirket sona erer ve unvani ticaret sicilinden silinir.

b) Kismi bdliinmede, bir sirketin malvarliginin bir veya birden faz-
la boliimii diger sirketlere devrolunur. Boliinen sirket ortadan kalk-
maz, elinde kalan malvarlig: ile faaliyetine devam eder. Boliinen
sirketin ortaklari, devralan sirketlerin paylarini ve haklarini iktisap
ederler veya béliinen sirket, devredilen malvarlig1 boliimlerinin kar-
siliginda devralan sirketlerdeki paylari ve haklar elde ederek yavru
sirketini olusturur.
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Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19’uncu maddesinin 3/b fikrasinda
kism1 boliinme, “tam miikellef bir sermaye sirketinin veya sermaye
sirketi niteligindeki bir yabanci kurumun Tiirkiye’deki is yeri veya
daimi temsilcisinin bilangcosunda yer alan taginmazlar ile en az iki
tam yil siireyle elde tutulan istirak hisseleri ya da sahip olduklari
tiretim veya hizmet isletmelerinin bir veya birkagini kayith degerle-
ri lizerinden ayni sermaye olarak mevcut veya yeni kurulacak tam
miikellef bir sermaye sirketine devretmesi” olarak tanimlanmistir.

S6z konusu kanun hiikmiinden anlagilacagi iizere, vergi mevzuati
acisindan kismi boliinmenin gecerli olabilmesi ve boliinme dolayi-
styla vergisel yiikiimliiliikler dogurmamasi i¢in:

1. Tam miikellef bir sermaye sirketinin

2. Bilangosunda yer alan taginmazlar ile en az iki tam yil siireyle el-
de tutulan istirak hisseleri ya da sahip olduklari {iretim veya hizmet
igletmelerinin bir veya birkagini

3. Kayith degerleri tizerinden
4. Ayni sermaye olarak

5. Mevcut veya yeni kurulacak tam miikellef bir sermaye sirketine
devretmesi,

sartlar1 bulunmaktadir.

Kismi béliinmede, tasinmaz ve istirak hisselerinin devrinde, devra-
lan girketin hisselerinin devreden sirketin ortaklarina verilmesi ha-
linde, devredilen taginmaz ve istirak hisselerine iliskin bor¢larin da
devri zorunludur.
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Bu smirlamalara uyulmadan yapilan kismi boliinmenin (Tiirk Tica-
ret Kanunu’na uygun olarak yapilsa dahi) vergisel sonuglar dogura-
cagi tabidir.

Nitekim SPK’nin Kamuoyu Aydinlatma Platformu’ndan (KAP) 6g-
rendigimiz kadariyla son donemlerde boliinme islemi gergeklesti-
ren hisse senetleri IMKB’de islem goren sirketlerden birisine vergi
idaresince cikarilan yaklagik 8.499.835,46 TL (uzlagsmadan sonra)
tutarindaki vergi borcu; ticaret hukuku agisinda gecerli oldugu anla-
silan boliinmenin yeterince riayet edilmeyen vergisel sartlarinin
onemi ve boyutunu géstermesi agisindan 6nemlidir.

2.3. Degerleme Olciileri

Kurumlar Vergisi mevzuatina gore, devredilecek mal varli§inin, ala-
caklarin ve borglarin “kayitli deger”leri (muhasebe kayitlarinda yer
alan hesap degeri) lizerinden hesaplanmasi ve muhasebelestirilme-
si ongoriildiigii halde Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda bunlarin hangi
deger lizerinden hesaplanmasi gerektigine iligkin herhangi bir sinir-
lama bulunmamaktadir. Ancak gerek muhasebe standartlar gerekse
kanunun gerekgesindeki; “Alman ve Isvicre 6gretisinde, birlesme-
de bir veya birden ¢ok sirketin miinfesih olacagina bakilmaksizin
biitiin sirketlerin yagsayan sirket degeri ile hesaba katilmas1 gerekti-
&1 goriisii hakimdir. S6z konusu olan yasayan gercek degerdir. Ak-
si halde devralan ile devrolunan sirketlerin degeri arasinda (biiyiik
haksizliklara yol acacak) bir esitsizlik dogar.9” ifadesinden degerle-
menin “gercek deger” lizerinden yapilacagi sonucu ¢ikmaktadir.

Vergi mevzuatina gore boliinmeden kaynaklanan kar boliinme anin-
da vergilendirilmeyecegi icin devredilen varliklarin, devralan sirket

9 Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist ve Adalet Komisyonu Raporu (1/324), S.114

(Erisim:07/02/2011)
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tarafindan kayith degerleriyle kendi kayitlarina intikal ettirilmesi ol-
dukca makuldiir. Boylece, 1 Seri Nolu Kurumlar Vergisi Genel Teb-
liginin “19.2.1 Tam boliinme” boliimiinde de belirtildigi gibi, zira
varliklart devralan sirket ileride bunlari elden ¢ikardiginda satis be-
deliyle kayitli bedel arasindaki fark kurum kazancina dahil edilece-
ginden boliinme iglemiyle gercekte bir vergi ertelemesi yapilmis ol-
maktadir. Halbuki varliklar gercek degerleriyle kayitlara gecirildigi
takdirde gercek degerleriyle kayith (tarihi) degerleri arasindaki po-
zitif fark boliinme aninda vergilendirilmis olacakti.

2.4. Uretim ve Hizmet Isletmelerinin Ayni Sermaye Olarak Ko-
nulmasi

1 Seri No’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebligi kismi boliinmede iire-
tim ve hizmet igletmelerinin ayni sermaye olarak konulmasi husu-
sunu ayrmtili olarak diizenlemistir. Bu nedenle bu diizenlemelerin
Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki hiikiimlerden farkliliklarini belirtmekte
fayda bulunmaktadir.

2.4.1. Zararlarin Mahsubu

1 Seri No’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebligi hiikiimlerine gore; kis-
mi boliinmede, boliinen kurumdan devralan kuruma zarar intikali
ongoriilmediginden, gecmis yil zararlarinin higbir sekilde devredil-
mesi miimkiin degildir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda ise genel olarak boliinmede zararla-
rin mahsubu ile ilgili herhangi bir sinirlama bulunmamaktadir.
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2.4.2. Uretim ve Hizmet Isletmesiyle Tlgili Aktif ve Pasiflerin
Devri

1 Seri No’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebligi’ne gore;

Uretim veya hizmet isletmelerinin devrinde, isletme biitiinliigii ko-
runacak sekilde faaliyetin devamu icin gerekli aktif ve pasif kalem-
lerin tiimiiniin devredilmesi zorunludur.

Kurum bilangosunda yer alan devredilen iiretim ve hizmet igletme-
leri ile dogrudan ilgili olan nakit, alacaklar, menkul kiymetler ve
borc¢larin da devri zorunludur. Bu kiymetlerden nakit, alacaklar ve
menkul kiymetlerin devredilen isletme ile dogrudan baginin kurula-
mamas! halinde ise bu kiymetlerin devri ihtiyaridir.

Devredilecek s6z konusu kiymetlerin tutarinin miikellefce belirlen-
mesi esastir. Mevcut kayitlardan bu kiymetlerin devredilen igletme
ile ilgili olanlarin tespit edilebilmesi halinde, bu tutar; kayitlardan
devredilen igletme ile ilgili olanlarin tespit edilememesi halinde ise
miikellefin belirleyecegi uygun dagitim anahtarlarina gére hesapla-
nan tutar dikkate alinacaktir.

Devredilen iiretim ve hizmet isletmeleriyle dogrudan ilgili olan
borc¢larin miikellef tarafindan tespit edilememesi halinde, devredile-
cek isletmenin aktif icerisindeki pay1 lizerinden bir dagitim anahta-
11 tespit edilmesi ve buna gore devredilecek bor¢larin tutarinin he-
saplanmasi miimkiindiir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ise;

Yonetim organi kendi nesnel takdirine gore hangi malvarlig1 unsur-
larinin, yani hangi aktif ve pasifin hangi boliime girecegini belirler.
Cesitli aktifin ve pasifin boylece bir araya konulmasi suretiyle dev-
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redilecek boliimler olusturulur. Her hiikkmiin bir envanteri ¢ikarilir.
Boliimlere giren aktiflerin ve pasiflerin birbirleriyle ilgili olmalar
miimkiindiir; ancak ilginin varlig1 kat1 bir sart degildir. Envanter bo-
liinmenin gergeklestirilmesiyle ilgilidir. Béliinmede 6nemli olan,
aktif ve pasifi olusturan degerlerin nasil boliindiigii ve bir biitiin
olusturacak sekilde tertiplenip (diizenlenip) boliinmeye tahsis edil-
digidir.

Bununla birlikte, boliinme raporunda boliinmenin, boliinmeye kati-
lan sirketlerin alacaklar1 iizerindeki etkilerinin aciklanmasi 6ngoriil-
miistlir. Yonetim organlarinin, dzellikle boliinen sirketin yonetim
organinin, boliinen sirketin devredilen malvarlig1 boliimiiniin dev-
rinden sonra kalan net malvarliginin boliinen sirketin alacaklilariin
alacaklarimi karsilayacak diizeyde olup olmadigini aragtirmalari ve
bunu raporlarinda belirtmeleri zorunludur. Bu gorev baglaminda,
sermaye azalmasina gerek olup olmadigint ve gerekli ise, bunun
miktarini ve azaltma sonucunda sermayenin asgari tutarin altina inip
inmeyecegini de vurgulamalari sarttir. Aksi halde sorumlu olurlar.

2.4.3. Uretim ve hizmet isletmelerinin belli bir kisminin kismi
boliinmeye konu edilmesi

Vergi mevzuatina gore iiretim ve hizmet igletmelerinin belli bir kis-
minin sermaye sirketlerine ayni sermaye olarak konulmasi miimkiin
olmayip isletme biitiinligliniin korunmasi gerekmektedir. Tek bir
tiretim veya hizmet igletmesi bulunan kurumun, taginmazlar ve is-
tirak hisselerini kismi béliinmeye konu etmesi miimkiin olup anilan
isletmeyi ise kismi boliinme kapsaminda devretmesi miimkiin de-
gildir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanununa gore ise iiretim ve hizmet igletmeleri-
nin belli bir kisminin kismi boliinmeye konu edilmesine mani bir hal
bulunmamaktadir.
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2.5. Boliinmede Sirket Paylarimin ve Haklarimin Korunmasi

Tiirk Ticaret Kanunu’na gére “Ortak olma durumunun devamliligr”
ilkesi geregince tam ve kismi boliinmede sirket paylari ve haklari
korunur. Boliinen girketin ortaklarina, devralan sirkette pay tahsis
edilmesi zorunludur. Bu nedenle, devreden sirketin ortaklarina;

a) boliinmeye katilan tiim sirketlerde, mevcut paylart oraninda sir-
ket paylar1 (oranlarin korundugu béliinme) veya

b) boliinmeye katilan bazi veya tiim sirketlerde, mevcut paylariin
oranina gore degisik oranda girket paylar1 (oranlarin korunmadig:
boliinme),

tahsis edilebilir (TTK Mad. 161)

Tiirk Ticaret Kanunu, hem oranin korundugu ve korunmadig: boliin-
meyi genig bir tarzda diizenleyerek boliinmeye katilan sirketlere ve
ortaklara, boliinmeyi sekillendirmede genis hareket alan1 ve olana-
&1 tanimustir.

1 Seri No’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebligi’ne gore ise yapilan is-
lemin Kurumlar Vergisi Kanunu uyarinca yapilan devir veya boliin-
me islemi sayilabilmesi i¢in devir veya boliinmeye konu edilen var-
liklara karsilik iktisap edilen hisselerin, varliklarini devreden sirke-
tin ortaklarina, devreden veya bdliinen sirketteki hisselerine isabet
eden servet degeri ile orantili olarak dagitilmasi gerekecektir.

10 Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist ve Adalet Komisyonu Raporu, S.126 (Eri-
sim:07/02/2011)
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2.6. Muhasebelestirme

Vergi mevzuatina gére boliinme islemleri Tekdiizen Hesap Planina
uygun olarak, istirakler hesab1 ve gegici hesap gibi hesaplar kullan-
mak suretiyle muhasebelestirilecek, yeni Tiirk Ticaret Kanunu aci-
sindan boliinme iglemleri- yeni Tiirk Ticaret Kanunu Tiirkiye Mu-
hasebe Standartlarinin uygulanmasint 6ngordiigiinden- Tiirkiye Mu-
hasebe Standartlari Kurulu'nun “Isletme Birlesmeleri” bashkli
TFRS 3 ile “Istiraklerdeki Yatirimlar” bashkli TMS 28’de belirtilen
prensiplere gore muhasebelestirilecektir.

2.7. Malvarhginda Meydana Gelen Degisiklikler
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 165’inci maddesine gore;

Bilanco giiniiyle, boliinme s6zlesmesinin imzasi veya boliinme pla-
ninin diizenlenmesi tarihi arasinda, alti aydan fazla bir zaman bulun-
dugu veya son bilangonun ¢ikarilmasindan itibaren, béliinmeye ka-
tilan girketlerin malvarliklarinda 6nemli degisiklikler meydana gel-
mis oldugu takdirde, bir ara bilango cikarilir. Ayni sekilde, boliinme-
ye katilan sirketlerden birinin aktif veya pasif varliklarinda, boliin-
me sOzlesmesinin imzasi tarihiyle, bu sézlesmenin genel kurulda
onaya sunulacagi tarih arasinda, 6nemli degisiklik meydana gelmis-
se, yonetim organi, bu durumu kendi genel kuruluna ve boliinmeye
katilan diger sirketlerin yonetim organlarina yazili olarak bildirir.

1 Seri No’lu Kurumlar Vergisi Genel Tebligi hiikiimlerine gore ise
sirket organlarinca boliinme kararinin alindi8y tarih ile boliinmenin
Ticaret Sicilinde tescil edildigi tarih arasinda, igletmelerin faaliyet-
lerini devam ettirmeleri neticesinde, stoklarda meydana gelecek ek-
silmeler, devralan sirketin kabul etmesi halinde nakit ile tamamla-
nabilecektir. Stoklarda fazlalik meydana gelmesi halinde ise bunla-
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rin devredilebilmesi miimkiin oldugu gibi igletmede birakilmasi da
kismi boliinmeye engel teskil etmeyecektir.

2.8. Boliinmeden Dogan Sorumluluk
Vergi mevzuatina (KVK. Mad.20, 2/b fikras1) gore;

Tam boliinmede: boliinen kurumun varliklarini devralan kurumlar,
boliinen kurumun béliinme tarihine kadar tahakkuk etmis ve ede-
cek vergi borclarindan miiteselsilen sorumlu olacaklarini ve diger
Odevlerini yerine getireceklerini, béliinen kurumun boliinme nede-
niyle verilecek olan kurumlar vergisi beyannamesine ekleyecekleri
bir taahhiitname ile taahhiit ederler. Mahallin en biiyiik mal memu-
ru, bu hususta boliinen kurum ile bu kurumun varliklarini devralan
kurumlardan teminat isteyebilir.

Kismi boliinmede boliinen kurumun boliinme tarihine kadar tahak-
kuk etmis ve edecek vergi bor¢larindan béliinen kurumun varlikla-
rim1 devralan kurumlar, devraldiklar: varliklarin emsal bedeli ile s1-
nirli olarak miiteselsilen sorumlu olurlar.

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun’un
36’nc1 maddesinde; bu Kanunun tatbiki bakimindan;

a) Iki veya daha ziyade hiikmi sahsin birlesmesi halinde yeni kuru-
lan hiikm1 sahsin,

b) Devir halinde devir alan hiikm1 sahsin,

¢) Boliinme halinde béliinen hiikmi sahsin varliklarini devralan hiik-
mi sahislarin,

d) Sekil degistirme halinde yeni hilkmi sahsin,
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Birlesen, devir alinan, boliinen veya eski sekildeki hiikm1 sahis ve
sahislarin yerine gececegi belirtilmistir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanununa (TTK. Mad. 176) gore ise;

Boliinme sozlesmesi veya boliinme planiyla kendisine borg tahsis
edilen sirket, bu suretle birinci derecede sorumlu bulunan sirket,
alacaklilarin alacaklarini ifa etmezse, boliinmeye katilan diger sir-
ketler, ikinci derecede sorumlu sirketler, miiteselsilen sorumlu olur-
lar. Birinci derecede sorumlu sirkete bagvurmadan diger (ikinci de-
recede) sorumlu sirketlere bagvurulamaz.

Ikinci derecede sorumlu olan sirketlerin takip edilebilmeleri igin,
alacagin teminat altina alinmamig ve birinci derecede sorumlu sir-
ketin;

a) Iflas etmis,
b) Konkordato siiresi almisg,

¢) Aleyhinde yapilan bir icra takibinde kesin aciz vesikas1 alinmasi-
nin sartlart dogmus,

d) Merkezi yurt digina tasinmig ve artik Tiirkiye’de takip edilemez
duruma gelmis veya,

e) Yurt digindaki merkezinin yeri degistirilmis ve bu sebeple huku-
ken takibi 6nemli derecede giiclesmis,

olmas1 gerekir.

Boliinen sirketin borclarindan boliinmeden 6nce sorumlu olan or-
taklarin sorumluluklart birlesmeden sonra da devam eder.
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Tam veya kismi boliinmede, iscilerle yapilan hizmet sézlesmeleri,
isci itiraz etmedigi takdirde, devir giiniine kadar bu sozlesmeden
dogan biitiin hak ve borc¢larla devralana gecer.

Isci itiraz ederse, hizmet s6zlesmesi kanuni isten ¢ikarma siiresinin
sonunda sona erer; devralan ve isci o tarihe kadar s6zlesmeyi yeri-
ne getirmekle yiikiimliidiir.

Devreden sirketin boliinmeden 6nce sirket bor¢larindan dolay1 so-
rumlu olan ortaklari, hizmet s6zlesmesinden dogan ve intikal giinii-
ne kadar muaccel olan borglarla, hizmet s6zlesmesi normal olarak
sona ermis olsaydi muaccel héle gelecek olan veya iscinin itirazi se-
bebiyle hizmet sdzlesmesinin sona erdigi ana kadar dogacak olan
bor¢lardan miiteselsilen sorumlu olmakta devam ederler.

2.9. Boliinmeyle ilgili Yiikiimliiliikler

Vergi mevzuatina (KVK. Mad.20, 2/a fikrasi) gore; tam boliinmede,
boliinen kurum ile bu kurumun varliklarin1 devralan kurumlar

1) boliinme tarihi itibartyla hazirlayacaklar: ve miistereken imzala-
yacaklar1 boliinen kuruma ait kurumlar vergisi beyannamesi ile,

2) boliinme igleminin hesap déneminin kapandigi aydan kurumlar
vergisi beyannamesinin verildigi ayin sonuna kadar gecen siire ice-
risinde yapilmasi halinde, boliinen kurumun 6nceki hesap donemi-
ne iligkin olarak hazirlayacaklari ve miistereken imzalayacaklari
boliinen kuruma ait kurumlar vergisi beyannamesini,

boliinmenin Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edildigi tarihten itibaren
otuz giin i¢cinde boliinen kurumun bagli oldugu vergi dairesine ve-
rirler.
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Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ise; boliinmeye katilan sirketler
boliinme sozlesmesi, boliinme plani ve boliinme raporu hazirlamak,
bunlari iglem denetgisine denetlettirmek ve ortaklarin inceleme hak-
lari1 kullanmalarini saglamak i¢in kanunda 6ngoriilen prosediirleri
gerine getirmekle yiikiimliidiirler.

SONUC

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu is ve ticaret hayatindaki kurumsal
yapilarda meydana gelen biiyiik degismelerin etkisiyle sirketlerin
bu degisime hukuki anlamda uyum saglamasina olanak saglamak
amaciyla sirket birlesmelerini, boliinmelerini ve tiir degistirmeleri-
ni ayrintili bir sekilde diizenlemistir. Bu diizenlemede kanun miim-
kiin oldugu kadar taraflarin hukuki menfaat dengelerini gézetmeye
ve bu tiir sirket yapilanmalarint amaci disinda kullanilmasinin 6niine
gececek onlemlere yer vermistir. Ozellikle bilgi alma ve inceleme
hakki ile denetleme mekanizmalarinin kurulmasi bunlara 6rnek gos-
terilebilir. Kanun ayrica yeni yapilanma siirecinde ve sonrasinda sir-
ket alacaklilari ile ¢alisanlarinin zarar gormemesini saglayan meka-
nizmalara da yer vermistir.

Diger taraftan, Kanun, belirli sartlarin saglanmasi halinde sermaye
sirketleri icin kolaylastirilmis sekilde birlesme ve bdliinme prose-
diirlerini 6ngorerek yapisal degisiklik siirecinin kisaltmasi imkanini
saglamustir.

Birlesme, boliinme ve tiir degistirmeye bagvuran sirketlerin kanu-
nun emredici hiikiimlerine uymalart hem yeni yapilanmanin hukuki
sthhati hem de sirket yoneticilerinin paysahipleri, sirket alacaklila-
11 ve ¢aliganlara karsi sorumlulugu agisindan olduk¢a 6nemlidir.

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri esas olarak birlesme ve
boliinmeyle ilgili taraflarin hukuki menfaat dengelerini gézetmeye,
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ortaklik sifatlarmin devamhiligini saglamaya ve boliinmeyle ilgili il-
gililerin bilgi alma ve inceleme hakki ile denetleme mekanizmala-
riin kurulmasi ve bu siirecte sirket alacaklilart ile ¢alisanlarinin za-
rar gormemesini saglayan mekanizmalara 6nem verdigi; vergi mev-
zuat1 hiikiimleri ise 6zellikle kismi boliinme mekanizmasinin vergi-
sel kayba yol acacak sekilde amaci diginda kullanilmasinin 6niine
gecmeye yoneldigi i¢cin s6z konusu mevzuat kategorilerinin farkl
hiikimler icermesi tabidir.

Bu nedenle, birlesme veya boliinme gibi yapisal degisiklik yoluna
giden girketlerin ticaret hukuku hiikiimlerine uygun olarak boliinme
stirecini uygulamis olsa dahi vergisel yiikiimliiliiklerle kars1 kargiya
kalmamalari icin ayrica vergi mevzuatinda belirtilen sinirlama ve
zorunluluklara da uymasi gerekmektedir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun yeni yapilanmaya iligskin hiikiimle-
rinin girketlerimizin daha rasyonel ve efektif bir sekilde faaliyet
gostermelerine yardimci olmasi temennisiyle...
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6102 SAYILI TURK TICARET KANUNU’NUN BIRLESME,
BOLUNME VE TUR DEGISTIRMEYE ILISKIN HUKUMLE-
Ri

F) Birlesme, boliinme ve tiir degistirme
I - Uygulama alam ve kavramlar
1. Uygulama alam

MADDE 134- (1) Ticaret sirketlerinin birlesmelerine, boliinmele-
rine ve tlir de8istirmelerine 134 ila 194 {incli maddeler uygulanir.

(2) Diger kanunlarin, bu Kanunun 135 ila 194 iincii maddelerine ay-
kirt olmayan hiikiimleri saklidir.

2. Kavramlar

MADDE 135- (1) 134 ila 194 iincii maddelerin uygulanmasinda;
“sirket”, ticaret sirketlerini; “ortak”, anonim girketlerin pay sahip-
lerini, limited sirketler ile sahis sirketlerinin ve kooperatiflerin or-
taklarini; “ortaklik pay1”, sahis sirketlerindeki ortaklik payini, ano-
nim sirketteki payi, limited girketteki esas sermaye payini, serma-
yesi paylara boliinmiis komandit sirketteki ortaklik payini; “genel
kurul”, anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit
sirketlerle kooperatiflerdeki genel kurulu, sahis sirketlerindeki or-
taklar kurulunu ve gereginde ortaklarin tiimiinii; “y6netim organi”,
anonim sirketler ve kooperatiflerde yonetim kurulunu, limited sir-
ketlerde miidiirii veya miidiirleri, sahis sirketleriyle sermayesi pay-
lara boliinmiis komandit sirketlerde yoneticiyi; “sirket sozlesme-
si”, anonim sirketlerde esas sozlesmeyi, sahis sirketleriyle limited
sirketlerde sirket sozlesmesini ve kooperatifte ana sdzlesmeyi ifa-
de eder.
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(2) Kiiciik ve orta olgekli sirketler belirlenirken, sahis sirketleri i¢in
1522, sermaye sirketleri hakkinda ise 1523 {incii maddelerde 6ngo-
riilen Ol¢iitler uygulanir.

II - Birlesme

1. Genel hiikiimler

a) Ilke

MADDE 136- (1) Sirketler;

a) Bir girketin digerini devralmasi, teknik terimle “devralma seklin-
de birlesme” veya

b) Yeni bir sirket icinde bir araya gelmeleri, teknik terimle “yeni
kurulus seklinde birlesme”,

yoluyla birlesebilirler.

(2) 136 ila 158 inci maddelerin uygulamasinda, kabul eden sirket
“devralan”, katilan sirket “devrolunan” diye adlandirilir.

(3) Birlesme, devrolunan sirketin malvarlig1 karsiliginda, bir degi-
sim oranina gore devralan sirketin paylarinin, devrolunan sirketin
ortaklarinca kendiliginden iktisap edilmesiyle gerceklesir. Birlesme
sozlesmesi 141 inci maddenin ikinci fikrasi anlaminda ayrilma ak-
cesini de ongorebilir.

(4) Birlesmeyle, devralan sirket devrolunan sirketin malvarligini bir
biitiin halinde devralir. Birlesmeyle devrolunan sirket sona erer ve
ticaret sicilinden silinir.
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b) Gecgerli birlesmeler

MADDE 137- (1) Sermaye sirketleri;
a) Sermaye sirketleriyle,

b) Kooperatiflerle ve

c¢) Devralan sirket olmalari sartiyla, kollektif ve komandit sirketler-
le,

birlesebilirler.

(2) Sahis sirketleri;

a) Sahis sirketleriyle,

b) Devrolunan sirket olmalari sartiyla, sermaye sirketleriyle,
¢) Devrolunan sirket olmalar sartiyla, kooperatiflerle,
birlegebilirler.

(3) Kooperatifler;

a) Kooperatiflerle,

b) Sermaye sirketleriyle ve

c¢) Devralan sirket olmalar1 sartiyla, sahis sirketleriyle,
birlesebilirler.

¢) Tasfiye halindeki bir sirketin birlesmeye katilmasi

MADDE 138- (1) Tasfiye halindeki bir sirket, malvarliginin dagitil-
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masina baglanmamigsa ve devrolunan sirket olmasi sartiyla, birles-
meye katilabilir.

(2) Birinci fikradaki sartlarin varligi, bir iglem denetcisinin, bu hu-
susu dogrulayan raporunun, devralan girketin merkezinin bulundu-
gu yerin ticaret sicili miidiirliigiine sunulmasiyla ispatlanir.

d) Sermayenin kayb1 veya borca batiklik halinde birlesmeye
katilma

MADDE 139- (1) Sermayesiyle kanuni yedek akceleri toplaminin
yaris zararlarla kaybolan veya borca batik durumda bulunan bir sir-
ket, kaybolan sermayeyi veya gerekiyorsa borca batiklik durumunu
karsilayabilecek tutarda serbestce, tasarruf edilebilen 6zvarliga sa-
hip bulunan bir sirket ile birlesebilir.

(2) Birinci fikradaki sartin gerceklesmis oldugunu ispatlayan bir is-
lem denetgisi tarafindan hazirlanan raporun, devralan sirketin mer-
kezinin bulundugu yerin ticaret sicili miidiirliigiine sunulmasi sart-
r.

2. Ortaklik paylari ve haklari
a) Ortaklik payimin ve haklarimin korunmasi

MADDE 140- (1) Devrolunan sirketin ortaklarinin, mevcut ortak-
lik paylarini ve haklarini karsilayacak degerde, devralan sirketin
paylar1 ve haklari tizerinde istemde bulunma haklari vardir. Bu istem
hakki, birlesmeye katilan sirketlerin malvarliklarinin degeri, oy hak-
larinin dagilimi ve dnem tagtyan diger hususlar dikkate alinarak he-
saplanir.

(2) Ortaklik paylarinin degisim oranlar1 belirlenirken, devrolunan
sirketin ortaklarina tahsis olunan ortaklik paylarinin gercek degerle-
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rinin onda birini agmamasi sartiyla, bir denklestirme 6denmesi 6n-
goriilebilir.
(3) Devrolunan sirketin oydan yoksun paylarina sahip ortaklarina

ayn1 degerde, oydan yoksun veya oy hakkini haiz paylar verilir.

(4) Devrolunan sirkette mevcut bulunan paylara bagh imtiyaz hak-
lar karsiliginda, devralan sirkette es degerde haklar veya uygun bir
karsilik verilir.

(5) Devralan sirket, devrolunan girketin intifa senedi sahiplerine, es
degerli haklar tanimak veya intifa senetlerini, birlesme sézlesmesi-
nin yapildig: tarihteki gercek degeriyle satin almak zorundadir.

b) Ayrilma akcesi

MADDE 141- (1) Birlesmeye katilan sirketler, birlesme sdzlegme-
sinde, ortaklara, devralan sirkette, pay ve ortaklik haklarinin iktisa-
b1 ile iktisap olunacak sirket paylariin gercek degerine denk gelen
bir ayrilma akgesi arasinda secim yapma hakki taniyabilirler.

(2) Birlesmeye katilan sirketler birlesme sozlesmesinde, sadece
ayrilma akcesinin verilmesini ongorebilirler.

3. Sermaye artirimi, yeni kurulus ve ara bilanco
a) Sermaye artirimi

MADDE 142- (1) Devralma yoluyla birlesmede, devralan sirket,
sermayesini, devrolunan sirketin ortaklarinin haklarinin korunabil-
mesi icin gerekli olan diizeyde, artirmak zorundadir.

(2) Birlesmede, ayni sermaye konulmasina iligkin diizenlemelerle,
halka acik anonim sirketlerde, yeni paylarin halka arzina dair hii-
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kiimler, Sermaye Piyasas1 Kurulu kaydina alinmasina iligkin olanlar
miistesna, uygulanmaz.

b) Yeni kurulus

MADDE 143- (1) Yeni kurulus yolu ile birlesmede, bu Kanun ile
24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili1 Kooperatifler Kanununun, ayni ser-
maye konulmasina dair diizenlemeleri ve asgari ortak sayisina ilig-
kin hiikiimleri disindaki maddeleri yeni sirketin kurulusuna uygula-
nir.

¢) Ara bilanco

MADDE 144- (1) Birlesme sozlesmesinin imzalandig tarih ile bi-
lango giinii arasinda alt1 aydan fazla zaman ge¢misse veya son bi-
langonun ¢ikarilmasindan sonra, birlesmeye katilan girketlerin mal-
varliklarinda 6nemli degisiklikler meydana gelmisse, birlesmeye
katilan sirketler bir ara bilango ¢cikarmak zorundadir.

(2) Asagidaki hiikiimler sakli olmak kaydi ile, ara bilancoya yillik
bilangoya iligkin hiikiim ve ilkeler uygulanir. Ara bilanco icin;

a) Fiziki envanter cikarilmasi gerekli degildir;

b) Son bilangoda kabul edilen degerlemeler, sadece ticari defterde-
ki hareketler dl¢iisiinde degistirilir; amortismanlar, deger diizeltme-
leri ve karsiliklar ile ticari defterlerden anlasilmayan isletme igin
onemli deger degisiklikleri de dikkate alinir.

73



4. Birlesme sozlesmesi, birlesme raporu ve denetleme
a) Birlesme sozlesmesi
aa) Birlesme s6zlesmesinin yapilmasi

MADDE 145- (1) Birlesme sozlesmesi yazili sekilde yapilir. S6z-
lesme, birlesmeye katilan sirketlerin, yonetim organlarinca imzala-
nir ve genel kurullari tarafindan onaylanir.

bb) Birlesme sozlesmesinin icerigi
MADDE 146- (1) Birlesme sozlesmesinin;

a) Birlesmeye katilan sirketlerin ticaret unvanlarini, hukuki tiirleri-
ni, merkezlerini; yeni kurulus yolu ile birlesme halinde, yeni sirke-
tin tiirtinii, ticaret unvanini1 ve merkezini,

b) Sirket paylarmin degisim oranini, ngoriilmiigse denklestirme tu-
tarini; devrolunan sirketin ortaklarmin, devralan sirketteki paylarina
ve haklarina iligkin aciklamalari,

c¢) Devralan sirketin, imtiyazli ve oydan yoksun paylarin sahipleriy-
le intifa senedi sahiplerine tanidig1 haklari,

d) Sirket paylariin degistirilmesinin seklini,

e) Birlesmeyle iktisap edilen paylarin, devralan veya yeni kurulan
sirketin bilango karina hak kazandig: tarihi ve bu isteme iligkin bii-
tlin ozellikleri,

f) Gereginde 141 inci madde uyarinca ayrilma akgesini,

g) Devrolunan sirketin islem ve eylemlerinin devralan sirketin he-
sabina yapilmis sayilacagi tarihi,
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h) Yonetim organlarina ve yonetici ortaklara taninan 6zel yararlari,
i) Gereginde smirsiz sorumlu ortaklarin isimlerini,

icermesi zorunludur.

b) Birlesme raporu

MADDE 147- (1) Birlesmeye katilan sirketlerin yonetim organlari,
ayr1 ayr1 veya birlikte, birlesme hakkinda bir rapor hazirlarlar.

(2) Raporda;
a) Birlesmenin amaci ve sonuglari,
b) Birlesme sozlesmesi,

c) Sirket paylarinin degisim orani1 ve ongoriilmiisse denklestirme
akcesi; devrolunan sirketlerin ortaklarina devralan sirket nezdinde
taninan ortaklik haklari,

d) Gereginde ayrilma akgesinin tutar1 ve sirket pay ve ortaklik hak-
lar1 yerine ayrilma akcesi verilmesinin sebepleri,

e) Degisim oraninin belirlenmesi yoniinden paylarin degerlemesine
iliskin ozellikler,

f) Gereginde devralan sirket tarafindan yapilacak artirrmin miktari,

g) Ongoriilmiisse, devrolunan sirketin ortaklarina, birlesme dolayi-
styla yiiklenecek olan, ek 6deme ve diger kisisel edim yiikiimliiliik-
leri ile kisisel sorumluluklar hakkinda bilgi,

h) Degisik tiirdeki sirketlerin birlesmelerinde, yeni tiir dolayisiyla
ortaklara diisen yiikiimliiliikler,
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i) Birlesmenin, birlesmeye katilan sirketlerin iscileri iizerindeki et-
kileri ile miimkiinse bir sosyal planin icerigi,

j) Birlesmenin, birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilari iizerinde-
ki etkileri,

k) Gerekiyorsa, ilgili makamlardan alinan onaylar,
hukuki ve ekonomik yonden aciklanir ve gerekceleri belirtilir.

(3) Yeni kurulus yoluyla birlesmede birlesme raporuna yeni sirke-
tin sdzlesmesinin de eklenmesi sarttir.

(4) Tiim ortaklarin onaylamasi halinde, kiiciik 6l¢cekli sirketler bir-
lesme raporunun diizenlenmesinden vazgecebilirler.

c¢) Birlesme sozlesmesinin ve birlesme raporunun denetlenmesi

MADDE 148- (1) Birlesmeye katilan sirketlerin; birlesme sozles-
mesini, birlesme raporunu ve birlesmeye esas olusturan bilangoyu,
bu konuda uzman olan bir iglem denetcisine denetlettirmeleri sart-
r.

(2) Birlesmeye katilan sirketler, birlesmeyi denetleyecek islem de-
net¢isine amaca yardimct olacak her tiirlii bilgi ve belgeyi vermek
zorundadir.

(3) Islem denetcisi denetleme raporunda;

a) Devralan sirket tarafindan yapilmasi 6ngoriilen sermaye artirimi-
nin, devrolunan sirketin ortaklarinin haklarimi korumaya yeterli bu-
lunup bulunmadigi,

b) Degisim oraninin ve ayrilma akg¢esinin adil olup olmadigi,
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¢) Degisim oraninin hangi yonteme gore hesaplandigi; en az {i¢ fark-
I1 genel kabul goren yontem ile karsilagtirma yapilarak, uygulanan
yontemin adil oldugu,

d) Diger genel kabul géren yontemlere gore hangi degerlerin orta-
ya c¢ikabilecegi,

e) Denklestirme varsa, bunun uygun olup olmadigi,

f) Degisim oraninin hesaplanmasi yoniinden paylarin degerlendiril-
mesinde dikkate alinan 6zellikler,

hususunda inceleme yapip goriis agiklamakla yiikiimliidiir.

(4) Tiim ortaklarin onaylamasi halinde, kii¢iik dlcekli sirketler de-
netlemeden vazgecebilirler.

5. inceleme hakki ve malvarhginda degisiklikler
a) Inceleme hakki

MADDE 149- (1) Birlesmeye katilan sirketlerden her biri, merkez-
leriyle subelerinde ve halka acik anonim sirketler ise Sermaye Pi-
yasast Kurulunun 6ngorecegi yerlerde, genel kurul kararindan 6nce-
ki otuz giin i¢inde;

a) Birlesme sozlesmesini,
b) Birlesme raporunu,
¢) Denetleme raporunu,

d) Son ii¢ yilin yilsonu finansal tablolartyla yillik faaliyet raporlari-
ni1, gereginde ara bilangolarini,
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ortaklarin, intifa senedi sahipleriyle sirket tarafindan ihra¢ edilmis
bulunan menkul kiymet hamillerinin, menfaati bulunan kisilerin ve
diger ilgililerin incelemesine sunmakla yiikiimliidiir. Bunlar ilgili
sermaye sirketlerinin internet sitelerinde de yayimlanir.

(2) Ortaklar ile birinci fikrada sayilan kisiler, ayni fikrada anilan bel-
gelerin suretlerinin ve varsa basilt sekillerinin kendilerine verilme-
sini isteyebilirler. Bunlar i¢in, herhangi bir bedel veya gider karsili-
&1 istenilemez.

(3) Birlesmeye katilan sirketlerden her biri, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ve internet sitelerine de konulan ilanda, in-
celeme yapma hakkina isaret eder.

(4) Birlesmeye katilan her sirket, birinci fikrada anilan belgelerin
nereye tevdi edildiklerini ve nerelerde incelemeye hazir tutuldukla-
rini, tevdiden en az ii¢ is giinii 6nce, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazete-
si ile sirket sozlesmesinde Ongoriilen gazetelerde ve sermaye sir-
ketleri de internet sitelerinde ilan eder.

(5) Tiim ortaklarin onaylamasi halinde, kiiciik 6l¢ekli sirketler in-
celeme hakkinin kullanilmasindan vazgecebilirler.

b) Malvarh@indaki degisikliklerle ilgili bilgiler

MADDE 150- (1) Birlesmeye katilan sirketlerden birinin aktif ve-
ya pasif varliklarinda, birlesme s6zlesmesinin imzasi tarihiyle, bu
sozlesmenin genel kurulda onaya sunulacag tarih arasinda, 6nemli
degisiklik meydana gelmisse, yonetim organi, bu durumu kendi ge-
nel kuruluna ve birlesmeye katilan diger sirketlerin yonetim organ-
larina yazil olarak bildirir.
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(2) Birlesmeye katilan tiim girketlerin yonetim organlari, bu durum-
da birlesme sozlesmesinin degistirilmesine veya birlesmeden vaz-
gecmeye gerek olup olmadigini incelerler; boyle bir sonuca vardik-
lar1 takdirde, onaya sunma Onerisi geri cekilir. Diger hilde, yonetim
organ1 genel kurulda, birlesme sozlesmesinde uyarlamaya gerek
bulunmadiginin gerekgesini aciklar.

¢) Birlesme karari

MADDE 151- (1) Yonetim organi, genel kurula birlesme sozles-
mesini sunar. Birlesme sozlesmesi genel kurulda;

a) Bu Kanunun 421 inci maddesinin besinci fikrasinin (b) bendi
sakli olmak tizere, anonim ve sermayesi paylara boliinmiis koman-
dit sirketlerde, esas veya ¢ikarilmis sermayenin ¢ogunlugunu temsil
etmesi sartiyla, genel kurulda mevcut bulunan oylarin dortte ti¢iiy-
le,

b) Bir kooperatif tarafindan devralinacak sermaye sirketlerinde, ser-
mayenin ¢ogunlugunu temsil etmesi sarttyla, genel kurulda mevcut
bulunan oylarin dortte ticiiyle,

c) Limited sirketlerde, sermayenin en az dortte iiciinii temsil eden
paylara sahip bulunmalar sartiyla, tiim ortaklarin dortte ii¢iiniin oy-
lanyla,

d) Kooperatiflerde, verilen oylarin iicte ikisinin ¢ogunluguyla; ana
sozlesmede ek 6deme ve bagka edim yiikiimliiliikleri ya da sinirsiz
sorumluluk kabul edilmis veya bunlar mevcut olup da genisletil-
migse kooperatife kayith tiim ortaklarin dortte {i¢iiniin karariyla,

onaylanmalidir.
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(2) Kollektif ve komandit sirketlerde birlesme s6zlesmesinin oybir-
ligiyle onaylanmasi gerekir. Ancak, sirket sozlesmesinde birlesme
sozlesmesinin biitiin ortaklarin dortte {igliniin karariyla onaylanma-
s1 Ongoriilebilir.

(3) Bir sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketin, bagka bir
sirketi devralmasi halinde, birinci fikranin (a) bendindeki nisaba ek
olarak, komanditelerin tamaminin birlesmeyi yazili olarak onayla-
malar1 gereklidir.

(4) Bir limited sirket tarafindan devralinan anonim ve sermayesi
paylara boliinmiis komandit sirkette, devralma ile ek yiikiimliiliik
ve kigisel edim yiikiimliiliikleri de 6ngoriiliiyorsa veya bunlar mev-
cut olup da genisletiliyorsa, biitlin ortaklarin oybirligine gerek var-
dur.

(5) Birlesme sozlegmesi bir ayrilma akgesini 6ngoriiyorsa bunun,
devreden sirket sahis sirketiyse oy hakkini haiz ortaklarinin, serma-
ye sirketiyse sirkette mevcut oy haklarinin yiizde doksaninin olum-
lu oylariyla onaylanmasi sarttir.

(6) Birlesme so6zlesmesinde devrolunan sirketin isletme konusunda
degisiklik ongoriilmiigse, birlesme sozlesmesinin ayrica, sirket
sozlesmesinin degistirilmesi icin gerekli nisapla onaylanmis olma-
st zorunludur.

6. Kesinlesmeye iligkin hiikiimler
a) Ticaret siciline tescil

MADDE 152- (1) Birlesmeye katilan sirketler tarafindan birlesme
karar1 alinir alinmaz, yonetim organlari, birlesmenin tescili i¢in tica-
ret siciline bagvurur.
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(2) Devralan sirket, birlesmenin geregi olarak sermayesini artirmig-
sa, ek olarak esas sozlesme degisiklikleri de ticaret siciline sunulur.

(3) Devrolunan sirket, birlesmenin ticaret siciline tescili ile infisah
eder.

b) Hukuki sonuclar

MADDE 153- (1) Birlesme, birlesmenin ticaret siciline tescili ile
gecerlilik kazanir. Tescil aninda, devrolunan girketin biitiin aktif ve
pasifi kendiliginden devralan sirkete gecer.

(2) Devrolunan sirketin ortaklart devralan sirketin ortagi olur. An-
cak bu sonug, devralan sirketin kendi adina fakat bu sirket hesabi-
na hareket eden kisinin elinde bulunan paylar ile devrolunan girke-
tin kendi adina fakat bu sirket hesabina hareket eden kisinin elinde
bulunan paylar i¢in dogmaz.

(3) 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayili Rekabetin Korunmasi1 Hakkinda
Kanun hiikiimleri saklidir.

¢) Ilan

MADDE 154- (1) Birlesme karari, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazete-
sinde ilan olunur.

7. Sermaye sirketlerinin kolaylastirilmis sekilde birlesmesi
a) Uygulama alam

MADDE 155- (1) a) Devralan sermaye sirketi devrolunan sermaye
sirketinin oy hakki veren biitiin paylarina veya

b) Bir sirket ya da bir gergek kisi veya kanun yahut sézlesme dola-
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yistyla baglh bulunan kisi gruplari, birlesmeye katilan sermaye sir-
ketlerinin oy hakk1 veren tiim paylarina,

sahiplerse sermaye sirketleri kolaylastirilmis diizene gore birlesebi-
lirler.

(2) Devralan sermaye sirketi, devrolunan sermaye sirketinin tiim
paylarina degil de oy hakki veren paylarinin en az yiizde doksanina
sahipse, azinlikta kalan pay sahipleri i¢in;

a) Devralan sirkette bu paylarin denk karsilig1 olan paylar verilme-
si sirket paylart yaninda, 141 inci maddeye gore, sirket paylarinin
gercek degerinin tam dengi olan nakd1 bir karsilik verilmesinin 6ne-
rilmis olmasi ve

b) Birlesme dolayisiyla ek 6deme borcunun veya herhangi bir kisi-
sel edim yiikiimliiliiglinlin yahut kisisel sorumlulugun dogmamasi,

halinde birlesme kolaylastirilmis usulde gerceklesebilir.
b) Kolaylklar

MADDE 156- (1) Birlesmeye katilan ve 155 inci maddenin birinci
fikrasinda ongoriilen sartlara uyan sermaye sirketleri, birlesme s6z-
lesmesinde, 146 nc1i maddenin birinci fikrasinin (a) ve (f) ila (i)
bentlerinde gosterilmis bulunan kayitlara yer verirler. Bu sermaye
sirketleri, 147 nci maddede 6ngoriilen birlesme raporunu diizenle-
meye, 148 inci maddede yeralan birlesme sdzlesmesini denetletme
hakki ile 149 uncu maddede diizenlenen inceleme hakkini sagla-
makla yiikiimlii olmadiklar1 gibi, birlesme sozlesmesini 151 inci
madde uyarinca genel kurulun onayma da sunmayabilirler.

(2) Birlesmeye katilan ve 155 inci maddenin ikinci fikrasinda 6ngo-
riilen sartlara uyan sermaye sirketleri, birlesme sézlesmesinde, sa-
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dece, 147 nci maddenin ikinci fikrasiin (a), (b) ve (f) il (i) bentle-
rinde gosterilmis bulunan kayitlara yer verirler. Bu sirketler 147 nci
maddede 6ngoriilen birlesme raporunu diizenlemeye ve birlegsme
sozlesmesini 151 inci madde geregince genel kurula sunmaya da
zorunlu degildirler. 149 uncu maddede ongoriilen inceleme hakki-
nin, birlesmenin tescili i¢in ticaret siciline yapilan bagvurudan otuz
giin 6nce saglanmis olmasi gerekir.

8. Alacakhilarin ve calisanlarimm korunmasi
a) Alacaklarin teminat altina alinmasi

MADDE 157- (1) Birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilar birles-
menin hukuken gecerlilik kazanmasindan itibaren ii¢ ay i¢inde is-
temde bulunurlarsa, devralan sirket bunlarin alacaklarini teminat al-
tma alir.

(2) Birlesmeye katilan sirketler; alacaklilarina, Tiirkiye Ticaret Si-
cili Gazetesinde, tiraji ellibinin iistiinde olan yurt diizeyinde dagiti-
m1 yapilan li¢ gazetede yediser giin araliklarla ii¢ defa yapacaklari
ilanla ve ayrica internet sitelerine konulacak ilanla haklarini bildirir-
ler. islem denetgisi, birlesmeye katilan sirketlerin serbest mal-
varliklarinin, 6denmesine yetmeyecegi bilinen bir alacaklar1 bulun-
madigimi veya boyle bir alacak istemi beklenmedigini dogruladig:
takdirde ilan yiikiimliiliigii ortadan kalkar.

(3) Devralan sirket alacagin birlesme dolayisiyla tehlikeye diisme-
digini bir iglem denet¢isi raporuyla ispat ederse, teminat verme yii-
kiimliiliigii ortadan kalkar.

(4) Diger alacaklilarin zarara ugramayacaklarinin anlasilmasi halin-
de, yiikiimlii sirket teminat gdstermek yerine borcu ddeyebilir.
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b) Ortaklarin kisisel sorumluluklari ve is iligkilerinin gecmesi

MADDE 158- (1) Devrolunan sirketin bor¢larindan birlesmeden
once sorumlu olan ortaklarin sorumluluklart birlesmeden sonra da
devam eder. Su sartla ki, bu borclar birlesme kararimin ilanindan 6n-
ce dogmusg olmal1 veya borglart doguran sebepler bu tarihten once
olusmug bulunmalidir.

(2) Devrolunan sirketin bor¢larindan dogan, ortaklarin kisisel so-
rumluluguna iligkin istemler, birlesme kararinin ilani tarihinden iti-
baren ii¢ yil gegince zamanasimina ugrar. Alacak ilan tarihinden
sonra muaccel olursa, zamanasimi siiresi muacceliyet tarihinden
baglar. Bu sinirlama, devralan sirketin borclar1 dolayisiyla sahsen
sorumlu olan ortaklarin sorumluluklarina uygulanmaz.

(3) Kamuya arz edilmis olan tahvil ve diger bor¢ senetlerinde so-
rumluluk itfa tarihine kadar devam eder; megerki, izahname bagka
bir diizenleme icersin.

(4) Is iligkileri hakkinda 178 inci madde hiikmii uygulanr.
III - Boliinme

1. Genel hiikiimler

a) Ilke

MADDE 159- (1) Bir sirket tam veya kismi boliinebilir.

a) Tam boliinmede, sirketin tiim malvarligi boliimlere ayrilir ve di-
ger sirketlere devrolunur. Boliinen sirketin ortaklari, devralan sir-
ketlerin paylarini ve haklarini iktisap ederler. Tam boliintip devrolu-
nan sirket sona erer ve unvani ticaret sicilinden silinir.
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b) Kismi boliinmede, bir sirketin malvarliginin bir veya birden faz-
la boltimii diger sirketlere devrolunur. Boliinen sirketin ortaklar,
devralan girketlerin paylarin1 ve haklarini iktisap ederler veya bolii-
nen sirket, devredilen malvarlig1 béliimlerinin karsiliginda devralan
sirketlerdeki paylar1 ve haklari elde ederek yavru sirketini olustu-
Tur.

b) Gecerli boliinmeler

MADDE 160- (1) Sermaye sirketleri ve kooperatifler sermaye sir-
ketlerine ve kooperatiflere boliinebilirler.

¢) Sirket paylarinin ve haklarmin korunmasi

MADDE 161- (1) Tam ve kismi boliinmede sirket paylar1 ve hakla-
11 140 mc1 madde uyarinca korunur.

(2) Devreden sirketin ortaklarina;

a) Boliinmeye katilan tiim sirketlerde, mevcut paylari oraninda sir-
ket paylar1 veya

b) Boliinmeye katilan bazi veya tiim sirketlerde, mevcut paylarinin
oranina gore degisik oranda sirket paylari,

tahsis edilebilir. (a) bendindeki boliinme “oranlarin korundugu”, (b)
bendindeki boliinme ise “oranlarin korunmadig1 boliinme”dir.

2. Boliinmenin uygulanmasina iliskin hiikiimler
a) Sermayenin azaltilmasi

MADDE 162- (1) Boliinme sebebiyle devreden sirketin sermayesi-
nin azaltilmasi hélinde 473, 474 ve 592 nci maddeler ile kooperatif-
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lerde Kooperatifler Kanununun 98 inci maddesine dayanilarak bu
Kanunun 473 ve 474 {incti maddeleri uygulanmaz.

b) Sermaye artirimi

MADDE 163- (1) Devralan sirket sermayesini, devreden sirketin
ortaklarinin haklarint koruyacak miktarda artirir.

(2) Boliinmede, ayni sermaye konulmasina iligkin hiikiimler uygu-
lanmaz. Boliinme sebebiyle, kayitli sermaye sisteminde miisait ol-
masa bile, tavan degistirilmeden sermaye artirilabilir.

¢) Yeni kurulus

MADDE 164- (1) Boliinme ¢ergevesinde yeni bir girketin kurulma-
sina bu Kanun ile Kooperatifler Kanununun kurulusa iligkin hii-
kiimleri uygulanir. Sermaye sirketlerinin kurulmasinda, kurucularin
asgari sayisina ve ayni sermaye konulmasina iligkin hiikiimler uy-
gulanmaz.

d) Ara bilanco

MADDE 165- (1) Bilanco giiniiyle, boliinme sdzlesmesinin imzasi
veya boltinme planinin diizenlenmesi tarihi arasinda, alt1 aydan faz-
la bir zaman bulundugu veya son bilanconun cikarilmasindan itiba-
ren, boliinmeye katilan sirketlerin malvarliklarinda 6nemli degisik-
likler meydana gelmis oldugu takdirde, bir ara bilango ¢ikarilir.

(2) Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde ongériilen hiikiimler sakl kal-
mak kaydiyla, ara bilancoya yillik bilancoya iligkin hiikiim ve stan-
dartlar uygulanir. Ara bilanco i¢in;

a) Fiziki envanter ¢ikarilmasi gerekli degildir.
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b) Son bilancoda kabul edilmis bulunan degerlemeler, sadece tica-
ri defterlerdeki hareketler dlciisiinde degistirilir; amortismanlar, de-
ger diizeltmeleri ve karsiliklar ile ticari defterlerden anlagilmayan
isletme icin 6nemli deger degisiklikleri de dikkate alinir.

3. Boliinme belgelerini denetleme ve inceleme hakki
a) Boliinme sozlesmesi ve boliinme plam
aa) Genel olarak

MADDE 166- (1) Bir sirket, boliinme yoluyla, malvarliginin bo-
liimlerini var olan girketlere devredecekse, boliinmeye katilan gir-
ketlerin yonetim organlari tarafindan bir boliinme sézlesmesi yapi-
Ir.

(2) Bir sirket, boliinme yoluyla, malvarliginin béliimlerini yeni ku-
rulacak sirketlere devredecekse, yonetim organi bir boliinme plani
diizenler.

(3) Hem boliinme sézlesmesinin hem de boliinme planinin yazilt se-
kilde yapilmasi ve bunlarin genel kurul tarafindan 173 iincii madde
hiikiimlerine gore onaylanmasi sarttir.

bb) Boliinme soézlesmesinin ve boliinme planinin icerigi
MADDE 167- (1) Boliinme sozlesmesi ve boliinme plani 6zellikle;

a) Boltinmeye katilan sirketlerin ticaret unvanlarini, merkezlerini ve
tlirlerini,

b) Aktif ve pasif malvarligi konularmin devir amaciyla boliimlere
ayrilmasini ve tahsisini; agik tanimlamayla, bu boliimlere iligkin en-
vanteri; taginmazlari, kiymetli evraki ve maddi olmayan malvarligi-
n1 teker teker gosteren listeyi,
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¢) Paylarin degisim oranini ve gereginde ddenecek denklestirme tu-
tarin1 ve devreden sirketin ortaklarinin, devralan sirketteki ortaklik
haklarina iliskin agiklamalart,

d) Devralan girketin; intifa senedi, oydan yoksun pay ve 6zel hak
sahiplerine tahsis ettigi haklari,

e) Sirket paylarinin degisim tarzlarini,

f) Sirket paylariin bilanco karina hangi tarihten itibaren hak kaza-
nacaklarini ve bu istem hakkinin 6zelliklerini,

g) Devreden sirketin igslemlerinin hangi tarihten itibaren devralan
sirketin hesabina yapilmis kabul edildigini,

h) Yonetim organlarinin iiyelerine, miidiirlere, yonetim hakkina sa-
hip kisilere ve denetcilere taninan 6zel menfaatleri,

i) Boliinme sonucu devralan sirketlere gecen is iligkilerinin listesi-
ni,

igerir.
b) Boliinmenin disinda kalan malvarhgi

MADDE 168- (1) Boliinme sozlesmesinde veya boliinme planinda
tahsisi yapilmayan malvarlig1 konular tizerinde;

a) Tam boliinmede, devralan tiim sirketlerin, boliinme sézlesmesi
veya planina gore kendilerine gecen net aktif malvarliginin oranina
gore, devralan tiim sirketlere paylt miilkiyet hakki diiser.

b) Kismi boliinmede s6z konusu malvarligi, devreden sirkette kalir.

(2) Birinci fikra hiikmii kiyas yoluyla alacaklara ve maddi olmayan
malvarlig1 haklarina da uygulanir.
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(3) Tam boliinmeye katilan sirketler, boliinme sozlesmesi veya bo-
liinme planina gore herhangi bir sirkete tahsis edilmeyen borglar-
dan miiteselsilen sorumludurlar.

¢) Boliinme raporu
aa) Icerik

MADDE 169- (1) Boliinmeye katilan girketlerin yonetim organla-
r1, boliinme hakkinda ayr1 rapor hazirlarlar; ortak rapor da gecerli-
dir.

(2) Rapor;
a) Boliinmenin amacini ve sonuglarini,
b) Boliinme sdzlesmesini veya boliinme planini,

¢) Paylarin degigim oranlarimi ve gereginde 6denecek denklestirme
tutarini, Ozellikle devreden sirketin ortaklarinin devralan sirketteki
haklarina iliskin agiklamalart,

d) Degisim oraninin saptanmasinda, paylarin degerlemesine iligkin
ozellikleri,

e) Gereginde, boliinme dolayisiyla ortaklar icin dogacak olan ek
o0deme yiikiimliiltiklerini, diger kisisel edim yiikiimliiliiklerini ve si-
nirsiz sorumlulugu,

f) Boliinmeye katilan sirketlerin tiirlerinin farkli olmasi halinde, or-
taklarin yeni tiir sebebiyle s6z konusu olan yiikiimliiliiklerini,

g) Boliinmenin isgiler tizerindeki etkileri ile icerigini; varsa sosyal
planm igerigini,
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h) Boliinmenin, boliinmeye katilan sirketlerin alacaklilari iizerinde-
ki etkilerini,

hukuki ve ekonomik yonleri ile aciklar ve gerekcelerini gosterir.

(3) Yeni kurulusun varligi hélinde, boliinme planina yeni sirketin
sozlesmesi de eklenir.

(4) Tiim ortaklarin onaylamasi halinde kiiciik 6lcekli sirketler bo-
liinme raporunun diizenlenmesinden vazgegebilirler.

bb) Béliinme soézlesmesinin veya bdéliinme planinin ve boliinme
raporunun denetlenmesi

MADDE 170- (1) Boliinme sozlesmesinin veya boliinme planinin
denetlenmesine 148 inci madde hiikmii kiyas yoluyla uygulanir.

d) Inceleme hakki

MADDE 171- (1) Boliinmeye katilan sirketlerden her biri, genel
kurulun kararindan iki ay 6nce, merkezlerinde, halka agik anonim
sirketler ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulunun uygun gordiigii yerler-
de;

a) Boliinme sozlegmesini veya boliinme planini,
b) Boliinme raporunu,
¢) Denetleme raporunu,

d) Son ii¢ yilin finansal tablolari ile faaliyet raporlarini ve varsa ara
bilancolari,

boliinmeye katilan girketlerin ortaklarinin incelemesine sunar.
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(2) Tiim ortaklarin onaylamasi hélinde kiiciik 6l¢cekli sirketler birin-
ci fikrada 6ngoriilen inceleme hakkindan vazgecebilirler.

(3) Ortaklar, boliinmeye katilan sirketlerden, birinci fikrada sayilan
belgelerin kopyalarinin kendilerine verilmesini isteyebilirler. Suret-
ler i¢in bedel veya herhangi bir gider karsilig1 istenemez.

(4) Boliinmeye katilan sirketlerden her biri, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde, sermaye sirketleri ayrica internet sitesinde, inceleme
yapma haklarina isaret eden bir ilan yayimlarlar.

e) Malvarhigindaki degisikliklerle ilgili bilgiler

MADDE 172- (1) Boliinmeye katilan sirketlerin malvarliklarinda
meydana gelen degisikliklere 150 nci madde kiyas yoluyla uygula-
nir.

4. Boliinme karari

MADDE 173- (1) 175 inci maddede Ongoriilen teminatin saglan-
masindan sonra, boliinmeye katilan girketlerin yonetim organlari,
boliinme sozlesmesini veya boliinme planint genel kurula sunar.

(2) Onama karar1 151 inci maddenin birinci, ligiincii, dordiincii ve
altinci fikralarinda 6ngoriilen nisaplara uyularak alinir.

(3) Oranin korunmadig1 boliinmede onama karari, devreden sirkette
oy hakkini haiz ortaklarin en az yiizde doksaniyla alinir.
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5. Korunmaya iligkin hiikiimler

a) Alacakhlarin korunmasi

aa) Cagri

MADDE 174- (1) Boliinmeye katilan sirketlerin alacaklilari, Tiirki-
ye Ticaret Sicili Gazetesinde, tiraji ellibinin iistiinde olan ve yurt
diizeyinde dagitimi yapilan en az li¢ gazetede yediser giin araliklar-
la ti¢c defa yapilacak ilanla ve sermaye sirketlerinde ayrica internet
sitesine de konulacak ilanla, alacaklarini bildirmeye ve teminat ve-
rilmesi i¢in istemde bulunmaya cagrilirlar.

bb) Alacaklarin teminat altina alinmasi

MADDE 175- (1) Boliinmeye katilan sirketler, 174 {incti maddede
ongoriilen ilanlarin yayimi tarihinden itibaren li¢ ay i¢inde, istemde
bulunan alacaklilarin alacaklarini teminat altina almak zorundadir-
lar.

(2) Boliinme ile, alacaklilarin alacaklarinin tehlikeye diismediginin,
bir islem denetcisinin raporuyla ispati halinde, teminat altina almak
ylikiimii ortadan kalkar.

(3) Diger alacaklilarin zarara ugramayacaklarinin anlagilmasi halin-
de, sirket, teminat gostermek yerine borcu ddeyebilir.

b) Sorumluluk
aa) Boliinmeye katilan sirketlerin ikinci derecede sorumlulugu

MADDE 176- (1) Boliinme sdzlegmesi veya boliinme planiyla ken-
disine borg tahsis edilen sirket, bu suretle birinci derecede sorumlu
bulunan girket, alacaklilarin alacaklarini ifa etmezse, boliinmeye ka-
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tilan diger sirketler, ikinci derecede sorumlu sirketler, miiteselsi-
len sorumlu olurlar.

(2) ikinci derecede sorumlu olan sirketlerin takip edilebilmeleri
icin, alacagin teminat altina alinmamig ve birinci derecede sorumlu
sirketin;

a) Iflas etmis,
b) Konkordato siiresi almis,

c¢) Aleyhinde yapilan bir icra takibinde kesin aciz vesikas1 alinmasi-
nin sartlar dogmus,

d) Merkezi yurt disina taginmig ve artik Tiirkiye’de takip edilemez
duruma gelmis veya

e) Yurt digindaki merkezinin yeri degistirilmis ve bu sebeple huku-
ken takibi 6nemli derecede giiclesmis,

olmas gerekir.
bb) Ortaklarin kisisel sorumlulugu

MADDE 177- (1) Ortaklarm kisisel sorumluluklar1 hakkinda 158
inci madde hiikmii uygulanir.

6. Is iliskilerinin gecmesi

MADDE 178- (1) Tam veya kismi boliinmede, is¢ilerle yapilan hiz-
met sozlesmeleri, is¢i itiraz etmedigi takdirde, devir giiniine kadar
bu sozlesmeden dogan biitiin hak ve borglarla devralana gecer.

(2) Isci itiraz ederse, hizmet sézlesmesi kanuni isten ¢ikarma siire-
sinin sonunda sona erer; devralan ve isci o tarihe kadar s6zlesmeyi
yerine getirmekle yiikiimliidiir.
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(3) Eski igveren ile devralan, is¢inin boliinmeden evvel muaccel ol-
mus alacaklari ile hizmet s6zlegmesinin normal olarak sona erece-
&i veya is¢inin itiraz1 sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gegen siire-
de muaccel olacak alacaklarindan miiteselsilen sorumludur.

(4) Aksi kararlagtirilmadikca veya halin gereginden anlagilmadikea,
igsveren hizmet sozlesmesinden dogan haklari {iclincli bir kisiye
devredemez.

(5) Is¢iler muaccel olan ve birinci fikrada 6ngériildiigii sekilde mu-
accel olacak alacaklarinin teminat altina alinmasini isteyebilirler.

(6) Devreden sirketin boliinmeden 6nce sirket bor¢larindan dolay:
sorumlu olan ortaklari, hizmet s6zlesmesinden dogan ve intikal gii-
niine kadar muaccel olan bor¢larla, hizmet sdzlesmesi normal ola-
rak sona ermis olsaydir muaccel hale gelecek olan veya is¢inin iti-
razi sebebiyle hizmet s6zlesmesinin sona erdigi ana kadar dogacak
olan bor¢lardan miiteselsilen sorumlu olmakta devam ederler.

7. Ticaret siciline tescil ve gecerlilik

MADDE 179- (1) Boliinme onaylaninca, yonetim organi boliinme-
nin tescilini ister.

(2) Kismi boliinme sebebiyle devreden sirketin sermayesinin azal-
tilmasi gerekiyorsa buna iligkin esas sozlesme degisikligi de tescil
ettirilir.

(3) Tam boliinme hélinde devreden sirket ticaret siciline tescil ile
birlikte infisah eder.

(4) Boliinme ticaret siciline tescille gecerlilik kazanir. Tescil ile tes-
cil aninda envanterde yer alan biitiin aktifler ve pasifler devralan
sirketlere gecer.
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IV - Tiir degistirme
1. Genel hiikiimler
a) Ilke

MADDE 180- (1) Bir sirket hukuki seklini degistirebilir. Yeni tiire
doniigtiiriilen sirket eskisinin devamidir.

b) Gecgerli tiir degistirmeler
MADDE 181- (1) a) Bir sermaye sirketi;
1. Bagka tiirde bir sermaye sirketine;
2. Bir kooperatife;

b) Bir kollektif sirket;

1. Bir sermaye sirketine;

2. Bir kooperatife;

3. Bir komandit girkete;

c¢) Bir komandit sirket;

1. Bir sermaye sirketine;

2. Bir kooperatife;

3. Bir kollektif sirkete;

d) Bir kooperatif bir sermaye sirketine,

doniigebilir.
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¢) Kollektif ve komandit sirketlerin tiir degistirmelerine iligkin
ozel diizenleme

MADDE 182 - (1) Bir kollektif sirket bir komandit sirkete;
a) Kollektif sirkete bir komanditerin girmesi,

b) Bir ortagin komanditer olmast,

halinde doniisebilir.

(2) Bir komandit sirket kollektif sirkete;

a) Tiim komanditerlerin sirketten ¢ikmast,

b) Tiim komanditerlerin komandite olmasi,

suretiyle doniigebilir.

(3) Bir kollektif veya komandit sirketin tek kisi isletmesi olarak fa-
aliyetine devam etmesine iligkin 257 nci madde hiikmii saklidir.

(4) Bu madde uyarinca yapilacak tiir degistirmelerine 180 ila 190
mc1 madde hiikiimleri uygulanmaz.

2. Sirket paymmin ve haklarimin korunmasi

MADDE 183- (1) Tiir degistirmede ortaklarin sirket paylar1 ve hak-
lar1 korunur. Oydan yoksun paylar i¢in sahiplerine esit degerde pay-
lar veya oy hakkini haiz paylar verilir.

(2) Imtiyazli paylarin karsiiginda ayni degerde paylar verilir veya
uygun bir tazminat 6denir.

(3) Intifa senetleri karsihiginda ayn1 degerde haklar verilir veya tiir
degistirme planinin diizenlendigi tarihte gercek deger ddenir.
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3. Kurulus ve ara bilanco

MADDE 184- (1) Tiir degistirmede, yeni tiiriin kurulusuna iligkin
hiikimler uygulanir; ancak, sermaye sirketlerinde ortaklarin asgari
sayisina ve ayni sermaye konulmasina iligkin hiikiimler uygulan-
maz.

(2) Bilango giiniiyle tiir degistirme raporunun diizenlendigi tarih
arasinda alt1 aydan fazla zaman ge¢misse veya son bilangonun ¢ika-
rildig1 tarihten itibaren sirketin malvarli§inda 6nemli degisiklikler
meydana gelmisse ara bilango cikarilir.

(3) Asagidaki hiikiimler sakli olmak kaydu ile ara bilangoya yillik bi-
langoya iliskin hiikiim ve ilkeler uygulanir. Ara bilanco igin;

a) Fiziki envanter cikarilmasi gerekli degildir;

b) Son bilancoda kabul edilen degerlemeler, sadece ticari defterde-
ki hareketler ol¢iisiinde degistirilir; amortismanlar, deger diizeltme-
leri ve karsiliklar ile ticari defterlerden anlagilmayan isletme igin
onemli deger degisiklikleri de dikkate alinir.

4. Tiir degistirme plam

MADDE 185- (1) Y6netim organi bir tiir degistirme plani diizenler.
Plan yazili sekle ve 189 uncu madde uyarinca genel kurulun onay1-
na tabidir. Tiir degistirme plani;

a) Sirketin tiir degistirmeden Onceki ve sonraki ticaret unvanini,
merkezini ve yeni tiire iligkin ibareyi,

b) Yeni tiirtin sirket s6zlesmesini,
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¢) Ortaklarn tiir degistirmeden sonra sahip olacaklar1 paylarin sayi-
sin1, cinsini ve tutarini veya tiir degistirmeden sonra ortaklarin pay-
larina iliskin agiklamalart,

icerir.
5. Tiir degistirme raporu

MADDE 186- (1) Yonetim organ tiir degistirme hakkinda yazili bir
rapor hazirlar.

(2) Raporda;
a) Tiir degistirmenin amaci ve sonuglari,

b) Yeni tiire iligkin kurulug hiikiimlerinin yerine getirilmis bulun-
dugu,

¢) Yeni sirket sozlesmesi,

d) Tir degistirmeden sonra ortaklarin sahip olacaklari paylara dair
degisim orant,

e) Varsa ortaklar ile ilgili olarak tiir degistirmeden kaynaklanan ek
odeme ile diger kisisel edim yiikiimliiliikleri ve kisisel sorumluluk-
lar,

f) Ortaklar icin yeni tiir dolayisiyla dogan yiikiimliiliikler
hukuki ve ekonomik yonden agiklanir ve gerekgeleri gosterilir.

(3) Tiim ortaklarin onaylamasi halinde kiiciik olcekli sirketler tiir
degistirme raporunun diizenlenmesinden vazgecebilirler.
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6. Tiir degistirme planinmin ve tiir degistirme raporunun denet-
lenmesi

MADDE 187- (1) Sirket, tiir degistirme planini, tiir degistirme ra-
porunu, tiir degistirmede esas alinan bilangoyu islem denetcisine
denetlettirir.

(2) Sirket islem denetgisine, yapilacak denetlemenin amacina hiz-
met edebilecek biitiin bilgi ve belgeleri vermek zorundadir.

(3) Islem denetgisi tiir degistirmeye iligkin sartlarin gerceklesip
gerceklesmedigini, bilanconun gercege uygun olup olmadigint ve
tiir degistirmeden sonra ortaklarin hukuki durumlarinin korunup ko-
runmadigini incelemek ve degerlendirmek zorundadir.

(4) Tiim ortaklarin onaylamasi halinde kiigiik 6lgekli sirketler de-
netlemeden vazgecebilirler.

7. inceleme hakki

MADDE 188 - (1) Sirket;

a) Tiir degistirme planini,

b) Tiir degistirme raporunu,

¢) Denetleme raporunu,

d) Son ii¢ yilin finansal tablolarini, varsa ara bilangoyu,

genel kurulda karar alinmasindan otuz giin 6nce merkezinde ve hal-
ka agik anonim sirketlerde Sermaye Piyasasi Kurulunun istedigi
yerlerde ortaklarin incelemesine sunar.
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(2) Isteyen ortaklara anilan belgelerin kopyalari bedelsiz verilir. Sir-
ket, ortaklari, uygun bir sekilde inceleme haklarinin bulundugu hu-
susunda bilgilendirir.

8. Tiir degistirme karari ve tescil

MADDE 189- (1) Yonetim organi tiir degistirme planini genel ku-
rula sunar. Tiir degistirme karar1 agsagidaki nisaplarla alinir:

a) Kanunun 421 inci maddesinin besinci fikrasinin (b) bendi hiikkmii
sakli olmak gartiyla anonim ve sermayesi paylara boliinmiis koman-
dit sirketlerde, esas veya ¢ikarilmig sermayenin iicte ikisini kargila-
mast sarttyla, genel kurulda mevcut oylarin iicte ikisiyle; limited
sirkete doniistiirme halinde, ek 6deme veya kisisel edim yiikiimlii-
liigli dogacaksa tiim ortaklarin onay1yla;

b) Bir sermaye sirketinin bir kooperatife doniismesi hélinde tiim or-
taklarin onayyla;

c) Limited sirketlerde, sermayenin en az dortte iicline sahip bulun-
malart sartiyla, ortaklarin dortte iiciiniin karariyla;

d) Kooperatiflerde;

1. Ortaklarin en az {icte ikisinin temsil edilmeleri sart1 ile, genel ku-
rulda mevcut oylarin cogunluguyla,

2. Ek 6deme, diger kisisel edim yiikiimliiliikleri veya kisisel sorum-
luluk getiriliyorsa veya bu yiikiimliiliikler veya sorumluluklar ge-
nigletiliyorsa, kooperatifte kayitli ortaklarinin iicte ikisinin olumlu
oyuyla,

e) Kollektif ve komandit sirketlerde tiir degistirme plant biitiin or-
taklarin oybirligiyle onanir. Ancak, sirket sozlesmesinde ortaklarin
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tlimiiniin tigte ikisinin olumlu oyuyla bu kararin alimabilecegi 6ngo-
riilebilir.

(2) Yonetim organi tiir degistirmeyi ve yeni sirketin sdzlegmesini
tescil ettirir. Tiir degistirme tescil ile hukuki gegerlilik kazanir. Tiir
degistirme karar1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir.

9. Alacakhilarin ve calisanlarimm korunmasi

MADDE 190- (1) Ortaklarin kisisel sorumluluklar1 hakkinda 158
inci ve is sdzlegmelerinden dogan borg¢lar hakkinda 178 inci madde
uygulanir.

V - Ortak hiikiimler
1. Ortaklik paylarmin ve ortaklik haklarmin incelenmesi

MADDE 191- (1) Birlesmede, boliinmede ve tiir degistirmede or-
taklik paylarmin ve ortaklik haklarinin geregince korunmamis veya
ayrilma kargiliginin uygun belirlenmemis olmasi hélinde, her ortak,
birlesme, boliinme veya tiir degistirme kararinin Tiirkiye Ticaret Si-
cili Gazetesinde ilanindan itibaren iki ay i¢inde, s6z konusu iglem-
lere katilan sirketlerden birinin merkezinin bulundugu yerdeki asli-
ye ticaret mahkemesinden, uygun bir denklestirme akgesinin sap-
tanmasini isteyebilir. Denklestirme akg¢esinin belirlenmesinde 140
mc1 maddenin ikinci fikrast uygulanmaz.

(2) Davaci ile ayn1 hukuki durumda bulunmalari halinde, mahkeme
karar1, birlesmeye, boliinmeye veya tiir degistirmeye katilan sirket-
lerin tiim ortaklar1 hakkinda da hiikiim dogurur.

(3) Davanin giderleri devralan sirkete aittir. Ozel durumlarin hakli
gostermesi halinde, mahkeme giderleri kismen veya tamamen dava-
ciya yiikletilebilir.
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(4) Ortaklik paylarinin veya ortaklik haklarinin korunmasini incele-
me davasi birlesme, boliinme veya tiir degistirme kararinin gegerli-
ligini etkilemez.

2. Birlesmenin, boliinmenin ve tiir degistirmenin iptali ve eksik-
liklerin sonuclari

MADDE 192- (1) 134 ila 190 inc1 maddelerin ihlali halinde, birles-
me, boliinme ve tiir degistirme kararina olumlu oy vermemis ve bu-
nu tutanaga gecirmis bulunan birlesmeye, boliinmeye veya tiir de-
gistirmeye katilan sirketlerin ortaklart; bu kararin Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilanindan itibaren iki ay i¢inde iptal davasi aca-
bilirler. ilanin gerekmedigi hallerde siire tescil tarihinden baslar.

(2) Kararin bir yonetim organi tarafindan verilmesi halinde de bu
dava agilabilir.

(3) Birlesme, boliinme ve tiir degistirmeye iligkin islemlerde her-
hangi bir eksikligin varlig1 halinde, mahkeme taraflara bunun gide-
rilmesi i¢in siire verir. Hukuki sakatlik, verilen siire icinde giderile-
miyorsa veya giderilememisse mahkeme karar iptal eder ve gerek-
li 6nlemleri alir.

3. Sorumluluk

MADDE 193- (1) Birlesme, boliinme veya tiir degistirme islemle-
rine herhangi bir sekilde katilmig bulunan biitiin kisiler sirketlere,
ortaklara ve alacaklilara kargst kusurlari ile verdikleri zararlardan so-
rumludurlar. Kurucularin sorumluluklart saklidir.

(2) Birlesmeyi, boliinmeyi veya tiir degistirmeyi denetlemis kisiler
sirketlere, miinferit ortaklara ve alacaklilara karg1 kusurlari ile ver-
dikleri zararlardan sorumludurlar.

102



(3) 202 ila 208, 555, 557, 560 nc1 madde hiikiimleri saklidir. Bir
sermaye sirketinin veya kooperatifin iflas1 hdlinde 556 ve 570 inci
maddeler ile Kooperatifler Kanununun 98 inci maddesi kiyas yo-
luyla uygulanir.

VI - Ticari isletme ile ilgili birlesme ve tiir degistirme

MADDE 194- (1) Bir ticari isletme, bir ticaret sirketiyle, onun ta-
rafindan devralinmak suretiyle birlesebilir. Bu halde devralan tica-
ret sirketinin tiirtine gore 138 ild 140, 142 ild 158 ve ortak hiikiim-
lere iligkin 191 ila 193 iincii madde hiikiimleri kiyas yoluyla uygu-
lanir.

(2) Bir ticari igletmenin bir ticaret sirketine doniismesi halinde 182
ila 193 iincii maddeler kiyas yoluyla uygulanabilir.

(3) Bir ticaret sirketinin bir ticari isletmeye doniistiiriilebilmesi
icin, s0z konusu ticaret sirketinin paylarinin tiimii, ticari isletmeyi
isletecek kisi veya kisiler tarafindan devralinmali ve ticari igletme
bu kisi veya kisiler adina ticaret siciline tescil ve ilan edilmelidir.
Bu halde, ticari isletmeye doniistiiriilen ticaret sirketi, bir kollektif
veya komandit sirket ise mezk{r ticaret sirketinin bor¢larindan, ti-
cari isletmeyi isletecek kisi ve kisiler ile ticaret sirketinin eski or-
taklart da 264 {incii maddedeki zamanagimi siiresince sifatlarina go-
re miiteselsilen sorumlu olurlar. Doniistiirmeye bu Kanunun 264 ila
266 nc1 maddeleri de uygulanir.

(4) 182 nci maddenin tigiincii fikrasi hiikkmii saklidir.
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KURUMLAR VERGISI KANUNU’NUN BiRLESME VE BO-
LUNMEYE iLiSKIN HUKUMLERI

Birlesme
Madde 18-

(1) Bir veya birka¢ kurumun diger bir kurumla birlesmesi, birlegsme
nedeniyle infisah eden kurumlar bakimindan tasfiye hiikmiindedir.
Ancak, birlesmede tasfiye kar1 yerine birlesme kari vergiye matrah
olur.

(2) Tasfiye karinin tespiti hakkindaki hiikiimler, birlesme karinin
tespitinde de gecerlidir. Su kadar ki, miinfesih kurumun veya ku-
rumlarin ortaklaria ya da sahiplerine birlesilen kurum tarafindan
dogrudan dogruya veya dolayli olarak verilen degerler, kurumun
tasfiyesi halinde ortaklara dagitilan degerler yerine geger. Birlesilen
kurumdan alinan degerler Vergi Usul Kanununda yazili esaslara go-
re degerlenir.

(3) Kanunun 17 nci maddesine gore tasfiye memurlarina diisen so-
rumluluk ve ddevler, birlesme halinde birlesilen kuruma ait olur.

Devir, boliinme ve hisse degisimi
Madde 19-

(1) Bu Kanunun uygulanmasinda agagidaki sartlar dahilinde ger-
ceklesen birlesmeler devir hilkkmiindedir:

a) Birlesme sonucunda infisah eden kurum ile birlesilen kurumun
kanuni veya is merkezlerinin Tiirkiye’de bulunmas.

b) Miinfesih kurumun devir tarihindeki bilanco degerlerinin, birle-
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silen kurum tarafindan bir biitiin halinde devralinmasi ve aynen bi-
langosuna gegirilmesi.

(2) Kurumlarin yukaridaki sartlar dahilinde tiir degistirmeleri de de-
vir hiikmiindedir.

(3) Asagidaki islemler boliinme veya hisse degisimi hiitkmiindedir:

a) Tam boliinme: Tam miikellef bir sermaye sirketinin tasfiyesiz
olarak infisah etmek suretiyle biitiin mal varligini, alacaklarini ve
bor¢larini kayitli degerleri lizerinden mevcut veya yeni kurulacak iki
veya daha fazla tam miikellef sermaye sirketine devretmesi ve kar-
siliginda devredilen sermaye sirketinin ortaklarina devralan serma-
ye sirketinin sermayesini temsil eden istirak hisseleri verilmesi, bu
Kanunun uygulanmasinda tam bdéliinme hiikmiindedir. Devredilen
sirketin ortaklarina verilecek istirak hisselerinin itibarf degerinin %
10’una kadarlik kisminin nakit olarak édenmesi, islemin boliinme
sayilmasina engel degildir.

b) Kismi boliinme: Tam miikellef bir sermaye sirketinin veya ser-
maye sirketi niteligindeki bir yabanci kurumun Tiirkiye’deki is ye-
ri veya daimi temsilcisinin bilancosunda yer alan taginmazlar ile en
az iki tam yil siireyle elde tutulan istirak hisseleri ya da sahip olduk-
lar1 tiretim veya hizmet isletmelerinin bir veya birkagini kayith de-
gerleri lizerinden ayni sermaye olarak mevcut veya yeni kurulacak
tam miikellef bir sermaye sirketine devretmesi, bu Kanunun uygu-
lanmasinda kism1 boliinme hiikmiindedir. Ancak, {iretim veya hiz-
met isletmelerinin devrinde, isletme biitiinliigii korunacak sekilde
faaliyetin devami i¢in gerekli aktif ve pasif kalemlerin tiimiiniin
devredilmesi zorunludur. Kismi boliinmede devredilen varliklara
karsilik edinilen devralan sirket hisseleri, devreden sirkette kalabi-
lecegi gibi dogrudan bu sirketin ortaklarina da verilebilir. Taginmaz
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ve istirak hisselerinin bu bent kapsaminda devrinde, devralan sirke-
tin hisselerinin devreden sirketin ortaklarina verilmesi halinde, dev-
redilen taginmaz ve istirak hisselerine iligkin borg¢larin da devri zo-
runludur.

c) Hisse degisimi: Tam miikellef bir sermaye sirketinin, diger bir
sermaye sirketinin hisselerini, bu girketin yonetimini ve hisse ¢o-
gunlugunu elde edecek sekilde devralmasi ve karsiliginda bu sirke-
tin hisselerini devreden ortaklarina kendi sirketinin sermayesini
temsil eden istirak hisselerini vermesi, bu Kanunun uygulanmasin-
da hisse degisimi hiilkmiindedir. Hisseleri devralinan sirketin ortak-
larina verilecek istirak hisselerinin itibari degerinin %10’una kadar-
lik kisminin nakit olarak 6ddenmesi, islemin hisse degisimi sayilma-
sia engel degildir.

(4) Bu maddeye gore yapilacak boliinmelerde aktifi ve pasifi dii-
zenleyici hesaplar, ilgili oldugu aktif veya pasif hesapla birlikte
devrolunur.

(5) Maliye Bakanlig1 devir, boliinme ve hisse degisimi iglemleri ile
ilgili usdlleri belirlemeye yetkilidir.

Devir, boliinme ve hisse degisimi hallerinde vergilendirme
Madde 20-

(1) Devirlerde, asagidaki sartlara uyuldugu takdirde, miinfesih ku-
rumun sadece devir tarihine kadar elde ettigi kazanclar vergilendi-
rilir; birlesmeden dogan karlar ise hesaplanmaz ve vergilendiril-
mez:

a) Sirket yetkili kurulunun devre iligskin kararinin Ticaret Sicilinde
tescil edildigi tarih, devir tarihidir. Miinfesih kurum ile birlesilen
kurum;
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1) Devir tarihi itibartyla hazirlayacaklari ve miistereken imzalaya-
caklart miinfesih kuruma ait kurumlar vergisi beyannamesi ile,

2) Devir igleminin hesap doneminin kapandig1 aydan kurumlar ver-
gisi beyannamesinin verildigi aymn sonuna kadar gecen siire iceri-
sinde yapilmasi halinde, miinfesih kurumun 6nceki hesap dénemine
iligkin olarak hazirlayacaklar1 ve miistereken imzalayacaklari miin-
fesih kuruma ait kurumlar vergisi beyannamesini,

birlesmenin Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edildigi tarihten itibaren
otuz giin icinde miinfesih kurumun bagl bulundugu vergi dairesine
verirler.

b) Birlesilen kurum, miinfesih kurumun tahakkuk etmis ve edecek
vergi borglarini 6deyecegini ve diger ddevlerini yerine getirecegini
miinfesih kurumun birlesme sebebiyle verilecek olan kurumlar ver-
gisi beyannamesinin ekinde verecegi bir taahhiitname ile taahhiit
eder. Mahallin en biiyiik mal memuru, bu hususta birlesilen kurum-
dan ayrica teminat isteyebilir.

(2) Kanunun 19 uncu maddesinin ii¢iincii fikrasinin (a) bendine go-
re gerceklestirilen boliinmelerde, asagidaki sartlara uyuldugu tak-
dirde boliinme suretiyle miinfesih kurumun sadece boliinme tarihi-
ne kadar elde ettigi kazanglar vergilendirilir; boliinmeden dogan
karlar ise hesaplanmaz ve vergilendirilmez:

a) Sirket yetkili kurulunun béliinmeye iligkin kararimin Ticaret Sici-
linde tescil edildigi tarih, béliinme tarihidir. Boliinen kurum ile bu
kurumun varliklarini1 devralan kurumlar,

1) Boliinme tarihi itibariyla hazirlayacaklar: ve miistereken imzala-
yacaklar1 boliinen kuruma ait kurumlar vergisi beyannamesi ile,
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2) Boliinme igleminin hesap doneminin kapandigi aydan kurumlar
vergisi beyannamesinin verildigi ayin sonuna kadar gecen siire ige-
risinde yapilmasi halinde, boliinen kurumun 6nceki hesap donemi-
ne iligkin olarak hazirlayacaklari ve miistereken imzalayacaklar
boliinen kuruma ait kurumlar vergisi beyannamesini,

boliinmenin Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edildigi tarihten itibaren
otuz giin icinde bdliinen kurumun baglh oldugu vergi dairesine ve-
rirler.

b) Boliinen kurumun varliklarimi devralan kurumlar, boliinen kuru-
mun boliinme tarihine kadar tahakkuk etmis ve edecek vergi borg-
larindan miiteselsilen sorumlu olacaklarimi ve diger 6devlerini yeri-
ne getireceklerini, boliinen kurumun boliinme nedeniyle verilecek
olan kurumlar vergisi beyannamesine ekleyecekleri bir taahhiitna-
me ile taahhiit ederler. Mahallin en biiyiik mal memuru, bu hususta
boliinen kurum ile bu kurumun varliklarim1 devralan kurumlardan
teminat isteyebilir.

(3) Bu Kanunun 19 uncu maddesinin tigiincii fikrasinin (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen iglemlerden dogan karlar hesaplanmaz ve ver-
gilendirilmez. 19 uncu maddenin ii¢iincii fikrasinin (b) bendine go6-
re gerceklestirilen kismi boliinme iglemlerinde, boliinen kurumun
boliinme tarihine kadar tahakkuk etmis ve edecek vergi bor¢larin-
dan boliinen kurumun varliklarini devralan kurumlar, devraldiklar:
varliklarin emsal bedeli ile sinirli olarak miiteselsilen sorumlu olur-
lar.
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1 SERi NO’LU KURUMLAR VERGISI GENEL TEBLIGI
Kapsam
18. Birlesme

Bir veya daha fazla kurumun diger bir kurumla birlesmesi duru-
munda, birlesme sebebiyle infisah eden kurumlarin birlesme kari
icin tasfiye hiikiimleri gecerli olacaktir. Ancak, birlesmede tasfiye
kar yerine birlegsme kar1 vergiye matrah olur. Dolayisiyla, birlegsme
tarihine kadar, birlesen kurumda ortaya ¢ikan faaliyet karlari ile bir-
likte deger artiglarinin da vergilendirilmesi gerekecektir.

Birlesme kariin hesaplanmasi sirasinda, birlesen kurumlarin ortak-
larina birlesilen kurum tarafindan verilen degerlerin, transfer fiyat-
landirmast yoluyla ortiilii kazang dagitimi hiikiimlerine gore belir-
lenmesi gerekecegi tabiidir.

Vergili birlesme olarak da ifade edilebilen bu tiir birlegmelerde, tas-
fiye karinin tespiti hakkindaki hiikiimler, birlesme karinin tespitinde
de gecerlidir. Su kadar ki; miinfesih kurumun veya kurumlarin, or-
taklarina ya da sahiplerine birlesilen kurum tarafindan dogrudan
dogruya veya dolayli olarak verilen degerler, kurumun tasfiyesi ha-
linde ortaklara dagitilan degerler yerine gegecektir.

Ote yandan, birlesilen kurumdan alinan degerler Vergi Usul Kanu-
nunda yazili esaslara gore degerlenecektir.

Ayrica, tasfiye hiikiimlerine gore tasfiye memurlarina diisen sorum-
luluk ve 6devler, birlesme halinde birlesilen kuruma ait olacaktir.

Kurumlar Vergisi Kanununun 19 uncu maddesinin birinci ve ikinci
fikrasi, birlesmenin 6zel bir tiirlinli devir olarak tanimlamakta, tam
miikellef kurumlar arasinda kayitli degerler iizerinden ve kiil halin-
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de devralma suretiyle gergeklestirilen iglemler devir olarak nitelen-
dirilmektedir.

Buna gore, asagidaki sartlar dahilinde gerceklesen birlesmeler de-
vir hiikmiindedir:

e Birlesme sonucunda infisah eden kurum ile birlesilen kurumun
kanuni veya is merkezlerinin Tiirkiye’de bulunmasi,

*  Miinfesih kurumun devir tarihindeki bilanco degerlerinin, birle-
silen kurum tarafindan bir biitiin halinde devralinmasi ve aynen
bilangcosuna gecirilmesi.

Devir tarihi, sirket yetkili kurulunun devre iligkin karariin Ticaret
Sicilinde tescil edildigi tarihtir.

Kurumlarmn yukaridaki sartlar dahilinde tiir degistirmeleri de devir
hiikmiindedir.

Bir kurumun kendisinde istiraki bulunan veya istirak ettigi bagka
bir kurumu kiil halinde devralmasi nedeniyle kurum biinyesinde ya-
pacagi sermaye artiginin s6z konusu istirak paylarina isabet eden tu-
tarda daha az gerceklesmesi Kurumlar Vergisi Kanununun 19 uncu
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlarin ihlali anlamina gel-
memektedir.

Istirakler hesabinda yer alan degerin, istirak hisselerinin itibari de-
gerine esit olmamasi halinde aradaki miispet veya menfi farkin ku-
rumun vergiye tabi kazancinin tespiti ile ilgilendirilmeksizin gecici
hesaplarda izlenmesi miimkiin olup bu gecici hesaplarin vergiye ta-
bi kurum kazancinin tespiti ile iligkilendirilmeksizin kurum kayitla-
rinda sona erdirilmesi de miimkiin bulunmaktadir.
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19.2. Boliinme
19.2.1 Tam boliinme

Tam miikellef bir sermaye sirketinin tasfiyesiz olarak infisah etmek
suretiyle biitiin mal varligini, alacaklarini ve bor¢larini kayitli deger-
leri lizerinden mevcut veya yeni kurulacak iki veya daha fazla tam
miikellef sermaye sirketine devretmesi ve karsiliginda devreden
sermaye sirketinin ortaklarina devralan sermaye sirketinin serma-
yesini temsil eden istirak hisseleri verilmesi Kurumlar Vergisi Ka-
nununun uygulanmasinda tam boliinme olarak tanimlanmaigtir.

Bu durumda, béliinen sirketin tiim mal varlif1 iki veya daha fazla
sirkete gecmekte ve boliinen sirketin ortaklari devralan sirketlerin
ortaklik paylarini iktisap etmektedir. Ayrica, boliinme iglemi sonu-
cu devreden sirketin ortaklarina verilecek istirak hisselerinin itiba-
ri degerinin %10’una kadarlik kisminin nakit olarak 6denmesine im-
kan verilmistir. Boylelikle hesaplarin kapatilmas: amaciyla yapila-
cak kiictik miktarlardaki nakit ddemelerin, iglemin boliinme sayil-
masint engellememesi saglanmaktadir.

Boliinen sirketin varliklari, kayith deger {izerinden devralan sirket-
lere aktarilacaktir. Vergi Usul Kanununun 265 inci maddesinde bu
deger, bir iktisadi kiymetin muhasebe kayitlarinda yer alan hesap
degeri olarak tanimlanmustir.

Bu varliklar, devralan sirket tarafindan da kayith degerleriyle kendi
kayitlarina intikal ettirilecektir. Boylece, boliinme iglemiyle gercek-
te bir vergi ertelemesi yapilmis olmaktadir. Zira, varliklar: devralan
sirket ileride bunlari elden ¢ikardiginda satig bedeliyle kayitli bedel
arasindaki fark kurum kazancina dahil edilecektir.

Tam boliinme isleminde, aktifi ve pasifi diizenleyici hesaplar, ilgili
oldugu aktif veya pasif hesapla birlikte devrolunacaktir.
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19.2.2. Kismi boliinme

Kurumlar Vergisi Kanununun 19 uncu maddesinin ii¢iincii fikrasi-
nin (b) bendinde, tam miikellef bir sermaye sirketi veya sermaye
sirketi niteligindeki yabanci bir kurumun Tiirkiye’deki isyeri ya da
daimi temsilcisinin bilancosunda yer alan taginmazlar ile bilancoda
yer alan ve en az iki tam yil siireyle elde tutulan istirak hisseleri ya
da sahip olduklari iiretim veya hizmet isletmelerinin bir veya birka-
¢inin meveut veya yeni kurulacak tam miikellef bir sermaye sirke-
tine kayith degerleri lizerinden ayni sermaye olarak konulmasi kis-
mi boliinme olarak kabul edilmisgtir.

Bu diizenleme ile istirak hisselerinin kismi boliinme kapsaminda
ayni sermaye olarak konulabilmesi icin aktifte yer alan bu kiymet-
lerin en az iki tam yil siireyle elde tutulmasi sarttir.

Kismi boliinme isleminde, aktifi ve pasifi diizenleyici hesaplar, il-
gili oldugu aktif veya pasif hesapla birlikte devrolunmak zorunda-
dur.

19.2.2.1. Uretim ve hizmet isletmelerinin ayni sermaye olarak
konulmasi

Uretim veya hizmet isletmelerinin devrinde, isletme biitiinliigii ko-
runacak sekilde faaliyetin devamu icin gerekli aktif ve pasif kalem-
lerin tiimiiniin devredilmesi zorunludur. Kismi bdliinme sonucu
hem béliinen igletmenin hem de boliinme sonucunda varliklari dev-
ralan igletmenin faaliyetine devam etmesi esastir. Bu kapsamda, s6z
konusu igletmelerin devrinde, isletme biitiinliigii korunacak sekilde
faaliyetin devamui i¢in gerekli taginmaz, her tiirlii tesis, makine ve
techizat, alet, edevat, tagitlar, gayrimaddi haklar ile hammadde, ma-
mul, yart mamul mallar gibi aktif kiymetler ile ilgili pasif kiymetle-
rin tiimiiniin devredilmesi zorunludur.
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Kurumlar Vergisi Kanununun 19 uncu maddesinde, devir ve tam
boliinme iglemlerinde maddede belirlenen sinir dahilinde devralinan
kurumlarin zararlarinin indirimi kabul edilmis ancak, kismi boliin-
me iglemlerinde zarar mahsubuna iliskin herhangi bir hilkme yer
verilmemigtir. Bu nedenle kismi boliinmede, boliinen kurumdan
devralan kuruma zarar intikali 6ngoriilmediginden, gecmis y1l za-
rarlariin higbir sekilde devredilmesi miimkiin degildir.

Ote yandan, kurum bilancosunda yer alan devredilen iiretim ve hiz-
met igletmeleri ile dogrudan ilgili olan nakit, alacaklar, menkul kiy-
metler ve bor¢larin da devri zorunludur. Bu kiymetlerden nakit, ala-
caklar ve menkul kiymetlerin devredilen igletme ile dogrudan bagi-
nin kurulamamasi halinde ise bu kiymetlerin devri ihtiyaridir.

Devredilecek s6z konusu kiymetlerin tutarinin miikellefce belirlen-
mesi esastir. Mevcut kayitlardan bu kiymetlerin devredilen isletme
ile ilgili olanlarin tespit edilebilmesi halinde, bu tutar; kayitlardan
devredilen isletme ile ilgili olanlarin tespit edilememesi halinde ise
miikellefin belirleyecegi uygun dagitim anahtarlarina gore hesapla-
nan tutar dikkate alinacaktir.

Devredilen iiretim ve hizmet igletmeleriyle dogrudan ilgili olan
borc¢larin miikellef tarafindan tespit edilememesi halinde, devredile-
cek isletmenin aktif icerisindeki pay1 lizerinden bir dagitim anahta-
11 tespit edilmesi ve buna gore devredilecek borg¢larin tutarinin he-
saplanmasi miimkiindiir.

Ornegin; aktif toplam1 2000 birim olan sirketin aktif icindeki pay1
500 birim olan cam iiretim isletmesinin kismi boliinme kapsaminda
devredilmesi ancak, mevcut kayitlardan da bu isletme ile dogrudan
ilgili nakit, alacaklar, menkul kiymetler ve bor¢larin tutarlarinin ger-
cek durumunun tespitinin miimkiin olamamasi halinde, dagitim
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anahtar1 %25 olarak dikkate alinacak ve buna isabet eden borg tuta-
11 devre konu olacaktir.

Bununla birlikte, kismi boliinmede borclarin da devredilmesi halin-
de ayni sermaye tutarinin devredilen borg tutar1 kadar eksik gercek-
lesecegi tabiidir.

Ornek: (A) Kurumunun cam ve porselen iiretimi yapan iki iiretim
isletmesi bulunmaktadir. isletmenin mevcut bilancosu asagidaki gi-
bidir.

AKTIF PASIF
Kasa 100 Borclar 100
Alacaklar 130 Sermaye 300
Devreden KDV 20 Yedekler 150
Cam Isletmesi 100 Gecmis Y1l Zararlar1  (50)

Makine 20

Tasinmaz 50

Hammadde 30
Porselen isletmesi 150

Makine 50

Tasinmaz 80

Hammaddde 20
TOPLAM 500 TOPLAM 500
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(A) Kurumu, cam igletmesini kismi boliinme yoluyla yeni kurula-
cak (B) Kurumuna ayni sermaye olarak devretmek istemektedir.

a) Isletme kayitlarindan borg toplammin 50 biriminin, kasa ve ala-
caklardan da 20’ser birimin cam isletmesi ile dogrudan ilgili oldu-
gunun belirlenebilmesi durumunda, cam igletmesinin kismi boliin-
me suretiyle devredilmesi sonucunda [(100+20+20)-50=] 90 birim
ayni sermaye konulmusg olacaktir.

Kismi boliinme sonrasi (A) Kurumunun bilangosu asagidaki gibi
olacaktir.

AKTIF PASIF
Kasa 80 Borclar 50
Alacaklar 110 Sermaye 300
Istirakler 90 Yedekler 150
Devreden KDV 20 Gecmis Y1l Zararlari (50)
Porselen Isletmesi 150

TOPLAM 450 TOPLAM 450

b) Isletme kayitlarindan nakit ve alacaklar ile bor¢ toplaminin ne ka-
darmin cam igletmesi ile ilgili oldugunun belirlenememesi duru-
munda, cam igletmesinin aktif toplami icerisindeki %20’lik pay1
dikkate alinacak ve buna iligkin (100x%20=) 20 birim nakit,
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(130x%?20=) 26 birim alacak ile (100x%20=) 20 birim borg¢ tutari
devre konu olacaktir. Bu durumda (100+20+26-20=) 126 birim ay-
ni sermaye konulmus olacaktir.

¢) Kurum, cam igletmesine ait taginmaz ve hammaddenin tamami
ile makinelerin 10 birimlik kismini devretmek istemektedir. Kismi
boliinmede, iiretim ve hizmet igletmelerinin belli bir kisminin ser-
maye sirketlerine ayni sermaye olarak konulmast miimkiin olmay1p
isletme biitiinliigiiniin korunmasi gerekmektedir. Bu nedenle, cam
isletmesini devrederken cam isletmesine ait makine, taginmaz ve
hammadde kalemlerinin tamaminin devredilmesi gerekmektedir.

19.2.2.1.1. Devredilen iktisadi kiymetlerle birlikte bunlara ait
borclarin da devredilmesi halinde devre konu net degerin sifir
veya negatif olmas1 durumu

Kismi boéliinmeye konu olan iktisadi kiymetlerle birlikte bunlara
bagli bor¢larin da devredilmesi sonucu devre konu iktisadi kiymet-
lerin kayitli degerlerinin sifir veya negatif olmasi durumunda, dev-
redilen iktisadi kiymetler defter degerleri lizerinden devredilecek,
ancak devredilen iktisadi kiymetler karsiliginda alinan istirak hisse-
lerinin bilancoda iz bedeli ile takip edilmesi gerekecektir.

Ornek 1: Bir iiretim ve bir de hizmet isletmesi bulunan Kurum (A),
aktifinde kayitlt degeri 100 birim olan {iretim isletmesi ile bu islet-
meyle ilgili 100 birimlik borcunu kayith degeri iizerinden kismi bo-
liinme suretiyle Kurum (B)’ye ayni sermaye olarak koymustur.
Devre konu iiretim isletmesinin gergek degeri 1000 birim olup kar-
siliginda gercek degeri 900 birimlik istirak hissesi alinmig olmasi
s0z konusu igstirak hisselerinin Kurum (A)’nin aktifine bu deger
tizerinden kaydedilmesini gerektirmeyecektir. S6z konusu istirak
hisseleri kayitlarda iz bedeliyle takip edilecek, elden ¢ikartilmasi ha-
linde kar realize edilmis olacaktir.
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Kismi boliinme 6ncesi durum :

A Kurum (A) P A Kurum (B) P
Kasa ....... 100 Sermaye . .150 Kasa.......... 30 Sermaye .. .50
Hizmet Isl. .. .50 Borg ..... 100 Alicilar.......20

Uretim Isl.. . . 100

Kismi boliinme sonrasi durum :

A Kurum (A) P A Kurum (B) P
Kasa ....... 100 Sermaye . .150 Kasa.......... 30 Bor¢ ..... 100
Istirakler. . ..0.01 Alicilar.......20 Sermaye .. .50
Hizmet Igl. .. 500 Uretim 11.100

S6z konusu kismi béliinme islemi sonucu Kurum (B)’ye pozitif de-
gerli bir ayni sermaye konulmamasi nedeniyle Kurum (A) nin dev-
rettigi liretim isletmesinin rayi¢ degerinden kaynaklanan istirak
hisselerinin iz bedeli ile bilangoda takip edilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, devre konu net degerin negatif olmast durumunda
ise bu negatif farkin gecici bir hesapta izlenmesi gerekmektedir. ik-
tisadi kiymetler kargiliginda alinan ve kayitlarda iz bedeliyle takip
edilecek istirak hisselerinin, elden ¢ikartilmasi halinde ise bu gecici
hesap kapatilarak vergilendirilecek karlar hesabina aktarilacaktir.
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Ornek 2: Kurum (A)’nin, aktifinde kayith degeri 50 birim, gercek
degeri 500 birim olan hizmet igletmesini devrettigini ve 100 birim-
lik borcun hizmet igletmesi ile ilgili oldugu varsayildiginda ise kis-
mi boliinme Oncesi ve sonrasindaki durum agagidaki gibi olacaktir.

Kismi boliinme 6ncesi durum :

A Kurum (A) P A Kurum (B) P
Kasa....... 100 | Sermaye .. .150 Kasa.....coooune 30 Sermaye . . .50
Hizmet Isl....50 | Borg ...... 100 Alictlar ........... 20
Uretim fsl.. . 100
Kismi boliinme sonrasi durum :

A Kurum (A) P A Kurum (B) P
Kasa....... 100 | Sermaye ...150 Kasa.....c.c...... 30 Borg ..... 100
Istirakler. ..0.01 | Gegici Hsp. .50 Alctlar ........... 20 Sermaye . ..50

Uretim Isl.. . 100

Hizmet Isl......50

Gecici Hesap .50

S6z konusu kismi boliinme islemi sonucu Kurum (B)’ye pozitif de-
gerli bir ayni sermaye konulmamasi nedeniyle Kurum (A)’nin dev-



rettigi hizmet igletmesinin rayi¢ de8erinden kaynaklanan istirak
hisselerinin iz bedeli ile Kurum (A)’ nin bilangosunda takip edilme-
si gerekmektedir.

Diger taraftan, devre konu net degerin negatif olmasi nedeniyle de
bu fark gerek Kurum (A)’nin gerekse Kurum (B)’nin bilangosunda
gecici bir hesapta izlenecektir. Kurum (A) nin kayitlarda iz bedeliy-
le takip edilecek soz konusu istirak hisselerinin elden cikariimasi
halinde ise bu gecici hesap kapatilarak vergilendirilecek karlar he-
sabia aktarilacaktir.

Kurum (A)’nin hizmet igletmesinin devir kaydi asagidaki gibidir.

/
BORCLAR HS. 100,00

ISTIRAKLER HS. 0,01- (Kurum B)
HIZMET ISLETMESI 50,00

GECICI HESAP 50,01
/

Kayitlarda iz bedeliyle takip edilen istirak hisselerinin satig kaydi
ise agagidaki gibidir.

/
KASA H. 400,00
GECICI HESAP 50,01
ISTIRAKLER H. ) 001 - (Kurum B)
MENKUL KIYMET SATIS KARLARI 450,00
/
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Ayni sermaye konulmasi sonucu elde edilen s6z konusu istirak his-
selerinin Kurum (A)’nin ortaklarina verilmesi halinde de pasifte
olusan gecici hesabin vergilendirilecek karlar hesabina aktarilarak
kapatilmasi gerekecektir.

Kismi bolinme sonucu elde edilen istirak hisselerinin Kurum
(A)’nin ortaklarina verilmesi durumunda muhasebe kaydi asagidaki
gibi olacaktir.

/
GECICI HESAP 50,01
ISTIRAKLER H. 0,01- (Kurum B)
DONEM K/Z 50,00
/
19.2.2.1.2. Uretim ve hizmet isletmelerine bagh tasmnmazlarin

durumu

Uretim ve hizmet isletmeleri ile fiziki veya teknik biitiinliik arz
eden ve bu isletmelerden ayrilmasi miimkiin olmayan binalar, arsa
ve araziler de bu igletmelere dahil taginmazlar olarak kabul edile-
cektir. Ancak, bir fabrika binasinin icinde iki ayri iiretim igletmesi
bulunmast halinde iiretim isletmelerinden birinin devri fabrika bi-
nasinin da boliiniip devredilmesini gerektirmeyecektir.

Ornegin; sahip oldugu tasinmazda un ve yem imal eden bir sirke-
tin, un imaline iligkin iiretim isletmesini mevcut veya yeni kurula-
cak bir sermaye sirketine ayni sermaye olarak koymasi halinde, bu
isletmeye bagl aktif ve pasif kiymetlerin isletme biitiinliigii olustu-
racak sekilde devredilmesi zorunlu olup un iiretim isletmesinin bu-
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lundugu taginmazin, tiretim igletmesi ile birlikte kismi boliinmeye
konu edilmesi zorunlulugu bulunmamaktadir.

19.2.2.1.3. Uretim ve hizmet isletmelerinin belli bir kismmin
kismi boliinmeye konu edilmesi

Uretim ve hizmet isletmelerinin belli bir kismimin sermaye sirketle-
rine ayni sermaye olarak konulmast miimkiin olmayip isletme bii-
tiinliigiiniin korunmas gerekmektedir.

Ornegin; kismi boliinme kapsaminda bir sirketin cam isletmesini
devrederken bu igletmeye ait makine, tasinmaz ve hammadde ka-
lemlerinin tamamini devretmesi gerekmektedir. Cam igletmesine ait
ti¢ iiretim bandinin bulunmasi halinde ise bunlarin birbirinden ba-
gimsiz olarak ticari faaliyeti devam ettirebilecek niteligi haiz olma-
st halinde, bu iiretim bantlarinin sadece ikisinin kismi béliinme kap-
saminda diger isletmeye devredilmesi, bir adet iiretim bandinin cam
isletmesinde birakilmasi miimkiin olup bu tiretim bantlarinda kulla-
nilan makinelerin bir kisminin devredilmesi bir kisminin ise isletme-
de brrakilmasi s6z konusu olamayacaktir.

Tek bir tiretim veya hizmet igletmesi bulunan kurumun, taginmaz-
lar ve igtirak hisselerini kismi boliinmeye konu etmesi miimkiin
olup anilan isletmeyi ise kismi boliinme kapsaminda devretmesi
miimkiin degildir.

Birbirinden ayr1 varlik ifade eden ve birbirinden ayr olarak bir tica-
ri faaliyeti devam ettirebilecek nitelikte olan varliklardan olusan is-
letmelerin, bu varliklart kismi béliinmeye konu edilebilecektir.

Ornegin; iplik ve kumas iiretiminden konfeksiyon imalatina kadar
tiim agamalart ihtiva eden iiretim isletmesinin, iplik veya kumasg
tiretimi ya da konfeksiyon imalatina ait boliimlerinin ayr1 ayri bolii-
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nebilmesi miimkiinken, kumag tiretimine iligkin kasarlama veya
apre boliimlerinin kismi boliinmeye konu edilmesi miimkiin olma-
yacaktir.

19.2.2.2. Boliinmenin gerceklestigi tarihe kadar boliinen varhk-
larin degerinde meydana gelecek degisikliklerin durumu

Sirket organlarinca boliinme kararinin alindigi tarih ile béliinmenin
Ticaret Sicilinde tescil edildigi tarih arasinda, isletmelerin faaliyet-
lerini devam ettirmeleri neticesinde, stoklarda meydana gelecek ek-
silmeler, devralan sirketin kabul etmesi halinde nakit ile tamamla-
nabilecektir.

Stoklarda fazlalik meydana gelmesi halinde ise bunlarin devredile-
bilmesi miimkiin oldugu gibi isletmede birakilmasit da kismi boliin-
meye engel teskil etmeyecektir.

19.2.2.3. istirak hisselerinin ortaklara verilmesi

Kismi boliinmede devredilen varliklara karsilik edinilen devralan
sirket hisseleri, devreden sirkette kalabilecegi gibi dogrudan bu sir-
ketin ortaklaria da verilebilir. Taginmaz ve istirak hisselerinin Ku-
rumlar Vergisi Kanununun 19 uncu maddesinin iiciincii fikrasinin
(b) bendine gore devrinde, devralan sirketin hisselerinin devreden
sirketin ortaklarina verilmesi halinde, devredilen tasinmaz ve isti-
rak hisselerine iligkin bor¢larin da devri zorunludur.

Ornegin; Ortaklari (A) ve (B) olan (R) Limited Sirketi aktifinde ka-
yitli olan ve banka kredisi kullanilarak satin alinmig olup heniiz
6denmemis 50.000.- YTL borcu bulunan taginmazi, kayith degeri
olan 100.000.- YTL iizerinden (Y) A.S.’ye kismi bdliinme kapsa-
minda devretmis ve bu devir karsiliginda (Y) A.S.’den alinan hisse
senetleri Ortak (A) ve (B)’ye verilmistir.
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Buna gore, (Y) A.S. ayni sermaye olarak konulan taginmaz nede-
niyle 50.000.- YTL'lik sermaye artirirminda bulunacak, bu sermaye
artirimina iligkin hisse senetlerinin (R) Limited Sirketinin ortaklari-
na verilmesi nedeniyle, (R) Limited Sirketi de 50.000.- YTL lik ser-
maye azaltiminda bulunacaktir.

Ornekten de anlagilacagt iizere, devredilen kiymetlere karsilik edini-
len devralan girket hisselerinin ortaklara verilmesi halinde, boliinen
sirkette sermaye azaltimina gidilecegi tabiidir.

Ote yandan, devralan sirketin hisselerinin devreden sirkette kalma-
st halinde, devredilen tasinmaz ve istirak hisselerine iliskin pasif
kiymetlerin (bor¢lari) devri ihtiyaridir.

19.3. Devir ve boliinmeye iliskin ortak hususlar
19.3.1. Alinan hisse senetlerinin durumu

Devir veya boliinme islemine konu olan varliklarin kayith degerleri
tizerinden diger sirketlere intikal ettirilmesi, devrolan veya boliinen
sirketin ortaklarina ya da boliinen sirkete varliklarin kayith degeri
kadar hisse verilmesini gerektirmemektedir. Boliinen ve devralan
sirketlerin karsilikli olarak devre konu varliklarin degerlerini belir-
lemek suretiyle devrolan veya boliinen sirketin ortaklarimin haklari-
n1 koruyacak bir degisim orani tespit etmeleri gerekmektedir. Degi-
sim oraninin boliinen ve devralan sirketlerin hisselerinin gercek de-
geri lizerinden belirlenebilmesi miimkiindiir.

Ancak, yapilan iglemin Kurumlar Vergisi Kanunu uyarinca yapilan
devir veya boliinme islemi sayilabilmesi icin devir veya boliinme-
ye konu edilen varliklara karsilik iktisap edilen hisselerin, varlikla-
rin1 devreden sirketin ortaklarina, devreden veya boliinen sirketteki
hisselerine isabet eden servet degeri ile orantili olarak dagitilmasi
gerekecektir.
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Ornegin; sermayesi 1.000.000.- YTL olan ve aktifinde 200.000.-
YTL ve 800.000.- YTL’lik iki adet tasinmazi bulunan (Z) Ltd.
Sti.’nin %60 hissesi Ortak (A)’ya, % 20 hissesi Ortak (B)’ye, %10
hissesi Ortak (C)’ye ve %10 hissesi de Ortak (D)’ye ait bulunmak-
tadir. (Sirketin aktifinde yer alan tasinmazlarin cari degerlerinin de
ayni oldugu varsayilmustir.)

(Z) Ltd. Sti.’nin tasfiyesiz infisah etmek suretiyle boliinmesi sonu-
cu;

200.000.- YTL’lik tasinmazi ayni sermaye olarak mevcut (Y) Ltd.
Sti’ye konulmusg ve (Y) Ltd. Sti.’den alinan istirak hisselerinin ta-
mami Ortak (B)’ye verilmistir.

800.000.- YTL lik taginmaz ayni sermaye olarak konularak (K) Ltd.
Sti. kurulmug ve yeni kurulan sirketin istirak hisselerinin %75°1 Or-
tak (A)’ya, %12,5’u Ortak (C)’ye ve %12,5’u da Ortak (D)’ye ve-
rilmisgtir.

Boliinen (Z) Ltd. Sti.’nin ortaklarina verilen devralan sirketlerin
hisseleri, ortaklarin boliinen (Z) Ltd. Sti.’deki hisselerine isabet
eden degerle orantili dagitilmis ve ortaklarin servet degerlerinde bir
artis meydana gelmemistir. Bu ¢ercevede, s6z konusu boliinme is-
leminin Kurumlar Vergisi Kanununun 19 uncu maddesi kapsamin-
da degerlendirilmesi miimkiin bulunmaktadir.

Anilan Ornekte;

* 200.000.- YTLlik tasinmaz ayni sermaye olarak mevcut (Y)
Ltd. Sti.’ye konulmus ve (Y) Ltd. Sti.’den alinan istirak hisse-
lerinin tamaminin Ortak (A)’ya verilmis olmasi ve/veya

e 800.000.- YTL'lik taginmazin ayni sermaye olarak konularak
(K) Ltd. Sti. kurulmus ve yeni kurulan sirketin hisselerinin

124



9%350’sinin Ortak (A)’ya, %45’ inin Ortak (C)’ye ve %5’inin de
Ortak (D)’ye verilmis olmas1 halinde,

boliinen (Z) Ltd. Sti.’nin ortaklarina verilen devralan sirketlerin
hisseleri, ortaklarin boliinen (Z) Ltd. Sti.’deki hisselerine isabet
eden degerle orantili dagitiimadigindan, s6z konusu boliinme iglemi-
nin Kurumlar Vergisi Kanununun 19 uncu maddesi kapsaminda de-
gerlendirilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Ote yandan, devir ve boliinme islemi sonucunda devre konu sirket-
lerin gercek degerleri iizerinden belirlenecek bir degisim oranina
gore devralan sirketin sermaye paylarinin ortaklara verilmesinde,
ortaklarin servet degerlerinde meydana gelecek ve izah edilemeye-
cek farklarm transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortiilii kazang dagitimi
veya deger artis kazanci agisindan tenkit edilebilecegi tabiidir.

19.3.2. Amortisman uygulamasi

Devir ve boliinme neticesinde devre konu iktisadi kiymetler, mu-
kayyet degerleri iizerinden; aktif ve pasifi diizenleyici hesaplar, il-
gili oldugu aktif ve pasif hesaplarla birlikte devrolunacagindan, s6z
konusu iktisadi kiymetlerin devir isleminin amortisman uygulama-
lar1 bakimindan ilk iktisap olarak degerlendirilmemesi gerekmekte-
dir. Diger bir ifadeyle devralan kurumda devir ve boliinme iglemi
nedeniyle devrolan amortismana tabi iktisadi kiymetlerin bakiye
degerleri iizerinden kalan amortisman siireleri dikkate alinarak
amortisman ayrilmaya devam edilecektir.

19.3.3. Devir ve boliinmelerde elde edilen hisselerin iktisap ta-
rihi

Kurumlar Vergisi Kanununun 19 ve 20 nci maddeleri kapsaminda
gerceklestirilen devir ve boliinme (kismi boliinme dahil) hallerinde,
devir olan veya boliinen sirketin ortaklarina verilen hisselerin ikti-
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sap tarihi olarak, bu yeni hisselerin verilmesine neden olan deviro-
lan veya boliinen sirketin hisselerinin iktisap edildigi tarihin esas
alimmasi1 gerekmektedir.

19.4. Hisse degisimi

Kurumlar Vergisi Kanununun 19 uncu maddesinin {i¢iincii fikrasi-
nin (c) bendinde, tam miikellef bir sermaye sirketinin, diger bir ser-
maye sirketinin hisselerini, bu sirketin yonetimini ve hisse ¢ogun-
Iugunu elde edecek sekilde devralmasi ve karsiliginda bu sirketin
hisselerini devreden ortaklarina kendi sirketinin sermayesini temsil
eden igtirak hisselerini vermesi, hisse degisimi olarak tanimlanmis-
tir.

Hisseleri devralinan sirketin ortaklarina verilecek istirak hisseleri-
nin itibari degerinin %10’una kadarlik kisminin nakit olarak 6den-
mesi, islemin hisse degisimi sayilmasina engel tegkil etmeyecektir.

Bu hiikme goére yapilan iglemin hisse degisimi olarak kabul edile-
bilmesi i¢in asagida belirtilen kosullarin yerine getirilmesi gerek-
mektedir:

e Devralan kurumun sermaye sirketi olmasi,
e Istirak hisseleri devredilen kurumun sermaye sirketi olmasi,
¢ Devralan kurumun tam miikellef olmasi,

* Devralan kurumun diger sirketin hisselerini yonetim ve hisse
senedi cogunlugunu elde edecek sekilde devralmasi,

e Istirak hisseleri devredilen kurumun ortaklarina devralan kuru-
mun kendi sermayesini temsil eden istirak hisselerinin verilme-
si

gerekmektedir.
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Ornek:

Hisse degisiminden dnce:

Hisse degisiminden sonra:
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(Y) Sirketinin ortaklar1 olan (A) ve (B), bu sirketteki ortaklik pay-
larim1 (Z) Sirketine bu sirketin hisse senetleri karsiliginda devret-
mektedir. Bunun karsiliinda (A) ve (B), (Z) sirketinin istirak his-
selerini alarak (C) ve (D) ile birlikte (Z) Sirketinin ortagi haline gel-
mektedir.

Yukaridaki 6rnekte, (A) ve (B) nin (Y) sirketindeki ortaklik payla-
riin tamamini (Z) Sirketine devrettikleri varsayilmigtir. Ayni igle-
min, (Y) Sirketinin yonetim ve hisse ¢ogunlugu elde edilecek sekil-
de gerceklestirilmesi de miimkiindiir.

Bu durumda, (Z) Sirketinin devraldig: (Y) Sirketi hisseleri karsili-
ginda, sermaye artirimi yapmasi gerekecektir. Artirdigi sermayeyi
temsil eden hisse senetleri ise (Y) Sirketinin ortaklar1 olan (A) ve
(B)’ye verilecektir.
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